MODELO DE PROPOSTA COM BASE NA PLANILHA DE CUSTO

I CBTU

Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

TIPO DE SERVICO (A)

Valor Proposto
por empregado (B)

Quantidade de
empregados por
posto (C)

Valor Proposto por Posto
(D) =(BxC)

Quantidade
de Postos (E)

Valor Total do
Servigo (F) = (D x E)

Vigilante Diurno

2

R$ 0,00

R$ 0,00

Vigilante Noturno

R$ 0,00

R$ 0,00

Supervisor Diurno

RS 0,00

R$ 0,00

[\

Supervisor Diurno - Automovel

RS 0,00

R$ 0,00

\

Supervisor Noturno

RS 0,00

RS 0,00

VI

Supervisor Noturno - Automodvel

R$ 0,00

R$ 0,00

VI

Inspetor - Automoével

R ININININ N

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Valor me

nsal dos servigos:

Valor Global da Proposta

Descri¢do

A

Valor proposto por unidade de medida*

R$ 0,00

Valor Mensal do servigco

RS 0,00

C

Valor Global da Proposta (Valor mensal servico x 12 meses contrato)

R$ 0,00

Valor global 12 (doze) meses dos servigos:

ANEXO QUADRO RESUMO

ESCALA DE TRABALHO

PRECO MENSAL
DO POSTO (R$)

NUMERO DE
POSTOS

SUBTOTAL (R$)

12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
ENVOLVENDO 02 (DOIS) VIGILANTES
EM TURNOS DE 12 X 36 HORAS.

R$ 0,00

99

R$ 0,00

12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
ENVOLVENDO 02 VIGILANTES EM
TURNOS 12 X 36 HORAS.

R$ 0,00

99

R$ 0,00

12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
ENVOLVENDO 02 (DOIS) SUPERVISORES
EM TURNOS DE 12 X 36 HORAS.

R$ 0,00

R$ 0,00

12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
ENVOLVENDO 02 (DOIS) SUPERVISORES
EM TURNOS DE 12 X 36 HORAS
AUTOMOVEL.

R$ 0,00

R$ 0,00

12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
ENVOLVENDO 02 SUPERVISORES EM
TURNOS 12 X 36 HORAS.

R$ 0,00

R$ 0,00

\Y|

12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE
SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
ENVOLVENDO 02 SUPERVISORES EM
TURNOS 12 X 36 HORAS COM
AUTOMOVEL

RS 0,00

R$ 0,00

Vi

44(QUARENTA E QUATRO) HORAS
DIURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-
FEIRA, ENVOLVENDO 01 (UM)
INSPETOR EM TURNO DE 44 HORAS

SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA.

RS 0,00

R$ 0,00

VALOR TOTAL MENSAL

R$ 0,00

Valor me

nsal dos servicos:

VALOR GLOBAL 12 (doze) meses (RS)

R$ 0,00

Valor global 12 (doze) meses dos servigos:

Recife,

de de 2026.




cBTU

Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I
w Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Dia: | | |

Hora:|

DADOS DO PROPONENTE

Raz3o Social H

CNPJ =

Regime de Tributacao:

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano)

B o/UF

ci Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

c2 Convencdo Coletiva de Trabalho - Registro no M T E |

D N° de meses de execugdo contratual | 12>

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
INSPETOR 44HOO DIURNAS 22 A 62 FEIRA I Posto I a
MODULOS

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a_mao-de-obra

EY Tipo de servico (Mmesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classsificlacdo Brasileira de Ocupacdes -CBO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
a Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) INSPETOR / Diurno - Carro
s Data base da categoria (Dia/Mé&s/Ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMIUNERACGCAO
EY Composicdo da Remuneracao Valor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
c Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Ad nal Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Remuneracao RS 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias %% Valor (RS$)
A 13° (Décimo Terceiro) Salario RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias RS 0,00
Total RS 0,00
Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2% Vvalor (RS)
A INSS RS 0,00
B Salario Educacao (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
c SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
D SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
F SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
H FGTS RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS$)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (Vales, Cesta Basica, etc.) RS -
c Seguro de Vida/Auxilio Funeral RS 0,00
D Beneficio Social Familiar RS 0,00
E Exame meédico RS 0,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Quadro Resumo - Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo %6 Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,00
E Multa do FGTS e Contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
Total 0,00%% RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Ausé&ncias Legais
a.1 Substituto nas Ausé&ncias %6 Valor (RS)
A cobertura de RS 0,00
B cobertura de Auséncias Legais RS 0,00
c cobertura de Licenca-Paternidade RS 0,00
D cobertura de auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
Subtotal RS 0,00
[ Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposicao RS 0,00
Total 0,00%% RS 0,00
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a.2 [Substituto na Intrajornada % Vvalor (RS)
A |substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacdo | RS 0,00
Subtotal RS 0,00
Quadro Resumo do Mddulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
a.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
s Insumos Diversos Vvalor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
c Equipamentos RS 0,00
D Outros - especificar (veiculos) RS 0,00
Total dos Insumos Diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
s Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2% Valor (RS)
A Custos Indiretos RS 0,00
B Lucro RS O,00
c Tributos
C.1 - COFINS RS 0,00
c.2 - PIS RS 0,00
C.3 - ISS RS 0,00
C.4 - CPP _(INSS) RS 0,00
Total dos Tributos RS 0,00
Total 0,000% RS 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3 o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - RS 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - RS 0,00
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - RS 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RS 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - RS 0,00
Subtotal RS 0,00
E [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00

FATOR K

#DIV/O!




CcBTU

Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I
w Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Dia: | | | Hora:|
DADOS DO PROPONENTE
Razdo Social : |
CNPJ : I
Regime de Tributacao: |
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacido da Proposta (dia/més/ano) |
B Municipio/UF |
c1 Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo |
c=2 Convencdo Coletiva de Trabalho - Registro no M T E |
D N° de meses de execucgado contratual | 12>
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
SUPERVISAO NOTURNA CARRO | Posto | 1
MODULOS
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra
EY Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classsificlagao Brasileira de Ocupacdes -CBO
EY Salario Normativo da Categoria Profissional
a Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) SUPERVISOR / Noturno - Carro
=3 Data base da categoria (Dia/Més/AnNno)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
EY Composicao da Remuneragcao Vvalor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
c Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (especificar) DSR Sobre Adicional Noturno RS 0,00
Remuneraciao RS 0,00
NMODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MIENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13= Salario, Férias e Adicional de Férias | % Vvalor (RS)
A |13° (Décimo Terceiro) salario | RS 0,00
B |Férias e Adicional de Férias | RS 0,00
Total RS 0,00
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicses
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Vvalor (RS)
A INSS RS O,00
B Salario Educacao (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
C SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
D SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
F SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
H FGTS RS 0,00
Total ©0,00% RS 0,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (Vales, Cesta Basica, etc.) RS -
c Seguro de Vida/Auxilio Funeral RS 0,00
D Beneficio Social Fami RS 0,00
E Exame meé&dico RS 0,00
[3 Outros (Especificar) RS 0,00
Total dos Benefi s Mensais e Diarios RS 0,00
Quadro Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 2 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisio para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Ausé&ncias Legais
a.a Substituto nas Auséncias Legais %% Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposicao 0,00% RS 0,00
Total 0,00%6 RS 0,00
Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a.2 [Substituto na Intrajornada | %5 | Vvalor (RS)
A |substituto Nna cobertura de intervalo para repouso ou alimentacdo | | RS 0,00
Subtotal RS 0,00
Quadro Resumo do Mdédulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
[CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 |[Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
a.2 |substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
s Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes S 0,00
B Materiais $ 0,00
c Equipamentos S 0,00
D Outros - especificar (veiculos) $ 0,00
Total dos Insumos Diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
s Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Vvalor (RS)
A Custos Indiretos RS$ 0,00
B Lucro RS$ 0,00
c Tributos
C.1 - COFINS RS 0,00
Cc.2 - PIS RS O,00
Cc.3 - ISS RS 0,00
C.4 - CPP (INSS) RS 0,00
Total dos Tributos 0,000% RS 0,00
Total 0,000% RS 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3 o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - RS 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - RS 0,00
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - RS 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RS O,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - RS 0,00
Subtotal RS 0,00
E [MOADULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
FATOR K #DIV/O!

RS 0,00




CcBTU

Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I
w Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Dia: | | |

Hora:|

DADOS DO PROPONENTE
Razao Social I

CcNPJ N |

Regime de Tributacao: |

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) |

B Municipio/UF |

c1 Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo |

c2 Convencido Coletiva de Trabalho - Registro no M T E |

D N° de meses de execugido contratual | 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
SUPERVISAO NOTURNA | Posto | a1
MODULOS

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicido dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
> Classsificlacdo Brasileira de Ocupacdes -CBO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
a Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) SUPERVISOR / Noturno
s Data base da categoria (Dia/M&s/Ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMIUNERACAO
EY Composicdo da Remuneragcao Valor (RS)
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
c Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
[3 Outros (especificar) DSR Sobre Adicional Noturno RS 0,00
Remuneracao RS 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.3 [13= sSalario, Férias e Adicional de Férias | % Vvalor (RS)
A |[132 (Décimo Terceiro) salario | RS 0,00
B |Férias e Adicional de Férias | RS 0,00
Total RS 0,00
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % Vvalor (RS)
A INSS RS 0,00
B Salario Educacao (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
c SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
D SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
= SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
H FGTS RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Mens. e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Aux Alimentacdo (Vales, Cesta Basica, etc.) RS -
c Seguro de Vida/Auxilio Funeral RS 0,00
D Beneficio Social Fam RS 0,00
E Exame medico RS 0,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Quadro Resumo - M&dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Vvalor (RS)
2.3 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicso social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Ausén s Legais
a.1 Substituto nas Ausé&ncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade RS 0,00
D Substituto na cobertura de ausé&ncia por acidente de trabalho RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00
= Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposicao 0,00% RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a.2 [substituto na Intrajornada % | Vvalor (RS)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao | | RS 0,00
Subtotal | RS 0,00
Quadro Resumo do Mdbdulo 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a [CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Vvalor (RS)
a.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
a.2 |substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
s Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
c Equipamentos RS 0,00
D Outros - especificar RS 0,00
Total dos Insumos Diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
s Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Vvalor (RS)
A Custos Indiretos RS 0,00
B Lucro RS 0,00
C Tributos
C.1 - COFINS RS 0,00
c.2 - PIS RS 0,00
Cc.3 - Iss RS 0,00
C.4 - CPP (INSS) RS 0,00
Total dos Tributos 0,000%% RS 0,00
Total 0,000% RS 0,00
2. QUADRO-RESUIVIO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mz o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO — RS 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — RS 0,00
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - RS 0,00
D MODULO 4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - R 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS — RS 0,00
Subtotal RS 0,00
E [MOADULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
FATOR K #DIV/O!




CcBTU

I
w Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACGCAO DE PRECOS

Dia:

Hora:|

DADOS DO PROPONENTE

Raz3o Social N = |

CNPJ N - |

Regime de Tributacio: |

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacio da Proposta (dia/més/ano) |

B Municipio/UF |

ca Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo |

(=3 Convenc3do Coletiva de Trabalho - Registro no M T E |

D N° de meses de execucao contratual | 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
SUPERVISAO DIURNA CARRO I Posto 1
MODULOS

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente & mao-de-obra

EY Tipo de servico (Mmesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia Armada
2 Classsificlacdo Brasileira de Ocupacdes -CBO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
a Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual) SUPERVISOR / Diurno - Carro
s Data base da categoria (Dia/Més/Ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
EY Composicdo da Remuneraciao Vvalor (RS
A Salario-Base RS O,00
B Adicional de Periculosidade RS O,00
C Adicional de Insalubridade RS O,00
D Adicional Noturno R 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS O,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Remuneracso RS 0,00
MODULO 2 - ENNCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13= sSalario, Férias e Adicional de Férias | 2% Valor (RS)
A [132 (Décimo Terceiro) salario | RS 0,00
B |Férias e Adicional de Férias | RS 0,00
Total RS 0,00
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicses
2.2 GPS, FGTS € Outras Contribuicdes 2% Valor (RS)
A INSS RS O,00
B Salario Educacao (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
C SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
D SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS O,00
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
F SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
H FGTS RS O,00
Total 0,00%%6 RS 0,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Miensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vvalor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacdo (Vales, Cesta Basica, etc.) RS -
(=] Seguro de Vida/Auxilio Funeral RS O,00
D Beneficio So. al Fam RS O,00
E Exame medico RS O,00
= Outros (Especificar) RS 0,00

Total dos Beneficios Mensa e Diarios

RS 0,00

Quadro Resumo - Miédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

3 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios wvalor (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias RS O,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS O,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS O,00
Total RS 0,00

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao 25 wVvalor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS O,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS O,00
(=] Multa do FGTS e ContribuigSo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS O,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS O,00
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado RS O,00
F Multa do FGTS e Contribuic3o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS O,00
Total 0,00%%6 RS 0,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

a.1 Substituto nas Ausé&ncias Legais B3 wVvalor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias RS O,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais RS O,00
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade RS O,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho RS O,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade RS O,00
Subtotal RS 0,00
F Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigao 00,0026 RS O,00
Total 0,00%%6 RS$ O,00

Submdédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

a.2 [Substituto Nna Intrajornada | 25 | Valor (RS)
A [substituto Nna cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao | | RS 0,00
Subtotal | RS 0,00

Quadro Resumo do Miédulo 4 - CUSTO DE REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE

a [CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE valor (RS)
Y [Substituto Nnas Auséncias Legais RS 0,00
a.2 [substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

s Insumos Diversos Vvalor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
c Equipamentos RS 0,00
D Outros - especificar (veiculos) RS 0,00
Total dos Insumos Diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
=3 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS O,00
c Tributos
C.1 - COFINS 0,00% RS 0,00
Cc.2 - PIS 0,00%6 RS 0,00
Cc.3 - ISsS 0,00% RS 0,00
Cc.4 - cPP _(INSS) 0,00% RS 0,00
Total dos Tributos 0,000% RS 0,00
Total 0,000%6 RS 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3 o-de-obra vinculada a execucido contratual (valor por empregado) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - RS 0,00
[ MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - RS 0,00
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - RS 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RS 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - RS 0,00
Subtotal RS 0,00
E [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
FATOR K #DIV/O!

| RS 0,00




CcBTU

Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACGCAO DE PRECOS

I
w Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Dia:

| | | Hora

Raz3o Socia

DADOS DO PROPONENTE

cNPJ

Regime de Tributacdo: |

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentacio da Proposta (dia/més/ano) |

B Municipio/UF |

c1 Ano Acordo, Convencio ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo |

c2 Convenc3do Coletiva de Trabalho - Registro no M T E |

D N° de meses de execugao contratual | 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
SUPERVISAO DIURNA | Posto | 1
MODULOS

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

EY Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
= Classsificlacdo Brasileira de Ocupacdes -CBO
= Salario Normativo da Categoria Profissional
a Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) SUPERVISOR / Diurno
5 Data base da categoria (Dia/Mé&s/AnNno)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACGCAO
EY Composicao da Remuneracao Valor (RS
A Salario-Base RS 0,00
B Adicional de Periculosidade RS 0,00
c Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Remuneracao RS 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.3 132 Salario, Férias e Adicional de Férias | <6 Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario | RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias | RS 0,00
Total RS 0,00
Submodulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicdes
=2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 26 Valor (RS)
A INSS 0,00%6 RS 0,00
=Y Salario Educacao (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00%6 RS 0,00
c SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00%56 RS 0,00
D SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
[ SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) 0,00% RS 0,00
[ FGTS 0,00% RS 0,00
Total ©0,00%% RS 0,00
Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacao (Vales, Cesta Basica, etc.) RS
< Seguro de Vida/Auxilio Funeral RS 0,00
D Beneficio Social Fam RS 0,00
E Exame meé&dico RS 0,00
F Outros (Especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Quadro Resumo - Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.3 13° Salario, Ferias e Adicional de Ferias RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 0,00
=23 Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
= Provisao para Rescisao <6 Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
c Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
E Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,00
E Multa do FGTS e Contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
0,00

Total 0,00%%

RS

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submddulo 4.1 - Substituto nas Ausé&ncias Legais

a.1 Substituto nas Auséncias Legais 23 Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Feérias 0,00% RS 0,00
=Y Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% RS 0,00
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS 0,00
Subtotal ©0,00% RS 0,00
=3 Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposicao 0,00% RS 0,00
Total ©0,00%% RS 0,00
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
a.2 [Substituto na Intrajornada | <5 Valor (RS)
A [Ssubstituto Nna cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao | RS 0,00
Subtotal RS 0,00
Quadro Resumo do Modulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a [CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Vvalor (RS)
a1 [Substituto Nnas Auséncias Legais RS< , 00
a.2 [Substituto Nna Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
s Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
< Equipamentos RS 0,00
D Outros - especificar RS 0,00
Total dos Insumos Diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro 26 Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% RS$ O,00
B Lucro 0,002 RS 0,00
c Tributos
Cc.1 - COFINS 0,00% RS 0,00
c.2 - PIS 0,00% RS 0,00
c.3 - 1SS 0,00% RS 0,00
Cc.a4 - cPP (INSS) 0,00% RS 0,00
Total dos Tributos ©0,000% RS 0,00
Total ©0,000% RS 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-obra vinculada a execucgiao contratual (valor por empregado) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO - RS 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - RS 0,00
c MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - RS 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RS 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - RS 0,00
Subtotal RS 0,00
E [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
FATOR K #DIV/O!

RS 0,00




CcCBTU

Superintendéncia de Trens Urbanos do Recife

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

I
w Companhia Brasileira de Trens Urbanos

Dia: | | | Hora:|
DADOS DO PROPONENTE
Raz3o Socia
CNPJ
Regime de Tributacao
DISCRIMINACAO DO SERVICO
A Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano) |
B Municipio/UF |
c1 Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo |
c=2 Convencdo Coletiva de Trabalho - Registro no M T E |
D N-° de meses de execucgao contratual | 12>
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade Total a Contratar
VIGILANTE NOTURNO | Posto 1
MODULOS

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra

EY Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2> Classsificlacdo Brasileira de Ocupacdes -CBO
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
a Categoria profissional (vinculada a execucgido contratual) Vigilante / Noturno
s Data base da categoria (Dia/Més/Ano)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMIUNERACAO
EY Composicao da Remuneracao Vvalor (RS)
A Salario Base RS O,00
B Adicional de Periculosidade RS O,00
c Adicional de Insalubridade RS 0,00
D Adicional Noturno RS 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS 0,00
F Outros (especificar) DSR Sobre Adicional Noturno RS 0,00
Remuneracao RS 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 — 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (Décimo Terceiro) Salario RS 0,00
B Férias e Adicional de Férias RS O,00
Total RS O,00
Submddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras Contribuicses
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 6 Valor (RS)
A INSS RS 0,00
B Salario Educacao (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
c SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
D SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
E SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
F SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
G INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006) RS 0,00
H FGTS RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
Submddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Vvalor (RS)
A Transporte RS 0,00
B Auxilio Alimentacado (Vales, Cesta Basica, etc.) RS -
c Seguro de Vida/Auxilio Funeral RS 0,00
D Beneficio Social Familiar RS 0,00
3 PQPM RS 0,00
[3 Outros (Especificar) RS 0,00
Total dos Beneficios Mensais € Diarios RS 0,00
Quadro Resumo - Viédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Miensais e Diarios
= Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Ferias RS 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes RS 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao <% valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado RS 0,00
< Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS O,00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
= Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado RS 0,00
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submdédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
a1 Substituto nas Auséncias Legais <% Vvalor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00% RS 0,00
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00% RS 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00% RS 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00%6 RS 0,00
Subtotal 0,00% RS 0,00
[3 Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposigcao 0,00%6 RS 0,00
Total 0,00%% RS 0,00
Submodulo 4.2 -Substituto na Intrajornada
a.2 [Ssubstituto Nna Intrajornada [ <5 | Valor (RS)
A |Substituto Nna cobertura de intervalo para repouso ou alimentacao I | RS 0,00
Subtotal | RS 0,00
Quadro Resumo - Médulo 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 0,00
a.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
Total RS 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
s Insumos Diversos Vvalor (RS)
A Uniformes RS 0,00
B Materiais RS 0,00
c Equipamentos RS 0,00
D Outros - especificar (veiculos) RS 0,00
Total dos Insumos Diversos RS 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
= Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,00% RS 0,00
B Lucro 0,00% RS 0,00
c Tributos
C.1 - COFINS 0,00%s6 RS 0,00
c.2 - PIS 0,00%6 RS 0,00
c.3 - ISs 0,00% RS 0,00
Cc.a - CPP (INSS) 0,00% RS 0,00
Total dos Tributos 0,00% RS 0,00
Total 0,00% RS 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) RS
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO - RS 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS - RS 0,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO - RS 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE - RS 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS — RS 0,00
Subtotal RS 0,00
E [MOSDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 0,00
FATOR K #DIV/O!




A - UNIFORMES

UNIFORMES VIGILANTE UNIDADE|QTD MES| MES |UNITARIO|TOTAL MENSAL
CAMISA UNIFORME MANGA CURTA UNIDADE| 396 6 R$ 0,00
CALCA INDIVIDUAL UNIDADE| 396 6 R$ 0,00
PAR DE MEIAS PAR | 3% 6 R$ 0,00
PAR DE BOTINA PAR | 3% 12 R$ 0,00
BONE UNIDADE| 396 12 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

UNIFORMES SUPERVISAQ UNIDADE|QTD MES| MES |UNITARIO|TOTAL MENSAL
CAMISA UNIFORME MANGA CURTA UNIDADE| 4 6 R$ 0,00
CALCA INDIVIDUAL UNIDADE| 4 6 R$ 0,00
PAR DE MEIAS UNIDADE| 4 6 R$ 0,00
PAR DE BOTA PAR 2 12 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

UNIFORME INSPETOR UNIDADE|QTD MES| MES |UNITARIO|TOTAL MENSAL
CAMISA UNIFORME MANGA CURTA UNIDADE| 1 6 R$ 0,00
CALCA INDIVIDUAL UNIDADE| 1 6 R$ 0,00
PAR DE MEIAS UNIDADE| 1 6 R$ 0,00
PAR DE BOTA PAR 1 12 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

B - MATERIAL E EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - VIGILANTE |UNIDADE|QTD MES| MES [UNITARIO| TOTAL MENSAL
CAPA DE CHUVA UNIDADE| 396 12 R$ 0,00
CINTURAO UNIDADE| 396 60 R$ 0,00
ARMAMENTO - REVOLVER 38 UNIDADE| 99 60 R$ 0,00
MUNICAO UNIDADE| 396 60 R$ 0,00
COLETE BALISTICO UNIDADE| 396 60 R$ 0,00
CAPA DE COLETE UNIDADE| 396 60 R$ 0,00
COLDRE UNIDADE| 396 60 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00




