
MODELO DE PROPOSTA COM BASE NA PLANILHA DE CUSTO 

 

 

TIPO DE SERVIÇO (A) Valor Proposto 

por empregado (B)

Quantidade de 

empregados por 

posto ( C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Quantidade 

de Postos (E)

Valor Total do 

Serviço (F) = (D x E)

I Vigilante Diurno 2 R$ 0,00 99 R$ 0,00

II Vigilante Noturno 2 R$ 0,00 99 R$ 0,00

III Supervisor Diurno 2 R$ 0,00 2 R$ 0,00

IV Supervisor Diurno - Automóvel 2 R$ 0,00 2 R$ 0,00

V Supervisor Noturno 2 R$ 0,00 2 R$ 0,00

VI Supervisor Noturno - Automóvel 2 R$ 0,00 2 R$ 0,00

VII Inspetor - Automóvel 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

A R$ 0,00

B R$ 0,00

C R$ 0,00

ESCALA DE TRABALHO
PREÇO MENSAL 

DO POSTO (R$)

NÚMERO DE 

POSTOS
SUBTOTAL (R$)

I

12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE 

SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 02 (DOIS) VIGILANTES 

EM TURNOS DE 12 X 36 HORAS.

R$ 0,00 99 R$ 0,00

II

12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE 

SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 02 VIGILANTES EM 

TURNOS 12 X 36 HORAS.

R$ 0,00 99 R$ 0,00

III

12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE 

SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 02 (DOIS) SUPERVISORES 

EM TURNOS DE 12 X 36 HORAS.

R$ 0,00 2 R$ 0,00

IV

12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE 

SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 02 (DOIS) SUPERVISORES 

EM TURNOS DE 12 X 36 HORAS 

AUTOMOVEL.

R$ 0,00 2 R$ 0,00

V

12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE 

SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 02 SUPERVISORES EM 

TURNOS 12 X 36 HORAS.

R$ 0,00 2 R$ 0,00

VI

12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE 

SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, 

ENVOLVENDO 02 SUPERVISORES EM 

TURNOS 12 X 36 HORAS COM 

AUTOMOVEL

R$ 0,00 2 R$ 0,00

VII

44(QUARENTA E QUATRO) HORAS 

DIURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-

FEIRA, ENVOLVENDO 01 (UM) 

INSPETOR EM TURNO DE 44 HORAS 

SEMANAIS DE SEGUNDA A SEXTA.

R$ 0,00 1 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Valor mensal dos serviços: 

Valor Global da Proposta

Descrição

Valor proposto por unidade de medida*

Valor Mensal do serviço

Valor Global da Proposta (Valor mensal serviço x 12 meses contrato)

Recife,       de                de 2026.

Valor global 12 (doze) meses dos serviços: 

ANEXO QUADRO RESUMO

VALOR TOTAL MENSAL

Valor mensal dos serviços: 

VALOR GLOBAL 12 (doze) meses  (R$)

Valor global 12 (doze) meses dos serviços: 

Superintendência de Trens Urbanos do Recife



 

Dia: Hora:

Razão Social...................................:

CNPJ..............................................:

A

B

C1

C2

D 12

Unidade de Medida

Posto

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

R$ 0,00 

2.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

R$ 0,00 

2.2 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

G R$ 0,00 

H R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

2.3 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B  R$ - 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

R$ 0,00 

2 Valor (R$)

2.1 R$ 0,00 

2.2 R$ 0,00 

2.3 R$ 0,00 

R$ 0,00 

3 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

4.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

Subtotal R$ 0,00 

F R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

4.2 % Valor (R$)

A #DIV/0! R$ 0,00 

R$ 0,00 

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00 

4.2 R$ 0,00 

R$ 0,00 

5 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

R$ 0,00 

5 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00

0,000% R$ 0,00

R$

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 

#DIV/0!

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DO PROPONENTE

Regime de Tributação:

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Convenção Coletiva de Trabalho - Registro no M T E

N° de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

INSPETOR 44H00 DIURNAS 2ª A 6ª FEIRA 1

MÓDULOS

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância Armada

Classsificlação Brasileira de Ocupações -CBO

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) INSPETOR / Diurno - Carro

Data base da categoria (Dia/Mês/Ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar)

Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006)

INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006)

FGTS

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxilio Alimentação (Vales, Cesta Básica, etc.)

Seguro de Vida/Auxílio Funeral

Benefício Social Familiar

Exame mèdico

Outros (Especificar) 

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposição

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros - especificar (veiculos)

Total dos Insumos Diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

C.1 - COFINS

C.2 - PIS

C.3 - ISS

C.4 - CPP (INSS)

Total dos Tributos

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO - 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS - 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE - 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - 

Subtotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR K

Superintendência de Trens Urbanos do Recife



 

Dia: Hora:

Razão Social...................................:

CNPJ..............................................:

A

B

C1

C2

D 12

Unidade de Medida

Posto

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

R$ 0,00 

2.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

R$ 0,00 

2.2 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

G R$ 0,00 

H R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

2.3 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B  R$ - 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

R$ 0,00 

2 Valor (R$)

2.1 R$ 0,00 

2.2 R$ 0,00 

2.3 R$ 0,00 

R$ 0,00 

3 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

4.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

F 0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

4.2 % Valor (R$)

A #DIV/0! R$ 0,00 

R$ 0,00 

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00 

4.2 R$ 0,00 

R$ 0,00 

5 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

R$ 0,00 

5 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

0,000% R$ 0,00

0,000% R$ 0,00

R$

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 

#DIV/0!

R$ 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DO PROPONENTE

Regime de Tributação:

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Convenção Coletiva de Trabalho - Registro no M T E

N° de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

SUPERVISÃO NOTURNA CARRO 1

MÓDULOS

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classsificlação Brasileira de Ocupações -CBO

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SUPERVISOR / Noturno - Carro

Data base da categoria (Dia/Mês/Ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar) DSR Sobre Adicional Noturno

Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006)

INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006)

FGTS

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxilio Alimentação (Vales, Cesta Básica, etc.)

Seguro de Vida/Auxílio Funeral

Benefício Social Familiar

Exame mèdico

Outros (Especificar)

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Subtotal

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposição

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros - especificar (veiculos)

Total dos Insumos Diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

C.1 - COFINS

C.2 - PIS

C.3 - ISS

C.4 - CPP (INSS)

Total dos Tributos

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO - 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS - 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE - 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - 

Subtotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR K

Superintendência de Trens Urbanos do Recife



 

Dia: Hora:

Razão Social...................................:

CNPJ..............................................:

A

B

C1

C2

D 12

Unidade de Medida

Posto

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

R$ 0,00 

2.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

R$ 0,00 

2.2 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

G R$ 0,00 

H R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

2.3 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B  R$ - 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

R$ 0,00 

2 Valor (R$)

2.1 R$ 0,00 

2.2 R$ 0,00 

2.3 R$ 0,00 

R$ 0,00 

3 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

4.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

F 0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

4.2 % Valor (R$)

A #DIV/0! R$ 0,00 

R$ 0,00 

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00 

4.2 R$ 0,00 

R$ 0,00 

5 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

R$ 0,00 

5 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

R$ 0,00 

0,000% R$ 0,00

0,000% R$ 0,00

R$

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 

#DIV/0!

R$ 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DO PROPONENTE

Regime de Tributação:

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Convenção Coletiva de Trabalho - Registro no M T E

N° de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

SUPERVISÃO NOTURNA 1

MÓDULOS

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância Armada

Classsificlação Brasileira de Ocupações -CBO

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SUPERVISOR / Noturno

Data base da categoria (Dia/Mês/Ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar) DSR Sobre Adicional Noturno

Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006)

INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006)

FGTS

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxilio Alimentação (Vales, Cesta Básica, etc.)

Seguro de Vida/Auxílio Funeral

Benefício Social Familiar

Exame mèdico

Outros (Especificar) 

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Subtotal

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposição

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros - especificar 

Total dos Insumos Diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

C.1 - COFINS

C.2 - PIS

C.3 - ISS

C.4 - CPP (INSS)

Total dos Tributos

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO - 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS - 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE - 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - 

Subtotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR K

Superintendência de Trens Urbanos do Recife



 

Dia: Hora:

Razão Social...................................:

CNPJ..............................................:

A

B

C1

C2

D 12

Unidade de Medida

Posto

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

R$ 0,00 

2.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

R$ 0,00 

2.2 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

G R$ 0,00 

H R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

2.3 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B  R$ - 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

R$ 0,00 

2 Valor (R$)

2.1 R$ 0,00 

2.2 R$ 0,00 

2.3 R$ 0,00 

R$ 0,00 

3 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

4.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 

F 0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

4.2 % Valor (R$)

A #DIV/0! R$ 0,00 

R$ 0,00 

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00 

4.2 R$ 0,00 

R$ 0,00 

5 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

R$ 0,00 

5 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 

B 0,00% R$ 0,00 

C R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

0,000% R$ 0,00

0,000% R$ 0,00

R$

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 

#DIV/0!

R$ 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DO PROPONENTE

Regime de Tributação:

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Convenção Coletiva de Trabalho - Registro no M T E

N° de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

SUPERVISÃO DIURNA CARRO 1

MÓDULOS

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância Armada

Classsificlação Brasileira de Ocupações -CBO

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SUPERVISOR / Diurno - Carro

Data base da categoria (Dia/Mês/Ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar)

Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006)

INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006)

FGTS

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxilio Alimentação (Vales, Cesta Básica, etc.)

Seguro de Vida/Auxílio Funeral

Benefício Social Familiar

Exame médico

Outros (Especificar)

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Subtotal

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposição

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros - especificar (veiculos)

Total dos Insumos Diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

C.1 - COFINS

C.2 - PIS

C.3 - ISS

C.4 - CPP (INSS)

Total dos Tributos

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO - 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS - 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE - 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - 

Subtotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR K

Superintendência de Trens Urbanos do Recife



 

 

Dia: Hora:

Razão Social...................................:

CNPJ..............................................:

A

B

C1

C2

D 12

Unidade de Medida

Posto

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

R$ 0,00 

2.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

R$ 0,00 

2.2 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 

B 0,00% R$ 0,00 

C 0,00% R$ 0,00 

D 0,00% R$ 0,00 

E 0,00% R$ 0,00 

F 0,00% R$ 0,00 

G 0,00% R$ 0,00 

H 0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

2.3 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B  R$ - 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

R$ 0,00 

2 Valor (R$)

2.1 R$ 0,00 

2.2 R$ 0,00 

2.3 R$ 0,00 

R$ 0,00 

3 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

4.1 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 

B 0,00% R$ 0,00 

C 0,00% R$ 0,00 

D 0,00% R$ 0,00 

E 0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

F 0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

4.2 % Valor (R$)

A #DIV/0! R$ 0,00 

R$ 0,00 

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00 

4.2 R$ 0,00 

R$ 0,00 

5 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

R$ 0,00 

5 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 

B 0,00% R$ 0,00 

C R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

0,000% R$ 0,00

0,000% R$ 0,00

R$

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 
#DIV/0!

R$ 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DO PROPONENTE

Regime de Tributação:

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Convenção Coletiva de Trabalho - Registro no M T E

N° de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

SUPERVISÃO DIURNA 1

MÓDULOS

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classsificlação Brasileira de Ocupações -CBO

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SUPERVISOR / Diurno

Data base da categoria (Dia/Mês/Ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (Especificar)

Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006)

INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006)

FGTS

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxilio Alimentação (Vales, Cesta Básica, etc.)

Seguro de Vida/Auxílio Funeral

Benefício Social Familiar
Exame mèdico

Outros (Especificar)

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e Contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Subtotal

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposição

Total

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal

Quadro Resumo do Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada
Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros - especificar 
Total dos Insumos Diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

C.1 - COFINS
C.2 - PIS

C.3 - ISS

C.4 - CPP (INSS)

Total dos Tributos
Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO - 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS - 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE - 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - 

Subtotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR K

Superintendência de Trens Urbanos do Recife



 

Dia: Hora:

Razão Social...................................:

CNPJ..............................................:

A

B

C1

C2

D 12

Unidade de Medida

Posto

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

R$ 0,00 

2.1 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

R$ 0,00 

2.2 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

G R$ 0,00 

H R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

2.3 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B  R$ - 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

R$ 0,00 

2 Valor (R$)

2.1 R$ 0,00 

2.2 R$ 0,00 

2.3 R$ 0,00 

R$ 0,00 

3 % Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

F R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

4.1 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 

B 0,00% R$ 0,00 

C 0,00% R$ 0,00 

D 0,00% R$ 0,00 

E 0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

F 0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

4.2 % Valor (R$)

A #DIV/0! R$ 0,00 

R$ 0,00 

4 Valor (R$)

4.1 R$ 0,00 

4.2 R$ 0,00 

R$ 0,00 

5 Valor (R$)

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

R$ 0,00 

5 % Valor (R$)

A 0,00% R$ 0,00 

B 0,00% R$ 0,00 

C R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00 

0,00% R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

R$

A R$ 0,00 

B R$ 0,00 

C R$ 0,00 

D R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 

E R$ 0,00 

R$ 0,00 
#DIV/0!

R$ 0,00

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

DADOS DO PROPONENTE

Regime de Tributação:

DISCRIMINAÇÃO DO SERVIÇO

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano)

Município/UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Convenção Coletiva de Trabalho - Registro no M T E

N° de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

VIGILANTE NOTURNO 1

MÓDULOS

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)

Classsificlação Brasileira de Ocupações -CBO

Salário Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Vigilante / Noturno

Data base da categoria (Dia/Mês/Ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar) DSR Sobre Adicional Noturno

Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 – 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (Décimo Terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

Total

Submódulo 2.2 – Encargos Previdenciários (GPS), FGTS e Outras Contribuições

GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SAT (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SESI ou SESC (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SENAI ou SENAC (Beneficiada pela Lei 123/2006)

SEBRAE (Beneficiada pela Lei 123/2006)

INCRA (Beneficiada pela Lei 123/2006)

FGTS

Total

Submódulo 2.3 – Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxilio Alimentação (Vales, Cesta Básica, etc.)

Seguro de Vida/Auxílio Funeral

Benefício Social Familiar

PQPM

Outros (Especificar)

Total dos Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo - Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência do submodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto  na cobertura de Afastamento Maternidade

Subtotal

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o Custo de reposição

Total

Submódulo 4.2 -Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentação

Subtotal

Quadro Resumo - Módulo 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada
Total

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros - especificar (veículos)

Total dos Insumos Diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 

Lucro

Tributos

C.1 - COFINS
C.2 - PIS

C.3 - ISS

C.4 - CPP (INSS)

Total dos Tributos
Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO - 

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS - 

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO - 

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE - 

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS - 

Subtotal

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

FATOR K

Superintendência de Trens Urbanos do Recife



 

UNIFORMES VIGILANTE UNIDADE QTD MÊS MÊS UNITÁRIO TOTAL MENSAL

CAMISA UNIFORME MANGA CURTA UNIDADE 396 6 R$ 0,00

CALÇA INDIVIDUAL UNIDADE 396 6 R$ 0,00

PAR DE MEIAS PAR 396 6 R$ 0,00

PAR DE BOTINA PAR 396 12 R$ 0,00

BONÊ UNIDADE 396 12 R$ 0,00

R$ 0,00

UNIFORMES SUPERVISÃO UNIDADE QTD MÊS MÊS UNITÁRIO TOTAL MENSAL

CAMISA UNIFORME MANGA CURTA UNIDADE 4 6 R$ 0,00

CALÇA INDIVIDUAL UNIDADE 4 6 R$ 0,00

PAR DE MEIAS UNIDADE 4 6 R$ 0,00

PAR DE BOTA PAR 2 12 R$ 0,00

R$ 0,00

UNIFORME INSPETOR UNIDADE QTD MÊS MÊS UNITÁRIO TOTAL MENSAL

CAMISA UNIFORME MANGA CURTA UNIDADE 1 6 R$ 0,00

CALÇA INDIVIDUAL UNIDADE 1 6 R$ 0,00

PAR DE MEIAS UNIDADE 1 6 R$ 0,00

PAR DE BOTA PAR 1 12 R$ 0,00

R$ 0,00

MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - VIGILANTE UNIDADE QTD MÊS MÊS UNITÁRIO TOTAL MENSAL

CAPA DE CHUVA UNIDADE 396 12 R$ 0,00

CINTURÃO UNIDADE 396 60 R$ 0,00

ARMAMENTO - REVÓLVER 38 UNIDADE 99 60 R$ 0,00

MUNIÇÃO UNIDADE 396 60 R$ 0,00

COLETE BALISTICO UNIDADE 396 60 R$ 0,00

CAPA DE COLETE UNIDADE 396 60 R$ 0,00

COLDRE UNIDADE 396 60 R$ 0,00

R$ 0,00

A - UNIFORMES

TOTAL

TOTAL

TOTAL

B - MATERIAL E EQUIPAMENTOS DE SEGURANÇA

TOTAL


