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Estudo Teécnico Preliminar 96/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23040.004575/2024-14

2. Descricao da necessidade

Participagcdo no 9° Congresso Brasileiro de Saide Mental promovido pela Associacdo Brasileira de Satide Mental- ABRASME, a
ser realizado nos dias 15 a 17 de novembro na cidade de Belém — Para.

O objetivo é aglutinar os atores do campo do cuidado em saide mental e drogas para um momento de debates e reflexdo, além de
articulacdo para incidéncias nas politicas publicas. Nos ultimos anos, a questdo da satide mental tem assumido um lugar de
destaque no cendrio nacional que, por sua complexidade, exige uma ampliacdo das discussdes contemplando o didlogo entre as
préaticas de cuidado e o contexto politico que envolve os avangos e seus impasses.

Os congressos da ABRASME ja se consolidaram como o maior evento no campo da reforma psiquitrica que, anualmente retine
milhares de participantes em atividades de mesas redondas, conferéncias, apresentacdo de trabalhos cientificos e relatos de
experiéncias, além de eventos paralelos que utilizam outras linguagens para o aprofundamento do debate sobre o tema principal.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secdo de Satde, Seguranca e Qualidade de Vida (SASSQV)  Silvana Martinho Sinhorinho

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Congresso de Saude Mental na modalidade presencial realizado de 15 a 17/11/2024 direcionado a todos os/as trabalhadores/as,
estudantes, usudrias/as, familiares, pesquisadores, ativistas dos direitos humanos e do campo da satide mental e politica de
drogas, além daqueles interessados no debate sobre o tema.

5. Levantamento de Mercado

Considerando a singularidade do servigo, a Lei 14.133/2021 em seu art. 74, inciso III autoriza a contratacdo direta por
inexigibilidade
de licitacdo nos casos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, conforme exposto a seguir:

III - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notéria especializacdo o profissional ou a empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagdes, organizacdo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

6. Descricao da solucao como um todo
O EVENTO

Objetivo: Aglutinar os atores do campo do cuidado em satide mental e drogas para um momento de debates e reflexdo, além de
articulacdo para incidéncias nas politicas publicas. Nos ultimos anos, a questdo da saide mental tem assumido um lugar de
destaque no cenério nacional que, por sua complexidade, exige uma ampliacdo das discussdes contemplando o didlogo entre as
praticas de cuidado e o contexto politico que envolve os avancos e seus impasses.

Importancia do tema: A escolha do tema "Poténcias do Bem Viver: ancestralidade, diversidade e sustentabilidade" visa traduzir
os desafios atuais do campo da saide mental ao ampliar a no¢do de bem-estar para além da auséncia dos sintomas e das praticas
de cuidado desenvolvidas nos servicos da rede de atencdo psicossocial. Ao ser realizado na regido norte do pais, busca marcar a
importancia da tematica na perspectiva de suas singularidades regionais, ao mesmo tempo que reforca a poténcia dos saberes e
praticas tradicionais e originarias, na contribui¢do para os avancos de uma ciéncia que ndo se restrinja a légica biomédica.

PUBLICO-ALVO

Associados da ABRASME, trabalhadores/as, estudantes, usuarias/as, familiares, pesquisadores, ativistas dos direitos humanos e
do campo da satide mental e politica de drogas, além daqueles interessados no debate sobre o tema.

MODALIDADE - PRESENCIAL

Serdo 3 dias de encontro, realizado de 15 a 17 de novembro de 2024, na cidade do Belém no Para.
15/11, de 08h as 20h.

16/11, de 09h as 19h.

17/11, de 09h as 19h.

Inscrigdo de servidores no 9° Congresso Brasileiro de Satide Mental promovido pela Associagdo Brasileira de Satide Mental-
ABRASME.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Nome do Servidor Setor Quantidade

Cintia Maia Santos Secdo de Atencdo a Saude, Segurancga e |1
Qualidade de Vida

Total de inscrigdes 1
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 740,00

Nome do Servidor Setor Valor da inscricao

Cintia Maia Santos Secdo de Atencdo a Satde, Seguranca e |R$ 740,00*
Qualidade de Vida

Total R$ 740,00

*Valor referente ao lote 4 na categoria "Profissional Nao associado". Caso o pagamento seja feito até 07/10
/24, o valor da inscricao sera 490,00.

TABELA DE VALORES DIVULGADA PELA ORGANIZACAO DO CONGRESSO

Lote 1 Lote 2 Lote 3 Loted

Até 07/07/2024 De 08/07 a 17/08/2024 De 18/08 a 07/10/2024 De 08/10 a 13/11/2024
Profissional Associado 150,00 180,00 280,00 430,00
Estudante Associado 80,00 145,00 225,00 340,00
Rep. Movimento Social Associado 80,00 145,00 225,00 340,00
Familiar Associado 80,00 145,00 225,00 340,00
Profissional Nao Associado 300,00 330,00 490,00 740,00
Estudante Nao Associado 160,00 240,00 370,00 550,00
Rep. Movimento Social Ndo Associado 160,00 240,00 370,00 550,00
Familiar Nao Associado 160,00 240,00 370,00 550,00
Usuarios Isento

Disponivel em: https://www.congresso2024.abrasme.org.br/inscricoes/capa

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nado se faz necesséria a realizacao de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja
atingido, apesar de estar prevista demanda para concessao de Didrias e Passagens Aéreas para este evento.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O planejamento esta em acordo com o plano de capacitagdo dos servidores e com as necessidades do setor.
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A contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servi¢os de capacitagdo de pessoal estd em acordo com o Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019, que prevé:

"Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, com o objetivo de promover o
desenvolvimento dos servidores ptiblicos nas competéncias necessdrias a consecu¢do da exceléncia na atuagdo dos 6rgdos e das
entidades da administragdo ptblica federal direta, autdrquica e fundacional."

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A continua formacdo dos servidores administrativos é imprescindivel para que se possa prestar um servico publico adequado,
objetivando um melhor desempenho em suas atividades rotineiras, contribuindo assim, significativamente no desempenho de
suas funcdes em atendimento ao interesse coletivo.

13. Providencias a serem Adotadas

Nado hé providéncias, além do pagamento do valor correspondente ao curso que proporcionara acesso ao contetido proposto.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao hé riscos ambientais envolvidos na contratagao.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Dada as necessidades de capacitagdo da equipe, bem como a andlise dos impactos e
custo beneficio, entende-se a contratagdo viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

CINTIA MAIA SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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