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Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 504/2023
1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por
01 - Regional 1 - Reitoria 02/02/2024 00:00 153167 FELLIPE SANTOS COELHO
Descricao sucinta do objeto

Contratacéo de servigos de treinamento e capacitagdo para os servidores do Colégio Pedro II.

2. Justificativa de Necessidade

A contratacdo tem como objetivo a melhoria da performance e qualidade do trabalho. O treinamento e
capacitacdo podem ajudar a aprimorar as habilidades e conhecimentos dos servidores, permitindo que
eles executem suas tarefas com mais eficiéncia e qualidade. Isso pode resultar em um melhor
desempenho da equipe como um todo e em uma maior satisfacdo da comunidade do Colégio Pedro Il.

Sendo assim, aumenta a motivacdo e engajamento dos servidores. Quando os servidores sentem que
estdo sendo valorizados, por meio da oferta de oportunidades de desenvolvimento profissional, eles
tendem a se sentir mais motivados e engajados com o trabalho. Isso pode levar a uma reducdo no
absenteismo e no turnover, além de aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho.

Além disso, adapta seus servidores as mudancas e inovacdes. Em um ambiente em constante
evolucédo, é essencial que os servidores estejam sempre atualizados e preparados para lidar com as
mudancas e inovagdes que surgem. O treinamento e capacitacdo podem ajudar a equipe a se adaptar
a essas mudancas e a desenvolver novas habilidades e conhecimentos.

Ademais, as capacitagcbes melhoram a imagem da instituicdo. Ao oferecer treinamento e capacitagao
para seus servidores, o Colégio Pedro Il demonstra um compromisso com o desenvolvimento de sua
equipe e com a busca por exceléncia em seu setor. Isso pode contribuir para uma melhoria da imagem
da instituicdo junto a sociedade, fortalecendo sua reputacéo e atraindo novos talentos.

Por fim, reduzem os custos e riscos. Servidores capacitados e treinados tendem a cometer menos
erros e a lidar com situacdes complexas de forma mais eficiente. Isso pode resultar em uma reducéo
de custos e riscos, através da diminuicédo de falhas e retrabalho.

3. Materiais/Servigcos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° doitem  Grupo Descricdo  Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 OUTROS SERVICOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO 1,00 300.000,00 300.000,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

5. Acompanhamento

FELLIPE SANTOS COELHO
Diretor-DECOF

Id Acompanhamento
1 correcao de dados

Responsavel
FELLIPE SANTOS COELHO

Data
30/04/2023 11:00

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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