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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23776.000380/2022-21

2. Objetivo

O presente documento consiste no Estudo Técnico Preliminar (ETP), cuja fungdo é identificar e analisar os cenarios possiveis
para o atendimento de uma demanda especifica. Visa, ainda, a demonstrar a viabilidade técnica e econémica das solugdes que
foram identificadas, fornecendo as informagoes necessarias para subsidiar e instruir o respectivo processo de contratagdo;

No presente ETP, busca-se analise e identificacdo do cendrio para contratacdo de agente de integracdo para intermediar a
realizacdo de 20 (vinte) bolsas de estagio remunerado, a serem preenchidas no Colégio Pedro II - Campus Humait4 II.

O trabalho do estagidrio pode ser conceituado como uma aprendizagem através de uma experiéncia supervisionada, com os
seguintes objetivos:

1. Proporcionar o desenvolvimento profissional;
2. Permitir a materializacdo da aprendizagem no plano fatico;
3. Conduzir a formagdo de atitudes e hébitos profissionais.

O objetivo do presente certame é a contratacdo de agente de integracdo para intermediar a realizacdo de bolsas de estagio
remunerado, a serem preenchidas no Colégio Pedro IT - Campus Humaita II.

Todas as vagas serdo destinadas a alunos do ESuperior, regularmente matriculados e que cumpram os pardmetros minimos de
frequéncia para comparecimento.

3. Descricao da necessidade

Os estagidrios sdo de extrema valia para auxiliar nas tarefas rotineiras do 6rgdo, visto que contribuem para que as mesmas sejam
executadas com maior rapidez e por um contingente superior de funcionérios;

Ndo obstante, sdo estudantes do Ensino Superior que, por motivos ébvios, possuem maior contato com as teorias mais recentes e
com as novidades mais frescas de sua area de estudo. Isso dito, os estagirios tendem a contribuir trazendo novas ideias para o
seu ambiente de trabalho, permitindo que a troca intergeracional acarrete uma série de beneficios mituos. Sdo eles os
responsaveis por oxigenar a vida diaria das organizagdes e por levarem debates e temas atualizados aos seus supervisores na vida
laborativa;

De outro modo, o estagiario também tem muito a se beneficiar ao ocupar essa funcio. E evidente que, através do estagio
supervisionado, o aluno inaugura sua trajetéria no mundo profissional. Ganha, com isso, a oportunidade de ter um contato
desembaracado e desimpedido com o campo onde deseja laborar;

O estagio permite que o aluno materialize no plano fatico os conteidos teéricos que absorve nas aulas frequentadas, ganhando
uma visdo mais ampla e veridica da vida profissional, o que reflete positivamente em sua formacao profissional e
desenvolvimento pessoal;

Faz-se necessdria a contratacdo de estagidrios, portanto, em vistas do fato de que a sua atuacdo somente tem a acrescentar no

Colégio Pedro II - Campus Humaitd II, trazendo beneficios tanto para eles quanto para seus futuros colegas de trabalho e para a
instituicdo como um todo;
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4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Dire¢do Geral Soraya Sabah da Costa

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A Contratada devera prestar os servicos de agéncia de integracao de estagidrios, sendo a responsavel por consagrar a
comunicacdo fluida entre o Colégio Pedro IT - Campus Humaitd II, as institui¢des de ensino onde os estagidrios estiverem
matriculados e eles proprios;

A Contratada sera a responsavel por desenvolver e proceder com as etapas de recrutamento, selegdo, operacionalizacao e
administragdo de todo o processo de estagio. Nao hd prejuizo para que a Colégio aplique, de acordo com as suas necessidades,
procedimentos especificos para selecdo do estagiario a ser contratado, como a elaboracdo de textos dissertativo-argumentativos,
participacdo em dindmicas e preenchimento de formulérios, por exemplo;

Todas as vagas serdo destinadas a estudantes de nivel do Ensino Superior e cujos cursos estejam em harmonia com as atividades
institucionais que serdo por eles exercidas;

Os estagidrios deverdo operar de segunda a sexta-feira, em jornada diaria de 06 (seis) horas, totalizando 30 (trinta) horas
semanais;

De acordo com o previsto pelo artigo 17 da Orientacdo Normativa N° 02, de 24 de junho de 2016, o estagio ndao podera durar
mais de 04 (quatro) semestres — 02 (dois) anos — em uma mesma instituicao, salvo se o estagiario possuir alguma deficiéncia,
hipétese em que podera permanecer no mesmo 6rgdo ou entidade até o encerramento do curso;

O Agente de Integracdo devera negociar e intermediar a assinatura de seguro contra acidentes pessoais para cada um dos
estagidrios do Colégio Pedro II - Campus Humaita II, cuja apdlice se dard com base nos valores de mercado, de acordo com o
estabelecido no Termo de Compromisso;

A Contratada devera conferir de forma periédica (no minimo a cada semana) a manuteng¢do do vinculo do estagiario com a sua
instituicdo de ensino, buscando por sua matricula e verificando sua frequéncia regular enquanto estudante;

Cabera ao Agente de Integracdo a tarefa de celebrar e assinar os Termos de Compromissos entre: o estagiario, a Colégio, a
propria Contratada e a instituicdo de ensino do caso concreto, sendo imprescindivel que haja compatibilidade entre o horéario de
estudo e o horario do trabalho. Devera ser compativel, ainda, o curso realizado pelo estudante com as atividades a serem
desenvolvidas por ele na instituicdo, previstas no Termo de Compromisso;

As propostas de precos a serem ofertados deverdo englobar tanto os valores referentes a taxa de administragdo/agenciamento,
como os valores referentes aos seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios;

A vigéncia da contratacdo serd de 60 (sessenta) meses.

6. Levantamento de Mercado

A tUnica alternativa a contratacdo em tela seria o préprio Colégio fazer o trabalho que, aqui, é atribuido ao agente de integracdo.
Isto é, divulgar as vagas existentes junto as universidades, receber os curriculos dos alunos, pensar e comandar a triagem dos
envolvidos, agendar entrevistas e lidar com todas as etapas de documentagao;

O trabalho resumidamente explanado acima é, evidentemente, complexo e extenuante, exigindo uma carga horaria ampla para
que seja executado de forma satisfatéria. A Colégio ndo conta com conhecimento profundo e detalhado da lei especifica de
estagio, ndo goza de estrutura robusta o suficiente para realizar as tarefas esmiucadas em epigrafe;

Em face de tudo que fora exposto acima, a opgdo pela contratacdo de agente de integracdo é, sem sombra de dividas, a mais
vantajosa, pois a empresa vencedora podera dedicar mais recursos humanos as areas especificas do 6rgdo. Um agente de
integracdo pode conduzir o processo com mais eficiéncia, visto que possui uma experiéncia préatica na area, mais acesso as
instituicdes de ensino e um histérico de manipulacao e elaboracdo de Termos de Compromisso;
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O artigo 5° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei de Estagio), estabelece que “as institui¢des de ensino e as partes
cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condi¢Ges
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a
legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacdo™;

Apbs pesquisas, o Colégio Pedro IT - Campus Humaitd II verificou que existem varias empresas no mercado que atuam com a
prestacdo dos servicos visados, fazendo com que a contratacdo se torne muito mais fécil e viavel;

Nio obstante, o fato de o mercado contar com um nimero significativo de empresas prestadoras do servico faz com que se torne
mais facil obter um preco justo e vantajoso para a Administragao Publica;

Outra solucdo pensada, porém, igualmente descartada, seria aquela na qual a prépria instituicdo de ensino atuaria como
organismo mediador, exercendo o papel que, na solucdo aqui visada, sera do agente de integracdo. Trata-se de modelo que fora
eliminado apés pesquisas, visto que ndo apresenta 0os mesmos beneficios que a outra solucdo;

7. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo da prestacdo de servicos de agente de integracdo de estagiarios, responsavel pela selecdo, recrutamento,
operacionalizacdo e administracdo de todo o processo de estagio. Abarca, ainda, a intermediacdo e o pagamento dos seguros
contra acidentes pessoais para o quantitativo de 20(vinte) vagas de estagio de nivel superior, a serem cumpridas na Colégio Pedro
II - Campus Humaita II.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O certame tem por objetivo a contratagdo de até 20 (vinte) bolsas de estagio remunerado, a serem preenchidas no Colégio Pedro
IT - Campus Humaita II, situado Rua Humaita, n°80, Humait4 — Rio de Janeiro - RJ.

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 1.400,00
DA ESTIMATIVA DE VALOR DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Ap6s uma prévia andlise de mercado, verificou-se que o valor estimado da taxa de administracdo é de R$ 70,00 por aluno.

DOS VALORES DA BOLSA-AUXILIO

Os valores da bolsa auxilio serdo registradas pelo CONTRATANTE por ocasido da formalizacdo contratual, no entanto,
para fins de estimativa a bolsa auxilio para o estdgio com jornada de atividade de 04 horas didrias e 20 horas semanais, terd como
valor limite da bolsa auxilio R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), enquanto o estagio com
jornada de atividade de 06 horas didrias e 30 horas semanais, terd como valor limite da bolsa auxilio R$ 1.125,69 (um mil cento e
vinte cinco reais e sessenta e nove centavos).

O estagidrio recebera auxilio transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado.

Fica consignado ser de livre deliberacéo e discricionariedade do Colégio Pedro II - Campus Humaita II o fornecimento de auxilio
alimentacdo para os estagios com jornada de atividade de 06 horas didrias e 30 horas semanais, cujo valor estimado ndo podera
ser superior a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) mensal, descontados de forma proporcional os dias ndo estagiados, tal
beneficio ndo caracteriza vinculo empregaticio nos termos do § 1° do artigo 12 da Lei n.° 11.788/2008
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10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

As vagas de estagio serdo preenchidas em local determinada pela contratante, razdo pela qual o objetivo é firmar um tnico
contrato, a ser gerido e fiscalizado administrativamente pela empresa vencedora;

A proposta apresenta-se mais adequada ao passo em que reduz o custo administrativo do contrato. Pelo exposto, ndo havera
parcelamento da solucdo.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndio verifica-se contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagcdo desta demanda.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra respaldo institucional conforme previsdo no estando alinhada ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) no objetivo de promover a manutengdo, expansdo e modernizacgdo da infraestrutura dos servicos do Colégio
Pedro II.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A contratagdo de um agente de integracdo de estagiarios envolve uma série de beneficios diretos e indiretos, estando entre eles:

Reducéo do actiimulo de atividades;

Reducdo no tempo de resposta as demandas;

Maior eficiéncia no cumprimento das atividades rotineiras do érgdo;

Realizagdo mais rapida e diligente nas atividades finalisticas do érgao;

Aproveitamento racional dos recursos humanos, com reducdo dos custos; Contribui¢do para a formagdo de novos
profissionais;

® Oxigenacdo do ambiente de trabalho e renovacdo de ideias e planejamentos.

14. Providencias a serem Adotadas

Vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequagdes para a solugdo ser contratada e o servigo prestados

15. Possiveis Impactos Ambientais

Néo hé impacto ao meio ambiente.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
16.1. Justificativa da Viabilidade

Ante a tudo que fora exposto exaustivamente neste documento, resta claro que a contratacdo aqui em tela é plenamente viavel e
somente tem a beneficiar este 6rgdo e os estagiarios que nele vierem a operar.
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17. Responsaveis

CARLOS ROCHA BARBOSA FILHO

Chefe Setor de Planejamento e Monitoramento de Aquisi¢Oes de Bens e Servigos
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