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Estudo Técnico Preliminar 22/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23040.002961/2023-82

2. Descricao da necessidade

No presente ETP, busca-se a analise e identificacdo do cendrio para contratacdo de agente de integracdo para intermediar a
realizacdo de bolsas de estagio a serem preenchidas no Colégio Pedro II.

O trabalho do estagiario pode ser conceituado como uma aprendizagem através de uma experiéncia supervisionada, com os
seguintes objetivos:

1. Proporcionar o desenvolvimento profissional;
2. Permitir a materializacdo da aprendizagem no plano fatico;
3. Conduzir a formagdo de atitudes e hébitos profissionais.

A economicidade na contratagdo que ora é solicitada, serd obtida pela competitividade entre as empresas e instituicdes do ramo,
mediante a utilizacdo de modalidade licitatéria nos moldes previstos nesta demanda. Ao mesmo tempo, a existéncia de um tinico
contrato continuado, além da economia processual, proporcionard um ganho de escala, que é fator preponderante para obtencédo
da menor taxa de administracdo possivel.

Além disso, deve ser considerada a condicdo essencial de contratagdo de seguro para os estagiarios contra acidentes pessoais, de
responsabilidade do agente de integragdo.

Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limita¢cdes da Administracdo, o Colégio Pedro II carece de
parceria com entidade especializada para atuar na condugdo dos procedimentos necesséarios a viabilizacdo da concessdo e no
acompanhamento dos estagios supervisionados.

Resta claro que a contratacdo de estagidrio(a), destinatdrio(a) desta politica de natureza socializadora, vem complementar sua
formacdo académica e agregar valor em suas competéncias, por meio da aquisicdo de experiéncia no ambiente profissional
publico.

Os estagiarios sdo de extrema valia para auxiliar nas tarefas rotineiras do 6rgao, visto que contribuem para que as mesmas sejam
executadas com maior rapidez e por um contingente superior de funcionarios;

De outro modo, o estagidrio também tem muito a se beneficiar ao ocupar essa funcdo. E evidente que, através do estagio
supervisionado, o aluno inaugura sua trajetdria no mundo profissional. Ganha, com isso, a oportunidade de ter um contato
desembaracado e desimpedido com o campo onde deseja laborar;

O estdgio permite que o aluno materialize no plano féatico os contetidos teéricos que absorve nas aulas frequentadas, ganhando
uma visdo mais ampla e veridica da vida profissional, o que reflete positivamente em sua formacdo profissional e
desenvolvimento pessoal;

Faz-se necessaria a contratacdo de estagiarios, portanto, em vistas do fato de que a sua atuagdo somente tem a acrescentar no

Colégio Pedro II, trazendo beneficios tanto para eles quanto para seus futuros colegas de trabalho e para a instituicdio como um
todo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretor de Engenharia, Contratos e Fiscalizacdo Fellipe Santos Coelho
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A Contratada deverd prestar os servigos de agéncia de integracdo de estagidrios, sendo a responsdvel por consagrar a
comunicacao fluida entre o Colégio Pedro II, as institui¢des de ensino onde os estagiarios estiverem matriculados e eles proprios;

A Contratada sera a responsavel por desenvolver e proceder com as etapas de recrutamento, selecdo, operacionalizagdo e
administracdo de todo o processo de estagio.

Nao hé prejuizo para que a Colégio aplique, de acordo com as suas necessidades, procedimentos especificos para selecdo do
estagiario a ser contratado, como a elaboragdo de textos dissertativo-argumentativos, participacdo em dindmicas e preenchimento
de formularios, por exemplo;

Os estagiarios deverdo operar de segunda a sexta-feira, em jornada diaria de 04 (quatro) horas perfazendo um total de 20 (vinte)
horas semanais ou jornada diaria de 06 (seis) horas perfazendo um total de 30 (trinta) horas semanais;

De acordo com o previsto pelo artigo 17 da Orientacdo Normativa N° 02, de 24 de junho de 2016, o estagio ndo podera durar
mais de 04 (quatro) semestres — 02 (dois) anos — em uma mesma institui¢do, salvo se o estagiario possuir alguma deficiéncia,
hip6tese em que poderd permanecer no mesmo 6rgdo ou entidade até o encerramento do curso;

O Agente de Integracdo devera negociar e intermediar a assinatura de seguro contra acidentes pessoais para cada um dos
estagidrios do Colégio Pedro II, cuja apdlice se dara com base nos valores de mercado, de acordo com o estabelecido no Termo
de Compromisso;

A Contratada devera conferir de forma periédica (no minimo a cada semana) a manutencdo do vinculo do estagiario com a sua
instituicdo de ensino, buscando por sua matricula e verificando sua frequéncia regular enquanto estudante;

Cabera ao Agente de Integracdo a tarefa de celebrar e assinar os Termos de Compromissos entre: o estagidrio, a Colégio, a
prépria Contratada e a institui¢do de ensino do caso concreto, sendo imprescindivel que haja compatibilidade entre o horério de
estudo e o horario do trabalho. Deverd ser compativel, ainda, o curso realizado pelo estudante com as atividades a serem
desenvolvidas por ele na instituicdo, previstas no Termo de Compromisso;

As propostas de precos a serem ofertados deverdo englobar tanto os valores referentes a taxa de administracdo/agenciamento,
como os valores referentes aos seguros contra acidentes pessoais dos estagiarios;

A vigéncia da contratacdo sera de 60 (sessenta) meses

5. Levantamento de Mercado

A opcdo pela contratagdo de agente de integracdo é, sem duvidas, a mais vantajosa, pois a empresa vencedora podera dedicar
recursos humanos as éareas especificas do 6rgdo. Um agente de integracdo pode conduzir o processo com mais eficiéncia, visto
que possui uma experiéncia pratica na drea, mais acesso as Institui¢des de Ensino e um histérico de manipulacdo e elaboragdo de
Termos de Compromisso.

O artigo 5° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 (Lei de Estagio), estabelece que “as institui¢des de ensino e as partes
cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a
legislac@o que estabelece as normas gerais de licitagdo”.

Apbs pesquisas, verificamos que existem varias empresas no mercado que atuam com a prestacdo dos servigos visados, fazendo
com que a contratagdo se torne muito mais facil e vidvel. Nao obstante, o fato de o mercado contar com um ntimero significativo
de empresas prestadoras do servico faz com que se torne mais facil obter um prego justo e vantajoso para a Administracdo
Publica.
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6. Descricao da solucdao como um todo

Contratacdo da prestacdo de servigos de agente de integracdo de estagiarios, responsavel pela selecdo, recrutamento,
operacionalizacdo e administracdo de todo o processo de estagio. Abarca, ainda, a intermediacdo e o pagamento dos seguros
contra acidentes pessoais para o quantitativo de vagas a serem cumpridas na Colégio Pedro II.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O certame tem por objetivo a contratacdo de bolsas de estagio remunerado, a serem preenchidas na Reitoria e nos campi do
Colégio Pedro II, conforme quantitativo consolidado via planilha elaborada pelo campus gerenciador (Niter6i) e anexado ao
processo administrativo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 54,47

Ap6s uma prévia andlise de mercado, verificou-se que o valor estimado da taxa de administracdo é de R$ 54,47 por aluno (bolsa
estagio).

Os valores da bolsa auxilio serdo registradas pelo CONTRATANTE por ocasido da formalizacdo contratual, no entanto,

para fins de estimativa a bolsa auxilio para o estadgio com jornada de atividade de 04 horas dirias e 20 horas semanais, terd como
valor limite da bolsa auxilio R$ 787,98 (setecentos e oitenta e sete reais e noventa e oito centavos), enquanto o estagio com
jornada de atividade de 06 horas diérias e 30 horas semanais, tera como valor limite da bolsa auxilio R$ 1.125,69 (um mil cento e
vinte cinco reais e sessenta e nove centavos).

O estagiario recebera auxilio transporte no valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia efetivamente estagiado.

Fica consignado ser de livre deliberagéo e discricionariedade do Colégio Pedro II o fornecimento de auxilio alimentacdo para os
estagios com jornada de atividade de 06 horas didrias e 30 horas semanais, cujo valor estimado ndo podera ser superior a R$
150,00 (cento e cinquenta reais) mensal, descontados de forma proporcional os dias ndo estagiados, tal beneficio ndo caracteriza
vinculo empregaticio nos termos do § 1° do artigo 12 da Lei n.° 11.788/2008.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

As vagas de estagio serdo preenchidas em localidade determinada pela contratante, razdo pela qual o objetivo é firmar um tnico
contrato, a ser gerido e fiscalizado administrativamente pela empresa vencedora.

A proposta apresenta-se mais adequada ao passo em que reduz o custo administrativo do contrato.

Diante do exposto, ndo havera parcelamento da solugdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo verifica-se contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
A presente contratacdo encontra respaldo institucional conforme previsdo no estando alinhada ao Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) no objetivo de promover a manutengao, expansdo e modernizacdo da infraestrutura dos servicos do Colégio
Pedro II.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratagdo de um agente de integracdo de estagiarios envolve uma série de beneficios diretos e indiretos, estando entre eles:

Reducéo do actimulo de atividades;

Reducéo no tempo de resposta as demandas;

Maior eficiéncia no cumprimento das atividades rotineiras do érgdo;
Realizacdo mais rapida e diligente nas atividades finalisticas do 6érgdo;
Aproveitamento racional dos recursos humanos, com reducdo dos custos;
Contribuicdo para a formacdo de novosprofissionais;

Oxigenacdo do ambiente de trabalho e renovacdo de ideias e planejamentos.

13. Providencias a serem Adotadas

Vislumbra-se a necessidade de tomada de providéncias de adequagdes para a solugdo ser contratada e o servigo prestado.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo hé4 impacto ao meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante de todo o teor exposto exaustivamente neste documento, resta claro que a contratagdo em tela é plenamente viavel e
tende a beneficiar este 6rgdo e aos estagiarios que nele vierem a operar.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JEFFERSON HOLANDA TORRES
Equipe de apoio

RUDINELIO MATTOS DOS SANTOS
Equipe de apoio
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