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COLEGIO PEDRO II/REITORIA

Estudo Técnico Preliminar 125/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23777.000542/2025-63

2. Descricao da necessidade

O Colégio Pedro 11, no desenvolvimento de suas atividades funcionais, possui competéncias na esfera académica,
cultural e administrativa. Dentre as atribui¢cfes que compdem o campo académico, encontram-se: ensino, pesquisa
e extensdo, englobando a educacéo de criancgas, jovens e adultos, através da oferta de aulas, desenvolvimento de
projetos académicos, entre outros. Na esfera cultural a instituicdo promove palestras, eventos e atividades
educativas, tanto para a comunidade académica quanto para o publico externo.

A instituicdo tem como missdo promover educacdo de exceléncia, publica, gratuita, laica, integral e inclusiva,
consoante com 0 mundo contemporaneo e as novas técnicas e tecnologias, por meio da indissociabilidade do
ensino, da pesquisa e da extensdo, e do comprometimento com a formagdo de cidadaos capazes de intervir de
forma responsavel na sociedade.

O Campus Sdo Cristovao |, fundado em 1984, oferece Educacdo Basica aos Anos Iniciais, de segunda-feira a
sexta, em dois turnos diurnos. Atende a aproximadamente 1000 (mil) criangas, na faixa etéria entre 6 (seis) e 12
(doze) anos, com cerca de 200 (duzentos) servidores e terceirizados além de recepcionar 0s responsaveis dos
estudantes e colaboradores e prestadores de servico. No presente ETP, busca-se a andlise e identificagdo do
cenario para contratagdo de agente de integraco para intermediar a realizagcdo de bolsas de estdgio a serem
preenchidas no Colégio Pedro Il - Campus Séo Cristovao I.

A contratac&o tem por objetivo propiciar oportunidades de acesso a0 seu Programa de Estagio, estudantes de curso
de nivel médio e superior, dando efetividade a Politica Plblica de inser¢do social uma vez que oferta oportunidade
de estagio para estudantes, contribuindo para a formagdo dos jovens. O servico compreende a operacionalizacdo
de bolsas de estagio de estudantes de nivel superior e de nivel médio.

Trata-se de aquisicdo de itens consideradas “comuns’ pois enquadram-se na classificacdo nos termos do art. 6°,
XI1Il, daLe 14.133, de 2021 “bens e servicos comuns, agueles cujos padrées de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado”.

Importante ressaltar que o objeto desse processo de contratagéo esta inserido na origem do contexto de compras
compartilhadas, em que todos os campi do Colégio Pedro 11 se uniram e fizeram uma contratacéo Unica para todas
as unidades integrantes. A presente contratacdo atende ao previsto no Plangamento e Gerenciamento de
Contratages — PGC 2025.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Dire¢do Administrativa Fernanda Lisboa de Araujo
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4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A contratada devera prestar os servicos de agenciamento de integracdo de estagiarios, sendo a responsavel por
consagrar a comunicacdo fluida entre o Colégio Pedro |1, as instituicBes de ensino onde os estagiarios estiverem
matriculados e eles proprios. A contratada sera a responsavel por desenvolver e proceder com as etapas de
recrutamento, selegdo, operacionalizagdo e administragdo de todo o processo de estagio.

N&o h& prejuizo para que a Colégio aplique, de acordo com as suas necessidades, procedimentos especificos para
selecdo do estagiario a ser contratado, como a elaboracdo de textos dissertativo-argumentativos, participagdo em
dinamicas e preenchimento de formularios, por exemplo; o0s estagidrios deverdo operar de segunda a sexta-feira,
em jornada diaria de 04 (quatro) horas perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais ou jornada diaria de 06
(seis) horas perfazendo um total de 30 (trinta) horas semanais; de acordo com o previsto pelo artigo 17 da
Orientacdo Normativa N° 02, de 24 de junho de 2016, 0 estagio ndo podera durar mais de 04 (quatro) semestres —
02 (dois) anos — em uma mesma instituicdo, salvo se 0 estagiario possuir alguma deficiéncia, hipétese em que
podera permanecer no mesmo 0rgdo ou entidade até o encerramento do curso.

O Agente de Integracdo devera negociar e intermediar a assinatura de seguro contra acidentes pessoais para cada
um dos estagiarios do Colégio Pedro I, cuja apdlice se dara com base nos valores de mercado, de acordo com o
estabelecido no Termo de Compromisso. A Contratada devera conferir de forma periédica (no minimo a cada
semana) a manutencdo do vinculo do estagiario com a sua instituicdo de ensino, buscando por sua matricula e
verificando sua frequénciaregular enquanto estudante.

Caberd a0 Agente de Integracéo a tarefa de celebrar e assinar os Termos de Compromissos entre: o estagiario, o
Colégio, a propria Contratada e a instituicdo de ensino do caso concreto, sendo imprescindivel que haja
compatibilidade entre o horario de estudo e o horério do trabalho. Devera ser compativel, ainda, o curso realizado
pelo estudante com as atividades a serem desenvolvidas por ele na instituicdo, previstas no Termo de
Compromisso; as propostas de pregos a serem ofertados deverdo englobar tanto os valores referentes a taxa de
administracdo /agenciamento, como os valores referentes aos seguros contra acidentes pessoai s dos estagiérios.

A vigéncia da contratacdo serd de até 60 (sessenta) meses a partir da assinatura do contrato.

5. Levantamento de Mercado

Ao observar o consolidado referente a pesquisa de precos, conclui-se que, conforme preconiza a Instrucéo
Normativa 65/2021 SEGES, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacéo de pesquisa de
precos para agquisicao de bens e de servicos em geral, bem como em observancia as boas préticas recomendadas
pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU), foram utilizadas diversas fontes para assegurar um parametro mais
preciso na definicdo do valor de referéncia. Houve prioridade dos precos praticados pela administracéo publica
brasileira, mas sem deixar de observar os pregos praticados pelo mercado concorrencial.

Os sitios utilizados para conferéncia dos precos publicos foram os portais do Painel de Precos e do Comprasgov,
ambos disponibilizados pelo governo federal, em que foram obtidos os valores referéncias para composi¢cao da
memoria de calculo dos itens pretendidos ou similares. O item Unico que faz parte da listagem consolidada possuli
6 (seis) precos pesquisados usados como base de referéncia. O calculo para obtencdo dos pregos de referéncia foi
baseado em uma mediana envolvendo a gama de valores obtidos o Unico item presente na planilha de precos.

Foi realizado um amplo levantamento de precos de mercado, visando encontrar o0 melhor custo-beneficio para o
Campus Séo Cristévéo |, estando os valores da mediana para o item Unico representados na tabela abai xo:

ORGAO
LICITACAO/
PRECO |[MEDIANA
ITEM UNID. [PRECOS| /ENTIDADE/ CNPJ VENCEDOR A
DI SPENSA PROPOSTA [UNITARIA
EMPRESA
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389194 -
CONSELHO REG.
DE MEDICINA
VETERINARIA

926838 -
CONSELHO
P2 REGIONAL DOS 90010/2024 ||42.434.195/0001-28| R$ 43,00
REP. COM. EST.

ALAGOAS

926395 -

NSELHO REG.
P3 CONS O REG 90010/2024 |(13.472.812/0001-81| R$ 33,00
DE FIS. E TERAPIA

1 UNID. OCUPACIONAL-MT R$ 36,00

928446 - CAMARA
MUNICIPAL DE
PARA DE MINAS -
MG

929867 -
CONSELHO REG.
P5 DOS 90019/2025 |[61.600.839/0001-55| R$ 86,00
REPRESENTANTES

COMERCIAIS-MT

160086 - GABINETE
P6 DO MINISTRO DO || 90018/2024 |(28.306.309/0001-23| R$ 30,00
EXERCITO-MEX-DF

P1 90010/2025 |[28.306.309/0001-23| R$ 39,00

P4 90016/2024 |[12.558.882/0001-94| R$ 18,07

6. Descricao da solucdao como um todo

O trabalho do estagiario pode ser conceituado como uma aprendizagem através de uma experiéncia
supervisionada, com 0s seguintes objetivos:

a. proporcionar o desenvolvimento profissional;
b. permitir a materializacéo da aprendizagem no plano fético;
c. conduzir aformacédo de atitudes e habitos profissionais.

A economicidade na contratacdo que ora € solicitada, foi obtida pela competitividade entre as empresas e
instituicbes do ramo, mediante a utilizacdo de modalidade licitatoria nos moldes previstos nesta demanda. Ao
mesmo tempo, a existéncia de um anico contrato continuado, além da economia processual, proporcionara um
ganho de escala, que é fator preponderante para obtencéo da menor taxa de administragdo possivel.

Além disso, deve ser considerada a condicdo essencial de contratagcdo de seguro para 0s estagiarios contra
acidentes pessoais, de responsabilidade do agente de integracéo.

Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitagdes da Administracéo, resta claro que
a contratacdo de estagi&rio(a), destinatério(a) desta politica de natureza socializadora, vem complementar sua
formac&o académica e agregar valor em suas competéncias, por meio da aquisicdo de experiéncia no ambiente
profissional publico.

Os estagiarios sdo de extrema valia para auxiliar nas tarefas rotineiras do 6rgéo, visto que contribuem para que as
mesmas sejam executadas com maior rapidez e por um contingente superior de funcionarios; de outro modo, 0
estagiario também tem muito a se beneficiar ao ocupar essa fungéo.
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E evidente que, através do estégio supervisionado, o aluno inaugura sua trajetoria no mundo profissional. Ganha,
com isso, a oportunidade de ter um contato desembaragado e desimpedido com o campo onde desgja laborar; o
estagio permite que o aluno materialize no plano fatico os contetidos tedricos gque absorve nas aulas frequentadas,
ganhando uma visdo mais ampla e veridica da vida profissional, o que reflete positivamente em sua formagdo
profissional e desenvolvimento pessoal; faz-se necesséria a contratacéo de estagiarios, portanto, em vistas do fato
de gque a sua atuac@o somente tem a acrescentar no Colégio Pedro |1, trazendo beneficios tanto para eles quanto
para seus futuros colegas de trabalho e para ainstitui¢céo como um todo.

O Campus Séo Cristévéao | realizard uma dispensa de licitagdo, através da contratacéo direta da empresa CVAO
Negocios e Empreendimentos (CNPJ: 13.472.812/0001-81), tendo em vista que a contratacdo direta dara uma
liberdade melhor para a manutencdo do fornecedor, e com o objetivo de garantir a continuidade da execugdo da
qualidade dos servigos. Cabe destacar que a empresa CVAO Negdcios e Empreendimentos ja possui um contrato
vigente com o Colégio Pedro |1 — Campus S8o Cristovao |, decorrente de uma dispensa de licitagdo realizada pela
Reitoria do Colégio Pedro I, para todos os campi, por meio do processo n° 23040.002961/2023-82. Na ocasido da
dispensa realizada pela Reitoria, o Estudo Técnico Preliminar do Campus previa um quantitativo de 20 vagas de
estagio (10 para o nivel médio e 10 para o nivel superior) - Processo n® 23777.000060/2024-22. Porém, no
momento da contratagdo, por questdes orcamentarias, esse quantitativo foi reduzido para 10.

Portanto, pretende-se realizar uma nova contratagdo com a atual empresa contratada em raz&o da necessidade de
aumentar o numero atual de estagidrios. O Art. 125, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, prevé que nas
alteragbes unilaterais, o contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinto por cento) do valor inicial do contrato que se fizerem nas obras, nos servicos
ou nas compras. No entanto, atualmente, ha necessidade de um acréscimo além do percentual previsto na

legislacéo.

Dessa forma, a escolha da empresa CVAO Negocios e Empreendimentos fundamenta-se em critérios de
continuidade, eficiéncia, economicidade e capacidade técnica comprovada, em conformidade com o art. 72 daLel
n° 14.133/2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Pelo vaor pesquisado da mediana de pregos, que foi de R$ 36,00 (trinta e seis reais), a dispensa de licitagéo para
contratacdo da empresa CV AO Negocios e Empreendimentos se mostra vantajosa.

O guantitativo total previsto para a contratacdo de estagiarios para 0 Campus Séo Cristévéao | sera de 20 unidades
mensais, tanto para estudantes de ensino médio como para estudantes de nivel superior, com um valor unitério de
R$ 23,69 (vinte e trés reais e sessenta e nove centavos), com valor estimado em R$ 5.685,60 (cinco mil, seiscentos
e oitenta e cinco reai s e sessenta centavos) anual mente.

UNIDADE | QUANTIDADE (TAXA u\NllATLA%ITo VALOR VALOR
GESTORA |PEAGENCIAMENTOP/| /v 5o, | ESTIMADO ESTIMADO P/
ESTAGIARIO) TAXA (MENSAL) ANUAL CINCO ANOS
SAQ
AISTOVAOT - 20 R$ 23,69 RS 5.685,60 R$ 28.428,00
155630

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 28.428,00

O custo estimado total da contratagdo € de R$ 5.685,60 (cinco mil seiscentos e oitenta e cinco reais e sessenta
centavos) anualmente, para os 20 (vinte) estagiarios, e R$28.428,00 (vinte e oito mil gquatrocentos e vinte oito
reais) caso o contrato vigore pelo periodo total de 5 (cinco) anos.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em regra, as aquisicles e contratagdes deverdo ser divididas em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis
no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia de escala.

No entanto, como as vagas de estégio serdo preenchidas em localidade determinada pela contratante, razéo pela
qual o objetivo é firmar um Unico contrato, a ser gerido e fiscalizado administrativamente pela empresa CVAO
Negocios e Empreendimentos. A proposta apresenta-se mais adequada ao passo em que reduz o0 custo
administrativo do contrato.

Diante do exposto, ndo havera parcelamento da solucéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se faz necesséria a realizacdo de contratacOes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta
contratacdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo possui total alinhamento ao Plano Anual de ContratacBes - PAC 2024 do Colégio Pedro 11.
Ressalta-se que os itens deste processo de contratacdo direta poderéo ser solicitados de acordo com a necessidade
do campus Séo Cristévéo I, pelo periodo de até 5 (cinco) anos, caso hgja prorrogacdo da vigéncia contratual,
conforme sgjam observadas vantg osidades para a institui ¢éo.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo de um agente de integrac@o de estagiarios envolve uma série de beneficios diretos e indiretos,
estando entre eles:

reducdo do acumulo de atividades;

reducdo no tempo de resposta as demandas;

maior eficiénciano cumprimento das atividades rotineiras do 6rgéo;
realizacdo mais rapida e diligente nas atividades finalisticas do 6rgéo;
aproveitamento racional dos recursos humanos, com redugdo dos custos;
contribuicéo para aformagéo de novos profissionals,

oxigenac&o do ambiente de trabalho e renovacéo de ideias e planegjamentos.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o se vislumbram gjustes necessarios no ambiente do 6rgdo afim de que a contratacéo surta seus efeitos. N&o ha
a necessidade de capacitacdo de servidores parafiscalizar o contrato, uma vez que ja existem servidores que lidam
com esse tipo de contratacdo no Colégio Pedro Il. Poder8o participar da fiscalizacdo do contrato todos os
servidores devidamente capacitados para a execucdo dessa tarefa.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o hé previsdo de impactos ambientais com a contratagdo pretendida.

15. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A admissibilidade da contratacdo € sustentada pelo alinhamento do seu escopo ao plangjamento institucional. O
montante a ser desembolsado apresenta vantagens significativas para a Administracdo em diversos aspectos. Os
estudos preliminares, por sua vez, destacam a possibilidade técnica e a fundamentada necessidade de adquirir a
solucdo delineada nos itens. Diante do exposto, considera-se plenamente viavel a contratacéo pretendida.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FERNANDA LISBOA DE ARAUJO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/08/2025 as 15:51:34.

CLARISSA FERNANDA CORREA DA SILVA

Agente de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/08/2025 as 17:19:04.

IGOR FERREIRA DE OLIVEIRA

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 29/08/2025 as 16:15:23.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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