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COLEGIO PEDRO II/REITORIA

Estudo Técnico Preliminar 202/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23775.000553/2025-63

2. Descricao da necessidade

2.1 Necessidade de Aquisicao

O Projeto Politico-Pedagégico Institucional (PPPI) do Colégio Pedro Il enfatiza a promoc¢ao de uma educacéao
inclusiva, cidada e plural, alinhada aos valores de equidade e respeito a diversidade. Este compromisso se
reflete na necessidade de formacéo continuada dos profissionais da educagdo, como preconizado pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), especialmente no que tange ao aperfeicoamento
profissional continuo (art. 67).

Com base nos preceitos legais e pedagdgicos, propomos a realizacdo do curso "Inclusao: Praticas e
Reflexdes no Ambiente Escolar", voltado para 100 profissionais da educacao do Campus Humaita I, com o
objetivo de proporcionar conhecimentos e estratégias praticas que favoregcam a inclusao educacional em todos
0S seus aspectos — social, cultural, fisico, sensorial e cognitivo.

Relevancia da Proposta

1. Contexto Legal e Pedagégico
A inclusdo educacional é respaldada por legislacfes fundamentais, como a Lei Brasileira de Inclusao
(Lei n° 13.146/2015), que estabelece diretrizes para assegurar o direito a educagao de todas as pessoas,
com atencdo especial aos estudantes com deficiéncia. Além disso, as Diretrizes Curriculares Nacionais

reforcam a necessidade de praticas pedagdgicas inclusivas e humanizadas, promovendo o respeito as
diferencas e o combate a preconceitos.

2. Demanda ldentificada
Durante as ultimas Reunides Pedagdgicas, o tema da inclusdo foi amplamente debatido, sendo apontado
pelos profissionais da educacdo como uma &rea prioritaria para formagdo. S&o muitos os desafios
relacionados a adaptacao curricular, atendimento as diferencas individuais e ao fortalecimento de
praticas que promovam um ambiente escolar acolhedor e democratico.

3. Objetivos

o Sensibilizar e capacitar os profissionais para compreender as mltiplas dimensées da incluséo;

© Oferecer ferramentas préaticas para a adaptacdo de curriculos, materiais e dindmicas pedagogicas
inclusivas;

© Promover o didlogo sobre convivéncia e respeito as diferencas, reforcando o0 compromisso com a
equidade no ambiente escolar;

o Estimular a reflexdo e a troca de experiéncias entre 0s participantes, com vistas a construcao de
solucdes contextualizadas.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Direcado Pedagogica Jessica Silva Barcellos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Requisitos da Contratacao

A empresa contratada deverda estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentacao obrigatéria atualizada (INSS, Receita
Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certidoes emitidas com base Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracdo Publica Federal, disponivel em: https://certidoes- apf.apps.tcu.gov.br/).
Devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servicos contratados e emitir ao servidor participante, no final do evento, o
certificado de realizacdo do curso, com carga horéria, periodo de realizacdo e contetido programatico.

5. Levantamento de Mercado
Estrutura do Curso

* Carga Horaria Total: 60 horas
* Formato: Hibrido (15 aulas).
* Metodologia:
© Dividido em 3 médulos tematicos, cada um com 5 encontros
© Publico-Alvo: 100 profissionais da educagéo, incluindo docentes, técnicos e equipes de apoio.

6. Descricao da solucdao como um todo

Contratacdo de curso de capacitacdo a fim de atender a necessidade descrita, sendo esta a solugao mais
imediata e viavel, neste momento, para o Campus Humaité |.

* Metodologia:
© Dividido em 3 médulos tematicos, cada um com 5 encontros
° Publico-Alvo: 100 profissionais da educacéo, incluindo docentes, técnicos e equipes de apoio.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serdo contratadas 100 inscri¢Ges para servidores do Campus Humaita I.
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8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 39.000,00

Valor (R$): 39.000,00
O valor estimado da contratacao é de quarenta e dois mil reais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O objeto ndo sera parcelado.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nado se faz necessaria a realizacdo de contratacOes correlatas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratacdo seja atingido.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo possui total alinhamento ao Plano Anual de Contratacdes - PAC 2025 do Colégio Pedro II - Campus Humaita I que prevé
contratacGes de "Servico de treinamento e aperfeicoamento visando a capacitacdo de pessoal. Vale dizer ainda que esta contratagdo esta dentro do valor
previsto no referido Plano.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
A implementacdo do curso contribuira para:

o Sensibilizar e capacitar os profissionais para compreender as multiplas dimensées da incluséo;

o Oferecer ferramentas praticas para a adaptacao de curriculos, materiais e dindmicas pedagogicas
inclusivas;

© Promover o dialogo sobre convivéncia e respeito as diferencas, reforcando o compromisso com a
equidade no ambiente escolar;

© Estimular a reflexao e a troca de experiéncias entre os participantes, com vistas a construcao de solu¢des
contextualizadas.

Com isso, o Colégio Pedro Il reafirma seu compromisso com a formacgdao integral e inclusiva, consolidando-se
como referéncia em praticas educacionais democraticas e humanizadas. Acreditamos que o investimento na
formacéo continuada dos profissionais é essencial para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

13. Providencias a serem Adotadas

Por sua natureza, o objeto da pretensa contratacdo, a ser formalizado, independe de capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e
gestdo contratual, visto ja haver, na Reitoria e nos campi, servidores com a qualificacdo necessaria para os procedimentos necesséarios.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao foi evidenciado possiveis impactos ambientais envolvidos.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo é via

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

RODRIGO ASSIS VICENTE BAHIA

Responsavel pela contratagdo direta

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/12/2025 as 15:27:06.

JESSICA SILVA BARCELLOS

Autoridade competente
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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