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COLEGIO PEDRO II -

1.1 DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS:

1

Prestação de serviços de apoio administrativos 

por meio de porteiro diurno em regime de escala 

de trabalho 12h x 36h, no municpio do Rio de 

Janeiro

27  R$                   9.718,96  R$                      262.411,92 

2

Prestação de serviços de apoio administrativos 

por meio de porteiro diurno em regime de escala 

de trabalho 40h semanais, no municpio do Rio de 

Janeiro

16  R$                   5.141,16  R$                        82.258,56 

3

Prestação de serviços de apoio administrativos 

por meio de recepcionista diurno em regime de 

escala de trabalho 40h semanais, no municpio do 

Rio de Janeiro

2  R$                   4.973,40  R$                         9.946,80 

R$ 354.617,28

2 - Prazo de validade da proposta: 60 (Sessenta) dias corridos, contados a partir da data de sua apresentação.

2.1 - Prazo de vigência do contrato 12 (Doze) meses.

VALOR MENSAL

                    TOTAL GLOBAL 4.255.407,36R$                          

VALOR MENSAL POR EXTENSO: Trezentos e Cinquenta e Quatro Mil, Seiscentos e Dezessete  Reais e Vinte e Oito Centavos 

VALOR GLOBAL - 12 MESES - POR EXTENSO:Quatro Milhôes, Duzentos e Cinquenta e Cinco Mil, Quatrocentos e Sete Reais e Trinta e Seis Centavos 

3 - Informamos que tomamos conhecimento de todas as informações e das condições para cumprimento das obrigações contidas no Termo de Referência, e que

assim concordamos integralmente com os termos do Edital. Em nossos preços estão incluídas todas as despesas diretas e indiretas para fiel execução contratual,

inclusive salários, encargos, impostos, materiais, equipamentos e demais despesas indiretas.

Item Descrição do Objeto Qtde. de postos Valor Unitário Valor Mensal

PROPOSTA DE PREÇOS

A empresa CEMAX ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 10.243.854/0001-52 , sediada na Rua Vieira Ferreira 154, Bonsucesso -

Rio de Janeiro - RJ, por intermédio de seu representante legal, Sr. Elson Oliveira do Nascimento, infra-assinada, portadora da Carteira de Identidade nº 11363792-0

DETRAN-RJ e do CPF nº 052.846.957-63, apresenta a seguinte proposta de preços, se propõe a executar os serviços discriminados, atendendo todas as condições

estipuladas no Termo de Referência, conforme valores e dados abaixo, apurados através de planilhas de custo e formação de preços.

 1- ESPECIFICAÇÃO:

Prestação de serviços de Apoio Administrativo nas funções de Portaria e Recepção  a serem executados  com regime  de dedicação exclusiva de mao de obra, 

conforme tabaela abaixo:

 R$                                 3.148.943,04 

 R$                                    987.102,72 

 R$                                    119.361,60 

Valor Total Global                     

( por 12 meses )



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cemax Administração e Serviços LTDA

Elson Oliveira do Nascimento

Procurador

11363792-0 DETRAN-RJ

Nome: José Mariano de Ávila Netto Guterres

Estado civil: Casado

Profissão: Administrador

CPF: 373.955.807-53 

Naturalidade: Rio de Janeiro   Nacionalidade:Brasileiro

Carteira de Identidade: 20.19711-0 CRA/RJ 

Cargo: SÓCIO ADMINISTRADOR

Rio de Janeiro, 19 de Outubro de 2026

REPRESENTANTE LEGAL:

CNPJ (MF) nº: 10.243.854/0001-52

Inscrição Municipal nº: 262.257-2

Endereço: RUA VIEIRA FERREIRA,154 -BONSUCESSO CEP 21041-290 RIO DE JANEIRO/RJ

Endereço eletrônico: comercial@cemaxservicos.com.br

Telefone/fax: (21) 2209-2350

DADOS BANCÁRIOS:

Santander  - Bonsucesso/RJ

Agência nº: 4603

Conta Corrente nº 13/003170-8

Razão Social: CEMAX ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS LTDA

4 - A presente proposta fora elaborada com base nas Convenções Coletivas de Trabalho, que abrangem as respectivas localidades/Municípios da prestação dos

serviços: SEAC RJ000911/2026.

5 - Pelo presente, declaramos inteira submissão aos preceitos legais em vigo, especialmente os da Lei nº 10.520/2002 e 14.133 e as cláusulas e condições 

constantes deste edital.

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES:



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 27 4.859,48R$          2 9.718,96R$         262.411,92R$                  3.148.943,04R$                      

2 Portaria - Porteiro Diurno 40h - Rio de Janeiro 16 5.141,16R$          1 5.141,16R$         82.258,56R$                    987.102,72R$                         

3 Recepcionista - Diurno 40 horas  Rio de Janeiro 2 4.973,40R$          1 4.973,40R$         9.946,80R$                       119.361,60R$                         

4.255.407,36R$                      

45

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 1 4.859,48R$          2 9.718,96R$         9.718,96R$                       116.627,52R$                         

2 Recepcionista - Diurno 40 horas  Rio de Janeiro 2 4.973,40R$          1 4.973,40R$         9.946,80R$                       119.361,60R$                         

9.718,96R$                       116.627,52R$                         

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 3 4.859,48R$          2 9.718,96R$         29.156,88R$                    349.882,56R$                         

29.156,88R$                    349.882,56R$                         

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 1 4.859,48R$          2 9.718,96R$         9.718,96R$                       116.627,52R$                         

9.718,96R$                       116.627,52R$                         

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 1 4.859,48R$          1 4.859,48R$         4.859,48R$                       58.313,76R$                            

2 Portaria - Porteiro Diurno 40h - Rio de Janeiro 2 5.141,16R$          2 10.282,32R$      20.564,64R$                    246.775,68R$                         

25.424,12R$                    305.089,44R$                         

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 1 4.859,48R$          2 9.718,96R$         9.718,96R$                       116.627,52R$                         

2 Portaria - Porteiro Diurno 40h - Rio de Janeiro 1 5.141,16R$          1 5.141,16R$         5.141,16R$                       61.693,92R$                            

14.860,12R$                    178.321,44R$                         

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 2 4.859,48R$          2 9.718,96R$         19.437,92R$                    233.255,04R$                         

19.437,92R$                    233.255,04R$                         

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 2 4.859,48R$          2 9.718,96R$         19.437,92R$                    233.255,04R$                         

2 Portaria - Porteiro Diurno 40h - Rio de Janeiro 1 5.141,16R$          1 5.141,16R$         5.141,16R$                       61.693,92R$                            

24.579,08R$                    294.948,96R$                         

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 4 4.859,48R$          2 9.718,96R$         38.875,84R$                    466.510,08R$                         

2 Portaria - Porteiro Diurno 40h - Rio de Janeiro 3 5.141,16R$          1 5.141,16R$         15.423,48R$                    185.081,76R$                         

54.299,32R$                    651.591,84R$                         

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 3 4.859,48R$          2 9.718,96R$         29.156,88R$                    349.882,56R$                         

2 Portaria - Porteiro Diurno 40h - Rio de Janeiro 1 5.141,16R$          1 5.141,16R$         5.141,16R$                       61.693,92R$                            

34.298,04R$                    411.576,48R$                         

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR TOTALITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE VALOR UNITÁRIO

QTD POR 

POSTO

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR TOTAL

CAMPUS SÃO CRISTOVÃO I

QTD POR 

POSTO

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR TOTAL

CAMPUS REALENGO II

ITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE VALOR UNITÁRIO
QTD POR 

POSTO

QTD POR 

POSTO

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR TOTAL

CAMPUS CENTRO

ITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE VALOR UNITÁRIO
QTD POR 

POSTO

CAMPUS ENGENHO NOVO I

ITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE VALOR UNITÁRIO

CAMPUS HUMAITÁ I

ITEM ESPECIFICAÇÃO

CAMPUS HUMAITÁ II

QTDE

CAMPUS REALENGO I

ITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE VALOR UNITÁRIO

CAMPUS ENGENHO NOVO II

ITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE VALOR UNITÁRIO
QTD POR 

POSTO

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR TOTAL

VALOR UNITÁRIO
QTD POR 

POSTO

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR TOTAL

CAMPUS REITORIA

VALOR TOTALITEM VALOR UNITÁRIO
QTD POR 

POSTO

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSALESPECIFICAÇÃO QTDE

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR TOTAL

Valor Total Estimado

QUANTITATIVO TOTAL

ITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE VALOR UNITÁRIO
QTD POR 

POSTO

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR TOTAL



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 3 4.859,48R$          2 9.718,96R$         29.156,88R$                    349.882,56R$                         

2 Portaria - Porteiro Diurno 40h - Rio de Janeiro 2 5.141,16R$          1 5.141,16R$         10.282,32R$                    123.387,84R$                         

39.439,20R$                    473.270,40R$                         

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 4 4.859,48R$          2 9.718,96R$         38.875,84R$                    466.510,08R$                         

2 Portaria - Porteiro Diurno 40h - Rio de Janeiro 3 5.141,16R$          1 5.141,16R$         15.423,48R$                    185.081,76R$                         

54.299,32R$                    651.591,84R$                         

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 1 4.859,48R$          2 9.718,96R$         9.718,96R$                       116.627,52R$                         

2 Portaria - Porteiro Diurno 40h - Rio de Janeiro 1 5.141,16R$          1 5.141,16R$         5.141,16R$                       61.693,92R$                            

14.860,12R$                    178.321,44R$                         

1 Portaria - Diurno 12h x 36h Rio de Janeiro 1 4.859,48R$          2 9.718,96R$         9.718,96R$                       116.627,52R$                         

2 Portaria - Porteiro Diurno 40h - Rio de Janeiro 2 5.141,16R$          1 5.141,16R$         10.282,32R$                    123.387,84R$                         

20.001,28R$                    240.015,36R$                         

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR TOTALITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE VALOR UNITÁRIO

QTD POR 

POSTO

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR TOTAL

CAMPUS TIJUCA II

ITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE VALOR UNITÁRIO
QTD POR 

POSTO

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR TOTAL

CAMPUS  TIJUCA I

ITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE VALOR UNITÁRIO
QTD POR 

POSTO

VALOR POR 

POSTO
VALOR MENSAL VALOR TOTAL

CAMPUS SÃO CRISTOVÃO III

ITEM ESPECIFICAÇÃO QTDE VALOR UNITÁRIO
QTD POR 

POSTO

CAMPUS SÃO CRISTOVÃO II



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

A                             2.051,95 

B                                       -   

C                                       -   

D                                       -   

E                                       -   

F                                       -   

                            2.051,95 

2.1  %  Valor (R$)

A 8,33%                                170,92 

B 12,100%                                248,28 

20,43%                                419,20 

2.2  %  Valor (R$)

A 20,00%                                494,23 

B 2,50%                                  61,77 

C 2,06%                                  50,90 

D 1,50%                                  37,06 

E 1,00%                                  24,71 

F 0,60%                                  14,82 

G 0,20%                                    4,94 

H 8,00%                                197,69 

35,86%                                886,12 

2.3 Valor (R$)

A                                  26,88 

B                                364,50 

C                                105,33 

D                                  22,70 

                               519,41 

Município/UF Rio de Janeiro / RJ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa  em Diss ídio coletivo RJ000911/2026

N.° de meses  de execução contratual 12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Ref.: Instrução Normativa  n° 05, de 26 de maio de 2017, do Minis tério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão)

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da  proposta  (dia/mês/ano) 19/10/2026

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Salário Normativo da  Categoria 2.051,95

Categoria  Profiss ional Porteiros  

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar  (em função da unidade de 

medida)

PORTEIROS 12X36 Posto de Trabalho 1

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional  de Periculos idade (não se apl ica)

Adicional  de Insa lubridade (não se apl ica)

Adicional  Noturno

CBO 5174

Sindicato Asseio e Conservação do RJ

Data  Base da  Categoria 01/03/26

13º Sa lário

Férias  e Adicional  de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Adicional  de Hora  Noturna Reduzida  

Outros

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

 GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Transporte [(15 dias  trabalhados  x 02 unidades  x R$ 5,00) - 6% sa lário base]

Auxíl io-Refeição/Al imentação (15 dias  trabalhados  de tiquete a l imentação) 

Auxíl io Creche Cláusula  décima sexta  - INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES /MGI Nº 147, DE 13 DE ABRIL 

DE 2026

Benefício Socia l  Fami l iar Cláusula  vigés ima sétima

Total



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

2  Valor (R$)

2.1                                419,20 

2.2                                886,12 

2.3                                519,41 

                            1.824,73 

3  %  Valor (R$)

A 0,46%                                    9,39 

B 0,03%                                    0,61 

C 3,44%                                  70,58 

D 1,94%                                  39,80 

E 0,71%                                  14,63 

F 0,56%                                  11,49 

7,14%                                146,50 

4.1  %  Valor (R$)

A 0,00%                                       -   

B 0,27%                                    5,54 

C 0,02%                                    0,41 

D 0,33%                                    6,77 

E 0,33%                                    6,73 

F 1,66%                                  33,95 

2,60%                                  53,40 

4.2 Valor (R$)

A                                       -   

                                      -   

4  Valor (R$)

4.1                                  53,40 

4.2                                       -   

                                 53,40 

5 Valor (R$)

A                                  65,36 

B                                    0,24 

C                                       -   

D                                       -   

                                 65,60 

6  Valor (R$)

A 1,50%                                  62,13 

B 1,52%                                  62,81 

C 12,19%                                592,37 

1,2800%                                  62,20 

5,9100%                                287,19 

5,00%                                242,97 

                               717,31 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Sa lário, Férias  e Adicional  de Férias

GPS, FGTS e outras  contribuições

Benefícios  Mensais  e Diários

Total

Incidência  dos  encargos  do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa  do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Nota

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Não haverá substituição em 

férias conforme o TR

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

 Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência  do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa  do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Substi tuto na  Cobertura  de Outros  (Ausência  por Motivos  de Doença)

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Interva lo para  repouso ou a l imentação  (Não se apl ica)

Total

 Ausências Legais

Substi tuto na  Cobertura  de Férias

Substi tuto na  Cobertura  de Ausências  Legais

Substi tuto na  Cobertura  de Licença Paternidade

Substi tuto na  Cobertura  de Ausência  por Acidente de Trabalho

Substi tuto na  Cobertura  de Afastamento Maternidade

Insumos Diversos

Uniformes

Materia is

Insumos  Diversos

Outros  (Especi ficar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências  Legais

Intra jornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

C.1.2 – Tributos  Federa is  (COFINS) (depende do regime de tributação - uti l i zada a  

hipótese de Lucro Real  

C.2.1 – Tributos  Municipa is  (ISSQN)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos  Indiretos

Lucro

Tributos

C.1.1 – Tributos  Federa is  (PIS) (depende do regime de tributação - uti l i zada a  

hipótese de Lucro Real  



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Valor (R$)

A                             2.051,95 

B                             1.824,73 

C                                146,50 

D                                  53,40 

E                                  65,60 

                            4.142,17 

F                                717,31 

                            4.859,48 

3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO 

A                             4.859,48 

B                                         2 

C                             9.718,96 

4. QUADRO DE ESTIMATIVA DE RETENÇÃO EM CONTA VINCULADA -  DEPÓSITOS MENSAIS

 Valor (R$)

A                                170,93 

B                                248,29 

C                                  82,08 

                               501,29 

E                                160,46 

                               661,75 

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Módulo 1 - Compos ição da Remuneração

Valor Total por Empregado

Valor Mensal Total por Empregado

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho

Valor Mensal do Posto de Trabalho

Módulo 2 - Encargos  e Benefícios  Anuais , Mensais  e Diários

Módulo 3 - Provisão para  Rescisão

Módulo 4 - Custo de Repos ição do Profiss ional  Ausente

Módulo 5 - Insumos  Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos  Indiretos , tributos  e lucro

SUBTOTAL (A+B+C) 24,43%

incidência  do Submódulo 2.2 s/ férias , 1/3 (um terço) 

consti tucional  de férias  e 13º (décimo terceiro) Sa lário
7,82%

Reserva Mensal por Empregado 32,25%

 Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas Percentual incidente sobre a remuneração

13º (décimo terceiro) Sa lário 8,33%

Férias  e 1/3 Consti tucional 12,10%

Multa  s/ FGTS e contr. socia l  s/ aviso prévio indenizado e s/ 

aviso prévio trabalhado
4,00%



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

A                             2.051,95 

B                                       -   

C                                       -   

D                                       -   

E                                       -   

F                                       -   

                            2.051,95 

2.1  %  Valor (R$)

A 8,33%                                170,92 

B 12,100%                                248,28 

20,43%                                419,20 

2.2  %  Valor (R$)

A 20,00%                                494,23 

B 2,50%                                  61,77 

C 2,06%                                  50,90 

D 1,50%                                  37,06 

E 1,00%                                  24,71 

F 0,60%                                  14,82 

G 0,20%                                    4,94 

H 8,00%                                197,69 

35,86%                                886,12 

2.3 Valor (R$)

A                                  96,88 

B                                534,60 

C                                105,33 

D                                  22,70 

                               759,51 

Município/UF Rio de Janeiro / RJ

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa  em Diss ídio coletivo RJ000911/2026

N.° de meses  de execução contratual 12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Ref.: Instrução Normativa  n° 05, de 26 de maio de 2017, do Minis tério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão)

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da  proposta  (dia/mês/ano) 19/10/2026

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Salário Normativo da  Categoria 2.051,95

Categoria  Profiss ional Porteiros  

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar  (em função da unidade de 

medida)

PORTEIROS 40horas  

Semanais
Posto de Trabalho 1

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional  de Periculos idade (não se apl ica)

Adicional  de Insa lubridade (não se apl ica)

Adicional  Noturno

CBO 5174

Sindicato Asseio e Conservação do RJ

Data  Base da  Categoria 01/03/26

13º Sa lário

Férias  e Adicional  de Férias

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Adicional  de Hora  Noturna Reduzida  

Outros

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

 GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

Transporte [(22 dias  trabalhados  x 02 unidades  x R$ 5,00) - 6% sa lário base]

Auxíl io-Refeição/Al imentação (22 dias  trabalhados  de tiquete a l imentação) 

Auxíl io Creche Cláusula  décima sexta  - INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES /MGI Nº 147, DE 13 DE ABRIL 

DE 2026

Benefício Socia l  Fami l iar Cláusula  vigés ima sétima

Total



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

2  Valor (R$)

2.1                                419,20 

2.2                                886,12 

2.3                                759,51 

                            2.064,83 

3  %  Valor (R$)

A 0,46%                                    9,39 

B 0,03%                                    0,61 

C 3,44%                                  70,58 

D 1,94%                                  39,80 

E 0,71%                                  14,63 

F 0,56%                                  11,49 

7,14%                                146,50 

4.1  %  Valor (R$)

A 0,00%                                       -   

B 0,27%                                    5,54 

C 0,02%                                    0,41 

D 0,33%                                    6,77 

E 0,33%                                    6,73 

F 1,66%                                  33,95 

2,60%                                  53,40 

4.2 Valor (R$)

A                                       -   

                                      -   

4  Valor (R$)

4.1                                  53,40 

4.2                                       -   

                                 53,40 

5 Valor (R$)

A                                  65,36 

B                                    0,24 

C                                       -   

D                                       -   

                                 65,60 

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Sa lário, Férias  e Adicional  de Férias

GPS, FGTS e outras  contribuições

Benefícios  Mensais  e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Multa  do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Nota

Submódulo 4.1 - Ausências Legais
Não haverá substituição em 

férias conforme o TR

 Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado

Incidência  do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa  do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência  dos  encargos  do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substi tuto na  Cobertura  de Outros  (Ausência  por Motivos  de Doença)

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Interva lo para  repouso ou a l imentação  (Não se apl ica)

Total

 Ausências Legais

Substi tuto na  Cobertura  de Férias

Substi tuto na  Cobertura  de Ausências  Legais

Substi tuto na  Cobertura  de Licença Paternidade

Substi tuto na  Cobertura  de Ausência  por Acidente de Trabalho

Substi tuto na  Cobertura  de Afastamento Maternidade

Insumos Diversos

Uniformes

Materia is

Insumos  Diversos

Outros  (Especi ficar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências  Legais

Intra jornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6  Valor (R$)

A 1,50%                                  65,73 

B 1,52%                                  66,46 

C 12,19%                                626,70 

1,2800%                                  65,80 

5,9100%                                303,84 

5,00%                                257,05 

                               758,89 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Valor (R$)

A                             2.051,95 

B                             2.064,83 

C                                146,50 

D                                  53,40 

E                                  65,60 

                            4.382,27 

F                                758,89 

                            5.141,16 

3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO 

A                             5.141,16 

B                                         1 

C                             5.141,16 

4. QUADRO DE ESTIMATIVA DE RETENÇÃO EM CONTA VINCULADA -  DEPÓSITOS MENSAIS

 Valor (R$)

A                                170,93 

B                                248,29 

C                                  82,08 

                               501,29 

E                                160,46 

                               661,75 

C.1.2 – Tributos  Federa is  (COFINS) (depende do regime de tributação - uti l i zada a  

hipótese de Lucro Real  

C.2.1 – Tributos  Municipa is  (ISSQN)

Total

  

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Módulo 1 - Compos ição da  Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos  Indiretos

Lucro

Tributos

C.1.1 – Tributos  Federa is  (PIS) (depende do regime de tributação - uti l i zada a  

hipótese de Lucro Real  

Valor Total por Empregado

Valor Mensal Total por Empregado

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho

Valor Mensal do Posto de Trabalho

Módulo 2 - Encargos  e Benefícios  Anuais , Mensais  e Diários

Módulo 3 - Provisão para  Rescisão

Módulo 4 - Custo de Repos ição do Profiss ional  Ausente

Módulo 5 - Insumos  Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos  Indiretos , tributos  e lucro

SUBTOTAL (A+B+C) 24,43%

incidência  do Submódulo 2.2 s/ férias , 1/3 (um terço) 

consti tucional  de férias  e 13º (décimo terceiro) Sa lário
7,82%

Reserva Mensal por Empregado 32,25%

 Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas Percentual incidente sobre a remuneração

13º (décimo terceiro) Sa lário 8,33%

Férias  e 1/3 Consti tucional 12,10%

Multa  s/ FGTS e contr. socia l  s / aviso prévio indenizado e s/ 

aviso prévio trabalhado
4,00%



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

A

B

C

D

1

2

3

4

5

1 Valor (R$)

A                             1.966,52 

B                                       -   

C                                       -   

D                                       -   

E                                       -   

F                                       -   

                            1.966,52 

2.1  %  Valor (R$)

A 8,33%                                163,81 

B 12,100%                                237,94 

20,43%                                401,75 

2.2  %  Valor (R$)

A 20,00%                                473,65 

B 2,50%                                  59,20 

C 2,06%                                  48,78 

D 1,50%                                  35,52 

E 1,00%                                  23,68 

F 0,60%                                  14,20 

G 0,20%                                    4,73 

H 8,00%                                189,46 

35,86%                                849,22 

2.3 Valor (R$)

A                                102,01 

B                                534,60 

C                                105,33 

D                                  22,70 

                               764,64 Total

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Transporte [(22 dias  trabalhados  x 02 unidades  x R$ 5,00) - 6% sa lário base]

Auxíl io-Refeição/Al imentação (22 dias  trabalhados  de tiquete a l imentação) 

Benefício Socia l  Fami l iar Cláusula  vigés ima sétima

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

 GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

Auxíl io Creche Cláusula  décima sexta  - INSTRUÇÃO NORMATIVA SEGES /MGI Nº 147, DE 13 DE ABRIL 

DE 2026

Outros

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º Sa lário

Férias  e Adicional  de Férias

Total

Data Base da  Categoria 01/03/26

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional  de Periculos idade (não se apl ica)

Adicional  de Insa lubridade (não se apl ica)

Adicional  Noturno

Adicional  de Hora  Noturna Reduzida  

Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Salário Normativo da  Categoria 1.966,52

Porteiros  Categoria  Profiss ional

Sindicato Asseio e Conservação do RJ

CBO 4421

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa  em Diss ídio coletivo RJ000911/2026

12

Posto de Trabalho 1

N.° de meses  de execução contratual

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Quantidade total a contratar  (em função da unidade de 

medida)

Recepcionis ta  40horas  

Semanais

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Ref.: Instrução Normativa  n° 05, de 26 de maio de 2017, do Minis tério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão)

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Data de apresentação da  proposta  (dia/mês/ano) 19/10/2026

Município/UF Rio de Janeiro / RJ



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

2  Valor (R$)

2.1                                401,75 

2.2                                849,22 

2.3                                764,64 

                            2.015,60 

3  %  Valor (R$)

A 0,46%                                    9,00 

B 0,03%                                    0,58 

C 3,44%                                  67,64 

D 1,94%                                  38,15 

E 0,71%                                  14,02 

F 0,56%                                  11,01 

7,14%                                140,40 

4.1  %  Valor (R$)

A 0,00%                                       -   

B 0,27%                                    5,30 

C 0,02%                                    0,39 

D 0,33%                                    6,48 

E 0,33%                                    6,45 

F 1,66%                                  32,54 

2,60%                                  51,16 

4.2 Valor (R$)

A                                       -   

                                      -   

4  Valor (R$)

4.1                                  51,16 

4.2                                       -   

                                 51,16 

5 Valor (R$)

A                                  65,36 

B                                    0,24 

C                                       -   

D                                       -   

                                 65,60 

Insumos Diversos

Uniformes

Materia is

Insumos  Diversos

Outros  (Especi ficar)

Total

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Não haverá substituição em 

férias conforme o TR

 Ausências Legais

Substi tuto na  Cobertura  de Férias

Substi tuto na  Cobertura  de Ausências  Legais

Substi tuto na  Cobertura  de Licença Paternidade

Substi tuto na  Cobertura  de Ausência  por Acidente de Trabalho

Substi tuto na  Cobertura  de Afastamento Maternidade

Substi tuto na  Cobertura  de Outros  (Ausência  por Motivos  de Doença)

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Interva lo para  repouso ou a l imentação  (Não se apl ica)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

 Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências  Legais

Intra jornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Aviso Prévio Indenizado

Incidência  do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa  do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência  dos  encargos  do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa  do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente Nota

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Sa lário, Férias  e Adicional  de Férias

GPS, FGTS e outras  contribuições

Benefícios  Mensais  e Diários

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

 Provisão para Rescisão



 
 
  
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

6  Valor (R$)

A 1,50%                                  63,58 

B 1,52%                                  64,30 

C 12,19%                                606,25 

1,2800%                                  63,65 

5,9100%                                293,92 

5,00%                                248,67 

                               734,13 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

 Valor (R$)

A                             1.966,52 

B                             2.015,60 

C                                140,40 

D                                  51,16 

E                                  65,60 

                            4.239,27 

F                                734,13 

                            4.973,40 

3. VALOR MENSAL POR POSTO DE TRABALHO 

A                             4.973,40 

B                                         1 

C                             4.973,40 

4. QUADRO DE ESTIMATIVA DE RETENÇÃO EM CONTA VINCULADA -  DEPÓSITOS MENSAIS

 Valor (R$)

A                                163,81 

B                                237,95 

C                                  78,66 

                               480,42 

E                                153,78 

                               634,20 Reserva Mensal por Empregado 32,25%

Módulo 2 - Encargos  e Benefícios  Anuais , Mensais  e Diários

Módulo 3 - Provisão para  Rescisão

Módulo 4 - Custo de Repos ição do Profiss ional  Ausente

Módulo 5 - Insumos  Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Módulo 6 - Custos  Indiretos , tributos  e lucro

Valor Total por Empregado

Valor Mensal Total por Empregado

13º (décimo terceiro) Sa lário 8,33%

12,10%Férias  e 1/3 Consti tucional

Multa  s/ FGTS e contr. socia l  s / aviso prévio indenizado e s/ 

aviso prévio trabalhado
4,00%

SUBTOTAL (A+B+C) 24,43%

incidência  do Submódulo 2.2 s/ férias , 1/3 (um terço) 

consti tucional  de férias  e 13º (décimo terceiro) Sa lário
7,82%

Lucro

Tributos

C.1.1 – Tributos  Federa is  (PIS) (depende do regime de tributação - uti l i zada a  

hipótese de Lucro Real  

C.1.2 – Tributos  Federa is  (COFINS) (depende do regime de tributação - uti l i zada a  

hipótese de Lucro Real  

C.2.1 – Tributos  Municipa is  (ISSQN)

Total

  

 Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Módulo 1 - Compos ição da  Remuneração

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

 Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos  Indiretos

Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho

Valor Mensal do Posto de Trabalho

 Reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas Percentual incidente sobre a remuneração


