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COLEGIO PEDRO II/REITORIA

Estudo Técnico Preliminar 43/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23783.000037/2026-11

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de servico de cuidadores, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, por dispensa de licitagdo.

2.1. Problema ou situacao que precisa ser resolvido

O Colégio Pedro IT - Campus Engenho Novo II possui uma demanda por apoio especializado para alunos com deficiéncia, transtorno do espectro autista
(TEA em todos os niveis), deficiéncia intelectual, muiltipla, fisica, sindrome de Down e outras comorbidades.

A auséncia ou insuficiéncia do servico de cuidadores escolares compromete gravemente a inclusdo desses estudantes, impactando todas as atividades
escolares, desde a entrada, alimentacdo, higiene, locomocao, até a participagdo em atividades pedagdgicas e sociais. Sua auséncia, além de comprometer
a missdo institucional do colégio, acarreta o descumprimento de importantes normas legais e politicas publicas, como a Constituicdo Federal (arts. 208 e
227), o Decreto n° 12.686/2025 (Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva), a Lei n° 9.394/1996 (LDB), a Lei n° 7.853/1989 e a Lei n° 13.146
/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), dentre outras. Tais dispositivos impdem ao Estado e as institui¢Ges educacionais o dever de garantir
atendimento educacional especializado, inclusdo escolar efetiva e eliminagdo de barreiras a participacdo plena dos alunos com deficiéncia.

O campus Engenho Novo II esta trabalhando em uma licitacdo para contratacdo dos servigos, para abrangéncia de todos os campi do Colégio Pedro II,
no ambito das contratagdes compartilhadas, Processo Administrativo n® 23783.000767/2025-31. Contudo, pela complexidade da contratagdo, a
conclusdo da fase interna esta levando mais tempo do que o inicialmente planejado. Assim sendo, o campus passou a trabalhar com planos A e B:
® O plano A trabalha com a possibilidade de aceitagdo de adesdo a uma Ata de registro de Precos ja homologada, por meio do Processo
Administrativo n° 23783.000046/2026-10;

® O plano B (que é tratado neste ETP) trabalha com a possibilidade de contratacdo direta dos servigos por dispensa de licitacdo fundamentada no
art. 75, I, da Lei 14.133/21.

Diante o quadro atual, considerando-se o prazo de vigéncia final do contrato atual, 01/03/2026, torna-se imprescindivel que o campus trabalhe em todas
as frentes possiveis. Assim sendo, justifica-se a necessidade da presente contratagao.

2.2. Forma que a solucao resolvera o problema
A contratacdo de servico especializado visa assegurar o suporte didrio necessario aos estudantes com deficiéncia, por meio de profissionais capacitados
para prestar apoio nas atividades de vida didria e na locomogdo, promovendo sua plena participacdo nas rotinas escolares, em periodo necessério a

conclusdo do certame instruido no 23783.000767/2025-31. A medida também contribui para o adequado funcionamento da unidade, minimizando
impactos sobre a equipe pedagégica e técnica.

2.3. Consequéncias se esta contratacao NAO for realizada
A auséncia de apoio compromete o acesso pleno e equitativo a educacdo dos estudantes com deficiéncia, podendo resultar em evasdo escolar, prejuizo ao

desenvolvimento académico e pessoal, e descumprimento das normas legais. Havera impacto direto sobre a rotina de trabalho de docentes e técnicos,
que, por falta de suporte adequado, ndo conseguirdo atender de forma satisfatéria as demandas pedagogicas e de cuidado desses estudantes.

2.4. Membros afetados por este problema

(X) Cidaddos (publico externo)
(X) Servidores e colaboradores do érgao

() Outros 6rgdos ptiblicos
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() Sociedade em geral

(X) Outro. Especificar: Corpo discente do Colégio Pedro II.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Dire¢do Administrativa Hilton Luiz das Flores Filho

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Caracteristicas técnicas essenciais que a solucao deve possuir

Trata-se de contratacdo de atividades materiais acessorias de servicos técnicos especializados, sob regime de execucdo indireta, com dedicacdo exclusiva
de mdo de obra. Assim sendo, devera ser observado que:

® os empregados do contratado ficardo a disposi¢do nas dependéncias do contratante para a prestacdo dos servicos;

® o contratado ndo compartilhard os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultanea de outros contratos;

® o contratado possibilitard a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos;

A contratacdo ndo serd de servigos continuados, visto que sera por prazo determinado, suficiente para conclusdo do rito ordinario de licitacdo que o
Colégio Pedro II esta a realizar.

A vigéncia de contratacdo serd de 03 (trés) meses.

O valor maximo estimado da contratacdo devera observar o limite estipulado no Art. 75, II, da Lei n® 14.133/2021, atualizado pelo Decreto n° 12.807, de
2025.

A presente contratacdo sera destinada exclusivamente a participacio de MICROEMPRESAS e EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (Art.
6°, Decreto 8.538/2015 (alterado pelo Decreto 10.273/2020)).

Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual, posto que se trata de servico comum ausente de justificativa técnica ou econdémico-financeira
que torne conveniente e oportuna a adog¢ao dessa pratica.

As exigéncias de HABILITAGAO das licitantes e possiveis contratadas serdo estabelecidas no Termo de Referéncia.
4.1.1. Caracteristicas técnicas e habilidades minimas esperadas do profissional (cuidador)
Definicdao Legal do Profissional de Apoio Escolar (cuidador):
Conforme Art. 3° inciso XIII da Lei 13.146 /2015, profissional de apoio escolar é a pessoa que exerce atividades de alimentacdo, higiene e locomocao
do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em
instituicdes ptiblicas e privadas, excluidas as técnicas ou procedimentos identificados com profissdes legalmente estabelecidas.
Qualificacao da Mao de Obra e Escolaridade: Os profissionais (Cuidadores de Aluno com Necessidades Especificas - CBO 5162-00) deverdo ter
formacdo inicial de, no minimo, nivel médio e formacdo continuada, com carga horaria de, no minimo, 180 (cento e oitenta horas), preferencialmente em
ambiente escolar.
Idade minima: 18 anos.
Experiéncia Profissional: 2 (dois) anos, no minimo, de experiéncia de cuidador em domicilios ou institui¢des publicas, privadas ou ONGs.
Ao profissional de apoio escolar compete atuar em consonancia com o PAEE:

na locomogdo, no acesso e na participacdo dos estudantes em todos os espacos e atividades pedagogicas;

na higiene e na alimentagdo, guardado o respeito ao corpo e a privacidade, ao tempo e as escolhas dos estudantes;

na interacao social e na comunicagdo, a partir do reconhecimento das diferentes formas de expressao dos estudantes e da pluralidade dos meios e
modos de comunicacdo;
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® no suporte ao uso adequado de tecnologias assistivas e recursos do AEE, de modo a favorecer o convivio entre pares e a livre expressdao dos
estudantes nas atividades e nos espagos escolares.
® O profissional de apoio escolar atuara em todas as atividades escolares, e devera reportar-se a equipe pedagogica, sempre que se fizer necessario

Cuidados especificos quanto a locomocao

Deslocamento dentro da escola (no acesso e na participacdo dos estudantes em todos os espagos e atividades pedagégicas)
Transferéncia de cadeira de rodas

Apoio para caminhar

Acompanhamento em todas as atividades escolares

Cuidados especificos quanto a higiene (guardado o respeito ao corpo e a privacidade, ao tempo e as escolhas dos estudantes):

Auxilio no uso do banheiro
Higiene bucal e pessoal

Troca de fraldas quando necessario
Cuidados bésicos de higiene

Cuidados especificos quanto a alimentacao:

® Auxilio para alunos que ndo conseguem se alimentar de forma independente
® Preparo e organizagdo de alimentacdo quando necessério
® Observagdo de restri¢des alimentares e orientagdes médicas

Auxilio na interacdo social e na comunicacdo: a partir do reconhecimento das diferentes formas de expressdo dos estudantes e da pluralidade dos
meios e modos de comunicacao;

Auxilio na utilizacdo de eventuais tecnologias e recursos auxiliares desenvolvidos pelo AEE: de modo a favorecer o convivio entre pares e a livre
expressdo dos estudantes nas atividades e nos espacos escolares.

Observacdes importantes:

O profissional de apoio escolar atuard em todas as atividades escolares, e devera reportar-se a equipe pedagogica, sempre que se fizer necessario.
A oferta do profissional de apoio escolar independera de resultado de diagnéstico, laudo, relatério ou qualquer documento emitido por
profissional de saude.

® NAO ¢ atribuigio do profissional de apoio, conforme Nota Técnica SEESP/GAB n° 19/2010 do MEC, desenvolver atividades educacionais
diferenciadas ao aluno publico-alvo da educagdo especial, nem responsabilizar-se pelo ensino deste. O profissional de apoio ndo substitui o
professor.

4.1.2. Descricdo das Atividades Principais do Profissional

® Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno com deficiéncia, com o cuidado de que ele necessita, verificando acessos com barreiras
arquitetonicas, registrando de imediato o local especifico e solicitando providéncias ao CPII.
® Executar, com seguranca, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogdo, conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da
funcdo.
Deslocar e movimentar corretamente e com seguranca o aluno, para a realizagéo das atividades académicas, mesmo externas a sala de aula.
Conhecer sobre adequagdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados necessarios,
verificando as adaptac0es feitas para o estudante.
® Entender sobre cuidados bésicos de atividades de vida didria e pratica do cotidiano dos alunos atendidos (dar alimentacdo aos que apresentam
dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apds a alimentacdo e nos casos de sialorreia e a higiene corporal/intima e
trocas de fraldas e de vestudrio, se necessario).
® Acompanhar o aluno, no horério do intervalo, até o local apropriado, como pétio, cantina ou refeitdrio e auxilid-lo durante a alimentagdo e ap6s,
em sua higiene. Ao final do intervalo, auxilia-lo no retorno a sala de aula.
Acompanhar o aluno em aulas e/ou atividades extracurriculares que ndo se insiram no periodo escolar regular, conforme Calendério Escolar.
Permanecer todo o periodo de aula do aluno, em local acessivel, aguardando que seja solicitado para realizar suas fungoes.
Devera acompanhar os estudantes que necessitem de seus cuidados em atividades externas, inclusive visitas técnicas, estagios curriculares
obrigatérios e trabalhos de campo, desde que estejam vinculadas ao processo de ensino-aprendizagem.
® Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ele tenha suas necessidades
fisiol6gicas bésicas satisfeitas, fazendo por ele somente as atividades que ndo consiga fazer de forma autdnoma.
® Ministrar via oral e com autorizacdo dos pais/responsaveis pelo aluno, menor de idade, e da direcdo geral do Campus/CREIR, quando
necessario, medicamentos, salvo nas hipéteses em que tal atividade for privativa de enfermeiro, de acordo com a regulamentacdo expedida pelos
orgdos competentes.
®* 0 auxilio na administragdo de medicamentos somente devera ser realizado mediante
apresentacdo de receita médica. Todo medicamento serd fornecido diariamente pela familia e caberd ao profissional de apoio
/cuidador controlar a guarda, horério e ingestdao dos medicamentos.
Saber abordar, de forma ética, o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilid-lo para o uso do banheiro.
Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio do aluno.
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Zelar pelo desempenho dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a satide e o bem-estar do aluno.

Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola; o cuidador deve orientar o
estudante sobre sua necessidade, comunicando aos setores do CPII responsaveis.

Comunicar ao NAPNE sobre quaisquer alteracdes de comportamento e satide do aluno cuidado que possam ser observadas.

Buscar informacdes sobre o estudante e compreender suas necessidades educacionais especificas.

Manter sob seus cuidados e em seguranca dados basicos sobre contatos dos estudantes e seus responsaveis.

Atuar como elo entre a pessoa cuidada e a equipe do colégio;

Auxiliar na locomocdo e atividades fisicas, tais como: andar e tomar sol;

Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessdrias para a realizacdo das atividades cotidianas;

Participar de reunides especificas, quando solicitado.

4.1.3. Uniformes e Identificacao dos profissionais alocados

A empresa contratada devera fornecer, sem 6nus para o empregado, uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados, bem como
crachas de identificagdo visiveis.

Os profissionais deverdo estar adequadamente uniformizados e identificados quando da prestagdo dos servigos.
4.1.3.1. Relacdo de uniformes por posto de trabalho:

2 (duas) blusas de algoddo, com bordado da empresa, preferencialmente, na cor azul royal;

2 (duas) calgas jeans escuro, com elastano, bolsos traseiros e frontais (tipo wide leg - feminina e corte reto - masculina);

2 pares de ténis preto (solado emborrachado, revestido de tecido maleavel e confortavel, pela natureza dos servigos);

3 pares de meias pretas;

1 bermuda jeans escuro com elastano, na altura do joelho, com bolsos traseiros e frontais (feminina estilo ciclista e masculina estilo reta).
1 craché + corddo + protetor.

Os uniformes deverdo ser novos, de primeiro uso, confeccionados em tecido resistente, em modelagem que permita mobilidade, conforto e ergonomia,
adequado ao ambiente de trabalho e atribui¢6es de cada posto de trabalho.

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada a
fiscalizacdo do contrato.

4.1.4. Insumos atrelados a execucao dos servicos:
A contratada devera contar com insumos que auxiliem a prestacdo dos servigos, tais como:

Luvas de latex;
Mascara descartavel;
Algodao;

Lenco umedecido;
Antisséptico liquido;

Esses materiais deverdo ser entregues mensalmente ou de acordo com a demanda do campus.
A quantidade dos insumos, bem como o detalhamento da especificagdo constardo no Termo de Referéncia.

Deverdo ser fornecidos materiais novos, acondicionados nas embalagens originais lacradas e que atendam ao padrdo de qualidade exigido para a plena
execucdo dos servigos com certificacdo de conformidade (INMETRO, ISO, ABNT), quando aplicavel.

Os insumos deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagao
do contrato.

4.1.5. Outros requisitos gerais e especificos

® A reunido inaugural podera ser realizada tdo logo seja homologado o resultado da licitagdo, a fim de abordar aspectos relevantes a contratacdo,
como seus modelos de execugao e gestdo e critérios de medicdo e pagamento.
® A contratada terd 15 dias, contados da assinatura do contrato ou do instrumento equivalente, para dar inicio a execucdo dos servigcos, devendo
esta se operar ja em plena conformidade com o previsto nos anexos do Edital, inclusive no tocante a uniformes e materiais.
® A entrega dos uniformes e materiais referentes ao inicio da execugdo dos servigos devera ser realizada no prazo de até 30 dias do inicio da
execucdo do contrato.
® A contratada devera:
® Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia (e seus anexos) e de sua proposta, com a alocacdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade minimas estabelecidas;
® Efetuar o pagamento tempestivo de todos os direitos trabalhistas, previdenciarios e outros dos profissionais alocados na execucao
contratual;
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® Permitir orientacdo direta aos profissionais, pelo Colégio Pedro II, para a execucdo das tarefas previamente descritas no contrato de
prestacdo de servicos para todos os servicos ora planejados, tendo em vista a natureza dos servigos, que envolvem atendimento direto ao
usudrio;
® Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreges resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragdo;
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto;
Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente ptblico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
® Disponibilizar nimero de telefone que permita contato imediato entre os Gestores da CONTRATANTE e o preposto da
CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias ndo tteis;
® Registrar e controlar, juntamente com o preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas.
Os saldrios-base dos funcionérios, bem como os demais beneficios que se facam devidos, ndo poderao ser inferiores aos estabelecidos na CCT
sinalizada como paradigma para a contratacao.
Em caso de informacdes divergentes entre o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia, prevalece o que estiver determinado no Termo
de Referéncia.

4.1.6. Legislacao e normas aplicaveis

A execucdo dos servigos deve seguir estritamente as normas e determinagoes vigentes, incluindo as normas internas de seguranca e medicina do trabalho
do Colégio Pedro II, observando as determinagdes dos Poderes Publicos e mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de
seguranga, higiene e disciplina.

Lei n° 14.133/2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos;

Instrucao Normativa SG/MPDG n.° 5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

Instrucao Normativa SEGES /ME N° 65, de 7 de julho de 2021, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de
pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratagdo de servigos em geral, no dambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147, de 7 de agosto de 2014 e pela Lei
Complementar n.° 155 /2016, que Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n.
8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio
de 1943, da Lei n. 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis no 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999;

Decreto n.° 8.538, de 6 de outubro de 2015, que Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas,
empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas
nas contratagoes publicas de bens, servicos e obras no dmbito da administragdo publica federal;

Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas ptiblicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em
atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho;

Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010, que dispde sobre a vedacdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal;

Lein.° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que estabelece a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

Lei n.° 10.522, de 19 de julho de 2002, que dispde sobre o cadastro informativo dos créditos ndo quitados de érgdos e entidades federais e da
outras providéncias;

Instrucao Normativa n.° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e d4 outras providéncias;
Instrucdo Normativa n.° 02/SEGES/MPOG, de 6 de dezembro de 2016, que dispde sobre a observancia da ordem cronolégica de pagamento
das obrigacoes relativas ao fornecimento de bens, locagGes, realizagdo de obras e prestacdo de servicos, no ambito do Sistema de Servicos Gerais
- SISG;

Portaria n.° 21.262, de 23 de setembro de 2020, que estabelece procedimentos referenciais para a composicdo da planilha de custos e
formacédo de pregos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, executados de forma continua ou nédo, em
edificios ptiblicos, no ambito dos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional,

Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacgéo
Especial Inclusiva;

Instrucao Normativa SEGES/MGI n.° 81, de 12 de setembro de 2024, que dispde sobre as regras e procedimentos para a possibilidade de
compensacao de jornada nos contratos de prestacdo de servicos continuos, com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, no dmbito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Portaria n.° 397, de 09 de outubro de 2002, que Aprova a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, para uso em todo territério nacional e
autoriza a sua publicagdo;

Lei 13.146 de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional;

Decreto 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educagéo
Especial Inclusiva.
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® Decreto 5.296 de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que déa prioridade de atendimento as
pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

® CCT - Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2025, n° de registro no MTE RJ000964/2025, data de registro no MTE 09/04/2025, n° da
solicitacdo MR014909/2025, n° do processo 13041.204927/2025-49, data do protocolo 07/04/2025. Bem como a CCT que vier a substitui-la; e

® Orientacdes e Procedimentos constantes na pagina do MPDG.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Pesquisadas de contratacoes similares realizadas por outros orgaos publicos

Foram consultados o Painel de Precos do Governo Federal, o ComprasNet e portais de transparéncia de outros 6rgdos publicos, com o objetivo de
identificar solugdes e praticas adotadas em contratacdes similares. As informacoes levantadas estdo sendo analisadas para subsidiar a defini¢do da
solucdo mais adequada ao presente processo.

Durante a pesquisa, identificamos as seguintes contratagdes:

® Pregdo Eletronico n® 90.002/2025, gerenciado pela UASG 158426, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo do
servigo terceirizado de Cuidador, Auxiliar Educacional e Psicélogo. Registro de precos: nao.

® Pregao Eletrénico (SRP) n° 90.008/2024, gerenciado pela UASG 158127, cujo objeto é a contratacdao de servicos de pessoa juridica
especializada na prestagdo de servicos de apoio administrativo para INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADORES DE ALUNOS PARA
HIGIENE, SAUDE E ALIMENTAGCAO E INSTRUTOR SOCIAL para as unidades do IFFar, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de méo de obra.

® Pregdo Eletrdnico (SRP) n° 90026/2025, gerenciado pela UASG 158124, cujo objeto é a contratacdo de servigos continuos de apoio para pessoas
com necessidades educacionais especificas, a serem executados com regime de dedicacédo exclusiva de méo de obra.

® Pregdo Eletronico (SRP) n° 90027/2025, gerenciado pela UASG 158009, cujo objeto é a contratacdo de servigos de empresa especializada na
prestacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional incluindo a mdo de obra e o fornecimento de materiais, a serem
executados com equipamentos, uniformes e equipamentos de protecao individual (EPIs) regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.

5.2. Fontes e referéncias consultadas

® Painel de Precos do Governo Federal;
® Estudos Técnicos Preliminares e Termos de Referéncia de Contratagdes de outros Orgéos Ptblicos:

Pregdo Eletrénico n° 90.002/2025, gerenciado pela UASG 158426, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo do servico terceirizado de Cuidador, Auxiliar Educacional e Psic6logo. Registro de pregos: ndo;

Pregdo Eletronico (SRP) n° 90.008/2024, gerenciado pela UASG 158127, cujo objeto é a contratacao de servicos de pessoa juridica
especializada na prestacdo de servicos de apoio administrativo para INSTRUTOR DE ALUNOS, CUIDADORES DE ALUNOS PARA
HIGIENE, SAUDE E ALIMENTACAO E INSTRUTOR SOCIAL para as unidades do IFFar, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra;

Pregdo Eletrdnico (SRP) n° 90026/2025, gerenciado pela UASG 158124, cujo objeto é a contratagdo de servicos continuos de apoio para
pessoas com necessidades educacionais especificas, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra;

Pregdo Eletronico (SRP) n° 90027/2025, gerenciado pela UASG 158009, cujo objeto é a contratacdo de servigos de empresa
especializada na prestacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo e operacional incluindo a mdo de obra e o fornecimento de
materiais, a serem executados com equipamentos, uniformes e equipamentos de protecdo individual (EPIs) regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra;

Termo de Referéncia 7/2024, da UASG 153036-UNIV.FED.DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, para Registro de
precos para contratacdo de servigos Terceirizados de Tradutores-Intérpretes de Libras e de Profissionais de Apoio - Cuidadores para
atender a demanda da UFVJM, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra;

Termo de Referéncia do PREGAO N° 12/2021, do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
FARROUPILHA. Processo Administrativo n.° 23243.000787/2021-95, para Contratagdo de cuidador de alunos satide e instrutor de
alunos nivel médio;

Termo de Referéncia da DIRETORIA DE ENSINO — REGIAO DE SAO BERNARDO DO CAMPO, da SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAGCAO, para Contratagio de Institui¢do para servicos de apoio aos alunos com deficiéncia, da rede estadual de ensino que
apresentam limita¢Ges motoras e outras que acarretem dificuldades de carater permanente ou temporario no autocuidado;

Termo de Referéncia do PREGAO N° 01/2023, do COLEGIO PEDRO II. Processo Administrativo n o 23040.003978/2022-76, para
Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de apoio aos estudantes com necessidades especiais (pcD) do Colégio
Pedro II, para suporte em atividades que ele ndo consiga fazer de forma auténoma, especialmente atividades de alimentacdo, higiene e
locomogao.
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6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Solucao a ser contratada

Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de apoio aos estudantes com necessidades especificas do Colégio Pedro II - Campus
Engenho Novo II, para suporte em atividades que ele ndo consiga fazer de forma autdnoma, especialmente atividades de alimentagdo, higiene e
locomocédo, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Instrumento Convocatdrio e seus apensos.

6.2. Principais caracteristicas e especificacées técnicas da solucao

6.2.1. Das caracteristicas essenciais da contratacao:

Trata-se de contratacdo de atividades materiais acessérias de servicos NAO continuos, sob regime de execucdo indireta, com regime de
dedicacgdo exclusiva de mdo de obra.
® Solugdo: contratagdo de servico NAO continuo de cuidadores de alunos, executado de forma indireta, com dedicagio exclusiva de mio
de obra, em postos alocados no campus Engenho Novo II do CPII, com empregados a disposicdo da contratante e vedacdo a
subcontratagdo.
® Objetivo funcional: garantir apoio didrio em atividades de vida diaria, higiene, alimentacdo, locomogdo e participacdo nas atividades
pedagogicas, atendendo estudantes com deficiéncia, TEA, deficiéncias multiplas e outras comorbidades, em conformidade com LBI,
LDB, Decreto 12.686/2025 e demais normas de inclusao.
Os servigos serdo prestados por Mao de Obra com Dedicacdo Exclusiva, assim sendo, fica vedado o compartilhamento de recursos com outros
contratos.
A vigéncia do contrato sera de 03 (trés) meses, ndo sendo prorrogavel;
Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual, posto que se trata de servico comum ausente de justificativa técnica ou econdmico-
financeira que torne conveniente e oportuna a adogdo dessa pratica.
Em caso de informacdes divergentes entre o Estudo Técnico Preliminar e o Termo de Referéncia, prevalece o que estiver determinado no Termo
de Referéncia.
Os servicos serdo prestados conforme jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de seg. a sab., compreendendo possiveis
horérios entre 07h as 22h, com 1 (uma) hora de intervalo para refei¢do, podendo haver compensacao das horas do sdbado durante a semana e
vice-versa. Os hordrios previstos para a execucdo dos servigcos poderdo sofrer alteragdes a critério da contratante e a qualquer tempo, contanto
que mantida inalterada a carga hordria semanal prevista, e respeitados os intervalos inter e intrajornada.
A reunido inaugural poderd ser realizada tdo logo seja homologado o resultado da licitacdo, a fim de abordar aspectos relevantes a contratagao,
como seus modelos de execugao e gestdo e critérios de medigdo e pagamento.
A contratada tera 15 dias, contados da assinatura do contrato, para dar inicio a execugdo dos servicos, devendo esta se operar ja em plena
conformidade com o previsto nos anexos do Edital, inclusive no tocante a uniformes e materiais.
A empresa contratada devera fornecer, sem 0nus para o empregado, uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) adequados, bem
como crachas de identificacdo visiveis.
A quantidade dos insumos, bem como o detalhamento da especificagdo constardo no Termo de Referéncia.
Os profissionais deverdo estar adequadamente uniformizados e identificados quando da prestacdo dos servicos. A entrega dos uniformes e
materiais referentes ao inicio da execugéo dos servigos devera ser realizada no prazo de até 30 dias do inicio da execugdo do contrato.
A empresa contratada e seus colaboradores deverdo respeitar as regras relacionadas a seguranca da informacdo, protecdo de dados ou
conformidade legal.
A contratada devera executar os servicos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados
necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, na qualidade e quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em
sua proposta.
O pagamento de todos os direitos trabalhistas, previdenciérios e outros dos profissionais alocados na execucdo contratual devera ocorrer de
forma tempestiva.
Sera adotado Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) como mecanismo de pagamento com foco no resultado.
Tendo em vista a natureza dos servicos que envolvem atendimento direto ao usudrio, sera possivel a orientacdo direta aos profissionais, pelo
Colégio Pedro II, para a execugdo das tarefas previamente descritas no contrato para todos os servicos ora planejados.
Sera adotada conta vinculada como instrumento de controle para resguardar os direitos dos empregados da contratada e eliminar a presungao de
culpa da administracdo em caso de eventuais falhas da contratada.

6.2.2. Das caracteristicas técnicas e habilidades minimas esperadas do profissional (cuidador):

CBO: Nao foi identificada CBO especifica para este tipo de profissional. No entanto, por similaridade optou-se por utilizar a CBO 5162/20 -
Cuidador em Saude.

Os profissionais (Cuidadores de Aluno com Necessidades Especificas) deverdo ter formacao inicial de, no minimo, nivel médio e formacao
continuada, com carga horaria de, no minimo, 180 horas, preferencialmente em ambiente escolar.

Os profissionais deverdo possuir idade minima de 18 anos.

Os profissionais deverdo possuir 2 (dois) anos, no minimo, de experiéncia de cuidador em domicilios ou institui¢Ges publicas, privadas ou ONGs.
Em qualquer afastamento do titular do posto, exceto férias, a contratada devera, mediante pedido da contratante, prover substituto em até 2h da
constatacdo de auséncia.

Sera facultado a contratante solicitar o provimento de postos com prestadores de servico do sexo masculino ou feminino, a depender da
necessidade do servigo.
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® Os salérios-base dos funcionérios, bem como os demais beneficios que se facam devidos, ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na CCT

sinalizada como paradigma para a contratacao.

® O profissional devera possuir capacidade de identificar e responder prontamente a situacdes de emergéncia, quando demandado.

6.3. Componentes, itens ou etapas que compéem a solucao completa

® Postos de cuidadores, com cobertura de todos os turnos necessarios, com substituicdo imediata em auséncias;

® TInsumos, EPIs e uniformes fornecidos pela contratada, com mensal ou conforme demanda, com recibo e previsdo de glosa por descumprimento;

® Mecanismos de gestdo: conta vinculada, IMR - Instrumento de Medicdo de Resultados, regras de compensacdo de jornada, critérios sociais
(utilizacdo de CCT paradigma em relacdo a custos minimos) e observancia das CCTs aplicadas a cada licitante.

6.4. Maneira como a solucao sera implementada ou entregue

Modelo de contratacao: Contratacdo direta, por dispensa de licitagcdo, fundamentada no art. 75, II, da Lei 14.133/21.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Serdo contratados 03 (trés) postos de trabalho de cuidadores 44h/semanais.

O periodo de vigéncia da contratacao serd de 03 (trés) meses.

Item Descricao Unidade de medida Quantidade de postos

Prazo

01 Servico de cuidador de aluno Posto/més 03

03 meses

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 58.199,67

8.1. Memaoria de calculo do valor estimado

8.1.1. Precos validos considerados:
® Preco 1-R$ 5.781,60
® Prego2- R$6.526,50
® Preco 3 - R$ 7.860,22
® Preco 4 - R$ 5.698,21
8.1.2. Calculo do método estatistico:
[ R$5.781,60 + R$ 6.526,50 + R$ 7.860,22 + R$ 5.698,21 ] = R$ 25.866,53
R$ 25.866,53 + 4 = R$ 6.466,63
8.1.2.1. Valor unitario estimado: R$ 6.466,63
8.1.2.2. Quantidade total: 03 postos
8.1.2.3. Prazo da contratacdo: 03 meses
8.1.3. Valor estimado da contratacao
Valor total estimado: [03 postos] x [ 03 meses] x [6.466,63] = R$ 58.199,67.

® Valor mensal por posto: R$ 6.466,63.
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® Valor mensal total (03 postos): R$ 19.399,89.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.2 Neste caso concreto o parcelamento nédo se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.2 Em exame do caso concreto verificamos que n&o é necessario realizar contrata¢des correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.2 Em exame do caso concreto verificamos que a contrata¢do estd alinhada ao Planejamento Institucional do campus Engenho Novo II, tendo sido
registrado o Documento de Formalizacdo da Demanda fora de tempo, conforme juntado aos autos do Processo 23783.000046/2026-10.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 A contratacdo na forma instruida neste documento possibilitard a garantia ao direito de acessibilidade educacional aos
estudantes publico-alvo da Educacéo Especial, baseado no tripé acesso, qualidade e permanéncia, em acordo também aos
aspectos elencados no item 2 deste documento.

13. Providencias a serem Adotadas

13.2 Em exame do caso concreto verificamos que ndo h4 nenhuma providéncia que ja ndo faca parte da rotina e dos
protocolos de trabalhos desta unidade e que merec¢a novo destaque.

14. Possiveis Impactos Ambientais
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14.2 Em exame do caso concreto verificamos que a presente contratagdo ndo gerara nenhuma impacto ambiental que
envolva a responsabilidade direta desta unidade contratante, no entanto aquelas de responsabilidade da contratada serédo
observadas, via de regra, no Termo de Referéncia.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O procedimento encontra amparo no Art. 75, II, da Lei n® 14.133/2021, atualizado pelo Decreto n° 12.807, de 2025.

A contratagdo visa garantir a continuidade dos servicos de cuidadores de alunos no Campus Engenho Novo II, essenciais para o suporte pedagogico e a
inclusdo dos discentes. Considerando que o contrato vigente se encerrara em 01/03/2026 e que o novo processo licitatério para a contratacdo definitiva

encontra-se em tramite. Paralelamente, o campus esté tentando realizar uma adeséo a Ata de Registro de Precos por um periodo estimado de trés meses,

ja contando com o aceite do fornecedor. Contudo, caso esta alternativa ndo logre éxito, o campus precisara contar com um plano B, no caso, esta
contratacdo direta.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

HILTON LUIZ DAS FLORES FILHO

Diretor administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 20/02/2026 as 14:31:19.
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