






























































Documentos de Habilitação 

1) Declaração de Fato Impeditivo, conforme modelo abaixo (documento original em 
papel timbrado, datado e assinado); 

2) Declaração de Menor, conforme modelo abaixo (documento original em papel 
timbrado, datado e assinado); 

3) Contrato Social (cópia autenticada); 

4) Procuração do Representante Legal da empresa e cópia do documento pessoal, 
com foto (cópias autenticadas), ou do Sócio Majoritário; 

5) Dados Bancários da Empresa; 

6) Proposta Comercial Original, em papel timbrado, datada e assinada; 

7) Certidão Negativa de Débitos emitida pela Receita Federal do Brasil; 

8) Certidão Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual; 

9) Certidão Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal; 
 
 
 

[LOGOTIPO DA EMPRESA] 
 

DECLARAÇÃO DE MENOR E DECLARAÇÃO DE FATO IMPEDITIVO 
 
A ................................, inscrita no CNPJ nº ......................................., por intermédio de seu 
representante legal Sr............................................., portador da Carteira de Identidade 
nº.............................. e do CPF nº ..............................., DECLARA: 
 
 
Sob as penas da Lei, que não possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18 
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em 
qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos 
termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituição da República de 1988. 
 
  
Sob as penas da Lei, que até a presente data, inexistem os fatos impeditivos para sua 
contratação, estabelecidos no art. 38 da Lei nº 13.303/2016, ciente da obrigatoriedade 
de declarar ocorrências posteriores.  
 

 
Local,  ........., de ................................... de ................ . 

 
________________________________________________________________ 

[ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA] 


