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1. Do objeto

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024

(Processo Administrativo n° 23063.000263/2024-65)

Torna-se publico que o CENTRO FEDERAL DE EDUCA(;AO TECNOLOGICA CELSO
SUCKOW DA FONSECA - CEFETIRJ, por meio do Setor de Administragdo e Compras
(SEACO) do campus Nova lguacu, sediado na Estrada de Adriandpolis, 1317 - Vila Nossa Sra.
da Conceicéo, Nova Iguacu - RJ, CEP 26041-271, realizara licitagio, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel
e, ainda, de acordo com as condic8es estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 22/04/2024
Horério: 10:00 h (horario de Brasilia-DF)

Local: Portal de Compras do Governo Federal - https:/lwww.gov.br/compras/pt-br

1. DO OBJETO
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1.1. O objeto da presente licitacdo é a prestacdo do servico continuado de Limpeza e Conservacao de
Areas Internas do Campus Nova Iguagu do CEFET/RJ, com fornecimento de m&o-de-obra, materiais de
consumo, ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a eficacia do servigo, a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, conforme condi¢cbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em Unico item.

2. Do registro de precos
2. DO REGISTRO DE PREGOS

2.1. Nao se aplica.

3. Da participacao na licitacao
3. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao.

3.5. Nao poderéo disputar esta licitagao:
3.5.1. aquele que nado atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.5.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responséavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;
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3.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

3.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.5.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
3.5.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

3.5.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execu¢do do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6. O impedimento de que trata o item 3.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢éo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢o, 0 autor dos projetos e a empresa a
gue se referem os itens 3.5.2 e 3.5.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratagcdo, de execucgdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisédo
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.9. O disposto nos itens 3.5.2 e 3.5.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.10. Em licitacbes e contratacfes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidbnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.11. A vedacdo de que trata o item 3.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a conduc¢éo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
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4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, o0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicéo;

4.4.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao Federal;

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos
de habilitacéo pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.
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4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco;

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

4.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor unitario mensal e anual do servico
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.
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5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderédo se beneficiar
do regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0 objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.9.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.9.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratac6es publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas
necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao
do contrato.

5.11. Em se tratando de servicos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessao, classificacdo das propostas e formulacao de lances

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletr6nico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao dltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.
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6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermedidrios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 50,00 (cinquenta reais).

6.9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu tltimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s
0 registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos dois minutos do periodo de duragao
da sessdo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso
de lances intermedidrios.

6.11.3.Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-se-4
automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacdo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da
disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5. ApoOs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

6.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos,
a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacdo.

6.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma
vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condigOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.
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6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao;

6.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacées dos érgdos de
controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou
prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica licitante;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de
20009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢des mais
vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

6.20.1. A negociacdo poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

6.20.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatério.
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6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacio fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.20.6. Apos a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. Da fase de julgamento
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢cdes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacéo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF,;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificagdo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢édo
de participacao.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com o item 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢gbes de participacédo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de

2022.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 9de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153010 Edital 2/2024

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracéo:

7.7.1. Convencgdo Coletiva de Trabalho 2023/2024 (N° de registro no MTE: RJ000850/2023; data
de registro no MTE: 27/04/2023); SINDICATO DAS EMP. ASSEIO E CONS. EST. DO RIO DE
JANEIRO (CNPJ n. 34.037.150/0001-91); SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ (CNPJ n. 34.273.029/0001-
69).

7.7.2. 0O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1. contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificagfes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacéo;

7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 serad considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.10. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor orcado pela Administracédo, equivalente a diferenca entre este Ultimo e o
valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de néo aceitacdo da proposta.
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7.12.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucao
contratual.

7.12.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacdo de exequibilidade;

7.12.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que nado alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucao do objeto, desde que mantidas as condi¢fes para a
justa remuneracgao do servico.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracéo do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8. Da fase da habilitacao
8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagc&o, serdo exigidos para fins de habilitagcdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, poderéa ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para ?
ns de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagédo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.
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8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitagcdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consoércio nado for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% para o consdrcio em relacao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por copia autenticada.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagédo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execucgédo €
imprescindivel para o conhecimento pleno das condicBes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de
realizacdo do servico, assegurado a ele o direito de realizacéo de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administracdo data
e horéario exclusivos, a ser agendado pelo e-mail supre.ni@cefet-rj.br, de modo que seu
agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaragcdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

8.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dlvida em relagdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrecédo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.
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8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de NO MINIMO, DUAS HORAS,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacéo do pregoeiro.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relagdo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, 84°):

8.15.1. complementacdo de informac¢des acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissédo de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serédo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacao na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

9. Da ata de registro de precos
9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. N&o se aplica.

10. Da formacao do cadastro de reserva
10. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Nao se aplica.
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11. Dos recursos
11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacédo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagéo do licitante:

11.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentagdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

11.3.3. na hip6tese de adocao da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagéo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideragédo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

12. Das infra¢6es administrativas e sancoes
12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagao;
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12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacéo,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a licitagcao

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatérios as seguintes sanc¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagdo das sancdes seréo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientac6es dos 6rgdos de controle.
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12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacao oficial.

12.4.1. Para as infracdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infra¢des previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgéo.

12.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando nédo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgédo ou
entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢éo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracfes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgéo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacédo, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intima¢éo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimac&o, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o0 pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacé@o das sang¢bes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados ao ente federal a que pertence o 6érgao promotor deste
certame.
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13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento
13.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da Lei
n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do
certame.

13.2. A resposta a impugnacédo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia util anterior a data da abertura do certame.

13.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletrdnica, pelo
email: licitacoes@cefet-rj.br (fazendo referéncia ao nimero do Pregédo no titulo do e-mail).

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

13.4.1. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagdo.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacéo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14. DAS DISPOSIGOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacao em
contréario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horério de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdao ou do resultado do processo licitatorio.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4d o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.
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14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.gov.brlcompras/pt-br.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

14.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

14.11.2. ANEXO II - Planilha de Custos e CCT 2023/2024

14.11.3. ANEXO Il - IMR

14.11.4. ANEXO IV - Modelo de Proposta e Dados Cadastrais da Empresa
14.11.5. ANEXO V - Modelo de Atestado de Vistoria

14.11.6. ANEXO VI - Modelo de Declaracdo de Dispensa de Vistoria

14.11.7. ANEXO VIl - Minuta de Termo de Contrato

Nova Iguacu, ......... de .o, de 2024.
MAURICIO Assinado de forma digital por
MAURICIO SALDANHA
SALDANHA MOTTA:94977135768

MOTTA:94977 135768 Dados: 2024.03.22 17:01:06 -03'00

[ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE]
Mauricio Saldanha Motta

Diretor-Geral do Cefet/RJ
15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MELINA POMPEU DE LIMA

Pregoeiro

1Y
tf Assinou eletronicamente em 15/03/2024 as 13:13:20.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 18 de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
02561901947
Ass Maurício


UASG 153010 Edital 2/2024

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagao: maio/2023 19de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153010

Termo de Referéncia 10/2024

Termo de Referéncia 10/2024

Informacoes Basicas

Nuimero do UASG

artefato

10/2024 153010-MEC-CEFET-CENT.FED.ED.TEC.CELSO S.
FONSECA/RJ

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

Categoria

Editado por Atualizado em

MELINA POMPEU DE  21/01/2024 13:46 (v

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

LIMA 1.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo
23063.000263
/2024-65

1.1. Contratacio de empresa especializada na Prestacio de Servico Continuado de Limpeza e Conservacio de Areas Internas do
Campus Nova Iguacu do CEFET/RJ, com fornecimento de mé&o-de-obra, materiais de consumo, ferramentas, utensilios e
equipamentos necessarios a eficicia do servico, a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos
termos das tabelas abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM . UNIDADE DE
ESPECIFICACAO | CATSER
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Contratacéo de
empresa especializada
para a prestacdo de
Servico Continuado
de limpeza interna,
para atendimento & 24090 Serv
Unidade de Nova
Iguagu do CEFET/RJ.

12 meses R$ 92.603,10

R$ 1.111.237,20

Area Interna de efetiva limpeza

Area Interna (m?)

Areas Comuns (Produtividade de 200 m?) 7.343 m?

Laboratérios (Produtividade de 200 m?2) 2.424 mz2

Banheiro (Produtividade de 200 m?) 414 m?
TOTAL 10.181 m?
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1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo é caracterizado como comum, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato, prorrogével por até 10 anes, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é uma necessidade permanente do campus, indispensével para a
manutencdo de todas as atividades, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa, considerando a possibilidade de renovagao anual,
caso haja interesse das partes.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacao a vigéncia da contratagdo.

2. Fundamentacdo da contratacao

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.3. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2023, conforme consta das informacgdes basicas desse
termo de referéncia e do DFD 501/2023.

3. Descricao da solucao
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1. Uso de produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

4.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme parédmetros dos Decretos
estaduais e municipais do estado do RJ;

4.1.3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos equipamentos de limpeza que geram
ruido no seu funcionamento;

4.1.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucao de servigos;

4.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugéo de
producao de residuos soélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

4.1.6. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administragao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagbes e
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cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940,
de 25 de outubro de 2006;

4.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
sélidos;

4.1.8. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragéo;

4.1.8.1. Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacéo ao sistema de coleta
seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

4.1.9. Oftimizar a utilizagéo de recursos e a redugdo de desperdicios e de poluigdo, através das seguintes
medidas, dentre outras:

4.1.9.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
4.1.9.2. Substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

4.1.9.4. Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de agua tratada, conforme item 4.1.2;

4.1.9.6. Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de
desperdicios e polui¢ao;
4.1.10. Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e

outros);

4.1.11. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagado correlata, quanto aos equipamentos
de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Subcontratacao
4.2. Nao é admitida a subcontratagao do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.3. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condig¢Oes descritas nas clausulas do contrato.

4.4. Em caso opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria terd prazo de um meés, contado da data de homologacdo da
licitagdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias titeis ap6s a assinatura do contrato.
4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a garantia da contratacdo.

Vistoria

4.7. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condicOes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,

acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00 horas.

4.7.1. O agendamento deve ser feito pelos telefones: (21) 2886-8917 / 8938 ou pelo e-mail: supre.ni@cefet-rj.br.

4.8. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando
documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizacao da vistoria.

4.9.1. A empresa deverd trazer sua equipe de profissionais e equipamentos para avaliagdo de insalubridade e
periculosidade nas atividades elencadas no servigo em tela.
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4.10. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagdo.

4.11. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execugdo
5.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: 5 (cinco) dias apds a assinatura do contrato.

5.1.2. A institui¢do possui o complexo de blocos A, B e C, com laboratérios, salas de aula, baias, banheiros, copa,
cantina, auditdrio, anfiteatro, refeitdrio, biblioteca, almoxarifado, manutengdo, além de corredores, escadas,
guarita, Uma quadra coberta, vestiarios e lajes, totalizando uma area de 10.181 m2, conforme detalhamento
contido na 22 tabela do item 1.1.

5.1.3. A Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do
trabalho (diario, semanal, mensal, semestral e anual) estdo descritos nos itens 5.2 e seguintes.

Local da prestacao dos servicos

5.2. Cefet-RJ, unidade de Nova Iguagu: Estrada Adriandpolis, n® 1317, bairro Santa Rita, Nova Iguagu / RJ, CEP:
2641-271.

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:

® 1°Turno: De 07h as 17h, de seg. a qui., com 1h de almogo, e 07h as 16h, as sextas, com uma hora de
almoco, totalizando assim 44h semanais trabalhadas;

® 2°Turno: De 09h as 19h, de Seg. a qui., com 1h de almogo, e 10 as 19h, as sextas, com 1h de almogo,
totalizando assim 44h semanais trabalhadas;

5.3.1. A empresa estara sujeita ao horario de funcionamento da unidade; caso haja alguma excepcionalidade
que venha a alterar o horario de funcionamento da unidade, como por exemplo reposicdo de aula aos
sabados, a empresa tera de ajustar sua carga horaria, sempre respeitando as 44h semanais trabalhadas.

5.3.1.1. Sobre o caso de excepcionalidade citado, a empresa serd comunicada previamente, e sera
dado um prazo para que a empresa venha a ajustar seu cronograma. Finda a excepcionalidade, e a
unidade voltando a funcionar apenas de segunda a sexta, a empresa sera comunicada e seu
cronograma devera ser ajustado.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:
5.4.1. Diariamente, uma vez, quando néao explicitado:

® Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc;

Limpar as manchas nos pisos, paredes, divisorias, portas e janelas;

Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas areas de uso comum;

Remover capachos e tapetes, procedendo a limpeza e aspirando o pé;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante, no minimo duas vezes ao dia;

® Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

e o o o
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Varrer, passar o pano umido e polir os balcBes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer pisos de cimento;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, no
minimo duas vezes ao dia;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido o0s sanitarios, sempre que necessario;
Retirar 0 pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

Limpar os elevadores com produtos adequados;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-0s
para local indicado pela Administragéo;

Proceder a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06
de 03/11/1995;

Limpar escadas e corrimaos;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

5.4.2. Semanalmente, uma vez:

e o o o

]

°

e o o o o

Limpar atrds dos mdveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produto adequado, divisérias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

Limpar com produto apropriado, as forragcdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
Limpar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Limpar e polir todos os metais, tais como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
Passar pano timido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirar p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral,

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.

5.4.3. Mensalmente, uma vez:

e 6 o o o o o o o

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios adequados;

Limpar persianas com produtos adequados;

Lavar todas as partes azulejadas de banheiros e copas;

Lavar corredores e lajes;

Remover manchas de paredes;

Realizar limpeza geral de geladeiras e bebedouros;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantogréfica, de correr, etc.);

Proceder uma revisdo minuciosa de todos 0s servigos prestados durante o més, além de
outros que se fizerem necessarios a boa execucéo dos servigos;

Lavagens de setores administrativos;

Lavagem do auditorio;

Executar demais servi¢os considerados necessérios a frequéncia mensal.

5.4.4. Semestralmente, uma vez:

e o o o

Efetuar lavagem de areas acarpetadas previstas em Contrato;

Aspirar o p6 e limpar calhas e luminérias;

Lavagem de salas de aula, laboratérios e etc;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semestral.

5.4.5. Anualmente, uma vez, quando nao explicitado:

°

Efetuar lavagem das areas acarpetadas;
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® Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
* Além de outros que se fizerem necessarios a boa execug¢éo dos servicos.

Materiais a serem disponibilizades

Termo de Referéncia 10/2024

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

5.5.1. Materiais de Consumo

. x QUANTIDADE

N DESCRICAO MENSAL

1 Agua sanitaria, solugéo de hipoclorito de sédio (NaClO) 2,0 a 2,5% p/p, natureza quimica 8
inorganica, embalagem de 5 litros

5 Alcool em gel 70%, multiuso, galdo de 5 litros com acdo germicida e bactericida 15
para higienizar maos

3 Alcool liquido, concentracdo alcodlica de aproximadamente 92,8°, frasco com 1 litro, para 15
limpeza geral

4 Balde com capacidade de 15 litros, feito em plastico resistente, com alca plastica 6
anatdmica, e duas alcas ergondmicas na borda

5 Balde com capacidade entre 8,5 a 10 litros, feito em plastico resistente, com alga plastica ?
anatdmica, e duas alcas ergondmicas na borda

6 [Bloco sanitério refil, 35 gramas, compativel com suporte tipo estojo 40

7 Cera liquida concentrada incolor, composta de derivados de resina acrilica polietilénicas, 1
ideal para aplicacdo em granitina, galao de 5 litros

8 [|Cloro ativo 12% (hipoclorito de sddio), galdo com 5 litros, concentrado 17

9 Conjunto mop p6 completo, com cabo em aluminio, suporte de armacao em plastico 3
resistente, e um refil mop pé de 100 cm

10 Conjunto mop p6 completo, com cabo em aluminio, suporte de armacao em plastico 3
resistente, e um refil mop pé de 40 cm

1 Conjunto mop p6 completo, com cabo em aluminio, suporte de armacao em plastico 3
resistente, um refil mop p6 de 60 cm

1 Conjunto mop p6 completo, com cabo em aluminio, suporte de armacdo em plastico 3
resistente, um refil mop pé de 80 cm

13 Conjunto mop umido profissional, com cabo de aluminio extensivel, com travas em 3
poliaceral ou aco galvazinado, ¢/ refil 3509

14 Desentupidor de pia em borracha ¢/ cabo plastico, bojo flexivel. Medidas: 6
comprimento 16 cm / didmetro: 9,5 cm

15 Desentupidor p/ vaso sanitario, em borracha, c/ cabo ergondmico, de madeira 6
plastificado, 60 cm, bojo flexivel. Medidas: 16 cm de diametro
Desinfetante concentrado, composto de ingredientes ativos, conservante,

16 [lemulsificante, elemento sequestrante, solvente, corante, agua e aroma agradavel, 12
galdo de 5 litros (tipo Ypé, Beckplater ou similar)

17 ||Desinfetante ufenol, tipo creolina, frasco de 750 ml. uso p/ limpeza 10

18 Desodorizador para vaso sanitario, em bloco refil, embalagem contendo um 2
suporte tipo estojo, e 1 bloco sanitario refil de 35 gramas
Detergente concentrado biodegradavel, neutro, testado dermatologicamente, paral

19 [luso em pisos de banheiros e superficies claras, galdo com 5 litros (tipo Ypé, 11
Beckplater ou similar)

20 Detergente liquido, biodegradavel, tipo lava lougas, p/ cozinha. frasco de 500ml 10
(tipo Ypé, Minuano ou similar)
Disco preto abrasivo limpador plus para lustrar e para polimento em alta rotacao

21 3
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para enceradeira industrial, 350mm de didmetro, 3000m2nde rendimento

Disco verde abrasivo limpador plus para lustrar e para polimento em alta rotacao

22 .. . A . 3
para enceradeira industrial, 350mm de didmetro, 3000m?2 de rendimento

23 ||[Escova de nylon c/ flange p/ enceradeira p/ lavagem. Medidas: 350 mm de diametro 3
Espanador de p6é de plumas (penas de avestruz), n° 40, ¢/ cabo de plastico.

24 . 3
medidas 52 cm x 6 cm x 9 cm

05 Espanador eletrostatico tipo bralimpia, lavavel, alta durabilidade, confeccionadal 3
com fio 100% acrilicos. Medidas: 50 cm de comprimento

26 ||[Esponja de aco grossa n° 2 (tipo palha de aco). Pct ¢/ 25¢g (tipo Bombril ou similar) 20
Esponja fina dupla face (fibra de aco/espuma), espuma de material fibra sintética /|

7 poliuretano / “nao tecido”, com acao bactericida. Faces unidas com resina a proval =9
d'agua. Medidas: largura minima 75mm, espessura minima 22 mm, comprimento
minimo 110 mm

28 Fibra sintética p/ limpeza pesada, cor verde, para limpeza pesada. Dimensdes: 25 20
cm x 8 cm; 460 gramas

29 ||[Flanela tam. grande, 40 x 60 cm, cor branca, composicao algodao 22

30 Impermeabilizante metalizado auto brilhante antiderrapante para pisos lavaveis, 10
galao de 5 litros (tipo Magic Becker)

3 Limpador desincrustrante acido c/ acdo bactericida, p/ vaso sanitario, galdo de 5 8
litros (tipo Removic ou similar)

-~ Limpador instantdneo multiuso, produto adequado para piso, embalagem com 500 28
ml (tipo Veja ou Uau ou similar)

33 [Lustra méveis frasco 200 ml, cremoso (tipo: Poliflor ou similar) 15

Luva nitrilica antialérgica, sem latex, sem amido, para uso em limpeza, com forro
34 [interno flocado de algodédo, comprimento minimo de 33 cm, resistente a produtos 10
quimicos e de limpeza. tamanho G, par na cor amarela

Luva nitrilica antialérgica, sem latex, sem amido, para uso em limpeza, com forro
35 [interno flocado de algod&@o, comprimento minimo de 33 cm, resistente a produtos 5
guimicos e de limpeza. tamanho M, par na cor amarela

Luva nitrilica antialérgica, sem latex, sem amido, para uso em limpeza, com forro
36 [interno flocado de algod&@o, comprimento minimo de 33 cm, resistente a produtos 13
quimicos e de limpeza. tamanho P, par na cor amarela

37 [Mascaras descartaveis azuis p/ poeiras PFF1 30

Multi inseticida sem cheiro, eficaz contra moscas, mosquitos, pernilongos e
38 [baratas, contendo 6leo de citronela em sua composicdo. Embalagem aerosol de 3
300 ml (tipo SBP, Raid, Baygon ou similar)

39 [Oleo de peroba p/ lustrar moveis, frasco 200 ml 11

2 P& para lixo pléstica, com cabo longo, ergondmico. Medidas: 90 cm (cabo) x 25 cm 3
X 26 cm
Pano de chéo, saco alvejado, branco, medidas 55 x 75 cm (aproximadamente),

41 N 40
100% algodéo

42 [Pano de chéo, saco cru, 70 x 90 cm (aproximadamente), pacote com 10 unidades 54

43 Pano multiuso, rolo ¢/ 50 unidades, lavavel, cor azul. Dimensdes do pano: 21 cm x 10
29 cm

a4 Papel higiénico neutro branco, tipo roldo, 100% celulose, folha simples, fardo com 08

8 rolos de 300 metros x 10 cm

Papel higiénico neutro, branco, folha dupla (rolo com 30m x 10 cm) ou folha tripla]
45 |(rolo com 20m), de alta absorcao, com certificagdo ambiental de correto manejo 437
florestal, testado dermatologicamente. Pacote com 4 rolos

Papel toalha interfolha, de alta absorcéo, na cor branca; com duas dobras, de
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46 [tamanho aproximado 23cm x 21cm, 100% celulose, caixa c/ 20 fardos, cada um 170
com 250 folhas (5.000 mil folhas), 36 gramas

Polidor de metais, frasco de 200 ml, para polimento de macganetas, pés de mesas e

47 . . 15
etc. (tipo Kaol ou similar)

48 |Produto limpador desengordurante bactericida, frasco com 400 ml 15

49 Pulverizador / borrifador, feito em material plastico, transparente, com valvula de 15
acionamento tipo gatilho. capacidade minima de 500 ml. Medidas: 23 cm

50 Purificador / odorizador de ar, embalagem frasco aerosol de 360 ml (tipo Bom Ar 15
ou similar)

51 Querosene liquida, solvente p/ remocao de graxas, gorduras, ceras e etc. frasco de 6
1 litro

52 [Refil mop seco, profissional, p/ p6, composta de fios 100% acrilico, 40 cm 3

53 [Refil mop seco, profissional, p/ p6, composta de fios 100% acrilico, 60 cm 3

54 [Refil mop seco, profissional, p/ p6, composta de fios 100% acrilico, 100 cm 3

55 [Refil mop seco, profissional, p/ pé, composta de fios 100% acrilico, 80 cm 3

c6 Refil mop Umido, ponta loop, com cinta, 85% de algodéo, 320g. Medidas 35cm x 3
17cm

57 [Refil sabonete espumoso , galdo de 5 litros, erva doce (tipo Promisse ou similar) 8

- Removedor de cera, galdo de 5 litros, perfume agradavel e preparacdo de piso 10
para nova aplicacao de cera (tipo Casa Km ou similar)

59 [Rodo de plastico, grande, com cabo, ergondmico, 60 cm, com refil de EVA, duplo 3

60 [[Rodo de plastico, grande, com cabo, ergonémico, 45 cm, com refil de eva, duplo 3

Roupa descartavel, vestimenta de protecdo para limpeza de residuos pueris
contaminantes de animais, tipo macacdo, com ziper de fechamento frontal,
61 [Imaterial tipo “n&o-tecido” (polipropileno e/ou TNT), com punhos e tornozelos com 3
acabamento feito com elastico, com capuz para a cabeca e cordao regulador de
ajuste, tamanho G

62 [[Sabéo de coco em pd, embalagem com 500 gramas (tipo Urca, Ypé ou similar) 3

6 Sabonete liquido, aroma erva doce, ndo agressivo a pele, PH neutro, embalagem 10
de 5 litros

64 |Saco para lixo 100 litros, preto, pacote com 100 unidades, refor¢cado 8

65 [Saco para lixo 100 litros, transparente, pacote com 100 unidades, refor¢cado 2

66 [|Saco para lixo 60 litros, preto, pacote com 100 unidades, refor¢gado 8

67 |Saco para lixo 60 litros, transparente, pacote com 100 unidades, reforgado 2

68 |Saco para lixo reforgado 200 litros, preto, pacote com 100 unidades, reforcado 8

6o Saco para lixo reforcado 200 litros, transparente, pacote com 100 unidades, )
reforgado

70 [Saponéceo cremoso, frasco de 300 ml 3

71 |Saponéceo em pasta, para limpeza geral. Pote ¢/ 5009 3

- Tela sanitaria p/ mictério ¢/ pedra sanitaria que se dissolve apenas c/ liquido a 20
temperatura de 36 graus

73 [Vasculho de sisal para teto, com cabo de madeira, de 3 metros de comprimento 2

24 Vaselina liquida p/ limpeza e conservacado, aplicacdo em superficies de moveis, 10
embalagem de llitro

- Vassoura com cerdas de nylon macio, tipo piacava, com cabo, feita em plastico, n° 4
12

76 Vassoura de fibra sintética limpa canto (nylon), multipiso, ¢/ grande volume de 4

cerdas e cabo ergondmico, grande, min. 1,40m
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77

Vassoura de pelo grande (60x6x6cm), feita de material plastico, com cabo

Termo de Referéncia 10/2024

78

Vassoura de pelo pequena (40x6x6cm), feita de material plastico, com cabo

79

Vassoura de piagava natural pequena, chapa 1, com cabo de madeira,
ergondmico, grande, com cerdas firmes e resistentes

80

Luva para lavador de vidros, confeccionada em tecido acrilico super absorvente,
largura 45cm

5.5.2. Eguigamentos:

NO

DESCRICAO

QUANTIDADE
POR POSTO

Enceradeira industrial, para lavagem de pisos, remocdo de ceras e lustrar pisos
frios. cabo elétrico de no minimo 15 metros, motor 1/2hp, disco de rotacdo de
350mm, sistema de travamento do cabo, ndo permitindo que ele caia no chéo;
rodas de borracha que ndo marquem o piso; para-choques emborrachados paral
evitar danos provocados por impactos com moveis e portas. material: aluminio,
voltagem 110v

Carro funcional para limpeza, com kit utilitario transportador de material de limpeza.
Descrigdo dos componentes: 1 (um) carro funcional de limpeza (medidas
aproximadas de 116 cm comprimento x 57 cm largura x 100 cm altura, peso
aproximado 18 kg); 1 (um) conjunto espremedor, com 2 (dois) baldes de 25 litros
cada (para separacdo de agua suja e dgua limpa); 1 (um) conjunto mop liquido (um
cabo em aluminio, uma haste, um refil mop liquido 320 gr); 1 (uma) placa de
sinalizacdo de piso molhado; 1 (uma) pa coletora; 1 (um) conjunto mop pé (um
cabo em aluminio, uma armagéo, um refil mop p6 60 cm)

Extensdo com 50 metros, cabo pp 2x2,25mm?, preto.

Bombona plastica de 100 litros, em plastico resistente, de cor branca/clara, tampal
rosqueavel e segura, com torneira, para armazenamento de produtos liquidos de
limpeza

Escada em aluminio estrutural de 15 degraus, planos e estriados, fixacdo rigida,
base larga ¢/ 910 mm, altura, 4,85m, 3 posi¢fes de uso, extensivel

Escada em aluminio de 6 degraus, dobravel, articulada, refor¢cada, capacidade
120 kg, altura06/12/2023 1,78m, largura, 46 cm, comprimento 88cm, com cinta de
seguranca, degraus e sapata antiderrapantes

Mangueira reforgcada, parede de 2mm, didametro interno de 7/16, esguicho
reguldvel, conector p/ torneira e reducéo de 3/4 p/ 1/2 de 50 metros com aspersor

Banco de madeira com pés de ferro para vestiario 40cm x 120cm

Carro funcional para limpeza, com saco em vinil para capacidade de 200 litros ou
50kg, suportes para vassouras, rodos e outros, além de suporte porta pano de
limpeza e capacidade para acondicionar balde tipo mop (tipo Bralimpia ou similar)

10

Conjunto de balde para mop convencional ou plano, capacidade 32 litros, com
espremedor lateral, divisdo interna capacidade 12 litros, alca e 4 rodizios (tipo
Bralimpia ou similar)

11

Conjunto mop seco profissional, com cabo de aluminio extensivel, armacdo em
polipropileno e aco galvanizado, com luva composta por fios 100% acrilicos, 60cm

12

Conjunto haste mop umido profissional, com cabo de aluminio extensivel, com
travas em poliacetal ou aco galvanizada, com refil 3509

13

Dispenser de parede para saboneteira, material: plastico, resistente, com trava de
seguranca, design clean, espuma tipo premisse ou similar, medidas: 12,5 x 26 cm
x 11,5 cm

10

Dispenser de parede para refil alcool gel, material: plastico, resistente, com traval
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14 |lde seguranca, design clean, espuma tipo premisse ou similar, medidas: 12,5 x 26 10
cmx 11,5 cm
Dispenser de parede para papel higiénico rolao de 300 a 500 m, material: plastico,

15 [Imedidas: 28.5 cm x 27,5 cm x 12 cm, resistente, com trava de seguranca, design 10
clean

Dispenser de parede para papel toalha interfolha, material: pléstico, resistente, c/

16 trava de seguranca, capacidade:250 folhas, medidas 38 cm x 50 cm x 15cm

10

Lava jato de alta presséo, indugcdo, 1700 , 2100 psi/libras, 360I/h, profissional,
110v, mangueira de alta pressdo 5m de nylon, cabo de 5 m, c/ bico regulavel,
17 |turbo, lanca ¢/ conexdo rapida, pistola de alta pressao, aplicador de detergente, 1
bomba axial, pistdes, sistema stop, filiro d"agua, espigdo, rodas, alca ergondmica,
botdo de liga e desliga, suporte para acessoérios. medidas 29cm x 30 cm x 76 cm

Kit limpa vidros combinado 2x1, largura 45cm, com luva e rodo e cabo extensivel

18 - 1
para alcance minimo de 6m

19 [[Kit limpa vidros combinado 2x1, largura 45cm, com luva e rodo e cabo 30cm 1
P& coletora com caixa em polipropileno de alta resisténcia com cabo ergondmico

20 . . . 6
medidas da caixa 29x29x14cm (tipo cata)

”n Placa de sinalizacdo cuidado piso molhado, amarela, comprimento total 0,475m, 10
largura 300mm, altura 570 mm
Conjunto de radio comunicador, tipo modelo motorola dtr-620, faixa de frequéncia

22 6
800~900mhz

” Raspador multiuso com cabo de aluminio 1,40m, com lamina para remoc¢éo de 3
adesivos, colas e outros

24 [|Suporte limpa tudo (It) para fibra, com cabo em aluminio 140cm 3

- Roupeiro para vestiario em chapa de aco 26, com pés em PVC com 6 armarios )
grandes, com chave e/ou cadeados
5.5.3. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI):

. . QUANTIDADE
N DESCRICAO UNIDADE ANUAL

Oculos de seguranca, com hastes regulaveis, tratamento antirrisco,
1 [ladequado para uso com sobreposicdo de lentes corretivas, lente| Unidade 15
Gnica com protecao lateral e orificios para cordao.

Mascara respiratéria de protecdo contra a inalagdo de poeiras e
névoa, peca semifacial filtrante de particulas, formato tipo concha.
2 |[respirador com camada de microfibra sintética tratadal| Unidade 150
eletrostaticamente, com tirantes elasticos para colocacdo no rosto,
tamanho médio, pffl, tipo 3 M.

Calgcado de borracha ou PVC, cor branca, tipo galocha, de cano

3 L Par 12
médio, com forro.
Luva latex antiderrapante p/ limpeza, amarela, par, tamanho .

4 Unidade 20
P
Luva latex antiderrapante p/ limpeza, amarela, par, tamanho )

5 Unidade 20
M
Luva latex antiderrapante p/ limpeza, amarela, par, tamanho )

6 Unidade 20
G

7 [Mascara de tecido reutilizavel, lavavel, cor branca, tipo 3M Unidade 20

Protetor facial c/ visor incolor, testeira em material incolor ou
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g [Preto, resistente, suspensdo com ajuste simples, ra| (i ig.de 12
absorvente de suor, medidas: visor 8", espessura 2mm,
altura do visor 200mm, largura do visor 400mm, peso 330g.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deveréo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgéo contratante, compreendendo pecas para todas as estagbes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto na tabela abaixo:

~ QUANTIDADE
Ne DESCRICA NDADE
SCRIGAO v SEMESTRAL
1 Camisa confeccionada em tecido de brim, fechada, com bolso superior esquerdo, Unidade 9
mangas curtas, insignia da prestadora de servigo no bolso
2 ||Camisa c/ gola esporte, manga comprida, ¢/ emblema da empresa, em tecido brim Unidade 2
3 ||Camisa branca, basica, 100% algodao, manga curta Unidade 2
4 Calca comPrlda confeccionada em tecido brim, c/ elastico / cadarco na cintura, na Unidade 9
cor da camisa
5 ||Meia em algodao, tipo soquete, cano longo, branca Unidade 2
Calcado em couro, com fechamento em cadargo, biqueira de aco, forragao interna e .
6 . . Unidade 1
colarinho, preto ou na cor do uniforme
7 |Jaleco manga curta em tecido de brim com emblema da empresa p/ o encarregado Unidade 2

5.6.1. No inicio da execugdo do contrato devem ser entregues 02 (Dois) conjuntos completos ao empregado,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 24h (vinte e quatro) horas, apds comunicac¢do escrita do contratante, sempre
gue ndo atendam as condi¢cdes minimas de apresentacéao;

5.6.2. O quantitativo da tabela é referente ao que deve ser entregue a cada colaborador;

5.6.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido de qualidade, de material duravel, confortavel e
proporcionar seguranca,

5.6.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-
0s sempre que estiverem apertados;

5.6.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.7. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.7.1. O campus possui trés Blocos (A, B e C) e um prédio novo, totalizando uma area de 10.181 m?, onde
estdo localizados diversos laboratérios, 13 salas de aula, 50 estagdes de trabalho individual (Baias),
18 banheiros, 2 vestiarios, 4 copa, 1 cantina, 1 auditério, 1 anfiteatro, 2 refeitérios, 1 biblioteca,
1 almoxarifado, 1 sala de manutencdo, além de espagos externos como corredores, patios, escadas, 1
quadra coberta, 1 guarita, e lajes.

5.7.2. A tabela abaixo detalha essas medidas, em consonancia com a segunda tabela contida no item 1.1:
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Descricio Blocos A, B e C| Prédio Novo |Total de Area {m=)
Area interma  |Area Comum 5709 1634 7343
Laboratorios 2008 416 2424
Banheiros 170 244 414
TOTAL 10. 181

6. Modelo de gestdo do contrato

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133,
de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagGes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo inicial do contrato e
eventualmente, mediante comunicac&o prévia, quando for solicitado.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutencao do preposto da empresa, hipétese em
que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdao

6.9. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagcdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagcbes para a correcao da
execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);
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6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo deste TR, para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente
o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢do das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o
caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relacdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuigdio a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacio dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade
na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma
de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
6.26.1. Fiscalizac&o inicial (no momento em que a prestagdo de servicos € iniciada):

6.26.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informacgfes sobre
todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo,
namero de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio alimentacdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

6.26.1.2. Todas as anotagBes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informag6es nelas inseridas coincidem com as informag6es fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

6.26.1.3. O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato
administrativo;
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6.26.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencgéo
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

6.26.1.5. Serdo consultadas eventuais obriga¢gées adicionais constantes na CCT para a
CONTRATADA,

6.26.1.6. Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI).

6.26.1.7. No primeiro més da prestacdo dos servigcos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

6.26.1.7.1 Relagédo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 caso;

6.26.1.7.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

6.26.1.7.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

6.26.1.7.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

6.26.2.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento)
sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo;

6.26.2.2. Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

6.26.2.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

6.26.2.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacao de que a empresa mantém reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

6.26.3. Fiscalizagdo Diéria:

6.26.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitacdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamacgbes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

6.26.3.2. Toda e qualquer alteracéo na forma de prestacdo do servigo, como a negociacao de folgas
ou a compensacgdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da
CONTRATADA.

6.26.3.4. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estéo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

6.27. Cabe, ainda, a fiscalizag¢éo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacéo relativa a concesséao
de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoéria de seus empregados e observa a data-base
da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

6.27.1.

O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a

necessidade de solicita¢cdo da contratada.

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 14 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao



UASG 153010 Termo de Referéncia 10/2024

6.28. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que
verifiguem se as contribui¢Bes previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

6.28.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

6.29. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE,
guaisquer dos seguintes documentos:

6.29.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

6.29.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos, em que conste
como tomador a CONTRATANTE;

6.29.3. Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

6.29.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos e de qualquer empregado.

6.30. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacéo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
CONTRATADA:

a) N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

6.30.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servicos.

6.31. Durante a execucgdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer & CONTRATADA a corregdo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

6.32. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugéo do objeto ou, se for
0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcéo dos servicos realizada.

6.32.1. Em hip6tese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacao de
desempenho e qualidade da prestagéo dos servicos realizada.

6.33. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.34. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacao a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores
redutores, devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.35. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

6.36. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
gualidade na execuc¢ao do servico, deverd comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

6.37. A conformidade do material a ser utilizado na execugédo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.
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6.38. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
117 da Lei n° 14.133 de 2021.

6.39. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigag@es trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias
ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condicées de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de sancgfes
administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE.

6.40. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato & CONTRATADA e reterd o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.40.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

6.40.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.40.3 Tais pagamentos n&do configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢édo de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

6.41. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.42. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.43. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.44. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera
apurar o resultado das avaliagbes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado
ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.45. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.46. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.47. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgdo falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.48. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.48.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.48.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:
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6.48.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

6.48.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.48.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

6.48.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes
no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.48.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

6.481.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal
do domicilio ou sede do contratado;

6.48.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.48.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.48.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.48.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;

6.48.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador a parte contratante;

6.48.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos bancérios;

6.48.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentaco,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.48.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.48.1.4. entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.48.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.48.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.48.1.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.48.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.48.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.48.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.48.3. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.48.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacgdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagdo: maio/2023 17 de 27
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao



UASG 153010 Termo de Referéncia 10/2024

voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos
contratados.

6.48.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

6.48.6. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

6.48.7. Ndo haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item..

6.48.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.48.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obriga¢des sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

6.48.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢ées previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servigos com regime de dedicagado exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.48.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.48.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo pelo
contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.48.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacOes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48.14. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.48.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

6.48.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.48.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.48.18. O contrato s serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.48.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato.

6.48.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Piblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.48.21. A fiscalizagcdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forga da Instrucdo Normativa Seges/Me
n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.48.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

6.49. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos
os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.50. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.51. O gestor do contrato acompanhard a manutengdo das condiges de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio
de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.52. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obriga¢Oes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.53. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de
aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.54. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administra¢do. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.55. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicdo e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), Anexo deste TR, para aferigdo
da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.1.1 O Instrumento de medicao de Resultado (IMR) apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servigos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por
eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

7.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢oes cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2. deixou de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servigo, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR nédo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestagdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Entrega e conferéncia da documentagéo abaixo:

® Extrato da conta do INSS e do FGTS
® (Copia da folha de pagamento analitica
® (Copia dos contracheques dos empregados
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® Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagéo, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado

® Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

® certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

® Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

® Nota do material mensal enviado

7.4.2. Envio da Nota Fiscal:

7.4.2.1. A empresa devera atender ao prazo para o envio da nota fiscal e da documentagado
completa, a saber, todo 1° dia Gtil do més;

7.4.2.2. O gestor tem prazo de até 10 dias uteis para analisar, e contatar a empresa para possivel
substituicdo ou ajuste;

7.4.2.3. A empresa devera enviar os arquivos digitais da nota fiscal e a documentagdo por e-mail, a
ser definido pela gestdo do contrato;

7.4.2.4. A empresa deve providenciar os ajustes ou a substituicdo e nos enviar, e o gestor até 5 dias
para analisar;

7.4.2.5. Caso nao haja necessidade de ajuste ou substituicdo de documentagéo, a nota fiscal e a
documentagéo sera enviada para o setor financeiro, que possui seus prazos para realizagdo do
pagamento;

7.4.2.6. A empresa deve enviar a mediagéo antes do envio da nota fiscal para afericdo de valores;
7.4.3. E o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).
Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de caréter técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°
14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do contratado com a
comprovagao da prestagdo dos servios a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de cardter administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacOes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no
ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a
ser feito, com a entrega do tdltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
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fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tultima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tunico servidor, o Termo Detalhado deverd conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor
ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacoes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de
2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes,
solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizag&o.

7.17.5. Enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deveré ser observado o
teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servi¢co nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na
forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de
contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;
7.23.2. a data da emissdo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
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7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;
7.23.5. o valor a pagar; e
7.23.6. eventual destaque do valor de retencgoes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacdo da regularizacdo
da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por
meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.26. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de
contratar com o Poder Piblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUGAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE
ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa,
conforme segdo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final
do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IGPM de corre¢do monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando
da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢bes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributéario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. £ admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.
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7.38. As cessoes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacado do contratante.

7.39. A eficdcia da cessao de crédito, de qualquer natureza, em relagdo a Administragdo, esta condicionada a celebracao de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitacdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o cessiondrio ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Ptblico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de
18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugdo do objeto
contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excec¢des ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes
ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito ptiblico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a
possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e
o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

7.45. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pelo contratante em conta-depédsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicGes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacao do 6rgdo ou entidade promotora da contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.47.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.48. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

7.49. O contratado poderd solicitar a autorizacdo do drgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.
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7.50. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacédo da ocorréncia da situagdo pela Administracao,
sera expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatoérios
pela empresa.

7.51. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.52. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacao, o
comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitagdo das obrigagoes trabalhistas.

7.53. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés
a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatorio de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia
da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagdo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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8.11. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo
mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.19. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso II);

8.20. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstrages contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:

8.20.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.20.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo;

8.20.3. patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao;

8.20.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poder3o substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.

8.20.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida
ha menos de 2 (dois) anos.

8.21. Declaragdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo deste
termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

8.21.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao tltimo
exercicio social; e

8.21.2. caso a diferenga entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar
justificativas.

8.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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Qualificagdo Técnica

8.24. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das
obrigacoes objeto da licitagdo.

8.24.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional
8.25. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com
o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de

direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o
somatoério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.26.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.27. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel
por forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.
8.29. O licitante disponibilizara todas as informagGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando,
quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em

que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.30. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.31. Declaragdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.32. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.111.237,20

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ R$ 1.111.237,20 (um milhdo, cento e onze mil, duzentos e trinta e sete

reais e vinte centavos) conforme custos unitdrios apostos na Planilha de Custos do servico, anexa ao Edital, e descritas
sinteticamente na tabela do item 1.1.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral
da Unido, conforme pré-empenho disponibilizado pelo setor competente.
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10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagdo da Lei Orcamentaria respectiva e
liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FABRICIO Assinado de forma digital por

CHIARADIA LEAL  FABRICIO CHIARADIA LEAL DA
SILVA:11179010760
ados: 01, 46:

DA Dados: 2024.01.22 07:46:10

SILVA:11179010760 030
FABRICIO CHIARADIA LEAL DA SILVA

Agente de contratagdo
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Estudo Teécnico Preliminar 24/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23063.000263/2024-65

2. Descricdo da necessidade

O Campus possui diversos laboratorios, 13 salas de aula, 50 esta¢des de trabalho individual (Baias), 18
banheiros, 2 vestiarios, 4 copa, 1 cantina, 1 auditério, 1 anfiteatro, 2 refeitérios, 1 biblioteca, 1
almoxarifado, 1 sala de manutencdo, 1 guarita, além de espacgos externos como corredores, patios,
escadas, 1 quadra, entre outros espacos de grande circulacdo e alta concentracdo de pessoas.

Desse modo, sdo areas que demandam limpeza regular, algumas das quais manutencao diaria, para
gue sejam mantidas limpas e higienizadas, em perfeito estado de conservacdo para 0S Seus usuarios.

Portanto, a limpeza interna é uma atividade essencial para o funcionamento da unidade, imprescindivel
para o funcionamento pleno da instituicao.

O contrato atual completa 60 meses em junho deste ano, e, portanto, ndo podera ser prorrogado. O
servico vem sendo prestado pela empresa VEENT EMPREENDIMENTOS EMPRESARIAIS LTDA |/
CNPJ: 19.972.593/0001-86, com quantitativo de 12 ASG’s e 1 Encarregado. Este contrato ndo prevé
pagamento de insalubridade, pois a empresa e seus técnicos ndo constataram a necessidade da
inclusdo deste adicional aos seus funcionarios.

A Convencao Coletiva de Trabalho em vigéncia € a CCT 2023/2024 (n° de registro no MTE: RJ000850
/2023), a qual segue anexo a este ETP como Anexo I.

Atualmente, o horério de servigo funciona da seguinte forma:
® 1°Turno (1 Encarregado + 09 ASG’s): De 07h as 17h, de seg. a qui., com 1h de almogo, e 07h as 16h,
as sextas, com uma hora de almogo, totalizando assim 44h semanais trabalhadas;
® 2°Turno (03 ASG’s): De 09h as 19h, de Seg. a qui., com 1h de almogo, e 10 as 19h, as sextas, com 1h de

almoco, totalizando assim 44h semanais trabalhadas.

A interrupcé@o desse servigo geraria transtornos incalculaveis para o campus, onde circulam cerca de
1000 pessoas, entre alunos, servidores, terceirizados e visitantes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Subprefeitura Fabricio Chiaradia Leal da Silva

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os termos e condi¢Oes para a contratagao estdo descritos no TR.
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5. Levantamento de Mercado

Nos érgdos publicos este tipo de servigo é realizado usualmente por empresas terceirizadas, que participam de licitacGes e
assinam contratos, com fornecimento de mao de obra exclusiva e insumos em geral, por um periodo minimo de 12 meses.

O proprio histérico de contratagdes da institui¢do corrobora este fato, pois a empresa atual prestadora deste servico o realiza ha
4,5 anos de forma ininterrupta.

Portanto, o mercado possui diversas empresas aptas a atuar neste ramo, e uma pesquisa no Painel de Precos comprova este fato.
No ano de 2023, foram registrados 15 processos de servigos dessa natureza em orgaos federais situados no estado do Rio de
Janeiro, conforme Anexo II deste ETP.

6. Descricao da solucdao como um todo

O servico deverd ser realizado por empresa especializada em servico de terceirizacdo limpeza, asseio e conservacdo de espagos
internos, em consonancia com a necessidade da instituicao.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adocio do critério de julgamento pelo MENOR PREGCO.

Para tanto, a empresa selecionada deve dispor de mdo de obra qualificada, em dedicagdo exclusiva, materiais de qualidade para a
execucdo das atividades, equipamentos e ferramentas em bom estado de conservagdo e compativeis com a atividade a ser
desempenhada.

Quanto a mdo de obra, deve ser regida pela CCT vigente, a saber, 2023/2024 (n° de registro no MTE: RJ000850/2023). Caso o
pregdo ocorra ap6s a publicagdo de uma nova convengao, o futuro contrato serd assinado nos termos da CCT supramencionada,
mas a empresa contratada fara jus a um pedido de repactuagdo logo apds o inicio do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo de funcionérios necessérios para realizar a limpeza do campus foi estabelecido em calculo baseado nos Cadernos
de Logistica de prestacdo de servico, limpeza asseio e conservagdo, cujos calculos estdo demonstrados na tabela abaixo.

. L . Produtividade IN |Quantidade | Quantidade
Descricao Blocos A,Be C| Prédio Novo |Total de Area (m?)
05/2017 e MPOG apurada de ASGs
Area Interna  |Area Comum 5709 1634 7343 1000 7 7
Laboratoérios 2008 416 2424 360
Banheiros 170 244 414 200
TOTAL 10. 181 16

Assim, conforme descri¢do acima, a institui¢do estimou sua necessidade em: 16 ASG’s e 01 Encarregado.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.111.237,20

Os valores da contratagdo encontram-se detalhados em planilha de custos que esta apensada ao processo.

A seguir os valores mensal e anual do servigo:

Valor mensal: 92.603,10 (Noventa e Dois Mil, Seiscentos e Trés Reais e Dez Centavos)

Valor Anual: 1.111.237,20 (Um Milhdo, Cento e Onze Mil, Duzentos e Trinta e Sete Reais e Vinte Centavos)
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Conforme descrito na Planilha de Custos, os valores referentes a mdo de obra foram baseados na Convengdo Coletiva do
Trabalho (CCT) 2023/2024 das empresas de asseio e conservacdo. E os materiais de consumo, ferramentas, uniforme, utensilios e
equipamentos foram orgados segundo os pardmetros contidos na IN 65/2021, com pesquisa de precos realizada no Painel de
Precos e em sites especializados na internet (art. 5°, I e III).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O planejamento de contratagdo encontra-se previsto em plano anual de contracdo de 2023, DFD 501/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contrata¢do

Manter todos ambientes internos da institui¢ao limpos, conservados e salubres, preservando assim o bem estar da comunidade.

13. Providencias a serem Adotadas

Nenhuma providéncia sera necessaria para a contratagdo deste servico.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao ha previsdo de impactos ambientais em servicos desta natureza.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando os fatos contidos neste estudo, a necessidade do servico e o término do contrato atual em menos de 6 meses,
declara-se viavel a contratacdo, visando a continuidade do servico, sem interrupgdo
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrnicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Assinado de forma digital
FABRICIO por FABRICIO CHIARADIA
CHIARADIA LEAL  LeaLDA

DA SILVA:11179010760
Dados: 2024.01.22
SILVA:11179010760 72”1 o300

FABRICIO CHIARADIA LEAL DA SILVA

Agente de contratagdo
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PROPOSTA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

PREGAO ELETRONICO
Processo Administrativo n° 23063.000263/2024-65
EDITAL COMPRASNET

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

FONE/FAX:

E-MAIL:

BANCO, AGENCIA E N°. DA CONTA:

ITEM 01

Valor Valor Valor

DESCRIGAO QDADE e, Mensal 12 Meses

1 Auxiliar de Servigos Gerais 16 R$ 5.448,99 R$ 87.183,84 R$ 1.046.206,08

2 Encarregado 1 R$ 5.419,26 R$ 5.419,26 R$ 65.031,12

VALOR TOTAL R$ 92.603,10 R$ 1.111.237,20

Declaramos que a proposta engloba todos os custos necessérios para o atendimento do objeto acima mencionado, incluindo todos os materiais, méo de
obra de instalagdo, equipamentos, tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal,
transporte, garantia, enfim, todos os componentes de custo necessarios para o fornecimento dos servigos solicitados.

A validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias Uteis, contados da data de sua abertura, observado o disposto no art. 55, Il, ¢ da Lei n9
14.133/2021.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 e SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69

Vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho: periodo de 1° de marco de 2023 a 29 de fevereiro de 2024, data-base da categoria em 1° de margo.
NUmero de Registro no MTE: RJ000850/2023

Declaramos, para todos os fins, que a execucéo do objeto se daré de acordo com especificagdes definidas nesta proposta e respeitando o estabelecido em
Edital e seus Anexos.

Informamos, por oportuno, que estdo inclusos nos precos todas as despesas e custos diretos e indiretos, inclusive aquelas decorrentes de impostos,
seguros e encargos sociais.
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FORMULARIO DE PROPOSTA DE PREGOS

MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL:

BANCO, AGENCIA E N°. DA CONTA NO BRADESCO:

VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNITARIO QUANTIDADE TOTAL

Contratacéo de empresa especializada na prestacao de Servico Continuado
de Limpeza e Conservagéo de Areas Internas do Campus Nova Iguagu do
1 CEFET/RJ, com fornecimento de méao-de-obra, materiais de consumo, R$ 92.603,10 12
ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a eficacia do servico,
conforme descrito no Termo de Referéncia e anexos

R$1.111.237,20

VALOR TOTAL R$ 92.603,10 R$ 1.111.237,20
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo
Licitacdo N2 Pregé&o Eletrénico n°®
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratag&o) ITEM 1
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
. . . . 2023/2024
a i leti
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ000850/2023
D [N2de meses de execugdo contratual 12
Identificag&o do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Auxiliar de Servicos Gerais Posto 12
1. MODULOS
Ma&o de Obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente & méo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mé&o de Obra
2 |Classificagéo brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 514320
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
4 |Caterigoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) Mao de Obra
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2023
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.516,00
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00
J |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Remuneragéo R$ 1.516,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 126,34
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 168,43
TOTAL 19,44% R$ 294,77
Sub-médulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribui¢cées
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 362,16
B [Salario Educagio 2,50% R$ 45,27
C |Seguro acidente do trabalho 1,50% R$ 27,17
D |SESIou SESC 1,50% R$ 27,17
E |[SENAI ou SENAC 1,00% R$ 18,11
F |SEBRAE 0,60% R$ 10,87
G [INCRA 0,20% R$ 3,63
H |FGTS 8,00% R$ 144,87
TOTAL 35,30% R$ 639,25
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Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais, e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte: [ (Valor da Tarifa: R$ R$ 4,05 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 119,64
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo: [ (Valor do V.A: R$ R$ 21 x 22 vale por més) - (10% de desconto legal) ] R$ 415,80
C |Odontolégico (Clausula 272 CCT) R$ 13,20
D [Contruibuicdo Negocial Patronal (Clausula 612 CCT) R$ 3,34
E |Auxilio Saude (Clausula 262 CCT) R$ 38,30
F |Beneficio Social Familiar R$ 17,00
G |Outros (Especificar) R$ 0,00

Total de Beneficios mensais e diarios R$ 607,28
Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e Diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 294,77

2.2 |GPS e outras contribuigdes R$ 639,25

2.3 |Beneficios Mensais R$ 607,28

TOTAL R$ 1.541,30
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 8,22
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,61
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,44% R$ 62,30
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 59,32
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 20,94
F |Multado FGTS do aviso prévio trabalhado 0,56% R$ 10,15

TOTAL 7,08% R$ 161,54
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROIFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 24,56
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 12,44
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,13% R$ 1,98
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 3,79
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% R$ 9,25
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00

TOTAL 3,43% R$ 52,02
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 52,02

4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00

TOTAL R$ 52,02
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 115,03
B |EPI's’EPC's R$ 124,34
C [Materiais R$ 1.088,24
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Equipamentos: R$ 368,73
E |Outros (preposto) R$ 0,00
TOTAL R$ 1.696,34
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A g?es’;gsst;n:iertit‘;)s (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem, 0.11% R$ 5,47
B |Lucro 0,10% R$ 4,98
Tributos 8,65% R$ 471,34
C1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 198,89
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 272,45
TOTAL 8,86% R$ 481,79
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao R$ 1.516,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.541,30
C |M6dulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 161,54
D [Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 52,02
E |M6dulo 5 - Insumo Diversos R$ 1.696,34
Subtotal (A +B + C + D) R$ 4.967,20
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 481,79
Valor Total por Empregado R$ 5.448,99

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por

Quantidade de

Valor proposto

Quantidade de

Valor Total do

Tipo de Servigo Empregado empregados por por posto Postos Servico

(B) posto (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)

| Auxiliar de Servigos Gerais R$ 5.448,99 1 R$ 5.448,99 12 R$ 65.387,88

I 4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigéo Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.448,99

B [Valor mensal do servigo R$ 65.387,88

C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n°® meses do contrato) R$ 784.654,56
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

N2 Processo
Licitacdo N2 Pregé&o Eletrénico n°®
Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratag&o) ITEM 2
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Rio de Janeiro/RJ
. . . . 2023/2024
a i leti
C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo RJ000850/2023
D [N2de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Encarregado Posto 1
1. MODULOS
Ma&o de Obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente & méo-de-obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Mé&o de Obra
2 |Classificagéo brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 514320
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.893,27
4 |Caterigoria Profissional (vinculada & execucéo contratual) Mao de Obra
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2021
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A |Salario Base R$ 1.893,27
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
| |Reflexo dos Adicionais Sobre o D.S.R. R$ 0,00
J |Outros (Gratificagdo Encarregado) R$ 454,80
Total de Remuneragéo R$ 2.348,07
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 195,68
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 260,88
TOTAL 19,44% R$ 456,56
Sub-médulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribui¢cées
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 560,93
B [Salario Educagio 2,50% R$ 70,12
C |Seguro acidente do trabalho 1,50% R$ 42,07
D |SESIou SESC 1,50% R$ 42,07
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 28,05
F |SEBRAE 0,60% R$ 16,83
G [INCRA 0,20% R$ 5,61
H |FGTS 8,00% R$ 224,38
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TOTAL 35,30% R$ 990,06
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais, e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte: [ (Valor da Tarifa: R$ R$ 4,05 x 26 dias trabalhados x 2 passagens por dia) - (Salario base x 6% de desconto legal) ] R$ 97,01
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacédo: [ (Valor do V.A: R$ R$ 21 x 22 vale por més) - (10% de desconto legal) ] R$ 415,80

C |Odontolégico (Clausula 272 CCT) R$ 13,20

D [Contruibuicdo Negocial Patronal (Clausula 612 CCT) R$ 3,34

E |Auxilio Saude (Clausula 262 CCT) R$ 38,30

F |Beneficio Social Familiar R$ 17,00

G |Outros (Especificar) R$ 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 584,65

Quadro Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios anuais, mensais e Diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais e Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 456,56
2.2 |GPS e outras contribuigdes R$ 990,06
2.3 |Beneficios Mensais R$ 584,65
TOTAL R$ 2.031,27
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)

A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 12,73

B [|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,95

C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,44% R$ 96,48

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 84,96

E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado _ R$ 29,99

F |Multado FGTS do aviso prévio trabalhado 0,56% R$ 15,71
TOTAL 7,08% R$ 240,83

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROIFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 |Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 1,62% R$ 38,04

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% R$ 19,26

C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,13% R$ 3,06

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,25% R$ 5,88

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,61% R$ 14,33

F [Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00

TOTAL 3,43% R$ 80,57

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Intrajornada % Valor (R$)

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% R$ 0,00

TOTAL R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 80,57

4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
TOTAL R$ 80,57

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
Uniformes R$ 115,03
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B |EPI'S’EPC's R$ 124,34
C |Materiais R$ 0,00
D [Equipamentos: R$ 0,00
E |Outros (preposto) R$ 0,00
TOTAL R$ 239,36
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A g?es’;gsst;n:iertit‘;)s (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo, Equipe Administrativa, Treinamento, Reciclagem, 0.11% R$ 5,44
B |Lucro 0,10% R$ 4,95
Tributos 8,65% R$ 468,78
C1. Tributos Federais (PIS 0,65% + COFINS 3,00%) 3,65% R$ 197,81
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 270,97
TOTAL 8,86% R$ 479,17
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.348,07
B [Mobdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.031,27
C |Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 240,83
D [Mobdulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 80,57
E |M6dulo 5 - Insumo Diversos R$ 239,36
Subtotal (A +B + C + D) R$ 4.940,10
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 479,17
Valor Total por Empregado R$ 5.419,26

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por

Quantidade de

Valor proposto

Quantidade de

Valor Total do

Tipo de Servigo Empregado empregados por por posto Postos Servico

(B posto (C) (D)=(BxC) (E) (F)=(DOxE)

| Encarregado R$ 5.419,26 1 R$ 5.419,26 1 R$ 5.419,26
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigéo Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida R$ 5.419,26
B [Valor mensal do servigo R$ 5.419,26
C |Valor Global da Proposta (valor mensal x n® meses do contrato) R$ 65.031,12

Péagina 3




MATERIAIS DE LIMPEZA - MENSAL

MATERIAL

VALOR
UNITARIO

QUANTIDADE
MENSAL

VALOR
ESTIMADO

Agua sanitaria, solugdo de hipoclorito de
sédio (naclo) 2,0 a 2,5% p/p, natureza
quimica inorganica, embalagem de 5 litros.

R$ 8,27

8

R$ 66,16

Alcool em gel 70%, multiuso, galéo de 5 litros
com agao germicida e bactericida p/
higienizar maos

R$ 32,51

15

RS 487,65

Alcool liquido, concetragéo alcodlica de
aproximadamente 92,8°, frasco com 1 litro,
para limpeza geral

R$ 8,22

15

R$ 123,30

Balde com capacidade de 15 litros, feito em
plastico resistente, com alga plastica
anatdmica, e duas algas ergondémicas na
borda.

R$ 10,92

RS 65,52

Balde com capacidade entre 8,5/ 10 litros,
feito em plastico resistente, com alga plastica
anatdmica, e duas algas ergondémicas na
borda

R$ 11,08

R$ 22,16

Bloco sanitario refil, 35 gramas, compativel
com suporte tipo estojo.

R$ 8,05

40

RS 322,00

Cera liquida concentrada incolor, composta
de derivados de resina acrilica polietilénicas,
ideal para aplicagdo em granitina, galdes de 5
litros.

R$ 39,49

12

RS 473,88

Cloro ativo 12% (hipoclorito de so6dio), galao
com 5 litros, concentrado.

R$ 31,78

17

R$ 540,26

Conjunto mop pé completo, com cabo em
aluminio, suporte de armagéo em plastico
resistente, um refil mop p6 de 100 cm.

R$ 70,16

R$ 210,48

10

Conjunto mop pé completo, com cabo em
aluminio, suporte de armagéo em plastico
resistente, um refil mop p6 de 40 cm.

R$ 110,00

R$ 330,00

1"

Conjunto mop pé completo, com cabo em
aluminio, suporte de armagéo em plastico
resistente, um refil mop p6 de 60 cm.

R$ 97,33

R$ 291,99

12

Conjunto mop pé completo, com cabo em
aluminio, suporte de armagéo em plastico
resistente, um refil mop p6 de 80 cm.

R$ 137,50

R$ 412,50

13

Conjunto mop umido profissional, com cabo
de aluminio extensivel, com travas em
poliaceral ou ago galvazinado, ¢/ refil 350g

R$ 62,35

RS 187,05

14

Desentupidor de pia em borracha c/ cabo
plastico, bojo flexivel. medidas: comprimento
16 cm / didmetro: 9,5 cm.

R$ 4,01

R$ 24,06




15

Desentupidor p/ vaso sanitario, em borracha,
¢/ cabo ergondmico, de madeira plastificado,
60 cm, bojo flexivel. medidas: 16 cm de
didmetro

R$ 13,27

R$ 79,62

16

Desinfetante concentrado, composto de
ingredientes ativos, conservante,
emulsificante, elemento sequestrante,
solvente, corante, agua e aroma agradavel,
galdes de 5 litros. (tipo ypé, beckplater ou
similar)

R$ 23,83

12

R$ 285,96

17

Desinfetante ufenoal, tipo creolina, frasco de
750 ml. uso p/ limpeza

R$ 15,64

10

RS 156,40

18

Desodorizador para vaso sanitario, em bloco
refil, embalagem contendo um suporte tipo
estojo, e 1 bloco sanitario refil de 35 gramas.

R$ 4,41

40

R$ 176,40

19

Detergente concentrado biodegradadavel,
neutro, testado dermatologicamente, para uso
em pisos de banheiros e superficies claras,
galdo com 5 litros. (tipo ypé, beckplater ou
similar).

R$ 32,67

11

R$ 359,37

20

Detergente liquido, biodegradavel, tipo lava
lougas, p/ cozinha. frasco de 500ml (tipo ypé,
minuano ou similar)

R$ 1,46

10

RS 14,60

21

Disco preto abrasivo limpador plus para
lustrar e para polimento em alta rotagao para
enceradeira industrial, 350mm de diametro,
3000m?nde rendimento.

R$ 27,85

RS 83,55

22

Disco verde abrasivo limpador plus para
lustrar e para polimento em alta rotagao para
enceradeira industrial, 350mm de diametro,
3000m?nde rendimento.

R$ 27,15

RS 81,45

23

Escova de nylon c/ flange p/ enceradeira p/
lavagem. medidas: 350 mm de didmetro.

R$ 84,05

R$ 252,15

24

Espanador de p6 de plumas (penas de
avestruz), n° 40, c/ cabo de platico. medidas
52cmx6cmx9cm

R$ 26,16

R$ 78,48

25

Espanador eletrostatico tipo bralimpia,
lavavel, alta durabilidade, confecionada com
fio 100% acrilicos. medidas: 50 cm de
comprimento.

R$ 38,53

R$ 115,59

26

Esponja de ago grossa n° 2 (tipo palha de
aco). pct ¢/ 25g. tipo bombril.

R$ 3,24

20

RS 64,80




27

Esponja fina dupla face (fibra de
ago/espuma), espuma de material fibra
sintética / poliuretano / “nao tecido”, com agéo
bactericida. faces unidas com resina a prova
d'agua. largura minima 75mm, espessura
minima 22 mm, comprimento minimo 110
mm.

R$ 1,56

59

R$ 92,04

28

Fibra sintética p/ limpeza pesada, cor verde,
para limpeza pesada. dimengdes: 25 cm x 8
cm; 460 gramas

R$ 2,83

20

RS 56,60

29

Flanela tam. grande, 40 x 60 cm, cor branca,
composi¢édo algodao.

R$ 1,87

22

R$ 41,14

30

Impermeabilizante metalizado auto brilhante
antiderrapante para pisos lavaveis, galdo de 5
litros. tipo magic becker.

R$ 206,33

10

R$ 2.063,30

31

Limpador desincrustrante acido c/ agéo
bactericida,p/ vaso sanitario, galédo de 5 litros.
tipo removic.

R$ 53,27

R$ 426,16

32

Limpador instanténeo multiuso, produto
adequado para piso, embalagem com 500 ml
(tipo veja ou uau).

R$ 12,38

28

R$ 346,64

33

lustra méveis frasco 200 ml, cremoso ( tipo: pc

R$ 9,60

15

R$ 144,00

34

amido, para uso em limpeza, com forro
interno flocado de algodao, comprimento
minimo de 33 cm, resistente a produtos

R$ 11,32

10

R$ 113,20

35

Luva nitrilica anti-alérgica, sem latex, sem
amido, para uso em limpeza, com forro
interno flocado de algod&o, comprimento
minimo de 33 cm, resistente a produtos
quimicos e de limpeza. tamanho m, par. cor
amarela.

R$ 7,86

RS 39,30

36

Luva nitrilica anti-alérgica, sem latex, sem
amido, para uso em limpeza, com forro
interno flocado de algodao, comprimento
minimo de 33 cm, resistente a produtos
quimicos e de limpeza. tamanho p, par. cor
amarela.

R$ 11,49

13

R$ 149,37

37

Mascaras descartaveis azuis p/ poeiras pff1

R$ 0,88

30

RS 26,40

38

Multi inseticida sem cheiro, eficaz contra
moscas, mosquitos, pernilongos e baratas,
contendo éleo de citronela em sua
composigéo. embalagem aerosol com 300 ml.
(tipo sbp, raid, baygon)

R$ 15,27

RS 45,81

39

Oleo p/ lustrar méveis de peroba frasco 200 m

R$ 16,32

11

R$ 179,52

40

Pa para lixo plastica, com cabo longo,
erondmico. medidas: 90 cm (cabo) x 25 cm x

26 cm (pa).

R$ 10,07

R$ 30,21




41

Pano de chéo, saco alvejado, branco,
medidas 55 x 75 cm (aproximadamente),
100% algodao

R$ 4,66

40

RS 186,40

42

Pano de chao, saco cru, 70 x 90 cm
(aproximadamente), pacote com 10 unidades.

R$ 4,16

54

RS 224,64

43

Pano multiuso, rolo ¢/ 50 unidades,lavavel,
cor azul. dimensdes do pano: 21 cm x 29 cm.

R$ 18,48

10

RS 184,80

44

Papel higiénico neutro branco, tipo rolao,
100% celulose, folha simples, fardo com 8
rolos de 300 metros x 10 cm.

R$ 42,93

28

RS 1.202,04

45

Papel higiénico neutro, branco, folha dupla
(rolo com 30m x 10 cm) ou folha tripla (rolo
com 20m), de alta absorgédo, com certificagdo
ambiental de correto manejo florestal, testado
dermatologicamente. pacote com 4 rolos.

R$ 4,73

437

R$ 2.067,01

46

Papel toalha interfolha, de alta absorgao, na
cor branca; com duas dobras, de tamanho
aproximado 23cm x 21cm, 100% celulose,
caixa c/ 20 fardos com 250 folhas (5.000 mil)
folhas, 36 gramas.

R$ 17,11

170

R$ 2.908,70

47

Polidor de metais, frasco de 200 ml, para
polimento de macganetas, pés de mesas e etc.
tipo kaol

R$ 14,88

15

RS 223,20

48

Produto limpador desengordurante
bactericida, frasco com 400 ml.

R$ 13,69

15

R$ 205,35

49

Pulverizador / borrifador, feito em material
plastico, transparente, com valvula de
acionamento tipo gatilho. capacidade minima
de 500 ml. medidas: 23 cm.

R$ 6,18

15

R$ 92,70

50

Purificador / odorizador de ar, embalagem
frasco aerosol 360 ml (tipo bom ar)

R$ 7,93

15

R$ 118,95

51

Querosene liquida, solvente p/ remogéao de
graxas, gorduras, ceras e etc. frasco de 1
litro.

R$ 19,88

RS 119,28

52

Refil mop seco, profissional, p/ p6, composta
de fios 100% acrilico, 40 cm.

R$ 22,99

R$ 68,97

53

Refil mop seco, profissional, p/ p6, composta
de fios 100% acrilico, 60 cm.

R$ 32,14

RS 96,42

54

refil mop seco, profissional, p/ pd, composta
de fios 100% algodao, 100 cm.

R$ 20,69

R$ 62,07

55

Refil mop seco, profissional, p/ p6, composta
de fios 100% algodao, 80 cm.

R$ 22,88

RS 68,64

56

Refil mop umido, ponta loop, com cinta, 85%
de algodéo, 320g. medida 35cm x 17cm.

R$ 27,14

R$ 81,42




57

Refil sabonete espumoso , galéo de 5 litros,
erva doce. tipo promisse

R$ 21,69

R$ 173,52

58

Removedor de cera, galéo de 5 litros,
perfume agradavel e preparagéo de piso para
nova aplicagédo de cera. tipo casa km

R$ 21,00

10

R$ 210,00

59

Rodo de plastico, grande, com cabo,
ergondmico, 60 cm, com refil de eva, duplo

R$ 19,56

RS 58,68

60

Rodo de plastico, médio, com cabo,
ergondmico, 45 cm, com refil de eva duplo.

R$ 9,44

R$ 28,32

61

Roupa descartavel, vestimenta de protegao
para limpeza de residuos pueris
contaminantes de animais, tipo macacao,
com ziper de fechamento frontal, material tipo
“néo-tecido” (polipropileno e/ou tnt), com
punhos e tornozélos com acabamento feito
com elastico, com capuz para a cabecga e
corddo regulador de ajuste, tamanho g.

R$20,17

RS 60,51

62

Sabao de coco em pd, embalagem com 500
gramas. tipo urca, ypé ou similar

R$5,57

10

RS 55,70

63

Sabonete liquido, aroma erva doce, nao
agressivo a pele, ph neutro, embalagem de 5
litros.

R$28,56

10

RS 285,60

64

Saco para lixo 100 litros,preto, pacote com
100 unidades, reforgado.

R$32,79

R$ 262,32

65

Saco para lixo 100 litros,transparente, pacote
com 100 unidades, reforgado.

R$70,37

RS 140,74

66

Saco para lixo 60 litros, preto, pacote com
100 unidades, reforgado.

R$60,07

R$ 480,56

67

Saco para lixo 60 litros, transparente, pacote
com 100 unidades, reforgado.

R$41,54

RS 83,08




Saco para lixo reforgado 200 litros, preto,

68 pacote com 100 unidades, reforgado. R$81,00 8 R$ 648,00
Saco para lixo reforgado 200 litros,

69 |transparente, pacote com 100 unidades, R$80,09 2 R$ 160,18
reforgado.

70|Saponéceo cremoso, frasco com 300 ml. R$7,17 3 R$ 21,51
Saponaceo em pasta, para limpeza geral.

71 pote ¢/ 500g. R$5,32 3 RS 15,96
Tela sanitaria p/ micitorio ¢/ pedra sanitaria

72|que se dissolve apenas c/ liquido a R$5,69 30 R$ 170,70
temperatura de 36 graus
Vasculho de sisal para teto, com cabo de

73 maeira, de 3 metros de comprimento. R$20,87 2 R$ 41,74
Vaselina liquida p/ limpeza e conservagéo,

74 |aplicagdo de em superfices de moveis, R$28,08 10 R$ 280,80
embalagem de 1litro
Vassoura com cerdas de nylon macio, tipo

75 piagava, com cabo, feita em plastico, n° 12. R$17.75 4 R$ 71,00
Vassoura de fibra sintética limpa canto

6 (nylon), multipiso, c/ grande volume de cerdas R$16,14 4 R$ 64,56
e cabo ergondémico, grande, min. 1,40m.
Vassoura de pélo grande (60x6x6cm), feita de

7 material plastico, com cabo R$21,99 4 R$ 87,96
Vassoura de pélo pequena (40x6x6cm), feita

8 de material plastico, com cabo R$24,32 4 R$ 97,28
Vassoura de piagava natural pequena, chapa

79|1, com cabo de madeira, ergoémico, R$20,21 4 R$ 80,84
grande,com cerdas firmes e resistentes.
Luva para lavador de vidros, confeccionada

80 |em tecido acrilico super absorvente, largura R$33,27 6 R$ 199,62
45cm

Total mensal R$ 17.411,86
Total Por posto R$ 1.088,24




EQUIPAMENTOS

DESCRICAO

QUANTIDADE
POR POSTO (G)

VALOR
UNITARIO (H)

VALOR TOTAL I
=(GxH)

VIDA UTIL EM
MESES

VALOR RESIDUAL K =

r=Jy=

@)

% (J)

RS (K)

VALOR
MENSAL (I -
K)/L

Enceradeira industrial, para lavagem de
pisos, remogao de ceras e lustrar pisos frios.
cabo elétrico de no minimo 15 metros, motor
1/2hp, disco de rotagéo de 350mm, sistema
de travamento do cabo, ndo permitindo que
ele caia no chao; rodas de borracha que nao
marquem o piso; para-choques
emborrachados para evitar danos provocados
por impactos com moveis e portas. material:
aluminio, voltagem 110v.

R$2.058,83

RS 12.352,98

60

20%

R$ 2.470,60

RS 164,71

Carro funcional para limpeza, kit utilitario
transportador de material de limpeza.
descri¢cdo dos componentes: 1 (um) carro
funcional de limpeza (medidas aproximadas
de 116 cm comprimento x 57 cm largura x
100 cm altura, peso aproximado 18 kg); 1
(um) conjunto espremedor, com 2 (dois)
baldes de 25 litros cada (para separacgéo de
agua suja e agua limpa); 1 (um) conjunto mop
liquido (um cabo em aluminio, uma haste, um
refil mop liquido 320 gr); 1 (uma) placa de
sinalizagéo de piso molhado; 1 (uma) pa
coletora; 1 (um) conjunto mop p6 (um cabo
em aluminio, uma armagao, um refil mop p6
60 cm).

R$1.057,99

R$ 1.057,99

60

20%

R$ 211,60

RS 14,11

Extensdo com 50 metros, cabo pp
2x2,25mm?, preto.

R$454,67

RS 454,67

60

20%

R$ 90,93

RS 6,06

Bombona plastica de 100 litros, em plastico
resistente, de cor branca/clara, tampa
rosqueavel e segura, com torneira, para
armazenamento de produtos liquidos de
limpeza.

R$316,33

RS 948,99

60

20%

RS 189,80

RS 12,65




Escada em aluminio estrutral de 15 degraus,
planos e estriados, fixagéo rigida, base larga
¢/ 910 mm, altura, 4,85m, 3 posi¢des de uso,
extensivel.

R$741,60

RS 1.483,20

60

20%

RS 296,64

R$ 19,78

Escada em aluminio de 6 degraus, dobravel,
articulada, refor¢gada,capacidade 120 kg,
altura06/12/2023 1,78m, largura, 46 cm,
comprimento 88cm, com cinta de seguranca,
degraus e sapata antiderrapantes.

R$221,99

RS 443,98

60

20%

RS 88,80

RS 5,92

Mangueira reforgada, parede de 2mm,
didmetro interno de 7/16, esguicho regulavel,
conector p/ torneira e redugao de 3/4 p/ 1/2
de 50 metros com aspersor

R$248,07

R$ 248,07

60

20%

R$ 49,61

R$ 3,31

Banco de madeira com pés de ferro para
vestiario 40cm x 120cm

R$594,63

R$ 1.783,89

60

20%

RS 356,78

R$ 23,79

Carro funcional para limpeza, com saco em
vinil para capacidade de 200 litros ou 50kg,
suportes para vassouras, rodos e outros,
além de suporte porta pano de limpeza e
capacidade para acondicionar balde tipo mop,
bralimpia ou similar

R$691,67

RS 1.383,34

60

20%

RS 276,67

RS 18,44

10

Conjunto de balde para mop convencional ou
plano, capacidade 32 litros, com espremedor
lateral, divisdo interna capacidade 12 litros,
alga e 4 rodizios, tipo bralimpia ou similar.

R$415,00

R$ 2.490,00

60

20%

R$ 498,00

R$ 33,20

1"

Conjunto mop seco profissional, com cabo de
aluminio extensivel, armagao em
polipropileno e ago galvanizado, com luva
composta por fios 100% acrilicos, 60cm

R$86,64

R$ 519,84

60

20%

R$ 103,97

R$ 6,93

12

Conjunto haste mop Umido profissional, com
cabo de aluminio extensivel, com travas em
poliacetal ou ago galvanizada, com refil 350g

R$51,20

RS 307,20

60

20%

RS 61,44

RS 4,10

13

Dispenser de parede para saboneteira,
material: plastico, resistente, com trava de
seguranga, design clean, espuma tipo
premisse ou similar, medidas: 12,5 x 26 cm x
11,5 cm

10

R$32,49

R$ 324,90

60

20%

R$ 64,98

R$ 4,33

14

Dispenser de parede para refil alcool gel,
material: plastico, resistente, com trava de
seguranga, design clean, espuma tipo
premisse ou similar, medidas: 12,5 x 26 cm x
11,5 cm

10

R$24,49

RS 244,90

60

20%

RS 48,98

R$ 3,27




15

Dispenser de parede para papel higiénico
roldo de 300 a 500 m, material: plastico,
medidas: 28.5cm x 27,5cm x 12 cm,
resitente, com trava de segurancga, design
clean.

10

R$37,56

R$ 375,60

60

20%

RS 75,12

RS 5,01

16

Dispenser de parede para papel toala
interfolha, material: plastico, resistente, c/
trava de seguranga, capacidade:250 folhas,
medidas 38 cm x 50 cm x 15cm

10

R$24,87

R$ 248,70

60

20%

R$ 49,74

R$ 3,32

17

Lava jato de alta presséao, indugéo, 1700 ,
2100 psi/libras, 360I/h, profissional, 110v,
mangueira de alta pressdo 5m de nylon, cabo
de 5 m, ¢/ bico regulavel, turbo, langa c/
conexao rapida, pistola de alta pressao,
aplicador de detergente, bomba axial, pistoes,
sistema stop, filtro d"agua, espigéo, rodas,
alga ergondmica, botdo de liga e desliga,
suporte para acessorios. medidas 29cm x 30
cm x 76 cm

R$1.382,67

R$ 1.382,67

60

20%

RS 276,53

RS 18,44

18

Kit limpa vidros combinado 2x1, largura 45¢cm,
com luva e rodo e cabo extensivel para
alcance minimo de 6m

R$133,00

R$ 133,00

60

20%

R$ 26,60

R$ 1,77

19

Kit limpa vidros combinado 2x1, largura 45¢cm,
com luva e rodo e cabo 30cm

R$42,39

RS 42,39

60

20%

RS 8,48

R$ 0,57

20

Pa coletora com caixa em polipropileno de
alta resisténcia com cabo ergonémico
medidas da caixa 29x29x14cm (tipo cata)

R$69,64

R$ 417,84

60

20%

R$ 83,57

R$ 5,57

21

Placa de sinalizagao cuidado piso molhado,
amarela, comprimento total 0,475m, largura
300mm, altura 570 mm

10

R$38,15

R$ 381,50

60

20%

RS 76,30

R$ 5,09

22

Conjunto de radio comunicador, tipo modelo
motorola dtr-620, faixa de frequéncia
800~900mhz

R$80,44

R$ 482,64

60

20%

R$ 96,53

RS 6,44

23

Raspador multiuso com cabo de aluminio
1,40m, com lamina para remogao de
adesivos, colas e outros

R$20,11

R$ 60,33

60

20%

R$ 12,07

RS 0,80

24

Suporte limpa tudo (It) para fibra, com cabo
em aluminio 140cm

R$28,63

R$ 85,89

60

20%

R$ 17,18

R$ 1,15

25

Roupeiro para vestiario em chapa de ago 26,
com pés em PVC com 6 armarios grandes,
com chave e/ou cadeados

R$2.476,39

R$ 4.952,78

60

20%

R$ 990,56

R$ 66,04

Total

R$ 368,73

Total mensal

R$ 368,73

(*) Para fins de calculo do custo referente aos “materiais e utensilios”, as proponentes deverdo observar os parametros fixados, no tocante ao valor residual correspondente a 20%
do valor item, bem como a estimativa de vida util dos bens (60 meses), correspondendo a uma taxa de depreciagdo de 10% ou 20% ao ano, com base nas normas contabeis e
tributarias vigentes.



UNIFORMES

VALOR QUANTIDADE VALOR
UNIFORME UNIDADE UNITARIO SEMESTRAL ESTIMADO
Camisa confeccionada em tecido de brim,
fechada, com bolso superior esquerdo, .
1 mangas curtas, insignia da prestadora de Unidade R$56,25 2 R$ 112,50
servigo no bolso
Camisa c/ gola esporte, manga comprida, c/ .
2 emblema da empresa, em tecido brim Unidade R$52,10 2 R$ 104,20
Camisa branca, basica, 100% algodao, .
3 manga curla Unidade R$19,24 2 R$ 38,48
Calga comprida confeccionada em tecido
4 |brim, c/ elastico / cadargo na cintura, na cor Unidade R$74,06 2 RS 148,12
da camisa
5 [Meia em algodéo, tipo soquete, cano longo, br] Unidade R$11,63 2 R$ 23,26
Calgado em couro, com fechamento em
6 |cadargo, biqueira de acgo, forragdo interna e Unidade R$144,24 1 RS 144,24
colarinho, preto ou na cor do uniforme
Jaleco manga curta em tecido de brim com .
7 emblema da empresa p/ o encarregado Unidade R$59,69 2 R$ 119,38
Total anual R$ 1.380,36
Total mensal R$ 115,03
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL — EPI’s
VALOR QUANTIDADE VALOR
EPI UNIDADE UNITARIO ANUAL ESTIMADO
Oculos de seguranga, com hastes regulaveis,
1 tratament.o?ntlrrlsco, adequaqo para usq cpm Unidade R$3,04 15 RS 45,60
sobreposigao de lentes corretivas, lente Unica
com protegao lateral e orificios para cordao.
Mascara respiratéria de protegéo contra a
inalagédo de poeiras e névoa, pega semifacial
filtrante de particulas,formato tipo concha.
2 |respirador com camada de microfibra Unidade R$1,53 150 R$ 229,50
sintética tratada eletrostaticamente, com
tirantes elasticos para colocagéo no rosto,
tamanho médio, pff1, tipo 3 m.
3 Calgado de borrach:fx c_>u pvc, cor branca, tipo Par R$41,75 12 RS 501,00
galocha, de cano médio, com forro.
4 |Luva latex antiderrapante p/ limpeza, amarela, Unidade R$3,71 20 RS 74,20
5 |Luva latex antiderrapante p/ limpeza, amarela, Unidade R$2,70 20 R$ 54,00
6 |Luva latex antiderrapante p/ limpeza, amarela, Unidade R$4,39 20 87,8
7 |Mascara de tecido reutilizavel, lavavel, cor brar Unidade R$8,03 20 160,6




Protetor facial ¢/ visor incolor, testeira em
material incolor ou preto, resistente,

suspensdo co.m ajuste simples, ra absorvente Unidade R$28.28 12 339,36
de suor, medidas: visor 8", espessura 2mm,
altura do visor 200mm, largura do visor
400mm, peso 330g.
Total anual RS 1.492,06
Total mensal RS 124,34
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000850/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016702/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13041.105041/2023-51
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO COSTA GARCIA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MANOEL MARTINS MEIRELES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas empresas
de asseio e conservagao, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

O piso salarial da categoria profissional, a partir de 1° de Margo de 2023, sera no valor de R$1.516,00 (um
mil e quinhentos e dezesseis reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abaixo relacionados terdo os salarios que se seguem:

- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.516,00
- AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.516,00
- AUXILIAR DE EMBALAGEM R$ 1.516,00
- AJUDANTE DE ARMAZEM R$ 1.516,00
- AUXILIAR DE DEDETIZACAO R$ 1.516,00
- AUXILIAR DE LIMPEZA R$ 1.516,00
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- ARRECADADOR

- AUXILIAR DE PORTARIA

- AUXILIAR DE ALMOXARIFE

- AUXILIAR DE JARDINAGEM

- AUXILIAR DE PRODUCAO

- AUXILIAR DE MANUTENGAO

- AUXILIAR DE ESCRITORIO

- AGENTE ADMINISTRATIVO/DIGITADOR
- ALMOXARIFE

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR
- ALPINISTA PREDIAL

- ALPINISTA INDUSTRIAL

- COPEIRA

- CONTINUO/MENSAGEIRO

- COZINHEIRA

- CHEFE DE COZINHA

- CHEFE DE DEPARTAMENTO OU SECAO
- DEDETIZADOR SEM MOTO

- DEDETIZADOR COM MOTO

- ENCARREGADO

- ESCRITURARIO DATILOGRAFO

- FAXINEIRA
- GARCOM

| INSPETOR DE SERVICOS

- JARDINEIRO

- LIMPADOR

- LIMPADOR DE VIDRO

- LIMPADOR DE CAIXA D'AGUA

- LIMPADOR DE FACHADA COM RAPEL

- ENFERMEIRA SUPERVISORA DE HIGIENIZACAO

R$ 1.516,00
R$ 1.525,20
R$ 1.609,84
R$ 1.609,84
R$ 1.609,84
R$1.516,00
R$ 1.859,88
R$ 1.871,70
R$ 2.159,79
R$ 1.767,19
R$ 2.048,52
R$ 2.340,77
R$ 2.427,83
R$ 2.709,32
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 2.059,88
R$ 2.247,12
R$ 3.102,11
R$ 1.728,62
R$ 1.802,56
R$ 1.893,27
R$ 2.169,61
R$ 3.869,94
R$ 1.516,00
R$ 2.159,79
R$ 2.249,32
R$ 2.484,97
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00

R$ 1.931,52
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+ periculosidade

+ periculosidade
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- MAQUEIRO

- MONTADOR/REMANEJADOR

- MANOBRISTA

- OPERADOR DE CFTV

- OPERADOR CENTRAL DE CONTROLE OPERACIONAL
- OPERADOR DE COPIADORA

- OPERADOR DE ROCADEIRA

- OPERADOR DE MICROTRATOR

- OPERADOR DE MOTO SERRA

- OPERADOR DE EMPILHADEIRA

- OPERADOR DE MAQUINA LIMPEZA TRIPULADA

- OPERADOR DE SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
- PORTEIRO/VIGIA TERCEIRIZADO/ ZELADOR

- RECEPCIONISTA

- RECEPCIONISTA PLENO (BILINGUE)

- RECEPCIONISTA SENIOR (TRILINGUE)

- SERVENTE

- SUPERVISOR

- TRAMITADOR DE DOCUMENTOS

- TRICICLISTA

- VIGIA TERCEIRIZADO COM MOTO

Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.609,84
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.516,00
R$ 1.609,84
R$ 1.609,84
R$ 1.609,84
R$ 1.963,26
R$ 1.770,82
R$ 1.516,00
R$ 1.679,77
R$ 1.609,84
R$ 2.591,52
R$ 3.126,64
R$ 1.516,00
R$ 3.869,94
R$ 1.516,00
R$ 1.539,86

R$ 1.679,77

+ periculosidade
+ periculosidade

+ periculosidade

Todos os valores mencionados anteriormente serdo validos para aplicagédo a partir de 1° de Margo de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO: REAJUSTE TOTAL DA REMUNERAGAO SALARIAL DA CATEGORIA: 6,34%

(seis virgula trinta e quatro por cento)

O Dispéndio Financeiro da presente convencgéo coletiva de trabalho de 2023 é no percentual de 6,34% (seis
virgula trinta e quatro por cento), valido para o periodo compreendido de 1° de margo de 2023 a 29 de
fevereiro de 2024, conforme rubricas trabalhistas a seguir exemplificadas:

Alimentacao®)
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CLAUSULAS CCT /2022 CCT /2023 VARIACAO
FINANCEIRA

Clausula 32 (Piso salarial R$ 1.430,00 R$ 1.516,00 6,01%

da Categoria)

Clausula 222 (auxilio R$ 483,00 R$ 517,50 7,14%
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*(Considerando-se em

média 23 dias uteis/més)
Clausula 28?2 (Beneficio R$ 17,00 R$ 19,00 11,76%
Social Familiar)

TOTAL R$ 1.930,00 R$ 2.052,50 6,34%

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregados que j& percebam salarios superiores aos pisos
estabelecidos na presente clausula, terdao seus salarios corrigidos em 6,01% (seis virgula zero um por
cento), a partir de Margo/2023, nao podendo perceber piso salarial inferior ao da sua fungéo previsto na
tabela acima, observando-se o paragrafo sexto da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O "limpador de vidro" sé tera direito a receber o adicional de periculosidade, nos
casos em que o empregado efetivamente executar servigos de limpeza de vidros em andaimes, numa altura
superior a 2,5m (dois metros e meio).

PARAGRAFO QUINTO: Considera-se “Digitador”, inclusive para fins desta clausula, o trabalho exclusivo
em processamento eletrénico de dados, respeitados os limites legais.

PARAGRAFO SEXTO: Para os empregados que prestam servigos as empresas representadas pelas partes
convenentes, e que percebam salarios superiores a R$5.000,00 (cinco mil reais), fica facultada a livre
negociacao de reajuste salarial, respeitando, no minimo, um reajuste de 50% (cinquenta por cento) sobre o
percentual de reajuste do piso da categoria, vigente a partir de 1° de Margo de 2023.

PARAGRAFO SETIMO: Considera-se "Recepcionista Pleno", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos bilingue.

PARAGRAFO OITAVO: Considera-se "Recepcionista Senior", inclusive para fins dessa clausula, o trabalho
de recepgao em geral, podendo ter curso técnico e/ou servigos trilingue.

PARAGRAFO NONO: Considera-se “Vigia com Moto”, inclusive, para fins dessa clausula, o empregado
habilitado para condugdo de motocicletas e que preste servicos com a utilizagdo de motocicleta no proprio
posto de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO: Caso a utilizagdo da motocicleta inclua atividades fora do posto de trabalho, porém
em locais privados, e de forma eventual e por tempo extremamente reduzido, o Vigia com Moto recebera
um aditivo remuneratério de 10% sobre o seu piso, sendo que a respectiva diferenga remuneratoria devera
ser paga a titulo de indenizagdo no contracheque correspondente ao més em que o empregado exerceu as
atividades descritas no presente paragrafo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: ARRECADADOR - QUEBRA DE CAIXA: As empresas conceder&o
mensalmente uma quebra de caixa aos empregados que trabalham na fungcdo de arrecadador, no valor
equivalente a R$ 52,50 (cinquenta e dois reais e cinquenta centavos), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O reembolso previsto no paragrafo anterior somente sera pago ao
empregado arrecadador quando o mesmo estiver em efetivo exercicio, para cobertura de toda e qualquer
falta na arrecadacéo apurada, sendo que, em nao havendo falta, o valor se torna um ganho adicional ao
arrecadador. No entanto, quando identificado faltante de caixa, o arrecadador arcara, mediante desconto em
folha de pagamento, com o valor total faltante no més imediatamente posterior.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O operador de rogadeira elétrica ndo fara jus ao adicional de
periculosidade, excetuando a existéncia de laudo pericial contrario.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - AUTONOMIA DA VONTADE COLETIVA - LEI N°.13467/17

Os Sindicatos convenentes estipulam as condigdes de trabalho previstas neste instrumento normativo em
consonancia com as regras introduzidas no ordenamento juridico pela Lei n°. 13467/17.
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CLAUSULA QUINTA - JOVEM APRENDIZ

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho - TST, no Acérdao 0000076-64.2016.5.10.0000, de
11/4/2017, permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, inciso XXVI,
da Carta Magna, flexibilizar a legislagdo sobre cotas, em atengdo a realidade do setor, sem, entretanto,
convencionar qualquer tipo de regra de inobservancia da reserva legal de vagas, e com base na prevaléncia
da autonomia da vontade coletiva, previsto na Lei 13.467/17, os Sindicatos Convenentes acordam que o
piso salarial do jovem aprendiz, a partir de 1° de Marco de 2023, sera no valor do saldrio minimo nacional,
convertido em salario/hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas prestadoras de servicos de asseio e conservacdo deverdo aplicar
o percentual de aprendizagem de 5%, previsto no art. 429 da CLT, sobre todas as fungdes que demandarem
formacéo profissional, sendo que para fins de efeito de contagem do respectivo percentual, sera levado em
consideracgao o efetivo da empresa no referido més de apuracao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de enquadramento de funcdo ao que demanda formagao técnico-
profissional metddica, prevista no artigo 429, da CLT, e consequente estabelecimento de calculo de
percentagem de que trata o art. 48, do Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018, entender-se-a por
formagao técnico profissional metédica para os efeitos do contrato de aprendizagem as atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas em ambiente
de trabalho, realizada por meio de programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob a
orientagdo e a responsabilidade de entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica
estabelecidas no art.50 do Decreto 9.579/18.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, diante da impossibilidade comprovada na contratagdo de jovem
aprendiz, seja através de processos de recrutamento, anuncios em jornal, entre outros meios de
recrutamento ou pela insuficiéncia de cursos ou vagas a que se refere o art.55 do Decreto 9.579/18,
poderdo, ainda, como forma alternativa de atender o aspecto social do paragrafo anterior, efetivar a
contratagao de jovens de 18 a 24 anos para prestarem servigos de asseio e conservagao, com condigoes
laborais e regime normal de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Os Sindicatos convenentes acordam que nos contratos de prestagdo de servigo,
com jornada intermitente e/ou temporaria, por sua natureza transitoria, as empresas ficardo dispensadas do
cumprimento das cotas de aprendizagem e pessoa com deficiéncia (pcd).

PARAGRAFO QUINTO: Ficam excluidas da cota as fungdes que demandem, para o seu exercicio,
habilitagdo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes que estejam caracterizadas como
cargos de diregdo, de geréncia ou de confianga, de acordo com o art.51, §1° do Decreto 9.579/18, bem
como as fungdes relacionadas no paragrafo primeiro da clausula terceira da presente convengéo coletiva de
trabalho, por ndo demandarem formagéao profissional, por conseguinte, nao existir cursos de aprendizagem,
além de ser trabalho que néo proporciona aos jovens uma formagéao profissional metédica, de complexidade
progressiva, de forma a facilitar o posterior acesso do aprendiz ao mercado de trabalho, conforme
jurisprudéncia — processo 0101447-71.2017.5.01.0005, 5° Vara do Trabalho do Rio de Janeiro e Recurso de
Revista n° TST-RR-191-51.2010.5.03.0013, de 06/08/2014.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - DATA DO PAGAMENTO
A empresa que nao efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados até as 16:00 horas do quinto
dia util do més subsequente, pagara os salarios e respectivas vantagens, acrescidos de multa de 2% (dois
por cento), mais um dia de salario por dia de atraso, exceto se o atraso se der por falta de pagamento pelo
Orgéao Publico.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito de pagamento de salario, exclusivamente, o sabado ndo sera
considerado dia util.
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CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE

As empresas poderdao pagar os novos salarios, validos a partir de Mar¢o/2023, e respectivas diferengas
salariais, no contracheque do més de Maio/2023, de forma a operacionalizarem o repasse dos novos custos
aos seus contratos de prestagéo de servigos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DEMAIS FUNGOES TECNICAS E DE LIDERANGA

As demais fungbes técnicas e de lideranga ndo mencionadas neste documento, perceberdo como piso minimo, o
mesmo piso salarial do encarregado.

PARAGRAFO UNICO: As outras funcdes que ndo exercerem posicio de lideranca e que ndo tenham qualificacdo
técnica-profissional, receberdo o piso salarial da funcdo de servente.

CLAUSULA NONA - CONTRACHEQUE

As empresas comprovardo o pagamento do salario por meio de contracheque, discriminando, além do salario
profissional, as horas extras, os adicionais, os beneficios e descontos efetuados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que efetuarem o pagamento de saldrio através de crédito e/ou depdsito em
conta corrente bancaria, e/ou cartdo salario, e/ou outra modalidade eletronica de crédito, ficam desobrigadas de
colher a assinatura do empregado, valendo como prova de pagamento, o comprovante de depdsito ou extrato da
conta corrente ou, ainda, o extrato da conta corrente eletronica.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas disponibilizardo os contracheques até 30 (trinta) dias apds o efetivo
pagamento do salario, com as discriminacdes das verbas salariais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICOES

O empregado admitido para substituir um demitido, recebera salario igual ao empregado de menor salario
do mesmo cargo ou fungéo, ndo considerando vantagens pessoais, conforme jurisprudéncia do TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE ADICIONAIS E DESCONTOS

As partes convenentes acordam que, devido as peculiaridades do setor econdmico, as horas extras,
adicional noturno, faltas e atrasos ocorridos no més, poderdo ser processados na folha de pagamento do
més seguinte ao da respectiva ocorréncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PNE

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho — TST no Acérdao 0000076-64.2016.5.01.000 de 11/04/2017,
permitiu que os instrumentos normativos de trabalho pudessem, a luz do artigo 7°, XXVI da CRFB, flexibilizar a
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legislagao sobre as cotas sociais e, em atengéo a realidade do setor, especialmente em observancia ao principio da
reserva do possivel e a dificuldade que as empresas de asseio e conservagao tem para contratagdo de empregados
com deficiéncia fisica, os Sindicatos Convenentes acordam que as empresas poderao flexibilizar a integralidade da
cota, devendo ter no minimo 50% da mesma, desde que comprovem que tentaram efetuar as contratagbes, e
disponibilizaram vagas junto aos tomadores de servigo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS OU OPERACIONAIS

Para os empregados administrativos ou operacionais que exergam fungdes que nao foram citadas no
Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, os salarios serdo corrigidos em 6,01% (seis virgula zero um por
cento), a partir de 1° de Margo de 2023, observando-se o Paragrafo sexto da Clausula Terceira.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado que nenhum empregado podera receber saldrio inferior ao piso
de sua categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em fung&o da tipicidade do segmento de prestagdo de servigos terceirizados, os
Sindicatos Convenentes resolvem adotar a simula 374, do TST, acordando que empregado integrante de
categoria profissional diferenciada nao tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por 6rgao de classe de sua categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO: O salario dos empregados administrativos ou operacionais, admitidos apds a
ultima correg¢do salarial da categoria, sera atualizado na subsequente revisdo, proporcionalmente ao
nuamero de meses a partir da data de admissao, conforme Art. 5° da Lei 7.238/84 (CLT), respeitando-se a
regra da irretroatividade dos pisos salariais estabelecidos no Paragrafo Primeiro, da Clausula Terceira, do
presente Instrumento Normativo.

PARAGRAFO QUARTO: Sio considerados como cargo de confianca, a luz do presente pacto normativo,
os gerentes, chefes de departamentos e coordenadores, ainda que assinem folha de ponto.

GRATIFICA(}(")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica, desde ja, ajustado que o décimo terceiro salario podera ser pago em 2 parcelas, sendo a primeira no
dia 30/11 e a segunda no dia 20/12 ou, alternativamente, em uma Uunica parcela, a ser efetuada
impreterivelmente até o dia 15/12.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, ainda, pagar em 4 parcelas mensais (setembro/23,
outubro/23, novembro/23 e dezembro/23) o décimo terceiro salario, desde que seja complementado o seu
valor integral até o dia 20 de Dezembro.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE ENCARREGADOS
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Os encarregados receberdo mensalmente um percentual minimo, calculado sobre o Piso Salarial da
Categoria Profissional de Servente, conforme previsto na Clausula Terceira, a titulo de gratificagdo, na
seguinte forma:

a) de 16 a 30 empregados: 25% (vinte e cinco por cento)

b) de 31 a 60 empregados: 30% (trinta por cento)
¢) acima de 61 empregados: 40% (quarenta por cento)

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIDERES DE TURMA

Responsaveis por grupos de até 15 (quinze) empregados, serao considerados lideres de turma e fardo jus a uma
gratificagdo mensal de 15% (quinze por cento) do Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aqueles que até a presente data estiverem exercendo o cargo de encarregado,
mesmo com até 15 (quinze) empregados, permanecerao como encarregados e fardo jus ao piso de encarregado,
como previsto no paragrafo primeiro, da Clausula Terceira.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os lideres de turma que permanecerem na fungdo por mais de 6 (seis) meses,
passam a serem efetivados na mesma, ndo podendo mais serem rebaixados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRIENIO

Os Sindicatos convenentes acordam que ndo ha mais gratificagdo mensal, a titulo de triénio, desde 1° de
Outubro de 2008, respeitando-se, no entanto, as condigdes convencionadas até 30 de Setembro de 2008.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

Na prestagdo de servigos extraordinarios, as horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquienta
por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos
calculados sobre a hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas efetivamente laboradas no periodo compreendido entre 22:00 e 05:00 horas serdo remuneradas
com adicional de 20% (vinte por cento) incidente sobre o salario base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho para todos os empregados, nas horas efetivamente
laboradas no periodo entre 22:00 horas e 05:00 horas, sera computada como 52 minutos e 30 segundos,
conforme preceitua o paragrafo primeiro, do Art. 73, da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas que ultrapassarem o periodo compreendido entre as 22:00 horas e
5:00 horas, ndo serédo remuneradas com o adicional noturno previsto no caput.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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CLAUSULA VIGESIMA - INSALUBRIDADE

Fica concedido aos empregados que exergam as fungdes de limpeza, limpador, serventes, auxiliares de
servigos gerais ou faxineiras, recepcionistas e demais empregados administrativos ou operacionais, um
adicional de insalubridade, calculado de acordo com o Piso Salarial da Categoria Profissional de Servente,
desde que o laudo do SESMET das empresas prestadoras de servigos considere os respectivos locais
insalubres, na forma abaixo:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, Grau Médio, para os empregados supracitados que
exergam suas fungdes em hospitais, casas de saude e ambulatdrios;

b) 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, Grau Maximo, para os empregados supracitados
que exercam suas fungdes em leprosarios, hospitais para tratamento do cancer, sanatorios para tratamento
de tuberculose, AIDS, e dentro das lixeiras dos prédios e/ou condominios, além de dedetizador, imunizador
e calafate.

[P}

¢) o adicional de insalubridade previstos nas letras “a” e “b” do caput, somente serdo alteradas mediante
laudo pericial expedido por 6rgdo de seguranga e medicina do trabalho vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, podendo o mesmo ser acompanhado de um profissional indicado pelo Sindicato Laboral
convenente.

PARAGRAFO UNICO: NZo fara jus ao adicional de insalubridade o manuseio de produtos de limpeza
predial, acondicionamento e transporte em lugar especifico de sacos de lixo e lixeiras, eis que sao
atividades inerentes a fungao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

As empresas obrigam-se ao pagamento do adicional de periculosidade, de acordo com a lei ou decisdo
judicial.

PARAGRAFO UNICO: As gratificacdes pertinentes a Insalubridade e Periculosidade n&o se incorporaréo ao
salario, e serdo devidas enquanto o empregado estiver exercendo a fungado que demande esse beneficio.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREMIOS E GRATIFICAGOES
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As gratificagbes pagas com habitualidade por mais de 6 (seis) meses consecutivas, excetuando-se, neste
caso, as gratificagbes de insalubridade e periculosidade, bem como aquelas previstas nos paragrafos
seguintes, incorporar-se-ao ao salario para efeito do pagamento das férias, décimo terceiro salario e FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, o auxilio-
alimentagéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, diarias para viagem, prémios e abonos nao integram a
remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma
de bens, servigos ou valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua
atividade econdbmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas ficam obrigadas a conceder um auxilio alimentagéo ou refeigdo no valor de R$ 22,50 (vinte e
dois reais e cinquenta centavos), por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem até 4 (quatro) horas, também para
complementagao da jornada normal de trabalho semanal, prevista no Art. 7°, Xlll, da Constituigdo Federal,
nao fardo jus, especificamente naquele dia, ao recebimento do auxilio previsto no caput da presente
clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para evitar a incorporacdo deste beneficio ao salario, as empresas terdo o
direito de descontarem dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 10% (Dez
por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo, receberdo o
respectivo auxilio somente para os dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO: A concessao do auxilio alimentagéo ou refeicdo ndo sera obrigatdria se a empresa
contratante franquear refeigdo existente em sua dependéncia ou local por ela designada aos trabalhadores
das empresas prestadoras de servigos, nos termos da Lei 13.467/17.

PARAGRAFO QUINTO: Fica facultado 4s empresas a concessdo de auxilio alimentagdo ou refeicdo em
valores superiores ao previsto no caput, seja em virtude de exigéncia de contrato de prestagédo de servigos
ou por mera liberalidade do empregador.

PARAGRAFO SEXTO: Fica facultado as empresas, com a respectiva anuéncia do empregado, a
concessao do intervalo de 30 minutos para intervalo e/ou refeicdes nos moldes da Lei 13.467/2017.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE - TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a conceder o Vale-Transporte, na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por

qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este n&o fara jus ao recebimento do beneficio
do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o
empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica
autorizado as empresas realizarem apenas a complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento
do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: O desconto legal do complemento do vale-transporte, conforme previsto no
paragrafo terceiro, da presente clausula, sera limitado ao valor creditado.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO: No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o saldo néo
utilizado de vale transporte na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO SETIMO: A declaracéo falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito a demissao por justa causa.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BOLSAS DE ESTUDOS

As empresas poderao efetuar convénio junto ao MEC, para obter o beneficio do Salario Educagéo para
seus empregados, devendo comunicar aos mesmos sobre a abertura de convénio e de como devem
inscrever-se para recebimento do respectivo beneficio.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 44,20
(quarenta e quatro reais e vinte centavos) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2023, conforme
determinado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 08/02/2023, dos empregados da
categoria, para a manutengao do Plano de Assisténcia Médica, extensiva a cobertura aos dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso,
assinado em 23.10.98, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano de Assisténcia Médica,
de que trata o caput da presente clausula, POR ADESAO, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no
setor de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral
para assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de
Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia médica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

As empresas comprometem-se a proceder ao desconto, em folha de pagamento, da quantia de R$ 14,80
(quatorze reais e oitenta centavos) por empregado, a partir de 01 de Maio de 2023, conforme determinado
na Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, para a manutengdao do Plano de
Assisténcia Odontoldgica, extensiva a cobertura aos dependentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A regulamentagdo desta Clausula esta fixada em Termo de Compromisso,
assinado em 29.01.2016, pelos Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para os novos empregados que vierem a aderir o Plano ONDONTOLOGICO, de
que trata o caput da presente clausula, POR ADESAOQ, podera ser realizado pelo SIEMACO-RIO no setor
de trabalho do empregado, ou, se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do sindicato laboral para
assinar ficha cadastral e receber a respectiva carteira de assisténcia médica, e, ou, sua exclusao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que, os empregados que ja aderiram o Plano de
Assisténcia Médica, as empresas continuardo procedendo aos respectivos descontos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica convencionado que o presente plano de assisténcia odontolégica é de total
responsabilidade do Sindicato Laboral convenente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ANTECIPAGAO SALARIAL

Fica acordado que as empresas poderdao conceder o beneficio da antecipagdo salarial em até 40% dos salarios
normativos, com o propdsito social de atender possiveis demandas urgentes e imprevistos do dia a dia. Para a
viabilizacdo do beneficio em aprego, as empresas fornecerao aos empregados cartGes magnéticos através de gestora
de beneficios conveniada com os Sindicatos Convenentes, sem juros e quaisquer despesas para os empregados e
para as empresas, com débito diretamente nas respectivas folhas de pagamento e repasse posterior a gestora de
beneficios conveniada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A antecipacdo salarial prevista no caput da presente clausula convencional deverd
constar nos contracheques dos empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO:No caso de extravio, perda ou dano do cartdo magnético, o empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicao do mesmao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido
e discriminado no Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagao
gestora especializada e aprovada.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do
primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terd como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de
Orientagao e Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolheréo a titulo de custeio, até o
dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de 10/05/2023, o valor total de R$19,00 (dezenove reais), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br e

sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagdo dos
beneficios as Disposi¢cdes Gerais, Manual de Orientacdo e Regras, e Tabela de Beneficios sado registrados
em cartorio.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir
do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos
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nesta clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que nido observar estes
prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se
inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus
beneficiarios, ndo perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o0 empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto — O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderdo direito aos beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
com excegao dos beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacédo desses
beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de
indenizagéo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da infragéo
em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que
os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagao de
débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizacéao.

Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més,
acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1%
(um por cento), conforme previsdo legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva,
podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de protegao ao crédito, bem como seu
registro nos cartérios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuagbes de contratos, devido
a fatos novos constantes nesta norma coletiva, € em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia,
nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar a proviséo financeira para cumprimento desta clausula,
preservando o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante
de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar € Empresarial,
referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos
fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados é para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, e
demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipdtese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e
em caso de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa,
seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficacia.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugéo de custos
operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados

a esta clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terdo carater meramente informativo,
com o intuito de evitar passivos e discussoes judiciais.
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Paragrafo Décimo Segundo — Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um
resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento € necessario para
que nao haja desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente
observado, devido ao seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientagdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social
Familiar B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos
links www.beneficiosocial.com.br e www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
] EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

FORMA DE DESCRITIVO

PRESTAGAO
EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM
, CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO
BENEFICIO 1X R$ MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, PARA
NATALIDADE 410,00 CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO
NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE GASTO.

BENEFICIOS

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM

CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE

BENEFICIO CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO
FARMACIA 1X R$ DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A

NATAL IDADE 120,00 MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA
QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU
INCAPACITACAO PERMANENTE DO
TRABALHADOR, CURSOS DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL NA AREA DE INTERESSE DO
) BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E MELHORIA
BENEFICIO 1X R$ DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SEBA
CAPACITACAO 1.100,00 ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO,
EM CASO DE SALDO, ESTE SERA
DISPONIBILIZADO PARA CUSTEIO DE
LOCOMOGAO E ALIMENTACAO.

BENEFICIO 1X R$ EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FARMACIA 500,00 FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO
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SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES,
UM CARTAO DE DEBITO PRE PAGO OU OUTRO
R$ MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE
660,00 BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO
DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA

FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E
R$ VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
400,00 GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA SER
R$ UTILIZADO NA COMPRA DE MATERIAIS
100,00 LITERARIOS PARA FORMAGCAO E
REESTRUTURAGAO FAMILIAR.

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM
AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL, INDEPENDENTE DA
R$ CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO.

4.000,00 CASO A FAMILIA OPTE POR SERVIGCO DE MENOR

CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR
TOTAL OU O SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

TEM COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS
TRABALHADORES ACESSO AO SISTEMA
BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM

SIM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS
GASTOS.
SIM SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM

CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O
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TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE
REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.

SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
SOCIAL E NUTRICIONAL, ATODOS OS

PSI%%%%%%I&L E SIM TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR
NUTRICIONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO ARRIMO DA FAMILIA,
BENEFICIO PARA CUSTEAR EVENTUAIS DESPESAS EXTRAS
FUNERAL RS NAO PREVISTAS NO BENEFICIO SERVICO
DESPESAS 1X 1.000.00 FUNERAL, TAIS COMO, ALIMENTACAO,
EXTRAS TRANSPORTE, ENTRE OUTRAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
BENEFICIO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO
DIGITAL SIM DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
(TRABALHADOR) CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
TEM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA
FAMILIAR DO TRABALHADOR, ATRAVES DE
PARCEIROS COMERCIAIS, OS QUAIS
) DISPONIBILIZARAO PRODUTOS E SERVICOS
BENEFICIO PARA AQUISICAO COM POSSIBILIDADE DE
RENDA SIM PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS,
COMPLEMENTAR PARA REVENDA COM GRANDE POTENCIAL
LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E
COMPLEMENTAR A FAMILIA.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTACAO DESCRITIV?
EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE
OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), O
) BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
BENEFICIO CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU
REEMBOLSO 1X R$ 1.100,00 POR OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
RESCISAO GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.
BENEFICIO 1X R$ 300,00 EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE
LICENCA TRABALHADOR(A), O BENEFICIO SERA
PATERNIDADE ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE

BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA, APOS
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RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS OS
EXAMES CLINICOS — ASO (ADMISSIONAIS,
PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO

BENEFICIO ESTRUTURAL TRABALHO E MUDANCA DE FU[\IQAO). JAO
MEDICINA E SEM UNIDADE PCMSO, PPRA, ANALISES TECNICAS,
SEGURANCA DO MOVEL EXAMES COMPLEMENTARES E DEMAIS

TRABALHO LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM
CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA

BENEFICIO QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS
CONECTA SIM TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
EMPRESA SEGURA.

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS
SISTEMA ON-LINE, PARA INSERCAO DAS
VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO
SIM DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO
BENEFICIO RECOLOCACAO.

BENEFICIO MURAL
DE EMPREGOS

SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-
LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA

BENEFICIO FOLHA CORRENTE VIRTUAL.VISANDO AGILIZAR O

DE T/'AI\S-IAL'}AAELNTO SIM ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE
FORNECEDORES, COM DESCONTOS
BENEFICIO SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
SIM SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE

COMPRA DIRETA INTERMEDIARIOS.

SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE
PARAAS EMPRESAS ENCAMINHAREM OS
ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS

T??%EEE:\%I[())E SIM TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
ATESTADO PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM
UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO SIM SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
CERTIFICACAO LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
DIGITAL (EMPRESA) CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES

ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO
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EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

TEM COMO OBJETIVO REQUALIFICAR O
TRABALHADOR, MELHORANDO SEU

BENEFICIO DESEMPENHO NAS TAREFAS DIARIAS,
SIM ATRAVES DE CURSOS PRESENCIAIS E/OU
REQUALIFICAR ON-LINE

EMPRESTIMOS

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPRESTIMO CONSIGNADO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica facultado as empresas abrangidas por este instrumento normativo de trabalho, a tomarem as
providéncias necessarias para que seus empregados possam usufruir dos empréstimos com desconto em
folha de pagamento, nos termos da Lei n° 10.820, de 17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO
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Por se tratar de categoria profissional de asseio e conservagéo, cuja atividade € essencial para o bem-estar
da sociedade, e também por representar a base da piramide Laboral, os Sindicatos Convenentes, em prol
da valorizagdo social do trabalho, e para evitar qualquer possibilidade de precarizacdo do trabalho,
acordam que a homologagéao e quitagédo de rescisdo dar-se-a na forma pactuada abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica acordado entre os Sindicatos Convenentes acerca da obrigatoriedade das
empresas de realizarem todas as homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho com mais de 1(hum)
ano de duracéo na sede do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: A assisténcia sindical para homologagdo das rescisées de contrato de trabalho
com mais de 1 (hum) ano de duragdo é da competéncia do sindicato laboral, em cuja jurisdicdo o
empregado prestou servigos nos ultimos 90 ( noventa) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO: PRAZO DE PAGAMENTO DE RESCISAO:

a) O pagamento das parcelas constantes no recibo de quitagdo devera ser efetuado até o 10° (décimo) dia
util, incluindo-se o do vencimento.

b) Enquadram-se na previsao da presente clausula:

» Arescisdo antecipada, pelo empregador ou empregado, do contrato por prazo determinado, incluindo
o contrato de experiéncia;

A demisséo por justa causa;

A demissado com aviso prévio indenizado, dispensado 0 seu cumprimento;

O pedido de demissao pelo empregado, com dispensa do cumprimento do aviso prévio;

O término do contrato por prazo determinado, incluindo o contrato de experiéncia;

A demissdo com cumprimento do aviso prévio;

O pedido de demissao pelo empregado, com cumprimento do aviso prévio;

Demissao consensual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O empregado que estiver em cumprimento do aviso prévio podera ser transferido para dentro do mesmo
Municipio onde exerce suas fungbdes. E se, neste periodo, o empregado demitido conseguir outro emprego,
fica dispensado do restante do cumprimento do aviso e respectivo pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O cumprimento do prazo do aviso prévio previsto na legislagdo n° 12.506/11 dar-
se-a de forma proporcional, aplicando-se integralmente tanto para empregado quanto para as empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do contrato de trabalho ficar suspenso por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, com percepcédo de auxilio-doenga ou acidente, por mais de um ano, o periodo
suspenso nao sera computado para o calculo do aviso prévio proporcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO

As empresas obrigam-se ao pagamento dos salarios e dos direitos trabalhistas dos empregados desligados,
conforme determina a Lei n° 7.855/89 e Instrugao Normativa n.°04/2002 da Secretaria de Relag¢des do
Trabalho, publicada no DOU de 03.12.2002.

PARAGRAFO UNICO: O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a

data de sua corregao salarial (data base), ndo tera direito a indenizagdo adicional de 1 salario mensal,
ficando prejudicado o disposto no artigo 9°, da Lei n® 7.238/84, por forga da Lei 13.467/17, desde que o
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encerramento total ou parcial do contrato tenha ocorrido por determinagéo do tomador de servigo (empresa
contratante de prestacao de servicos).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EXPERIENCIA

E vedado as empresas firmarem contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregado na
mesma fungao, quando readmitidos no periodo de 3 (trés) meses apos a respectiva demissao.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de experiéncia sera de até 60 (sessenta) dias, podendo ser renovado por
mais 2 (dois) periodos, cada um de até 60 (sessenta) dias, ndo podendo exceder 180 (cento e oitenta) dias.
Em caso de quebra do respectivo contrato, fica, desde ja, as partes desobrigadas do cumprimento do
disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGCAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESVIO DE FUNGAO

O desvio de fungao sera caracterizado quando o empregado exercer fungéo diferente da que foi contratado
por um periodo superior a 50% do seu turno de trabalho diariamente pelo prazo maximo de 90 dias durante
0 ano vigente, devendo prevalecer a remuneracao a maior. Essa diferenga de remuneracéo devera ser paga
a titulo de indenizagdo no contracheque correspondente ao més de competéncia em que o empregado
exerceu funcao diferente da contratada.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUDANGA DO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados, com antecedéncia de 72h (setenta e
duas horas), as mudangas de horario e local de trabalho atinente a cada caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese do empregado ficar sem setor destinado para prestagdo de seus
servigos, 0 mesmo devera apresentar-se, no dia seguinte, a sede da empresa para nova designacéao e, até
que tal ocorra, ficara garantido o recebimento dos seus salarios e a marcagéo do ponto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que estiver de aviso prévio podera ser transferido dentro do
mesmo municipio do local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do estabelecimento ou servico
em que trabalhar o empregado. Neste caso especifico, de forma a preservar o emprego, a empresa fica
desobrigada do pagamento suplementar de 25% do salario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - HOME OFFICE

Os Sindicatos convenentes acordam que as empresas e seus empregados poderao instituir trabalho no
sistema home office (trabalho em domicilio), nos termos do artigo 75-A e seguintes, da CLT, pois se trata de
uma realidade comum na era contemporanea do Direito do Trabalho, eis que propicia ao empregado maior
autonomia na prestagéo de labor, menor desgaste com deslocamentos a empresa (minoragéo dos custos
com transporte e/ou combustivel), economia e racionalizagao de tempo habil para resolugdes de problemas
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particulares ou de seu interesse, maior convivio com seus familiares e, enfim, uma melhoria indubitavel em
sua condig¢ao social.

CLAL'JSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE
ASSEDIO - CIPAA

O prazo de estabilidade do empregado sera, exclusivamente, desde a sua elei¢cao até o final de seu
mandato, ndo podendo ser dispensado sem justa causa nesse periodo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de quaisquer documentos, ou sua devolucdo, a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada, com
recibo em duas vias, assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo uma cépia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: E obrigacdo do empregado manter os seus dados atualizados na empresa, como endereco,
telefone, nome e contato dos filhos, estado civil e/ou outras informacdes adicionais para a sua localizacdo. O
empregado também devera informar a empresa os casos de alteragao cadastral, que sé tera valor a partir da data da
respectiva comunicacao, de modo que a empresa nao podera ser responsabilizada pela ndo atualizacdo dos dados
cadastrais do empregado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DA GESTANTE

A empregada devera informar, no ato de sua demissédo do quadro funcional da empresa empregadora, se esta ou
nao em estado gestacional, com base na Lei n° 9.799/99. Em caso afirmativo, a empresa compromete-se a
suspender o respectivo processo demissional.

PARAGRAFO UNICO: O contrato de trabalho temporario ou a termo, entre eles o contrato de experiéncia, como
modalidade de contrato com prazo determinado e em razdo da sua natureza de transitoriedade, é incompativel com
o instituto da estabilidade proviséria, conforme pacificado pelo pleno do TST em 2019 (IAC-5639-31.2013.5.12.0051)
e pelo Tema de Repercussdao Geral no. 479 do Supremo Tribunal Federal, ndo havendo, portanto, estabilidade
gravidica durante o respectivo periodo temporario ou nos contratos por prazo determinado, salvo se houver
dispensa antecipada de forma arbitraria ou demissao sem justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA

A jornada de trabalho podera ser prorrogada, até o maximo de 2 (duas) horas, como compensagao para
supressao, total ou parcial de trabalho aos sabados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho podera ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgédo, observados ou
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indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso € alimentacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo desconto nas
36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de trabalho noturno as horas serdo remuneradas no percentual de
20%, para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h.

PARAGRAFO TERCEIRO: Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora
normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Nos termos do paragrafo segundo, do artigo 58, da CLT, o tempo despendido pelo
empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupacédo do posto de trabalho e para seu retorno,
caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica dispensado o acréscimo referente a hora extra se, caso o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.

PARAGRAFO UNICO: A liquidagdo dos haveres pelo empregador e/ou empregado dar-se-a até 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia anual do banco de horas de que trata este artigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESCALA DE REVEZAMENTO - 24 X 48 HORAS

A jornada de trabalho podera ser de vinte e quatro horas seguidas de trabalho por quarenta e oito horas
ininterruptas de descanso, nao sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO - SISTEMAS
ALTERNATIVOS

As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio
manual, mecanico, eletrénico, biometria, celular, ponto por excegao (art.74, §4° da CLT) ou qualquer outro
meio que possa aferir o respectivo controle.

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados validos, para os fins de direito, todos os tipos de controles de
pontos, inclusive, aqueles com registro invariavel de jornada de trabalho (ponto britdnico) ou com rasura,
desde que com a anuéncia do empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
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CLAUS}JLA QUADRAGESIMA SEXTA - ESCALA DE REVEZAMENTO E/OU BANCO DE HORAS
ESPECIFICO

A formalizagdo especifica de escala de revezamento e/ou de Banco de Horas devera ser instituida através de
Acordo Especifico, celebrado entre a empresa e os empregados, devidamente representados pelo Sindicato
Laboral, desde que a empresa esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a
apresentagcado do CERSIN previsto na clausula sexagésima sétima da presente convengao coletiva de trabalho, sem
excegao, e que seja justificada a necessidade da implantagdo da escala de revezamento e/ou banco de horas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO SUPLEMENTAR DA MULHER

Desde que conste de seu exame médico admissional, na forma da legislagdo em vigor, fica autorizada a
prorrogacao da jornada da mulher empregada.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JORNADA PARCIAL / REDUZIDA / TRABALHO
INTERMITENTE

Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial, deverao estabelecer essa condi¢gao especial em contrato individual por escrito, ndo podendo o valor
da hora ser paga de forma inferior ao piso/hora previsto na presente convengao coletiva de trabalho para a
referida fungdo nos moldes das alteragdes introduzidas pela lei 13467/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores que contratarem trabalhadores para laborarem jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, deverdo respeitar o piso salarial da categoria, previsto na
clausula terceira da presente convengao coletiva de trabalho, ndo podendo ser aplicada a regra do
piso/hora previsto no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o é permitida a adogéo de qualquer outro regime de jornada reduzida, sem a
necessaria formalizagdo de um acordo especifico celebrado entre empregadores e trabalhadores,
devidamente representados pelo Sindicato Convenente, desde que, outrossim, a empresa esteja cumprindo
rigorosamente com todas as clausulas convencionadas e com a apresentagdo da CERSIN prevista na
clausula sexagésima sétima da presente convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — TRABALHO INTERMITENTE - Ficam as empresas autorizadas a utilizar a
modalidade de trabalho Intermitente, como condigdo especial em contrato individual por escrito, nao
podendo o valor da hora ser pago de forma inferior ao piso/hora prevista nessa convengao coletiva de
trabalho para a referida fungéo, nos moldes das alterag¢des introduzidas pela lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE ESTUDANTE

Fica assegurado o direito de falta a0 empregado estudante no dia da prova, inclusive para exame vestibular, desde
que seja avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, mediante comprovacao por
escrito, e haja incompatibilidade entre o horario de trabalho e o da prova.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALO INTERJORNADA
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Os Sindicatos convenentes acordam que entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 10
(dez) horas consecutivas para descanso.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOS LICENGA

O empregado afastado do servico por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, por doenga,
devidamente comprovada pelo Orgao Previdenciario, tera garantia de emprego por mais 30 (trinta) dias, a
partir da alta médica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FERIAS
As empresas obrigam-se a avisar, com 15 (quinze) dias de antecedéncia ao empregado, quando este
devera entrar em férias, de acordo com a Legislagdo em vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias até 02 (dois) dia
antes do inicio das mesmas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo optar em comum acordo com o empregado, o gozo das
ferias em até 3 periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais
ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, respeitando-se o limite legal para o gozo integral
das férias.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dias Uteis ndo trabalhados poderéo ser compensados nas férias.

PARAGRAFO QUARTO: O dia do inicio das férias podera ocorrer nos dias que antecedem a feriados ou ao
dia do repouso semanal remunerado do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONDIGOES DE TRABALHO

As empresas deverao implantar medidas que visem a melhoria de suas instala¢des, bem como das
condig¢des de trabalho dos empregados, nos vestiarios e refeitorios.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROTEGAO AO TRABALHO - E.P.I

As empresas obrigam-se a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamentos de protegao individual
(luva de borracha, cinto de seguranga, mascara, e outros) adequados ao risco, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferegam completa protecao
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contra riscos de acidentes e danos a saude dos empregados, nos termos do Art. 166, da Portaria n° 3.214,
de 08.06.78.

PARAGRAFO UNICO: O EPI —Equipamento de Protegdo Individual, quando fornecido pelas empresas, é
de uso obrigatorio pelo empregado, sendo considerada falta punivel a sua nao utilizagdo, e a reincidéncia
considerada falta grave, nos termos do art. 482, da CLT.

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - UNIFORME

As empresas fornecerdo gratuitamente 04 (quatro) uniformes por ano a seus trabalhadores, quando obrigatdrio o
Seu uso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por uniforme, a indumentaria completa exigida para execugdo dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes e EPI’s, tais como botas, luvas, aventais, guarda-pds ou outras pecas de
indumentarias necessarias ao atendimento da focalizada exigéncia, deverdo ser restituidas no estado de uso em que
se encontrarem ao ensejo da extingdo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragdo, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolugao quando da rescisdo contratual
ou substituicdo do uniforme cedido. Tal previsdo devera constar do contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO QUARTO: A utilizacdio do uniforme serd restrito ao local de trabalho incluindo o seu trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de adverténcias, suspensdo e demissdo por justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacdo das vestimentas sdao de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

As empresas realizardo exames médicos periddicos em todos os empregados, conforme legislagdo em
vigor, bem como os exames admissionais e demissionais, conforme a Norma Regulamentadora 7 - NR 7.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas obrigam-se a aceitar os atestados médicos e odontoldgicos justificativos de auséncia ao
trabalho, emitidos pelo Orgdo Previdenciario e seus conveniados, bem como das clinicas médicas
conveniadas pelo Sindicato Laboral e das clinicas conveniadas pelas empresas, sem prejuizo das hipoteses
previstas em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 48 horas apds a emissdo do referido atestado, sendo
convalidado pelo médico da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando o empregado prestar servigo fora do domicilio da sede da empresa, a

entrega do atestado médico podera ser feita em sua subsede ou posto de apoio, caso existam, ou recolhido
pelo preposto da mesma no préprio posto de servico.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Para sua validade, o atestado devera conter a identificagdo do empregado e
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na copia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, inclusive com data, horario e
assinatura do preposto da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Cddigo Penal.

PARAGRAFO QUINTO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ESTOJO DE PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de servigo, um estojo contendo medicamentos necessarios ao
atendimento de primeiros socorros.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONVENIOS

As empresas poderao firmar convénios de Assisténcia Médica, Odontolodgica, Laboratoriais € com
Farmacias, para atendimento aos seus empregados.

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DELEGADO SINDICAL

O Sindicato Laboral podera indicar Delegados na propor¢do de 01 (um) por 150 (cento e cinquenta)
empregados, até o maximo de 06 (seis) Delegados Sindicais por empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Delegados Sindicais indicados pelo Sindicato Laboral, somente poderdo ser
dispensados do emprego por justa causa, devidamente comprovada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Delegados e Diretores terdo direito a 03 (trés) dias de abono mensal, a
servigo do Sindicato Laboral, desde que solicitado por escrito, avisando as empresas com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Delegados ndo poderdo ser transferidos do setor, salvo no encerramento do
contrato de servigo, falta grave ou a pedido do cliente.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL - OUTUBRO/2023

Considerando o artigo n° 8°, lll, da Constituicdo Federal, que consagra a representatividade sindical e a defesa dos
direitos e interesses coletivos; o artigo 513, e, da CLT, que determina a imposi¢do de contribuicdo a todas as
empresas que participam da categoria econdmica; artigo 611-A da CLT, que determina a prevaléncia da Convengéo
Coletiva de Trabalho sobre a Lei, ressaltadas as vedagoes previstas no art. 611-B e considerando, finalmente, que o
art. 611-B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuicdo decorrente de Convencgao Coletiva para toda a categoria
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econdbmica, as empresas abrangidas por esta Convengado Coletiva de Trabalho, por forca da aprovagéo, por
unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 28/02/23, no jornal O Dia, de grande circulagao
na base regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Negocial
Patronal no valor total de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado, a ser recolhida de uma so6 vez até o dia 13 de
Outubro de 2023, conforme orientagdo emanada da Decisao do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 -
RS - DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000. A empresa que nao recolher até
o dia 13 de Outubro de 2023, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuicdo acrescido de juros de 2%
(dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este
determinar.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a empresa que fizer parte integrante do quadro social do SEAC-RJ, e que recolher
a Contribuicdo Negocial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por
cento). No entanto, caso ndo faga o recolhimento até o dia 13 de Outubro de 2023, a mesma nao se beneficiara do
referido desconto e ainda ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigcdo acrescido de juros de 2% (dois
por cento) ao més. Entende-se por empresa associada ao SEAC-RJ, aquela que faz parte integrante do quadro
social da entidade, cuja proposta de incluséo foi deliberadamente aprovada em reunido de diretoria do SEAC-RJ,
sendo contribuinte mensal da taxa associativa obrigatéria e que esteja em dia com o Sindicato Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a
regularizagéo da situagao econdmica.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor da mesma.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL - JULHO/2023

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, por forga da aprovagéo, por unanimidade, em
Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 28/02/2023, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base
regional representada pelo SEAC-RJ, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Confederativa Patronal
no valor total de 2 (Dois) pisos salariais da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente
Convencgéao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 14 de Julho de 2023, conforme determina
o inciso IV, do Art. 8°, da Constituicdo Federal. A empresa que ndo recolher até o dia 14 de Julho de 2023, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuicao, acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento
devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - MAIO/2023

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho, recolherdo para o Sindicato Patronal, por forga
da aprovagao, por unanimidade, em Assembleia Geral Extraordinaria, publicada no dia 28/02/2023, no jornal O Dia,
de grande circulagao na base regional representada pelo SEAC-RJ, uma Contribuicdo Assistencial Patronal, valor
total de 1 (um) piso salarial da categoria profissional, previsto na clausula Terceira, da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, a ser recolhida de uma s6 vez até o dia 26 de Maio de 2023, nos termos da CR/CNC n.047/2019. A
empresa que nao recolher até o dia 26 de Maio de 2023, ficara sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao,
acrescido de juros de 2% (dois por cento) ao més. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do
SEAC-RJ ou onde este determinar.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Considerando que o artigo 578, da CLT, ja com a redagdo dada pela Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista),
manteve, outrossim, a previsao da contribui¢cdo sindical patronal, e mediante o disposto na nota técnica n°® 2/2018,
do Ministério Publico do Trabalho, assim como recente decisdo do TST (autos PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000),
que outorgaram a possibilidade de cobranga da contribuigdo sindical para toda a categoria (sejam filiados ou nao
filiados), fica autorizado previamente, por forca da aprovagdo, por unanimidade, em Assembleia Geral
Extraordinaria, publicada no dia 28/02/23, no jornal O Dia, de grande circulagdo na base regional representada pelo
SEAC-RJ, a cobranga da contribuigdo sindical patronal, de acordo com as regras previstas na CLT, ora
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disponibilizada para emissao através do site do SEAC-RJ, www.seac-rj.com.br, ou o site da caixa econdmica federal
WWw.caixa.gov.br.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONSTITUCIONAL CONFEDERATIVA LABORAL
- ART.8% IV, CF

Considerando que o Tribunal Superior do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho, através do
Processo TST-PMPP-1000356-60.2017.5.00.0000, flexibilizaram os descontos da contribuigdo social
com requisito do direito de oposigdo, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre
o legislado, as empresas descontardo mensalmente de todos os empregados, a importancia no valor de
R$ 13,00 (treze reais) por més, de cada integrante da categoria profissional, conforme deliberado na
Assembléia Geral Extraordinario do dia 08/02/2023, Publicada no Jornal Meia Hora, no dia 31/01/23, para
os beneficios sociais oferecidos pela Entidade, bem como servigos juridicos (area trabalhista; vara de
familia; previdenciaria e homologacgdes); servigos de fiscalizagdo trabalhista (conferéncia de calculos
trabalhistas; calculos para aposentadoria; tramites para aposentadoria junto ao INSS e, acompanhamento
do processo) e balcdo de emprego, além da manutencdo e incremento tecnoldgico dos cursos e
treinamentos para qualificagdo da mao de obra. O aludido desconto sera efetuado na folha de pagamento
com base no caput do Art. 462, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A deliberacdo dos trabalhadores em assembleia sera tida como fonte de
anuéncia prévia e expressa dos empregados para efeito de desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO -As empresas deverdo efetuar o pagamento da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral (art.8, CF/88) no prazo de 05 (cinco) dias apds o desconto em folha, somente através
de boleto Bancario emitido pelo site do Sindicato www.asseiomrj.com.br ou www.siemaco-rio.com.br, e
enviar ao Sindicato Laboral, copia da folha de pagamento, no prazo maximo de 10 (dez) dias. O atraso no
pagamento incorrera em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da Contribuicdo Constitucional
Confederativa Laboral, acrescidos de atualizagdo monetaria. A quitagdo definitiva deste pagamento s6 se
consolidara com a apresentagdo da folha de pagamento que podera ser enviada ao Sindicato Laboral
através de Email.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas reterdo os valores descontados dos seus empregados, até que
receba oficialmente da SIEMACO-RIO a listagem do(s) empregado(s) que opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido a todo trabalhador pertencente & categoria profissional de Asseio
e Conservagéao o direito de oposigédo ao referido desconto, no prazo de 10 (dez) dias contados do registro
no MTE.

PARAGRAFO QUINTO — A manifestacdo de oposicdo devera contar com a identificacdo legivel e a
assinatura do empregado, que devera ser assinado e entregue na sede da entidade sindical, sem efeito
retroativo.

PARAGRAFO SEXTO — O SIEMACO-RIO encaminhara as Empresas da categoria econdmica envolvida,
nos dez dias subsequentes ao término do aprazado previsto no Paragrafo Terceiro, a relagdo dos que se
opuseram ao aludido desconto.

PARAGRAFO SETIMO — A empresa terd que restituir ao(s) seu(s) empregado(s) o valor desconto da
Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral no seu contracheque, no més seguinte ao recebimento
da lista do(s) empregado(s) que se opuseram ao aludido desconto, encaminhado pela SIEMACO-RIO.
PARAGRAFO OITAVO: Esta clausula passara a ter validade a partir de maio/2023.

PARAGRAFO NONO: O sindicato laboral devera assumir a total responsabilidade pelo reembolso das

empresas, caso sejam demandadas por empregados que n&o autorizaram o referido desconto ou por
decisdo judicial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL LABORAL
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As empresas deverdo descontar mensalmente em folha de pagamento a mensalidade dos associados, no
valor de R$46,20 (quarenta e seis reais e vinte centavos), a partir do més de maio/23, e repassa-las ao
Sindicato Laboral da categoria, até dez dias apds o desconto, devendo o Sindicato Laboral apresentar a
empresa, em tempo habil, a relacdo dos seus associados. O atraso no repasse desta mensalidade incorrera
em multa de 2% (dois por cento) ao més sobre o valor da mensalidade reajustada, mais a atualizagéo
monetaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas deverdo efetuar o repasse da mensalidade descontada de seus
empregados, através de boleto bancario emitido pelo site do sindicato www.asseiomrj.com.br, ou
www.siemaco-rio.com.br, tendo a partir dai, prazo de 5 (cinco) dias para enviarem a sede do Sindicato
Laboral, a listagem dos sécios quitados para aquisigdo do recibo definitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de discordancia entre a lista enviada pelo Sindicato com o pagamento
feito pela Empresa, devera a mesma apresentar e enviar ao Sindicato, justificativa dos associados néo
quitados.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL - CERSIN

Por forga do Artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal, que prevé a valorizagao social do trabalho, e em
atencao aos termos da presente Convengao Coletiva de Trabalho, que resguarda direitos dos empregados
contra a pratica de precarizagdo de mao de obra, as empresas para participarem em licitagées publicas ou
privadas, ou ainda para contratarem com o6rgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéao
por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigag¢des sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente,
para qualquer empresa, indistintamente, seja associada ou nao, assinada por seus Presidentes ou seus
substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigdes aqui inseridas;
¢) Cumprimento integral desta Convencgao Coletiva de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira
as empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de licitagao publica ou privada,
alvejarem o processo licitatério por descumprimento das clausulas convencionadas, por via administrativa
e/ou judicial.

PARAGRAFO QUARTO: Somente sera expedida a Certiddo de Regularidade Sindical (CERSIN), para a
empresa que estiver cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas da presente
convengao.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ALTERAGAO CONTRATO DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes convenentes, que qualquer alteragdo no contrato de trabalho, inclusive para
convalidar os acordos individuais, se necessario, poderao ser realizados com a aquiescéncia do Sindicato
Laboral, independente de lei e/ou Medida Provisoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIA DO EMPREGADO DE ASSEIO

Fica assegurado o dia 16 de Maio como sendo o "Dia do Empregado de Asseio e Conservagao", data esta
em que sera eleito o Servente-Padrao, ocasido em que ambas as entidades promoverado um evento festivo.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na vigéncia desta Convencdo poderao ser dirimidas pelos Sindicatos
Convenentes, através de Termos Aditivos especificos, bem como na Comissdo de Conciliagdo Prévia
Intersindical ou na Justica do Trabalho, sempre que ndo houver acordo entre as partes.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA DE
ASSEIO E CONSERVACAO-CICPAC

Os Sindicatos Convenentes revalidam a Clausula Sexagésima Oitava — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, da
Convencdo Coletiva de Trabalho, firmada para o periodo de 1° de Marco de 2022 a 28 de Fevereiro de 2023,
registrada no MTE sob a MR014901/2022.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO -
OBRIGATORIEDADE

Visando o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de prestacdo de servigos, as empresas,
obrigatoriamente, deverdo levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REFORMA TRABALHISTA LEI N° 13.467, DE 13 DE JULHO
DE 2017

Os Sindicatos Convenentes acordam que a Lei n° 13.467/17 tera efeito imediato e aplicagéo integral nos
contratos de trabalho em curso, respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada, nos
termos do artigo 5°, da XXXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRINCiPIOS DA UNICIDADE SINDICAL E VALORIZAGAO
SOCIAL DO TRABALHO

As empresas que venham a prestar servigcos de Asseio e Conservagdo no Municipio do Rio de Janeiro deverao
cumprir integralmente os termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como possiveis Acordos
Coletivos de Trabalho firmados com o Sindicato dos Empregados das Empresas de Assseio e Conservagao do
Municipio do Rio de Janeiro, sendo vedado, para todos os fins de direito, em nome dos Principios Constitucionais da
Unicidade Sindical e da valorizagdo social do trabalho, a celebragdo de qualquer outro Instrumento Normativo
firmado com outros entes sindicais e com condigdes de remuneragao salarial inferiores.

PARAGRAFO UNICO: O piso salarial minimo para a fungdo de servente é no valor de R$1.516,00 (um mil
e quinhentos e dezesseis reais), para jornada normal de trabalho previsto no art. 7, inciso Xlll, da CF, sendo vedado
qualquer pacto normativo prevendo piso salarial menor que o previsto na presente convencgéao coletiva de trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS
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Considerando-se que a Convengéao Coletiva de Trabalho representa direito do empregado, nos termos do
Art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal e, visando a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas
possam agir contra irregularidades no cumprimento das obrigagdes trabalhistas elencadas nesta convengéao
e nas leis em geral, fica estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou o
Sindicato Laboral e/ou qualquer empresa, manifestar-se-do junto aos clientes tomadores de servigos,
quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha apresentado pre¢o considerado inexequivel, ou seja,
aquele que evidencia clara impossibilidade do cumprimento remuneratorio trabalhista e fiscal. Esta agéo
conjunta e/ou isolada, dependendo de cada situagao, ensejara em manifestagao escrita junto ao cliente -
tomador de servigcos de asseio e conservagao por parte principalmente do Sindicato Laboral, visando a
alerta-lo para a impossibilidade matematico-financeira do prego (inexequivel) cobrir as obrigagdes
trabalhistas e fiscais, coadunando-se, outrossim, com o disposto no Art. 48, Il, da Lei n° 8.666 de 21/6/93.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DA DATA BASE

As partes poderao deliberar sobre a antecipagdo da data base da categoria de Asseio e Conservagéao, caso
a data base do Salario Minimo Nacional seja antecipada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - PERIODO DE ADAPTAGAO A NOVA FUNGAO

A empresa podera alterar o contrato de trabalho do empregado até o prazo de 6 (seis) meses da promogao
de cargo, caso o mesmo nao tenha se adaptado as rotinas da nova fungao, ocasido em que, de forma a
preservar 0 emprego, o0 mesmo sera revertido ao cargo efetivo e anteriormente ocupado, inclusive, com o
salario anterior a respectiva promogao.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - PRESERVAGAO DO BENEFICIO

Os beneficios oferecidos por forca dos contratos de prestacdo de servigos terceirizados, com custeio
integral ou parcial por parte da empresa contratante de servigos, como plano de saude ou odontoldgico,
poderdo ser descontinuados em virtude de aposentadoria por invalidez, afastamento formal ou por
transferéncia do empregado de seu antigo posto de servigo para um novo local, onde ndo haja as mesmas
previsdes contratuais de trabalho, passando o empregado a receber os beneficios convencionados, nos
termos da legislagcao pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os beneficios previstos na presente clausula ndo geram obrigatoriedade para
todos os empregados, mas tdo somente aqueles vinculados aos contratos de prestagdo de servigos
terceirizados que fizerem tal exigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do plano de satide ou odontoldgico, de forma a ndo haver razdo de
descontinuidade do atendimento ao empregado, a empresa mantera o pagamento pelos 60 dias que
sucederem ao respectivo afastamento ou transferéncia previsto no caput, sendo que apdés o prazo
assinalado de 60 dias, o plano de saude ou odontologico correra por conta e responsabilidade exclusiva do
empregado, que sera comunicado por escrito no ato de seu afastamento ou transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos de demissdo do empregado, o plano de salde ou odontoldgico sera
imediatamente descontinuado.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipétese de substituicdo ocasional, ou ainda para cobertura de auséncias,
férias e licencas, os beneficios ofertados por forca de contrato de prestacdo de servigcos poderdo ser
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instituidos, a partir do 90° (nonagésimo) dia de trabalho, desde que vinculado ao contrato de prestagao de
servigos que gera o respectivo direito.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio de Janeiro fica autorizado, para
efeito das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar € administrar
“Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho”.

CLAUSULA OCTAGESIMA - DO AFASTAMENTO DECORRENTE DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Na hipotese do empregado ser encaminhado ao INSS para recebimento de beneficio previdenciario, e
tenha este sido negado ou cessado, devera o mesmo retornar a empresa imediatamente apds comunicagao
do INSS. Fica, outrossim, determinado que o empregado devera informar a empresa as decisbes de
deferimento ou indeferimento e/ou demais movimentagbes de beneficios e/ou aposentadoria, no prazo
maximo de 48 horas apds comunicagao, sob pena de nado poder requerer qualquer verba inerente ao
periodo nao informado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado opte por recorrer da decisdo do INSS, pelas vias
administrativas ou judiciais, e nao retorne ao trabalho, devera o mesmo entregar a empresa, por escrito, a
intengao de recurso, ficando durante o periodo com o contrato de trabalho suspenso até que volte a laborar,
cumprindo os tramites legais de retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Anualmente, o empregado afastado deverd comunicar a empresa a sua
respectiva situagao, considerando os efeitos da presente clausula coletiva de trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obriga¢des trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, sera firmado pelo Sindicato Laboral, desde que a empresa
esteja cumprindo rigorosamente com todas as clausulas convencionadas, com a apresentacdo da CERSIN
previsto na clausula sexagésima sexta da presente convengéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: O termo previsto no caput da presente clausula discriminara as obrigagées de dar e
fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatéria das parcelas nele especificadas.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DO REGISTRO DA NORMA COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos Convenentes revalidam o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 614 da CLT, determinando que as
Convengodes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés) dias apds a data do respectivo protocolo no Ministério do
Trabalho e Emprego, criando direitos e obrigagdes, bem como produzindo seus efeitos legais reconhecidos pelo
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigéo Federal.

PARAGRAFO UNICO: O depésito das normas coletivas de trabalho no sistema mediador do MTE, nos termos da
imensa jurisprudéncia do TST (PRECEDENTES), servira Unica e exclusivamente para fins de publicidade.
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RICARDO COSTA GARCIA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO

MANOEL MARTINS MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-
RJ

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PROCESSO N2 23063.000263/2024-65
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)
1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos, identificando indicadores,
metas, mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual nao
atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Este anexo é parte indissocidvel do Contrato XX/2024 firmado a partir do Edital XX/24 e de seus demais
anexos.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:
2.1.1. Uso dos EPI's e uniformes,

2.1.2. Tempo de resposta as solicitacdes da contratante,

2.1.3. Atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios,

2.1.4. Falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos servicos prestados.

2.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca esta
relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes, respectivamente, as situacdes de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade
elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da
pontuacdo de qualidade.

INDICADOR 1 - USO DOS EPI'S E UNIFORMES

ITEM DESCRICAO
Lo Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas aseguranga
Finalidade . .
do trabalho e fornecimento e uso dos uniformes
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicdo Constatagdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pessoalmente, pelo fiscal do contrato, através de livro deregistros

Periodicidade Didria, com afericdo mensal do resultado

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

Mecanismo de Calculo (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da presta¢do do servigo

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos
Faixas de ajuste no pagamento |2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos




ANEXO Ill - PREGAO ELETRONICO N2 90003/2024

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 12 do Edital
O que se busca com esse indicador é obter comprometimento e suporte da
N empresa quanto a seguranga de trabalho dos colaboradores. Estes ao
Observacoes .. . . .
executarem suas atividades precisam estar munidos de equipamentos de
protecdo e indumentaria adequados.
INDICADOR 2 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE
ITEM DESCRICAO
L Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas aseguranca do
Finalidade

trabalho, fornecimento e uso dos uniformes

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacdo

Instrumento de medicdo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoalmente, pelo fiscal do contrato, através de livro deregistros

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempode resposta
superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem atrasos = 10 Pontos
1 resposta com atraso =8 Pontos 2 respostas com atraso = 6 Ponto 3 respostas

com atraso =4 Pontos4 respostas com atraso = 2 Pontos
5 ou mais com atraso = 0 Pontos

Sangdes

Ver item 12 do Edital

Observagdes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto
a resolugdo das demandas levantadas pela contratante, o mais breve possivel,
mesmo quea resolucdo definitiva de determinada demanda se dé em maior
tempo

INDICADOR 3 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoalmente, pelo fiscal do contrato, através de livro de registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-Lei 5452/43, ou data base
fornecida por convencdo coletiva da categoria

Mecanismo de Calculo

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més dereferéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico
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Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 35 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

San¢bes Ver item 12 do Edital
Observacoes Atendendo ao disposto do Art. 459 § 12 da CLT
INDICADOR 4 - FALTA DE MATERIAIS PREVISTOS EM CONTRATO
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais estimados,

necessarios a execucao do contrato

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicdo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoalmente, pelo fiscal do contrato, através de livro deregistros

Periodicidade

Por evento/constatacdo

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més dereferéncia

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréncias = 20 Pontos
Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Sancdes Ver item 12 do Edital
Observacoes
INDICADOR 5 - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servico

Meta a cumprir

Quanto maior, melhor

Instrumento de medicao

Pesquisa de satisfagdo, por meio de formulario eletrénico

Forma de acompanhamento

Aplicagao mensal de pesquisa de satisfacao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servigosprestados —
Limpeza e Conservagao

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servico

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 25 Pontos conforme resultados da pesquisa

Sancbes

Ver item 12 do Edital

Observacgdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario abaixo
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PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS CE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Org3o/Unidade:

N2 Contrato:

Gestor/Responsavel:

Contratada: Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacao:
0 = Otimo (01 ponto) B = Bom (01 ponto) R = Regular (0 ponto) I = Insatisfatério (0 ponto) N = N3o se aplica /
N3o sei responder

Quesito Servicos/Procedimentos/Especificagbes Grau de Satisfacao

Limpeza do Chao, Vasos, Pias, Paredes, Teto

C1-Banheiros e Recolhimento do Lixo

Vestiarios Abastecimento de Consumiveis (Papel, sabonetee outros)
Limpeza dos Pisos
C2 — Patios e Limpeza das Paredes
Corredores Limpeza dos moveis

Recolhimento do Lixo
Limpeza dos Extintores - Poeira

Recolhimento do Lixo

C3 - Salas de Aula Limpar o Piso

Limpeza dos Mdveis
Limpeza das Paredes e Janelas

Recolhimento do LixoLimpar o Piso

C4 - Laboratérios Limpeza dos méveis
Limpeza das Paredes e Janelas

Limpeza dos Mdveis e Prateleiras

C5 - Biblioteca L!mpeza do Piso
Limpeza das Paredes e Janelas

Recolhimento do Lixo

Recolhimento do Lixo

Limpeza do Piso

C6 - Guarita . .
Limpeza de banheiro
Abastecimento
Recolhimento do Lixo

C7 - Salas Li Pi

Administrativas e Sala |~ Par 0 F1s0
de Reunides Limpeza dos Méveis
Limpeza das Paredes e Janelas
Limpeza das cadeiras
C8 - Auditdrio e Lavagem do piso
Anfiteatro Lavagem do palco

Recolhimento do Lixo

Uniformes/Cracha/EPI's (Luvas, Etc)
Equipamentos utilizados
Qualidade dos Materiais disponibilizados pelaempresa

C9 - Funcionarios e
Execuc¢do do servico
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Deixe aqui seu comentdrio ou observacado para melhorar a qualidade dos servigos prestados ou para esclarecer
sua avaliagdo.

METODOLOGIA DE CALCULO

0] B R I

A — Somatodrio do Grau de Satisfacdo por quesito (O+B)

B — Total de avalia¢Ges por quesito
(excluindo-se os N — N3o se aplica/ N3o sei responder)

C - Pontuagdo por Quesito = (A/B )*25

D — Pontuacdo Total = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7+C8+C9)/ 9

Observagoes:

- O formulario de avaliagcdo dos servigos serd disponibilizado no sitio oficial do campus para preenchimento pelo
publico usuario a partir do vigésimo dia de cada més, permanecendo disponivel até o final do primeiro dia util do
més subsequente.

- Caso seja verificado pela Equipe de Fiscalizagcdo do Contrato que as avaliagGes ndo condizem com a qualidade
do servico realmente prestado, as avaliagGes poderdo ser desconsideradas, mediante relatério da Equipe de
Fiscalizacdo.

- Nado havendo avalia¢des para o quesito, sera considerada a pontuacdo maxima.

CONCEITOS DA PONTUAGAO A SER UTILIZADOS NO INDICADOR 05:

OTIMO - Refere-se a conformidade total dos critérios, como listado a seguir:

e Limpeza efetuada de forma satisfatéria e na frequéncia contratada;

e Inexisténcia de sujidade apds a execucdo da limpeza;

e Todos os dispensadores (Sabonete, Papel Toalha e Papel Higiénico) limpos e abastecidos
corretamente;

e Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos, com embalagens adequadas;

e Funciondrios devidamente treinados, uniformizados e utilizando EPIs adequados;

e Materiais e produtos padronizados e em quantidade suficiente;

e Carrinhode limpeza (quando houver) limpo e bom estado de limpeza dos utensilios, tais como cabeleiras
de mopp e panos de limpeza, etc.

e Cumprimento das especificacGes técnicas e das instrugcdes socioambientais.

BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios, como listado a seguir:

e Limpeza efetuada de forma insatisfatéria e em desconformidade com a frequéncia contratada
(raramente);

e Existéncia de sujidade apds a execucdo da limpeza (raramente);

e Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;

e Ocorréncia isolada no reabastecimento.

e Cumprimento parcial de especificacGes técnicas ou das instrugdes socioambientais que devem ser
seguidas.

REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios, como exemplos listados a seguir:
e Ocorréncias de limpeza efetuada de forma insatisfatdria e em desconformidade com afrequéncia
contratada;
e Ocorréncias de varias lixeiras fora do padrao;
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e Ocorréncias por falta de reabastecimento;
e Piso sujo e/ou molhado apds o servico de limpeza.

INSATISFATORIO - Refere-se a desconformidade total dos critérios, como exemplos listados a seguir:

e Limpeza efetuada de forma insatisfatéria e em desconformidade com a frequéncia contratada
(frequentemente);

e Existéncia de sujidade apds a execucdo da limpeza (frequentemente);

e Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos sacos de lixo nos recipientes;

e Lixeiras sujas e transbordando;

e Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes, apds o servico de limpeza;

e N3do cumprimento do plano de atividades e do cronograma de limpeza sem motivo ou sem
comunicagdo com o contato do Contratante;

e Funcionario com uniforme e EPIs incompletos;

e Execucdo de limpeza sem técnica adequada;

e Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em quantidade insuficiente;

e Sanitarios e vestidrios sujos.

e Descumprimento de especificacbes técnicas ou das instrugdes socioambientais que devem ser
seguidas.

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao final no intervalo de
0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador, conforme féormula abaixo:

Pontuacao total do servigo = Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos “Indicador 3” + Pontos
“Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacdototal do
servi¢o, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuagao de Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel deservico
qualidade da ordem de
servigo
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + Avaliar necessidade de
aplicacdao de multa contratual
Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

3.3 A avaliagdo abaixo de 40 pontos por trés vezes ensejara a rescisdo do contrato.
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4. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIiVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas dePontuacdo) Pontos Avaliacdo

Sem ocorréncias 10

1 ocorréncia

. 2 rrénci
1 - Uso dos EPI's euniformes ocorrencias

4 ocorréncias

8
6
3 ocorréncias 4
2
5 ocorréncias ou mais 0

Sem atrasos 10

1 resposta com atraso

2 — Tempo de resposta as solicitacdes da 2 respostas com atraso
contratante

4 respostas com atraso

8
6
3 respostas com atraso 4
2
0

5 respostas com atraso ou mais

. Sem ocorréncias 3
3 — Atraso no pagamento de saldrios e outros

beneficios

Uma ou mais ocorréncias 0

Sem ocorréncias 2
4 — Falta de materiais previstos em contrato 0

Uma ou mais ocorréncias 0

5 — Qualidade dos servicos prestados Conforme resultados da pesquisa | 0-25
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MODELO DE PROPOSTA

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE/ESTADO:

TELEFONE:

E-MAIL PARA RECEBIMENTO DE EMPENHO:

Para fins de Pagamento:

e Banco: Agéncia: C/Corrente:

Prazo de validade da proposta: dias.

Prazo para inicio da execugéo do servico contratado: no dia 10/06/2024, apds a data
de assinatura do Termo de Contrato.

Declaramos que no preco proposto estéo incluidas todas as despesas ou encargos de
gualquer natureza, resultantes da execucéo do objeto licitado, considerando o servigo
a ser executado no Campus Nova lguagu do CEFET/RJ.

Declaramos, ainda, que temos pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestacédo do servico e que concordamos com todos os termos do Edital do Pregéo
Eletrénico N° 90003/2024 e seus anexos.

ltem Especificagdo Unidade | Quantidade | Valor mensal | Valor anual

1 |Contratagdo de serv 12 meses
empresa
especializada

para a prestacao de
Servigo Continuado
de limpeza interna,
para atendimento a
Unidade de Nova
Iguagu do
CEFET/RJ.

Preco Total por Extenso:
Planilha de custos em anexo.

Local, de de 2024.

Representante Legal da Empresa



DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA

Razao Social:

CNPJ/MF:

Endereco:

Telefone:

CEP:

Cidade: UF:

E-mail:

Banco: Agéncia: cl/c:

Dados do Representante Legal da Empresa:

Nome:

Endereco:

CEP: Cidade:

CPF/MF: Cargo/Funcao:

Cart.ldent n°: Expedido por:

Naturalidade: Nacionalidade:

Estado civil:

ASSINATURA

[Nome do Representante Legal da Empresa]
sécio, dirigente, proprietario ou procurador da Licitante,

Cargo / Telefone



ANEXO V — PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024

( ) 1*Via Empresa Vistoriante

TERMO DE VISTORIA () 22Via Campus Vistoriado

Atestamos, para fins de participacdo no Pregado Eletrédnico n° 90003/2024, que a

empresa , CNPJ
n° , telefone () ;
e-malil , por meio do Sr(a).

, cargo e CPF
n° , Vistoriou as dependéncias do Campus Nova lguacgu,

situado a Estrada Adriandpolis, n® 1317, bairro Santa Rita, Nova Iguagu / RJ, CEP:
2641-271, local onde deverad ser prestado o Servico Continuado de Limpeza e
Conservacdo de Areas Internas, com fornecimento de m&o-de-obra, materiais de
consumo, ferramentas, utensilios e equipamentos, tomando conhecimento de todas as

informacgdes e condi¢bes para o cumprimento das obrigagfes do objeto da licitagao.

Local, de de 2024.

[Assinatura e carimbo do servidor responsavel]
Campus Nova Iguagu do CEFET/RJ

[Representante da empresa, responsavel pela vistoria, acima identificado]



ANEXO VI — PREGAO ELETRONICO N° 90003/2024

DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

Pregdo Eletrénico n°® 90003/20224

A empresa , CNPJ Ne . ) / -,

por intermédio do (a) Senhor (a) , indicado

expressamente como seu representante, declara ter pleno conhecimento das
condicBes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos para o cumprimento do
objeto da licitacdo, dispensando a necessidade da vistoria in loco prevista no
Instrumento Convocatorio. Declara, ainda, que se responsabiliza pela citada dispensa

e por situagdes supervenientes.

Reafirmamos que nos fora dado, mediante clausula expressa do Edital, acesso as
instalag@es fisicas do Campus Nova Iguacu do CEFET/RJ, local onde sera prestado
o Servico Continuado de Limpeza e Conservacdo de Areas Internas, com
fornecimento de mé&o-de-obra, materiais de consumo, ferramentas, utensilios e
equipamentos, porém dispensamos a vistoria por julgarmos suficientes as
informacgbes prestadas no Instrumento Convocatorio e, em especial, no Termo de

Referéncia.

Local, de de 2024.

(Representante da Empresa)
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Contrato 3/2024
Informacoées Basicas
Nu d
tmero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
32004 153010-MEC-CEFET-CENT.FED.ED.TEC.CELSO S. MELINA POMPEU DE  15/03/2024 14:25 (v
FONSECA/RJ LIMA 1.0)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23063.000263
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-65

1. Clausula primeira - do objeto

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
(Processo Administrativo n° 23063.000263/2024-65)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ....... /12024, QUE
FAZEM ENTRE SI O CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA
FONSECA (CEFET-RJ) E

O CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, com
sede na Avenida Maracana, n°® 229 - Maracand, na cidade do Rio de Janeiro / RJ, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 42.441.758/0001-05, neste ato representado pelo Diretor-Geral Mauricio Saldanha Motta,
nomeado pela Portaria MEC n° 165, de 24 de marco de 2021, publicada no de 25 DOU de margo
de 2021, portador da Matricula Funcional SIAPE n° 390990, doravante denominado

CONTRATANTE, € 0(8) ..cevvvvvvvvieieeiiiiiiiiiinns , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N° ...........cccevveenen. ,
sediado(a) Na .........ccccccvvvieeeeeeneee =Y 0 doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) POr ........ccccueveeeeeeeeeeeeeennn (nome e funcdo no contratado), conforme atos

constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no
Processo n° 23063.000348/2024-43 e em observancia as disposi¢cfes da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletrbnico n. 90003/2024, mediante as clausulas e condi¢bes a seguir
enunciadas.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de Limpeza e
Conservacéo de Areas Internas do Campus Nova Iguacu do CEFET/RJ, com fornecimento de méo-
de-obra, materiais de consumo, ferramentas, utensilios e equipamentos necessarios a eficacia do
servico, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagéo:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER |UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

Contratagao de empresa
especializada para a prestacao
de Servico Continuado de
limpeza e conservagdo de dreas
internas, com fornecimento de
1 mao-de-obra, materiais de 24090 Serv 12 meses R$ R$
consumo, ferramentas, utensilios
e

equipamentos para atendimento
a Unidade de Nova Iguacu do
CEFET/RJ.

1.
1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagéo;
1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.1.1. O servigo deverd ser iniciado no dia 10/06/2024.

2.2. A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.
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a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execuc¢do do contrato, com informacdes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacéo do servico;

d) Haja manifestagéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condic¢des iniciais de habilitacéo.
2.3. O contratado nado tem direito subjetivo & prorrogacgdo contratual.
2.4. A prorrogacédo de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorroga¢fes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condigéo para a renovacéao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des
de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicacgéo.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
VIl e XVIII)

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s prazos
e condi¢cbes de concluséo, entrega, observacéo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (...)

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.
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6. Clausula sexta - pagamento
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢cbes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de um ano, mediante solicitacao do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresenta¢cédo da proposta.

7.3. Nas repactuactes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacédo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vincularid as disposi¢cbes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lein.° 14.133/2021)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 4de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153010 Contrato 3/2024

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a
comprovacdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacédo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula:

R=V (-1°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacédo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memdria de célculo referente ao reajustamento de pre¢os do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacado dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do mercado, 0
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagcdo dos custos contratuais de méo
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessdao das repactuagdes futuras.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 5de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153010 Contrato 3/2024

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagéo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variagéo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprova¢ao da variacdo
dos custos.

7.23. A repactuacgédo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I,
alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relacdo ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre o0s precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Natificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
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8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto, no prazo,
forma e condi¢bes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacéo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na gestéo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacbes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢édo do ajuste.

8.11.1. A Administragcdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacédo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢éo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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9. Clausula nona - obrigacées do contratado
CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagcfes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracéo no local da obra ou do servico para representa-lo na
execucao do contrato.

9.2.1. A indicacédo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagcdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucédo do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comisséo ou fung¢éo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
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9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifiqgue no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencado e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacédo pertinente, cumprindo
as determinacbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condi¢fes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacgao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitagéo;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Gnico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
0 atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranc¢a do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;
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9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servi¢gos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com 0s documentos e especificagbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendag¢fes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao contratual mediante
depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢cos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac@es relativas a execug¢édo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fun¢éo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execug¢do contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servigcos ou da admissdo do empregado;
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9.39. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddao pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos
ou da admissédo do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de servigcos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusédo obrigatdria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, 81°, II, e do art. 31, Il,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacgdo da comunicagado, a contratado devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia
Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacado de vedacao.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD
CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacéo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de
2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execuc¢éo dos servi¢os contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.
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11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacfes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a
ordem de reinicio da execuc¢éo ou o adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, 0 pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e

11.6.3. obrigagOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

11.9. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacao e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifiqgue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
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declaracao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execu¢éo do contrato ou apés a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacao que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servicos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancfes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

12. Clausula décima segunda - infracoes e sancoes administrativas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecuc¢éao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execuc¢do do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragbes acima descritas as seguintes
sancgoes:
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1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢édo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d"” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

lll) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas

nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiqguem a imposicéo de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Compensatoria, para as infragBes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a
20% do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
25% a 30% do valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa ser4 de 20% a 25% do valor do
Contrato.

(5) Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do
Contrato.

(6) Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do
Contrato.

12.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n° 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sang¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n°® 14.133, de
2021).

a

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacgédo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 8§1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
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a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos Orgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusédo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancodes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°

14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancédo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.10.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para licitar ou
contratar séo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, nao inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo 0rgao ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extincao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nao as obrigaces de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipbétese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
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13.2.2. Caso a notificacdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingcao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacéo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4.. O termo de extin¢ao, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indeniza¢Bes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hiptese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagfes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando néo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extin¢éo, o fiscal administrativo devera verificar o0 pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragédo, nos termos da legislacédo que
rege a matéria (art. 121, 8 3°, |, e art. 139, Ill, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

13.10. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execuc¢éo dos servi¢os objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso Il, da Lei n®
14.133/2021).

13.11. O contratante poderéa ainda:
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13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislagédo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n°® 14.133, de 2021.

14.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteracbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracgdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

15.1. Gestéo/Unidade:

15.2. Fonte de Recursos:
15.3. Programa de Trabalho:
15.4. Elemento de Despesa:
15.5. Plano Interno:

15.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacéo da
Lei Orgamentéria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, IlI)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicBes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacdo
.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal e Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos
pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Rio de Janeiro, ......... de i, de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.

MELINA POMPEU DE LIMA
Equipe de apoio
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