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MEC-CEFET-CENT.FED.ED.TEC.CELSO S.FONSECA/RJ

Estudo Técnico Preliminar 220/2025

1. Informações Básicas

Número do processo: 23063.004014/2025-20

2. Descrição da necessidade

Nos termos do art. 39, §2º da Constituição Federal e do Decreto nº 9.991/2019, que determinam à Administração a promoção da capacitação contínua
dos servidores, a contratação do curso de Compensação Previdenciária no RPPS da União (SICOMP-RPPU e COMPREV) é necessária para suprir
lacunas de conhecimento técnico na área previdenciária, garantindo o correto uso dos sistemas e a aplicação da legislação. O público-alvo são os
servidores da DAPEN (Divisão de Aposentadoria e Pensão), impactando diretamente servidores ativos, aposentados e pensionistas. Soma-se a isso a
necessidade de atender, com eficiência e segurança, à demanda da compensação previdenciária de RPPS dos estados, municípios e Distrito Federal
disponibilizada pelo INSS, cujo prazo de entrega se encerra em 31/12/2025. A iniciativa atende ao interesse público de assegurar eficiência
administrativa, segurança jurídica e conformidade legal, resultando em maior agilidade, redução de erros e melhoria no atendimento.

3. Área requisitante

Área Requisitante Responsável
DAPEN - Divisão de Aposentadoria e Pensão Natália Medina de Carvalho

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Capacitar os servidores da DAPEN (Divisão de Aposentadoria e Pensão) em conceitos, procedimentos e práticas relacionadas à Compensação
Previdenciária no RPPS da União, por meio da contratação de empresa com experiência comprovada na realização de cursos voltados à atualização de
servidores públicos. A capacitação deverá abordar de forma prática o uso dos sistemas SICOMP-RPPU e COMPREV, bem como a legislação
previdenciária aplicável. O curso deverá ser estruturado com metodologia que combine exposição dialogada, simulações, exercícios práticos e
esclarecimento imediato de dúvidas, favorecendo a assimilação dos conteúdos e a aplicação direta no ambiente de trabalho. É requisito a
disponibilização de material de apoio atualizado e recursos tecnológicos adequados, assegurando que os participantes desenvolvam competências para
aumentar a agilidade processual, reduzir erros e garantir conformidade normativa.

5. Levantamento de Mercado

A escolha pelo curso de Compensação Previdenciária no RPPS da União (SICOMP-RPPU e COMPREV) ofertado pela Priori Treinamento e
Aperfeiçoamento se justifica pela relevância e atualidade do tema, fundamental para o adequado cumprimento das demandas da DAPEN, em especial a
obrigatoriedade de entrega da demanda de RPPS dos estados, municípios e Distrito Federal ao INSS até 31/12/2025. Constatou-se, ainda, que atualmente
a Priori é a única instituição que disponibiliza o referido curso na modalidade online, o que viabiliza maior alcance e adequação às necessidades da
Administração. A Priori é reconhecida nacionalmente pela qualidade de seus cursos voltados à Administração Pública, contando com corpo docente
qualificado e experiência consolidada em legislação de pessoal, cálculos de aposentadoria e previdência. A capacitação ofertada contempla metodologia
prática e atualizada, diretamente aplicável às rotinas institucionais, o que representa diferencial estratégico para aprimorar a eficiência, a conformidade
normativa e a segurança jurídica no âmbito do CEFET/RJ.

6. Descrição da solução como um todo

A solução consiste na contratação de curso de Compensação Previdenciária no RPPS da União (SICOMP-RPPU e COMPREV), ofertado pela Priori
Treinamento e Aperfeiçoamento, com a finalidade de capacitar os servidores da DAPEN (Divisão de Aposentadoria e Pensão) no correto manuseio dos
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sistemas previdenciários e na aplicação da legislação correlata. O curso será ministrado na modalidade online, permitindo maior flexibilidade e
otimização de recursos, e contará com abordagem teórico-prática, material de apoio atualizado e espaço para esclarecimento de dúvidas. A capacitação
fornecerá subsídios técnicos para que a unidade cumpra, com eficiência e segurança, a obrigatoriedade de entrega da demanda de RPPU dos estados,
municípios e Distrito Federal ao INSS até 31/12/2025, além de promover maior agilidade, redução de erros e conformidade normativa nos processos
previdenciários sob responsabilidade do CEFET/RJ. Ademais, o conteúdo assimilado terá aproveitamento em futuras demandas que venham a surgir na
área previdenciária, fortalecendo a capacidade técnica da unidade e ampliando o impacto da capacitação para além da demanda imediata

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Capacitação para 4 (quatro) servidores.

8. Estimativa do Valor da Contratação

Valor (R$): 9.200,00

Valor corresponde à participação de 4 (quatro) servidores.

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

Não há necessidade de parcelamento.

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

Não há contratações correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A contratação está alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025, no eixo de Aposentadoria e Previdência. Além disso, contribui
diretamente para o cumprimento da obrigação junto ao INSS de entrega da demanda da compensação previdenciária de RPPS dos estados, municípios e
Distrito Federal até 31/12/2025, fortalecendo a eficiência administrativa e a conformidade normativa no âmbito do CEFET/RJ.

12. Benefícios a serem alcançados com a contratação

Capacitação Técnica: Treinar os servidores da DAPEN em conceitos, procedimentos e metodologias aplicáveis à compensação previdenciária,
assegurando o correto uso dos sistemas SICOMP-RPPU e COMPREV.

Aprendizado com Especialistas: As aulas serão ministradas por profissionais com ampla experiência em legislação previdenciária e cálculos de
aposentadoria, garantindo aprofundamento técnico de alta qualidade.

Desenvolvimento de Competências Práticas: O curso é voltado para a aplicação direta no cotidiano da unidade, promovendo maior eficiência,
precisão e segurança jurídica nos processos de aposentadoria e pensão.

Cumprimento de Demandas Legais: A capacitação contribuirá para a entrega obrigatória da RPPS  ao INSS até 31/12/2025, atendendo
tempestivamente à exigência normativa.

Fortalecimento Institucional: A participação no curso reforça o compromisso do CEFET/RJ com a formação contínua de seus servidores,
promovendo governança, eficiência administrativa e melhor atendimento às demandas previdenciárias.

Aproveitamento Futuro: O conhecimento adquirido poderá ser aplicado em demandas posteriores, garantindo resultados sustentáveis e
continuidade na melhoria dos processos internos.
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13. Providências a serem Adotadas

Por se tratar da aquisição de um serviço já definido no mercado, não haverá diretamente termo de contrato e sim nota de
empenho como substituição do termo.

14. Possíveis Impactos Ambientais

Não se aplica a essa contratação.

15. Declaração de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara  esta contratação.viável

15.1. Justificativa da Viabilidade

Após análise verificou-se a viabilidade da contratação.

16. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 
.2020

 

 

 

 

NATALIA MEDINA DE CARVALHO
Assistente em Administração

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm


Documento Digitalizado Público
para participação em curso de capacitação sobre Compensação Previdenciária no RPPS da União (SICOMP-RPPU e

COMPREV)

Assunto: para participação em curso de capacitação sobre Compensação Previdenciária no RPPS da União
(SICOMP-RPPU e COMPREV)

Assinado por: Natalia Carvalho
Tipo do Documento: Estudo Técnico Preliminar (ETP)

Situação: Finalizado
Nível de Acesso: Público

Tipo do Conferência: Documento Original

Código Verificador:

Código de Autenticação:

Documento assinado eletronicamente por:
Natalia Medina de Carvalho, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, em 09/09/2025 15:32:27.

Este documento foi armazenado no SUAP em 09/09/2025. Para comprovar sua integridade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.cefet-rj.br/verificar-documento-externo/ e forneça os dados abaixo:

196597

a3e6adfe45

Cópia de documento digital impresso por Danielle Guimaraes (13184727769) em 25 de Setembro de 2025 às 10:54.

Página 1 de 1


