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MEC-CEFET-CENT.FED.ED.TEC.CELSO S.FONSECA/RJ

Estudo Técnico Preliminar 220/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23063.004014/2025-20

2. Descricao da necessidade

Nos termos do art. 39, §2° da Constituicdo Federal e do Decreto n® 9.991/2019, que determinam a Administracdo a promogao da capacitacdo continua
dos servidores, a contratagdo do curso de Compensagdo Previdencidria no RPPS da Unido (SICOMP-RPPU e COMPREV) é necessdria para suprir
lacunas de conhecimento técnico na area previdenciaria, garantindo o correto uso dos sistemas e a aplicagdo da legislacdo. O ptiblico-alvo sdo os
servidores da DAPEN (Divisdo de Aposentadoria e Pensdo), impactando diretamente servidores ativos, aposentados e pensionistas. Soma-se a isso a
necessidade de atender, com eficiéncia e seguranca, a demanda da compensacdo previdenciaria de RPPS dos estados, municipios e Distrito Federal
disponibilizada pelo INSS, cujo prazo de entrega se encerra em 31/12/2025. A iniciativa atende ao interesse publico de assegurar eficiéncia
administrativa, seguranca juridica e conformidade legal, resultando em maior agilidade, reducdo de erros e melhoria no atendimento.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

DAPEN - Divisdo de Aposentadoria e Pensdo Natalia Medina de Carvalho

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Capacitar os servidores da DAPEN (Divisdo de Aposentadoria e Pensdo) em conceitos, procedimentos e praticas relacionadas a Compensagao
Previdenciaria no RPPS da Unido, por meio da contratacdo de empresa com experiéncia comprovada na realizacdo de cursos voltados a atualizagao de
servidores publicos. A capacitagdo deverd abordar de forma pratica o uso dos sistemas SICOMP-RPPU e COMPREYV, bem como a legislacdao
previdenciaria aplicavel. O curso devera ser estruturado com metodologia que combine exposicdo dialogada, simulac¢Ges, exercicios praticos e
esclarecimento imediato de diividas, favorecendo a assimilacio dos conteiidos e a aplicacdo direta no ambiente de trabalho. E requisito a
disponibilizacdo de material de apoio atualizado e recursos tecnoldgicos adequados, assegurando que os participantes desenvolvam competéncias para
aumentar a agilidade processual, reduzir erros e garantir conformidade normativa.

5. Levantamento de Mercado

A escolha pelo curso de Compensacdo Previdencidria no RPPS da Unido (SICOMP-RPPU e COMPREV) ofertado pela Priori Treinamento e
Aperfeicoamento se justifica pela relevancia e atualidade do tema, fundamental para o adequado cumprimento das demandas da DAPEN, em especial a
obrigatoriedade de entrega da demanda de RPPS dos estados, municipios e Distrito Federal ao INSS até 31/12/2025. Constatou-se, ainda, que atualmente
a Priori é a unica instituicdo que disponibiliza o referido curso na modalidade online, o que viabiliza maior alcance e adequagdo as necessidades da
Administragdo. A Priori é reconhecida nacionalmente pela qualidade de seus cursos voltados a Administracdo Publica, contando com corpo docente
qualificado e experiéncia consolidada em legislacdo de pessoal, calculos de aposentadoria e previdéncia. A capacitacdo ofertada contempla metodologia
pratica e atualizada, diretamente aplicavel as rotinas institucionais, o que representa diferencial estratégico para aprimorar a eficiéncia, a conformidade
normativa e a seguranga juridica no ambito do CEFET/RJ.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo consiste na contratacdo de curso de Compensacdo Previdenciaria no RPPS da Unido (SICOMP-RPPU e COMPREV), ofertado pela Priori
Treinamento e Aperfeicoamento, com a finalidade de capacitar os servidores da DAPEN (Divisdo de Aposentadoria e Pensdo) no correto manuseio dos
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sistemas previdencidrios e na aplicacdo da legislacdo correlata. O curso serd ministrado na modalidade online, permitindo maior flexibilidade e
otimizacdo de recursos, e contard com abordagem tedrico-pratica, material de apoio atualizado e espago para esclarecimento de dividas. A capacitagdo
fornecera subsidios técnicos para que a unidade cumpra, com eficiéncia e seguranga, a obrigatoriedade de entrega da demanda de RPPU dos estados,
municipios e Distrito Federal ao INSS até 31/12/2025, além de promover maior agilidade, reducdo de erros e conformidade normativa nos processos
previdencidrios sob responsabilidade do CEFET/RJ. Ademais, o contetido assimilado terd aproveitamento em futuras demandas que venham a surgir na
area previdenciaria, fortalecendo a capacidade técnica da unidade e ampliando o impacto da capacitagdo para além da demanda imediata

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Capacitagdo para 4 (quatro) servidores.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 9.200,00

Valor corresponde a participagdo de 4 (quatro) servidores.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao ha necessidade de parcelamento.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo hé contratagdes correlatas e/ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo esta alinhada ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2025, no eixo de Aposentadoria e Previdéncia. Além disso, contribui
diretamente para o cumprimento da obrigacdo junto ao INSS de entrega da demanda da compensacdo previdenciaria de RPPS dos estados, municipios e
Distrito Federal até 31/12/2025, fortalecendo a eficiéncia administrativa e a conformidade normativa no dambito do CEFET/RJ.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

1.

Capacitacdo Técnica: Treinar os servidores da DAPEN em conceitos, procedimentos e metodologias aplicaveis a compensagdo previdenciaria,
assegurando o correto uso dos sistemas SICOMP-RPPU e COMPREV.

. Aprendizado com Especialistas: As aulas serdo ministradas por profissionais com ampla experiéncia em legislacdo previdencidria e calculos de

aposentadoria, garantindo aprofundamento técnico de alta qualidade.

. Desenvolvimento de Competéncias Praticas: O curso é voltado para a aplicacéo direta no cotidiano da unidade, promovendo maior eficiéncia,

precisdo e seguranca juridica nos processos de aposentadoria e pensao.

. Cumprimento de Demandas Legais: A capacitacdo contribuird para a entrega obrigatéria da RPPS ao INSS até 31/12/2025, atendendo

tempestivamente a exigéncia normativa.

. Fortalecimento Institucional: A participagdo no curso reforca o compromisso do CEFET/RJ com a formacdo continua de seus servidores,

promovendo governanga, eficiéncia administrativa e melhor atendimento as demandas previdenciérias.

. Aproveitamento Futuro: O conhecimento adquirido podera ser aplicado em demandas posteriores, garantindo resultados sustentaveis e

continuidade na melhoria dos processos internos.
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13. Providencias a serem Adotadas

Por se tratar da aquisicdo de um servico ja definido no mercado, ndo havera diretamente termo de contrato e sim nota de
empenho como substituicdo do termo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se aplica a essa contratacdo.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Ap6s andlise verificou-se a viabilidade da contratacdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

NATALIA MEDINA DE CARVALHO

Assistente em Administragdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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