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Estudo Técnico Preliminar 273/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23063.005825/2025-48

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo visa atender a necessidade institucional de qualificar servidores ptblicos para atuarem de forma técnica, segura e conforme os
preceitos legais na condugdo do SCDP Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens do Governo Federal no dmbito das contratagoes publicas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento Thiago Tavares de Barros

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para atender adequadamente a necessidade de capacitacdo de servidores na condugdo do SCDP Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens do
Governo Federal a contratagdo deverd observar os seguintes requisitos:

® Qualificacdo técnica do instrutor: o profissional responsavel pela capacitagdo devera possuir formagdo juridica e comprovada experiéncia na
area

® Experiéncia pratica: é requisito essencial que o instrutor tenha atuado diretamente no SCDP Sistema de Concessao de Diarias e Passagens do
Governo Federal

® Capacidade didatica e metodolégica: o profissional deverd demonstrar dominio de técnicas de ensino voltadas a formacdo de servidores
publicos, com experiéncia anterior em cursos, oficinas ou treinamentos presenciais ou a distancia.

® Material didatico atualizado: o contetido programatico deverd estar alinhado a legislacdo vigente, jurisprudéncia atualizada dos tribunais de
contas e boas préaticas recomendadas por 6rgdos de controle, como o préprio TCU.

Esses requisitos visam garantir que a capacitacdo seja conduzida por profissional com elevado grau de especializagdo, assegurando a efetividade do
aprendizado e a correta aplicacdo do SCDP Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens do Governo Federal .

5. Levantamento de Mercado

Para atender a necessidade de capacitagdo de servidores na condugao de processos de apuragdo de responsabilidade e aplicagao de sang¢oes
administrativas, foi realizado levantamento de mercado com o objetivo de identificar as solu¢des disponiveis e as condi¢Ges usuais de prestacdo do
servigo.

Foram identificadas duas modalidades principais de oferta do curso:

® Curso in company: ministrado nas dependéncias da prépria institui¢do, com conteido personalizado e voltado a realidade do 6rgdo. Essa
modalidade permite maior interacdo com os servidores e adequagdo ao contexto institucional, além de possibilitar a participacdo de um ntimero
maior de servidores com menor custo logistico.
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® Curso externo: oferecido por institui¢cdes especializadas, com turmas abertas ao puiblico. Dentro dessa modalidade, foram identificadas duas
opgoes:

® Curso presencial: realizado em local fisico definido pela institui¢do ofertante, com carga horéria e cronograma fixos.
® Curso online (ao vivo ou gravado): com maior flexibilidade de acesso, podendo ser mais vantajoso em termos de custo e logistica,
especialmente para servidores de unidades descentralizadas.

Além dessas op¢des, foram consultadas institui¢cdes ptiblicas e privadas que atuam na area de capacitagdo em gestdo publica, bem como plataformas de
cursos especializados e registros de contratages similares em 6rgdos da Administragdo Publica, por meio de sistemas como o Compras.gov.br e o Painel
de Precos.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo adotada consiste na contratagdo de curso de capacitagdo presencial intitulado “Curso Presencial: SCDP Sistema de Concessao de Diarias e
Passagens do Governo Federal - Regras e Fundamentos”, ofertado pela empresa ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo
LTDA, conforme proposta anexa.

A escolha da solugdo baseou-se na andlise de mercado que identificou diferentes modalidades de oferta (in company, cursos externos presenciais e
online), sendo selecionada a opgdo presencial externa por oferecer melhor relagdo entre custo, qualidade do conteido e qualificagdo do corpo docente.

O curso possui carga horaria de 24 horas e serd ministrado por profissionais com notério saber e ampla experiéncia pratica e académica na area de
SCDP. O contetido programatico abrange desde os fundamentos legais e jurisprudenciais até aspectos praticos da instrucao, julgamento e execucéo de

san¢des administrativas, conforme previsto na Lei.

A capacitagdo sera realizada em ambiente estruturado, com fornecimento de material didatico impresso, certificado de conclusao, coffee break e almoco,
promovendo um ambiente propicio a aprendizagem e a troca de experiéncias entre os participantes.

A solucdo atende integralmente a necessidade institucional de qualificar servidores para atuarem com seguranca juridica e técnica na conducdo do
SCDP, contribuindo para o fortalecimento da governanca e da integridade nas compras ptblicas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estdo previstas 7 (sete) inscri¢des no curso selecionado para atender a solugdo do problema

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 24.360,00

Cada inscrigdo, ap6s negociacdo com a empresa, ficou em R$ 3.480,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A presente contratacao ndo sera parcelada, tendo em vista que a capacitacdo a ser contratada constitui uma solucaoe indivisivel, cujo contetido
programatico foi estruturado de forma integrada para atender de maneira completa e coerente a necessidade institucional de qualificacdo dos servidores
na condugdo do SCDP.

O parcelamento da solucdo comprometeria a unidade metodolégica e pedagégica do curso, além de dificultar a garantia da responsabilidade técnica e
da padronizacdoe do contetido, que sdo essenciais para assegurar a efetividade da capacitagdo. A divisdo do objeto em partes isoladas poderia resultar
em perda de continuidade, sobreposi¢ao de contetidos, aumento de custos administrativos e reducao da qualidade da formacao.

Adicionalmente, conforme orientacdes do TCU, o parcelamento deve ser evitado quando puder descaracterizar ou prejudicar o objeto da contratacdo
, ou quando houver necessidade de contratar um uinico fornecedor para garantir a padronizacao e a responsabilidade técnica da execucdo

Dessa forma, a contratacdo integral do curso, conforme proposta apresentada, mostra-se a alternativa mais adequada, eficiente e vantajosa para a
Administracao.

2de4



10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo hé contratagdes correlatas e/ou interdepedentes

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo estd devidamente alinhada ao planejamento institucional, conforme registrado no Documento de Formalizagdo da Demanda n°
153010/000226/2025. Nesse documento, foi identificada a necessidade de capacitagdo de servidores ptiblicos para atuarem na condugdo do S.

Além disso, a agdo de capacitacdo encontra-se prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da instituicdo, instrumento oficial de
planejamento das acdes de desenvolvimento dos servidores ptiblicos federais, conforme estabelecido pelo Decreto n° 9.991/2019. O PDP tem como
objetivo assegurar que as a¢Ges de capacitagdo estejam alinhadas as metas institucionais e as competéncias necessdrias ao desempenho das fungoes
publicas, promovendo o desenvolvimento continuo dos servidores e a melhoria da gestdo publica

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo da capacitagdo especializada em conducdo do SCDP, proporcionara diversos beneficios institucionais e estratégicos, entre os quais se
destaca adquir conhecimentos teéricos e técnicos sobre o Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens — SCDP. O curso aborda as fungdes de registro,
planejamento, execugdo, controle e consultas, buscando desburocratizar e simplificar os procedimentos envolvidos na instrugdo do processo eletronico
(aquisicdo de passagens, cotagao, reserva, emissao e cancelamento).

13. Providencias a serem Adotadas

Para viabilizar a execugdo da presente contratacdo, a Administracdo devera adotar as seguintes providéncias, previamente a celebracdo do contrato e a
realizacdo do curso:

® Inscri¢do dos servidores selecionados: Identificacdo e formalizacdo da participagdo dos servidores que serdo capacitados, conforme critérios
definidos pela &rea de gestdo de pessoas, priorizando aqueles diretamente envolvidos em processos de apuracao de responsabilidade e aplicacdo
de sangOes administrativas.

® Gestao documental e orcamentaria: Adogdo das medidas administrativas necessarias para emissdo da nota de empenho, autorizacdo de
pagamento e demais tramites internos, conforme as normas vigentes.

® Comunicacdo interna: Divulgacdo da agdo de capacitagdo aos servidores contemplados, com orientagdes sobre logistica, cronograma, local de
realizacdo e obrigagdes relacionadas a participagéo.

® Registro no sistema de gestdo de pessoas: Lancamento da acdo no sistema de controle de capacita¢des da instituicdo, para fins de registro no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) e posterior emissdo de certificados.

® Designacdo de responsavel pela gestdo da contratacao: Indicacdo formal de servidor para acompanhar a execucdo contratual, inclusive quanto
a verificacdo da entrega do servico, controle de frequéncia e avaliagdo da ac&o.

Essas providéncias visam garantir a efetividade da contratagdo, a adequada participacdo dos servidores e o cumprimento dos objetivos institucionais
previstos no planejamento e no PDP.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo em questao refere-se a prestacdo de servico educacional, na forma de curso de capacitagdo presencial, sem aquisicao de bens ou execucao
de obras. Trata-se, portanto, de uma atividade de natureza predominantemente intelectual, cujo impacto ambiental é considerado irrelevante ou
inexistente.

Ainda assim, eventuais impactos indiretos podem ser observados, como o consumo de papel para material didatico impresso, deslocamento de
participantes e consumo de recursos em ambiente fisico (energia, agua, residuos). Tais impactos sdo pontuais e de baixa magnitude, podendo ser
mitigados por meio de boas praticas, como:

® Incentivo ao uso racional de recursos durante o evento;
® Preferéncia por materiais reciclaveis ou digitais, quando possivel;
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® Logistica de deslocamento eficiente dos participantes.

Dessa forma, a contratagdo estd em conformidade com os principios da sustentabilidade previstos na Lei n° 14.133/2021, especialmente no art. 11, inciso
IV, e ndo representa risco ambiental significativo.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Adquira conhecimentos teéricos e técnicos sobre o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP. O curso aborda as fungoes de registro,

planejamento, execugdo, controle e consultas, buscando desburocratizar e simplificar os procedimentos envolvidos na instrugdo do processo eletronico
(aquisicdo de passagens, cotagao, reserva, emissao e cancelamento).

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

THIAGO TAVARES DE BARROS

Agente de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/11/2025 as 18:55:52.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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