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INFORMACOES, REFERENCIAS E CORPO DOCENTE -
SUPREME TREINAMENTOS

A Supreme Capacitacdo e Treinamento € uma empresa sediada em Brasilia/DF, especializada
em treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de profissionais de organizacdes publicas e
privadas. Atua em todo territorio nacional, ofertando e promovendo cursos online e presencias,
no modo abertos, compartilhados e fechados (in company).

Em razdo dos desafios legais, financeiros e operacionais que envolvem a gestao é essencial
gue os agentes politicos, servidores publicos e prestadores de servigos, participem de cursos
de capacitacdo que visem prepara-los e atualiza-los para o pleno exercicio de suas fungdes.
Com efeito, o aperfeicoamento da execucdo das competéncias das instituicdbes e das
atribuicbes dos servidores publicos promovera a melhoria nos servicos oferecidos aos
cidadaos.

O corpo docente dos cursos promovidos pela empresa € formado por professores altamente
especializados, que, com seus profundos conhecimentos e notdria experiéncia contribuirdo
significativamente para o aprimoramento dos servidores publicos.

O compromisso da Supreme é totalmente voltado para a ética, seriedade e exceléncia técnica
dos servigos prestados, otimizando-se custos e consolidando o aprendizado de modo que 0s
servidores obtenham qualificacdo condizente com as necessidades do 6érgdo em que atuam.

Nossa Missao

Compatrtilhar conhecimentos através da capacitacao profissional a funcionarios publicos e da
iniciativa privada, prestando relevante contribuicdo para a melhoria dos resultados de nossos
clientes.

Nossa Viséo

Ser referéncia na capacitacdo profissional de funcionarios das organizacdes publicas e
privadas, mantendo a exceléncia como padrdo em todos os servigos que desenvolvemos,
dessa forma proporcionando a todos 0s nossos clientes, servicos com qualidade e

credibilidade.

Nossos Valores Alguns de nossos clientes:

Seriedade e TJMS - Tribunal de Justica do Mato Grosso do Sul

Unido e CAU/BR — Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
Perseveranca e TJDFT - Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territrios
Responsabilidade e |F — Instituto Federais (de todo o Brasil)

Etica e UFPI — Universidade Federal do Piaui

Meritocracia e ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
Exceléncia e CBTU — Companhia Brasileira de Trens Urbanos

e MEC - Ministério da Educacéo

e TRF 1° — Tribunal Regional Federal de Brasilia

e TRT PI - Tribunal Regional do Trabalho do Piaui

¢ IPASC/Cataldo — Instituto Previdéncia Assisténcia Serv

www.supremetreinamentos.com.br
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Elaboracéo da Planilha de Custo e Formacao de
Precos nas Contratacoes de Servicos Comuns e

Continuos
De acordo com a IN 05/2017, IN 07/2018 e IN RFB 2.110/2022.
Atualizado com a Lei 14.133

IN COMPANY-PRESENCIAL

OBJETIVOS GERAL

« Destacar e esclarecer os aspectos da legislacéo e julgados sobre Terceirizacao
no ambito da Administracdo Publica (Decreto n® 2.271, de 1997 — e Normativos).

« Apresentar 0 passo a passo da elaboragcao da planilha de custo e formacao de
preco, acompanhada do memorial de calculo e dos principais aspectos
relacionados aos Direitos do Trabalho, Previdenciario e Tributario e ao regime
juridico das licitagdes.

OBJETIVO

A elaboracdo da planilha de custo serd apresentada de forma completa e
detalhada. Em relacéo a cada um dos itens que a compdem, serdo apresentadas
as principais normas que regem o instituto, o memorial de calculo para
preenchimento das planilhas com base na IN 05/17 e os pontos polémicos
relacionados ao tema.

A analise compreendera mao de obra, encargos sociais, insumos, tributos e
outros componentes de formacé&o de preco de acordo com o regime de tributacéo
lucro real, lucro presumido e simples nacional nos termos das alteragcdes das IN
05/17 de 25 de maio 2017.

PUBLICO ALVO

Pregoeiros e membros de equipe de apoio, gestores de contratos, profissionais
dos setores de compras, contratos e controle interno e externo, além dos demais
agentes publicos envolvidos nos procedimentos de terceirizacao de servicos.

www.supremetreinamentos.com.br
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CONTEUDO PROGRAMATICO

ASPECTOS PONTUAIS DO PLANEJAMENTO E DO JULGAMENTO DA
LICITACAO E COMPOSICAO DOS CUSTOS NOS SERVICOS CONTINUOS —
PRINCIPAIS ORIENTACOES DO TCU.

IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO E DA DEFINICAO DO ENCARGO E
IMPACTO NA FORMACAO DO PRECO

« Relacao entre planejamento, julgamento e contrato
« Como as exigéncias e decisdes do planejamento influenciam na formacéo do
preco dos servicos

RESPONSABILIDADE TRABALHISTA SNUBSIDIARIA, REDAQAO DA
SUMULA N° 331 DO TST E REPERCUSSOES NAS CONTRATACOES DE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS;

ESTIMATIVA DOS VALORES DA EZONTRATAC;AO — ELABORACAO DA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Pesquisa de precos no mercado e elaboracao da planilha pela Administracao

Como pesquisar

Onde pesquisar

Resultados discrepantes e procedimento a ser adotado

Elaborac&o da planilha pela Administracdo — Faculdade ou dever

Entendimentos do TCU

Contratos com e sem dedicacao exclusiva de mao de obra — Repercussdes na

formacao dos precos e na elaboracao da planilha

Planilhas que devem instruir o processo de contratacao

Planilha preenchida como anexo do edital

Necessidade de conhecer o documento laboral que rege a categoria profissional

Entendimentos do TCU

Custos que devem ser considerados na formacéo dos precos de acordo com as

regras da IN n® 05/2017, e entendimentos do TCU

« Ingeréncias indevidas na formacéo dos precos privados

« Exigéncia de custos minimos — Custos fixos X Custos variaveis

« Custos inseridos na planilha pelo licitante — O que pode ou néo ser aceito no
julgamento da licitacdo?

. Salario dos empregados envolvidos na prestacéo dos servicos — Regra do edital
X Piso da categoria

. Beneficios e valores concedidos aos empregados — Regra do edital X Direitos
previstos em convencao coletiva

« Disposicdes de acordos ou convencdes coletivas que ndo tratam de matéria

trabalhista e dever de cumprimento pela Administracdo — Insumos e percentuais

de encargos sociais

www.supremetreinamentos.com.br
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« Custos que decorrem de determinacao legal e custos que decorrem da realidade
empresarial — Repercussdes no planejamento e no julgamento

« Entendimentos do TCU
« Valores estimado e maximo
. Diferenca entre preco estimado e preco maximo
« Como definir os precos estimado e maximo
« Definicdo de precos maximos global e unitarios

JULGAMENTO DA LICITACAO — ANALISE DE EXEQUIBILIDADE DOS
PRECOS

« Momento para apresentacao e analise da planilha no pregao

« Analise de exequibilidade dos precos — O que € exequivel ou inexequivel?

« Planilha da Administragcéo X Planilha do licitante

« Custos que podem ser alterados e custos que decorrem de imposicao legal —
Quais podem variar?

« Cautelas na analise da planilha do licitante

o AcoOrddo n°® 1.214/2013 do Plenario do TCU — Percentuais minimos de
exequibilidade

. Observancia de regras trabalhistas e tributarias na andlise e no julgamento da
planilha

« Desclassificacédo das propostas

« Realizacdo de diligéncias

« Erros no conteudo das planilhas — Saneamento X Desclassificacdo e polémica
no TCU

« Entendimentos do TCU

ELABORACAO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

« Apresentaremos o memorial dos célculos por meio de exercicio com
preenchimento da planilha de custos e formacao de precos da IN 05/17 de 25 de
maio 2017, compreendendo mao de obra, encargos sociais, insumos, tributos e
outros componentes de formacdo dos precos de acordo com o0s regimes de
tributacdo Lucro Real, Lucro Presumido e Simples Nacional.

« Os itens provisionados na conta vinculada serdo apresentados de forma
destacada na formacao da planilha.

MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO

« Salario-base

« Adicional de periculosidade

« Adicional de insalubridade

« Adicional noturno

« Hora noturna adicional

« Adicional de hora noturna reduzida

« Adicional de hora extra no feriado trabalhado

www.supremetreinamentos.com.br
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Outros (especificar)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saléario, Férias e Adicional de Férias

« 13°(décimo terceiro) salario
« Férias e adicional de férias

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

« INSS

. Salario-educacéao

« Seguro acidente do trabalho
« SESC ou SESC

« SENAI ou SENAC

« SEBRAE

« INCRA

« FGTS

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais E Diarios

« Transporte

« Auxilio-alimentacao (vales, cesta basica, etc.)
« Assisténcias médica e familiar

« Outros (especificar)

QUADRO - RESUMO DO MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

« Aviso Prévio Indenizado

« Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

« Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

« Aviso Previo Trabalhado

« Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
« Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais

o Férias

« Auséncias Legais

« Licenca - Paternidade

« Auséncia por acidente de trabalho
« Afastamento Maternidade

www.supremetreinamentos.com.br
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Outros (especificar)
Submddulo 4.2 — Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentagao
QUADRO - RESUMO DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos

Lucro

Tributos

Tributos federais (especificar)
Tributos estaduais (especificar)
Tributos municipais (especificar)

QUADRO - RESUMO DO MODULO 1, 2, 3,45 e 6.
ESTRUTURA DA PLANILHA

Alteracdes pontuais da IN n°® 02/08 e suas repercussoes

DOCUMENTO COLETIVO DE TRABALHO - ACORDO E CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

Documento coletivo de trabalho (acordo, convencéo ou dissidio) a ser adotado
pela Administracao para a elaboracao da planilha

Categoria diferenciada e documento coletivo a ser adotado

Prestacado dos servicos em localidade diferente da contratacdo e documento
coletivo de trabalho a ser adotado

JORNADA DE TRABALHO X HORAS EXTRAS

Jornada de trabalho e necessidade de horas extras — Previsao no edital
Inclus&o da hora extra na planilha

JORNADA DE 12 X 36

Adocao de jornada de 12 x 36 — Previsdo em documento coletivo — Cautelas
Jornada de 12 x 36 que ocorre parcialmente em periodo noturno — Inclusao de
adicional noturno na planilha — Forma de calculo

www.supremetreinamentos.com.br
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INTERVALOS LEGAIS INTER E INTRAJORNADA
 Intervalos legais para repouso e alimentagdo — Forma de célculo
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE

« Local de trabalho ao mesmo tempo insalubre e perigoso — Forma de cotacao
dos adicionais
. Cotacao do adicional de insalubridade/periculosidade — Base de céalculo

AFASTAMENTO MATERNIDADE

« Responsabilidade pelo pagamento do salario-maternidade
« Forma de cotacdo na planilha

AVISO PREVIO

« Estrutura do aviso prévio na planilha — Légica e adequacéao
« Impactos das alteracdes da Lei n°® 12.506/11 na planilha de precos

VALE-TRANSPORTE
« Vale-transporte e custo efetivo a ser cotado na planilha

TRABALHO NOTURNO — ADICIONAL NOTURNO E HORA NOTURNA
ADICIONAL

« Forma de célculo e cotacdo na planilha
PROVISAO PARA RESCISAO

« Forma de cotacao na planilha
« Indenizacbes — Adequacdo da estrutura do aviso-prévio (trabalhado e
indenizado) com as demais indenizacdes

CONTA VINCULADA

« Dever de criacao da conta vinculada
« Percentuais indicados — Composi¢ao do custo na planilha

EMPREGADOS AUSENTES
« Custos dos empregados ausentes — Composicéo na planilha

INCIDENCIAS LEGAIS DE FGTS E INSS

Forma de cotacédo na planilha

www.supremetreinamentos.com.br
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EXCLUSOES DA PLANILHA — INDENIZACAO ADICIONAL

Repercussbes
INSUMOS DIVERSOS

« O que pode ser incluido
« Calculo da depreciacao de maquinas e equipamentos e como aportar 0 custo na
planilha

REGIMES TRIBUTARIOS

. Documento a ser exigido para a demonstracao do regime tributario do licitante

« Opcéao do regime tributario e impacto na formacao dos precos

. Valores para enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de
pequeno porte — Alteracbes da Lei Complementar n° 139/11 na Lei
Complementar n°® 123/06

« Reflexos da retencéo prevista na IN n° 1.234/12 na elaboracao da planilha

« Regime ndo cumulativo para apuracdo do PIS e da COFINS e impactos na
elaboracdo da planilha — Cautelas no julgamento da proposta

INSTRUTORA: JAQUELINE MANGABEIRA BINICHESKI
Docente com experiéncia no ensino presencial possui
bacharelado em Economia, pela Universidade Federal de
Roraima (1995). Atualmente, presta servicos como instrutora da
escola de governo (ESAF), para Associacdo Brasileira de
Orcamento e para algumas organizacOes privadas (desde
2011). E Coordenadora dos Pregoeiros e Pregoeira da
Telecomunicagéo Brasileira S/A - TELEBRAS desde (2011).
Entre os anos de 2005 e 2008 atuou como servidora do
Ministério do Trabalho e Emprego tendo sido responsaveis pelas repactuacdes dos
contratos de terceirizacdo de servicos, neste periodo ministrou cursos para diversas
Delegacias do Trabalho em todas as regifes do Pais. Entre os anos de 1998 e 2005 atuou
como tenente do Ministério do Exército tendo sido coordenadora da area de compras.

www.supremetreinamentos.com.br
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INVESTIMENTO

PRESENCIAL
CURSO
Faixa de quant. | INVESTIMENTO UNIT. INVESTIMENTO
de participantes (Obs.: Valor unitario considerando TOTAL

guantidade méxima da faixa)

Elaboracédo da Planilha de Custo e
Formacéao de Precos nas
Contratacdes de Servicos Comuns
e Continuos

Até 40

Instrutora: Jaqueline Mangabeira servidores R$ 1.340,00 R$ 53.600,00
Carga horéria: 24h

Data: 06, 07 e 08 de outubro

Obs.: Proposta com prec¢os validos de forma global, ou seja, caso o 6rgdo ndo complete a turma na quantidade de
participantes na faixa desejada de quantidade de alunos, o pre¢o a seguir é o do investimento total.

Incluso: Local do curso, Almoco, Coffee-break, Apostila, caneta e certificado.

RESPONSABILIDADES E DIREITOS DA CONTRATADA:
e Fornecer certificado aos participantes; apés a conclusdo do curso presencial e
gravado.
e Garantir transporte aéreo, terrestre, hotelaria e honorarios do instrutor;
e Fornecer conteudo programatico e resultados alcancados;
e Temos o direito de substituir o palestrante, em caso fortuito ou por for¢ca maior;
e Fornecemos o material didatico contendo: Apostila e caneta.
e Espaco para realizacdo do treinamento (sala de treinamento), com recursos audios

visuais, incluindo Almoco e Coffee-break

RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE:
e Garantir a contratagdo do curso com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia da
data de inicio da realizacdo do curso, mediante depdsito bancario, cheque, dinheiro,
nota de empenho ou autorizacdo/ordem de servico, devidamente assinada e

carimbada pelo ordenador de despesa.

www.supremetreinamentos.com.br
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DADOS CADASTRAIS E BANCARIOS PARA NOTA DE EMPENHO

Razé&o Social SUPREME TREINAMENTOS LTDA

Nome Fantasia | Instituto Supreme

CNPJ 53.940.195/0001-16

Inscricdo Estadual | 0827930600145

Endereco SCS, Quadra 2, Bloco C, LT 99 - Edificio Sado Paulo, 3° Andar,
sala 315 - Asa Sul - Brasilia/DF - CEP: 70.314-900

CcODIGO DO BANCO: 001
Dados Bancérios Banco do Brasil N° DA AGENCIA 1230-0
CONTA CORRENTE: 68.591-7

Responséavel pela elaboracdo do Orcamento: Lane Jaques

Essa proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Brasilia/DF, 04 de julho de 2025.

iretor Geral
12il: diretoria@supremetreinamentos.com.br

m

te: www.supremetreinamentos.com.br
Ce B81) 3962-4401 / (81) 99586-08273

@supremetreinamentos /  Supreme Treinamentos

(\#3upreme

www.supremetreinamentos.com.br
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