ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
(Processo Administrativo n° 23063.006045/2025-15)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ........ /...., QUE FAZEM
ENTRE SI O CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA  FONSECA

O CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, com sede na Avenida
Maracand, n2 229 - Maracan3, na cidade do Rio de Janeiro / RJ, inscrito no CNPJsob o n2
42.441.758/0001-05, neste ato representado pelo Diretor-Geral Mauricio Saldanha Motta, nomeado
pela Portaria MEC n2 146, de 26 de fevereiro de 2025, publicada no DOU de 28 de fevereiro de 2025,
secdo 2, pagina 18, portador da matricula funcional SIAPE n2 390990, doravante

denominado CONTRATANTE, € 0(a) .covevvremienieniieeiienns , inscrito(@a) no CNPJ/MF sob o ne
terreerereereineinennenns, S€AIAAO(A) NA i, €M e doravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) POr ........cceeeeeveeeeeiiienenn. (nome e funcdo no contratado),

conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n? 23063.006045/2025-15 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 14.133, de 1@
de abril de 2021, e demais legislacdao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletronico n. 90.027/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada no
servigco continuado de manutencao predial do campus Maracana 1 e 3, a serem executados
com dedicagao exclusiva de mao de obra, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Objeto da contratagdo:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE | QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL

DE UNITARIO
MEDIDA




1 | Contratacio de empresa 1627 Més 12 R$126.298,53 | R$ 1.515.582,32
especializada para
prestacao de servigo

continuado de
Manutengdo Predial, parao
CEFET Maracand, com mao
de obra exclusiva

1.3 Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:

1.3.1
1.3.2
1.3.3
1.3.4

O Termo de Referéncia;
O Edital da Licitacdo;
A Proposta do contratado;

Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da data de assinatura do Termo de

Contrato, prorrogdvel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de

2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as

condicbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o

CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza

continuada;

Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de que os
servigcos tenham sido prestados regularmente;

Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

Haja manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

N3o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).

2.3 O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.4 A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovdveis jd pagos ou amortizados ao longo do

primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a

renovagao.

2.6 O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sancdes de

declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as



abrangéncias de aplicacdo.

2.7 Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndao-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das
aliqguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da
repactuacdo de precos, afim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos

custos efetivos dessas contribuicdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢des de
conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexe—a—este
Eontrate ao Edital da Licitacado.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdao aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a-este
Contrate ao Edital da Licitagdo.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O valor mensal da contratacdo éde RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagao.

6. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢Oes a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da
Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do pagamento pelo fato gerador, encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, anexo ao Edital da Licitacao.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacgdo dos pregos contratados sdao aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital da Licitagao.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1.S30 obrigagdes do CONTRATANTE:



8.1.1

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato,

com o Termo de Referéncia e demais anexos do Edital de Licitagdo;

Receber o objeto no prazo e condi¢Ges estabelecidas no Termo de Referéncia;

Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas na execugcdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por

ele propostas sejam as mais adequadas;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigaces pelo CONTRATADO;

Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucdo do

objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execug¢ao do objeto, no prazo, forma

e condigOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto

contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdao com funciondrio do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da

contratagao; e

7.1.8.6. prever exigéncias que constituam interven¢ao indevida da Administragdo na gestao interna do
CONTRATADO.

Cientificar o 6rgdo de representac¢do judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢dao das medidas

cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacgdes relacionadas a execugdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatdérios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.



8.2.

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo

contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de

descumprimento de cldusulas contratuais (§49, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do
art. 93, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com

terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia

de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato, do Termo de Referéncia e demais
anexos do Edital de Licitagao, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior e prestar
todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢es resultantes da
execuc¢ao ou dos materiais empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o
CONTRATADO deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do contrato;



9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.
9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

9.25.

Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de
24 (vinte e quatro) horas;

Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigdes exigidas para habilitagao na licitagao;

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas
na legislacdo;

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a
indicacdao dos empregados que preencheram as referidas vagas;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratagdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n? 14.133, de 2021;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca
do CONTRATANTE;

Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitacdo e
conhecimento adequados;

Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendag¢des aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo de
regéncia;

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo asdeterminagGes
dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores condigGes de
seguranca, higiene e disciplina;

Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos
métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranga e a satude no trabalho;

N3o submeter os trabalhadores a condigGes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida
ou trabalhos forgados;

N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na condi¢cdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagdao pertinente;

N3do submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condigGes perigosas e
insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo
Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servigo a previsibilidade da época de gozo de suas férias,
com vistas a conciliar o direito ao descanso e a garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;



9.26

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.

9.32.

9.33.

9.34.

9.35.

9.36.

9.37.

9.38.

9.39.

9.40.

9.41.

. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da-ebra-et do servico para representa-lo na execugdo do
contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

N3do contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado
fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico,
da Lei n? 14.133, de 2021;

Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
contrato;

Promover a guarda, manutenc¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo
do objeto, durante a vigéncia do contrato;

Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao cumprimento
das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC), quando foro
caso;

Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo do contrato;

Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente,
de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo;

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga no érgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach3,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia,
sem repassar quaisquer custos a estes;

Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocadosna execugdo contratual mediante depdsito na conta
bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do
pagamento.

Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das



9.42.

9.43.

9.44.

9.45.

9.46.

9.47.

9.48.

9.49.

9.50.

9.51.

9.52.

contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis;

Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno
imediatamente subsequente;

Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados, no inicio da execug¢dao contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus
interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigcGes previdenciarias foram
recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo
do empregado;

Viabilizar a emissdo do cartdo cidad3o pela Caixa Econ6mica Federal para todos os empregados, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de
seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

N3o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exceg¢des previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante
cessao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte
ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, §19, Il, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunicagcdo, o CONTRATADO deverd apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

Realizar os servicos de manutencdo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) CEFET/RJ — Campus
Maracand, Av. Maracana, 229, Maracand, Rio de Janeiro —RJ.

Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdao dos técnicos do CONTRATANTE ou da nova
empresa que continuara a execugao dos servigos;

Ceder ao CONTRATANTE todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual poderd ser
livvemente utilizado e/ou alterado em outras ocasifes, sem necessidade de nova autorizagdo do CONTRATADO.

9.51.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel
de privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os
dados, documentos e elementos de informacdo pertinentes a tecnologia de concepgao,
desenvolvimento, fixagdo em suporte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra.

Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8%
das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;



9.52.1.

9.52.2.

9.52.3.

9.52.4.

9.52.5.

9.52.6.

9.52.7.

As vagas reservadas serdao destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na proporgdao que essas
mulheres representarem na unidade da federac¢do da prestacdo do servigo segundo o ultimo censo do
IBGE, que no presente caso corresponde a 20% (vinte por cento).

Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras
possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 52 da Lei n? 11.340, de 7 de agosto de
2006.

Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo
de 8% com a nova contratacdo.

Se ndao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no
contrato, incluindo folguistas e substitutos.

O percentual de mdo-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugao
contratual, ressalvado o subitem 9.52.4.

O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigcdo de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestacdo do servigo.

9.53. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizacdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
10.1. Acompensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual em regime

de dedicagao exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com

as regras constantes do Decreto n.2 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n@
81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1. As partes deverdo cumprir a Lein2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de

declaragdo ou de aceitacdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo

com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.
E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacdo

firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com

excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de



12.

13.

documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente

enquanto nao prescritas essas obrigacdes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades

decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente

cladusula, permanecendo integralmente responsdvel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO

atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO deverda prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte

realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade,

para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir

a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
guando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou

recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11.12.  Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade

nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUGAO

12.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracdes e san¢des administrativas referentes a execucdo do contrato sdo aquelas definidas
no Termo de Referéncia, anexo ao Edital da Licitagdo.



14. CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021, bem como amigavelmente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.3 Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.4 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se
nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.5 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteragdo subjetiva.

14.6 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.6.1 Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.6.2 Darelagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.6.3 Das indeniza¢des e multas.

14.7 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipdtese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

14.8 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢Ges sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicacao das penalidades cabiveis.

14.9 O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacGes trabalhistas
ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.

14.10 Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

14.11 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o CONTRATANTE retera:

14.11.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdao que rege a matéria; e

14.11.2 osvalores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
gue a situagdo seja regularizada.

14.12 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do contratado no prazo
de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuicdes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obrigagGes
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato,
bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao
contratado.

14.13 O CONTRATANTE podera ainda:



14.13.1 nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

14.13.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos
termos do inciso 1V do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em
favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.14 O contrato poderd ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdao ou entidade contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitacdo ou atue na fiscalizagdao ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.15 O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacdo de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de
gue resulte a necessidade de repactuagdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administragdo Contratante,
em cumprimento de decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigGes contratuais, os acréscimos ou supressées que se

fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipac¢do de
seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art.
132 da Lei n? 14.133, de 2021).

15.5. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a

celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:
I. Gestdo/Unidade: ......cccoeeervvvunnennnnn. ;

II.  Fonte de Recursos: .......ccoceveenvenvennnes ;

[1l.  Programa de Trabalho: ..........ccceevniennnnnns ;

IV. Elemento de Despesa: ......cccoevvvevvnennnen. ;e



V. Plano Interno: .......cocoeeevveniennnee. ;e
VI.  Notade Empenho: .......c.ccoevvnviinennnnns ;

16.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei

Orgcamentadria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de
2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢Ges contidas na Lein2 8.078,

de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor —e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO
18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet,

em atenc¢do ao art. 82, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NOVA - FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Sec¢do Judicidria da cidade do Rio de Janeiro - Justica Federal, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucgdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19,
da Lei n® 14.133, de 2021.

Mauricio Saldanha Motta
Diretor-Geral do CEFET/RJ

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF: ASS.:

CPF:___ASS.:



ANEXO IV

AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX
(A SER PREENCHIDO NO MOMENTO DA ASSINATURA DO CONTRATO)

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n2
e do CPF n? , AUTORIZA o(a) CEFET/RJ, para os fins do Anexo VII-B

da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. 90027/2026:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
gualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacGes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢bes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicio bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA
nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL CELEBRADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr.
Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir
Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contrapresta¢do
pecunidria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutdria, com a Administracao Publica;
CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;
CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 42, “(...)
sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a
faléncia, constituidas para prestar servigcos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria,
(art. 86, da Lein. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade,
e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 32, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada
do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos
de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos empregados das
empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegdo juridico-
laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 52, caput e 19, lll e IV da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no caso a administragdo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-
obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erdrio,
na hipdtese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 32, da CLT na atividade de intermediagdo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promog¢do das Cooperativas aprovada na 902 sessao,
da OIT — Organizac¢ao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem
implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das
lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramita¢do perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:



Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de m3o-
de-obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua
propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinacdo, quer em relacdo ao tomador, ou em
relacdo ao fornecedor dos servigcos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacao
dos servigos terceirizados, sendo eles:

1. Servicos de limpeza;

2. Servigos de conservacdo;

3. Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

4. Servicos de recepcao;

5. Servicos de copeiragem;

6. Servicos de reprografia;

7. Servicos de telefonia;

8. Servicos de manutengdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
9. Servicos de secretariado e secretariado executivo;

10. Servigos de auxiliar de escritério;

11. Servigos de auxiliar administrativo;

12. Servicos de office boy (continuo);

13. Servigos de digitagao;

14. Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

15. Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo licitante;
16. Servicos de ascensorista;

17. Servicos de enfermagem; e

18. Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo semprevisdo
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicag¢do e acordos prévios,
ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mdo-de-obra, aquela associac¢do cuja atividade precipua
seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim
vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos
servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.
Cladusula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser
prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que 0s servigos
licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam
prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relacdo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo,
listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado
o fornecimento (intermediagdo de mdo-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdao que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacao,
se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.



Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do
certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se
objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatodria a assinatura do respectivo
contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a RS 1.000,00
(um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente
Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestagdo
de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel
solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo
das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo —Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério
Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Cldusula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista, a fim de vincular todos os érgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento
do presente termo de conciliacdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades deeconomia
mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordena¢dao e Controle das Empresas
Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, ou rgao equivalente, para que
discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagdo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacao judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente
acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco
vias, a qual terd eficdcia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da
CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:



GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



ANEXO VI

4R | CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO
SUCKOW DA FONSECA - CEFET/RJ
¥ | Planilha de Custos e Formagio de Precos

N° do processo:

Licitagdo N°
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
A Data da apresentagdo da proposta
B Municipio/UF
C Ano do acordo, convengao ou dissidio coletivo
D Numero de Meses de execugdo Contratual
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
. . . . Quantidade total a contratar (em
Tipo de servigo Unidade de medida fungio da unidade de medida)
Mao de obra vinculada a execugéao
1 Tipo de servigo:
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional:
4 Classificagé@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)
5 Data base da categoria
1 MODULO 1 - Composigdo da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario ( Piso salarial - acordo coletivo)
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
Total de Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
: % R$

A 13° salario
B Férias & Adicional de Férias
Subtotal

I ¢ N ) O A
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras contribuigcoes % R$

A INSS

B Salario Educacgao

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC

F SEBRAE

G INCRA

H FGTS

Total (2.2):




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte {(valor gasto ida/volta x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)}
B Auxilio AIimentagéo {(valor estipulado acordo x n°dias trabalhados) - (% pago pelo empregado )}
C Assisténcia Médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, invalidez e funeral
F Outros (beneficio social familiar)
Total de Beneficios mensais e diarios
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e Outras contribuigdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total de Beneficios mensais e diarios

Médulo 3 - Provisao para rescisao
. 3-Provisdo paraRescisio ] % R$

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado (0BS NO FINAL DA PLANILHA)

Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado

Modulo 4 - Custo de reposig¢ao do profissional ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas auséncias legais % R$
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura Auséncias legais
Substituto na cobertura Licenga paternidade
Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de trabalho
Substituto na cobertura Afastamento maternidade
Substituto na cobertura Outros (especificar)

Total (4.5):

mMmo|oO(w|>

mMmo|O(w| >

Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total de Insumos Diversos

Quadro Resumo Médulo 4 - Custo do Profissional Ausente Valor (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo
Total de Insumos Diversos

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos (valores mensais por empregado) Valor (R$)
Uniformes
Materiais
Equipamentos
Outros (especificar)

O|O|m| >

Total de Insumos Diversos

Quadro Resumo - Encargos sociais e trabalhistas |

Quadro resumo Valor (R$)

1 Moédulo 1-Composigdo da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisao para resciséo

Modulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente

a |~ W N

Moédulo 5 - Insumos Diversos

TOTAL




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) R$

Médulo 1-Composigdo da Remuneragao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo pararescisao

Moédulo 4 - Custo de reposicéo do profissional ausente

m| Q| O ®| >

Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D)

F Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DO SERVICO |

Servigo Valor proposto Quantidade de empregados Valor proposto Quantidade Valor total
p/empregado por posto p/posto postos do Servigo

QUADRO-DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descrigio R$

Valor proposto porunidade de medida (por tipo de servico)

Valor mensal do servigo

Numero de meses de contrato

O| 0| m| >

Valor global da Proposta

A versdo eletrénica em arquivo editavel contendo o modelo de planilha de custos e formagdo de pregos constante do
Anexo VII-D da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, acompanhada de conteldo tedrico sobre os custos
que deverdo ser observados pelos 6rgdos e entidades para sua construgdo estdo disponiveis no link:
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-
de-custos-e-formacao-de-precos

A empresa deve comprovar a aliquota de recolhimento de impostos que serdo langadas na planilha.

AVISO PREVIO TRABALHADO: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenério, a
Administracdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no
percentualmaximode 1,94%no primeiroano, e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela
serd de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

3.1. A titulo informativo, deve-se atentar para as orientagbes da Nota Técnica n? 652/2017 - MP, que trata justamente
sobre o cdlculo das eventuais dedugées a serem feitas a cada ano de execug¢do contratual.


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos

ANEXO VI

( ) 12 Via Empresa vistoriante

TERMO DE VISTORIA ( ) 22 Via Unidade vistoriada
( ) 32 Via Divisao de LicitagGes e Contratos

Atestamos, para fins de participacdo no Pregdo Eletronico n2 90027/2026, que a Empresa

, CNPJ ne

, telefone ( ) , e-mail ,
por meio do Sr(a). , Cargo
e CPF n? , vistoriou as dependéncias da

Unidade Maracand do CEFET/RJ, Av. Maracan3, 229 - Maracan3, na cidade do Rio de
Janeiro/Estado do Rio de Janeiro - RJ, local onde devera ser prestado o SERVICO CONTINUADO
DE MANUTENGAO PREDIAL, tomando conhecimento de todas as informag&es e condigdes para
o cumprimento das obrigacdes do objeto da Licitagdo.

Rio de Janeiro, de de 20........

[Assinatura e carimbo do servidor responsavel]
Unidade Maracana CEFET/RJ

[Responsavel da Empresa pela Vistoria acima identificado]



ANEXO VIII

RELAGCAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

(em papel timbrado da empresa)

Ao Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Senhor Pregoeiro e Equipe de Apoio

Eu, [ nome completo sem abreviatura ], [ Cargo ], da empresa [ Razdo Social da Empresa ], inscrita sob o CNP n2 [ CNPJ emissor da fatura/nota
fiscal] venho, conforme relacdo anexa e em atendimento do que determina o edital do Pregdo Eletronico 90027/2026 detalhar o rol de todas obrigacdes
assumidas e em vigéncia com empresas publicas ou privadas/érgdos da Administracdo publica e declaro estar ciente de que essas informagdes estdo sujeitas
a verificagdo por parte do Centro Federal de Educac¢do Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca para a finalidade para a qual se apresenta.

CONTRATANTE

TELEFONE

E-MAIL

N. DO
CONTRATO

OBIJETO

LOCAL DA
OBRA
/SERVICO

DATA
DE
INiclO

PRAZO DE
EXECUCAO

VALOR DA
OBRA/SERVICO

%
EXECUTADO

% A
EXECUTAR

SITUACAO
ATUAL

Local, data, assinatura e identificagdo do responsavel pela empresa.




ANEXO IX

TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Contrato n2
Objeto:

Por meio deste instrumento, a [ nome da empresa | nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a)

Sr.(a) [ nome do preposto], carteira de identidade n9........ , expedida pelo(a)
................................ , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n@
................................ , COM enderego A .......c..cceeeevvieeviieeeiiieeeieennnnnnnn..., telefone de contato
[DDD-XXXXXXXX] e e-mail . ., para exercer a representacao legal

junto ao CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA, inscrito
no CNPJ sob o n2 42.441.758/0001-05, com poderes para receber oficios, representar a
contratada em reunides e assinar respectivas atas, obrigando a contratada nos termos dela
constantes, receber solicitagdes e orientagGes para o cumprimento do contrato, notificagdes de
descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdao, de convoca¢do ou tomada de
providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo
abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada responder ou tomar
providéncias, e para representd-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade
especifica desta nomeacdo, que é a condugdo do contrato acima identificado.

[ Municipio ], ...... (o [ de 20....

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal)
...(qualidade do representante legal —sdcio-gerente, diretor, procurador...)
(confirmar poderes no estatuto social ou procuragao)...

...(nome do preposto)...



ANEXO X

Modelo de Declaragao De Responsabilidade pelo
Enquadramento Sindical

Anexo VIII-C da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017.

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da
empresa , inscrita sob o CNPJ n¢ ,
inscricao estadual n? , estabelecida em , DECLARO,

para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a atividade preponderante desta empresa é
(informar apenas a atividade preponderante da empresa.
Ndo deve ser preenchido com a lista de atividades da empresa).

DECLARO que a empresa , esta regulamente filiada ao

Sindicato , conforme Carta de Registro Sindical em ANEXO (anexar a
Carta de Registro Sindical), e é integralmente responsavel pela veracidade das informagdes prestadas quanto

ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer Onus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangGes previstas no art. 156,
incisos Il e 1V, da Lei n? 14.133, 12 de abril de 2021 em caso de irregularidades. (Redag¢do incluida pela
Instrucdo Normativa Seges/MGI n.2 176 de 2024).

DECLARO, finalmente, sob as penas da Lei, que o acordo/instrumento coletivo adotado para elaboracdo da
proposta deste certame esta registrado sob o n? (informar o numero de registro do
instrumento coletivo) junto ao e que a referida empresa ndo podera - a qualquer tempo -
alegar eventuais desconhecimentos quanto ao seu conteudo, se responsabilizando integralmente pelo
cumprimento pleno e integral das obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

(assinatura do representante legal do licitante)
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