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ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
1. OBJETO
1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar tem como objeto evidenciar o problema e a sua melhor solução, relacionados à necessidade abaixo descrita. 

2. NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO
2.1. Treinamento de servidores lotados na Secretaria Municipal de Infraestrutura – SEMINF e Secretaria Municipal Adjunta de Obras - SEMAOB em elaboração de estudos técnicos preliminares (ETP) e mapa de riscos de obras e serviços de engenharia na prática, para atender as necessidades da Secretaria Municipal Adjunta de Obras.
[bookmark: _Hlk160143350]2.2. Com o advento da obrigatoriedade de aplicação da Lei nº 14.133 de 2021, a elaboração das peças técnicas necessárias à fase de planejamento e instrução processual das contratações de obras e serviços de engenharia, tem se mostrado desafiador. Registrar e formalizar o que por muitas vezes já era realizado de forma intuitiva e tácita, tem provocado dúvidas e incertezas sobre a definição dos melhores caminhos a seguir, do “modus operandi” propício à efetividade e eficiência dos processos de contratações de obras e serviços de engenharia, visto que por serem de natureza especial, não se enquadram nas minutas padrão já publicadas e adotadas no Município.
A Lei nº 14.133/2021 dá a fase de planejamento das contratações lugar de destaque, imputando a ela e seus responsáveis pesos e relevância que anteriormente não se destacavam tanto. O que é de fácil constatação quando observamos os primeiros julgados na óptica dessa nova lei, onde vemos a tendência de penalizações aos agentes públicos envolvidos na elaboração de ETP. 
Considerando ainda que, diante desse novo cenário, há poucas manifestações e jurisprudências relacionadas a temática, levando à pulverização de interpretações e a pluralidade de entendimentos, a insegurança atual dos servidores públicos para a elaboração dessas peças, é justificada.
Apesar de já ter participado de capacitação sobre a fase de planejamento das contratações em outro momento, com o curso “Capacitação sobre a fase interna das licitações, com base na nova lei de licitações – Lei 14.133/2021 e com enfoque na contratação de obras e serviços de engenharia”, a vivência desse momento de mudanças tem mostrado a necessidade de um novo treinamento, em que a ênfase seja a elaboração de ETP e mapa de riscos. Temas que tem se destacado como - em razão da sua relevância – objeto de frequentes e diversificadas dúvidas.
Por ser, portanto, a demanda específica, considerando as dificuldades encontradas na atuação dos agentes públicos envolvidos nos processos de desenvolvimento e contratação de obras e serviços de engenharia lotados na SEMINF e SEMAOB, não se trata de uma capacitação usual. Além da apresentação dos conceitos legais, a utilização de exemplos e casos práticos são fundamentais nesse treinamento. Razão pela qual também não atende as necessidades de capacitação, o curso disponível hoje pela ECG/TCE referente a contratação de obras e serviços de engenharia pela óptica da Lei nº 14133/2021, por não tratar a temática de forma específica, com ênfase em ETP e mapa de riscos, como necessitado.

Por fim, frisa-se que a capacitação de servidores relaciona-se diretamente com qualidade dos serviços públicos prestados no Município, aqui no caso, obras e serviços/ soluções de engenharia.

3. PREVISÃO DA CONTRATAÇÃO NO PLANO DE CONTRATAÇÕES ANUAL
[bookmark: _Hlk160143833]3.1. A contratação está alinhada com o planejamento da Administração e está prevista no Plano de Contratações Anual – PAC 2024.

4. REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO
4.1. A Contratação que se pretende deverá considerar os seguintes requisitos:
4.1.1. Do treinamento:
a) [bookmark: _Hlk160144125]As aulas deverão ser elaboradas e acompanhadas por profissional capacitado e de notória especialização.
b) As aulas deverão ser ministradas de forma presencial no Município de Macaé, em horário comercial, em dia e hora a serem definidos, considerando a urgente necessidade de treinamento.
c) A ementa do curso deverá ser elaborada considerando a prática, trazendo exemplos e vivências, a ser alinhada com a Contratante e moldada de acordo com sua necessidade identificada.
d) A aula deverá ser ministrada com recursos didáticos e tecnológicos apropriados.
e) Após a conclusão da treinamento, deverá ser emitido certificado em nome dos participantes.
f) Carga horária adequada.
4.1.2. Da Contratação:
a) Demonstração da notória especialização
b) A ementa do curso deverá ser moldada de acordo com a necessidade da equipe.
c) Atestado de capacidade técnica;
d) Habilitação jurídica, fiscal, social e trabalhista;
e) Comprovação da razoabilidade dos custos;

[bookmark: _Hlk160143122]4.2. Os serviços que se pretendem contratar são técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, por isso não são passíveis de equiparação e comparação.


5. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATAÇÃO
5.1. A quantidade desejada é a que segue abaixo em resumo. 
	CATSER
	QTD.
	DESCRIÇÃO

	21172
	1
	TREINAMENTO EM ETP E MAPA DE RISCOS EM OBRAS PÚBLICAS NA PRÁTICA



5.2. O curso será ministrado para uma classe de aproximadamente 40 profissionais lotados na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Secretaria Municipal Adjunta de Obras que desenvolvem atividades relacionadas a fase de planejamento das contratações de obras e serviços de engenharia, como o corpo técnico de arquitetos e engenheiros responsáveis pela elaboração de projetos e orçamentos, aptos para realizar análise da viabilidade técnica e econômica das contratações, e outros profissionais, tais como agente de contratações, jurídico, integrantes dos setor de acompanhamento de processo e gestores.
6. LEVANTAMENTO DE MERCADO 
6.1. Por se tratar de contratação de serviços técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, o levantamento de mercado aqui realizado não se limita a análise de possíveis soluções de modo comparativo, visto não ser possível a definição de parâmetros, nem mesmo de indicadores de desempenho e resultados que torne tal análise possível, mas caminha pela busca da notória especialização do profissional ou empresa que atenda a necessidade levantada.
6.2. Identificou-se no professor André Baeta, por meio da R8 GESTÃO EM CAPACITAÇÃO LTDA, a notória especialização desejável e capaz de suprir a necessidade demandada para a presente contratação, por possuir amplo currículo, competência e disponibilidade em ofertar o treinamento nos moldes que se pretende contratar, obedecendo aos requisitos estipulados no item 4 deste ETP.
6.2.1. Vantajosidade técnica: Encontramos na solução escolhida, a vantajosidade técnica por oferecer treinamento com ementa singular, criada a partir da necessidade indicada.
6.2.2. Vantajosidade econômica: A proposta comercial apresentada para a solução escolhida, mostra razoabilidade de preço quando comparado a outras capacitações na modalidade “in company”.
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO
7.1. O valor total estimado para a contratação é de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
7.2. O valor estimado é decorrente de proposta comercial recebida com data de 28 de fevereiro de 2024.

8. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO
[bookmark: _Hlk160143897]8.1. Contratação da empresa R8 GESTÃO EM CAPACITAÇÃO LTDA, para realização de treinamento “in company” com o professor André Baeta, com o tema “Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Mapa de Riscos de obras e serviços de engenharia na prática”,  para atender as necessidades da Secretaria Municipal Adjunta de Obras.
8.3.	Considerando a disponibilidade de agenda do instrutor, o treinamento deverá ser realizada impreterivelmente nos dias 01 e 02 de abril de 2024.
8.4. A carga horária de treinamento é de 16h de aula.
8.5. Os custos referentes a deslocamento, diárias e alimentação do professor ficarão a cargo da contratada.
8.6. A disponibilização de espaço e liberação dos servidores para o treinamento são de responsabilidade da contratante.

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA CONTRATAÇÃO
9.1. A adjudicação do objeto será por item.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS
10.1. Os benefícios diretos pretendidos com a contratação são:
a) Servidores capacitados, aptos a compreender e desenvolver peças técnicas que instruirão as contratações públicas de obras e serviços de engenharia da administração municipal.
b) Servidores aptos a elaborar ETP.
c) Conhecimento dos servidores sobre as ferramentas necessárias à elaboração de mapas de riscos.
d) Visualização prática da aplicação dos conceitos normativos da nova de lei de licitações.
e) Aperfeiçoamento e aprimoramento da fase de planejamento das contratações.
f) Fornecimento de subsídios à gestão para definição dos fluxos e modus operandi das contrações ante as inovações da fase de planejamento das contratações da Lei nº 14.133/2021.
10.1. Em termos de economicidade: A contratação resultará na otimização de recursos públicos, por ofertar aos servidores treinamento com profissional de notória especialização na própria sede do Município, sem necessidade de deslocamentos e respectivos custeios. Resultará ainda na economicidade das contratações de obras e serviços de engenharia no Município, uma vez garantirá o melhor planejamento das mesmas. 
10.2: Em termos de eficiência: Investir na fase de  planejamento das contratações, aqui com a treinamento dos agente públicos para elaboração de ETP e mapa de riscos para obras e serviços de engenharia, resulta diretamente na qualidade dos serviços prestados à população, refletindo em bem estar e qualidade de vida. O treinamento resultará em processos de contratação mais efetivos – atingindo o interesse público primário – e eficientes, pois permitirá aos servidores a melhor compreensão sobre normas e conceitos que devem atentar para a formalização e celeridade dos processos de contratação de obras e serviços de engenharia.

11. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRAÇÃO PREVIAMENTE À CELEBRAÇÃO DO CONTRATO
11.1. A Administração deverá disponibilizar estrutura física para realização do treinamento.
12. CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
12.1. Não identificamos a necessidade de contratações correlatas e/ou interdependentes. 

13. DESCRIÇÃO DOS POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS
13.1. Os impactos ambientais identificados relacionam-se ao material didático a ser utilizado.
13.1.1. O fornecimento de material didático deverá considerar princípios de sustentabilidade ambiental, com otimização de recursos naturais e ações contra desperdício. 

14. CONCLUSÃO
14.1. A contratação nos moldes pretendidos é viável.

Macaé, 11 de março de 2024.



_________________________________________
Equipe de planejamento da contratação

Aprovado pelo gestor:

_________________________________________
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