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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Habitagao e Interesse Social

Companhia Estadual de Habitacdao do Rio de Janeiro

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

1. OBJETO:

1.1) Trata-se da contratacdo de servigos especializados em Medicina do Trabalho e

Engenharia de Seguranca do Trabalho para implantacdo total do Servico

Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, de acordo com o

item 4.3.2 da NR-04. Abarca, ainda, a elaboracdo, implementacdo, administracao

e execucdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — realizacdo de todas

as atividades relacionadas a CIPA — Comissdo Interna de Prevencédo de Acidentes

(NR-05), - elaboracdo, implementacdo, administracdo e execucdo do PCMSO —

Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (NR-07) — realizacdo dos

exames periodicos, admissionais, demissionais, mudancas de funcdo, pericia

médica, retorno ao trabalho e validacdo de atestados e laudos médicos, elaboracao

do LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais — elaboracdo e emissao

dos laudos de insalubridade (NR-15), elaboracdo e emissdo dos laudos de

periculosidade (NR-16), elaboracdo, implementacdo, atualizacdo e manutencgéo

de informagdes para o sistema e-Social, fornecimento de mdo-de-obra

especializada de dois técnicos em seguranca do trabalho de forma integral,

engenheiro de seguranca do trabalho e médico do trabalho de forma eventual.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1) As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do

trabalho, sdo de observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas, bem

como pelos orgdos publicos da administracdo direta e indireta, e 6rgdos dos

Poderes Legislativo e Judiciario que possuam empregados regidos pela

Consolidacéao das Leis do Trabalho — CLT;
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2.2) Tendo em vista 0 mencionado supra e a Lei n° 13.303/2016 que dispde sobre o
Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios;

2.3) Torna-se imperioso consignar que as empresas possuem a obrigacao de cumprir e
fazer com que sejam cumpridas as normas de seguranca e medicina do trabalho,
instruindo os seus empregados acerca das precaucBes para evitar acidentes de
trabalho ou que os mesmos sejam acometidos por doengas ocupacionais. Cabe as
empresas, ainda, adotar e facilitar as medidas determinadas pelo 6rgéo
fiscalizador regional competente e implementar as constantes melhorias no que

tange a Seguranca e Medicina do Trabalho;

2.4) Esta Companhia Estadual de Habitacdo do Rio de Janeiro é uma sociedade de
economia mista, dotada de personalidade juridica de direito privado, com criagdo
autorizada por lei, sob a forma de sociedade anbnima, pertencente a administracao
indireta do governo do Estado do Rio de Janeiro (ERJ). Ela conta em seu quadro

funcional com aproximadamente 314 (trezentos e quatorze) trabalhadores,

atuando em todo o Estado do Rio de Janeiro nas mais diversas atividades. Esta
Companhia estd cadastrada na Secretaria da Receita Federal sob o CNAE
principal (1) 41.20-4-00 — Construcéo de Edificios e CNAE secundario (I1) 42.99-
5-01 — Construcéo de instalagdes esportivas e recreativas, ambas de grau de risco
I"i;

2.5) Tendo em vista que a Companhia Estadual de Habitac&o esta enquadrada no grau
de risco 3, conforme supramencionado, visando atender a Norma
Regulamentadora — NR-4, em seu Anexo |1, faz-se necessario a Contratacdo de 2
(dois)Técnicos de Seguranca do Trabalho, capazes de atuar na prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais, dando cumprimento fiel e honroso as normas

regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);
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2.6) Esta Companhia ndo tem, em seu quadro permanente, pessoal suficiente para

desempenhar os cargos de técnico de seguranca do trabalho e de médico do
trabalho que possam desempenhar tais atividades, tampouco capacitados para tal.
Além disso, ndo possui equipamentos especificos para realizar as medicGes dos
riscos ambientais relacionado a medicina ou a seguranca do trabalho propriamente
dita;

2.7) O presente tem o objetivo de atender os empregados desta CEHAB-RJ no que diz

respeito ao planejamento e acompanhamento das praticas de prevencdo de
acidentes e orientacdo sobre os riscos de doencas no ambiente de trabalho. Faz-se
necessario que sejam fiscalizadas as condi¢des de trabalho, com a elaboragéo de
relatérios contendo propostas de prevencdo e apresentando as estatisticas de
acidentes, além da instrugdo dos empregados sobre as normas de seguranca e
combate a incéndios. Neste diapasdo, devera ser considerada, ainda, a Portaria n°
3.214, de 08 junho de 1978;

2.8) Tais procedimentos visam atender as exigéncias do Ministério do Trabalho e

2.9)

3.

Emprego - MTE, fiscalizado no Estado do Rio de Janeiro pela Delegacia Regional
do Trabalho;

Considerando que a partir de 01° de janeiro de 2023 todas as instituicdes, publicas
ou privadas, estdo obrigadas a realizar o envio dos eventos sobre SST no e-Social,
sujeitas a penalidades pelo descumprimento dos prazos. Eventos e-Social: (a)
Comunicacéo de Acidente de Trabalho — S-2210; (b) Monitoramento da Saude do
Trabalhador S-2220; e (c) CondigGes Ambientais do Trabalho — S-2240.

DESCRICAO PORMENORIZADA DO OBJETO:

3.1) O objeto compreende:

3.1.1) Enquanto finalidade: atendimento das normas trabalhistas relativas & seguranca

e medicina do trabalho, por meio da contratacdo de uma empresa especializada na

3
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prestacdo de servicos de Medicina e Engenharia de Seguranca do Trabalho na
forma do item 4.3.2 da NR-04;

A CONTRATADA fornecera durante a integralidade do periodo contratual a méo

de obra especializada de 02 (dois) técnicos em seguranca do trabalho
permanentemente presentes na sede, no horéario de expediente da CEHAB-RJ, ou

eventualmente, nas suas demais unidades;

Elaboracgéo, implementacgéo, administracdo e execucdo do PGR, 0 “Programa de

Gerenciamento de Riscos”;

Realizacdo e renovacdo a cada 02 (dois) anos do PGR, conforme as especificaces
da norma vigente do MTE, em prol dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em

consideracdo a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais;

O Programa de Gerenciamento de Riscos devera conter as seguintes etapas: (I)
evitar 0s riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho; (I1)
identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude; (111) avaliar os riscos
ocupacionais indicando o nivel de risco; (1V) classificar 0s riscos ocupacionais
para determinar a necessidade de adogcdo de medidas de prevencdo; (V)
implementar as medidas de prevencao, de acordo com a classificacdo de risco e
na ordem de prioridade estabelecida na norma; e (V1) acompanhar o controle dos

riscos ocupacionais;

O reconhecimento dos riscos dar-se-a através de entrevistas com todos o0s
ocupantes de cada fungdo e seus respectivos chefes imediatos e vistoria das
instalacGes das unidades do CEHAB-RJ;
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3.1.7) O objeto compreendera, também, o “Gerenciamento de Riscos Ocupacionais” —

3.1.7.1)

3.1.7.2)

3.1.7.3)

3.1.7.4)

3.1.7.5)

3.1.7.6)

GRO, conforme a NR-01;

Com a implementacéo, por unidade da CEHAB-RJ, do gerenciamento de riscos
supracitado, conforme a NR-01, da Portaria MTh n° 3.214, de 08 de junho de
1978 e suas alteracGes/atualizacdes. Ha de ser observado, ainda, o conjunto de

condicdes de trabalho, nos termos da NR-17;

Em consondncia com o Gerenciamento em tela, deverdo ser adotados
mecanismos para: (I) consultar os trabalhadores sobre a percepcdo de riscos
ocupacionais existentes, podendo, para isso, serem adotadas as manifestacfes da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e (I1) comunicar aos
trabalhadores acerca dos riscos consolidados no inventério de riscos e as medidas

de prevencdo do plano de acdo do PGR,;

O procedimento para identificar perigos e avaliar 0s riscos ocupacionais

existentes deve levar em conta o disposto nas Normas Regulamentadoras e nas

disposicdes legais de seguranca e saude no trabalho;

O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado (a) antes do inicio do
funcionamento do estabelecimento ou em novas instalagGes; (b) para atividades
existentes e (c) nas mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de

trabalho;

A identificagéo de perigos deve incluir os procedimentos de “tipo padrao”, como
a descricdo dos mesmos e das possiveis lesbes e agravos a saude, a identificacdo
de fontes e circunstancias, bem como a identificacdo do grupo de trabalhadores

sujeitos aos riscos;

Deverdo ser avaliados, ainda, 0s riscos ocupacionais existentes, com a indicagao

do nivel do risco, levando em conta a severidade das lesdes, com sua gradacéo,
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ou agravos e a chance de ocorréncia. O nimero de trabalhadores possivelmente
afetados ha de ser computado, bem como o qudo gravemente foram lesados. Ha
necessidade, ainda, da sele¢do das ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos

para cada caso;

A fim de avaliar a probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a saude,
faz-se necessario consignar 0s requisitos estabelecidos nas Normas
Regulamentadoras, as medidas de prevencdo implementadas, as exigéncias da
atividade, a comparacédo do perfil de exposi¢do ocupacional com os valores de

referéncia da NR-09; e o controle de riscos;

Medidas de prevencdo também deverdo ser adotadas, principalmente para

reduzir os riscos existentes. As Normas Reguladoras precisam ser atendidas

com atencdo e fidelidade, assim como 0s riscos ocupacionais observados com

atencdo e diligéncia.

O objeto compreende, além disso, um “Plano de A¢do”, que indique quais séo
as medidas citadas supra, como serdo aprimoradas e até mesmo mantidas. Elas
exigem um (a) cronograma, (b) formas de acompanhamento e (c) modos de
afericdo de resultados. O aqui aludido “Plano de A¢ao” sera esmiugado em

instrumento editalicio, no momento oportuno para tal.

3.1.7.10) Em relagdo as “medidas de protecdo” propriamente ditas, ¢ preciso verificar

sua execucdo, inspecionar locais e equipamentos de trabalho, monitorar as
condi¢bes ambientais e 0s agentes nocivos possivelmente em exposicao,
acompanhando, a todo tempo, a saude ocupacional dos trabalhadores da
CEHAB-RJ;

3.1.7.11) A saude dos empregados hd de ser controle por um processo preventivo

planejado, sistematico e continuo, conforme a NR-07. E imprescindivel que
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sejam analisados minuciosamente cada acidente ocorrido e as doencas

apuradas que guardem ligacdo com a atividade laboral;

3.1.7.12) As andlises dos acidentes e doengas aqui ja comentados requerem
documentacéo. Esta deve, necessariamente, considerar a situagao que gerou 0s
eventos, observando o conjunto de fatores que o cercavam, de modo a fornecer,
em sequéncia, evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencao

existentes;

3.1.8) No que tange ao “Inventario”, em especifico, deve-se fazer constar, também, o
conjunto de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliacéo de

ergonomia nos termos da NR-17;

3.1.9) A CEHAB-RJ guarda o cond&o de indagar as empresas interessadas, bem como a
efetivamente contratada, sobre 0s riscos ocupacionais comumente mais em
destaque desde o periodo de inicio de sua atividade, a fim de melhor compreender
como 0s mesmos podem, ou n&do, representar riscos em um comparativo com o

que esta Companhia exercerd em suas atividades;

3.1.10) Imperiosa a observancia a NR-05, referente & CIPA, Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes; o proprio relacionamento com a CIPA devera se dar de

acordo com a Norma Reguladora, assim como tudo que com ela guardar

afinidade, incluindo os requisitos basicos de treinamento elencados pela NR. Para
além dos elementos da NR, devem ser observados ainda que: (I) a

CONTRATADA devera utilizar recursos proprios para fornecer o treinamento,

quando necessarios (material impresso, notebook, projetor, entre outros; (I11) A
CONTRATADA fornecera o material em versao digital e impresso; (1) A

CONTRATADA forneceré certificado assinado por engenheiro de seguranca da

empresa para 0s membros da CIPA ap6s a conclusao do treinamento e (1V) A
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CONTRATADA devera auxiliar na promog¢do da semana interna de prevencao

de acidente de trabalho — SIPAT;

3.1.11) Todo o procedimento de elei¢Ges, levantamento de votos e temas afins sera feito

por sistema fornecido pela CONTRATADA, ou, ainda, presencialmente, em

eleicdo Unica para toda a CEHAB-RJ;

3.1.12.1)

3.1.12.2)

3.1.12.3)

3.1.12.4)

3.1.12.5)

Devera ser elaborado, implementado, administrado e executado o LTCAT —
Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais, conforme preceituam a NR-15, NR-
16 e IN 45/INSS. O LTCAT deve ser subscrito por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, conforme preceituam todas as

normativas dos instrumentos recém citados;

O Programa acima mencionado envolve a realizacdo de uma série de exames
de carater médico. O registro dos resultados de tais exames clinicos e
complementares restardo entabulados em Prontuario Clinico/Ocupacional
Individual em versdo digital ou impressa. Estes, ficardo arquivados em local

privativo sob a guarda e a responsabilidade da CONTRATADA e a disposicao

da CEHAB-RJ, de modo a permitir consultas eventuais quando as mesmas se

fizerem necessarias;

Apds a realizacdo de cada Exame Médico de Saude Ocupacional, 0 médico
emitird o formulario “Atestado de Satde Ocupacional”. Nele ficara registrado
o resultado final dos exames realizados. O formulario deve ser emitido em 02

(duas) vias, sendo obrigatoria a assinatura do empregado e do médico;

A destinacdo das vias seguintes: (1 via) arquivada no local de trabalho do

empregado; (22 via) entregue ao empregado;

Os registros clinicos devem ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte)
anos apo6s o desligamento do empregado. A CONTRATADA tem a obrigacao
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de transferi-los integralmente para CEHAB-RJ, na ocasido em que houver a
rescisdo ou término do contrato. Além disso, sempre que necessario, quando
solicitado, 0 médico coordenador do PCMSO devera comparecer a sede, dentro

do horério de expediente da Companhia;

Devera ser elaborado, implementado, administrado e executado o LTCAT —
Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais, conforme preceituam a NR-15, NR-
16 e IN 45/INSS. O LTCAT deve ser subscrito por Médico do Trabalho ou
Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho e Emprego —
TEM, conforme preceituam todas as normativas dos instrumentos recém

citados;

Para além dos requisitos minimos, o LTCAT devera conter: (I) embasamento
legal, metodologia, técnica e instrumental utilizados; (I1) identificacdo
completa da CEHAB-RJ; (111) objetivo; (1V) reconhecimento e avaliacdo dos
riscos ambientais (identificacdo da funcdo, identificacdo do ambiente de
trabalho, descricdo das atividades; (V) analise qualitativa dos riscos
ambientais: identificacdo de agentes nocivos fisicos, quimicos ou bioldgicos;
(VI) andlise quantitativa dos agentes nocivos identificados: indicagdo do grau
de concentracdo e de intensidade e tempo de exposicdo; (V11) concluséo final;
(V1) identificacdo do profissional que elaborou o laudo e (IX) data da

realizacdo da avaliacdo ambiental;

O LTCAT devera ser renovado a cada ano sempre que existirem mudancas no
ambiente de trabalho, tais quais: mudancas de layout, substituicdes de
maquinas ou equipamentos, implantacdes ou alteracdes de tecnologia de
protecado coletiva, alcance dos niveis de acao estabelecidos no subitem 9.3.6 da
NR-09, aprovadas pela portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978 e suas
atualizacOes, do MTE, se aplicavel for, e extin¢cdo do pagamento de adicional

de insalubridade;
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3.1.12.9) A elaboracdo dos laudos de insalubridade dar-se-a com base na NR-15,

enquanto os laudos de Periculosidade serdo elaborados com fulcro na NR-16;

3.1.12.10) Dever4 ser feita uma Anélise Ergonémica do Trabalho com embasamento no
disposto na NR-17.

4. SOFWTARE DE GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO E SERVICOS DE INFORMAQAO PARA O eSOCIAL.:
4.1) Cabera a CONTRATADA disponibilizar um sistema (software) de

acompanhamento e gestdo dos servicos ora em tela, prestando o suporte devido e

0 treinamento para seu uso, disponibilizando-os imediatamente apds a assinatura
do contrato, de modo que os usuarios da CEHAB-RJ possam se inteirar desta nova

realidade com a maior celeridade possivel;

4.2) O sistema devera atender de forma integral ao eSocial, contemplando desde a
gestdo até a entrega das informacdes a ele, cabendo a CONTRATADA gerar
todos os eventos dos empregados e da CONTRATANTE;

4.3) O sistema devera ser capaz de gerar, enviar e receptar arquivos XML nos layouts
estabelecidos pelo eSocial, atendendo aos critérios determinados pelo 6rgdo
fiscalizador. Entre os eventos em vigor estdo: (a) CAT - Comunicacdo De
Acidente De Trabalho (evento S-2210); (b) PCMSO - Programa De Controle
Médico De Saude Ocupacional (evento S-2220); (c) ASO- Atestado De Saude
Ocupacional (evento S-2220); (d) LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (evento S-2240) & (e) PPP — Perfil Profissiografico

Previdenciario (evento S-2240);

4.4) Cabera a CONTRATADA a total confidencialidade quanto aos dados e

resultados obtidos através do software implantado;

10
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4.5) A CONTRATADA devera ministrar treinamento para os profissionais da

Coordenadoria de Recursos Humanos — CRH, e do setor responsavel pelo SESMT
da CEHAB-RJ, com vistas a uniformizar os entendimentos entre os empregados
e repassar a metodologia de gestdo que sera adotada. O publico-alvo consistira
eminentemente em 08 (oito) profissionais da CEHAB-RJ, envolvidos com os
processos de gestdo de pessoas, e pelo setor responsavel pela salude e seguranca

ocupacional;

4.6) O treinamento mencionado acima devera ter carga-horaria minima de 08 (oito)
horas, de modo a capacitar, com a eficacia devida e necessaria 0 time de

funcionarios da CONTRATANTE. E vital que seja disponibilizada uma apostila

com o contetdo ministrado nas aulas em formato digital, de modo a facilitar o
saneamento de possiveis davidas futuras durante a operacdo diaria. Por fim, um
certificado de concluséo, assinado pelo responsavel, deve ser fornecido ao término

do treinamento;

4.7) Cabera a CONTRATADA manter um suporte permanente para questdes

operacionais do sistema de gestdo ofertado (software) pelo tempo em que o

contrato perdurar;

4.8) A CONTRATADA é a responsavel civil e penalmente pela permissdo de

utilizacdo de todos os softwares, cobrindo, inclusive, as licencas de uso e de

direitos autorais.
5. ESPECIFICA(;OES DE N° DE EMPREGADOS POR CARGO, UNIDADES
OPERACIONAIS, LOCALIDADES, QUANTIDADES E CUSTOS

ESTIMADOS DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS:

5.1) NUMERO DE EMPREGADOS POR CARGO:

11
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NOMENCLATURA DO CARGO CBO QUANT. POR CARGO
ADMINISTRADOR 252105 7
ADVOGADO 241005 7
AGENTE ADMINISTRACAO 411010 35
ANALISTADEOEM 252105 1
ANALISTA DE SISTEMAS 212405 5
ARQUITETO 214105 22
ASSESSOR COORDENADORIA 252305 27
ASSESSOR DA PRESIDENCIA 252305 9
ASSESSOR DE DIRETORIA 252305 15
ASSIST ADMINISTRATIVO 411010 42
ASSISTENTE SOCIAL 251605 12
AUXILIAR DE CONTADOR 413110 3
AUXILIAR DE ENGENHEIRO 312105 1
AUXILIAR DE SEGURANCA 517330 1
AUXILIAR TECNICO 312105 3
BOMBEIRO 724105 1
CHEFE DE GAB DIRETORIA 410105 3
CONSELHEIRO 111410 8
CONTADOR 252210 2
CONTINUO 412205 4
COORDENADOR 410105 9
COPEIRO 513425 1
COPISTA 415130 1
DATILOGRAFO 412105 7
DESENHISTA 318510 3

12
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DIGITADOR 412110
DIRETOR 122305
DIRETOR PRESIDENTE 122305
DIRETOR VICE-PRESIDENTE 122305
ECONOMISTA 251205
ELETRICISTA 951105
ENCARREGADO DE TURMA 710205
ENGENH. OPERACIONAL 214205
ENGENHEIRO 214205
ESCRITURARIO 411005
MESTRE DE OBRAS 710205
OPERADOR DE COMPUTADOR 317205
ORIENTAD. HABITACIONAL 411010
PSICOLOGO 251540
REQUISIT C/FGTS C/INPS 411010
REQUISIT S/FGTS C/INPS 411010
REQUISIT S/FGTS S/INPS 411010
SERVENTE 717020

TEC COMUNICACAO SOCIAL 261125
TEC DE CONTABILIDADE 351105
TELEFONISTA 422205
VIGILANTE 517330
ADMINISTRADOR 252105
ADVOGADO 241005
AGENTE ADMINISTRACAO 411010
ANALISTADEOEM 252105
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TOTAL GERAL 330
5.2) UNIDADES OPERACIONAIS:
NOME DA UNIDADE ENDERECO BAIRRO CEP MUNICIPIO
- - STA o
Sede - Av. Carlos Peixoto Avenida Carlos F:(EIXO'[O, n"54 -6 Leme 22290-090 Rio de Janeiro
7° e 8° andar
Agéncia Padre Miguel Rua Bom Sossego, n°403 Bangu 21870-390 Rio de Janeiro
Agéncia Cidade de Deus Rua Daniel, n° 84 Jacarepagua 22763-530 Rio de Janeiro
Agéncia Vila Kennedy Rua Alfredo de Albuquerque, n°52 Bangu 21852-370 Rio de Janeiro
Agéncia de Nova Sepetiba Estrada de Sepetiba S\N® AV. 2; QD Sepetiba 23525-173 Rio de Janeiro
8 e Lote 17
Agéncia Central Subsolo da Gafe daoCentraI do Centro 20224-970 Rio de Janeiro
Brasil s\n
Agéncia Nova lguagu Rua Paraguai, n°42, Sala 101 Metrdpole 26215-170 Nova lguagu
Agéncia Santa Cruz Rua Fernanda, n°155 Santa Cruz 23515-122 Rio de Janeiro
N . Rua Coronel Lourengo Ignacio, <
Agéncia Vila Laje S/N° Neves 24415-040 Séo Gongalo
Agéncia Cordeiro Rua Antbnio Goon(;alves Ribeiro, Parada S_anto 28540-000 Cordeiro
n°416 Expedito
Agéncia Itaperuna Ruas Oswaldo Aranha, n° 15 Centro 28300-000 Itaperuna
A ) Avenida Geraldo Menecucci .
Agéncia Macaé Oliveira, n°302 Parque Aeroporto | 27963-500 Macaé

5.3) NUMERO DE EMPREGADOS POR UNIDADE OPERACIONAL :

NOME DA UNIDADE

MASCULINO

FEMININO

TOTAL

14
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Sede - Av. Carlos Peixoto 127 181 308
Agéncia Padre Miguel 1 1 2
Agéncia Cidade de Deus - 1 1
Agéncia Vila Kennedy 2 - 2
Agéncia de Nova Sepetiba 2 - 2
Agéncia Central - - -
Agéncia Nova Iguacu 2 0 2
Agéncia Santa Cruz 2 1 3
Agéncia Vila Laje 3 1 4
Agéncia Cordeiro 1 1 2
Agéncia Itaperuna 2 - 2
Agéncia Macaé 1 1 2

TOTAL 143 177 330

5.3.1) O presente Termo de Referéncia tem por base um ndmero aproximado de 330

(trezentos e trinta) empregados e aproximadamente 12 (doze) unidades, sendo que

nada obsta que ocorram varia¢es no decorrer da contratacao;

5.3.2) A CEHAB-RJ disponibilizara 8 CONTRATADA a lotacdo com o registro dos

empregados.

5.4) ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

15
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ITEM

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE
)

VALOR
UNITARIO

(@)

VALOR TOTAL
(z=x*y)

Elaboracéo, Implementacéo,
Administragdo e Execucédo do PGR -Programa de
Gerenciamento de Riscos (NR-01) e Inventéario de

Riscos e Plano de Acdo SEDE (1) + Agéncias (11)

Treinamento da CIPA — Comisséo
Interna de Prevencéo de Acidentes (NR-05) SEDE (1)

Elaboracéo, Implementacéo,
Administragdo e Execucdo do PCMSO —Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07)

SEDE (1) + Agéncias (11)

Fornecer LTCAT —Laudo Técnico de CondicGes
Ambientais (NR-15, NR-16 E IN 45/INSS)
SEDE (1) + Agéncias (11)

Elaboracéo do Laudo de Insalubridade (NR-15) SEDE
(1) + Agéncias (11)

Elaboracéo dos Laudos dePericulosidade (NR-16)
SEDE (1) + Agéncias (11)

Ergonomia — Analise Ergondmica doTrabalho — AET
(NR-17)
SEDE (1) + Agéncias (11)

Treinamento dos Usuarios da CEHAB-RJ para
Utilizagdo do Software de Gestao dos Servicos de Saude
e Seguranca do Trabalho

(aproximadamente 05 colaboradores)

Valor Total Mensal dos Servigos de elaboracgéo das
informacdes para o e-Social (incluindo PPP),
Hospedagem, Manutencdo de Dados e Fornecimento de
Backup.

12 (doze) meses

16
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10 Exames Admissionais 82
11 Exames Periodicos 330
12 Exames Complementares 330
13 Exames Demissionais 82
14 Exames de Retorno 20
15 Realizacdo de pericias médicas e demais diligéncias, 15
por solicitacdo do CEHAB-RJ
16 Homologacéo de atestados, mediante avaliacao clinica 15
dos empregados
17 Fornecimento de Técnico de Seguranca do Trabalho 2
18 Taxa Administrativa (custos da empresa) 12 (doze) meses
19 Total geral de todo o periodo contratual

5.5.1) Todos os itens listados na tabela supra deverdo ser mantidos rigorosamente

atualizados durante a integralidade do periodo contratual.

6. PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA:

6.1) Os agendamentos das vistorias deverdo ser previamente realizados com a unidade

operacional, o setor responsavel pelo SESMT na CEHAB-RJ e a Coordenadoria

de Recursos Humanos — CRH;

17
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6.2) A CONTRATADA devera, sempre, antes de executar qualquer servico,

encaminhar o planejamento de todas as atividades que executara, por escrito, para
0 setor responsavel pelo SESMT na CEHAB-RJ. Isso para que se providencie a
autorizacdo junto as unidades operacionais que serdo visitadas e para que a

CEHAB-RJ faca a devida fiscalizacao do servico a ser prestado;

6.3) O prazo de contratacdo dos servicos serd de 12 (doze) meses, contados a partir da

data de publicagdo do extrato do contrato no Diério Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, o DOERJ;

6.4) O prazo contratual mencionado no subitem 6.3 podera ser prorrogado, desde que
observado o limite previsto no artigo 71 da Lei n® 13.303/2016, qual seja, de 05
(cinco) anos, e contando que a proposta ofertada seja a mais vantajosa para a

Companhia.

7. ESTIMATIVA DE VALORES:
7.1) A competéncia da realizacdo de ampla pesquisa de precos € da CEHAB-RJ;

7.2) Na cotacdo devera estar descrito o preco de cada exame médico (exemplo:
periodico, demissional, mudanga de funcdo), assim como valor por item e por

empregado, dependendo do item;

7.3) Os valores da prestacdo de servi¢os constantes no item 4 - SOFTWARE DE
GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO E
SERVICOS DE INFORMAGAO PARA O ESOCIAL, deverfo ser descritos de
forma global, como custo mensal, estando incluso os custos de levantamento,

migracéo de dados, implantacdo do sistema e manutencdo mensal;

18
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7.4) Os valores deverdo ser cotados por_item, respeitando a quantidade de unidades

da CEHAB-RJ e a quantidade de empregados, conforme informado neste Termo

de Referéncia.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA:
8.1) A competéncia de indicacdo da dotacdo orcamentaria € do Servico de Orcamento
(04-SOR), que esta subordinado a Coordenadoria de Financgas (04-COF).

9. GARANTIA:
9.1) A CONTRATADA devera apresentar para CONTRATANTE, dentro de um
prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, contado da assinatura do contrato,

comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco
por cento) do valor anual do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou

titulo da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria;

9.2) Para efeitos de execucdo da garantia, os inadimplementos contratuais deveréo ser
comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo
Garantidora, no prazo de até 90 (noventa) dias apds o téermino da vigéncia do

contrato;

9.3) Seré considerada extinta a garantia nas hipéteses a seguir: (A) com a devolugéo
da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
CEHAB-RJ, mediante Termo Circunstanciado, de que a CONTRATADA

cumpriu todas as clausulas do contrato; (B) com a extin¢do do contrato e (C)

isencao de responsabilidade da garantia;

9.4) A CONTRATANTE néo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das

hipbteses seguintes:

a) Caso fortuito ou forga maior;
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Alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

Descumprimento das obrigagOes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela CEHAB-RJ;

Atos ilicitos dolosos praticados por empregados da CEHAB-RJ;

Cabera a CEHAB-RJ apurar a isencdo da responsabilidade prevista nos itens a, b,
c, deste item, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pelo
CEHAB-RJ.

PAGAMENTO:

10.1) Em respeito ao disposto no artigo 1° do Decreto n° 43.181, de 08 de setembro de

2011, que dispBe sobre os pagamentos de Bens e Servigos de qualquer natureza
prestados ao Estado do Rio de Janeiro - ERJ, 0os pagamentos s6 poderdo ser

feitos, exclusivamente, pelo Banco Bradesco, observado que esta € a instituicdo

financeira contrata pelo Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no dispositivo

abaixo, in verbis;

- “Art. 1° - Os pagamentos de bens e servigos de qualquer natureza
prestados aos Orgaos da Administracéo Direta, Indireta, Autarquica
ou Fundacional, do Poder Executivo, a partir do dia 02 de janeiro de
2012, serdo realizados, exclusivamente, na instituicdo bancaria

denominada Banco Bradesco S/A.”

10.2) O pagamento serd realizado ap6s Relatorio de Atestado de Realizacdo de

Servicos expedido pelo Gerente e pelo(s) fiscal(is) do Contrato, de forma
mensal. Isso se dara atraveés de medicdo por item realizado, respeitadas as
condicdes de aceite conforme itens descritos neste Termo. Constatado que o
produto ofertado estd em desacordo com o especificado neste documento, o

fornecedor terd prazo de 03 (trés) dias, a contar da ciéncia da recusa, para

entrega de novo produto que atenda ao aqui especificado;
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10.3) As faturas, devidamente atestadas pelo responsavel pelo acompanhamento, ou

seja 0 Gerente e/ou fiscal(is) do Contrato, serdo pagas em até 30 (trinta) dias

apos a entrega da Nota Fiscal e demais documentagdes, observadas as seguintes

ressalvas a serem especificadas no documento editalicio;

10.4) Os pagamentos serdo efetuados apds a verificacdo do preenchimento dos

requisitos de “Regularidade”.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1)

11.2)

11.3)

11.4)

11.5)

Realizar todos os servicos relacionados com o objeto deste instrumento, de

acordo com as especificacdes estipuladas;

Entregar a CEHAB-RJ 0s documentos previstos no Item 3 em meio fisico e
digital (formato .pdf ou .doc) sem senha e/ou restricdo de acesso, no prazo

estipulado;

Fornecer os servigos utilizando-se exclusivamente, de profissionais
devidamente habilitados, qualificados, credenciados e autorizados pelos 6rgéos

competentes;

Fornecer os equipamentos/materiais (inclusive de protecdo a saude e de
seguranca de seus prestadores de servi¢os) necessarios para a prestacdo dos

servicos de atendimento médico e de engenharia de seguranca do trabalho;

Informar a CEHAB-RJ, por escrito, imediatamente apds a assinatura do
contrato, os dados do médico e do engenheiro que serdo 0s responsaveis pela

execucdo dos servigos;
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Durante todas as etapas dos servi¢cos do objeto deste Termo de Referéncia,
disponibilizar os relatérios de campo das visitas as unidades operacionais da
CEHAB-RJ, com assinatura dos técnicos de seguranca e/ou engenheiros ou
médicos da contratada e data, assim como relatério mensal com especificacédo

de todos os servicos realizados;

Aceitar, nas mesmas condic¢Bes contratuais, 0S acréscimos ou supressdes no

objeto do contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

atualizado do contrato;

Manter, durante a execucado do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo ou
sua dispensa, conforme previstas na Lei n° 13.303/16 e demais normas
pertinentes e suas alteragdes;

Responsabilizar-se por quaisquer danos pessoais e/ ou materiais, causados por
seus empregados/prestadores de servico e acidentes causados por terceiros,
bem como pelo pagamento de salarios, encargos sociais e trabalhistas, tributos

e demais despesas eventuais, decorrentes da prestacdo dos servicos;

11.10) Responsabilizar-se pelas eventuais despesas para execucdo do servigo

solicitado, qualquer que seja o valor, e cumprir todas as obrigacdes constantes

deste instrumento;

11.11) Responsabilizar-se civil, administrativa e criminalmente por danos causados

diretamente a CEHAB-RJ ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo,

exclusivamente, quando da execugdo dos servicos;

11.12) Abrir, preencher e manter prontuarios clinicos para cada empregado da

CEHAB-RJ assistido;
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11.13) Prestar orientagcGes de medicina ocupacional referente a todos os postos de
trabalho existentes na CEHAB-RJ que oferecam riscos ou doencas

ocupacionais aos seus empregados;

11.14) Comunicar, imediatamente, a CEHAB-RJ, qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorrer na execugdo do objeto ora contratado, para adoc¢do das

medidas cabiveis;

11.15) Comunicar imediatamente a CEHAB-RJ, através de correspondéncia, qualquer
fato que eventualmente ocorra e que afete significativamente a situacéo

econémico-financeira da Companhia ou sua imagem publica;

11.16) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, cujas

recomendagcdes e reclamacdes, a CEHAB-RJ se obriga a atender prontamente;

11.17) Informar a conta bancéria, agéncia e nome da instituicdo bancaria da

CONTRATADA na forma contida no item 9.1, caso o pagamento dos servigos

seja através de depdsito em conta corrente;

11.18) Emitir notas fiscais/faturas, mensalmente, de acordo com as informacgoes
prestadas pela CEHAB-RJ

11.19) Protocolar os documentos de cobranca (Notas Fiscais/Faturas), dos servicos
prestados, na CEHAB-RJ, acompanhados obrigatoriamente dos comprovantes
do dltimo recolhimento dos encargos sociais (més de competéncia
imediatamente anterior), como condic¢éo de habilitagdo ao pagamento e demais

certiddes regularidade fiscal expedidas pelos 6rgdos competentes;
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11.20) Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou cargo efetivo da CEHAB-
RJ;

11.21) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacOes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributirias e asdemais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade para CEHAB-
RJ;

11.22) Comunicar ao Gerente e aos Fiscais do contrato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente verificado no local

dos servicos;

11.23) Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CEHAB-RJ ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos

trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugédo do contrato;

11.24) Paralisar, por determinacdo da CEHAB-RJ, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica, ou que ponha em risco a

seguranca de pessoas ou bens de terceiros;

11.25) Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo

0 que for necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

11.26) Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especifica¢fes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;
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11.27) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo

pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos;

11.28) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condi¢cGes de habilitacdo e qualificacdo

exigidas na neste documento;

11.29) Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

11.30) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos;

11.31) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou

municipal, as normas de seguranca da CEHAB-RJ;

11.32) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa

técnica, normas e legislacéo;
11.33) Fornecer os aparelhos e equipamentos necessarios para a prestacao de servico;

11.34) A CONTRATADA devera custear eventuais Pericias Trabalhistas;

11.35) A CONTRATADA deverad custear valores das eventuais avaliagdes

ambientais;
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11.36) Ser especializada em servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho,
devidamente inscrita nos respectivos Conselhos, de modo que serdo atribuicoes
da empresa 0s encargos relativos as anotacfes e registros de responsabilidade

técnica dos servicos prestados, junto aos respectivos orgaos de classes;

11.37) Comprovar a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART no CREA, nos
encargos de Engenharia de Seguranga ou os devidos registros no CRM, no

tocante as atividades de Medicina do Trabalho;

11.38) Apresentar comprovante de vistoria prévia nas instalacoes e locais de trabalho
para fins de emissao dos LTCAT’s, Laudos de Insalubridade e Periculosidade
e elaboracdo dos programas preventivos, Mapa de Risco, devidamente
assinado pelo(s) responsavel(s) da unidade da CEHAB-RJ, em observancia ao
modelo constante no Anexo | deste Termo de Referéncia;

11.39) Havendo impedimentos de natureza operacional ao cumprimento das etapas de
trabalho, em especial quanto as avaliagdes qualitativas e quantitativas dos
agentes de risco, as atividades deverdo ser prontamente reprogramadas pela
CONTRATADA junto aos prepostos da CEHAB-RJ, encarregados das

questdes de Seguranca e Medicina do Trabalho;

11.40) E de responsabilidade da CONTRATADA a composi¢ao do SESMT (Servicos
Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho em conformidade com
a NR-04);

11.41) E de responsabilidade da CONTRATADA o custeio das despesas com
transporte, hospedagem, alimentacdo quando necessario a locomocdo as
unidades da CEHAB-RJ;
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11.42) Emitir relatério mensal e, também, o final no ultimo més do contrato, de
vigéncia do PCMSO, o qual devera ser assinado pelo médico responsavel pelo
Programa, demonstrando os dados estatisticos, o levantamento de riscos
potenciais a saude do trabalhador e as sugestdes da CONTRATADA visando

a eliminacdo dos riscos. Esse relatorio descritivo deve contemplar também as
atividades desenvolvidas e os resultados obtidos durante a vigéncia do contrato.
O relatorio final devera discriminar, por setores, 0 nimero e a natureza dos
exames médicos, incluindo avaliacdes clinicas e exames complementares e

estatisticas de resultados;

11.43) Manter atualizado os enderecos, nome do médico/CRM, responsavel e telefone
dos locais de atendimento na cidade do Rio de Janeiro, evitando atrasos,

desgastes e retrabalho nos procedimentos necessarios;

11.44) Cuidar para que os profissionais envolvidos na execucdo do objeto deste
contrato, sejam habilitados legalmente, e devidamente preparados e orientados
para o exercicio de sua funcdo, devendo 0s mesmos observarem os principios

éticos, a urbanidade e educacgdo no tratamento dispensados aos empregados;

11.45) Substituir o profissional cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam

considerados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios pela CEHAB-RJ.

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
12.1) Cumprir com todos os compromissos financeiros autorizados e assumidos
perante a CONTRATADA,

12.2) Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e

informac6es que se fizerem essenciais a execu¢do dos servi¢os aqui previstos;
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12.3) Notificar formalmente e tempestivamente a CONTRATADA quanto as

irregularidades observadas no cumprimento do contrato;

12.4) Notificara CONTRATADA, pela via escrita, com a devida antecedéncia, sobre

multas, penalidades e quaisquer débitos que estejam em sua responsabilidade;

12.5) Proceder como entender devido para suprir ou sanar irregularidades, atrasos ou

falhas ocorridas;

12.6) Efetuar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA,
dentro do prazo estabelecido na licitacdo, de acordo com as Normas de Execucgéo

Orcamentaria e Financeira em vigor;

12.7) Informar a CONTRATADA, mensalmente, 0 quantitativo de
empregados/usuérios existentes no quadro de empregados da CEHAB-RJ para

que seja emitida Nota Fiscal/Fatura do més, correspondente aos servigos

prestados & Companhia;

12.8) Manter relacdo com a empresa contratada exclusivamente atraves da pessoa que

for por ela indicada para este fim (preposto);

12.9) Designar empregado para realizar a fiscalizacdo e o acompanhamento da
execucdo do objeto, devendo este fazer anotacOes e registros de todas as
ocorréncias em livro proprio, determinando o que for necessario a regularizacdo

das falhas ou defeitos observados.

13. PENALIDADES:

13.1) Atrasos injustificados ou inexecugdes (totais ou parciais) dos compromissos

assumidos pela CONTRATADA ensejardo as sancdes previstas na Lei n°

13.303/2016, respeitado o contraditorio e a ampla defesa;

28



Nt
11

v
O

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Habitagao e Interesse Social

Companhia Estadual de Habitacdao do Rio de Janeiro

13.2) Falhas na execucdo do contrato, inadimplementos graves ou inescusaveis quanto
as obrigacdes assumidas no contrato, fraudes na execucdo, prestar informacdes
falsas ou documentos adulterados ou inveridicos, tentativas para obtencdo de

vantagens ilicitas e inducéo a erro também ensejardo penalidades;

13.3) As penalidades serdo aplicadas de acordo com a gravidade da infracdo, podendo
variar entre: () adverténcia; (b) multa; (c) suspensdo temporaria de participacéo
em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo Publica; (d)

declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica.

14. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO:
14.1) Quem autorizard todas as etapas das atividades contratadas serd o setor
responsavel pelo SESMT na CEHAB-RJ;

14.2) O cumprimento de regras e o registro de ocorréncias ficardo sob o encargo do

Gerente ou do Fiscal do Contrato;

14.3) O Gerente ou o Fiscal serdo indicados pela Presidéncia da CEHAB-RJ, que, ap6s

a designacdo formal, acompanharéo a execugéo e a fiscaliza¢do do contrato;

14.4) O contrato devera contar com as Notas de Empenho, cuja execugdo sera
acompanhada, gerenciada e fiscalizada por empregados formalmente designados

para tanto;

14.5) O Gerente e o Fiscal serdo os responsaveis pelo “Atesto” das Notas Fiscais.

15. MODALIDADE DE CONTRATACAO:
15.1) Seré realizado certame licitatério na modalidade do Tipo Menor Preco Global;
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15.2) O contrato sera de natureza continuada e podera ser rescindido, por interesse de
qualquer das partes, mediante aviso formal, desde que com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias nos termos da lei aplicavel em vigor a data da contratagdo, .

16. DOS RESULTADOS ESPERADOS:

16.1) Com a contratacdo em tela, tem-se por esperado atender a demanda dos servi¢cos

de seguranca e medicina do trabalho atualmente existente, de forma a proteger e
preservar a vida e a integridade fisica dos colaboradores nas mais diversas
unidades desta CEHAB-RJ.

Termo de Referéncia elaborado por:

- Maria Cleuiris Vieira Moutinho;
- Tomés Santana Pereira Izolan;

- Robson Viana Pinheiro;

- Jodo Carlos Alves dos Santos;

- Yuri Marques Pecanha.
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