AREA TOTAL - LOTE 1

ASSEMELHADAS

I Tipo de Ambiente Area (m2)
Pisos Acarpetados 7.245,90
Pisos Frios 191.649,95
Laborat6rios 16.820,66
Almoxarifado/Galpbdes 74,00
AREAS Oficinas 1.352,69
INTERNAS Areas com Espacos
Livres - saguao, hall e 3.528,00
salao
Banheiros 7.166,72
TOTAL 227.837,92
Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos 127.506,77
as edificacoes
Varricdo de passeios e 29.915.91
) arruamentos
E)?rii?\lis Patios e areas verdes 29.704,56
Coleta de detritos em
patios e areas verdes -
com frequéncia diaria
TOTAL 187.127,24
Face Externa com
exposicao a situagao -
de risco
ESQUADRIAS Face Externa sem
EXTERNAS exposicao a situagao -
de risco
Face Interna 6.633,36
TOTAL 6.633,36
FACHADAS ENVIDRACADAS 33.061,41
AREAS HOSPITALARES E 97 50

TOTAL GLOBAL DO LOTE 1:

454.757,43




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE LIMPEZA (44 h/sem - Sem Insalubridade)

Moddulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A Saléario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS
B Salario Educacao
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisio Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

wll [@] lvel g I8
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Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

>
k.

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

i1 lesl (W]l (@] Ie*] B2

Outros (especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentacio

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

wl @] I== P I,

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

o] o k< )

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

=S |Q|=|>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE LIMPEZA (44 h/sem - Insalubridade de 20%)

Moddulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A Saléario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS
B Salario Educacao
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisio Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

wll [@] lvel g I8
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Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

>
k.

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

i1 lesl (W]l (@] Ie*] B2

Outros (especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentacio

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

wl @] I== P I,

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

o] o k< )

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

=S |Q|=|>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE LIMPEZA (44 h/sem - Insalubridade de 40%)

Moddulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A Saléario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS
B Salario Educacao
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisio Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

wll [@] lvel g I8
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Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

>
k.

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

i1 lesl (W]l (@] Ie*] B2

Outros (especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentacio

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

wl @] I== P I,

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

o] o k< )

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

=S |Q|=|>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LIDER DE TURMA (44 h/sem - Sem Insalubridade)

Moddulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A Saléario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS
B Salario Educacao
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisio Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

wll [@] lvel g I8
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Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

>
k.

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

i1 lesl (W]l (@] Ie*] B2

Outros (especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentacio

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

wl @] I== P I,

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

o] o k< )

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

=S |Q|=|>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

LIDER DE TURMA (44 h/sem - Insalubridade de 20%)

Moddulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A Saléario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS
B Salario Educacao
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisio Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

wll [@] lvel g I8




™

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

>
k.

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

i1 lesl (W]l (@] Ie*] B2

Outros (especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentacio

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

wl @] I== P I,

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

o] o k< )

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

=S |Q|=|>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ENCARREGADO (44 h/sem - Sem Insalubridade)

Moddulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A Saléario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS
B Salario Educacao
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisio Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado

wll [@] lvel g I8
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Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

>
k.

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

i1 lesl (W]l (@] Ie*] B2

Outros (especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentacio

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos
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Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

o] o k< )

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

=S |Q|=|>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ENCARREGADO (44 h/sem - Insalubridade de 20%)

Moddulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A Saléario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS
B Salario Educacao
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Subméddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisio Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
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Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

>
k.

Auséncias Legais Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenca-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

i1 lesl (W]l (@] Ie*] B2

Outros (especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentacio

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

wl @] I== P I,

Outros (especificar)

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

Custos Indiretos

Lucro

o] o k< )

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado) Valor (RS)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

=S |Q|=|>

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Mobdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SUPERVISOR OPERACIONAL (44 h/sem - Sem Insalubridade)

Moddulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composicio da Remuneracgio Valor (RS)
A Saléario-Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
G Outros (especificar)
Total
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS
B Salario Educacao
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao
C Beneficio xxx
D Outros (especificar)
Total
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios

Total

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisdo para Rescisio Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
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IMulta do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

=
[

Auséncias Legais

Valor (RS)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

mlm|o|lalT >

Outros (especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentagao

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢cio do Profissional Ausente

Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.1

Auséncias Legais

4.2

Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Valor (RS$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

vl (@] I>*1 k- [32]

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor (RS$)

Custos Indiretos

Lucro

o] °4 k< B

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maio de obra vinculada a execuc¢io contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

=S |AQ|= >

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

Moédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




Material Higiénico

DESCRICAO DO QUANTITATIVO MENSAL ,
MATERIAL DO LOTE 1 MARCAS PRE-APROVADAS

Papel Higiénico, de textura fina,
folha dupla, cor branca,
gramatura no minimo 10g/m2,
dimensdes: largura 10mm; comp.
300 m, embalagem: Fardo com 8

rolos

624 fardos Nobre / Rio Sampa Luxo

Papel Higiénico, folha dupla, cor
branca, picotada, dimensoes: 10
cm de largura x 30 m de 94 pacotes PERSONAL / Elite
comprimento, embalagem: pacote
com 64 rolos

Papel Toalha, extra branco, 2
dobras, dimensdes: 22,5 x 21 cm

ou 20 x 21 cm, alta absor¢ao, 1950 pacotes Yuri Manikraft / Plumax / Rio Sampa

.. Luxo
acondicionado em pacotes com
1000 ou 1250 folhas
Papel Toalha, extra luxo, branco,
o .
100% celulose, bobina 78 pacotes Rio Sampa Luxo

com 200 metros cada, pacote
com 6 bobinas.

Sabonete Liquido; aplicacéo:
lavagem das maos, neutro;
cgns1sten01a viscosa; proprlfdade 156 galGes Archote

hidratante; embalagem: galdo de
5L

Fonte: PREF / DISAU

Premisse / Elite Professional /




Material a Ser Entregue Mensalmente

PRODUTO Quantitativo |, \ RCAS PRE-APROVADAS
Mensal do Lote 1
Alcool 70% Litro 390 -
Brilho Inox Spray 16 -
Cera - Removedor LT. 39 Archote e Briosol
5 litros
Cera Liqu@a Incolor 78 Archote e Briosol
bb 5 litros
Cera Liquida Preta
Auto Brilho bb - 5 12 Archote
litros (bombona)
Cloro bb 5 litros 156 Archote e Audax
(Hipoclorito)
.Desmfetante bb 5 78 Archote, Lysoform e Briosol
litros (Concentrado)
Desodorizador 55 i
Ambiente
Detergente 500 ml 78 Limpol, Barra ¢ Minuano
Detergente bb 5 78 Archote e Audax
(Concentrado)
Esponja de Limpeza 351 -
Flanela Branca 30 x 273 i
40 cm UNIDADE
Inseticida (SBP) 47 -
La de A¢o com 4 39 i
Unidades
Limpa Vidros emb. 2 i
500 ml
Lustra Movel frasco
200 ml 156 i
Multiuso 500 ml 468 -
Neutralizador de 23 i
Odores Briosol
Pano de Chao
alvejado Grande 170 i
Pano Multiuso rolo 23 )
300 metros
Pasta para Limpeza 19 i
(Limp Tek)
Saponaceo Cremoso 94 i
500 ml
Pedra Sanitaria com
suporte 312 i
Quaftgnarlq de 9 Vorel, Prottete e SeptPro
Amonia 1 litro
Sabdo de coco em 2 i
barra com 500 g
Saco Plastico 100
litros Branco 20 i
infectante (100
unidades)
Saco Plastico 100
litros Preto Reforcado 94 -
(100 unidades)
Luva Verde (tamanho 73
Grande)
Luva Verde (tamanho
médio) 78 i
Luva Amarela 73
(tamanho Grande)
Luva Amarela 73 i
(tamanho Médio)
Saco Plastico 200
litros Preto Reforcado 47 -

(100 unidades)




Saco Plastico 300

litros Preto Reforcado 23 -
(100 unidades)
Saco Plastico 40 litros
Branco infectante 16 -
(100 unidades)
Saco Plastico 60 litros
Branco infectante 16 -
(100 unidades)
Saco Plastico 60 litros 73 i
Preto (100 unidades)
Saco Plastico 40 litros 2 i
Azul (100 unidades)
Saco Plastico 100
litros Azul (100 8 -
unidades)
Saco Plastico 60 litros
Transparente (100 39 -
unidades)
Tira Ferrugem 23 Semorin
Vaselina litro 4 -
Balde Plastico 10 39 i
litros UND
Balde Plastico 20 16 i
litros UND
Borrifador 117 -
Gatilhos de Borrifador 39 -
Disco de Enceradeira
Verde para lavagem 31 -
510
Disco de Enceradeira 2 i
Branco 350
Disco de Enceradeira
Preto para lavagem 39 -
350
Disco de Enceradeira
Preto para lavagem 39 -
510
Disco de Enceradeira
Verde para lavagem 31 -
350
Escova Oval Nylon 20 -
Mop Molhado (Perfil) 16 -
Pa de Lixo comum 70 -
Pa de Lixo plastica
(cata-cata) 39 i
Refil Mop P6 60 cm 16 -
Refil Mop Seco 40 cm 8 -
Rodo de Borracha 60 31 i
cm UND
Vassoura de Teto 2 i
Cabo 170 cm
Vassoura Novica 78 -
Vassoura Piagava 30 73 i
cm
Vassoura Piagava Gari 23 i
UND
Vassourinha para 31 ]
Vaso Nylon

Fonte: DESEG/PREFEITURA




Material Permanente

QUANTITATIVO
MATERIAL (LOTE 1)
Aspirador de P6 Profissional
(po e liquido), 220v ou bivolt,
poténcia igual ou superior a 23
1600W e capacidade igual ou
superior a 30L
Enceradeira Industrial- 220v 19
ou bivolt - 350
Enceradeira Industrial - 220v 5
ou bivolt - 510
Escada Articulavel com 8
Degraus 12
Contéiner para residuos com 34
rodas - 240 litros
Contéiner para residuos com 7
rodas - 500 litros
Contéiner para residuos com 6
rodas - 1000 litros
Carro Caixa com Tela 1
Carrinho Coletor para 3
Condominio - 372 litros
Carro de apoio para limpeza 78
Mangueira D’agua com 50m 12
Extensdo Elétrica com 50m 23
Ancinho (12 dentes, 120cm) 16
Lavadora de alta pressao,
poténcia igual ou superior a 3
1700W, 220v ou bivolt
Kit limpa vidros profissional 8
Armacao MOP p6 40cm 39
Armagdao MOP p6 60cm 39
MOP Seco 40cm 39
MOP Seco 60cm 39
MOP Molhado/Umido com
Balde e Carrinho de Limpeza 39
com Espremedor
Lavadora e secadora de Piso,
220v, poténcia igual ou maior 3

a: 1100W




Regido Cargo Quantidade Estimada Valor / Homem Mensal Total Mensal Area Total (m2)

Auxiliar de Limpeza 265

Auxiliar de Limpeza - Insalubridade de 20% 69

Auxiliar de Limpeza - Insalubridade de 40% 48

TOTAL 382 -
Lider de Turma 2
Lider de Turma - Insalubridade de 20% 2
Rio de Janeiro Lider de Turma - Insalubridade de 40% 0 454757,43

Encarregado 11

Encarregado - Insalubridade de 20% 2

Encarregado - Insalubridade de 40% 0
TOTAL 13 -

Supervisor Operacional

1

VALOR TOTAL MENSAL (INCLUIDOS CUSTOS DE MAO DE OBRA COM CADA UM DOS CARGOS E INSUMOS REFERENTES):

VALOR TOTAL DO CONTRATO (60 MESES):

R$/M2 AO MES:




