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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria Executiva

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

Conforme art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n. 14.133/2021 trata o presente de contratacdo de empresa especializada na prestacdo
de servigos continuados de condutores de veiculos, devidamente habilitados, para o transporte de materiais, documentos e
pequenas cargas e para o deslocamento de servidores, funcionarios e colaboradores da Secretaria de Estado de Saude - SES/RJ e
do Hospital Estadual Tavares de Macedo (HETM), Unidade hospitalar vinculada & SES/RJ, de forma eficaz e segura, a fim de
atender as demandas laborais que exigem o seu translado a localidades situadas na capital e nos municipios do Estado do Rio de
Janeiro.

2. DA JUSTIFICATIVA:

A abertura deste processo emergencial, fundamentado no art. 75, VIII, da Lei 14133/2021, faz-se necessaria para
que ndo ocorra a interrupg¢do na prestagdo visto que, trata-se de um servigo essencial, visto que a totalidade do trabalho de
fiscalizacdo, supervisdo, assessoramento técnico, acompanhamento da gestdo das Unidades necessita ser realizada com o
deslocamento dos servidores e funcionarios desta Secretaria de Estado de Satde para atendimentos de urgéncia ou programados
em todos os municipios do Estado do Rio de Janeiro, bem como o translado de materiais, documentos e pequenas cargas.

Atualmente encontra-se vigente o contrato n° 007/2022 (28638029), no bojo do processo SEI-08/001/034975/2019, com vigéncia
até 14/02/2024 e a possibilidade de renovacdo, entretanto a empresa atualmente contratada, Real JG Facilities S/A, ndo teve
interesse em renovar o contrato, conforme indexador 62480266.

Considerando que o quantitativo contratado no processo supracitado ja ndo atende as necessidades a Administragdo
atualmente, em 31/07/2023 foi instaurado o processo licitatorio SEI-080001/009400/2023, a fim de substituir o contrato vigente.
O pregdo dessa contratagdo encontra-se agendado para o dia 27/12/2023, porém sem data definitiva para a conclusdo de todos os
tramites necessarios para formalizar a nova contratagéo.

Diante de todo o exposto, e por tratar-se da prestacdo de servigo que ndo pode ser descontinuada, pois iria gerar
inimeros transtornos a execug¢do das atividades didrias desta Secretaria Estadual de Saude, tanto internas quanto de assisténcia a
populagdo do Estado do Rio de Janeiro faz-se mister a inauguracdo deste processo emergencial a fim de garantir a continuidade da
prestagdo dos servigos de condutores de veiculos, até a conclusdo do processo licitatorio que encontra-se em andamento.

3. DO DETALHAMENTO DO OBJETO:

3.1. O servigo de conducdo de veiculos automotores serd prestado segundo as necessidades desta Secretaria de Estado de Saude
e do Hospital Estadual Tavares de Macedo, quais sejam: atendimento as solicitagdes ordinarias e rotineiras de transporte;
eventos oficiais ou especiais; demandas de carater eventual, excepcional e emergencial.

3.2. O servico relaciona-se ao transporte de servidores, funcionarios, colaboradores, materiais, documentos e pequenas cargas
para atendimento das atividades meio e fim da SES/RJ e do HETM, visando a operacionalidade e a melhoria dos servigos
prestados pela Administragdo estadual aos seus cidaddos.

3.3. A quantidade de postos, categorias e escala encontram-se discriminadas no Anexo I - Efetivo, que também indica os
enderegos da Secretaria de Estado de Satide e do Hospital Estadual Tavares de Macedo.

3.4. A organizacdo do servico e a coordenagdo do atendimento das solicitacdes de demandas serdo feitas pela Geréncia de
Transportes.

3.5. O servigo sera executado por profissionais devidamente habilitados, denominados condutores de veiculos, sob a supervisdo
da CONTRATADA e pela Geréncia de Transportes.

3.6. O servico devera ser prestado observando-se rigorosamente o disposto na Lei Federal n® 9.503/97 - Coédigo de Transito
Brasileiro - ¢ as Resolugdes CONTRAN n° 789, de 18/06/2020 e as pertinentes com as devidas alteragdes posteriores.



3.7. Os veiculos a serem conduzidos poderdo ser do tipo representagdo de servigo, utilitario, van, ambulancia, entre outros,
conforme as necessidades da SES/RJ e do HETM.

3.8. Sera designado pela SES/RJ, como Gestor do Contrato, um servidor para executar a gestdo administrativa e financeira do
Contrato; e, como Fiscal do Contrato, servidores para executar, operacionalmente, as a¢des de acompanhamento fisico, controle
e fiscalizagdo do Contrato.

3.9. Devera ser indicado formalmente pela empresa Contratada um Preposto, autorizado a tratar com a SES/RJ a respeito de
todos os aspectos que envolvam a execucdo do Contrato a ser firmado entre as partes interessadas.

3.10. Os locais de prestagdao dos servigos poderdo ser alterados a critério da Contratante, bem como podera ser aumentada ou
diminuida a quantidade de postos, de modo a melhor adequagao dos servicos as suas necessidades, observado o disposto no art.
104, da Lei n°® 14133/2021.

3.11. O Fiscal do Contrato podera alterar os horarios, bem como estabelecer o remanejamento dos profissionais, para melhor
adequacdo do servico, obedecida a jornada de trabalho prevista na CLT, devendo ser observada as normas impostas pelas
legislacdes especificas.

3.12. Os servigos serdo executados exclusivamente no ambito das atividades objeto deste Termo de Referéncia, ndo podendo o
profissional ser deslocado pela empresa contratada, em hipdtese alguma, para exercer fungdo diversa daquela prevista neste
Termo de Referéncia.

3.13. A empresa a ser contratada deverd planejar a sua rotina diaria de trabalho com base nas informagoes e solicitagdes
determinadas pelo Fiscal do Contrato ou pela Geréncia de Transportes, cuidando para que os servigos sejam prestados dentro de
padrdes de exceléncia, sob os aspectos da organizagdo, eficiéncia e economicidade, submetendo-se estes a avaliagdo
permanente do Gestor do Contrato, sem prejuizo do gerenciamento e fiscalizacdo que devem ser exercidos pela empresa
contratada.

3.14. Os veiculos somente trafegardo com BDT (Boletim Diario de Transporte), preenchido diariamente, mencionando, quando
couber, a solicitagdo de transporte a que esteja veiculado, devendo ser encerrado quando o veiculo retornar ao local de origem,
apos o cumprimento da missao.

3.15. O condutor devera vistoriar o estado geral do veiculo (check list), verificando, em especial, as condi¢cdes dos pneus, o
nivel de combustivel, agua do radiador, o 6leo do carter (lubrificante) e testando freios e parte elétrica, para certificar-se das
condigdes de funcionamento.

3.15.1. A vistoria de que trata o item 3.14 devera ser feita tanto no recebimento do veiculo para a execucao do servigo quanto
apos o seu encerramento, na ocasido da devolugéo do veiculo.

3.15.2. Os condutores de veiculos deverdo consignar no BDT (Anexo VII-A) as ndo conformidades observadas nas vistorias,
bem como comunicar a fiscalizagdo ou ao responsavel pelo Servigo de Controle de Frotas as anormalidades que possam por em
risco pessoas ¢ materiais transportados, dar causa a ma execugao do servigo e/ou que comprometam a imagem da SES/RJ e do
HETM.

3.16. Ao final da jornada de trabalho, os condutores deverdo recolher os veiculos as garagens ou aos locais pré-determinados
pelo Servigo de Controle de Frotas da SES/RJ.

3.17. Os condutores de veiculos deverdo se apresentar uniformizados, portando cracha (quando pertinente), no qual figure foto
do colaborador, seu nome, lotagdo e identificacdo da empresa contratada.

3.18. Os condutores receberdo o valor de “meia” diaria, quando estiverem em viagem sem pernoite € o valor de 1 (uma) diaria
para cada pernoite.

3.19. Os condutores escalados para viagens com pernoite fardo jus ao vale jantar, conforme previsto na CCT (Convengao
Coletiva de Trabalho) da categoria.

3.20. Nao havera pagamento de didria ou meia didria para os deslocamentos a municipios pertencentes a Regido Metropolitana
do municipio do Rio de Janeiro ou até o limite 130 (cento e trinta) km de distancia da Capital.

3.21. O servigo prestado pelos condutores sera executado de acordo com as solicitagdes de transporte emitidas pela Geréncia de
Transportes.

3.22. As faltas, eventualmente ocorridas, deverdo ser supridas no prazo de 02 (duas) horas, a contar da comunicag¢do da SES/RJ
ao preposto da empresa contratada.

3.23. Na impossibilidade de substitui¢do dos profissionais originalmente alocados, ou ainda, no caso de atraso na substitui¢ao,
mesmo que estes fatos ndo venham a implicar em prejuizo ao servigo e tenham sido previamente autorizados pelo Fiscal do
Contrato, ndo ficard a empresa contratada isenta do desconto integral da hora ndo trabalhada ou de sua proporcionalidade
homem/hora, na respectiva fatura.

3.24. Quaisquer entendimentos entre o Fiscal ou o Gestor do Contrato e o preposto da Contratada serdo feitos sempre por
escrito, ndo sendo consideradas as alegagcdes com fundamento em ordens ou declaragdes verbais.

3.25. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou



Convengodes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos Contratos com a Administragdo
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

3.26. Os veiculos que serdo utilizados pelos condutores sdo de responsabilidade da Secretaria de Estado de Saude - SES/RJ,
bem como o fornecimento de combustivel.

3.2. DO DESLOCAMENTO DO PRESTADOR DE SERVICO:

3.2.1. Havendo a necessidade de deslocamento de prestadores de servigo para municipios do interior do Estado sem possibilidade
de retorno na mesma data, a CONTRATADA devera custear sua estada, antecipando a cada prestador de servigo em
deslocamento o valor previsto para diaria no Anexo II - Estimativa Diarias / Meias Diarias / Vale Jantar até a véspera da data
marcada para o deslocamento, sem prejuizo dos demais beneficios.

3.2.1. Havendo a necessidade de deslocamento de prestadores de servigo para municipios do interior do estado com distincia
acima de 130km da cidade do Rio de Janeiro, com retorno na mesma data, a CONTRATADA devera custear sua estada,
antecipando a cada prestador de servigo em deslocamento o valor previsto para meia diaria no Anexo II - Estimativa Diarias /
Meias Diarias / Vale Jantar, até a véspera da data marcada para o deslocamento, sem prejuizo dos demais beneficios.

3.2.3. A CONTRATANTE informara, com o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, o periodo e local de
deslocamento e a discriminagao dos postos de trabalho.

3.2.4. A CONTRATADA devera depositar os valores referentes aos deslocamentos na conta de cada empregado de forma a
garantir que tais valores estejam efetivamente disponiveis ao prestador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas a
data do deslocamento.

3.2.5. Somente serdo admitidos reembolsos de despesas nos deslocamentos previamente autorizados pela CONTRATANTE,
desde que devidamente comprovado pela CONTRATADA o deposito ou entrega do valor ao prestador de servigo. Despesas de
outra natureza ndo serdo ressarcidas pela CONTRATANTE.

3.2.6. Para efeito de estimativa, segue no Anexo II - Estimativa Diarias / Meias Diarias / Vale Jantar o quantitativo previsto de
diarias mensais.

3.2.7. Os valores referentes aos deslocamentos deverdo compor o valor global anual da contratagdo, a ser elaborado conforme
planilha de custos presente no Anexo IV - Planilha de Custo.

3.2.8. A CONTRATADA sera autorizada pela fiscalizagdo, apds a citada conferéncia, a inserir, discriminadamente, nas notas
fiscais do més subsequente, as verbas a serem ressarcidas.

3.3. DAS HORAS SUPLEMENTARES:
3.3.1. Os postos de trabalho poderdo funcionar em horas suplementares a critério da CONTRATANTE.

3.3.2. O trabalho em hora suplementar somente sera admitido com aprovagdo superior e autorizagdo da fiscalizacao.

3.3.3. No calculo do valor da hora suplementar devera ser aplicado o percentual de acréscimo fixado na Convengao Coletiva de
Trabalho em vigor, da categoria profissional correspondente.

3.3.4. Na execuc¢do da contratagdo, a CONTRATADA podera ser instada a comprovar a aplicabilidade dos elementos de custos
considerados para o calculo do valor da hora suplementar, sob pena de restar obrigatorio a corre¢do do valor apresentado.

3.3.5. Durante a contratagdo, a CONTRATADA ndo podera alegar erro na composicéo dos custos da hora suplementar contidos
em sua proposta para justificar pedido de majoragéo dos valores propostos.

3.3.6. Para efeito de estimativa foram considerados os quantitativos de horas suplementares descritos no Anexo III - Estimativa
de Hora Suplementar.

3.3.7. Os quantitativos de horas suplementares somente serdo remunerados quando da efetiva utilizagao.

3.3.8. Os valores referentes a todas as horas suplementares deverdo compor o valor global da contratago.

4. DO NAO PARCELAMENTO DO OBJETO:

O parcelamento do objeto ndo se mostra a op¢do mais conveniente para a contratacdo em comento, considerando a viabilidade
técnica e econdmica de sua execucdo ser realizada por empresa que retina todas as etapas do servico a ser contratado, a
imprescindibilidade de aproveitar melhor as potencialidades de mercado e a competitividade do certame, sem perda de economia
de escala e sem prejuizo do conjunto do servico a ser prestado.



Além disso, poderia gerar maiores obstaculos a fiscaliza¢@o contratual, tendo em vista que a existéncia de varios contratos para
servigos terceirizados com objetos que se complementam dificultaria a supervisdo do servigo prestado e a verificacdo da
eficacia do resultado pretendido.

5. DA NATUREZA DO OBJETO:

Quanto a natureza o objeto, pode-se defini-lo como de natureza continuada, pois sdo essenciais para assegurar a integridade do
patrimonio de forma rotineira e manter o continuo funcionamento das atividades da Secretaria de Estado de Satde - SES,
estendendo-se, portanto, por mais de um exercicio financeiro.

Dessa forma, considerando que a prestacdo de servigos de condutores de veiculos, devidamente habilitados, para
o transporte de materiais, documentos e pequenas cargas e para o deslocamento de servidores, funcionarios e colaboradores da
Secretaria de Estado de Saude - SES/RJ e do Hospital Estadual Tavares de Macedo (HETM), Unidade hospitalar vinculada a
SES/RJ, de forma eficaz e segura, a fim de atender as demandas laborais que exigem o seu translado a localidades situadas na
capital e nos municipios do Estado do Rio de Janeiro ¢ imprescindivel para o funcionamento das rotinas da Secretaria de Estado
de Saude e para que ndo haja dispéndio de tempo e recursos materiais e humanos empregados na instrugdo processual de uma
nova contratagdo a cada exercicio, resta por configurada a necessidade de que a contratagdo se estenda por mais de um
exercicio financeiro.

6. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO:

6.1. Os servicos contemplados neste Termo de Referéncia sdo classificados como comuns e enquadram-se nas defini¢des
estabelecidas no artigo 6°, VIII, da Lei 14.133/2021 e no art. artigo 1°, paragrafo tinico, do Decreto Estadual n° 31.863/2002, pois
possuem padroes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no
mercado.

6.2. No que compete ao setor requisitante ¢ area técnica responsavel pela presente contratacdo, de forma a subsidiar a analise do
setor de contabilidade e, posteriormente, a decisdo do Ordenador de Despesas, informamos que se trata de um servigo
continuado essencial para a manutencdo das demandas laborais dos setores que compdes esta SES tanto no que tange ao
deslocamento de equipes multidisciplinares quanto de materiais. Portanto, do ponto de vista técnico, classificamos o servigo como
de média complexidade e essencial, 0 que torna necessaria a inclusdo de requisito de habilitacdo econdmico-financeira capaz de
selecionar pessoa juridica com higidez financeira suficiente a executar o futuro contrato sem obstaculos dessa natureza e prejuizo
aos interesse publico

7. DA MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA:

A presente contratacdo enquadra-se no modelo de execugdo com dedicacdo exclusiva de mio de obra, uma vez que ha necessidade
que os prestadores de servico fiquem a disposicdo da CONTRATANTE nas dependéncias da sede administrativa da SES/RJ e do
Hospital Estadual Tavares de Macedo (HETM), Unidades abarcadas nesse Termo de Referéncia, bem como que a disponibilizagao
dos condutores seja efetuada de forma exclusiva pela CONTRATADA, ocorrendo a fiscalizag@o da distribui¢do, do controle e da
supervisdo dos recursos humanos alocados no Contrato pela CONTRATANTE, notadamente quanto & definicdo das rotinas e
distribuicao dos profissionais.

8. DO REGIME DE EXECUCAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

8.1. O regime de execucdao sera o da empreitada por menor preco unitirio, uma vez que a natureza do objeto, pelas
caracteristicas proprias do seu sistema de mediggo, possibilita a variagdo dos quantitativos estimados para os servicos e aqueles
efetivamente realizados ao longo da execugdo do Contrato.

8.2. O critério de julgamento das propostas sera o do menor prego global.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA:

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da publica¢do do seu extrato em
Diério Oficial, sendo vedada a sua prorrogagao nos termos do artigo 75, VIII da Lei 14.133/2021..

9.2. Na hipétese de conclusdo do processo licitatorio SEI-080001/009400/2023 antes do término do prazo supracitado, ocorrera a
rescisdo do Contrato, sem que caiba a CONTRATADA direito a indenizag¢des de qualquer espécie.

9.3. O contrato poderd ser extinto por ato unilateral do CONTRATANTE, pela sua inexecugdo total ou parcial, nos termos do
artigo 137, da Lei 14.133/2021, sem que caiba a CONTRATADA direito a indenizagdes de ualquer espécie.



10. DO PAGAMENTO:

10.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE de forma mensal, conforme Acordo de Niveis de Servigo (ANS), e
diretamente na conta corrente de titularidade da CONTRATADA, junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado.

10.2. O faturamento mensal do servigo devera observar a aplicagdo de eventuais descontos oriundos da aplicagdo do Acordo de
Nivel de Servigo.

10.3. No caso da ocorréncia de descontos, a CONTRATADA devera ser comunicada previamente para que emita a Nota Fiscal
ou Fatura com o valor exato dimensionado pela Fiscalizagdo com base no Acordo de Nivel de Servigo.

10.4. A CONTRATADA devera encaminhar as notas fiscais para abertura de processo de pagamento, para que sejam conferidas
¢ atestadas pelos responsaveis pela fiscalizagdo. O valor da nota fiscal deve ser compativel com o percentual obtido no Acordo
de Niveis de Servico - ANS, tendo validade apenas ap6s a conferéncia das quantidades e valores pelo Fiscal da Unidade. Se
houverem divergéncias, a CONTRATANTE devera convocar a CONTRATADA para que a mesma justifique, por escrito, os
valores expressos.

10.5. E obrigatoria a apresentacdo das documentagdes abaixo para abertura dos processos financeiros:

10.5.1. Folha analitica do més da competéncia da nota fiscal em que conste 0 mesmo numero de funciondrios previsto no
Contrato. Devera ser enviado junto o comprovante mensal do pagamento dos salarios aos empregados;

10.5.2. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, sendo esta documentagdo de competéncia da nota fiscal ou de
competéncia anterior;

10.5.3. Arquivo SEFIP/GEFIP e respectivo protocolo de envio (Conectividade Social), podendo ser da competéncia da nota
fiscal ou da competéncia anterior;

10.5.4. Comprovante quitado do recolhimento mensal do FGTS e INSS, que deverdo ser enviados junto com os comprovantes
de deposito aos funcionarios. Esta documentag@o pode ser da competéncia da nota fiscal ou da competéncia anterior;

10.5.5. Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

10.5.6. Comprovante de pagamento do vale transporte e auxilio alimentagdo;

10.5.7. Comprovantes de pagamento de horas suplementares e férias, quando ocorrerem;

10.5.8. Comprovantes de pagamento de diarias, caso tenham ocorrido;

10.5.9. O Acordo de Nivel de Servigo sera preenchido pelo Fiscal da Unidade, conforme modelo que consta no Anexo VI.

10.6. O percentual a ser pago para a CONTRATADA tera origem na Faixa de Ajuste de Pagamento de acordo com o numero de
ocorréncias apontadas no Acordo de Niveis de Servigos.

10.7. Os custos com diarias serdo pagos conforme demanda de utilizagao.

10.8. Os comprovantes de gastos com didrias deverdo ser previamente encaminhados para conferéncia da Geréncia de
Transporte. Apds autorizagdo os comprovantes deverdo ser relacionados separadamente na nota fiscal do més subsequente.

10.9. Nao serdo ressarcidos comprovantes ndo aprovados, gastos sem comprovacao e despesas diferentes de didrias.

10.10. Os custos com horas suplementares previstos para utilizagdo pela Geréncia de Transporte serdo pagos conforme
demanda de utilizagao.

10.10.1. O BDT (Anexo VII) sera utilizado como comprovante da hora suplementar, desde que previamente autorizado pelo
fiscal da Unidade.

10.10.2. Nao serdo ressarcidas horas suplementares nao autorizadas.

10.11. Além dos comprovantes para o ressarcimento, a CONTRATADA devera enviar uma planilha onde deverdo constar a
placa do veiculo, o condutor, o destino, a data, as horas suplementares (caso realizadas), o custo individualizado das despesas a
serem ressarcidas, bem como qualquer outra informagao que se fizer necessaria para a fiel conferéncia das informagdes. Além
do meio fisico, tanto a planilha quanto os comprovantes para o ressarcimento, deverdo ser entregues, mensalmente, em midia
digital (digitalizados), incluidos na mesma situagdo os BDTs, que também deverdo ficar arquivados junto a empresa para fins
de fiscalizagdo.

11. CRITERIOS DE PAGAMENTO:

11.1. O valor mensal total a ser pago corresponde ao somatdrio dos custos com mao de obra de cada Unidade, bem como os
custos com as diarias, vale jantar e horas suplementares utilizadas sob demanda e devidamente autorizadas por cada Fiscal.

11.2. O valor da méo de obra corresponde ao custo fixo do posto informado pela CONTRATADA em sua planilha de custo x
efetivo utilizado na Secretaria de Estado de Saude - SES/RJ ¢ no Hospital Estadual Tavares de Macedo (HETM).

11.3. Tendo em vista que a presente contratacdo inclui trés categorias distintas de condutores (utilitario, van e ambulancia) para



fins estimativos o custo da mao de obra suplementar devera ter como base o salario do condutor de utilitario, categoria em
maior numero na presente contratagdo. Entretanto, durante a utilizacdo devera ser repassado ao funcionario o valor
correspondente a sua categoria.

11.4. Os custos com as diarias informados na presente contratacdo ja retratam o valor maximo que a Administragdo se propde a
pagar e nao pode ser alterado.

11.5. O custo com o vale jantar deve ser compativel com o previsto na CCT da categoria no momento da apresentacdo da
proposta.

11.6. Os custos com diaria, vale jantar e as horas suplementares ndo sdo fixos devido a impossibilidade de prever a necessidade
de utilizagdo, portanto, serdo considerados custos variaveis.

11.6.1. Caso o valor mensal dos custos varidveis seja menor do que o custo estabelecido nos Anexos A ¢ B da Planilha de
Composicdo de Custos, o saldo remanescente sera creditado para o proximo més, devendo sempre ser observado pelas partes
envolvidas para que, ao final do Contrato, o valor total faturado ndo ultrapasse o valor total contratado, respeitando-se, assim, a
dotaco orcamentaria anual para o servigo em tela.

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:
A CONTRATADA devera:

12.1. Prover todos os meios necessarios a garantia da plena operacionalidade do objeto deste Termo de Referéncia, inclusive
considerando os casos de greve ou paralisacdo de qualquer natureza.

12.2. Aceitar toda e qualquer fiscalizagdo da CONTRATANTE no tocante ao fornecimento dos condutores, assim como ao
cumprimento das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia.

12.3. E de responsabilidade da CONTRATADA realizar o pagamento das multas decorrentes de infragdes efetuadas por seus
motoristas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento.

12.4. Arcar com os custos referentes a diarias, enviando os comprovantes para a CONTRATADA, junto com a nota fiscal, para
ressarcimento.

12.5. A existéncia e atuacdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade unica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne a execugdo dos servigos contratados e as suas consequéncias e implicagdes.

12.6. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamagdes obrigam a atender
prontamente, bem como dar ciéncia aos mesmos, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando
da execuc¢do do Contrato.

12.7. Possuir sede ou filial com capacidade administrativa e operacional no Rio de Janeiro ou no raio maximo de 50 (cinquenta)
km e cumprir, dentro dos prazos maximos estabelecidos neste Termo de Referéncia, a perfeita execug¢do dos servigos,
concernentes as substitui¢des, manutencdes e outros.

12.8. Manter, durante toda a execugdo do Contrato, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas neste Termo de
Referéncia para contratagdo de condutores.

12.9. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE qualquer alteragdo ocorrida no endereco, conta bancaria e outro julgavel
necessario, para recebimento de correspondéncia.

12.10. Manter pessoal capacitado a atender suas obriga¢des contratuais, indicando um representante (PREPOSTO) para atuar de
forma conjunta com o responsadvel pela Geréncia de Transportes da Secretaria de Estado de Saude, bem como disponibilizar
numeros de telefones que atendam, 24 horas por dia, inclusive nos finais de semana ¢ feriados, a emergéncias ¢ substitui¢des de
condutores, quando se fizerem necessarias.

12.11. O preposto devera ter permanéncia minima de 20 (vinte) horas semanais nas dependéncias da CONTRATADA, para
resolucdo de todas as pendéncias inerentes a execucao do Contrato.

12.12. Apresentar o Certificado do curso de Dire¢do Defensiva dos motoristas que prestardo servico a CONTRATANTE no
prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s o inicio da vigéncia do Contrato.

12.13. Apresentar o Certificado do curso para Condutores de Veiculos de Emergéncia, com carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas, conforme Resolugdo 789/20, de 18 de junho de 2020, dos motoristas contratados para conduzir ambulancia.

12.14. Os condutores categoria “D” contratados para o Hospital Estadual Tavares de Macedo, deverdo apresentar o certificado
do item 12.13.

12.15. Para atendimento da Resolu¢do SECCG n° 43 de 10/07/2019, que dispde sobre a concessdo de credencial para conduzir
veiculos automotores da frota estadual, a CONTRATADA deverd entregar a Geréncia de Transporte, no prazo maximo de 05
(cinco) dias apos o inicio da vigéncia do Contrato, as seguintes documentagdes:

1. Cépia da CNH, com indicac¢do de que recebe atividade remunerada, de todos os condutores vinculados ao Contrato;



2. Certiddo de "Nada Consta" de infracdo de transito, multa, pontuagao, suspensdo do direito de dirigir e cassagdo da CNH;
3. Contrato de Trabalho entre motorista e a CONTRATADA ou do registro em Carteira de Trabalho.

12.16. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.17. Substituir, no prazo de até 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto
a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

12.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou equivalentes da categoria abrangida pelo Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

12.19. Manter a execucao do servico nos horarios fixados pela CONTRATANTE.

12.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria
de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.

12.21. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, quando necessario.

12.22. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no item 12.2.6. deste Termo de
Referéncia, sem lhes repassar quaisquer custos.

12.23. Aceitar toda e qualquer fiscalizagdo do CONTRATANTE, no tocante ao fornecimento de condutores, assim como ao
cumprimento das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia.

12.2. Dos Motoristas:

12.2.1. Para a execucdo dos servigos, a CONTRADA devera disponibilizar profissionais, com ensino médio completo,
pertencentes a seguinte categoria de ocupagdo, conforme o Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO.

12.2.2. Os motoristas deverao ser contratados de acordo com as categorias descritas no Anexo I - Efetivo:
- CNH B - Utilitario: CBO - MOTORISTA / CODIGO 7823-05.
- CNH D — Van: CBO - MOTORISTA / CODIGO 7823-10.
- CNH D — Ambulancia: CBO - MOTORISTA / CODIGO 7823-20.

12.2.3. Os motoristas contratados para conduzir ambulancia deverdo apresentar o Certificado do curso para Condutores de
Veiculos de Emergéncia, com carga horaria minima de 50 (cinquenta) horas, conforme Resolugdo 789/20, de 18 de junho de
2020.

12.2.4. Os motoristas ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com a Secretaria de Estado de Saude.

12.2.5. Os motoristas dos veiculos deverdo ter uma boa apresentacao pessoal, prezar pela discri¢do, sabendo se portar diante dos
passageiros, trajando uniformes e crachas.

12.2.6. Deverao ser fornecidos os itens abaixo de uniforme, com um conjunto a cada semestre, sem 6nus para o empregado.
Disponibilizar aos empregados, uniformizados e identificagdo por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegdo Individual — EPI, quando necessario;

- Camisa de manga curta (02 pegas);

- Camisa de manga comprida (2 pecas);
- Calca Oxford na cor preta (02 pegas);
- Sapato na cor preta (01 par);

- Meia na cor preta (02 pares);

- Cinto na cor preta (01 peca);

- Jaqueta de frio (02 peca).

12.2.7. A CONTRATADA devera disponibilizar equipamento de comunica¢do moével com internet que possibilite o acesso a
aplicativos de comunicagdo a todos os motoristas e preposto, com o objetivo de que esses profissionais possam realizar e
receber ligagdes e mensagens, sempre que necessario a perfeita execucdo das suas atividades.

12.2.8. Os aparelhos que apresentarem defeito impossibilitando a comunicagdo deverdo ser substituidos no prazo maximo de 3h
(trés) horas.

12.2.9. Os motoristas respeitardo os limites da jornada de trabalho previstos em lei.

12.2.10. Os motoristas deverdo conduzir os veiculos com zelo e cautela necessarios a prevencdo de incidentes de qualquer



natureza, devendo ser observado todas as normas legais de transito.
12.2.11. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do responsavel pelo Fiscal do Contrato.

12.2.12. Solicitar, quando do desembarque de passageiros, a assinatura do Boletim Diario de Transporte (BDT), conforme
modelo no Anexo VII, para controle da Geréncia de Transporte, com as anotag¢des de quilometragem, que serdo conferidas e
atestadas pelo usuario, no momento do embarque e desembarque.

12.2.13. Os veiculos, quando estacionados nas dependéncias da proprietaria, deverdo atender as normas disciplinares de
estacionamento.

12.2.14. Estacionar o veiculo em local seguro, quando este, em servigo, apresentar defeito que impega o seu trafego normal,
comunicando, o ocorrido, imediatamente a Geréncia de Transporte e a empresa CONTRATADA, solicitando-lhes as
providéncias necessarias.

12.2.15. Quando do recolhimento e da retirada do veiculo, o motorista deve verificar:
1. Condicdes de limpeza interna e externa;

. Nivel do 6leo do motor e agua do radiador;

. Pressdo de ar dos pneus;

. Funcionamento dos instrumentos de sinalizagdo, velocimetro e do odometro;

. Funcionamento dos freios;

. Documentag@o do veiculo;

. Acessorios e equipamentos obrigatorios;

. Extintor de incéndio;
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. Triangulo;

10. Macaco mecénico;

11. Pneu de reserva;

12. Chave de roda;

13. Cinto de seguranca;

14. Fixagdo dos adesivos laterais.
12.2.16. Respeitar os limites de velocidade e peso determinados por lei, ndo os infringindo sob nenhum pretexto.
12.2.17. Utilizar os veiculos exclusivamente em servigo e para uso exclusivo da Secretaria de Estado de Saude.

12.2.18. Recolher o veiculo em local apropriado, resguardando-o de furtos ou roubos, assim como dos perigos mecanicos €
ameagas climaticas.

12.2.19. Ao término do servigo, recolher os veiculos a garagem da proprietaria.

12.2.20. Caso a CONTRATADA entenda conveniente, ao término do servigo os veiculos poderdo ser acomodados em outros
locais, a critério da CONTRATANTE.

12.2.21. Sob nenhuma hipdtese, abandonar o veiculo.

12.2.22. Na ocorréncia de acidente com o veiculo, solicitar pericia e, apos a liberagdo, se for o caso, solicitar a8 CONTRATADA
a remogao do veiculo para a garagem ou para a oficina indicada para o conserto.

12.2.23. Nos casos do item 12.2.22, cabe ainda ao motorista providenciar o Boletim de Ocorréncia/Laudo Pericial feito pelo
Orgio competente.

12.2.24. Apontar os defeitos e incorregdes apresentadas nos veiculos para fins de manutencao.

12.2.25. Quando solicitado, efetuar a inspe¢do do veiculo e prova de rua para fins de manutencdo periddica, que serdo
acompanhadas por um profissional indicado pela CONTRATANTE.

12.2.26. Ter conhecimento das principais vias publicas das cidades onde estdo situadas as unidades em que serdo prestados os
servigos.

12.2.27. Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente ap6s contato com lama, areia, areas
alagadas.

12.2.28. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca.

12.2.29. Portar Carteira Nacional de Habilitagdo (valida), constando a informagdo de que “Exerce Atividade Remunerada —
ERA”, crachéa e copia autenticada da documentagdo do veiculo.

12.2.30. Assumir as multas a que der origem, aplicadas ao veiculo, conforme informado no Decreto n® 46.626, de 3 de abril de



2019.

12.2.31. Reparar os danos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiros por sua exclusiva culpa.

12.2.32. Néo permitir o embarque de pessoas ndo autorizadas.

12.2.33. Nao realizar mudanca de rota sem autorizagao do setor de transportes.

12.2.34. Nao fumar no interior dos veiculos.

12.2.35. Nao prestar informagdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados.

12.2.36. Atender com respeito e cortesia todos os passageiros transportados demonstrando interesse pelo servigo executado.
12.2.37. Nao ingerir bebidas alcoodlicas ou substincias entorpecentes, em hipotese alguma, quando em servigo.

12.2.38. O controle do cumprimento da carga horaria serd de responsabilidade da CONTRATADA, cabendo, exclusivamente a
esta, a substituicdo de recursos humanos nas ocorréncias de férias, falta, interrup¢do do cumprimento da carga horaria ou
solicitacdo de pessoal, independente da causa.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
A CONTRATANTE devera:

13.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa participante vencedora, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2. Acompanhar o Contrato do inicio ao fim através de um Gestor e Fiscais nomeados pela Administragdo Publica.
13.3. Dar todo suporte de informagdes 8 CONTRATADA para viabilizar o andamento do Contrato.

13.4. Emitir Nota de Empenho;

13.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber.

13.6. Glosar da nota fiscal/fatura apresentada pela CONTRATADA os custos e/ou encargos que ndo forem utilizados na
execugdo dos servigos.

13.5. Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer condigdo operacional anormal, principalmente acerca das
falhas e irregularidades constatadas na execucao do servigo.

13.6. Encaminhar, assim que for notificada pelos Orgdos responsaveis, as multas decorrentes de infragdes efetuadas pelos
motoristas da CONTRATADA, e, cobrar no prazo maximo de 15 (quinze) dias o retorno das multas quitadas.

13.7. Nédo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade
de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislacdo trabalhista;

13.8. Aplicar penalidades 8a CONTRATADA, por descumprimento contratual.

13.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados, se estiverem em desacordo com a especificagdo deste Termo de
Referéncia e da proposta de pre¢os da CONTRATADA.

13.10. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela formalmente indicada.
13.11. Designar acompanhamento de um servidor responsavel pela seguranga do trabalho se julgar necessario.

13.12. Solicitar a substitui¢ao de qualquer empregado ou preposto da empresa participante vencedora, cujo comportamento ou
qualificagdo técnica sejam insatisfatorios para a execug@o do objeto do Contrato a ser firmado.

13.13. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto ¢ tempestivo pagamento de todos
os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucao do Contrato.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. Em caso de atraso injustificado ou inexecugao total ou parcial dos compromissos assumidos com a Administragao, a
CONTRATADA ficara sujeita as sangdes previstas na Lei n® 14133/2021, Artigo 157 e demais normas pertinentes,
assegurados, nos termos da lei, a ampla defesa e o contraditorio.

14.2. As sangdes administrativas devem ser descritas de forma a possibilitar sua real aplicagdo, a fim de evitar falhas por parte
dos fornecedores, e garantir o sucesso da aquisigao/prestagdo dos servicos, conforme Acordo de Nivel de Servigo (Anexo VI -
ANS).

14.3. O Fiscal devera comunicar a Autoridade Superior, por intermédio de seus superiores, quaisquer ocorréncias passiveis das
sanc¢des administrativas previstas em Edital e que ultrapassem a sua competéncia.

14.4. Sangdes que ndo forem claramente descritas, ou que gerem dubiedade em seu entendimento, ndo poderdo ser aplicadas,



permitindo ao fornecedor faltoso se esquivar das penalidades cabiveis.

14.5. A CONTRATADA podera ser notificada por escrito pelo Gestor do Contrato na hipotese de ocorréncia do item 16.2,
estabelecendo prazo para o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais ou para que dé inicio a corre¢do dos defeitos ou
desconformidades com o objeto da contratagdo, constatados durante a sua execugao.

15. DA QUALIFICACAO TECNICA:

15.1. A empresa participante que apresentar a menor proposta devera apresentar para fins de comprovacdo de habilitagdo todas
as documentagdes relacionadas abaixo a fim de possibilitar a analise das suas prévias experiéncias para atestar se possui a
capacidade técnica necessaria para executar a contento o objeto do futuro certame. A nio apresentagdo de quaisquer documentos
ou a apresentagdo de documentos em desconformidade ao estabelecido no presente Termo de Referéncia acarretard na
inabilitagdo da proposta, na forma do artigo 67, da Lei 14133/2021.

15.2. A empresa participante que apresentar menor proposta devera apresentar para fins de habilitagdo, comprovagdo de aptidao
para atendimento do objeto da licitagdo, por meio de um ou mais Atestados de capacidade técnica, compativel(is) com os
servigos em caracteristicas, quantidades e prazos previstos neste Termo de Referéncia, em que comprove haver prestado ou que
esteja prestando satisfatoriamente, servigco de condutores de veiculos.

15.3. A exigéncia da apresentagdo do(s) Atestados visa(m) verificar, pela analise de sua experiéncia pretérita, se a empresa
participante possui condi¢des técnicas para executar a contento o objeto da pretendida contratacdo, evitando que o Poder
Publico firme ajuste com pessoas desqualificadas. Dessa forma, a apresentacdo do(s) Atestado(s) tem(tém) por objetivo
comprovar que a empresa participante realizou os servigos de forma satisfatoria, apresentou bom desempenho operacional, em
termos de qualidade e prazo.

15.4. Para serem considerados aptos a comprovacdo de capacidade técnico-operacional, o(s) Atestado(s) devera(ao) fazer
meng¢do a um quantitativo minimo de 40 % (quarenta por cento) do exigido no presente Termo de Referéncia, num periodo nio
inferior a 2 (dois) anos.

15.4.1. Para a comprovacgao da experiéncia minima de 2 (dois) anos sera aceito o somatorio dos atestados.

15.4.2. Somente serdo aceitos Atestados expedidos apds a conclusdo do Contrato, ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

15.5. Os Atestados deverdo conter, de forma clara, o prazo contratual, com a data do inicio e do fim da prestagdo dos servicos,
local da prestag@o do servigo, o objeto do Contrato, o efetivo contratado e o fornecimento de material.

15.6. Caso solicitado, a empresa participante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagido da
legitimidade dos Atestados, como copia do Contrato que deu suporte & contratagdo, endereco atual da Contratante e local em
que foram prestados os servigos.

15.7. Os Atestados de Capacidade Técnica e as certiddes apresentadas estio sujeitos a verificagdo do setor técnico quanto a
veracidade dos respectivos conteudos, inclusive para o efeito previsto no artigo 63 da Lei 14.133/2021..

15.8. A empresa participante que apresentar menor proposta devera apresentar comprovacdo de que possui Responsavel
Técnico com formagdo em nivel superior ¢ devidamente registrado em seu respectivo Conselho e detentor de Anotagdo de
Responsabilidade Técnica - ART e/ou Acervo Técnico e/ou curriculos/certificados compativeis com os servigos previstos no
objeto deste Termo de Referéncia.

15.9. O Responsavel Técnico devera estar disponivel para a execucdo do servico a ser contratado, cuja substitui¢do somente sera
admitida caso respeitadas as regras estabelecidas para a sua para sua aceitacdo e apos analise e aprovagdo pela Administragdo,
sendo certo que tal disponibilidade podera ser comprovada mediante:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, quando, empregado, em que conste a empresa participante como
empregadora;

b) Contrato Social da empresa participante, quando tratar-se de dirigente ou socio da empresa;

¢) Contrato de prestacdo de servigos, quando se tratar de profissional autonomo devidamente registrado em cartdrio de titulos e
documentos;

d) Em caso de vitoria da empresa participante, apresentar declaracdo de compromisso de vinculagdo futura assinado por
responsavel legal ou proprietario da empresa.

15.10. A licitante devera comprovar seu registro junto ao Conselho profissional responsavel pela fiscalizagdo em sua area de
atuagdo, por meio de documento emitido por esse Conselho, conforme determinado no art. 67, I e I, da Lei n® 14133/2021.

16. DA FISCALIZACAO E DA GESTAO DO CONTRATO:

16.1. A fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo do Contrato sera realizado pelos Fiscais do Contrato, designados pela
Administracdo e nomeados em publica¢do no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro.



16.2. A fiscalizagio cabera, sem prejuizo de outras atividades:

a) Exigir o cumprimento de todos os itens da especificagdo do objeto, da proposta da empresa participante;
b) Emitir relatdrios sobre a execucdo do objeto pela CONTRATADA;

¢) Atestar notas fiscais emitidas pela CONTRATADA,;

e) Arquivar toda a documentacao recebida ou emitida.

16.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos Fiscais serdo solicitadas a autoridade competente, para
adocdo das medidas convenientes, consoante disposto no art. 117, § 2° da Lei 14.133/2021.

16.4. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem em
indagagoes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

16.5. E direito da fiscalizacdo rejeitar quaisquer materiais e/ou servigos, quando entender que a sua execugdo esta irregular e/ou
que os materiais empregados ndo sdo os especificados.

16.6. O gestor do Contrato controlara o prazo de vigéncia contratual e a execucdo do objeto, bem como suas etapas ¢ demais
prazos contratuais, recomendando, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a deflagragido de
novo procedimento licitatorio ou a prorrogagdo do prazo, quando admitida.

16.7. O gestor do Contrato analisara os casos de necessidade de acréscimos ou supressdes do objeto, controlando os respectivos
limites ¢ encaminhando a autoridade competente para decisdo.

17. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO:

17.1. Seréa adotado, na vigéncia do Contrato, o “Acordo de Nivel de Servico — ANS”, disciplinado na Resolu¢do SEPLAG n°
843, de 28 de dezembro de 2012, no qual se encontram estabelecidos critérios de afericdo de resultados por meio de indicadores
basicos, os quais serdo devidamente acompanhados pela fiscalizagdo do Contrato, visando garantir a qualidade da prestagao do
servigo e respectiva adequagdo de pagamento.

17.2. Os indicadores eleitos refletem fatores que estdo sob controle da CONTRATANTE no acompanhamento da execucao do
contrato e sdo essencialmente relevantes para a obtencdo de resultados positivos dos servigos. Os indicadores, bem como a
tabela de avaliacao, estdo relacionados no Anexo VI - ANS.

17.3. A fiscalizagdo do Contrato acompanhara o desempenho da CONTRATADA por meio desses indicadores, utilizando o
ANS no controle e verificagdo dos servigos.

17.4. A fiscalizag@o transmitira 8 CONTRATADA o resultado da avaliacdo mensal dos indicadores no evento de atestos de
notas que ocorre no més subsequente ao periodo de execugdo dos servigos, para que a empresa prestadora dos servigos possa
emitir a respectiva fatura mensal de cobranga dos servigos, porém as falhas ocorridas previamente, deverdo ser informadas
(registradas por e-mail) a empresa e a geréncia responsavel logo que detectadas.

17.5. Dos Indicadores:

17.5.1. Execugdo dos servigos com a qualidade especificada nesse Termo de Referéncia.

a) Finalidade: garantir qualidade do servigo de condutores;

b) Meta a cumprir: garantir a satisfacdo dos servidores e colaboradores que fagam uso do servigo;

¢) Instrumento da medic@o: avaliagdo dos servigos em relatorio (ANS) onde sdo informadas a conformidade ou as falhas de
execucao detectadas pela fiscalizagdo da CONTRATANTE (Gestor/Fiscais) e reportadas ao responsdvel da CONTRATADA,;

d) Forma de acompanhamento: relatdrio (ANS) mensal das ocorréncias de conformidade ou ndo conformidades detectadas na
execugdo dos servicos;

¢) Mecanismo de Calculo: o valor fixado em Contrato corresponde a realizagdo dos servigos com 100% de padrao de qualidade
de acordo com o nimero de ocorréncias, que pode variar de 0 (zero) a acima de 8 (oito). De acordo com as falhas, a
CONTRATADA sera penalizada com liberacdo de até 80% (oitenta por cento) relacionado ao valor contratual faturado de
acordo com a sistematica do intervalo de pontos.

17.6. Regra de faturamento relacionada ao ntimero de ocorréncias (operagdo mensal);
17.6.1. O faturamento mensal sera decorrente da aplicagdo das seguintes regras:

a) Com base na tabela de avaliagdo dos indicadores de realizagdo dos servigos sera apurada, mensalmente, o nimero de
ocorréncias total;

b) O quantitativo total sera relativo ao somatorio de ocorréncias aferidas no més, apurada com o preenchimento da tabela de
indicadores onde serd apontado sim ou ndo para os 9 (nove) itens de ocorréncias.



¢) Caso o nimero total de ocorréncias seja de 0 a 2, resultara em 100% de liberacdo do faturamento mensal do Contrato;
d) Caso o numero total de ocorréncias seja e 3 a 4, resultara em 95% de liberagdo do faturamento mensal do Contrato;
e) Caso o nimero total de ocorréncias seja e 5 a 7, resultara em 90% de liberagdo do faturamento mensal do Contrato;

¢) Caso o numero total de ocorréncias seja acima de 8, resultara em 80% de liberagdo do faturamento mensal do Contrato.

18. DA SUBCONTRATACAO:

A CONTRATADA n@o podera subcontratar total ou parcialmente o objeto deste Termo de Referéncia, bem como cedé-lo ou
transferi-lo, no todo ou em parte.

19. DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS E DE CONSORCIOS :

19.1. Nao sera permitida a participacdo de cooperativas em fung@o do carater necessario de subordinagéo entre os empregados e
a empresa contratada, caracteristica essa que veda a sua participacdo nos termos da Lei 12.690/2012 e em consonancia com os
Acérdaos 2.720/2008 € 2.221/2013, ambos do Plenario do Tribunal de Contas da Uniao.

19.2. Est4 vedada a formagdo de consodrcio para participagdo na presente contratagdo, uma vez que o objeto dessa ndo permite
sua subsuncdo as hipoteses de alta complexidade do servigo ou valores extremamente altos que indicariam a necessidade de
associacdo de empresas para esse desiderato. Ademais, a jurisprudéncia mais recente do TCU faz mengao, inclusive, as
hipoteses citadas pela doutrina que autorizam a utilizagdo do consorcio, a saber, “quando as dimensdes ¢ a complexidade do
objeto ou as circunstancias concretas exijam a associagdo entre os particulares”. E de se destacar, portanto, que qualquer
empresa com as qualificagdes técnicas e econdmico-financeiras exigidas é capaz de atender ao objeto do Contrato, afastando os
fundamentos autorizadores da utilizagdo de consorcio.

20. DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:

A contratagdo em tela ndo sera destinada exclusivamente a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, ja que
o valor estimado para a presente contratagdo ndo se ajusta ao estabelecido no art. 48, I, da Lei Complementar 123/2006.

21. DISPOSICOES GERAIS:

21.1. Poderdo ser utilizados os pagamentos devidos a CONTRATADA para cobrir possiveis despesas com o pagamento de
custos do Contrato, multas, indenizag¢des ou outras responsabilidades.

21.2. No que se refere aos encargos sociais e trabalhistas, poderdo, durante a vigéncia do Contrato, ser descontados tais valores
do valor faturado e indicado na nota fiscal para depésito em conta vinculada aberta pela Administragdo, destinada
exclusivamente ao pagamento de 13° Salario, Férias, 1/3 de Férias e outros provisionamentos de calculos rescisorios.

ANEXO I - EFETIVO

TD
a QTD DE -
UNIDADE CATEGORIA ESCALA DE LOCALIZACAO
MOTORISTA
POSTO
CNH B 44 H 35 35
CNH B 12X36H-SD| 15 30
Sede Administrativa - SES Rua Bardo de Itapagipe, 225 — Rio Comprido - Rio de Janeiro/RJ CEP 20.261-005
CNH D - Van 44 H 10 10
CNH D - Van 12X36H-SD| 2 4
Hospital Estadual
Tavares de Macedo |CNH D - Ambulancia|12 X36H-SD| 1 2 Avenida Vinte e Dois de Maio - Coldnia, Itaborai - RJ, 24805-900
(HETM)

ANEXO II - ESTIMATIVA DE DIARIAS



cusTo
) cusTo VALE /2 DIARIAS CUSTO
DIARIAS MENSAL cusTo cusTo
MENSAL | JANTAR | is7o MENSAL
LOTE|  ITEM MENSAIS |CUSTO *| sTiMADO | MENSAL | ,. |ESTIMADO| MENSAIS feycrq « ESTIMADG . | ESTIMADO | ESTIMADO
) ESTIMADAS -
ESTIMADAS DIARIA | ESTIMADO VALE /20iAria | MENSAL | ANUAL
JANTAR
RS RS
TRANSPORTE | 120 RS 14.400,00| 120 RS - 120 |R$60,00| RS 7.200,00 |R$ 21.600,00
| 120,00 259.200,00
R$
TOTAL 120 R$ 14.400,00| 120 RS - 120 R$7.200,00 |R$ 21.600,00) .

* O valor de cada didria a ser repassada efetivamente aos motoristas sera de RS 120,00 (cento e vinte reais), valor aproximado ao menor valor

pago ao servidor publico do Estado do Rio de Janeiro, conforme previsto no Decreto n2 41.644 de 15/01/09 que Dispde sobre Concessdo de

Didrias/Traslados e suas atualizacdes e de RS 60,00 (sessenta reais) para meia diaria.

ANEXO III - ESTIMATIVA DE HORA SUPLEMENTAR

HORAS CUSTO MENSAL
CUSTO ESTIMADO
UNIDADE SUPLEMENTARES CUSTO * ESTIMADO HORA ANUAL
MENSAIS ESTIMADAS SUPLEMENTAR
TRANSPORTE 1.700 RS - RS - RS -
TOTAL 1700 RS - RS -

* Tendo em vista que a presente contratagdo inclui trés categorias distintas de condutores (utilitario, van e

ambulancia) para fins estimativos o custo da mdo de obra suplementar devera ter como base o salario do

condutor de utilitario, categoria em maior nimero na presente contratagdo. Entretanto, durante a utilizagdo

devera ser repassado ao funcionario o valor correspondente a sua categoria.

ANEXO |V - PLANILHA DE CUSTO

N2 PROCESSO:

LICITAGAO Ne: Pregdo Eletronico n?

SESSAO PUBLICA: / /2021 as horas (Horario de Brasilia/DF)

Discriminag¢do dos Servicos (dados referentes a contratacdo)
A Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano) _ ]/ J2021
B Municipio / UF RIO DE JANEIRO/RIJ
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N2 de meses de execugdo contratual 6
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QTDE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTAS UTILITARIO - 12 X 36 H
MOTORISTAS UTILITARIO - 44 H
MOTORISTAS MOTORISTA VAN - 12 X 36 H
MOTORISTA VAN - 44 H
MOTORISTA AMBULANCIA - 12 X 36 H
TOTAL 0

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)




2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (CCT)
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia / més / ano)
Médulo 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base RS -
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno RS -
E Adicional de hora noturna reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no feriado trabalhado RS -
G Outros RS -

Total da Remuneragdo RS -

Médulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 139 (décimo terceiro) Salario 0,00% -
B Férias e Adicional de Férias 0,00% -

TOTAL 0,00% -
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 0,00% -
B Salario Educagdo 0,00% -
C SAT 0,00% -
D SESC ou SESI 0,00% -
E SENAI - SENAC 0,00% -
F SEBRAE 0,00% -
G INCRA 0,00% -
H FGTS 0,00% -

TOTAL 0,00% -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte (RS 4,05) RS -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo RS 18,75 (Clausula 9% RJ/2019) RS -
C Assisténcia Médica e Familiar RS -
D Plano odontolégico coletivo (Clausula 16f RJ/2019) RS -
Total dos Beneficios Mensais e Diarios RS -

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias -
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des -
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 0,00
TOTAL
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado. DEVERA SER ZERADO NO SEGUNDO ANO. 0,00% RS -
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% RS -
TOTAL RS -
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual (%) Valor (RS)
A Férias 0,00% RS -
B Auséncias Legais 0,00% RS -
C Licencga-Paternidade 0,00% RS -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,00% RS -
E Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Outros (especificar) 0% RS -
TOTAL
Submoddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Percentual (%) Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentagdo 0% -
TOTAL -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 0,00
4.2 Intrajornada -
TOTAL R$ 0,00
Médulo 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes RS -
B Materiais RS -
C Aparelhos de Comunicagdo RS -
D Outros RS -

Total de Insumos diversos

RS -




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos 0% RS -
B Lucro 0,00% RS -
C Tributos 0 RS -
C.1. Tributos Federais (PIS 1,65%) 0,00% RS -
C.1. Tributos Federais (COFINS 7,60%) 0,00% RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0 RS -
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 0% RS -
TOTAL DE TRIBUTOS 0,00% RS -
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS -

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,1425 = 0,8575 0,8575

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS -
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 0,00
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 0,00
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 0,00
E Médulo 5 - Insumos Diversos 0
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 0,00

ANEXO V - RESUMO DA PROPOSTA

DADOS DA PROPONENTE

Nome de fantasia

Razdo social:

CNPJ:

Enderecgo:

Telefone:

E-mail:

Contato:

DADOS DA PROPOSTA DE PRECOS

Data de apresentagdo:

Acordo ou Convengdo Coletiva em vigor:

Registro da Convengdo ou Acordo no MTE:

Médulo 1 - Custo Mao de Obra

‘ UF | Mao de Obra Unidade Medida |Quantidade Mensal|Valor Unitario|Valor MensaI|Vanr Anual|




RJ MOTORISTAS UTILITARIO - 44 H Unidade 0 0 RS - RS -
RJ MOTORISTAS UTILITARIO - 12 X 36 H - SD Unidade 0 0 RS - RS -
RJ MOTORISTA VAN - 44 H Unidade 0 0 RS - RS -
RJ MOTORISTAVAN - 12 X36 H -SD Unidade 0 0 RS - RS -
RJ MOTORISTA AMBULANCIA —12 X 36 H - SD Unidade 0 0 RS - RS -
Total Médulo 1 RS - RS -
Moédulo 2 - Custos Variaveis Diaria
UF Custo Variavel Unidade Medida [Quantidade Mensal|Valor Unitario|Valor Mensal|Valor Anual
RJ  |Meia Diaria Unidade 0 RS 60,00 RS - RS -
RJ  |Diaria Unidade 0 RS 120,00 RS - RS -
RJ  |Vale Jantar * Unidade 0 RS - RS - RS -
Total Médulo 2 RS - RS -
Médulo 2 - Custos Variaveis Diaria
UF Custo Variavel Unidade Medida [Quantidade M I|Valor Unitario|Valor Mensal|Valor Anual
R} |Hora Suplementar Unidade 0 RS - RS - RS -
Total Médulo 3 RS - RS -

Quadro Resumo

RESUMO DA PROPOSTA (VALOR DO LANCE VENCEDOR) Valor Mensal|Valor Anual
TOTAL DO SERVICO DE CONTRATAGAO DE MOTORISTA RS - RS -
VALOR TOTAL DE TARIFAS DE DIARIAS E VALE JANTAR (valor estimado fixado pela Administracdo, acrescido dos demais custos da contratada RS - RS -
- tributos, lucro, etc.)
VALOR TOTAL DE TARIFAS DE HORAS SUPLEMENTARES RS - RS -
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (Valor total resultante do somatério dos custos referentes a mao de obra, acrescido do valor estimado das RS - RS -

tarifas de didrias e das horas suplementares nas Unidades onde houver previsao)

* Devera ser inserido o valor previsto na CCT da categoria vigente no momento da apresentagdo da proposta.

ANEXO VI - ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO - ANS

ACORDO DE NiVEIS DE SERVIGO - ANS

B OCORRENCIAS
ITEM DESCRICAO -
SIM NAO
Atraso no crédito de saldrios além do 52 dia util do més imediatamente
1 subsequente ao do més de referéncia): (ordinérios - mensal), décimo
terceiro, férias, remuneragdes, compensatdrias e rescisdes contratuais.
Atraso do crédito dos beneficios de vale transporte e de vale-
2 alimentagdo além do estabelecido (no contrato ou na Convengdo

Coletiva)




Auséncia de aparelho de comunicacdo mdvel em qualquer veiculo.

N&o providenciar substituigdo tempestiva de quaisquer auséncia de

postos de servigo por absenteismo.

Substituir funcionarios sem comunicagdo prévia da CONTRATANTE.

N3o cumprir determinages e notificagdes.

Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem

motivo justificado ou determinagdo formal.

N&o realizar o pagamento das multas efetuadas por seus motoristas
dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Permitir ou causar danos ao patriménio da CONTRATANTE, de
terceiros, a integridade fisica de quem quer que seja, lesdo corporal ou
consequéncias letais dentro das dependéncias, sem o devido

ressarcimento .

TOTAL GERAL

NUMERO DE
OCORRENCIAS NO| ATINGIMENTO
MES (A)

PERCENTUAL DE
CENTU VALOR

CONTRATO (C)

DA META % (B) (BXC)

VALOR RECEBIDO
PELA EMPRESA

O0a?2

100% RS - RS -

3a4

95% RS - RS -

5a7

90% RS - RS -

acima 8

80% RS - RS -

VALOR RECEBIDO RS -

ANEXO VII - BOLETIM DIARIO DE TRANSPORTE — BDT

Boletim Diario de Transporte - BDT

Veiculo:

Placa:

Data://

Motorista:

Escala:

Horario da

Saida:

Odoémetro Itinerario

Horario da
Chegada

Odoémetro

Assinatura do Usuario

Km Inicial: Km Final: Km Rodado:




Assinatura do Motorista:

Assinatura do Responsavel da
Geréncia de Transporte:

Rio de Janeiro, 05 janeiro de 2024.

-

i
sel’ o
assinatura L]
eletrénica

SR
il
SEIE o
assinatura
eletronica
-

seil B

assinatura

{ eletrénica

Tadeu Gomes da Costa
Assessor
1D 5087262-1

De acordo,

Juliana Ignacio Guilherme
Coordenadora de Servigos
ID 4385022-7

Juliana Ribeiro Oliveira
Superintendente de Servigos Gerais e Infraestrutura
ID 5008833-5

Documento assinado eletronicamente por Juliana Ribeiro Oliveira, Superintendente, em 17/01/2024, as 15:52, conforme
hordario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Juliana Ignacio Guilherme, Coordenadora, em 17/01/2024, as 15:58, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022,

Documento assinado eletronicamente por Tadeu Gomes da Costa, Assessor, em 17/01/2024, as 16:07, conforme horério
oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022.

___E A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

=~ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 66932085 e o cédigo CRC
3 DB424743.

Referéncia: Processo n2 SEI-080001/000327/2024 SEl n2 66932085

Rua Bardo de Itapagipe, 225, 7° andar - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005
Telefone: 33859059 - www.saude.rj.gov.br
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