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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Controladoria Geral do Estado
Escola Superior de Controle Interno

TERMO DE REFERENCIA

I-DO OBJETO:

Contratacdo de 8 inscrigdes, na modalidade presencial, para que servidores da Controladoria Geral do
Estado do Rio de Janeiro - CGE-RJ possam participar do 4° Seminario Nacional de Controle Interno nas Contratagdes
Publicas, realizado pelo Instituto Negocios Publicos, nos termos da tabela a seguir, conforme condi¢des e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Valor por
Item Especificacio Unid. de Medida| Qtde. Inscricao Desconto Valor Total
| 4° Seminario Na010nal~de C’ont.role Il’lSCI‘l(;E.IO P RS 4.990,00 RS 3.920,00 RS 36.000,00
Interno nas Contrata¢des Publicas Presencial

O Instituto Negocios Publicos concedeu em carater especial 8 CGE-RJ um desconto de R$ 3.920,00 (trés
mil e novecentos e vinte reais) (Id. 81420491), sobre o valor total.

O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 6 (seis) meses contados da data da emissdo da nota de empenho. O
instrumento contratual serd substituido por nota de empenho, na forma do artigo 95, inciso I, da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

O objeto da contratagdo esta contemplado no Plano Anual de Capacitagdo da CGE-RJ.

IT - DA JUSTIFICATIVA:
2.1 Justificativa da necessidade de contratagao

Considerando que a Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro - CGE-RJ, segundo a sua lei de
criagdo - Lei n® 7.989, de 14 de junho de 2018, ¢ a "instituigdo permanente e essencial & Administragdo Publica, que atuara
como responsavel pela coordenacgdo e defini¢do de diretrizes gerais de controle interno”" (Art. 3°), cujo 6rgao € composto,
além de outros, pela Auditoria Geral do Estado - AGE que tem com uma de suas competéncias a de "medir e avaliar os
controles internos e efetuar o gerenciamento dos riscos a serem realizados, mediante metodologia e programagdes
proprias" (Art. 10, IV), além de "propor a melhoria ou implantagdo de sistemas na Administragdo Publica, com o objetivo
de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes (Art. 10, IX), torna-se necessaria
a atualizacdo dos servidores no que tange as discussdes acerca da temadtica "controles internos".

Conforme o documento acostado ao id. 80898007, ha necessidade de participacdo de oito servidores no
evento que se dara na modalidade presencial.

Ressaltamos que o Seminario Nacional de Controle Interno nas Contratagdes Publicas esta na sua quarta
edi¢do e tem sido um importante férum de discussdo acerca da matéria.

Assim, sob a dtica de capacitar os servidores para desempenharem suas atividades de forma assertiva e,
observando o interesse publico na prestacdo dos servicos, entende-se necessaria a ag¢do ora tratada, uma vez que a
participa¢do no treinamento visa capacitar os servidores que atuam diretamente na area de licitagdo, na AGE e na area de
correigao.

2.2 Justificativa da contratacio direta por meio de inexigibilidade de licitacao

A presente contratagdo esta fundamentada no art. 74, inciso III, alinea f, da Lei n°14.133, de 1° de abril de
2021, que regulamenta o artigo 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, e institui normas para licitagdes e contratos da
Administra¢do Publica e da outras providéncias.

O dever de licitar ¢ um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administragdo Publica, na
conformidade da legislacdo vigente. No entanto, a mesma legislagdo determina os casos em que o procedimento licitatorio
ndo ¢ exigido, por estarem ausentes os requisitos que viabilizam a comncorréncia. Nessa pespectiva, o objeto aqui descrito




pode ser centratado no fundamento no que dispde o art. 74, inciso III, alinea "f", e o seu §3°, da Lei n°® 14.133, de 2021, in
verbis:

“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:

()

II - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo;

)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

)

§3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notodria especializagdo o profissional ou a
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho ¢ essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Para que a licitagdo seja inexigivel, além da impossibilidade da competi¢cdo entre prestadores do servigo
técnico especializado a ser contratado, € necessario que o servigo tenha natureza singular, seja prestado por profissional ou
entidade de notoria especializacdo e que seja essencial, caracterizando-se como a melhor opgdo para satisfazer as
necessidades que levaram a contratacao.

Para considerar regulares as contrata¢cdes sem licitagdo de agdes de capacitagdo para servidores publicos, o
TCU tem se referido a Decisdo 439/1998 de seu Plenario, com base na premissa de que a natureza deste tipo de
contratagdo ndo permite a sele¢do do contratado segundo critérios objetivos:

3. E notoriamente sabido que na maioria das vezes, no caso concreto, ¢ dificil estabelecer padrdes adequados de
competi¢do para escolher isentamente entre diferentes professores ou cursos, tornandose complicado comparar o talento
e a capacidade didatica dos diversos mestres.

4. Alias, essa realidade ja foi reconhecida pela doutrina do direito administrativo. O mestre Ivan Barbosa Rigolin, ao
discorrer sobre o enquadramento legal de natureza singular empregado pela legislag@o ao treinamento e aperfeigoamento
de pessoal, ainda quanto a aplica¢@o do art. 23, inciso II, do Decreto-Lei 2.300/86, defendia que:

“A metodologia empregada, o sistema pedagodgico, o material e os recursos didaticos, os diferentes instrutores, o
enfoque das matérias, a preocupagdo ideoldgica, assim como todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com
a prestacdo final do servico e com os seus resultados — que sdo o que afinal, importa obter — nada disso pode ser
predeterminado ou adrede escolhido pela Administragdo contratante”. Ai reside a marca inconfundivel do autor dos
servicos de natureza singular, que ndo executa projeto prévio e conhecido de todos mas desenvolve técnica apenas sua,
que pode inclusive variar a cada novo trabalho, aperfeicoandose continuadamente. Por todas essas razdes entendeu a lei
de licitagdes de classificar na categoria de servigo técnico profissional especializado, o trabalho de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal da Administragdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas); sendo de natureza singular
o0 servigo, serd fatalmente diferente um treinamento de outro, ainda que sobre os mesmos temas, quando ministrado por
particulares diversos. E, desse modo, sendo desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se
inexigivel a licitagdo por imperativo 16gico que consta do art. 23, inciso II, do Dec.- lei n® 2.300/86." (“Treinamento de
Pessoal — Natureza da Contratagdo” in Boletim de Direito Administrativo — Margo de 1993, pags. 176/79.)

Dessa forma, a inviabilidade de competig¢do na contratacdo de servigos e aperfeicoamento de pessoal reside,
sobretudo, na auséncia de critérios objetivos de mensuracao de qualidade pedagogica.

2.3 Da selecio do prestador do servico

O Instituto Negodcios Publicos esta hd mais de 20 anos atuando na realizagdo de eventos, treinamentos e
solugdes na area de Licitagdes e Contratos. E reconhecido no mercado como um dos principais parceiros da Administragio
Publica, pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega solugdes concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes.
Especializado na realizagdo de congressos, seminarios, masterclasses, imersdes, oficinas, pds-graduacdo, treinamento in
company etc, ferramentas para o enfrentamento dos desafios de trabalho em Licitagdes e Contragdes publicas.

III - OBJETO DA CONTRATACAO:

Participagdo de 8 servidores no 4° Seminario Nacional de Controle Interno nas Contratacdes Publicas, que
sera realizado de 23 a 25 de setembro de 2024, em Foz do Iguagu/PR, pelo Instituto Negocios Publicos. Ressalta-se que
havera emiss@o de passagens e concessao de didrias para os servidores que participagcdo na modalidade presencial.

IV - DESCRICAO DO OBJETO:

O evento destina-se ao seguinte publico-alvo: Controladores internos, Auditores, Servidores da area de
controle interno, Gestores, Consultores, Servidores das areas de Governanga, Compliance e Gestao de riscos, Assessores
juridicos e Procuradores, Servidores da area de contratacdes publicas (Pregoeiros e Agentes de contratagdo) e Ordenadores
de despesa.



Material de Apoio: Apostila impressa com contetdo exclusivo do evento e Certificado com carga horéria de
24 horas.

Carga Horaria: Serdo 3 dias de encontro, totalizando 24 horas de capacitacdo. Realizado de 23 a 25 de
setembro de 2024, periodo da manha, das 08h as 12h30 e a tarde, das 14h as 18h.

Programacio:

SEGUNDA-FEIRA - 23/09

07h20 as 08h00 Credenciamento

08h00 as 08h30 Abertura Negocios Publicos

08h30 as 10h00 Estruturacdo da unidade de controle interno no modelo das 3 linhas (de defesa) Palestrante: Christianne
Stroppa.

10h00 as 10h30 Intervalo

10h30 as 12h30 O papel do Controle Interno nas contratagdes publicas sustentaveis Palestrante: Daiesse Jaala.
12h30 as 14h00 Almogo

14h00 as 16h00 Relacionamento entre o Controle Interno e o Controle Externo Palestrante: Daiesse Jaala.
16h00 as 16h30 Intervalo

16h30 as 18h00 Unidades internas de controle nas contratagdes: a sintonia entre a Assessoria Juridica, o Controle Interno e
a Auditoria Interna Palestrante: Christianne Stroppa.

TERCA-FEIRA - 24/09

08h00 as 10h00 Instrumentos de controle para prevengdo a corrupgdo: procedimentos para combater fraude em licitagdes
Palestrante: Rodrigo Fontenelle.

10h00 as 10h30 Intervalo

10h30 as 12h30 Instrumentos de gestdo de riscos na Lei n° 14.133/2021: Mapa de riscos, Matriz de riscos ¢ o Plano de
tratamento de riscos do macroprocesso de contratacdo Protecdo de dados sob controle Palestrante: Paulo Alves.

12h30 as 14h00 Almogo

14h00 as 16h00 TALK SHOW - O controle interno fiscaliza o gestor ou para o gestor? Palestrantes: Rodrigo Pironti, Paulo
Alves, Rodrigo Fontenelle e Christianne Stroppa.

16h00 as 16h30 Intervalo
16h30 as 18h00 Protegdo de dados sob controle Palestrante: Rodrigo Pironti.

QUARTA-FEIRA - 25/09
08h00 as 10h00 Os Pilares do Programa de Integridade na Administracdo Publica Palestrante: Paulo Alves.
10h00 as 10h30 Intervalo

10h30 as 12h30 Implementacdo da Lei 14.133/2021: pontos que exigem a participagdo/atuacdo do Controle Interno
Palestrante: Luciano Reis.

12h30 as 14h00 Almogo

14h00 as 16h00 Formas de manifestagdo do Controle Interno: Relatorios, despachos, pareceres, Check lists etc Palestrante:
Marcus Alcantara.

16h00 as 16h30 Intervalo

16h30 as 18h00 Gestao e fiscalizagdo dos contratos: as formas de atuacdo efetiva do controle interno Palestrante: Luciano
Reis.

Palestrantes:
CHRISTIANNE STROPPA

Doutora e Mestra em Direito pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo. Assessora de Controle Externo no
Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo. Ex-Assessora Juridica na Secretaria da Saide do Municipio de Sao Paulo.
Ex- Procuradora da Universidade de S@o Paulo. Atualmente ¢ Professora de Direito Administrativo da Pontificia
Universidade Catdlica de Sdo Paulo. Membro associado do Instituto Brasileiro de Direito Administrativo - IBDA, do
Instituto de Direito Administrativo Paulista — IDAP, do Instituto dos Advogados de Sdo Paulo — IASP e do Instituto de



Direito Administrativo Sancionador Brasileiro (IDASAN). E socia do escritorio Carvalho Stroppa Sociedade de
Advogados.

DAIESSE JAALA

Auditora, Professora e Palestrante Auditora de Controle Externo no Tribunal de Contas do Municipio de Sio
Paulo. Supervisora de Controle Externo no TCM-SP. Presidente da Comissdo de Diversidade Racial no Instituto Brasileiro
de Direito Administrativo. Advogada com Mestrado e Pds-Graduagdo em Direito Piblico. Autora do livro O Custo da
Educagéo Publica no Brasil: Uma Visdo Contemporanea sobre Investimento e Qualidade e Membro do Grupo de Trabalho
de Igualdade de Género do Observatorio de Politicas Publicas do TCM-SP.

MARCUS ALCANTARA

Servidor Publico Federal Bacharel em Ciéncias Contdbeis pela Universidade Federal de Sergipe — UFS. Posgraduado em
Pericia Contabil pela Fundagdo Visconde de Cairu, Salvador/BA. Poésgraduado em Gestdo Estratégica de Pessoas pela
Faculdade de Negocios de Sergipe — FANESE. Pos-graduado em Licitagdes e Contratos pela Faculdade Amadeus —
FAMA/ SE. Instrutor dos cursos de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos, Termo de Referéncia, Analise de Mercado e
Metodologia da Pesquisa de Precos, Elaboracdo de editais, Sistema de Registro de Precos, Contratacdo Direta,
Capacitagdo de Pregoeiros, Estatuto Nacional das ME e EPP e Licitagdes e Contratos do Grupo Negdcios Piblicos/ PR

PAULO ALVES

Mestrando em Ciéncias Juridicas Presidente da Companhia de Solugdes e Inteligéncia Governamental - CSI. Diretor
Presidente da Companhia Brasileira de Governanga - CBG. Ex-servidor de carreira do Superior Tribunal de Justica por
duas décadas. Ex-titular da unidade de Auditoria Operacional e de Governanga do Conselho da Justiga Federal. Bacharel
em Direito, P6s-Graduado em Direito Administrativo Contemporaneo, Mestrando em Ciéncias Juridicas (Master of
Science in Legal Studies) com concentragdo em Riscos e Compliance pela Ambra University — Florida/ EUA. Extensdes
em Auditoria Governamental, Gestdo de Riscos e Auditoria Baseada em Riscos pelo ISC/ TCU e Tutoria e Docéncia pelo
CEJ/CJF. Instrutor de capacitagdes em Planejamento, Governanga Publica, ESG, Compliance, Gestao de Riscos, Controles
Internos e Auditoria Governamental. Professor de Direito Administrativo em instituicdes privadas de ensino. Professor
convidado da Academia Militar das Agulhas Negras - AMAN, do Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ, da Escola Nacional
de Administracdo Publica - ENAP, da Escola da Advocacia Geral da Unido - EAGU, da Escola Superior do Ministério
Publico - ESUMP, do Instituto Serzedello Corréa - ISC/TCU, do Centro de Formagao e Aperfeicoamento da Camara dos
Deputados - CEFOR, da Escola Paulista de Magistratura - EPM, da Escola Corporativa da FIOCRUZ, do Instituto Latino-
americano de Governanga e Compliance Publico - IGCP, da Escola de Contas de varios unidades da Federagdo. Professor
do MBA em Governanca Publica da Escola Brasileira de Direito - EBRADI. Professor de pos-graduacdo da Faculdade
CERS, da Faculdade Baiana de Direito e da NP Pos. Coordenador do Comité de Governanga das Contratacdes da Rede
Governanga Brasil - RGB. Membro-fundador da Associagdo Latino-americana de Governanca - ALAGOV. Membro
efetivo do Instituto Nacional da Contratacdo Publica - INCP. Membro do Comité de Estatais do Instituto Brasileiro de
Direito Administrativo - IBDA. Membro do Instituto Protege.

RODRIGO PIRONTI

Doutor e Mestre em Direito Economico Pos-Doutor pela Universidad Complutense de Madrid — Espanha; Doutor em
Direito Econdmico pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana; Mestre em Direito Econdmico e Social pela Pontificia
Universidade Catolica do Parand; Especialista em Direito Administrativo pelo Instituto de Direito Romeu Felipe Bacellar e
também Direito Empresarial pela Pontificia Universidade Catolica do Parand; Secretario Geral do Conselho da Férum
Internacional. Editora Juridica; Vencedor do Prémio Iberoamericano de Direito Administrativo/Contratual; Vicepresidente
do Foro Mundial de Jévenes Administrativistas; Professor de pos-graduagio do Instituto de Direito Romeu Felipe Bacellar
e do curso de Licitagoes e Contratos Administrativos da UNIBRASIL;

LUCIANO REIS

Doutor em Direito Administrativo Doutor em Direito Administrativo pela Univertat Rovira i Virgili Doutor e Mestre em
Direito Econémico pela Pontificia Universidade Catolica do Parana Especialista em Direito Processual Civil com énfase
em litigios publicos pelo Instituto de Direito Romeu Felipe Bacellar Especialista em Direito Administrativo pelo Instituto
de Direito Romeu Felipe Bacellar Professor de Direito Administrativo do Centro Universitario Curitiba (UNICURITIBA)
Lider do Grupo de Pesquisa “Compras Publicas Inovadoras” Presidente do Instituto Nacional de Contratagdo Publica
Coordenador da Pds-Graduagdo em Licitagdes e Contratos do Grupo Educacional Polis Civitas Presidente da Comissdo de
Gestdo Publica, Transparéncia e Controle da Administracdo da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional Parana (2013-
2018) Diretor-Adjunto Académico do Instituto Paranaense de Direito Administrativo Autor do livro “Compras Publicas
Inovadoras” (Ed. Férum, 2022) Autor da obra “Licitagdes e Contratos: um guia da jurisprudéncia” (3.ed. Editora
CONLICITACAO, 2021) Autor da CON Coletanea de Legislagdo em Licitagdes (CON, 2021) Autor do livro “Licita¢des e
Contratos: cases e orientacdes objetivas” (Ed. Negocios Publicos, 2017) Autor da obra “Convénio administrativo:
instrumento juridico eficiente para o fomento e desenvolvimento do Estado” (Editora Jurua, 2013)

RODRIGO FONTENELLE

Presidente do Conselho Nacional de Controle Interno - CONACI Poés graduado em Finangas (Ibmec) e Auditoria
Financeira (UnB/TCU). Mestre em Contabilidade pela UnB. Auditor Federal de Finangas e Controle da CGU, atualmente
cedido ao Estado de Minas Gerais, ocupando o cargo de Controlador Geral do Estado. Presidente do Conselho Nacional de
Controle Interno - CONACI. Presidente do Conselho Fiscal do BDMG. Atua como docente na ENAP e Fundagdo Dom
Cabral. E autor dos livros Implementando a Gestdo de Riscos no Setor Publico (Ed. Forum, 2 edigdo) e Auditoria Privada



e Governamental (Ed. Impetus, 4* edicdo) e possui quatro certificagcdes internacionais: Certified Government Auditing
Professional -CGAP, Certification in Control Self-Assessment — CCSA, Certification in Risk Management Assurance -
CRMA e Certified Internal Auditor -CIA, todas emitidas pelo The Institute of Internal Auditors (I1A)

V -DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA:

O seminario sera realizado, presencialmente, no periodo de 23 a 25 de setembro de 2024, periodo da manha,
das 08h00 as 12h30 e a tarde, das 14h00 as 18h00, totalizando 24 horas.

VI - DA ESTIMATIVA DO VALOR:

O valor do curso ¢ de R$ 36.000,00, conforme ja explicado na sec¢do I deste documento.

VII - DO PAGAMENTO:

O pagamento sera feito integralmente, apos a participagdo dos servidores no evento.

VIII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

a) Executar os servigos contratados de acordo com o presente documento, desde que o CONTRATANTE
tenha assegurado as condigdes necessarias para a utilizagdo dos servigos contratados.

b) Enviar, por meio eletrénico, Notas Fiscais e Guias de pagamento correspondentes ao servigo prestado.

c¢) Manter suas condi¢des de habilitagdo durante toda a vigéncia contratual, em cumprimento as
determinagdes legais, o que serd comprovado pelo CONTRATANTE por intermédio de consultas nos sistemas ou
cadastros de regularidade da Administragao Publica.

IX — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
a) Assegurar-se da boa prestagao dos servigos, verificando sempre o bom desempenho dos mesmos;

b) Efetuar o pagamento a Contratada de acordo com as condigdes de precos e prazos deste Termo de
Referéncia;

¢) Designar um servidor para realizar a fiscalizagdo e o acompanhamento da execug¢@o do objeto;

d) Relacionar-se com a empresa contratada exclusivamente por meio de pessoa por ela indicada (preposto).

X — DAS PENALIDADES:

Em caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial dos compromissos assumidos com a
Administracdo, a CONTRATADA ficara sujeita as san¢des previstas na Lei 14.133/2021 e demais normas pertinentes,
assegurados, nos termos da lei, a ampla defesa e o contraditorio.

As sanc¢des administrativas devem ser descritas de forma a possibilitar sua real aplicagdo, a fim de evitar
falhas por parte dos fornecedores, e garantir o sucesso da aquisi¢do/prestagdo dos servigos.

O Fiscal devera comunicar a Autoridade Superior, por intermédio de seus superiores, quaisquer ocorréncias
passiveis das san¢des administrativas previstas em Edital e que ultrapassem a sua competéncia.

Sang¢des que ndo forem claramente descritas, ou que gerem dubiedade em seu entendimento, ndo poderdo
ser aplicadas, permitindo ao fornecedor faltoso se esquivar das penalidades cabiveis.

XI - DOTACAO ORCAMENTARIA:

Os recursos necessarios a realizagdo do objeto correrao a conta do Fundo de Aprimoramento do
Controle Interno — FACI- RJ e estardo vinculados a seguinte dotagdo or¢amentaria:

FONTE: 1.799.240

PROGRAMA DE TRABALHO: 4411 — Melhoria da Estrutura, organizagdo e fortalecimento
da CGE-RJ

NATUREZA DA DESPESA: Subelemento: 339039-21 — Treinamento, recrutamento e sele¢ao
de pessoal



XII - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO:
O servidor da Escola Superior de Controle Interno fiscaliza a execug¢ao do contrato, conforme a

seguir:

Nome do Servidor Area / Setor Telefone (s)

Robson Ramos Oliveira Escola Superior de Controle Interno ~ 2332-7052

XIIT - RESULTADOS ESPERADOS:

Com esta contratacdo, pretende-se contribuir com o aprimoramento dos servidores que atuam diretamente
na area de licitacdo, de auditoria e correcional, visando ao desenvolvimento do potencial humano e a exceléncia dos

servicos da CGE-RI.

XIV — DISPOSICOES GERAIS:
A Nota de Empenho tera forca de contrato, conforme prevé o art. 95 da Lei n.° 14.133/2021.

Rio de Janeiro, 20 agosto de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Robson Ramos Oliveira, Diretor, em 22/08/2024, as 00:28, conforme
hordario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022.
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Referéncia: Processo n2 SEI-320001/001891/2024 SEI n2 81425548

Av. Erasmo Braga,118, 13° andar - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20020-000
Telefone:


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

