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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Civil
Subsecretaria de Gestdo Administrativa

I TERMO DE REFERENCIA ||

1. PROPOSITO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo da prestagdo de servigo de capacitagdo de 29 (vinte e nove) servidores
no curso “Elaborac¢do de ETP e TR, Teoria e Pratica", promovido pela CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA a ser realizado no periodo de
22/01/2025 a 24/01/2025, no Rio de Janeiro, na modalidade presencial, em conformidade com a Lei n® 14.133/21 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constitui¢do Federal, que institui normas para licitagdes e Contratos da Administragdo Publica e d4 outras providéncias), o Decreto Estadual
48.816/2023 (Regulamenta a fase preparatoria das contratagdes no ambito do Estado do Rio de Janeiro) e o Decreto Estadual 48.820 (Regulamenta a
contratagdo direta, de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, no 4mbito da administragdo publica estadual direta, autarquica e fundacional).

1.1. Justificativa da contratacao

A capacita¢do tem a finalidade de preparar os agentes publicos para o alcance dos propositos da Administragdo Publica e, com isso,
promover a inovagdo, fortalecer a governanga, corroborar com o planejamento estratégico da Administragdo Publica visando o sucesso das
contratagdes publicas. A capacitagdo em tela resultard em servidores capazes de multiplicar conhecimento, ficando aptos a assessorar de forma
especializada qualquer area da Instituigdo, seja ela tatica ou estratégica.

Como uma realidade constante e pulverizada em tudo e em todos os setores, ndo apenas os agentes publicos que atuam diretamente no
planejamento do processo de contratagdo, na condugdo de sua fase externa ou mesmo na gestdo do contrato é que devem informar-se sobre ele.
Invariavel e imperceptivelmente todos os agentes, vez ou outra, se verdo envolvidos, de alguma forma, na contratacdo, seja ao descrever uma
necessidade do setor, seja ao emitir uma requisi¢cdo, uma declaragdo de disponibilidade or¢amentaria/financeira, seja a auxiliar na descri¢@o do objeto
ou dando parecer técnico sobre a proposta ou, enfim, de qualquer outro modo.

Assim, a todo instante é possivel que um ato de sumo relevo para o sucesso da contratagdo seja tomado, por qualquer agente, talvez
sem que ele tenha essa percepgdo e até mesmo sem que tenha a dimensdo da sua responsabilidade. Por isso temos batido tanto na tecla de que a
informagdo — segura e de qualidade — e a capacitacdo sdo matérias-primas para o sucesso da contratacdo e para a adequada gestdo publica.

Atualmente ha uma tendéncia nacional de racionalizagdo de despesas. Porém, é importante ter cautela e saber interpretar onde e como
deve haver a redugdo e o corte de despesas. Entendemos que despesas afetas a capacitagdo (participagdo em cursos, congressos, seminarios e eventos
afins) poderdo ser realizadas, especialmente quando relacionadas a agdes destinadas a reducgdo de custos. A qualificagdo do servidor em questdes
afetas a melhor gestdo de recursos publicos preserva justamente a ideia de otimizagdo e racionalizag@o desses recursos.

Alids, mesmo em tempos de reducdo de despesas, ndo podemos esquecer que existe em vigor uma forte politica de incentivo a
capacitagdo e qualificacdo dos agentes publicos, para melhor desempenho de suas fungdes e consequentemente para atingirem melhores resultados
para a Administragdo. Atualmente, estdo em vigor atos normativos que incentivam o investimento no desenvolvimento de pessoas, assim como ha
expressa mengdo na Nova Lei de Licitagdes. H4 varios outros normativos em todas as esferas de Poder que reconhecem e incentivam a capacitagdo
do servidor piblico. Em suma, ha uma tendéncia e evolu¢do normativa no sentido de reconhecer que ha uma necessidade que obriga o Poder Publico
a investir na capacitacdo de seus servidores. Essa tendéncia ndo ¢ mitigada pela politica de redugdo de custos.

E, ainda, diriamos mais: ¢ imprescindivel que a sociedade perceba que a contratagdo publica € o meio de uso de recursos publicos.
Desse modo, para uma analise e acompanhamento adequado da gestio desse dinheiro, ¢ importante ela também informar-se, conhecer e entender
todo o processo. Vale dizer, a contratagdo publica ndo ¢ uma realidade que atinge “apenas” a Administragdo Publica. Ao contrario, uma sociedade
participativa e preocupada com a boa e regular gestdo das verbas publicas deve dela tomar parte e envolver-se, ainda que “apenas” a titulo de
acompanhamento e fiscalizacdo.

Atualmente ha uma tendéncia nacional de racionalizagdo de despesas. Porém, é importante ter cautela e saber interpretar onde e como
deve haver a redugdo e o corte de despesas. Entendemos que despesas afetas a capacitagdo (participagdo em cursos, congressos, seminarios e eventos
afins) poderdo ser realizadas, especialmente quando relacionadas a agdes destinadas a reducgdo de custos. A qualificagdo do servidor em questdes
afetas a melhor gestdo de recursos publicos preserva justamente a ideia de otimizagdo e racionalizag@o desses recursos.

Alids, mesmo em tempos de reducdo de despesas, ndo podemos esquecer que existe em vigor uma forte politica de incentivo a
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para a Administragdo. Atualmente, estdo em vigor atos normativos que incentivam o investimento no desenvolvimento de pessoas, assim como ha
expressa mengdo na Nova Lei de Licitagdes. H4 varios outros normativos em todas as esferas de Poder que reconhecem e incentivam a capacitagdo
do servidor piblico. Em suma, ha uma tendéncia e evolu¢do normativa no sentido de reconhecer que ha uma necessidade que obriga o Poder Publico
a investir na capacitacdo de seus servidores. Essa tendéncia ndo € mitigada pela politica de redugdo de custos.

Ha, também, uma tendéncia jurisprudencial, com decisdes recentes, advinda especialmente dos 6rgdos de controle, de reconhecer a
necessidade de capacitagdo dos agentes publicos para garantir que o servidor conte com os pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem
desempenhar a fungdo para a qual foi designado:

Acdrdio n°564/2016 — TCU — 2° Camara
()

1.7. Recomendar a omissis que:

1.7.4. adote medidas administrativas necessdrias: (a) ao adequado acompanhamento da execu¢do contratual; (b) a proibi¢do de uso dos veiculos
oficiais por pessoas estranhas ao servigo publico; (c) a capacitagio de pessoal nas dreas de patriménio e gestio de contratos; (d) a revisio e a
adequagdo das informagdes do Relatorio de Gestdo aos normativos em vigor; (e) a inscrigdo dos bens no Spiunet e sua reavaliagdo, (f) a normatizagdo
do controle de uso e do abastecimento dos veiculos; (g) a definigdo do planejamento operacional das agdes e das compras; (h) e a observincia das
disposigoes da Lei 8.666/1993.

(...).(Grifamos.)

Acdrdio n° 544/2016 — TCU — 1° Cimara
()

1.7. Determinar ao omissis, com fundamento no art. 208, § 2°, do RI/TCU, que elabore um plano de agdo, no prazo de 90 dias, contemplando as
seguintes medidas:

1.7.1. realiza¢do de treinamento e de aperfeicoamento de pessoal na drea de recursos logisticos para adquirir conhecimento quanto aos
procedimentos de aquisi¢io de materiais com determinadas especifica¢oes ambientais;

1.7.2. promogdo da capacitagdo dos servidores da drea técnica para manuseio da ferramenta oferecida no Sistema Comprasnet;
1.7.3. implementacdo de medidas que tornem os resultados das fiscalizacoes das transferéncias eficazes e que previnam prejuizos ao erdrio;
1.7.4. implementagdo de rotinas a fim de identificar e de tratar as acumulagées ilegais de cargos na Unidade Jurisdicionada;

1.7.5. institui¢do formal de normas estabelecendo atribui¢oes e responsabilidades dos agentes responsaveis pela regularidade dos pagamentos e pelo
cumprimento da legisla¢do na drea de pessoal;

1.7.6. implementagdo de rotinas quanto a atualizagdo periodica do Plano de Providéncias Permanente, de forma a evitar descumprimento de prazos de
atendimento das recomendagées do Orgdo de Controle Interno.

(...) (Grifamos.)

Acdrdio n®3.707/2015 — TCU — 1° Cdmara

1.7.1 Recomendar ao omissis, com fundamento no art. 250, inciso III, do Regimento Interno do TCU, que:

1.7.1.1 promova a capacitagdo continuada dos agentes responsdveis pela elaboragdo de procedimentos licitatorios e adote, formalmente, medidas
administrativas que cotbam a restri¢do a competitividade na elaboragdo de procedimentos licitatorios; (Grifamos.)

Acordido n°1.709/2013 — TCU — Plendrio Acorddo
()

9.1.3. institua politica de capacitacdo para os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo de estimular o aprimoramento de
seus recursos humanos, especialmente aqueles correlacionados com as dreas de licitacoes e contratos, planejamento e execucdo or¢camentdria,
acompanhamento e fiscalizacdo contratual e outras dareas da esfera administrativa, de modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades
nas dreas de suprimentos/compras, licitacoes/contratos e recebimento e atesto de servicos.” (Grifamos.)

Acordido n’® 8.233/2013 — TCU — Primeira Camara

1.7. Dar ciéncia a (...) sobre as seguintes impropriedades: (...) 1.7.3 ndo realizacdo, para os servidores que atuam na drea de licitagées e contratos,
de treinamentos sobre licitagées sustentavelis, fiscalizacio de contratos, servicos continuos e outros correlatos, conforme recomendado no Acordio
4.529/2012-TCU-1° Camara; (Grifamos).

Acdrdio n°2.917/2010 — Plendrio — TCU

(Representagdo. Informatica. Contrato de produtos e servi¢os de suporte técnico para internalizagdo da tecnologia. Obrigatoriedade de designagdo
formal de servidores qualificados para fiscalizacdo contratual) (RELATORIO) (...) 5.7.6. Acerca das incumbéncias do fiscal do contrato, o TCU
entende que devem ser designados servidores publicos qualificados para a gestao dos contratos, de modo que sejam responsaveis pela execugdo de
atividades e/ou pela vigilincia e garantia da regularidade e adequacio dos servicos (item 9.2.3 do Acorddo n° 2.632/2007-P). 5.7.7. O servidor
designado para exercer o encargo de fiscal ndo pode oferecer recusa, porquanto ndo se trata de ordem ilegal. Entretanto, tem a opg¢do de expor ao
superior hierdrquico as deficiéncias e limitagoes que possam impedi-lo de cumprir diligentemente suas obrigagdes. A opgdo que ndo se aceita é uma
atuagdo a esmo (com imprudéncia, negligéncia, omissdo, auséncia de cautela e de zelo profissional), sob pena de configurar grave infragdo a norma
legal (itens 31/3 do voto do Acordao n°468/2007-P). (TCU, Acorddo n°2.917/2010, Plendrio, Rel. Valmir Campelo, DOU de 09.11.2010.) (Grifamos).

Acdrdio n®2.997/2009 — Plendrio — TCU

Convénio. Fraude na comprovagdo de que os servigos foram executados) (VOTO) 13. Outra ocorréncia grave foi a emissio dos Pareceres Técnicos de
n’ 01 a 04/2005 por funciondrio ndo qualificado e competente para atestar os servi¢os prestados, haja vista que tal empregado so possuia formagio
de nivel fundamental e, de fato, ndo acompanhou ou fiscalizou a execugdo do contrato. O proprio funcionario, Sr. [omissis], confirma a irregularidade,
conforme depoimento colhido nos autos (fls. 118/119 — VP): (...). (TCU, Acorddo n° 2.997/2009, Plenario, Rel. Valmir Campelo, DOU de 11.12.2009.)
(Grifamos.)

Tudo isso reforca que, em que pese o pais esteja vivendo um cenario de contengdo de despesas, a racionalizagdo deve ocorrer de modo
a ndo prejudicar programas e agdes necessarias, em especial aquelas que contribuirdo para uma melhor atuacdo dos servidores e para melhor gestao



dos recursos publicos. As decisdes citadas, com precedentes recentes, reforgam esse entendimento.

Por fim, importante destacar que o agente publico deve garantir a eficiéncia da contratagio e se prevenir de eventual
responsabilizagdo, administrativa ou por tribunal de contas, pela inobservancia de deveres e obrigagdes. Sdo reiterados os acorddos do Tribunal de
Contas da Unido (TCU) que responsabilizam os agentes por atos ilegais decorrentes, muitas vezes, de desconhecimento ou despreparo: Acordao n°
1.048/2008 — 1* Camara, Acérdao n°® 1.450/2011 — Plenario, Acorddo n°® 3.625/2011 — 2* Camara, Acorddo n° 206/2007 — Plenario, Acérddo n°
839/2011 — Plenario, Acordao n° 319/2010 — Plenario, Acérddo n® 915/2015, entre outros.

Em suma, a capacitagdo dos servidores resultard em eficiéncia do trabalho, melhor investimento dos recursos publicos, decisdes mais
seguras, diminuig@o dos riscos envolvendo o uso do dinheiro piblico, além de minimizar a possibilidade de responsabilizagdes e condenagdes.

Deste modo, ¢ seguramente possivel — ¢ devida — a contratagdo de cursos de capacitagdo em matéria de contratagdo publica,
especialmente porque a capacitagdo tem por objetivo primordial melhorar os processos de contratagdo publica, o que resultara, certamente, em
contratagdes mais vantajosas e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

Nos tltimos meses, o sistema de Contratagdes Publicas tem passado por mudangas intensas e significativas, impactando diariamente o
cotidiano de todos os que lidam com este tema. A implementagdo da Nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021) trouxe expectativas
sobre a renovagdo dos normativos e sua integracdo as rotinas administrativas de 6rgdos e entidades publicas de todo o Brasil.

Diante desse cendrio, é crucial capacitar os servidores envolvidos no planejamento de contratagdes, considerando o aprimoramento
continuo como elemento fundamental para o desempenho eficaz das atividades institucionais desta SEPOL.

A necessidade de capacita¢do constante dos servidores envolvidos na condugdo de processos de compras publicas € essencial para o
uso eficiente dos recursos publicos, exigindo preparo para aplicar conhecimentos, orientagdes e boas praticas alinhadas aos principios fundamentais
dos procedimentos de contratagdes publicas.

Além disso, o conhecimento a ser adquirido aliado a network, permitira aos envolvidos na gestdo contratual mitigar potenciais riscos
relacionados a falhas na instrugdo processual e a escolha das solugdes mais adequadas as necessidades da Administragdo. Vale frisar que o fato de a
Policia Civil ter sido elevada ao status de Secretaria de Estado (SEPOL), abarcando as atribui¢des até entdo exercidas pela Secretaria de Seguranca
Publica do Estado do RJ, acarretou maiores demandas de atribui¢cdes em diversas areas, exigindo-se mais dos servidores publicos no ambito gerencial
¢ administrativo.

Ademais, sera possivel aprofundar conceitos com a participagdo de especialistas consagrados na area:

Bruno Verzani - Procurador do Estado do RJ, Ex-Procurador do Municipio de Campinas e Ex-Oficial do Quadro Técnico de Direito
da Marinha. Foi assessor juridico da Rede Mario Gatti de Campinas e assessor juridico da SEEDUC-RJ, e atualmente trabalha na Coordenadoria do
Sistema Juridico da PGE-RJ. Co-autor do livro “Nova Lei de Licitagdes Anotada ¢ Comparada” e autor dos Ebooks “Nova Lei de Licitagdes
Esquematizada” e “Jurisprudéncia do TCU por Temas”. Representante da PGE-RJ no Comité Executivo de regulamentagdo e implementagdo da
Nova Lei de Licitagdes no Estado do Rio de Janeiro. Palestrante e Professor na area de Licitagdes, Contratos e Direito Administrativo. Graduado em
Direito pela Universidade Federal Fluminense.

Eduardo Guimaries - Mestre em Administragdo Publica e Bacharel em Informatica e Tecnologia da Informagdo. Servidor
concursado do TCE-RJ desde 1999, onde ja exerceu as fungdes de Pregoeiro, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes e Coordenador-Geral
de Licitagdes e Contratos. De 2007 a 2014 exerceu a func¢do de Assessor-Chefe de Controle da Economicidade do Ministério Publico do Estado do
Rio de Janeiro (MP-RJ). Membro da Rede Governanga Brasil (RGB), desde abril de 2021. Conselheiro da Red Latinoamericana de Abastecimento
(RLA), desde setembro de 2019. Autor do livro Manual de Planejamento das Licitagdes Publicas. 2 ed. Curitiba: Jurua, 2015.

Jader Esteves - Mestre em Direito Econdmico pela Universidade Candido Mendes; Especialista em Direito Administrativo pela
Faculdade Famart, Especialista em Direito Publico pela Faculdade Legale, Especialista em Direito Militar pela Universidade Estacio de Sa
(UNESA), Especialista em Direito Constitucional Aplicado pela Faculdade Legale, Bacharel em Direito pela Universidade Federal Fluminense
(UFF) e Bacharel em Ciéncias Navais pela Escola Naval. Professor do Magistério Militar Naval na area de Direito aplicado as licitagdes e contratos
administrativos desde 2021. Certificado profissionalmente pela Escola Nacional da Administragdo Publica (ENAP).

Essa capacitagio ¢ fundamental para que os nossos servidores estejam atualizados sobre as mudangas na lei de licitagdes e possam
ajudar os gestores nas tomadas de decisdes relacionadas ao assunto. Afinal, terceiro ano de vigéncia e primeiro de aplicabilidade Unica nas
contratagdes publicas, com seguranga e eficiéncia, apds a despedida das Leis anteriores que tiveram vigéncias entre 30 ¢ 20 anos.

Participar deste encontro ndo € apenas se capacitar, mas sim se preparar com o mais alto padréo de qualidade e trocar experiéncias com
colegas de profissdo.

1.2. Instrumentos de planejamento



inclusdo.

A presente demanda encontra-se ndo encontra-se incluida no Plano Anual de Contratagdes de 2025 mas ja esta sendo providenciada a

1.3. Resultados pretendidos do atendimento da demanda

Os resultados almejados com a contratagdo podem ser enumerados abaixo:

a) Treinamento e capacitacdo dos servidores, que terfio seu conhecimento aperfeicoado;

b) Oportunidade de ampla troca de experiéncias com doutrinadores de renome e colegas de outros estados;
¢) Seguranga, eficiéncia e exceléncia nas decisdes tomadas inerentes a sua atuacao;

d) Atualizagdo dos conhecimentos doutrindrios e legais sobre o tema;

e) Mitigagdo de potenciais riscos relacionados ao planejamento de contratagdes;

f) Capacitar servidores publicos na preparagdo de licitagdes, visando planejar e elaborar as pegas licitatorios objetivando obter os
melhores resultados nas compras publicas de acordo com o interesse publico, buscando o resultado de contratagdo mais vantajoso para a
Administragdo Publica.

2. OBJETO DA CONTRATACAO

TREINAMENTO PROFISSIONAL LTDA a ser realizado no periodo de 22/01/2025 a 24/01/2025, no Rio de Janeiro, na modalidade presencial:

2.1. Definicao sucinta do objeto

Participagdo de 29 (vinte e nove) servidores no curso “Elaboracdo de ETP e TR, Teoria e Pratica", promovido pela

1) Sergio Damido Matheus Jr., Investigador Policial, ID. 2.913.134-0, Mat. 817.981-4 (ACADEPOL);
2) Melina Santana Morais Mccane, Oficial de Cartdrio, ID 4.385.669-1, Mat. 965.848-5 (ACADEPOL);
3) Leonardo Giuseppe Alves de Oliveira, Comissario de Policia, ID. 564853-0, Mat. 870.992-5 (DLOG/DGAF);
4) Priscila Alves Sa, Inspetora de Policia, ID 5021665-1 (DLOG/DGAF);

5) Ana Carla Machado Mansur de Moraes - Matricula 9590308 (SGPTC);

6) Alexandre Nicacio dos Santos - Matricula 8895955 (SGPTC);

7) Raphael Ferreti de Souza, Inspetor de Policia, 1d:5021508-6 (CORE);

8) Daniele Rosa de Oliveira, Oficial de Cartdrio, ID 5000716-5 (CORE);

9) Alcina Bilio Merguldo - ID. Func. 4.186.383-6 (extraquadro DGTIT);

10) Sandro Costa de Oliveira - ID. Func. 4.372.857-0 (DGTIT);

11) Juliana Loriato de Lima, Oficial de Cartério, ID 5077146-9 (SSINTE);

12) Danilelli Mulinari Moraes Costa Lima, Inspetor de Policia, ID 5021813-1 (SSINTE);

13) Vinicius Ferreira Domingos - ID. Func. 5023087-5 (DELEGADO DE POLICIA) — CFAE;

14) Luisa Longo de Oliveira - ID. Func. 5.157.479-9 (CFAE);

15) Maria Eduarda Lacerda Lopes - ID. Func. 5.135.857-3 (CFAE);

16) Pedro Luis Darrigue de Faro, ID 5156257-0, Investigador Policial - (DGCC);

17) Cathia Audi, ID 5157099-8 - Inspetor de Policia - (DGCC);

18) Marcelo Silva Lavinas, ID 5079525-2 — Of. de Cart. Policial - DGCC,;

19) Anna Carolina Teixeira Pinto, ID 5083391-1 — Of. de Cart. Policial - DGCC;

20) Annie Akil Pedersen, ID 5147404-2 — Inspetor de Policia - DGCC;

21) William de Arruda Camara, ID 5134973-6 — Inspetor de Policia - DGCC;

22) Pedro Macedo Silva de Melo, ID 5147212-0 — Investigador Policial - DGCC,;

23) André Hugo Silveira, ID 5033225-2 — Inspetor de Policia - DGCC;

24) Marcelo Soares Gomes, ID 4367355-4 — Inspetor de Policia -DGCC,;

25) Romulo Bessa Magalhées Francga, ID 5022708-4 — Inspetor de Policia - DGCC;

26) Luana Pelosi Franga, extraquadro aguardando nomeagao;

27) Bianca Duarte Malito, extraquadro aguardando nomeagio;

CLG



28) Alessandro Severiano da Costa, extraquadro aguardando nomeagao.
29) Luana Ferreira do Nascimento dos Santos, ID 5.155.784-3 (SGPTC)

2.2. Identificagdo dos itens, quantidades e unidades

Lte || Codigo/ID Descricio Unidade de Valor Q“a':lt;dade
SIGA ¢ Fornecimento Unitario . .
Participantes

CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
PESSOAL, DESCRICAO: CONTRATACAO
0335.010.0003 DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA )
01 (ID - 77236) PRESTACAO DE CURSO Servigo R$ 2.497,00 29

Observagdo: “Elaboragdo de ETP e TR,
Teoria e Pratica"(Curso Presencial )

Observagdo: Foram concedidas 08 (oito) cortesias para participagdes da SEPOL no referido curso. Logo o valor total
passou de R$ 72.413,00 para R$ 52.437,00, ou seja, desconto de RS 19.976,00

TOTAL | RS 52.437,00

2.3. Definicao da natureza do servico

2.3.1. Servico singular

O servico em tela pode ser caracterizado como singular tendo em vista a impossibilidade de se estabelecer critérios objetivos de
comparagdo técnica, que dependem da capacidade e do desempenho dos profissionais que o executara.

Nesse sentido, cabe destacar que o treinamento pretendido conta com um corpo docente especializado e reconhecido no mercado.

2.3.2. Servico prestado de forma nao continua (por escopo)

O presente objeto caracteriza-se em servi¢o por escopo, considerando que a empresa contratada ministrara o curso dentro do periodo
estabelecido, ndo cabendo continuidade de sua execugéo.

2.3.3. Servico sem disponibilizacdo de funcionarios da contratada de forma prolongada ou continua

Considerando que o curso sera realizado em outra localidade, a execucdo do objeto ndo exige a disponibilizagdo de funcionarios no
interior das instalagdes da SEPOL.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Forma de execuciao

a) Conforme indicado pela Institui¢do, o curso sera realizado no periodo de 22/01/2025 a 24/01/2025, no Rio de Janeiro, na
modalidade presencial, com carga horaria total de 20 horas.

b) Os encontros acontecerdo no horario de 08:00 as 17:00 hs.

¢) Conforme indicado, a capacitagdo sera realizada presencialmente, na Rua Candelaria, 79 - Centro, RJ

d) A programagdo do curso encontra-se relacionada no documento de id. 91046234.

e) A capacitagao inclui:

e.1) Aulas ao vivo e gravadas, com gravagao para acesso posterior;



e.2) Abordagem pratica

e.3) Material teérico complementar

e.4) Certificado individual

e.5) Fornecimento de manual ETP/TR e manual pesquisa de pregos

3.3. Duracéo do contrato

A formalizag¢do da contratagdo sera realizada através de Nota de Empenho.

3.4. Garantia contratual

Sabendo-se que a lei remete a discricionariedade da Administragdo a exigéncia da garantia contratual e analisando os riscos
envolvidos, considerando a natureza do objeto em tela, o valor infimo que seria prestado e, ainda, que o pagamento sera realizado apds a execugdo do
objeto, fica dispensada a apresentacdo da garantia prevista no art. 96 da Lei n°® 14.133/21.

3.5. Critérios e praticas de sustentabilidade

Visando promover a preservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel, a empresa contratada adora sempre que possivel
critérios e praticas de sustentabilidade, como: economia no consumo de adgua e energia, minimizagdo da geracdo de residuos e destinagdo final
ambientalmente adequada dos que forem gerados, racionalizagdo do uso de matérias-primas, redugdo da emissdo de poluentes, adocdo de tecnologias
menos agressivas ao meio ambiente, utilizagdo de produtos de baixa toxicidade, utilizagdo de produtos com a origem ambiental sustentavel.

3.6. Responsabilidades das partes

3.6.1. Responsabilidades da contratante

a) Emitir o empenho e encaminhar a Contratada, at¢ um dia antes do evento;

b) Comunicar todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestagdo do servico objeto deste Termo de Referéncia;

c) Efetuar o pagamento a contratada em até 30 (trinta) dias apds a apresentacéio da Nota Fiscal devidamente atestada.

3.6.2. Responsabilidades da contratada

a) Prestar os servigos constantes do conteudo programatico, conforme id. 91046234

b) Cumprir com a programagdo do curso, emitir certificado de participagdo, bem como emitir Nota Fiscal;

¢) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, os
servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

d) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 8 CONTRATANTE;

e) Relatar a Contratante, quando questionado por essa, toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servicos;

f) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;



g) Manter durante toda a execugdo do servigo, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas.

4. SELECAO DO FORNECEDOR
4.1. Inexigibilidade de Licitacio

Cumpre-nos elucidar que a entidade ora referenciada ¢ dotada de notoria especializagdo em seu campo de atuagéo tendo em vista sua
especializagdo em capacitagdo, desenvolvimento e especializagdo de recursos humanos, atuando com diversas unidades pelo pais.

Nesse sentido, a CLG Treinamento Profissional LTDA é uma empresa que oferece um curso de alta qualidade, com contetdo técnico e
pratico alinhado as exigéncias da Lei n® 14.133/2021. Isso é especialmente relevante para capacitar servidores em temas de complexidade técnica,
como os relacionados a contratagdes publicas.Ademais, tem-se que a capacitagdo na qual se pleiteia a participag@o, possui natureza singular, uma vez
que objetiva capacitar o servidor, contribuindo para o aperfeicoamento da gestdo publica, por meio da producdo de informagdes atualizadas e
independentes e pela recomendagdo de agdes que otimizem a capacidade de gestdo, o cumprimento de metas ou os resultados das politicas publicas.
Seu objetivo geral é o planejamento e preparagdo dos processos licitatorios, tendo como foco principal a melhoria da gestdo de compras
governamentais, atendendo as novas legislagoes.

Cumpre-nos elucidar que a entidade ora referenciada ¢ dotada de notoria especializagdo em seu campo de atuagéo tendo em vista sua
especializagdo em treinamento e capacitagdo, sendo reconhecida no mercado como um dos principais parceiros da Administragdo Publica, pois
produz conhecimento de alta qualidade e entrega solugdes concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes.

Ademais, tem-se que a capacitagdo na qual se pleiteia a participagdo, possui natureza singular, uma vez que € formada por aulas aulas
praticas e tedricas durante o periodo de 22/01/2025 a 24/01/2025.. Além disso, ¢ uma oportunidade tinica de estabelecer networking com os demais
participantes e com os professores/palestrantes participantes. Além do mais, a linha do entendimento do Tribunal de Contas da Unifo, a singularidade
também se concretiza por for¢a da impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de comparagdo técnica para objetos dessa natureza, que
dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o executara. Com efeito, conforme esclarece Antonio Carlos do Amaral:

"4 proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma diferenciag¢do. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos
instrutores ou docentes. Que sdo incomparaveis, singulares, o que torna invidvel a competi¢do. Portanto, qualquer tentativa de licitar servigo este
restaria frustrada, pela inviabilidade de processar-se o julgamento objetivo”

Considerando o exposto neste estudo, face a singularidade do objeto e a inviabilidade de competi¢do, entende-se que a contratagdo
deve ocorrer através de inexigibilidade de licitagdo, com fulcro no art. 74, caput, da Lei 14.133/21.

Nesse mesmo sentido, existe entendimento da d. Procuradoria Geral do Estado, consolidando que a inscri¢do em cursos pode ser
contratada com fundamento no art. 25, caput, da Lei 8.666/93 (redacdo atualmente disposta no art. 74, caput, da Lei 14.133/2021):

Enunciado n.° 23 - PGE: Inexigibilidade de licitag@o: singularidade do objeto

Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 25, caput, da Lei n° 8.666/93, conferencistas para ministrar cursos para treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscrigdo em cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e justificado o prego, por meio da
demonstragdo de que o prego a ser pago é o mesmo que a instituicdo cobra dos demais interessados para a realizagdo do curso, além dos demais
requisitos previstos no art. 26, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/93

4.2. Razao da escolha do fornecedor

Convém destacar a razdo da escolha do fornecedor, em atendimento ao que preconiza o art. 72, VI, da Lei n® 14.133/21, que respalda
legalmente a contratagdo da Instituicdo ofertante da capacitagio em tela. A empresa CLG TREINAMENTO PROFISSIONAL
LTDA, CNPJ:46.875.281/0001-27, foi selecionada pelo requisitante por realizar eventos com os melhores professores e juristas, apresentando
solugdes praticas, inovadoras ¢ desafiadoras, com fatos que estdo acontecendo em todo pais, de forma a contribuir com as contratagdes publicas mais
eficientes e de exceléncia.

Ademais, conta com uma diversidade de treinamentos, sendo uma Institui¢do reconhecida no mercado, ministrando diversos cursos de
capacitagdo para diversos Orgdos Publicos, conforme consulta ao SIGA, e produzindo conhecimento de alta qualidade que irdo auxiliar o dia a dia
dos agentes.

5. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO



5.1. Habilitacao Juridica

5.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de
identifica¢do em todo o territorio nacional.

5.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

5.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

5.1.4. Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério do administrador, sendo assim
enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n° 14.195, de 26
de agosto de 2021.

5.1.5. Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

5.1.6. Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicag@o dos seus administradores.

5.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigio do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

5.1.8. Sociedade Cooperativa: ata de fundag@o e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1971, demonstrando que a sua constitui¢do e funcionamento observam as regras estabelecidas na legislaggo
aplicavel, em especial a Lei n° 5.764/1971, a Lei n°® 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n® 130, de 17 de abril de 2009.

5.1.9. Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidag@o respectiva.

5.2. Habilita¢ao Fiscal, Social e Trabalhista

5.2.1. Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

5.2.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

5.2.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

5.2.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

5.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

5.2.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual.

5.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado
previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a
apresentagdo do Certificado de Condig@o de Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais requisitos.



5.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagéo de:

5.2.7.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

5.2.7.2. Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em
licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

5.2.8. Regularidade com a Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre,
com a apresentagdo de:

5.2.8.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISS.

5.2.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.2.10. Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei Complementar n°®
123/2016, a documentagdo somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato.

5.2.10.1. Sendo microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o
prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2016.

5.2.10.2. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administracdo Publica.

5.2.10.3. A ndo regularizag¢do da documentacgdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a contratacdo, na forma do § 2°,
do art. 42, da Lei Complementar n° 123/2016, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas neste Aviso.

5.3. Qualificacio Economico-Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa
de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

b) Nio serd causa de inabilitagdo a anota¢do de distribuicdo de processo de recuperagdo judicial ou de pedido de homologagdo de
recuperacdo extrajudicial.

5.4. Qualificaciao Técnica

Tendo em vista que através de Atestado(s) a Administragdo pode verificar se a empresa retém de experiéncia anterior e possui 0s
requisitos para a perfeita execu¢do do contrato, a empresa deverd apresentar Atestado de Capacidade Técnica, concedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado (comprovagdo de aptiddo de desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto a ser contratado).

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Agentes que participario da fiscalizacio e gestio do contrato

a) A gesto contratual sera exercida pela DCC/DGCC da SEPOL,;

b) Serdo designados em ato proprio os servidores como os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo dos
servicos e o contato com a empresa, para prestar qualquer informagao e documentagdo que forem necessarias ao desenvolvimento do servigo;

¢) Os fiscais do contrato anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias



cabiveis;

d) A fiscalizagdo e 0 acompanhamento dos servigos ndo reduzem nem eximem as responsabilidades da empresa contratada perante a
SEPOL ou terceiros.

6.2. Critérios de medicio

A medigdo/avaliagdo dos servigos se dara com o cumprimento da estrutura e programacdo definidas e, ao final, com a emissdo dos
certificados de conclusdo de cada participante.

6.3. Avaliacdo da qualidade e aceite do objeto

A metodologia de avaliagdo da execugdo dos servigos sera de acordo com os seguintes parametros:
a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia;

b) Qualidade dos servigos prestados;

¢) Pontualidade na execugdo dos servigos.

6.4. Pagamento

a) O CONTRATANTE devera pagar 8 CONTRATADA o valor total de R$ 52.437,00 (cinquenta e dois mil, quatrocentos e trinta e
sete reais), por meio de crédito na Conta Corrente: 12121097-5, Agéncia: 0001 do Banco Nubank 260.

b) O pagamento somente sera autorizado apds a declarag@o de recebimento da execugdo do objeto, mediante atestagdo, na forma do
art. 90, § 3° da Lei n® 287/79.

c) Para fins de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as exigéncias
legais contratuais, especialmente as de natureza fiscais, e encaminhadas a Divisdo de Or¢amento e Execugfo de Finangas / Servigo de Execugdo
Financeira, através do e-mail pagamentosaf@pcivil.rj.gov.br e sef.sepolrj@gmail.com, para o efetivo pagamento.

d) Satisfeitas as obriga¢des previstas nos itens "b" e "c", o pagamento sera realizado a vista, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data final do periodo de adimplemento, previamente atestado por dois servidores que ndo o Ordenador de Despesas, designados para a fiscalizagdo do
contrato.

e) Considera-se adimplemento o cumprimento da prestagdo, com a entrega do objeto, devidamente atestada pelos agentes competentes.

f) Caso se faga necessaria a reapresentacdo de qualquer nota fiscal por culpa da Contratada, o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso,
prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva reapresentagao.

7. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os recursos necessarios a realizagdo da aquisi¢do correrdo a conta de dotagdes or¢amentarias a serem compromissadas pela
DOEF/DGAF/SEPOL em momento futuro, prévio a contrataco.

8. DISPOSICOES GERAIS

a) Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des contratuais, serdo aplicadas as san¢des previstas na Lei n.° 14.133/21.

b) No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do contrato, serd automaticamente devida multa
compensatoria no valor de 40% (quarenta por cento) do valor do Contrato.



¢) A aplicacdo da multa ndo exclui as demais penalidades previstas na Lei 14.133/21.

d) Qualquer detalhe técnico porventura omisso na presente especifica¢do sera solucionado sempre dentro das normas técnicas vigentes
para o objeto e dentro do bom senso ¢ a critério da fiscalizagio.

9. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

| ID Funcional || E-mail/Telef || Nome e Cargo do Servidor || Orgio |
R Mariana Magalhées Ferrdo
| 4.395.322-0 H mmferrao@pcivil.rj.gov.br H (Delegada de Policia / Integrante Requisitante) H DPC/DGCC ‘
PSP R Patricia Marcia Oliveira
| 5.021.997-9 ‘ patriciaoliveira@pcivil.rj.gov.br (Inspetora de Policia / Integrante Administrativo) DPC/DGCC ‘
5.103.758-0 iana@pcivil.ri b Camila dos Santos Viana DPC/DGCC
s csviana@peivil 1j.gov.br (Assistente / Integrante Administrativo)
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