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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude
Subsecretaria Geral

TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO SELETIVO CONJUNTO DE RESIDENCIA MEDICA E
MULTIPROFISSIONAL/UNIPROFISSIONAL EM SAUDE SES 2025/2026

I-DO OBJETO:

Contratacdo de instituicdo especializada para realizagdo de selecdo publica para
preenchimento de vagas do Programa de Residéncia Médica e Multiprofissional/Uniprofissional em
Satde, com inicio do certame em 2025, para entrada dos residentes em 01 de margo de 2026.

IT - DA JUSTIFICATIVA:

Considerando que a lei 8.080/1990, chamada “Lei Organica do SUS”, dispde em seu artigo
27, paragrafo unico, que “Os servigos publicos que integram o Sistema Unico de Saude (SUS) constituem
campo de pratica para ensino e pesquisa, mediante normas especificas, elaboradas conjuntamente com o
sistema educacional.”

Considerando que a Residéncia Médica, de acordo com o art. 1° da Lei Federal 6.932, de
07/05/1981, constitui modalidade de ensino de pos-graduacao, destinada a médicos, sob a forma de cursos
de especializagdo, caracterizada por treinamento em servigo, funcionando sob a responsabilidade de
instituicdes de satide, universitarias ou ndo, sob a orientacdo de profissionais médicos de elevada ética
profissional.

Considerando que a Residéncia Multiprofissional/Uniprofissional, criada a partir da
promulgagdo da Lei n® 11.129 de 2005, é orientada pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), a partir das necessidades e realidades locais e regionais, e abrangem as profissoes da area da
saude, a saber: Biomedicina, Ciéncias Biologicas, Educacao Fisica, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Medicina Veterinaria, Nutri¢do, Odontologia, Psicologia, Servico Social e Terapia
Ocupacional (Resolugao CNS n° 287/1998).

Considerando que o programa de Residéncia Médica e o programa de Residéncia
Multiprofissional/Uniprofissional em Saude sao amplamente reconhecidos como elemento essencial para a
qualificagdo do Sistema Unico de Saide — SUS, assegurando melhor qualidade de atendimento &
populacgdo. E que o treinamento em servigo ¢ uma excelente oportunidade de aprimorar suas competéncias
técnicas e exercitar, sob supervisdo, as mesmas condi¢des em que ird trabalhar.

Considerando que, a cada ano, a SES/RJ forma, por meio de seus programas de residéncia,
cerca de 65 novos especialistas, dentre eles cirurgides gerais, pediatras, ortopedistas, psicologos,
odontoélogos e outros.

Considerando que a Comissao Nacional de Residéncia Médica e a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional/Uniprofissional determinam que todos os programas sejam iniciados,
nacionalmente, no dia primeiro do més de margo de cada ano, permitindo assim que as vagas advindas dos
residentes que concluiram possam ser ocupadas por outros residentes.

Considerando que existe a preocupagdo com a manuteng¢do e continuidade da assisténcia a
populagdo do Estado do Rio de Janeiro atendidos nas instituicdes de saude e, nesse aspecto, a residéncia



reforca a qualidade dessa atengdo.

Neste sentido, afirmamos nossa solicitacdo, tendo em vista que os oOrgaos gestores de
Unidades de Saude tém o papel de fomentar, entre outras praticas, a realizacdo de programas de
Residéncia Médica e Multiprofissional/Uniprofissional em Saude.

II1 - OBJETO DA CONTRATACAO:

Realizar, conforme minuta de cronograma, Apéndice II, o Processo Seletivo Conjunto de
Residéncia Médica e Multiprofissional/Uniprofissional em Saude SES 2025/2026 para preenchimento de
aproximadamente 160 vagas que serdo oferecidas em Unidades Hospitalares da Secretaria de Estado de
Satde do Rio de Janeiro e em Unidades parceiras.

A previsdo de inscricdes homologadas ¢ de 2.200, considerando o certame anterior.

Residéncia Médica Hospitalar

Unidades participantes:

Unidades com Residéncia Médica

1 Instituto Estadual de Endocrinologia Luiz Capriglione - IEDE

2 Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer - IEC

3 Instituto Estadual de Hematologia Arthur Siqueira Cavalcanti - HEMORIO
4 Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro - [IECAC

5 Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Dona Lindu - HETDOL
6 Hospital Estadual Getulio Vargas - HEGV

7 Centro Psiquiatrico do Rio de Janeiro - CPRJ

8 Hospital da Mulher Heloneida Studart - HMHS

9 Hospital Estadual Azevedo Lima - HEAL

10 Hospital Estadual Alberto Torres - HEAT

11 Hospital Estadual Carlos Chagas

12 Hospital Psiquiatrico de Jurujuba - HPJ

13 Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do Carmo - HMMRC

14 Hospital Oréncio de Freitas - HOF

15 Hospital Municipalizado Adao Pereira Nunes - HMAPN




Unidades com Residéncia Multiprofissional/Uniprofissional

1 Instituto Estadual de Hematologia Arthur Siqueira Cavalcanti - HEMORIO
2 Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro - [IECAC

3 Hospital Estadual Alberto Torres - HEAT

4 Rede de Atencao Primaria da Regido da Baixada Litoranea/UFF

Especialidades no Processo Seletivo:

Especialidades de Residéncia Médica
1 Anestesiologia
2 Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular
3 Cardiologia
4 Cardiologia Pediatrica
5 Cirurgia Cardiovascular
6 Cirurgia Geral
7 Cirurgia Pediatrica
8 Cirurgia Cardiovascular
9 Cirurgia Vascular
10  |Clinica Médica
11 |Ecocardiografia
12 |Eletrofisiologia Clinica Invasiva
13 |[Endocrinologia e Metabologia
14 |Endocrinologia e Metabologia Pediatrica
15  |Ergometria
16  |Ginecologia e Obstetricia
17  |[Hematologia e Hemoterapia adulto
18  [Hematologia e Hemoterapia Pediatrica
19 |Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista
20  [Medicina Intensiva
21  [Medicina Intensiva Pediatrica




22

Neurocirurgia

23 |Ortopedia e Traumatologia
24  |Pediatria
25  |Psiquiatria
Especialidades de Residéncia Multiprofissional/ Uniprofissional

1 Biomedicina/Biologia (Residéncia multiprofissional em Hematologia e Hemoterapia)

2 Enfermagem (Residéncia multiprofissional em Saude Cardiologica)

3 Enfermagem (Residéncia multiprofissional em Hematologia ¢ Hemoterapia)

4 Enfermagem (Residéncia multiprofissional em Saude da Familia na Regido da Baixada Litoranea)
5 Fisioterapia (Residéncia multiprofissional em Atencdo Cardioldgica)

6 Farmacia (Residéncia multiprofissional em Satide Cardiologica)

7 Nutricdo (Residéncia multiprofissional em Satde Cardiologica)

8 Odontologia (Residéncia multiprofissional em Hematologia e Hemoterapia)

9 Psicologia (Residéncia multiprofissional em Satide da Familia na Regido da Baixada Litoranea)
10 |Servico Social (Residéncia multiprofissional em Hematologia e Hemoterapia)

11 [Servico Social (Residéncia multiprofissional em Satide da Familia na Regido da Baixada Litoranea)
12 |Cirurgia Bucomaxilofacional (Residéncia Uniprofissional)

Programas do Edital

Acesso direto e pré-requisito

Acesso Direto - R1 (sem pré-requisito)

Clinica Médica; Cirurgia Geral; Pediatria; Ginecologia e Obstetricia; Anestesiologia;

Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Neurocirurgia; Cirurgia Cardiovascular; Medicina Intensiva

Pré-requisito em Clinica Médica:

Cardiologia; Endocrinologia e Metabologia; Hematologia e Hemoterapia; Endoscopia

Digestiva.

Pré-requisito em Cirurgia Geral / Area Cirurgica Basica:

Cirurgia Vascular; Cirurgia Pediatrica




TIPO DE N° DE QUESTOES E PONTUACAO PONTUACAO
PROGRAMA , . ;
06 PROVA CONTEUDO MAXIMA MINIMA
60 questdes
12 — Clinica Médica
Acesso Direto 12 — Cirurgia Geral
(Sem pré- Objetiva 12 — Pediatria 60 pontos 30 pontos
requisito) 12 — Ginecologia/Obstetricia
12 — Medicina Preventiva e
Social
Pré-requisito em: Obietiva 30 questdes 60 pontos 30 pontos
Clinica Médica ) Clinica Médica P P
Pré-requisito em:
Cirurgia Geral/ - 30 questdes
. Objet 60 pont 30 pont
Area Cirargica Jetiva Cirurgia Geral pontos ponatos
Basica

Area de Atuacio:

Especialidades pediatricas: Medicina Intensiva Pediatrica, Cardiologia Pediatrica (para
Cardiologistas e para Pediatras); Endocrinologia e Metabologia Pediatrica (para Endocrinologistas e para
Pediatras); Hematologia e Hemoterapia Pediatrica (para Hematologistas e para Pediatras).

Especialidades para cardiologistas: Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular;
Ecocardiografia; Eletrofisiologia Clinica Invasiva; FErgometria; Hemodinamica e Cardiologia
Intervencionista.

< < TIPO DE | N° DE QUESTOES E | PONTUACAO | PONTUACAO
AREA DE ATUACA , . ,
UAGAO PROVA CONTEUDO MAXIMA MINIMA
Cardiologia Pediatrica (para Pediatra);
Endocrinologia Pediatrica (para
Pediatra); . ~ o
. " o Objet 25 toes Pediat 100 pont: 50 pont
Hematologia/Hemoterapia Pediétrica Jettva questoes Tediattia pomtos pomtos
(para Pediatra);
Medicina Intensiva Pediatrica
Angiorradiologia e Cirurgia Objetiva 25 questdes Cirurgia 100 pontos 50 pontos
Endovascular Vascular
Cardiologia Pediatrica (para
Cardiologista);
Ecocardiografia (para Cardiologista);
Eletrofisiologia (.?hnl(?a Invasiva (para Objetiva 25 ql?estoe.s 100 pontos 50 pontos
Cardiologista); Cardiologia
Ergometria (para Cardiologista);
Hemodinamica e Cardiologia
Intervencionista (para Cardiologista)
Hematologla/Hemoterapl.a Pediatrica Objetiva 25 questoe.s 100 pontos 50 pontos
(para Hematologista) Hematologia
Endocrinologia Pediatrica (para Objetiva 25 questdes 100 pontos 50 pontos

Endocrinologista)

Endocrinologia




Residéncia Multiprofissional/Uniprofissional:

Residéncia
Multiprofissional

Graduacio

Componentes das Provas

N° de
Questoes

Pontos/
Questao

NO
minimo
de pontos
do total

N°pontos
do total

Hematologia e
Hemoterapia

Biologia/
Biomedicina

Lingua Portuguesa

Conhecimentos do SUS

Conhecimentos Especificos de
Biologia/ Biomedicina em
Hematologia e Hemoterapia

20

3,5

50

100

Enfermagem

Lingua Portuguesa

Conhecimentos do SUS

Conhecimentos Especificos de
Enfermagem em Hematologia e
Hemoterapia

20

3,5

50

100

Odontologia

Lingua Portuguesa

Conhecimentos do SUS

Conhecimentos Especificos de
Odontologia em Hematologia ¢
Hemoterapia

20

3,5

50

100

Servigo Social

Lingua Portuguesa

Conhecimentos do SUS

Conhecimentos Especificos de
Servico Social em Hematologia
e Hemoterapia

20

3,5

50

100

Residéncia
Multiprofissional

Graduacao

Componentes das Provas

N° de
Questoes

Pontos/
Questao

NO
minimo
de pontos
do total

N°pontos
do total

Saude
Cardiovascular

Enfermagem

Lingua Portuguesa

Conhecimentos do SUS

Conhecimentos Especificos de
Enfermagem em Saude
Cardiovascular

50

100

Farmacia

Lingua Portuguesa

Conhecimentos do SUS

Conhecimentos Especificos de
Farmacia em Saude
Cardiovascular

50

100

Fisioterapia

Lingua Portuguesa

Conhecimentos do SUS

Conhecimentos Especificos de
Fisioterapia em Saude
Cardiovascular

20

3,5

50

100

Lingua Portuguesa

Conhecimentos do SUS




Nutrigdo Conhecimentos Especificos de 50 100
Nutri¢cdo em Saude 20 3,5
Cardiovascular
NO
Residéncia Graduacio Componentes das Provas N°de | Pontos/ | minimo | N°pontos
Multiprofissional ¢ P Questoes | Questio |de pontos| do total
do total
Lingua Portuguesa 5 3
Conhecimentos do SUS 5 3
Enfermagem  |"cphecimentos Especificos de >0 100
Enfermagem em Atencao 20 3,5
Primaria
Lingua Portuguesa S 3
Atenciio Basica Psicologia Conhecimentos do SUS 5 3 50 100
Satde da Familia Conhecimentos Especificos de
. . A 20 3,5
Psicologia em Atencdo Primaria
Lingua Portuguesa 3
Conhecimentos do SUS 3
Servigo Social | Conhecimentos Especificos de 3,5 50 100
Servigo Social em Atengédo 20
Primaria
N° N°
Residéncia ~ N° de Pontos/ | minimo
) . Graduacao Componentes das Provas N - pontos
Uniprofissional Questoes | Questio |de pontos
do total
do total
Lingua Portuguesa
Cirurgia | 4o ntologia | conhecimentos do SUS 50 100
Bucomaxilofacial Conhecimentos Especificos
. . . 20 3,5
Cirurgia Bucomaxilofacial

IV - DESCRICAO DO OBJETO:

Contratagdo de uma institui¢do especializada e com capacidade técnica atestada na
realizagao de Processo Seletivo de Residéncia para realizar o Processo Seletivo Conjunto de Residéncia
Meédica e Multiprofissional/Uniprofissional em Saiude em todas as suas fases. O certame iniciard ainda em
2025 e sera concluido em 2026, para entrada dos residentes no dia 01 de margo de 2026.

A contratada devera executar o processo cumprindo todos os prazos estipulados neste
Termo de Referéncia, bem como todas as orientagdes legais pertinentes relativas ao processo seletivo de
residéncia médica e multiprofissional/uniprofissional em satde.

V —-DOS PRAZOS E LOCAL DE ENTREGA:

Solicitamos que o prazo de vigéncia do contrato seja de aproximadamente 10 meses para
que compreenda todas as etapas do processo seletivo (inscrigdes, aplicacdo de prova, classificacao,
matricula, reclassificacdo e envio de documentos), conforme previsto no cronograma - apéndice II.




VI - DA ESTIMATIVA DO VALOR:

No ano de 2021, o Centro de Producdo da UERJ - CEPUERIJ, foi contratado para a
realizagdo do processo seletivo de Residéncia Médica, com previsdo de até 1200 inscritos. O processo
obteve 1013 inscri¢des confirmadas em um periodo de 20 dias. O valor do contrato referido foi de R
$256.060,00 (duzentos e cinquenta e seis mil e sessenta reais), conforme Contrato n® 049/2021.

Em 2022 a Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC foi
contratada para realizagdo do processo seletivo de Residéncia Multiprofissional do HEMORIO 2023, com
previsdo de 400 inscritos. O valor do referido contrato foi de R$ 48.925,00 (quarenta e oito mil e
novecentos e vinte e cinco reais), conforme Contrato 075/2022.

No processo seletivo de Residéncia Médica e Multiprofissional de 2024 (SEI-
080001/026697/2022), que foi pela primeira vez em conjunto, a Fundagdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC foi contratada para realizagdo do certame com previsao de 1.800
inscritos. O valor do contrato n° 039/2023 foi de R$ 138.398,00 (cento e trinta e oito mil trezentos e
noventa e oito reais).

No processo seletivo de Residéncia Médica e Multiprofissional de 2025 (SEI-
080001/028479/2023), a Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC foi
contratada para realizagao do certame com previsao de 1.800 inscritos. O valor do contrato n°® 033/2024
foi de R$ 176.455,00 (cento e setenta e seis mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais).

VII - DO PAGAMENTO:

A CONTRATANTE realizard o pagamento de 50% do valor total do contrato a
CONTRATADA quando finalizada a etapa de recebimento das inscrigdes e os outros 50% ao final da
prestagao de servigos.

As taxas de inscri¢@o serdo creditadas para a CONTRATANTE por meio de link, que sera
informado pelo setor competente. No caso de déficit de recursos para arcar com os custos do processo de
selecdo, a forma de custeio cabera a CONTRATANTE.

VIII - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

As instituicoes interessadas deverao APRESENTAR OBRIGATORIAMENTE NO ATO DA
ENTREGA DE PROPOSTAS:

1. No minimo 3 (trés) atestados de capacidade técnica que comprovem a realizacdo de Processo Seletivo
de Residéncia Médica Hospitalar ou Multiprofissional/Uniprofissional, emitidos por instituigdes para
as quais tenha prestado servigo.

2. Formulario para Analise de Requisitos Técnicos apresentado pela contratante, conforme
disponibilizado no Apéndice III.

3. Projeto detalhado das etapas de execucao do certame caso seja escolhida. A descricdo devera conter
principalmente os topicos abaixo:

o Elaborac¢ao, divulgacao e publicacao do Edital;

o Contratagdo de banca para confec¢do das provas;

o Detalhamento da aplicagdo da prova (fiscalizagdo, guarda das provas, total de candidatos por
sala, descricdo do local onde serdo aplicadas as provas e o que mais for pertinente);

o Metodologia de como o Resultado dos Aprovados sera disponibilizado;

o Descri¢do do aparato juridico para responder e auxiliar na resposta de eventuais mandados de
seguranca.

A nio entrega da documentac¢io acima inviabiliza a analise da proposta, sendo automaticamente,



inabilitada.

Os requisitos de qualificacdo técnica devem respeitar os limites legais. Havendo

contrariedade as normas licitatdrias, o requisito exigido serd desconsiderado ou adaptado a Legislagao.

A instituicao contratada devera também:

Constituem obrigacdes da Instituicdo Especializada Contratada, em observancia das

condicdes da legislagdo vigente referente aos processos seletivos, conforme as etapas da selecao publica:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Entregar cronograma de realizagdo do processo considerando a realizagdo de todas as fases do
processo.

Elaborar e realizar o Processo Seletivo de Residéncia Médica e Multiprofissional/Uniprofissional
em Saude SES/2025, em todas as suas etapas, inclusive o encaminhamento virtual para a matricula;

Disponibilizar sistema para recebimento da documentacdo dos candidatos convocados para
matricula, assim como realizar a analise da documentagdo dos mesmos, de acordo com as
especificacoes do Edital de selecao;

Criar formulario de inscri¢do do processo contendo as informagdes solicitadas pela equipe técnica
responsavel pelo certame na Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro;

Possuir estrutura fisica e tecnoldgica para gerenciamento de dados e de pessoal, e operacionalizagdo
de todo o Processo Seletivo;

Manter sistema de gerenciamento de dados de todos os candidatos disponivel para a coordenagao do
processo como acesso livre para consultas aos dados por pelo menos 05 (cinco) anos;

Garantir canal de comunicagdo com a Coordenacdo de Ensino, presencial e por meios eletronicos e
de telefonia, sempre que demandada;

Gerar planilhas e relatorios necessarios a realizagdo do processo seletivo sempre que solicitada pela
Coordenacao do Processo na SES/RJ;

Custear todo o Processo Seletivo de Residéncia Médica e Multiprofissional/Uniprofissional SES
2025/2026;

Elaborar o Edital em conjunto com a Divisdo de Pos-Graduagdao/Coordenagdo de
Ensino/Superintendéncia de Educagdo em Satde/Secretaria de Estado de Saude - SES/RJ;

Manter pagina eletronica, visando hospedar editais, inscricdes, comunicados, gabaritos, recursos e
resultados, responsabilizando-se por sua manutengao;

Disponibilizar servico de atendimento ao candidato para esclarecimento de eventuais duvidas
(telefonico e eletronico), durante todo o certame;

Elaborar ficha de inscricdo, de acordo com os critérios definidos pela Coordenacao do Processo na
SES-RJ;
Observar as condi¢des da legislacdo vigente referente aos processos seletivos;

Ser responsavel pela etapa de isencdo das taxas de incri¢do, de acordo com o estabelecido na
Resolugao MEC/SESU/CNRM n° 7, de outubro de 2010.

Designar reserva de vagas para pessoas com decifiéncias, negros e indigenas. A responsabilidade
sobre a heteroidentificacdo, assim como a avaliagdo dos candidatos que se autodeclararam pessoa com
Deficiéncia, fica a cargo da CONTRATADA;

Recrutar os profissionais para a banca examinadora do processo seletivo, efetuando o pagamento da
mesma. A banca examinadora sera responsavel pela elabora¢ao das questdes objetivas, definicao das
referéncias bibliograficas, fornecimento do gabarito e resposta aos possiveis recursos apresentados
pelos candidatos referente as questdes do certame;

Analisar, revisar e corrigir as questdes elaboradas pela banca examinadora.



19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Divulgar o processo seletivo através de cartazes, internet, jornal de grande circulagdo, com
antecedéncia minima de 30 dias;

Formatar, reproduzir e embalar as provas;

Zelar pelo sigilo da prova durante a formatacao, reproducdo, transporte, aplicacdo e processamento
de resultados;

Disponibilizar espago fisico visando a aplicagdo das provas, observando-se os seguintes critérios:
localizacdao de facil acesso no municipio do Rio de Janeiro, com instalacdes adequadas: boas
carteiras, iluminacdo, climatizagdo, sanitarios, agua, atendendo-se aos critérios de acessibilidade,
bem como atendendo as restricdes sanitarias que possam estar vigentes no periodo de realizagdo do
certame;

Alocar os candidatos para realizar as provas em salas com niimero de candidatos em acordo com as
exigeéncias sanitarias vigentes;

Fornecer todo o material necessario de suporte para a aplicagdo das provas;
Contratar médicos e ambulancias para os locais de prova, respeitando a legislagdo vigente;

Recrutar e treinar equipe de fiscais e de apoio para orientacdo dos candidatos nos locais de prova,
fiscaliza¢dao da prova, bem como efetuar o seu pagamento, observando a relacdo adequada entre o
numero de candidatos e nimeros de fiscais por sala;

Utilizar detectores de metal para identificagdo de material eletronico e disponibilizar envelopes
plasticos com lacre para guarda dos mesmos durante a aplicacdo das provas objetivas;

Confeccionar, imprimir e realizar a leitura 6tica dos cartdes-resposta das provas objetivas;

Processar o resultado final do Processo Seletivo de Residéncia Médica e
Multiprofissional/Uniprofissional SES 2025/2026;

Emitir o resultado por especialidade, considerando a ordem classificatéria, contendo o nome, o
nimero de inscri¢do, a data de nascimento, a pontuagdo alcangada nas provas, o total geral, o status
de aprovacao, reprovagao ou eliminacgdo e o que mais for necessario.

Divulgar na internet os cartdes resposta das provas objetivas para o candidato;

Fornecer assessoria juridica para eventuais recursos que possam ser interpostos até a finaliza¢ao das
acoes judiciais;

Enviar planilha eletronica, em excel, com o resultado final em conformidade com o solicitado pela
coordenacao do processo;

Elaborar e encaminhar relatdrios técnicos da execucao do processo seletivo com os resultados dos
aprovados por Programa de Residéncia, incluindo todos os candidatos aprovados, para a Divisao de
P6s-Graduagao/Coordenacao de Ensino — SES/RJ;

Cumprir integralmente o cronograma do Processo Seletivo de Residéncia Médica e
Multiprofissional/Uniprofissional SES 2025/2026;

Responsabilizar-se pelo periodo de 05 (cinco) anos ap6s o encerramento do Processo Seletivo de
Residéncia Médica e Multiprofissional/Uniprofissional SES pela guarda de todo o material, tais
como cartdes resposta, listagem de frequéncia e de resultados, atas de prova e demais documentos;

IX — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

1 - Elaborar em conjunto com a contratada, os editais ¢ os cronogramas do Processo Seletivo de
Residéncia Médica e Multiprofissional/Uniprofissional em Satde SES 2025/2026;

2 - Fornecer a contratada todas as informagdes necessarias a conducao do processo seletivo, tais como:
quantidade total de vagas por instituicdo hospitalar e por area/programa, beneficios concedidos aos
candidatos, pré-requisitos dos programas, remuneracao dos residentes, conhecimentos minimos exigidos,
bem como quaisquer outras informacdes sempre que forem necessarias;



3 - Definir com a contratada os critérios que norteardo o edital do processo seletivo;

4 - Aprovar as referéncias bibliograficas elaboradas pela contratada;

5 - Aprovar o layout do cartaz e a minuta do Edital, no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o seu recebimento;
6 - Realizar o acompanhamento técnico e a fiscaliza¢do do processo seletivo junto a contratada;

7. Publicar no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro o extrato de abertura do certame, assim como
outras publicagdes referentes ao processo seletivo.

X - DAS PENALIDADES:

A CONTRATADA estara sujeita ao regime de infragdes e san¢des administrativas estabelecido no contrato,
em conformidade com as regras gerais previstas na Lei n® 14.133/2021.

XI - DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas com a execu¢ao do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagcdes or¢amentarias:
Natureza das Despesas: 3390.39.21

Fonte de Recurso: 100

Programa de Trabalho: 2961.10.128.0445.4526

XII - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO:

A execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por representante(s) da SES-RJ,
designado(s) pela Superintendéncia de Educa¢do em Saude, da Secretaria de Estado de Saude do Rio de
Janeiro (SUPES/SES-RJ), conjuntamente com a Coordenacdo de Ensino da SES, conforme a Lei
14.133/2021, o qual deve exigir da contratada o cumprimento das regras estabelecidas no Edital, Estudo
Técnico Preliminar, Termo de Referéncia e Anexos.

O contrato sera fiscalizado pelos servidores concursados listados abaixo, lembrando que os
nomes poderdo ser modificados caso haja necessidade.

| Nome H Cargo H ID Funcional ‘
| Danielle Silva Vargas Baltazar H Coordenadora de Ensino/ Psicologa (gestora) H 3079875-2 ‘
| Suzane Gattass de Paula Corréa H Especialista em Saude (fiscal) H 19693834 ‘
| Sibelle Nogueira Buonora H Meédica (fiscal substituto) H 25858033 ‘
| Juliana Romualdo Nascimento da Silva H Especialista em Saude (fiscal substituto) H 50018175 ‘

Ao final da execugdo desta prestagdo de servico a contratada devera emitir relatorio
descritivo da execucdo do servigo ora contratado, contendo as informagdes necessarias solicitadas pela
Coordenacao de Ensino.

XIII - DA MODALIDADE DE LICITACAO

As contratagdes de bancas organizadoras de processos seletivos sdo realizadas por meio de dispensa de



licitag@o, nos termos do art. 75 da Lei 17.133/2021, conforme processos de mesmo escopo anteriormente
realizados pela area.

XIV - DO REGIME DE EXECUCAO

O regime de execug¢do sera o da empreitada por preco unitério. A realizagdo dos servigos serd custeada por
meio do pagamento das taxas de inscri¢do, que serdo creditadas na conta da CONTRATANTE. No caso de

déficit de recursos para arcar com os custos do processo de sele¢@o, a forma de custeio caberd a
CONTRATANTE.

XV- POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE CONSORCIO

Considerando as caracteristicas do objeto pretendido, a auséncia de participacdo de empresas em regime de
consorcio ndo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formacdo de consorcios ¢
admitida quando o objeto a ser licitado envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que
empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢des de suprir os requisitos de habilitagdo do edital.

XVI - POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE COOPERATIVA

Sobre o tema de participagao de Cooperativa na pretensa contratagao, tomando como norte
as caracteristicas de subordinacao juridica entre o colaborador e o contratado, bem como de pessoalidade e
habitualidade, merece destacar o teor da Sumula n° 281 do TCU a seguir in verbis:

"E vedada a participagdo de cooperativas em licitacdo quando, pela natureza do servico ou
pelo modo como ¢ usualmente executado no mercado em geral, houver necessidade de subordinagdo
juridica entre o obreiro e o contratado, bem como de pessoalidade e habitualidade."

Para reforgar o argumento de proibi¢do de participacao desse tipo de personalidade juridica,
vale transcrever decisdo do Resp. n° 2010/0140662-4 - Relatora: Ministra Eliana Calmon - Publicacdo em
29/10/2012 exarada pelo Superior Tribunal de Justica, em sede de dissidio jurisprudencial que assim
decidiu:

ADMINISTRATIVO - LICITACAO - PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO
DE MAO DE OBRA - VEDACAO A PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS — RAZOABILIDADE
DA EXIGENCIA EDITALICIA - INEXISTENCIA DE ILEGALIDADE.

1. E fato publico e notdrio que a legislacio trabalhista e previdenciaria é implacavel com os
tomadores de servigo, atribuindo-lhes, inclusive, a condi¢ao de responsaveis pelo pagamento de saldrios e
tributos nao recolhidos.

2. A Corte Especial pacificou entendimento segundo o qual ¢ inadmissivel a participagdo de
cooperativas em processos licitatorios para contratacdo de mao de obra quando o labor, por sua natureza,
demandar necessidade de subordinacdo, ante os prejuizos que podem advir para a Administragdo Publica
caso o0 ente cooperativo se consagre vencedor no certame e ndo cumpra suas obrigagdes. Precedentes.

3. Recurso especial provido.

Por fim, e ndo menos importante, ndo se pode esquecer que o entendimento da D. PGE/RJ
quando da conclusdo da Orientacdo Administrativa n® 8 coaduna com os desfechos acima, aplicando-se a
vedacao da participacao de cooperativas de servigos no tipo de licitacao ora pretendida, como se verifica a
seguir:

"Deve ser vedada a participagdo das cooperativas de servigos nas licitagoes que visem a
contratagdo de prestagdo de servigos de vigildncia e seguranga (cf- Lei n° 7.102/1983 e alteracoes
posteriores), bem como nas licitagoes destinadas a selecionar contratado para prestar servicos em
relacdo aos quais se presume a subordinagdo dos trabalhadores que o exercem, tais como asseio,



limpeza, conservagdo, manutengdo, copeiragem e operagdo de elevadores.” Publicado: DO I, de 20/12/18
Pag. 55.

Pelo exposto e por toda a fundamentacdo disposta, sugere-se a vedag¢do da participagdo de
cooperativas na licitagdo a ser originada desta demanda.

XVII - POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO

Cabe a contratada avaliar a pertinéncia ou ndo de subcontratacdo, desde que ndo
comprometa a qualidade do preconizado no Estudo Técnico Preliminar e no Termo de Referéncia.

XVIII - ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

Nao foi incluido o Acordo de niveis de servicos devido a contratagao ser realizada de
maneira pontual para realizacdo do processo seletivo, e ndo de carater continuado.

XIX - LOCACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA PARA EXECUCAO DE SERVICO

Cabe a contratada avaliar a necessidade ou ndo de locagdo de mao de obra exclusiva para a
boa execugdo do processo seletivo.

XX - PARCELAMENTO DO OBJETO
Haja vista os contornos que o presente objeto contratual apresenta, informamos a
impossibilidade do parcelamento do objeto.

XXII - PLANO ANUAL DE CONTRATACOES - PCA

Classe/grupo: 0540 - Servico Selecao Concurso Publico

DFD : 290100/2025/00050

Cod. do item :181088

Descri¢ao do item : CONTRATACAO DE INSTITUICAO ESPECIALIZADA PARA
REALIZACAO DE SELECAO PUBLICA PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA E MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

XXIII - RESULTADOS ESPERADOS:

O setor requisitante espera que a instituicao escolhida possa organizar e realizar todas as
fases do certame, desde a preparacdo do edital até os encaminhamentos para matricula dos residentes
médicos. Os encaminhamentos para matricula deverdo ser realizados por meio de sistema informatizado,
disponibilizado pela CONTRATADA, que apresente os dados por planilhas, relatérios ou outro meio
definido pelo setor contratante.

Espera-se também que a instituicdo possa subsidiar a equipe técnica da SES, responsavel
pelo certame principal, em todos os processos conexos ¢ demandas subsequentes, bem como cumprir as



disposi¢des do subitem 4.2 e do item VIII apresentados neste Estudo Técnico Preliminar e no Termo de
Referéncia, respectivamente.

Por fim, o setor contratante espera que a institui¢cao realizadora do certame realize todas as
fases com o sigilo, lisura, eficiéncia e competéncia necessaria para, assim, evitar que 0 processo seja
judicializado.

Os residentes advindos do certame objeto da contratacdo iniciardo suas atividades nas
unidades de escolha no dia 01 de marco de 2026.

XXIV — DISPOSICOES GERAIS:

A Superintendéncia de Educacdo em Saude, por meio da Coordenagdo deste processo,
busca aprimorar e qualificar a rede de servicos de saude da Secretaria de Estado de Satde do Rio de
Janeiro.

E importante mencionar que os Programas de Residéncia possibilitam a elaboragdo de
acoes de qualificacdo e capacitagao profissional, capazes de impactar diretamente na qualidade dos
servigos prestados a populacdo, os quais sdo extremamente relevantes e essenciais.

Diante das argumentagdes expostas ao longo deste Termo de Referéncia e do Estudo
Técnico Preliminar ¢ fundamental a contratacdo de uma institui¢do especializada e com capacidade técnica
atestada na realizacdo de processos seletivos Residéncia Médica e Multiprofissional/Uniprofissional em
Saude, com o intuito de realizar o Processo Seletivo para preenchimento das vagas disponiveis nos
programas de residéncia desenvolvidos nas unidades hospitalares da SES/RJ e demais unidades parceiras,
garantindo a continuidade do programa de residéncia e a formagao de profissionais especializados para o
SUS.

Apéndice I - PREVISAO DE VAGAS

Residéncia Médica:

HOSPITAL PROGRAMA VAGAS OFERTADAS
Anestesiologia 3
. . Ortopedia e Traumatologia 2

Hospital Estadual Azevedo Lima - HEAL

Medicina Intensiva 2
Centro Psiquiatrico Rio de Janeiro — CPRJ Psiquiatria 3
Hospital Estadual Carlos Chagas - HECC Cirurgia Geral 3
Anestesiologia 4
Cirurgia Geral 6
Hospital Estadual Getilio Vargas - HEGV Medicina Intensiva b
Ortopedia e Traumatologia 3

Hematologia e Hemoterapia
Adulto

Instituto Estadual de Hematologia Arthur de



Siqueira Cavalcanti - HEMORIO

Hematologia e Hemoterapia

Pediatrica 3
Angiorradiologia e Cirurgia
1
Endovascular
Cardiologia 5
Cardiologia Pediatrica 1
Cirurgia Cardiovascular 1
Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio de Castro Cirurgia Vascular 1
-IECAC
Ecocardiografia 2
Eletrofisiologia Clinica 1
Invasiva

Ergometria 1
Hemodinamica e Cardiologia )

Intervencionista
Endocrinologia e Metabologia 10

Instituto Estadual de Endocrinologia Luiz
Capriglione - IEDE Endocrinologia Pediatrica 2
Hospital Estadual de Traumatologia e Ortopedia Ortopedia e Traumatologia 5
Dona Lindu - HETDOL
Instituto Estadual do Cérebro Paulo Niemeyer - IEC Neurocirurgia 3
Hospital da Mulher Heloneida Studart - HMHS Obstetricia e Ginecologia 4
Medicina Intensiva 2
Anestesiologia 2
Instituto Estadual Alberto Torres - HEAT
Ortopedia e Traumatologia 2
Hospital Psiquiatrico de Jurujuba (HPJ) Psiquiatria 4
Anestesiologia 2
Hospital Municipal Dr. Moacyr Rodrigues do Cirurgia Geral 4
Carmo - HMMRC
Clinica Médica 5
Hospital Oréncio de Freitas - HOF Cirurgia Geral 6
Anestesiologia 2
Cirurgia Geral 3
Ginecologia e Obstetricia 2
Hospital Municipalizado Adao Pereira Nunes - Ortopedia e Traumatologia 2
HMAPN

Pediatria 6




Cirurgia Pediatrica 2

Medicina Intensiva Pediatrica 2

Vagas totais 122

Residéncia Multiprofissional/Uniprofissional em Saude:

HOSPITAL PROGRAMA VAGAS OFERTADAS
Servigo Social em 3
Hematologia e Hemoterapia
Instituto Estadual de Hematologia Arthur Enfermagem cm . 3
de Siqueira Cavalcanti - HEMORIQ | Hematologia e Hemoterapia
Biomedicina/ Biologia em 3
Hematologia e Hemoterapia
Fisioterapia em Cardiologia 2
Farmacia em Cardiologia 2
Instituto Estadual de Cardiologia Aloysio
de Castro - IECAC Enfermagem em Cardiologia 2
Nutrigdo em Cardiologia 2
Enfermagem em Saude da 4
Familia
Atencao Primaria - Satide da Familia - Psicologia em.Saﬁde da 4
UFF Campus Baixada Litoranea Familia
Servico Social em Satde da
- 4
Familia
Hospital Estadual Alberto Torres Cirurgia Bucomaxilofacial 2
Vagas totais 31
APENDICE II - PREVISAO DE CRONOGRAMA
PREVISAO DE CRONOGRAMA
Atos referente a preparagdo do Edital, escolha de banca, publicidade 07/2025 a 09/2025
Atos referente a abertura do periodo de inscri¢do e realizagdo da prova 10/2025 a 12/2025
Atos referentes aos resultados e outra providéncias 12/2025 a 01/2026
Encaminhamento dos residentes 02/2026
Inicio da Residéncia 01/03/2025
Reclassificacdes do processo e entrega de documentos 02/2025 a 01/2025

PROCEDIMENTOS PREVISTOS - RESIDENCIA MEDICA

Extrato do Edital de Abertura




Publica¢do do Edital de Abertura

Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site

Periodo para impugnacdo do Edital de Abertura

Periodo para Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricao

Periodo para envio dos Documentos de Participagdo dos Programas do Governo — Programa Mais Médicos,
PROVAB ou PRMGFC”

Edital de Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscrigdo

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigdo

Envio das respostas as impugnagoes do Edital de Abertura

Edital de Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo apds Recurso

Ultimo dia para entrega da Documentagdo de Atendimento Especial

Ultimo dia para entrega da Documentacao das Pessoas que se Autodeclararam Pessoas com Deficiéncia

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario/Guia de Arrecadagio

Ultimo dia para alteragio das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estio de acordo para fins de
identificagdo no dia de prova

Edital de Publicagdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos e Participagdo dos Programas do
Governo

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagdo Preliminar das Inscri¢des, Periodo de Solicitagdo de
Correcao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacdo de Laudo Médico e/ou Atendimento Especial
para recurso

Periodo de Recurso dos Documentos de Participagdo dos Programas do Governo, através do link “Formulario
Online de Recurso de Entrega Documentos — Programa Mais Médicos, PROVAB ou PRMGFC”

Edital de Publicagdo das Inscrigdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos e Participacdo dos Programas do
Governo apos analise dos recursos.

Divulgacdo da Densidade de Inscritos por Especialidade

Edital de Data, Hora e Local das Provas Teodrico-Objetivas

Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas no site

Aplicacio das Provas Teodrico-Objetivas

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas

Publicacdo dos Modelos de Provas Teorico-Objetivas aplicadas

Periodo de Recursos do Gabarito das Provas Teorico-Objetivas

Gabarito Definitivo das Provas Teoérico-Objetivas

Divulgagao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo do Gabarito das Provas Tedrico-Objetiva




Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrica-Objetivas

Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas

Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

Periodo para interposi¢ao de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas

Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas

Divulgacdo das Justificativas para Manutengdo/Altera¢ao das Notas Preliminares das Provas

Tedrico-Objetiva

Edital de convocagio dos Candidatos Autodeclarados Negros, Pardos e/ou Indios para realizagio do Procedimentd
de Heteroidentificagcao

Divulgacdo dos candidatos Autodeclarados Pessoas com Deficiéncia para Avaliagdo

Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagio dos candidatos Autodeclarados Negros e indios

Resultado Preliminar da Avaliacdo dos Candidatos que se autodeclararam Pessoa com Deficiéncia

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo

Periodo de recurso administrativo do Resultado da Avaliagdo dos Candidatos que se autodeclararam Pessoa com
Deficiéncia

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo

Resultado Definitivo da Avaliagdo — Candidatos que se autodeclararam Pessoa com Deficiéncia

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo

Edital de Homologac¢ao do Resultado Final

1? Chamada — envio virtual de documentos

Matricula na Unidade Hospitalar — 1* chamada

22 Chamada - envio virtual de documentos

Matricula na Unidade Hospitalar — 2* chamada

32 Chamada - envio virtual de documentos

Matricula na Unidade Hospitalar — 3* chamada

Inicio da Residéncia

4* Chamada - envio virtual de documentos

Matricula na Unidade Hospitalar — 4* chamada

PROCEDIMENTOS PREVISTOS - RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL/UNIPROFISSIONAL




Extrato do Edital de Abertura

Publicagdo do Edital de Abertura

Periodo de Inscrigdes pela internet

Periodo para impugnacao do Edital de Abertura

Periodo para Solicitagao de Isencdo da Taxa de Inscrigao

Edital de Resultado dos Pedidos de Isen¢éo da Taxa de Inscrigao

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencado da Taxa de Inscrigédo

Edital de Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricdo apds Recurso

Envio das respostas as impugnagbes do Edital de Abertura

Ultimo dia para entrega da Documentagéo de Atendimento Especial

Ultimo dia para entrega da Documentagéo das Pessoas que se Autodeclararam Pessoas com Deficiéncia

Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario/Guia de Arrecadagao

Ultimo dia para alteragéo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que néo estéo de acordo para fins de identificagdo no
dia de prova

Edital de Publicagédo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacgéo Preliminar das Inscrigbes, Periodo de Solicitagdo de Corregao de
Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovagao de Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Publicagado das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos

Divulgagao da Densidade de Inscritos por Especialidade

Edital de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas

Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Obijetivas

Aplicacdo das Provas Teoérico-Objetivas — Domingo Tarde

Divulgagao dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas

Publicagao dos Modelos de Provas Teorico-Objetivas aplicadas

Periodo de Recursos do Gabarito das Provas Tedrico-Obijetivas

Gabarito Definitivo das Provas Teorico-Objetivas

Divulgacao das Justificativas para Manutengao/Alteragéo do Gabarito das Provas Tedrico-Objetiva

Consulta as Notas Preliminares das Provas Tedrica-Objetivas

Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teérico-Objetiva




Periodo para interposigdo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Teo6rico-Objetivas

Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas

Divulgacao das Justificativas para Manutengao/Alteragdo das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetiva

Edital de convocagdo dos Candidatos Autodeclarados Negros, Pardos e/ou indios para realizagdo doProcedimento de
Heteroidentificagao

Divulgacao dos candidatos Autodeclarados Pessoas com Deficiéncia para Avaliacao

Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos Autodeclarados Negros e indios

Divulgagao do Resultado Preliminar da Avaliagdo dos Candidatos que se autodeclararamPessoa com Deficiéncia

Divulgacao do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo

Periodo de recurso administrativo do Resultado da Avaliagdo dos Candidatos que se autodeclararamPessoa com
Deficiéncia

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacado

Resultado Definitivo da Avaliagdo — Candidatos que se autodeclararam Pessoa com Deficiéncia

Edital de Divulgagéo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagéo

Edital de Homologagao do Resultado Final

12 Chamada — envio virtual de documentos

Matricula na Unidade Hospitalar — 12 chamada

22 Chamada - envio virtual de documentos

Matricula na Unidade Hospitalar — 22 chamada

32 Chamada - envio virtual de documentos

Matricula na Unidade Hospitalar — 3% chamada

Inicio da Residéncia em 01/03/2025

42 Chamada - envio virtual de documentos

Matricula na Unidade Hospitalar — 42 chamada

APENDICE III - FORMULARIO DOS REQUISITOS TECNICOS

FORMULARIO PARA ANALISE DE REQUISITOS TECNICOS




FORMULARIO PARA ANALISE DE REQUISITOS TECNICOS

Nome empresal:lal CNPJ

ou nome fantasia

Porte Data de
abertura

Descricao da

Atividade Principal

Descricao da

Atividade

Secundaria

Natureza Juridica

Endereco completo

Telefone para E-mail
para

contato
contato

1 - Quantos Processos Seletivos de Residéncia Médica e Residéncia
Multiprofissional/Uniprofissional em Saude a empresa realizou anteriormente?

2 - Se sim, qual o quantitativo de vagas ofertadas em cada processo?

3 - Quais as instituigdes para as quais realizou Processos Seletivos de Residéncia Médica e
Multiprofissional/Uniprofissional em Saude anteriormente?




FORMULARIO PARA ANALISE DE REQUISITOS TECNICOS

4 - Coloque abaixo o link do endereco na web dos editais dos processos de residéncia mencionados
anteriormente.

5 - Como a institui¢@o pretende realizar os encaminhamentos por meio virtual? Ja possui ou
desenvolvera sistema para esta finalidade considerando as peculiaridades exigidas pela contratante?

6 - Qual o valor global cobrado pela instituicdo para a realizacao do Processo Seletivo de
Residéncia Médica e Multiprofissional/Uniprofissional em Satde?

7 - Qual o valor de inscrig@o sera cobrado aos candidatos no Processo Seletivo de Residéncia
Médica e de Residéncia Multiprofissional/Uniprofissional em Saude?

8 - Entregou junto com a proposta trés atestados de capacidade técnica ou atestados ou declaracdes
fornecidas por pelo menos um contratante anterior que comprove a realizagao de Processo Seletivo
compativel (eis) com os servicos previstos neste Termo de Referéncia?

9 - Entregara junto com a proposta item com descri¢do das etapas de realizagdo do processo
conforme item V?

10 - A institui¢do possui ou contratara assessoria juridica para responder e auxiliar a Coordenagao
da Secretaria na resposta das questdes judiciais que surgirdo advindas do Processo Seletivo de
Residéncia Médica e Multiprofissional/Uniprofissional em Saude SES 20247




FORMULARIO PARA ANALISE DE REQUISITOS TECNICOS

11 - A instituigdo esté ciente das peculiaridades do Processo Seletivo de Residéncia Médica como,
por exemplo, possibilidade de trancamento para servigo militar e pontuagdo adicional por conta do
PROVAB, além de outras questdes relacionadas a legislagao da residéncia?

12 - A instituigdo esta ciente das disposi¢des do item VIII, do Termo de Referéncia?

Nome do responsavel pela informacio:

Assinatura do responsavel pela informacao:

Local e data:

Luma Albuquerque
Assessora da Coordenagdo de Ensino

Mat. 047598

Suzane Gattass de Paula Corréa
Diretora de Pos-graduagio

ID: 19693834

Danielle Vargas Silva Baltazar
Coordenadora de Ensino

ID. 3079875-2



Rio de Janeiro, 27 de janeiro de 2025

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Danielle Vargas da Silva Baltazar, Coordenadora, em
31/01/2025, as 08:55, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022,

_' http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 91852188 e
o codigo CRC DD59FF18.

Referéncia: Processo n2 SEI-080001/002346/2025 SEI n2 91852188

Rua Bardo de Itapagipe, 225, - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005
Telefone: 21 3385-9955 - www.saude.rj.gov.br


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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