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EDITAL DE CHAMAMENTO Pl'lBLIACO N.° 001/2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CHAMAMENTO PUBLICO PARA

CREDENCIAMENTO
CPC - SMAS
N.c001/ 2024
1. INTRODUGCAO
1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA

MUNICIPAL DE ,ASSISTENCIA SOCIAL, torna publico que fara realizar
CHAMAMENTO PUBLICO para o credenciamento de Instituicbes de
Permanéncia para Idosos - ILPI's, capazes de executar Servico de
Acolhimento Institucional para até 150 (cento e cinquenta) idosos
dependentes com grau de comprometimento III - ou seja, com dependéncia que
requeira assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e/ou com
comprometimento cognitivo -, para celebracdo de Contrato(s) de Prestagdo de
Servicos, nas condicdes devidamente descritas, caracterizadas e especificadas no
Estudo Preliminar, neste Edital e no Termo de Referéncia (Anexo I).

1.2. O presente Chamamento Publico e a(s) eventuais contratacdo(des) dele(s)
decorrente(s) se regem por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas
normas da Lei n® 14.133(Art. 74, IV e 79, 1), de 01° de abril de 2021, no Decreto Rio
n® 51.633, de 09 de novembro de 2022; do Decreto Municipal n°® 21.083, de
20.02.2002 (cota para pessoas negras e mulheres); do Decreto Municipal n°® 32.318,
de 07 de junho de 2010; pelas normas do Codigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei
Municipal n.° 207, de 19 de dezembro del1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n® 01, de 13 de setembro de 1990; pelas normas do
Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal
n.° 3.221, de 18 de setembro de 1981 e suas alteragdes; bem como as normas
constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as pessoas juridicas interessadas
declaram, pela sua participagcdo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem
incondicional e irrestritamente.

1.3. O credenciamento de interessados serd iniciado com a publicacdo do extrato
deste edital no Diario Oficial do Municipio, bem como com a divulgacao deste edital no
Portal de ContratagGes Publicas (PNCP), no Portal de Compras da Prefeitura do Rio de
Janeiro (E-Compras) e no sitio eletrénico https://assistenciasocial.prefeitura.rio/editais/,
podendo, alternativamente, a copia do Edital ser adquirida por via impressa,
ou digital, na Administracao Setorial -ADS, localizada na RuaAfonso
Cavalcanti, n°455, 50 andar, sala 541, Cidade Nova, Rio de
Janeiro/RJ, mediante a entrega de 01 (uma) resma de papel A4 ou pen drive para
upload do arquivo.

1.4. O conteldo deste Edital de Chamamento de pessoas juridicas interessadas no
credenciamento, divulgado conforme o subitem 1.3., permanecerd a disposicdo do
publico no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), no Portal de Compras da
Prefeitura do Rio de Janeiro (E-Compras Rio) e no sitio eletronico
https://assistenciasocial.prefeitura.rio/editais/, de modo a permitir o cadastramento
permanente de novas pessoas juridicas interessadas.

1.5. As retificagdes do instrumento convocatorio, por iniciativa oficial ou provocada
por eventuais impugnacdes, obrigardo a todas as pessoas juridicas interessadas,
devendo ser publicadas no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e divulgadas
por meio eletrénico na internet, no site SMAS https://assistenciasocial.prefeitura.rio/,
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sendo comunicadas as adquirentes do Edital, via e-mail, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido para a realizagao do credenciamento

1.6. Este Chamamento Publico de Credenciamento podera ser adiado ou revogado
por razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, ou anulado, sem que caiba as pessoas juridicas interessadas qualquer
direito a reclamacdo ou indenizagdo por estes motivos.

1.7. As pessoas juridicas interessadas poderdo solicitar, por escrito, a Comissao de
Credenciamento, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou interpretacao de
qualquer de seus dispositivos em até 5 (cinco) dias Uteis da data em que se iniciar a
sua divulgacdo. Os pedidos de esclarecimentos deverdao ser encaminhados aos
cuidados da Comissao de Credenciamento, protocolados no endereco da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455, Bloco I, 5°
andar, sala 541, Rio de Janeiro - RJ, telefone (21) 2976-1509 ou envidados para o e-
mail: credenciamento.ilpi.smasrio@gmail.com, das 10 as 17 horas.

1.8. As pessoas juridicas interessadas poderdo formular impugnagdes por escrito a
este Edital dirigida a Comissao de Credenciamento, em até 5 (cinco) dias Uteis
contados da data em que se iniciar a sua divulgacao, nos enderecos fisico ou eletronico
mencionados no subitem 1.7., das 10 as 17 horas. Decaira do direito de impugnar o
Edital perante a Administracdo a pessoa juridica interessada que ndo o fizer
tempestivamente.

1.8.1. As impugnacbes deverdo ser decididas pela Comissdao de Credenciamento em
até 5 (cinco) dias Uteis a contar da data final do periodo inicial para as suas
apresentacoes, divulgando-se, em seguida, a(s) decisao(des) pela mesma forma que se
deu publicidade ao presente Edital.

1.8.2. Ndo serdo aceitas impugnacbes ao Edital encaminhadas por servico
postal, e-mail ou fac-simile.

2. AUTORIZAGCAO PARA REALIZACGAO DO PROCESSO DE
CREDENCIAMENTO

2.1. A autorizagao do Sr. Secretdrio Municipal de Assisténcia Social, conforme Art.
252 do CAF, consta do Processo Administrativo n.© ASS-PRO-2023/001811 de
15/04/2024, tendo sido publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro D.O.
RIO de 16 de abril de 2024.

DO OBJETO

2.2.0 objeto do presente edital ¢ o CREDENCIAMENTO de Instituicdbes de Longa
Permanéncia para Idosos-ILPI's, visando a celebragdo de contrato(s) de prestacdo de
servicos que assegurem o apoio operacional e técnico dos servicos executados pelas
Unidades Privadas de Acolhimento Institucional para até 150 (cento e cinquenta) idosos
dependentes grau III - que sdo idosos com dependéncia que requerem assisténcia em
todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e/ou que tenham
comprometimento cognitivo -, referenciados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SMAS, de forma complementar ao Sistema Unico de Assisténcia Social-SUAS.
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3. CONDIC?ES GERAIS PARA O CREDENCIAMENTO DE SERVICOS
DE ASSISTENCIA DE PESSOAS IDOSAS (GRAU III) EM
INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA-ILPI'S:

3.1. As pessoas juridicas interessadas (que poderdo ser sociedades simples,
sociedades empresarias, de natureza fundacional ou associativa) que participarem do
credenciamento deverdo ofertar os servigos na forma abaixo:

- Acolher e garantir protegdo integral;
- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Contribuir na prevencao das situagdes de negligéncia e/ou abandono e violagao de
direitos;

- Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

- Promover acesso a rede socioassistencial aos demais 6rgdos do sistema de garantia de
direitos e as demais politicas publicas setoriais;

- Promover acgles visando a possibilidade de reinsercao familiar e/ou comunitaria;

- Obedecer ao disposto na Resolucao de Diretoria Colegiada — RDC n° 502, de 27 de
maio e outras correlatas;

- Prover toda atencdo profissional especializada, materiais especificos e tecnologias
necessarias ao servigo prestado aos idosos acolhidos; e

- Ofertar o acolhimento institucional como medida emergencial e temporaria, de
maneira articulada com todos os servicos de média complexidade e 6rgdos do sistema
de garantia de direitos.

3.2. ESTRUTURA FISICA EXIGIDA

As unidades devem assemelhar-se o mais possivel a um lar, sendo que a estrutura fisica
de cada uma delas devera conter cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa,
banheiros e espaco de estar e convivio. As unidades deverdo abrigar no maximo 04
(quatro) usudrios por quarto e ter espacgo suficiente para acomodar camas, conforme a
necessidade, bem como armarios em quantidade suficiente para o armazenamento do
vestuario, preservando a individualidade.

A estrutura fisica da unidade deverd garantir a acessibilidade de pessoas idosas com
deficiéncia, conforme previsto na Resolugdo - RDC n.° 502 de 27 de Maio de 2021.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1.0 presente Credenciamento se dara na modalidade Protecdao Social Especial de Alta
Complexidade, e para a hipétese de contratagdo fica fixado o valor per capta mensal de
até R$ 6.000,00 (seis mil reais); o que implicara num valor total mensal estimativo de
R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) e num valor total anual estimativo de R$
10.800.000,00 (dez milhdes e oitocentos mil reais).

4.2.0s recursos necessarios a realizacdo do objeto deste Edital de Credenciamento
correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA
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SOCIAL PROGRAMA DE TRABALHO:
1703.08.244.0630.2028

CODIGO DE DESPESA: 33.90.39
FONTE DE RECURSO: 1.500.100
META: 4955

4.3. Para a execucao do Termo de Referéncia foi estimada a importancia anual de R$
10.8000.000,00 (dez milhdes e oitocentos mil reais).

5. PRAZOS

5.1. Na contagem dos prazos sera excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.
Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no drgdo ou entidade.

5.2.0 prazo da execucdo do objeto na hipotese de contratacdo serda de 12 (doze)
meses, tendo inicio a partir da publicacdo do extrato do Termo do Contrato de
Prestacdo de Servicos no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

5.3.0 prazo previsto no subitem 5.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo,
por iguais e sucessivos periodos, limitada a duragdo a 10 (dez) anos, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administracdo Publica e o cumprimento das metas
e indicadores estabelecidos.

5.3.1.Quando a prorrogacao for solicitada pela Instituicdo de Longa Permanéncia
para Idosos - ILPI, devera ser devidamente formalizada e justificada em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do final do prazo inicialmente previsto de execugdo do contrato
ou do(s) prazo(s) do(s) Termo(s) Aditivo(s) que se seguirem.

5.3.2. Por ocasido da prorrogagdo da vigéncia do contrato, o valor da meta podera ser
atualizado para consecucdo do seu objeto, desde que mantidos a vantajosidade para a
Administracao.

6. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as pessoas juridicas
interessadas que atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que funcionem sem
realizar subdelegacao para execugdao de quaisquer de suas atividades-fim e que
possuam:

6.1.1. objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social;

6.1.2. Com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;

6.2.Estdo impedidas de participar deste Chamamento Publico as pessoas juridicas que:

6.2.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam
autorizadas a funcionar no territério nacional;
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6.2.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria ou de contrato de
prestacdo de servicos anteriormente celebrado com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

6.2.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de contrato de prestacdo de servigos, estendendo-se a vedagdo
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau;

6.2.4.tenham tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos Gltimos 5 (cinco)
anos, exceto se:

6.2.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

6.2.4.2. for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo;

6.2.4.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

6.2.5. tenham sido punidas com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

6.2.5.1. suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao;

6.2.5.2. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
administragdo publica;

6.2.5.3. suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato de outra natureza com d&rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;

6.2.5.4. declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

6.2.6. tenham tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos;

6.2.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

6.2.7.1. cujas contas relativas a parcerias ou contratos tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdao, em
decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

6.2.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

6.2.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

6.2.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a
Administracdo Publica Municipal.

6.3.N3do serda permitida a participacdo de pessoa juridica interessada cujos dirigentes,
gerentes ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades,
fundagbes ou autarquias, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
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anteriores a data deste Edital. Conforme o art. 2°, do Decreto Municipal n.°
19.381/2001, também sera vedada a participagcao de entidades que possuam em seus
quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 10 e 20
escalbGes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaragdo
de atendimento as disposicoes desse Decreto (ANEXO III e IV).

7. DA FASE DE HABILITAGAO:

Para fins de comprovacdo da habilitacdo, deverdo ser apresentados o0s seguintes
documentos:

7.1. DA HABILITACAO JURIDICA:

a) Todos as pessoas juridicas interessadas deverdo apresentar declaragdo, de que
nao possuem em seus quadros funcionais nenhum menor de dezoito anos
desempenhando trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho por
menor de dezesseis anos, na forma do art. 79, inciso XXXIII, da Constituicao Federal;

b) Cédula de identidade e CPF e comprovante de residéncia dos sécios ou dos
diretores da sociedade e do representante legal;

) Registro comercial, no caso de empresa individual;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, e sua ultima alteracgdo,

devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais. No caso de
sociedades por acdes, documentos de eleicdo de seus administradores;

e) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

f) Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir;

2) A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos regulados nos art. 1.039 a
1.092 da Lei 10.406/02 devera mencionar, no contrato social, por forca do art. 997,
inciso VI, da referida lei, as pessoas naturais incumbidas da administracdo da
sociedade, seus poderes e atribuicdes;

h) Ata da respectiva fundacao e o correspondente registro na Junta Comercial, bem
como o estatuto com a ata da Assembleia de aprovacdao, na forma do artigo 18 da Lei
n° 5.764/71, em se tratando de sociedade cooperativa.

i) Declaracdo de que seus administradores ndao ocupam cargo de chefia ou funcao
de confianga na Administracdo Municipal;

j) Copia do Alvara de Funcionamento emitido pela Prefeitura Municipal;

7.2 DA HABILITACAO TECNICA:

a) Copia de Alvara de Funcionamento da Vigildncia Sanitaria atualizado, conforme
estabelecido na Lei Federal n.© 6.437 de 20 de agosto de 1977;

b) Inscricdo perante o Orgdo competente da Vigilancia Sanitaria e o Conselho
Municipal da Pessoa Idosa e, em sua falta, perante o Conselho Estadual ou Nacional da
Pessoa Idosa, especificando os regimes de atendimento, conforme previsto no paragrafo
Unico, art. 48 da Lei Federal 10.741/2003.
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c) Relagdo nominal da Equipe Multiprofissional que sera disponibilizada para a
execugdo do servico, com a indicacdo das respectivas especializagbes e nimeros de
inscricao nos Conselhos Profissionais respectivos;

d) Registro do Responsavel Técnico junto ao Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional da categoria, acompanhado da «copia autenticada da seguinte
documentacdo: Identidade, CPF, Diploma e Titulo de Especializacdo na &rea do
responsavel técnico;

e) Declaracdo com indicacdo do Responsavel Técnico Substituto acompanhada da
copia autenticada da seguinte documentacdo: Identidade, CPF, Diploma e Titulo de
especializagao.

7.3 DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA :

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal relativo ao
domicilio ou sede da postulante, ou outra equivalente, na forma da lei;

©) Prova de regularidade perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da postulante, com a apresentacdao das seguintes certiddes:

d) . a prova de regularidade com a Fazenda Federal sera efetuada por meio da
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativas aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da
sede do postulante, que abrange, inclusive, as contribuicbes sociais previstas nas

A\

alineas “a” até “d”, do paragrafo Unico, do art. 11, da Lei n°® 8.212 de 1991;

€) . a prova de regularidade com a Fazenda Estadual sera feita por meio da
apresentacao da certiddo negativa ou positiva com efeito negativo do imposto sobre
circulacdo de mercadorias e servigos expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda e
certiddo da Divida Ativa, para fins de Licitagdo expedida pela Procuradoria Geral do
Estado, ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a licitante, pelo respectivo
objeto, esta isento de inscricdo estadual;

f) . a prova de regularidade com a Fazenda Municipal serd feita por meio da
certiddo negativa ou positiva com efeito negativo de Imposto sobre Servicos de
qualquer natureza, ou se for o caso, certiddo comprobatéria de que o licitante, pelo
respectivo objeto, estd isento de inscricdo municipal;

2) . prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS); » certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT).

h) . certiddo negativa de débito ou certidao positiva com efeito negativa,
referente a Contribuicdo Previdenciaria e as de terceiros, expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) da sede do licitante.

i) Na hipétese de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma da lei,
nao obstante a obrigatoriedade de apresentacdo de toda a documentagao habilitatéria,
a comprovacdo da regularidade fiscal somente sera exigida para efeito de assinatura do
termo de credenciamento, caso seja habilitada no Chamamento Publico.

J) Caso a documentacao apresentada pela microempresa ou empresa de pequeno
porte contenha alguma restricdo, |he serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da homologacao da habilitagdo, para a regularizacao da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas.

k) O prazo acima podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante requerimento

7
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da pessoa juridica interessada, a critério exclusivo da Administragao Publica.

)
7.4 DA REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) Para fins de comprovacao da qualificacdo econdmico-financeira, todas as
postulantes a prestacdo dos servicos deverdo apresentar certidbes negativas de
faléncias e recuperacao judicial e extrajudicial, expedidas pelos distribuidores da sede
da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, no domicilio da pessoa fisica. Se a
postulante ndo for sediada na Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, as
certiddes deverdao vir acompanhadas de declaracdo oficial da autoridade judiciaria
competente, relacionando os distribuidores que, na Comarca de sua sede, tenham
atribuicdo para expedir certidoes negativas de faléncias e recuperacao judicial, ou de
execugao patrimonial;

b) Apresentacdao do Balanco Patrimonial do exercicio anterior; N3do serd causa de
inabilitacdo da postulante a anotacdo de distribuicdo de processo de recuperacao judicial
ou de pedido de homologacao de recuperacao extrajudicial, caso seja comprovado, no
momento da entrega da documentagao exigida no presente item, que o plano de
recuperacao ja foi aprovado ou homologado pelo juizo competente.

7.5 DO PRAZO DE VALIDADE DAS CERTIDOES:

7.5.1 As certidoes valerdo nos prazos que lhe sdo proéprios; inexistindo esse prazo,
reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedicdo.

8. COMPROVAGAO DE CAPACIDADE PARA O ATENDIMENTO DE
IDOSOS COM COMPROMETIMENTO NO GRAU III

8.1. Além dos documentos mencionados no item 7, as pessoas juridicas interessadas
deverdo, para o efeito de avaliagdo das possibilidades reais de atendimento de idosos
de ambos os sexos com comprometimento no grau III, apresentar:

i) um breve histérico/curriculo com o relato de sua experiéncia na area de interesse do
objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o publico
alvo especifico do presente edital.

Neste item a Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos -ILPI devera relatar se
ja ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum
Forum, Rede ou Associacdo que discuta a tematica em questdo neste edital,
especificando qual a modalidade de participacdo (direcdo, coordenacao, membro de
grupo de trabalho ou comissao etc).

ii) uma dissertacdo propria a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior
sobre o objeto do(s) Contrato(s) de Prestacdo de Servicos que se pode celebrar a partir
do presente Edital. Devera ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas
setoriais constantes da legislacdo, politicas e programas nacionais € municipais acerca
do atendimento de idosos, de ambos os sexos, com comprometimento no grau III; b)
informacgbes e dados sobre os trabalhos similares ja realizados pela Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos -ILPI; c) dificuldades e desafios encontrados para sua
realizacdo; e) solucbes propostas para supera-los.

9. DO PRAZO DE NAPRESENTA(;IT\O E DA FORMA DE APRESENTAGCAO
DA DOCUMENTACAO:

9.1. As pessoas juridicas inicialmente interessadas deverdo apresentar a documentagao
exigida para o credenciamento no periodo compreendido entre 19/04/2024 e
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19/04/2025, por meio eletrénico, digitalmente, dirigida a Comissao de
Credenciamento, no enderego (e-mail) credenciamento.ilpi.smasrio@gmail.com.

9.1.1. N3o obstante o prazo de credenciamento indicado no Subitem 9.1., as pessoas
juridicas interessadas poderao apds aquele periodo continuar se credenciando enquanto
nao tiver sido atendido o numero de 150 (cento e cinquenta) pessoas idosas com
comprometimento no grau 3.

9.2. Os documentos exigidos para o credenciamento deverdao ser apresentados no
original ou em copia reprografica autenticada, na forma do art. 70, caput e paragrafos,
da Lei n© 14.133/2021, e rubricados pelo representante legal do interessado.

9.3. A Comissdo de Credenciamento, em caso de duvida, podera pedir a
exibicao do original dos documentos.

10. DECLARAGAO DE CREDENCIAMENTO.

10.1 Todas as pessoas juridicas que preencherem os requisitos de habilitagdo
indicados serdao declaradas como credenciadas para a prestacdo dos servicos de
atendimento de idosos dependentes com grau de comprometimento III.

10.2. Contudo, com o objetivo de haver critério para a convocacdo de uma pessoa
juridica credenciada ao invés da(s) outra(s), para a celebracdo de Contrato(s) de
Prestacdo de Servicos, a Comissdao de Credenciamento devera atribuir notas a cada
uma delas, observando os seguintes critérios:

(i) o grau de adequacdo aos objetivos especificos do programa ou acdo em que se
insere o objeto da potencial contratagdo anunciada neste Edital;

(ii)a experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do atendimento de idosos
com compromentimento no grau III; e

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas e o cumprimento das metas estabelecidas.

A Fator Grau de Adequacgao DeOa 10
e Grau pleno de
(i) Grau de adequacao aos objetivos atendimento (0 a 10
especificos da potencial pontos)
contratagao. e Grau satisfatério de
atendimento (0 a 5
pontos)
e Nao atendimento ou
atendimento
insatisfatorio (0
ponto)
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Fator Experiéncia

De0Oa 10

(i) Experiéncia da
pessoa juridica interessada
correspondente ao tempo, em
anos, no atendimento de idosos
com comprometimento no grau
III.
(i) Experiéncia da pessoa
juridica interessada
correspondente a quantidade de
instrumentos juridicos, certidoes
ou atestados comprovando a
execugao do atendimento de
idosos com comprometimento no
grau III.
(iii) Experiéncia do
responsavel técnico pela execucao
do atendimento de idosos com
compromento no grau III,
demonstrando notdria
competéncia na area, a ser
comprovada mediante certidoes
e/ou atestados.

Atendimento do item
(i) (0 a 4 pontos)
Atendimento do item
(ii) (0 a 4 pontos)
Atendimento do item
(iii) (0O a 2 pontos)

Fator Capacidade Operacional

De 0 a 60

() Dados técnicos da execugdo
das tarefas e a metodologia
empregada.

(i) Infraestrutura de apoio,
declarando o0s equipamentos e
programas (inclusive os recursos
de informatica quando for o caso),
assim como o suporte técnico
operacional disponivel na pessoa
juridica interessada para,
eventualmente, apoiar a equipe
que executara as atividades.

(i) organograma da equipe a ser
alocada aos servicos com a
descricdo da qualificacdo do
pessoal necessario, as atribuicoes
e as responsabilidades das
diversas areas, bem como a
lotacdo de cada uma dessas areas.

Atendimento do item (i)
(0 a 15 pontos)
Atendimento do item
(ii) (0 a 25 pontos)
Atendimento do item
(iii) (0O a 20 pontos)
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10.3 O resultado do credenciamento serd publicado no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP), no Portal de Compras da Prefeitura do Rio de Janeiro
(E-ComprasRio) e no sitio eletrénico do 6rgao ou entidade promotora do
procedimento, bem como no Diario Oficial do Municipio, em até 5 (cinco) dias Uteis.

10.4. Caberd recurso, com efeito suspensivo, dirigido a Comissdo de
Credenciamento, nos casos de habilitagdo ou inabilitacdo, e quanto ao resultado
classificatério, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data da publicacao.

10.4.1. Se nao houver reconsideracdo por parte da Comissdao de Credenciamento
no prazo de 3 (trés) dias Uteis, esta encaminhard o recurso com a sua motivacao,
no mesmo prazo, ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, que, apds receber o
recurso e a informacao da comissdo de contratagdo, proferird, também no prazo de
3 (trés) dias uteis, a sua decisao, que devera ser publicada na forma prevista no
subitem 10.3.

11. DA(S) CONTRATACAO(OES) DECORRENTE(S) DO CREDENCIAMENTO:

11.1. Apds homologacdo do procedimento de credenciamento, a SMAS podera dar
inicio ao processo de contratagcdo, por meio do Contrato de Prestacdo de Servicos
(Anexo III).

11.2. O credenciamento ndo implica necessaria contratacdo da(s) credenciada(s)
por parte da Administragdo Publica Municipal, sendo que a(s) credenciada(s) so6
podera(do) ser contratada(s) se estiver(em) em situagdo regular quanto as
exigéncias de habilitacdo para o credenciamento.

11.3. A Administracdo, respeitando a ordem de classificacdao e a capacidade de
atendimento de idosos de cada credenciada, podera convocar a(s) credenciada(s),
para assinar(em), por seu(s) respectivo(s) representante(s) legal(is), o(s)
instrumento(s) contratual(is) (Anexo III), e dar(em) inicio a execucao do servigo.

11.3.1. Uma vez convocada, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, pela
SMAS, para assinatura do contrato, a credenciada ciente devera comparecer no
endereco informado, podendo, na impossibilidade de comparecimento do seu
representante legal, enviar mandatario munido da respectiva procuragdo, por
instrumento publico ou particular, com firma reconhecida, e da via original do
documento de identidade e do cartdo do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do
outorgado, conferindo-lhe poderes especificos para a assinatura de contrato
administrativo.

11.3.2. O prazo de convocacdao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, mediante solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente
justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela SMAS.

11.3.4 - Em atendimento ao art. 7° do Decreto Municipal n°® 49.415, de 17 de
setembro de 2021, a credenciada convocada deverd cumprir o Protocolo de
Avaliacdo de Integridade e Transparéncia - PAIT, disponivel em
https://jeap.rio.rj.gov.br/QIF, mediante o preenchimento do Questionario
Eletronico de Integridade e Transparéncia, requisito indispensavel para celebracao
de qualquer instrumento juridico com o Municipio do Rio de Janeiro e/ou a SMAS.

11.3.5. O ndo atendimento a convocacgdo, por parte da(s) credenciada(s), implicara
em decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancodes
previstas nos arts. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no contrato de prestagao
de servigos em anexo.
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11.4. A(s) credenciada(s) contratada(s) devera(ao) indicar e manter preposto, que
devera ser aceito pela SMAS, para representa-la(s) na execucdo do(s) contrato(s).

11.5. A(s) credenciada(s) contratada(s) devera(dao) comprovar, no momento da
assinatura do Contrato, a manutencdo das condicdes demonstradas para
habilitacdo neste Edital.

11.6. A divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no Diario
Oficial é condicao indispensavel para a eficacia do contrato e de seus aditamentos,
e devera ocorrer no prazo de até 10 (dias) Uteis da data da assinatura do contrato,
sem a qual ndo podera ser iniciada a execucao.

11.7 - A(s) credenciada(s) contratada(s) sera(a@o) responsavel(eis), na forma do
Contrato, pela qualidade dos servicos que sdo objeto deste edital, em
conformidade com as especificagdes do termo de referéncia/Termo de Referéncia.

11.8. - A(s) credenciada(s) contratada(s) sera(do) responsavel(eis), na forma do
Contrato, por todos os 0Onus, encargos e obrigagdes comerciais, tributarias,
previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar
a terceiros, em especial, respondendo por si, seus empregados, prepostos e
sucessores.

11.8 - No momento da assinatura do de Prestacdo de Servicos, a(s)
credenciada(s) contratada(s) sera(a@ao) responsavel(eis) por apresentar(em),
guando couber, relacao nominal de seus respectivo(s) empregados, com a devida
documentacdo comprobatdria, demonstrando cumprir o disposto nas politicas de
inclusdo estabelecidas na legislagdo em vigor.

11.9. - A Fiscalizagdo da execugdo do objeto contratado cabera a Subsecretaria de
Protecao Social Especial - SUBPSE.

11.10. A(s) credenciada(s) contratada(s) tera(do) de prestar garantia equivalente
a 2%(dois por cento) do valor anual do(s) contrato(s), em uma das formas
previstas no instrumento contratual (Anexo III).

11.10.1. A garantia somente sera liberada apos a emissdo, pela SMAS, do termo
de cumprimento definitivo do contrato, sem quaisquer pendéncias.

11.10.2. No caso da utilizacdo da garantia, pelo érgao ou entidade contratada, por
terem sido aplicadas penalidades a credenciada contratada, essa sera notificada
para repor a garantia no montante original, em até 48 (quarenta e oito) horas, sob
pena de rescisdo contratual e descredenciamento, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidades.

12. DAS OBRIGACOES DA(S) CREDENCIADA(S) CONTRATADA(S):
12.1. S30 obrigacbes da(s) credenciada(s) contratada(s):

I - prestar os servigos de acordo com todas as exigéncias contidas no Termo
de Referéncia;

I - tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros,
em consequéncia da execugdo dos trabalhos;

I - responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e
prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros,
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decorrentes da execucao do objeto deste Contrato, respondendo por si, seus
empregados, prepostos e sucessores, independentemente das medidas preventivas
adotadas;

v - atender as determinagoes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE;
A\ - reparar, corrigir, por sua conta e responsabilidade, os servicos recusados
pelo CONTRATANTE no prazo determinado pela Fiscalizagao;

VI - responsabilizar-se, na forma do Contrato, por todos os 0nus, encargos e

obrigagdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou
qguaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e
encargos com material e mdo-de-obra necessaria a completa realizagdo dos
servicos até o seu término:

a) em caso de ajuizamento de acgdes trabalhistas em face da
CONTRATADA, decorrentes da execucao do presente Contrato, com a
inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro como responsavel subsidiario
ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o
montante dos valores cobrados, que serdao complementados a qualquer
tempo com nova retengcdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou
previdenciarios, decorrentes da execucdao do presente Contrato, que
possam ensejar responsabilidade subsididria ou solidaria do
CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderdao ser retidas até o
montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer
tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

©) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser
realizadas tdo logo tenha ciéncia o Municipio do Rio de Janeiro da
existéncia de acdo trabalhista ou de débitos tributarios e
previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas
obrigacdes caso o Municipio do Rio de Janeiro seja compelido a tanto,
administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipdtese,
ressarcimento a CONTRATADA; e

d) eventuais retencbes previstas nas alineas “a” e “b” somente
serdo liberadas pelo CONTRATANTE se houver justa causa
devidamente fundamentada.

VII - responsabilizar-se, na forma do Contrato, pela qualidade dos servigos
executados, em conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia, a ser
atestada pela Subsecretaria de Protecdo Social Especial - SUBPSE, sem prejuizo da
aplicacdo das sangbes cabiveis;
VIII - manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a celebracao
do contrato durante todo prazo de execugao contratual;
IX - observar o disposto no Decreto Municipal n® 27.715/07 e suas alteragoes
posteriores, no que couber;
X - assegurar o cumprimento de obrigacGes trabalhistas, aquiescer a adogao, entre
outras medidas, a serem adotadas pela Administracio no momento da
contratagao:
a) condicionamento o pagamento a comprovacdo de quitagdo das
obrigacdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;
b) depdsito de valores em conta vinculada;
c) em caso de inadimplemento, o pagamento das verbas trabalhistas
aos seus titulares, que serao deduzidas do pagamento devido ao
contratado;
d) estabelecimento de que os valores destinados a férias, a décimo
terceiro saldrio, a auséncias legais e a verbas rescisérias dos
empregados do contratado que participarem da execucao dos servigos
contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na
ocorréncia do fato gerador.
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XI - apresentar quando, solicitado pela Administracdo, sob pena de multa,
comprovacdao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relacao aos empregados diretamente
envolvidos na execucao do contrato, em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso

semanal remunerado e décimo terceiro salario;

c) comprovante de depdsito do FGTS;

d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo

adicional;

e) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos

empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na

forma prevista em norma coletiva.
XII - autorizar a Administracdo CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos;
XIII - cumprir durante toda a execugao do contrato as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

XIV - manter higidas as garantias contratuais até o recebimento definitivo do
objeto do contrato;

XV - se comprometer a ndo subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles
forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade,
até o terceiro grau.

XVI - informar endereco(s) eletrénico(s) para comunicacdo e recebimento de
notificacOes e intimagdes, inclusive para fim de eventual citagao judicial;

XVII - comprovar o cadastramento de seu endereco eletrénico perante os érgaos
do Poder Judicidrio, mantendo seus dados atualizados para fins de eventual
recebimento de citagbes e intimacgoes;

XVIII - entregar o Questionario Eletronico de Integridade e Transparéncia
devidamente preenchido, conforme o paragrafo Unico do art. 7° do Decreto Rio n®
49.415/2021.

13. DA MANUTENGCAO DO CREDENCIAMENTO:

13.1. Durante a vigéncia do credenciamento e/ou do prazo de Contratacdao de
Servicos, a(s) credenciada(s) deverdao manter todas as condigOes exigidas para a
habilitagdo relacionadas ao credenciamento e constantes do cadastro unificado
disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), sob pena de
descredenciamento, sendo que sempre que solicitada pela Administracao, a(s)
credenciada(s) e/ou contratada(s) devera(éo) apresentar os documentos e
certiddes atualizados e no prazo de validade.

13.2 Qualquer pessoa podera denunciar irregularidades na prestacdo de servicos
pela(s) credenciada(s), através do enderego eletronico
credenciamento.ilpi.smasrio@gmail.com, em auxilio a fiscalizagdo contratual.

14



Rio Fls. Rubrica:

PREFEITURA

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

14.1 S&o obrigagOes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em virtude do
credenciamento de que cuida este Edital, e de sua(s) consequente(s)
contratacao(goes):

I - acompanhar e fiscalizar o(s) contrato(s) por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n°® 14.133/2021, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com
informagbes pertinentes a sua atribuicao;

IT - proporcionar todas as condigGes necessarias ao cumprimento do(s) contrato(s)
por parte da(s) credenciada(s) contratada(s);

III - prestar todas as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela(s) contratada(s) e sejam pertinentes a execugdo do(s) contrato(s);

IV - fornecer os meios necessarios a execucao do objeto do(s) contrato(s) por parte
da(s) credenciada(s) contratada(s);

V - efetuar os pagamentos pelos servicos prestados, dentro dos prazos previstos
no(s) contrato(s), no edital de credenciamento e na legislagao.

15. CONDIGOES DE PAGAMENTO:

15.1 - Na hipotese de contratacdo, os pagamentos deverdo ser efetuados apds a
regular liquidacdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/64,
observado o disposto no art. 141 da Lei Federal n°® 14.133/2021. O prazo para
pagamento sera de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do documento
de cobranca na Secretaria Municipal de Assisténcia Social-SMAS e obedecido o
disposto na legislagao.

15.2 - A(s) credenciada(s) contratada(s) devera(do) apresentar juntamente com o
documento de cobrancga, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de
todos os empregados atuantes no contrato, assim como Certiddao Negativa de
Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeito negativo valida, declaracdo de regularidade trabalhista.

15.3 - No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobrancga, estes serao
devolvidos a(s) credenciada(s) contratada(s), para retificagdo ou substituicao,
passando o prazo de pagamento a fluir, entdo, a partir da reapresentacao valida
desses documentos.

15.4 - O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que
ndo decorra de fato ou ato imputavel a(s) credenciada(s) contratada(s), sofrera a
incidéncia de juros e correcdo monetaria, de acordo com a variagao da Taxa Selic
aplicavel a mora da Administracdo Publica, pro rata die entre o 31° (trigésimo
primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranca na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social -SMAS e a data do efetivo pagamento, limitados a
12% ao ano.

15.5 - O valor dos pagamentos eventualmente antecipados serd descontado a
taxa de 1% (um por cento) ao més, calculada pro rata die, entre o dia do
pagamento e o 30° (trigésimo) dia da data do protocolo do documento de cobranca
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SMAS.

15.6 - O(s) pagamento(s) sera(ao) efetuado(s) a(s) credenciada(s) contratada(s)
por meio de crédito em conta corrente aberta em banco a ser indicado pelo
CONTRATANTE, a qual devera ser cadastrada junto a Coordenacdo do Tesouro
Municipal.
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16. REAJUSTE

16.1 - Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 24(vinte
e quatro) meses contados da data do orcamento estimado, observada a Lei
Federal n© 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

16.2 - Os precos serdo reajustados de acordo com a variacdo do Indice de Precos
ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, calculado por meio da seguinte formula:

R = Po [(I-Io)/Io]

Onde:

R = valor do reajuste;

I = indice IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;
Io = indice do IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao da apresentacdo da
Proposta;

Po = preco unitario contratual, objeto do reajustamento.

16.3. - Caso o indice previsto neste Edital seja extinto ou de alguma forma nao
possa mais ser aplicado, serd adotado outro indice que reflita a perda do poder
aquisitivo da moeda. Neste caso, a variacdo do indice devera ser calculada por
meio da formula consignada no paragrafo anterior.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. - A recusa da credenciada em assinar o termo de contrato ou em retirar o
instrumento  equivalente dentro do prazo estabelecido caracteriza o
descumprimento total das obrigacbes assumidas, sujeitando-a as penalidades
previstas no subitem 17.2.

17.2. - Em razdo das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n°
14.133/2021, a SMAS podera, sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que
couber, aplicar as seguintes sangoes, previstas no art. 156 da Lei Federal n©
14.133/2021 e no art. 589 do RGCAF:

(a) Adverténcia;

(b) Multa;

(¢) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;
(d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

17.3 - A aplicagdo da sangdo prevista na alinea “b” observara os seguintes
parametros:

17.3.1. - 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia
atil sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia util e a critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

17.3.2. - 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da
parcela em atraso do Contrato, em caso de atraso na execucdao do objeto, por
periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecucdo parcial da
obrigacdo assumida;
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17.3.3. - 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do
Contrato ou do saldo nao atendido do Contrato, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

17.3.4. - 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme
detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

17.3.5. - 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia util de
atraso na apresentacdao da garantia (seja para reforco ou por ocasidao de
prorrogacgao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias Uteis autorizard o CONTRATANTE a promover a rescisdo do
Contrato.

17.3.6. - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

17.3.7. - Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
u CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

LJ'I-bLAJNH;

TABELA 2

INFRACAO
ITEM DESCRIGCAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso 04
fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdao, por 02
servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

7 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos nao 03
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

8 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos 01
previstos no Contrato;

17.4 - As sangOes somente serdo aplicadas apdés o decurso do prazo para
apresentacdo de defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de
15 (quinze) dias uteis, observadas as demais formalidades legais.

17.5 - As sancOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do caput desta Clausula
poderdo ser aplicadas juntamente com aquela prevista nas alineas “b”, e ndo
excluem a possibilidade de rescisao unilateral do Contrato.
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17.6 - A sancao prevista na alinea “d” do caput desta Clausula podera também ser
aplicada aos Contratantes que, em outras licitagbes e/ ou contratacdes com a
Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer nivel federativo, tenham:

(a) sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes fiscais
no recolhimento de quaisquer tributos;

(b) praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos de licitacdo;

(c) demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao
Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

17.7 - As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b” do caput deste
item ndo possuem carater compensatorio, e, assim, o pagamento delas ndo eximira
a(s) credenciada(s) contratada(s) de responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracdes cometidas.

17.8 - As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a(s)
credenciada(s) contratada(s) mediante requerimento expresso nesse sentido.

17.9. - Ressalvada a hipdétese de existir requerimento de compensacao
devidamente formalizado, o CONTRATANTE suspendera, observado o contraditorio
e ampla defesa, os pagamentos devidos a(s) credenciada(s) contratada(s) até a
comprovacao do recolhimento da multa ou da prova de sua relevagcao por ato da
Administracdo, bem como até a recomposicdo do valor original da garantia, que
tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisdo fundamentada
da autoridade competente que autorize o prosseguimento do processo de
pagamento.

17.10 - A aplicagdo das sancGes previstas no item 20.2 ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao
Publica.

17.11 - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacao de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
sancionado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

18. FORO

18.1 - Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de
Janeiro para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Edital, renunciando as
pessoas juridicas interessadas desde ja a qualquer outro, por mais especial ou
privilegiado que seja.
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19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 - Ficam as pessoas juridicas interessadas que se habilitarem ao
credenciamento sujeitas as sancdes administrativas, civeis e penais cabiveis caso
apresentem qualquer declaracdo falsa ou que ndo corresponda a realidade dos
fatos.

19.2 - Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, salvo disposicao em
contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SMAS

19.3 - As referéncias de horario correspondem ao horario oficial de Brasilia — DF.

19.4. - Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo I (A, Responsabilidade Civil e

Bell O Administrativa,

Anexo II Termo de Referéncia

Anexo III Minuta de Contrato

Anexo IV Declaragdo de Cumprimento
das Normas de Saude e
Seguranca do Trabalho

Anexo V Declaracdao ref. ao art. 29,
paragrafo Unico, do Decreto
Municipal n° 19.381/2001 e
ao art. 99, § 19, da Lei
Federal n° 14.133/2021

Anexo VI Declaracdao ref. ao Decreto
Municipal n® 23.445/2003

Anexo VII Declaracdo ref. ao Decreto
Municipal n° 27.715/2007

Anexo VIII Declaragdo de cumprimento
de reserva de cargos do art.
63, IV, da Lei Federal n°
14.133/2021

Anexo IX Declaracao de visita

Anexo X Declaracdo Decreto Rio n.°
46.785/2019

Anexo XI Declaracao refente a ilicitos
trabalhistas

Anexo XII Declaracao de cota minima

Anexo XIII Critérios de avaliacdo da
credenciada

19.5 - Este Edital contém 61 (sessenta e uma) folhas rubricadas e numericamente
ordenadas.

Rio de Janeiro, de abril de 2024.

(Nome, cargo, matricula e lotagao)
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ANEXO1-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a
atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relacdo com a Administragao Municipal.

Rio de Janeiro, de de

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Subsecretario da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
),0,0,0,:0,0.0.0.9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.000004
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ANEXOI-B

DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA
DECRETO MUNICIPAL N.° 43.562/2017

Para a execugédo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n.°
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estéao
cientes de que nao poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagédo, compensacéao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta,
indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra
forma a ele nao relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteragao contratual, transformacéo, incorporagéao, fusao ou cisdo societaria, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusao ou incorporagao, quando a responsabilidade da
sucessora sera restrita a obrigagéao de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado,
até o limite do patriménio transferido.

Paragrafo segundo — As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas seréo solidariamente responsaveis pela 3 pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e
reparagao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, xx de xxx de xxxx.

XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Subsecretario da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX
XXXXXX XXX XXX XXX XXX XXX XXXXX
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ANEXOI-C

AUTORIZACAO - DECRETO RIO n.° 46.785 de 06/11/2019.
(em papel timbrado da empresa)

, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —

CNPJ sob o n° . . |/ -, por intermédio de suas representantes legais
, portador da carteira de identidade n.° e inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF sob o n.° -, AUTORIZA, para fins do

Decreto Rio n.° 46.785/19, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO por melo da Secretaria Municipal
de Assiténcia Social - SMAS, representado pelo XXXXXXXX, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ sob o n.° 29.468.048/0001-00, a fazer o desconto em suas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, quanto esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, X de XxXXXXXXXXXX de XXXXXXXX.

Representante Legal
EMPRESA
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
IDOSOS DEPENDENTES NA REDE CREDENCIADA -ILPI’'s(Grau III).

Definicao do Objeto:

Estabelecer parceria com a sociedade civil na modalidade de credenciamento que atenda a
necessidade de Acolhimento Institucional para 150 (cento e cinquenta) pessoas idosas com grau de
dependéncia III. em Instituicdo de Longa Permanéncia de Pessoa Idosa - ILPI, cujos vinculos
familiares estejam rompidos ou fragilizados e, que ndo dispdem de condicdes de autossustento, de
retaguarda familiar temporaria ou permanente, que demandam de cuidados prolongados,
considerando suas condigoes fisicas e psicossociais com comprometimento na sua autonomia para
vida didria, necessitando de materiais e insumos proprios, além de equipe de profissionais
especializados para esse fim, conforme determina a RDC 502 de 2021.

Nesse aspecto, a pessoa idosa dependente em situagdo de vulnerabilidade extrema, e com
vinculos sociais e familiares rompidos é destinataria dos servigos de protecdo social especial de
alta complexidade da assisténcia social, entre as quais se inclui o servico de acolhimento
institucional, esse servico podera ser prestado privada de instituicGes de longa permanéncia (ILPI).

As ILPI's devem funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de
relagcbes mais proximas do ambiente familiar.

As edificacdbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condicdes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.

A prestacdo dos servigos tera vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser prorrogada na forma
prevista no Artigo 107 da Lei Federal n.© 14.133 de 01 de abril de 2021.

Fundamentacgao da contratacao:

A Politica Nacional do idoso tem por objetivo assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condicdes para promover sua autonomia, integracdo e participacao efetiva na sociedade.

E basilar a implementacdo das acBes e projetos para os idosos, em consondncia com a
finalidade da Politica Nacional da Pessoa Idosa, conforme preconiza em seu Art. 1°.

Tem-se que no Brasil, as questdes sociais como desemprego, perda da renda, adoecimento
fisico e/ou mental, situagdo de rua, falta de acesso a seguros sociais, apresentam a dimensdo das
fragilidades da pessoa idosa, em manter-se em pleno exercicio da cidadania. Atualmente, com o
recrudescimento das questdes sociais, e aumento da desigualdade social, a populacdo brasileira
nao tem com garantir os minimos sociais para sua sobrevivéncia e essa realidade alcanga a pessoa
idosa. Cabe ressaltar que o envelhecimento populacional no Brasil pode ser considerado um
fendmeno importante, com rebatimento na configuragdo socioecondmica, € na implementagao de
politicas publicas para esse segmento especifico.

No ambito das politicas publicas, a politica de assisténcia social é a responsavel pela
provisdo de servicos e acdes voltadas ao atendimento as necessidades basicas da pessoa idosa
(Politica Nacional do Idoso, art. Lei n® 8.842, de janeiro de 1994). Assim é um desafio imenso
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realizar e fortalecer a politica publica de atendimento a pessoa idosa. O aumento consideravel da
populacdo idosa é um recorte importante para a assisténcia social, esse recorte é um indicador
para direcionar e aprofundar as agoes, servigos, programas e projetos de assisténcia social, na
garantia de direitos da pessoa idosa.

Com o advento da Politica Nacional do Idoso (1994), a protecdo social a pessoa idosa, em
situacdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal constitui-se desafio para a assisténcia social, na
direcdo da efetivacdo e garantia de direitos a esse publico em especifico. Este segmento
populacional, no Rio de Janeiro vem crescendo consideravelmente, e demandando politicas
publicas que possam contemplar os direitos de que sdo signatérios os idosos, conforme consta na
promulgacdo da Lei n° 8.842, 04 de janeiro de 1994. E necessario implementar e fortalecer a
protecdo socioassistencial as pessoas idosas, de forma abrangente e prioritaria. Faz-se importante
salientar, que no Brasil, a implantagdo de uma politica nacional para pessoas idosas é recente; sé
ocorreu em 1994.

Cabe ressaltar que o cenario atual de aumento da desigualdade social, reverbera na falta de
condicGes dignas de sobrevivéncia das pessoas idosas, que apresentam vulnerabilidades sociais,
podemos apontar exemplos como, a de falta de moradia e a fragilizagdo ou rompimento dos
vinculos familiares/comunitarios. Cabe refletir que o Estatuto do Idoso Lei n°® 10.741 de 1° de
outubro de 2003 preconiza como sendo obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do
poder publico, a obrigacdo de assegurar ao idoso com absoluta prioridade, a efetivacdo do direito a
vida.

A partir de fenOmenos sociais observa-se a crescente demanda para ampliacdao dessa oferta,
expressando a fragilidade na oferta para o publico classificado com grau III de dependéncia. O
envelhecimento populacional resulta da combinacdo entre duas varidveis: a queda das taxas de
natalidade e o aumento da expectativa de vida. No Brasil, estima-se que a populagdo com 60 anos
ou mais seja de 30 milhdes de pessoas idosas, representando cerca de 14% da populagao geral
(210 milhdes de habitantes) (BRASIL, 2021).

A cidade do Rio de Janeiro vive um processo de envelhecimento ha mais de duas décadas e,
de acordo com o Uultimo Censo Demografico, em 2010, sua populacdo era de 6,3 milhGes de
habitantes, com 14,9% de pessoas idosas (PCR]/ IPP, 2013; IBGE, 2010).

De acordo com estimativas do Sistema de Indicadores de Saude e Acompanhamento de
Politicas de Idoso (Sisap Idoso), no Municipio do Rio de Janeiro o envelhecimento populacional ja
chega a uma populacdo de 1.245.754, ou seja, 18% da populagdo ja tem 60 anos ou mais (Sisap
Idoso - ICICT/Fiocruz, 2018).

Nesta configuracdao a SMAS conta ainda com aquisicdo de vagas, da rede socioassistencial,
convencionalmente chamada de Rede Historica Conveniada, incorporada, a partir dos conceitos
estabelecidos no SUAS, como Rede SUAS. Importa registrar que através de um processo publico
(credenciamento) , para selegdao de entidades que passardao a oferecer vagas para pessoas idosas
gue comporao a rede de acolhimento, a partir dos encaminhamentos realizados pela Central de
Recepcao de Idosos Pastor Carlos Portela (CRI) da SMAS. Atualmente em 2023, a demanda por
150 vagas para idosos com grau III é de fundamental relevancia para a boa cobertura de Servicos
de Protecdo Social a populagdo idosa em condigcdo de vulnerabilidade.

Contudo, a politica de assisténcia social do Rio de Janeiro, tem sido desafiada a garantir a
essa parcela significativa da populacao as mais diversas garantias de protecao social, entre elas a
gue estd em foco é a questdo de moradia, que neste caso apresenta- se como para essa demanda
especifica o servico de acolhimento institucional de pessoas idosas grau III com questdes
relacionadas ao ciclo de vida devido a diminuicdo ou a perda de capacidade funcional.

Nesse aspecto, a pessoa idosa dependente em situagdo de vulnerabilidade extrema, e com
vinculos sociais e familiares rompidos é destinataria dos servicos de protecdao social especial de
alta complexidade da assisténcia social, entre as quais se inclui o servico de acolhimento
institucional, esse servico podera ser prestado privada de instituicdes de longa permanéncia (ILPI).
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As ILPI's devem funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de
relacbes mais proximas do ambiente familiar. As edificacbes devem ser organizadas de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios
(as), oferecendo condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade. O Estatuto do idoso em seu artigo 37, reconhece o direito a pessoa idosa a moradia
digna, seja de forma independente do seu contexto familiar ou junto com sua familia ou, ainda
em instituicdo de acolhimento. Por sua vez, o paragrafo 1° desse artigo estabelece que:

Art.37, paragrafo 1° - A assisténcia integral
na modalidade de entidade de longa permanéncia
sera prestada quando verificada inexisténcia de
grupo familiar, casa-lar, abandono ou caréncia de
recursos financeiros proprios ou da familia. Paragrafo
20 - Toda instituicdo que abrigarem idosos sdo
obrigadas a manter padrbes de habitacao
compativeis com as necessidades deles, bem como
prové-los com alimentacdo regular e higiene
indispensaveis as normas sanitarias e com estas
condizentes, sob as penas da lei.

Na Politica de Assisténcia Social, o acolhimento institucional € um recorte dentro da garantia dos
direitos sociais, mas ndo abarca as necessidades dos idosos em sua plenitude, é importante a
articulagdo com as demais politicas publicas. Contraditoriamente, a rede de acolhimento municipal
tem atingido cada vez mais relevancia na protecdo social dos idosos, com a crescente demanda
por acolhimento inclusive do Sistema de Garantia de Direitos dos Idosos.

A assisténcia social ganha uma centralidade para garantir as protecdes afiancadas, demanda
crescente para 0s recursos ja preexistentes. Para tanto pode estabelecer parcerias para a
ampliacdo da rede.

A prefeitura da Cidade do Rio Janeiro, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SMAS) atende historicamente, por meio das Unidades de Reinsercao Social (URS), aos idosos com
grau de dependéncia I e II. E, é latente a demanda para o atendimento ao publico Grau III, diante
do quadro que se apresenta sistematicamente na Subsecretaria de Protecao Social Especial
(SUBPSE)/Coordenadoria de Alta Complexidade (CAC).

Para a necessidade de ampliar a nossa rede para acolhimento institucional de Pessoas Idosas
incapacidade funcional grau III, buscamos inovar na forma de estabelecer a parceria, associando a
proposta de prestacdo do servigo: a celeridade, qualidade e melhor oferta, conjugando esses
fatores, que priorizam qualidade e preco.

Optamos pelo Credenciamento proposta para a SMAS, em relacao a
oferta de novas vagas, que devera proporcional pluralidade de manifestagao de
interessados, culminando no alcance da proposta mais democratica e
abrangente.

Assim o Credenciamento constitui-se para a SMAS com uma proposta vantajosa e legitima. A
intencdo é que as instituicGes que ja apresentam-se referenciadas e consolidadas na execucdo do
trabalho especifico com pessoas idosas grau III, possam concorrer as vagas, desde que atendam
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aos critérios preestabelecidos no Termo de Referéncia da municipalidade.

A definicdo pelo credenciamento foi embasada nas experiéncias exitosas praticadas pela
Secretaria Municipal de Saude, bem como outras Secretarias do Governo do Estado. Iniumeras sdo
as vantajosidades que podemos elencar comparando com o chamamento publico, tais como:

A minuta do Termo de Credenciamento é mais simplificado e por sua vez menos burocratico,
garantindo assim maior eficiéncia e conclusdo em menos tempo do processo;

E possivel credenciar instituices de forma ilimitada, desde que atendam aos critérios técnicos
definidos no Termo de Referéncia e no Edital;

Atende ao bindbmio preco x qualidade, tendo em vista que a partir do banco de instituicdes
credenciadas é possivel escolher a que melhor atende ao servigo com o prego mais vantajoso;

Ressaltamos que a modalidade de contratacdo por Credenciamento é uma prerrogativa da
Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, conforme os argumentos ja mencionados neste Termo de
Referéncia.

Descricao da solugao como um todo:

A Subsecretaria de Protecdo Social Especial/Coordenacdo de Alta Complexidade/Geréncia da
Pessoa Idosa tem sido demandada, pelo Sistema de Garantia Direitos, e pela sociedade civil em geral,
a efetivar politicas publicas para os mais vulneraveis dentre esses a populacdo idosa. Sdo inUmeras
as situagOes de vulnerabilidade social, que acometem as pessoas idosas como, por exemplo, situacao
de violéncia, abandono e/ou negligéncia, alguns com vivéncia em situacdo de rua, dentre outras
vulnerabilidades, que requerem uma atengao especial das equipes.

A presente contratacdo se mostra como solucdo para um acolhimento digno aos idosos com
grau de dependéncia, nivel III, de forma mais humana e digna, conforme preceitua o Artigo n.° 37 da
Lei Federal n.© 10.741 de 01/10/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa, uma vez que a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social -SMAS nao disp6e de unidades de acolhimentos para idosos com grau
III de dependéncia, ou seja, idosos que requeiram assisténcia em todas as atividades de auto-cuidado
para a vida diaria e/ou com comprometimento cognitivo.

Por se tratar de uma solugao inédita nesta Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS,
pretende-se, futuramente, que a parceria com o setor privado seja ampliada, além das 150(cento e
cinquenta) para acolher um quantitativo maior de idosos em situagao de vulnerabilidade extrema,
inclusive aqueles em situagao de abandono nos leitos hospitalares.

Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social, o servico devera ser executado no
municipio do Rio de Janeiro, atendendo os principios de territorializacdo para possibilitar a
convivéncia familiar, comunitaria e social entre os usuarios do servico.

E fundamental para a concretizacdo do objetivo principal da acdo a reinsercdo familiar e/ou
comunitaria desse publico, em situagdo de extrema vulnerabilidade social, com vinculos familiares e
comunitarios fragilizados e/ou rompidos, necessitando de acolhimento provisdrio que se busque
criar as condicdes para a reestruturacao destes vinculos com possiveis reinsergoes.

Requisitos da contratacgao:
A Instituicdo prestadora dos servicos devera atender aos requisitos constantes da Resolugdo de

Diretoria Colegiada - RDC N© 502, de 27 de maio de 2021, que dispde sobre o funcionamento de
Instituicbes de Longa Permanecia para Idosos - ILPI
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A unidade credenciada deve assemelhar-se o mais possivel a um lar, sendo que a
estrutura fisica deve comportar cozinha, lavanderia, sala, quartos, despensa, banheiros e
espaco de estar e convivio.

As unidades credenciadas deverdo comportar no maximo 04 usuarios por quarto e deverdo ter
espaco suficiente para acomodar camas, conforme a necessidade, bem como armarios em
quantidade suficiente para o armazenamento do vestuario, preservando a individualidade.

A estrutura fisica da unidade devera garantir a acessibilidade de pessoas idosas com deficiéncia.

Através do Contrato de Credenciamento racional e técnico estabelecido, a instituigao
selecionada deverda apresentar os produtos, de acordo com os prazos e periodicidade descritos, a
serem pactuados com as equipes responsaveis pela execucdo das agoes.

Cada instituicdo credenciada tera capacidade previamente determinada e funcionamento em
todos os dias da semana (24h) em funcdo da especificidade deste servico.

Deve assegurar o atendimento socioassistencial a idosos dependentes-grau III de ambos os
sexos, garantindo protecdo integral, com vistas a melhorar as condigdes do exercicio da cidadania
plena desse publico fragilizado pelas condigdes de vulnerabilidade oriundas da do comprometimento
de salde e situacdo de abandono e/ou negligéncia.

Os Termos de Contrato/credenciamento deverdo ser firmados considerando o numero total de
150 (cento e cinquenta) vagas distribuidas pelos territérios das CAS :

Modalidade Valor pago
per

capita - 150
vagas

Acolhimento
Institucional para 150 vagas R$ 6.000,00
Pessoas Idosas

Cabera a Instituicdo credenciada dispor dos profissionais necessarios a consecugdao do presente
Termo de Colaboracdo, (credenciamento) anotando e dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislacao vigente e, em particular, a Consolidagao das
Leis Trabalhistas - CLT.

Profissionais de nivel superior: Assistente Social, Psicélogo, Enfermeiro,Terapeuta
Ocupacional, médico e outros de acordo com as especificidades para atendimento de pessoas idosas
grau III, contidas nas legislacdes 8049/2018 do Governo do Estado do Rio de janeiro e a RDC n© 502,
de 27/05/21 da ANVISA.

Profissionais de nivel médio e fundamental (atendimento direto, abordagem e apoio
administrativo e operacional): Auxiliar de Enfermagem , Cuidadores.

De acordo com a Lei Estadual n® 8049/2018 aponta como equipe de referéncia para InstituicGes
de Longa Permanéncia - ILPI a seguinte composigao:

1 Coordenador Nivel superior ou médio

1Cuidador Nivel médio para cada 8 pessoas idosas
1Tecnico de enfermagem Nivel médio para cada 10 pessoas idosas
1 Médico Nivel superior
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1 Assistente Social

Nivel superior

1 Psicélogo

Nivel superior

1 Nutricionista

Nivel superior

1 Terapeuta Ocupacional

Nivel superior

1 Fisioterapeuta

Nivel superior

1 Enfermeiro

Nivel superior

Profissional de limpeza

Nivel fundamental (1 profissional para cada 100m2
de area interna ou fragdo por turno diariamente )

2 Profissionais de alimentacdo

Nivel fundamental ( 1 cozinheiro para cada 20
usuarios , garantindo a cobertura de dois turnos
de a cada 8 horas )

Profissional de lavanderia

Nivel fundamental (1 profissional para cada 30
(trinta) idosos, ou fracao, diariamente )

Equipe minima ILPI

RDC 502/2021 + RESOLUCAO CREMER.J 192/2003 + Lei N® 8048 DE 17/07/2018

Dependéncia | Dependéncia ||
RESPOMNSAVEL TECNICO + RESPOMSAVEL TECNICO +
a) médico a) medico;

b) assistente social, b} enfermeiro;
c) psicélogo; c) nutricionista;

d) fisioterapeuta;

d) 1 cuidador /20 idosos; e) terapeuta ocupacional;
e) servigos de limpeza: f) assistente social;
1/100m2 de &rea interna; a) psicélogo.

f) 2 cozinheiros ou 1/20 idosos,
cobertura de 2 turnos de 8 horas.

g) lavanderia: 1/30 idosos h) 1 auxiliar ou técnico de enf/ | k) 2 cozinheiros ou 1/20 idosos,

diariamente. 15 idosos;
i) 1 cuidador /10 idosos;

Modelo de Execugao do objeto:

Deqendénqia ]
RESPOMNSAVEL TECNICO +

a) médico

b) enfermeirg;

¢} nutricionista;

d) fisicterapeuta

e} terapeuta ocupacional;
f) assistente social;

g) psicdlogo.

h) 1 auxiliar ou técnico enf /10
idosos;

i) 1 cuidador /6 idosos;

1 servigos de limpeza: 1/100m2 de

area interna

cobertura de 2 turnos de B horas.
[ lavanderia: 1,30 idosos
diariamente.

Os encaminhamentos das Pessoas Idosas para a rede credenciada serdo realizados pela
Central de Recepcgdo de Idosos - CRI Pastor Carlos Portela, equipamento da SMAS responsavel pela
regulacdo e monitoramento das vagas disponiveis para as pessoas idosas grau III.

Cabe ressaltar que ndo sera possivel que as vagas sejam ocupadas através de outros
encaminhamentos, bem como as instituicdes fagam processos seletivos paralelos ou escolham o

perfil de usuarios a serem recebidos.

Cada instituicdo credenciada tera capacidade previamente determinada no Termo de
Contrato de Credenciamento e, devera funcionar em todos os dias da semana (24h), em

funcao da especificidade deste servico.

Deve assegurar o atendimento socioassistencial a idosos dependentes-grau III de ambos os
sexos, garantindo protegdo integral, com vistas a melhorar as condigdes do exercicio da
cidadania plena desse publico fragilizado pelas condicdes de vulnerabilidade oriundas da do
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comprometimento de salude e situacdo de abandono e/ou negligéncia.

A instituicdo devera franquear a entrada dos fiscais do termo de contrato, equipe técnica da
Contratante e demais 6rgdos fiscalizadores para realizacdo de inspecoes e diligéncias;

Para a definicao da regulacdo das 150 (cento cinquenta) vagas deverao ser estabelecidos e
observados os critérios que indicaremos a seguir, conforme os perfis e suas vulnerabilidades;

f) A pessoa idosa com maior idade tera prevaléncia sobre o mais novo:
g) Grau de comorbidade associada ao seu grau de autonomia, vulnerabilidade social e econdmica;
h) Pessoa idosa com/sem suporte familiar;
Para os casos de alta social, oriundos das unidades de salde serdo necessarios:
k) Laudo médico e parecer social da equipe da respectiva unidade de saude.

Em todos os casos é imprescindivel para regular a vaga pela Central de Recepgdo Pastor Carlos

Portela o envio de relatdrio técnico, e a sintese informativa, em casos excepcionais.

A instituicdo selecionada devera apresentar os produtos, de acordo com os prazos e
periodicidade descritos, a serem pactuados com as equipes responsaveis pela execugdo

das acoes.

Acolhimento

Realizar o acolhimento

Relatorio

conhecimento da equipe e
inserir novos temas para
discussao no dia a dia dos
profissionais que atuam
com este publico

Institucional ao institucional dos usuarios Mensal quantitativo e
publico pessoa encaminhados a cada nominal entregue
idosa grau III unidade de acordo com a em meio fisico e
referenciado a cada | capacidade previamente digital
Unidade instalada
Organizar espagos de Cronograma e plano
treinamento e de qualificacao
L capacitagdo continuada entregue e validado
Capa_1C|tagao dos pelo CSIMAS/GDEP
continuada dos profissionais em articulacdo Listas de
colaboradores com a Geréncia de presenca aos
Educacdao Permanente encontros entregues
(CSIMAS) a fim de nivelar Trimestral em meio fisico e

digital

Mapeamento da
rede
socioassistencial

Produzir diagndstico que

aponte quais e quantas

sao as instituicoes
e organizagdes
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existente no de atendimento Relatorio qualitativo
territério onde a a Semestral entregue em meio
instituicdo esta populagdo em fisico e digital
inserida (saude, vulnerabilidade social e
trabalho e renda, violagdo de direitos nas
habitacao, areas préximas a unidade
educacao, de acolhimento, a fim de
seguranca gerar agendas de
alimentar e aproximagao com as
nutricional, outras mesmas para trabalho
redes de apoio integrado
formal e informal)
Mapeamento dos Produzir estudos para a Relatorio qualitativo
perfis das pessoas identificacdo do perfil da entregue em meio
idosas grau III populagdo atendida em Semestral | fisico e digital
atendidas em cada | cada uma das respectivas
unidade de unidades de acolhimento
acolhimento
Sistematizagdo Preencher e atualizar os Planilha unificada
das informagoes dados individuais dos de monitoramento
reIatl\{as ao acolhldos para fins d_e N do acolhimento
atendimento monitoramento, aevallagao Mensal Institucional
elaboracdo de estudo
consolidados.
Levantamento da Preencher diariamente Planilha de taxa de
taxa de ocupacao planilha ~
das unidades de (online - googledrive) de Diaria ocupacao do
acolhimento taxa de ocupagao das facol_hlm_ento
conveniadas unidades de acolhimento institucional
conveniadas.

As unidades credenciadas necessitam ser acolhedoras de forma a nao estigmatizar ou
segregar as pessoas idosas.

Em virtude de uma grande parte de pessoas idosas serem provenientes de situacdes de
vivéncia nas ruas, e com muitas situagdes de vulnerabilidade por uso abusivo de drogas ou
substancias psicoativas, € indispensavel a atuagdo intersetorial com a rede socioassistencial,
analise feita pela Coordenadoria de Alta complexidade e da Geréncia da Pessoa Idosa de que na
atual conjuntura encontramos um grande numero de pessoas idosas acolhidas em
equipamentos que nao cabem a estrutura de acolhimento para pessoas idosas grau III,

As unidades credenciadas deverao operacionalizar para garantir os direitos das pessoas
idosas e acesso a servigos recorrendo, quando for o caso a rede assisténcia social, sobretudo
ao CRAS e CREAS, na construcao do processo de resgate da autonomia das pessoas, para
acessar as politicas setoriais, visando o acesso a:

Acesso a documentacao civil - estratégias de articulagdo e encaminhamento para a
retirada de documentacdo, incluindo Certidao de Nascimento, Carteira de Identidade, CPF
entre outros.

Acesso aos servicos de saude - o acompanhamento de salde deve possuir fluxo local,
a ser estabelecido em conjunto com a Coordenadoria de Assisténcia Social, Coordenacédo de
Area Programatica, Centros Municipais de Salde, Programa de Saude da Familia,
Consultério na Rua, Emergéncias, de maneira a possibilitar ndo somente o atendimento em
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casos emergenciais, mas possibilitar diagndstico e tratamento de doencas como tuberculose,
HIV e doengas sexualmente transmissiveis, além de cuidados de atengdo basica a doencas
cronicas como hipertensdo e diabetes e do controle da vacinagdo.

e Acesso aos servicos de salde mental - o Servico deve estabelecer fluxo de
atendimento com a rede de salde mental de referéncia no territorio, seja através dos
ambulatodrios de salde mental, dos CAPS ou demais dispositivos, de modo a garantir
atendimento continuado. Nestes casos, é importante possuir referéncia da emergéncia
gue atende ao territério. O atendimento em dependéncia quimica deve considerar os
recursos disponiveis tanto na rede governamental - como CAPS, CAPSad e ambulatorios
de salde mental, como na rede ndo governamental, com grupos de mutya ajuda, como
AA, Narcoticos Anonimos, comunidades terapéuticas, entre outros. E importante a
existéncia de fluxo de atendimento e de mapeamento dos servigos de referéncia, pois
nem sempre o territdério possui servicos especializados.

e Acesso ao Sistema de Garantia de Direitos - No caso do atendimento a idosos é
primordial a articulacao com o Sistema de Justica e de Garantia de Direitos, visto que a
intervencdo com este publico é parametrizada por diversos documentos normativos a
partir do Estatuto do Idoso. No caso de Pessoas Idosas, o acesso a Defensoria Publica,
Promotorias e Varas é essencial no acompanhamento de processos e na relagdo com o
sistema prisional. As delegacias, também, para além de registros policiais, podem ser
parceiras no territdrio, no caso da emissao de Registros de Extravio de Documentacao -
RED.

e Inclusio no CadUnico, programa de transferéncia de renda ou beneficios
previdencidrios - A inclusdo no CadUnico deve ser realizada pelo, preferencialmente, pelo
CRAS e ou CREAS, do territério, conforme o Protocolo Integrado do CadUnico no
municipio do Rio de Janeiro. O atendimento deve proporcionar a avaliagdo para inclusdo
de programas de transferéncia de renda ou de beneficios socioassistenciais como o BPC,
além de outros beneficios previdenciarios que, porventura, o usuario tenha direito,
através de parceria de trabalho a ser realizada com o posto do INSS que atenda ao
territorio.

Agregado aos referenciais da Tipificagcdo busca-se uma organizacdo gerencial que auxilie
na qualificacdo do acompanhamento sistematico de cuidados didrios, com a construgao de
mecanismos baseados na realidade de pessoa idosa grau III. Promover um processo de
acompanhamento participativo entre as equipes e as pessoas idosas acolhidas. A partir de
tais objetivos foi pensada uma metodologia de trabalho que pauta o acolhimento realizado
na construcdo continua e permanente do Plano de Desenvolvimento Individual - PDI
(pessoas idosas).

A metodologia aponta para um processo de trabalho com o uso dos instrumentos
especificos, e de procedimentos técnicos que indicam para a necessidade de promover a
articulacdo intra e intersetorial, justificando sua importancia para o trabalho durante o e
io acolhimento de pessoas idosas com comprometimento severo de saude grau III.

O processo de trabalho de todos os membros da equipe técnica da Instituicdo
colaboradora deve contar com a organizacao de dados e informacdes sobre o servico, com
listagem nominal atualizada os usuarios atendidos atendidos; elaboracao de relatérios e
prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento
monitoramento dos encaminhamentos realizados. Para a qualificacdo do servico
necessaria a produgao dos seguintes documentos:

M~ D

e PDI - Plano de Desenvolvimento Individual: é um instrumento técnico norteador da
relacdo entre os usuarios e os profissionais do servico, que contém acGes e metas de
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desenvolvimento do usudrio, considerando o periodo de permanéncia deste no servico. O
PDI deve ser elaborado de forma participativa pelos usuarios e profissionais do servigo,
desde o momento de chegada do usuario no servico, e, sempre que necessario, podera
contar com a participacédo de outros profissionais da area de salude, area de educagdo ou
outras politicas publicas, em sua construcéo.

A natureza desse plano deve se centrar nos aspectos funcionais e na determinagdo do
grau inicial e do potencial de emancipacdao dos usuarios, servindo, fundamentalmente,
para a identificacdo das necessidades de ajudas técnicas e mecanismos e servigos de
apoio a vida independente e inclusdo na comunidade. Esse plano também deve considerar
a histéria de vida do idoso e a situacdo e dinamica de sua familia. Este aspecto da
avaliacdo deve servir para o planejamento da reinsercao familiar, quando ainda houver
possibilidade para tal.

¢ Projeto Politico Pedagdgico: os servicos de acolhimento deverdo elaborar um Projeto
Politico Pedagdgico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento do servico
como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na relagdo com a rede de
servicos, com familiares e comunidade. O PPP revela, portanto, como a instituicdo pensa
sua missdo de ser um espaco de formacdo de cidaddaos conscientes, responsaveis e
criticos, que atuardo individual e coletivamente na sociedade e como a instituicdo vai
definir acOes para serem executadas em determinado periodo de tempo. Deve ser uma
tarefa elaborada por toda a equipe do servigo, e contar com a participacdo das Pessoas
Idosas e seus familiares, quando possivel. Importante ressaltar que as supervisoes da
SMAS, podem contribuir para a elaboragao de tal documento, junto a equipe das unidades
de acolhimento.

e Livro Ata para Registro de Ocorréncias: ata com registro de todas as ocorréncias
relevantes em cada plantdo, as quais demandem intervencodes especificas para garantia
de protecdo. A metodologia aponta para um processo de trabalho da instituicao
credenciada com o uso dos instrumentos especificos, e de procedimentos técnicos que
indicam a necessidade de promover a articulacdao intersetorial, justificando sua
importancia durante o ingresso da Pessoa Idosa ao acolhimento institucional e
desligamento, buscando a equipe da instituicdo credenciada estabelecer a
intersetorilidade com a rede socioassistencial a saber CREAS/CRAS do territério onde
devera efetivada os desligamentos ou reinsergoes.

Modelo de gestao do contrato:

A Gestdo Municipal, para execugdo da Politica Publica de Assisténcia Social, a partir da
nova configuragdo da SMAS estabelece a configuragdo organizacional para Protegcao Social
Especial.

Para tanto, a Coordenadoria de Alta Complexidade define as competéncias da Geréncia
da Pessoa Idosa, para melhor gestdo e implementacdo dos servicos socioassistenciais de
acordo, com o que estabelece a PNAS, (2004) e a LOAS (1993).

O servigo tera o apoio operacional e técnico dos servigos executados na rede SUAS.

E necessario pensar e organizar o acompanhamento do Processo de Trabalho da Geréncia
da Pessoa Idosa junto a instituicao credenciada de acolhimento de pessoas idosas
aumentando o escopo de monitoramento sistematico, para reorganizacdo do fluxo com
mapeamento e reorganizagdo, aumentando a capacidade de acolhimento institucional com a
inovacdo do atendimento de pessoas idosas grau III, pela rede SUAS em acordo com essa nova
modalidade de parceria.

A SUBPSE/Coordenagdo de Alta Complexidade/Geréncia da Pessoa Idosa tem sido
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demandada, pelo Sistema de Garantia Direitos, e pela sociedade civil em geral, a efetivar
politicas publicas para os mais vulneraveis dentre esses a populagdo idosa. Sdo iniUmeras as
situacOes de vulnerabilidade social, que acometem as pessoas idosas como, por exemplo,
situacdo de violéncia, abandono e/ou negligéncia, alguns com vivéncia em situacdo de rua,
dentre outras vulnerabilidades, que requerem uma atencao especial das equipes.

Cabera aos técnicos da SUBPSE e das CAS a responsabilidade pelo acompanhamento
técnico das atividades do Termo de Referéncia sem prejuizo do controle social, dos conselhos
municipais especificos como o COMDEPI e demais érgdos de controle interno e externo.

As acOes de supervisdo do ente gestor da politica serdo, portanto, voltadas para a
avaliagdo e monitoramento do funcionamento dos servicos, sobretudo os aspectos
metodoldgicos do trabalho, atentando para a adequacgdo do funcionamento dos servigos quando
necessario e, fundamentalmente, assegurando o acompanhamento personalizado dos acolhidos
e respectivos grupos familiares.

Sendo assim, caberd a instituicdo credenciada a rotina de participagdo em reunides e
encontros com as equipes tanto da SUBPSE, quanto das CAS.

Deverao constar da rotina do parceiro no Termo de Colaboragao/credenciado:

e Apresentacdo de Relatdrio Mensal com a descricdo das atividades realizadas, dados das
pessoas idosas grau III atendidas, definicdo de metas executadas, avancos e desafios
encontrados na execucgdo do trabalho;

e Apresentacdao de Planilha com local de execucao do servico, constando os dias da semana,
escalas e horarios;

e Acompanhar o desembolso dos recursos e a execugdao do mesmo, garantindo o bom
uso do dinheiro publico;
e Garantir a infraestrutura necessaria para o atendimento e éxito da proposta;

e Prestar contas da utilizacao dos recursos em conformidade com a legislacao vigente.

A avaliacdo devera ser realizada com a equipe de profissionais dos servicos envolvendo
em sua analise, usuarios, profissionais da propria instituicdo credenciada e técnicos
responsaveis pelas unidades em que os servigos serdo executados.

Desta forma, os produtos deste Credenciamento deverdao ser apresentados de forma que
se permita avaliar o escopo da proposta de trabalho incluindo seus objetivos e metas, o
gerenciamento do tempo, do custo e da qualidade do servigo prestado. Para tanto as entregas
deverdo ser realizadas por meio de relatérios mensais especificando o quantitativo das agoes
realizadas, o objetivo das agbes, o local de execucdo das acgoOes, dias e horarios previstos,
responsaveis pela execucao das acles, entre outras atividades extras, os avancos e os entraves
encontrados durante a execucgao.

Os relatérios poderdo ser apresentados em material impresso dentro do prazo estipulado
neste plano de trabalho, contendo como anexos todas as formas de registros realizados, tais
como: fotos, videos e os links das midias sociais quando houver.

Sera exigida a apresentagdo de garantia contratual, na forma dos artigos 96 a 102 da Lei
Federal n.0 14.133/2021.

Critérios de medicdo e de pagamento:
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A prestacdo de contas conterd a execugdo financeira, descriminando a movimentacdo de
valores, saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que se refere a
prestacdo de contas, inclusive com a juntada dos comprovantes de pagamento, e o saldo final
acumulado.

Devera, ainda, demonstrar a folha de pagamento descriminada minuciosamente, conter copia
das guias de recolhimento previdenciario e demais obrigacbes trabalhistas, a conciliacdo do saldo
bancario, a copia do extrato da conta corrente bancaria e da caderneta de poupanca, se houver.

A Coordenadoria de Assisténcia Social e a Subsecretaria de Gestao poderdo solicitar a qualquer
tempo informacdes sobre o desenvolvimento da atividade fim ou sobre a atividade administrativa
executada pela entidade. A instituicdo parceira devera apresentar como indicador de resultado,
mensalmente, até o 10° dia do més seguinte a realizacgdo das atividades, relatério das
atividades, dados quantitativos e qualitativos, contendo todos os documentos comprobatérios

Os pagamentos serdao realizados mensalmente, de acordo com o quantitativo de vagas
disponibilizadas pela instituicdao, dentro do limite, de vagas, pactuado no Termo de Contrato de
Credenciamento, desde que devidamente atestados pela Comissdo de Fiscalizacao do Termo de
Contrato.

Forma e critérios de selecao do fornecedor:

Por se tratar de contratagdo através de Chamamento Publico para credenciamento de instituicao
de Longa Permanéncia para Idosos — ILPI's, sendo o credenciamento um sistema que permite a
selecao de potenciais interessados na prestacao dos servigos, a partir de condicdes previamente
estipuladas por este Termo de Referéncia.

Nao ha, portanto, competicdo entre interessados para a escolha de um unico vencedor, mas,
sim, a disponibilizacdo universal do servico para todos os interessados que preencherem as
exigéncias previamente estabelecidas pelo Poder Publico.

As pessoas juridicas interessadas (que poderao ser sociedades simples, sociedades empresarias,
de natureza fundacional ou associativa) que participarem do credenciamento deverdo ofertar os
servigos, na forma abaixo:

- Acolher e garantir protegdo integral;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Contribuir na prevencdo das situagdes de negligéncia e/ou abandono e violagdo de direitos;
- Contribuir para o restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais;

- Promover acesso a rede socioassistencial aos demais 6rgaos do sistema de garantia de direitos
e as demais politicas publicas setoriais;

- Promover acgles visando a possibilidade de reinsercao familiar e/ou comunitaria;

- Obedecer ao disposto na Resolugdao de Diretoria Colegiada — RDC n° 502, de 27 de maio e
outras correlatas;

- Prover toda atencgdo profissional especializada, materiais especificos e tecnologias necessarias
ao servico prestado aos idosos acolhidos; e

- Ofertar o acolhimento institucional como medida emergencial e temporaria, de maneira
articulada com todos os servigos de média complexidade e 6rgdos do sistema de garantia de
direitos.

- Apresentar comprovante de inscricdo perante o 6rgdo competente da Vigilancia Sanitaria e o
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Conselho Municipal da Pessoa Idosa e, em sua falta, perante o Conselho Estadual ou Nacional da
Pessoa Idosa, especificando os regimes de atendimento, conforme previsto no paragrafo Unico,
art. 48 da Lei Federal 10.741/2003.

- A instituicdo devera estar de acordo com o disposto na Resolugdo de Diretoria Colegiada -
RDC n© 502, de 27 de maio e outras correlatas;

- A estrutura fisica da unidade deverd garantir a acessibilidade de pessoas idosas com
deficiéncia, conforme previsto na Resolugdao - RDC n.° 502 de 27 de Maio de 2021.

- A Instituicdo devera em dia com as obrigacoes fiscais e trabalhistas;

Estimativa do valor da contratacao:

Com base na pesquisa realizada, o valor da per capta foi pré-estabelecida em, no maximo, R$
6.000,00(seis mil reais) mensais.

Para tanto, considerando o quantitativo maximo de até 150(cento e cinquenta) idosos acolhidos,
o presente instrumento, terd o seguinte custo:

Valor Total Mensal : R$ 900.000,00 (R$6.000 x 150);

Valor Total Anual: R$ 10.800.000,00 (R$ 9.000.000,00 x 12).
10 - Adequagao Orcamentaria:

A presente despesa foi devidamente provisionada na Lei Orcamentaria Anual - LOA-2024 e,
devera correr a conta do Programa da Trabalho 1703.08.244.0630.2028., Natureza de Despesa
33.90.39, Fonte de recursos 1.500.100(Tesouro Municipal).
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ANEXO III

MINUTA DE CONTRATO
(PRESTACAO DE SERVICOS)

Termo de Contrato celebrado entre o MUNICIPIO DO
RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, como CONTRATANTE, e a
, como CONTRATADA,
para [prestacao de
servigcos] na forma abaixo.

Aos dias __ do més de_ _do ano de_, na [endereco do drgéo
contratante], o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretraria
Municipal de Assisténcia Social - SMAS, a seguir denominado
CONTRATANTE, representado pelo [autoridade administrativa competente
para firmar 0] contrato], e a sociedade ,
estabelecida na [endereco da sociedade CONTRATADA],
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n©

, a seqguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por
[representante da sociedade credenciada convocada] tém
justo e acordado o presente Contrato, que é celebrado em decorréncia do resultado
da Concorréncia Publica de Credenciamento realizada por meio do processo
administrativo n© / / , que se regera pelas seguintes clausulas e
condicOes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato se rege por toda a legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se
entende como referida no presente termo, especialmente pelas normas de carater
geral da Lei Federal n° 14.133/2021,pela Lei Complementar Federal n°
123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte,
pela Lei Complementar Federal n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal,
pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei Federal n°® 8.078/1990
e suas alteragbes, pelo Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro - CAF, instituido pela Lei n® 207/1980, e suas
alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar n® 1/1990, pelo Regulamento Geral
do Cddigo supra citado - RGCAF, aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221/1981,
e suas alteracdes, pela Lei Municipal n° 2.816/1999, Lei Municipal n°
4.978/2008, pelo Decreto Rio N° 51.633, de 09 de novembro de 2022, e
pelos Decretos Municipais n° 17.907/1999, 18.835/2000, 21.083/2002,
21.253/2002, 22.136/2002, 27.715/2007, 31.349/2009, 40.285/2015
c/c 48.365/2021, 40.286/2015 e 49.415/2021, com suas alteragdes
posteriores, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas regras constantes
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do Edital e de seus Anexos, pelas disposicdes deste Contrato. A CONTRATADA
declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as suas
estipulacdes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes, ainda que
nao expressamente transcritas neste instrumento, incondicional e irrestritamente.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto do presente Contrato € a contratacdo da contratatada na qualidade de
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos-ILPI, para prestar servicos que
assegurem o apoio operacional e técnico para até xxx (xxxx) idosos, de ambos os
sexos, dependentes grau III - que sdo idosos com dependéncia que requerem
assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida didria e/ou que
tenham comprometimento cognitivo -, referenciados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS, de forma complementar ao Sistema Unico de Assisténcia
Social-SUAS - servicos esses devidamente descritos, caracterizados e especificados
no Termo de Referéncia (Anexo do Edital de Chamamento Publico para
Credenciamento n©° ).

Paragrafo Unico - O objeto do Contrato serd executado com obediéncia rigorosa,
fiel e integral de todas as exigéncias, normas, itens, elementos, condi¢cbes gerais e
especiais, contidos no processo administrativo n©° /__, no Termo de
Referéncia, em detalhes e informacgdes fornecidas pelo CONTRATANTE, bem como
nas normas técnicas para a execucdo dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

O valor total do presente Contrato é de R$
(por extenso), correspondendo a uma despesa per capta mensal estimada de R$
( reais).

CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdao efetuados a CONTRATADA, mensalmente, apds a regular
liguidacdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n° 4.320/1964,
observado o disposto nos Arts. 140 e 141 da Lei Federal n° 14.133/2021, em
30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do documento de cobranca da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SMAS.

Paragrafo Primeiro - Para fins de medicao, se for o caso, e faturamento, o periodo—
base de medicdo do servico prestado serd de um més, considerando—se o més civil,
podendo no primeiro més e no ultimo, para fins de acerto de contas, o periodo se
constituir em fragdo do més, considerado para esse fim o més com 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - O documento de cobranca sera apresentado a Fiscalizacao,
para atestagdo, e, apos, protocolado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS.

Paragrafo Terceiro - O pagamento a CONTRATADA sera realizado em razao dos
servicos efetivamente executados e aceitos no periodo-base mencionado no
paragrafo primeiro, sem que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SMAS.
esteja obrigado(a) a pagar o valor total do Contrato.

Paragrafo Quarto - A CONTRATADA devera apresentar juntamente com o
documento de cobranga, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de
todos os empregados atuantes no contrato, assim como Certiddo Negativa de
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Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeito negativo valida, declaracdo de regularidade trabalhista, declaragédo de
observancia das normas de salde e seguranca do trabalho e documentos exigidos
pelas normas de liquidagdo das despesas aplicaveis.

Paragrafo Quinto - No caso de erro nos documentos de faturamento ou
cobranca, estes serdao devolvidos a CONTRATADA para retificacdo ou substituicdo,
passando o prazo de pagamento a fluir, entdo, a partir da reapresentagdo valida
desses documentos.

Paragrafo Sexto — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso,
desde que ndo decorra de fato ou ato imputavel a CONTRATADA, sofrerd a
incidéncia de juros e correcdo monetaria, de acordo com a variagdo da Taxa Selic
aplicavel @ mora da Administracdo Publica, pro rata die entre o 310 (trigésimo
primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranca na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social -SMAS e a data do efetivo pagamento, limitados a
12% ao ano.

Paragrafo Sétimo - O valor dos pagamentos eventualmente antecipados sera
descontado a taxa de 1% (um por cento) ao més, calculada pro rata die, entre o
dia do pagamento e o 30° (trigésimo) dia da data do protocolo do documento de
cobranca na Secretaria Municipal de Assisténcia Social -SMAS.

Paragrafo Oitavo - O pagamento serd efetuado a CONTRATADA por meio de
crédito em conta corrente aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE, a
qual devera ser cadastrada junto a Coordenacao do Tesouro Municipal.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE

Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 24 (vinte e
quatro) meses contados da data do orcamento estimado, observada a Lei Federal
n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

Paragrafo Primeiro - Os pregos serdo reajustados de acordo com a variagdo do
Indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, calculado por meio da seguinte férmula:

R = Po [(I-10)/I0]

Onde:

R = valor do reajuste;

I = indice IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;

Io = indice do IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao da apresentacdo da
Proposta; Po = preco unitario contratual, objeto do reajustamento.

Paragrafo Segundo - Caso o indice previsto neste Contrato seja extinto ou de
alguma forma ndo possa mais ser aplicado, sera adotado outro indice que reflita a
perda do poder aquisitivo da moeda. Neste caso, a variacdo do indice devera ser
calculada por meio da formula consignada no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Observado o interregno minimo de 1 (um) ano, o critério de
reajustamento sera por repactuagao, quando houver regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra ou predominancia de mao de obra, mediante demonstracdo
analitica da variagdo dos custos.

Paragrafo Quarto - A repactuacdo tera data vinculada a apresentacdo das
propostas, para os custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao
acordo, a convencdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o orcamento esteja
vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.
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CLAUSULA SEXTA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Caso a CONTRATADA requeira reequilibrio econdomico-financeiro do contrato, fica o
CONTRATANTE obrigado a responder em até xx (XX) dias, da data do requerimento
ou da data em que forem apresentados todos os documentos necessarios a
apreciacdao do pedido.

CLAUSULA SETIMA - FORMA DE EXECUCAO

A forma de execucdo dos servigos objeto do presente contrato, obedecera ao Termo
de Referéncia (Anexo do Edital de Chamamento Publico de Credenciamento
no ).

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

A CONTRATADA submeter-se-a a todas as medidas e procedimentos de
Fiscalizacdo. Os atos de fiscalizagdo, inclusive inspecdes e testes, executados pelo
CONTRATANTE e/ou por seus prepostos, ndao eximem a CONTRATADA de suas
obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas, especificacdes e projetos,
nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

Paragrafo Primeiro - A Fiscalizacdo da execucdo dos servicos cabera a comissao
designada por ato do [titular do 6rgdo ou entidade licitante].
Incumbe a Fiscalizacdo a pratica de todos os atos que |lhe sdo préprios nos termos
da legislacdo em vigor, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as
decisbes, métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pelo
CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacdes,
esclarecimentos e comunicagcdes de que este necessitar e que forem considerados
necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Terceiro - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame da
execucao dos servicos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a
Fiscalizacdo, para o devido esclarecimento, todas as divergéncias ou duvidas
porventura encontradas e que venham a impedir o bom desempenho do Contrato.
O siléncio implica total aceitacao das condicOes estabelecidas.

Paragrafo Quarto - A atuacdo fiscalizadora em nada restringirda a
responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos
servicos contratados, a sua execucdo e as consequéncias e implicagdes, proximas
ou remotas, perante o CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modo que a
ocorréncia de eventuais irregularidades na execucdao dos servigos contratados ndo
implicara corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus prepostos.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da
fiscalizacgdo do CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias,
possibilitando o exame das instalagbes e também das anotacgOes relativas aos
equipamentos, pessoas e materiais, fornecendo, quando solicitados, todos os dados
e elementos referentes a execucdo do contrato.

CLAUSULA NONA - GARANTIA

A CONTRATADA prestou garantia na modalidade de ,_ho valor
de R$ equivalente a 2% (dois por cento) do valor total
do Contrato.

Paragrafo Primeiro - A SMAS se utilizara da garantia para assegurar as
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obrigacOes associadas ao Contrato, podendo recorrer a esta inclusive para cobrar
valores de multas eventualmente aplicadas e ressarcir-se dos prejuizos que lhe
forem causados em virtude do descumprimento das referidas obrigacdes. Para
reparar esses prejuizos, poderda a CONTRATANTE ainda reter créditos.

Paragrafo Segundo - Os valores das multas impostas por descumprimento das
obrigacbes assumidas no Contrato serdao descontados da garantia caso ndo
venham a ser quitados no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da
aplicacdo da penalidade. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela diferenca, que
sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou
cobrada judicialmente.

Paragrafo Terceiro - Em caso de extingdo do contrato decorrente de falta
imputavel a CONTRATADA, a garantia revertera integralmente ao CONTRATANTE,
gue promovera a cobranca de eventual diferenca que venha a ser apurada entre o
importe da garantia prestada e o débito verificado.

Caso seja utilizada garantia modalidade de Caucdao em Dinheiro (art. 96, §
190, I, 12 parte, da Lei Federal n® 14.133/2021):

Paragrafo Quarto - Na hipotese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu
valor original deverd ser integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias
uteis, exceto no caso da cobranca de valores de multas aplicadas, em que esse
sera de 48 (quarenta e oito) horas, sempre contados da utilizacdo ou da
notificagdo pelo [6rgao ou entidade], o que ocorrer por ultimo,
sob pena de rescisdo administrativa do Contrato.

Paragrafo Quinto - Sempre que houver alteracao do valor do Contrato, de acordo
com o art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021, a garantia sera complementada no
prazo de 7 _(sete) dias uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do
correspondente aviso, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste
Contrato.

Paragrafo Sexto - A garantia contratual sé sera liberada ou restituida com o
integral cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade
contratante, de acordo com o art. 465 do RGCAF e, quando em dinheiro,
atualizada monetariamente.

Caso seja utilizada garantia na modalidade de Seguro—Garantia (art. 96, §
19, II, da Lei Federal n® 14.133/2021)

Paragrafo Quarto - A apdlice devera ter vigéncia idéntica ao prazo do contrato,
acrescido de XX (XXX) dias para apuracao de eventual inadimplemento da
Contratada — ocorrido durante a vigéncia contratual — e para a comunicacao do
inadimplemento a seguradora, com clausula de renovacao até a extincdo das
obrigagcdes da CONTRATADA, vinculada a reavaliacdo do risco.

Paragrafo Quinto - A apdlice deverda conter disposicdo expressa de
obrigatoriedade de a seguradora informar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA, em
até 30 (trinta) dias antes do prazo final da validade, se a apdlice serd ou ndo
renovada.

Paragrafo Sexto — No caso de a seguradora ndo renovar a apdlice de seguro-
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garantia, a Contratada devera apresentar garantia de valor e condicbes
equivalentes, para aprovacdo do Contratante, antes do vencimento da apdlice,
independentemente de notificagdo, sob pena de caracterizar-se inadimpléncia e
serem aplicadas as penalidades cabiveis.

Paragrafo Sétimo - As apodlices emitidas ndo poderdo conter obrigacoes,
restricoes ou disposicdes que contrariem as disposicdes do presente CONTRATO e
deverdao conter declaracao expressa da companhia seguradora, da qual conste que
conhece integralmente este contrato.

Paragrafo Oitavo - A CONTRATADA encaminhard ao Contratante copia
autenticada das apolices de seguro, antes da assinatura do contrato,

Paragrafo Nono - A apdlice deverd ser emitida por seguradora autorizada a
funcionar no Brasil pela SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, — fato que
devera ser atestado mediante apresentacdo, junto com a apdlice, da Certiddo de
Regularidade expedida pela SUSEP.

Paragrafo Décimo - Sempre que houver alteracdo do valor do Contrato, de
acordo com o art. 124 da Lei Federal n° 14.133/2021, a garantia sera
complementada no prazo de 7 (sete) dias uteis do recebimento, pela
CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicacao das sangoes
previstas neste Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro - A garantia contratual s6 sera liberada ou restituida
com o integral cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade
contratante, de acordo com o art. 465 do RGCAF.

Caso seja utilizada a garantia na modalidade Fianca—Bancaria (art. 96

19, I11, da Lei Federal n°© 14.133/2021):

Paragrafo Quarto - A fianca bancaria formalizar-se-a através de carta de fianca
fornecida por instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo
Banco Central do Brasil.

Paragrafo Quinto - A fianga bancaria serd apresentada com firma devidamente
reconhecida em cartério, exceto no caso de documento emitido por via digital, cuja
autenticidade pode ser aferida junto aos certificadores digitais devida e legalmente
autorizados.

Paragrafo Sexto — A fianca bancaria devera ter prazo de validade correspondente
ao periodo de vigéncia deste contrato, acrescido de XX (XXX) dias para apuragao
de eventual inadimplemento da CONTRATADA — ocorrido durante a vigéncia
contratual — e para a comunicacdo do inadimplemento a instituicdo financeira.

Paragrafo Sétimo - No instrumento de fianca bancaria constard renuncia
expressa do fiador ao beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827 e
838 do Cddigo Civil Brasileiro, bem como sua expressa afirmacdo que, como
devedor solidario, fara o pagamento ao Contratante, independentemente de
interpelacao judicial, caso o afiancado ndao cumpra suas obrigacgoes.

Paragrafo Oitavo — Sempre que houver alteracdo do valor do Contrato, de acordo
com o art. 124 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a garantia sera complementada no
prazo de 7 _(sete) dias uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do
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correspondente aviso, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste
Contrato.

Paragrafo Nono - A garantia contratual sé sera liberada ou restituida com o
integral cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade
contratante, de acordo com o art. 465 do RGCAF.

u
10,1, 22 parte, da Lei Federal n© 14.133/2021):

Paragrafo Quarto - A contratada entregara, até a data da assinatura do contrato,
os Titulos da Divida Publica emitidos na forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avaliados por seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia ou 6rgdo que o suceder, no Orgdo responsavel pela contratagdo, para
afericao de sua legalidade, registro e anexacdo ao processo de contratagao.

Paragrafo Quinto — Sempre que houver alteracdo do valor do Contrato, de acordo
com o art. 124 da Lei Federal n® 14.133/2021, a garantia sera complementada no
prazo de 7 (sete) dias uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do
correspondente aviso, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas neste
Contrato.

Paragrafo Sexto - A garantia contratual sé sera liberada ou restituida com o
integral cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade
contratante, de acordo com o art. 465 do RGCAF.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO

A contratacdo tera eficacia a partir da data da publicagdo do instrumento
correspondente no Portal Nacional de Contratacdes Publicas e vigorara por
12 (doze) meses contados desta ou da data estabelecida no
memorando de inicio, se houver.

Paragrafo Primeiro - O prazo de execucao dos servicos podera ser prorrogado ou
alterado nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Segundo - Especificamente, no caso, o contrato podera ser prorrogado
na forma dos arts. 107 e 106, §29, da Lei Federal n°® 14.133/2021, e das demais
normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACGES DA CONTRATADA
Sao obrigacdes da CONTRATADA:

I - prestar os servicos de acordo com todas as exigéncias contidas no Termo de
Referéncia;

II - tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em
consequéncia da execucgdo dos trabalhos;

III - responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e
prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes da execucao do objeto deste Contrato, respondendo por si, seus
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empregados, prepostos e sucessores, independentemente das medidas
preventivas adotadas;

IV - atender as determinacgdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE;

V - reparar, corrigir, por sua conta e responsabilidade, os servicos recusados pelo
CONTRATANTE no prazo determinado pela Fiscalizagao;

VI - responsabilizar-se, na forma do Contrato, por todos os 0nus, encargos e
obrigagbes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou
quaisquer outras previstas na legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos
e encargos com material e mdo-de-obra necessaria a completa realizacdo dos
servigos até o seu término:

a) em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas em face da CONTRATADA,
decorrentes da execucgdo do presente Contrato, com a inclusdo do Municipio
do Rio de Janeiro como responsavel subsididrio ou solidario, o
CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o montante dos
valores cobrados, que serdao complementados a qualquer tempo com nova
retengdo em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributdrios ou previdenciarios,
decorrentes da execucdo do presente Contrato, que possam ensejar
responsabilidade subsidiaria ou soliddria do CONTRATANTE, as parcelas
vincendas poderdo ser retidas até o montante dos valores cobrados, que
serdo complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de
insuficiéncia;

c) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas téo
logo tenha ciéncia o Municipio do Rio de Janeiro da existéncia de acdo
trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e serdao destinadas ao
pagamento das respectivas obrigagdes caso o Municipio do Rio de Janeiro
seja compelido a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em
nenhuma hipétese, ressarcimento a CONTRATADA; e

d) eventuais retengbGes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo
liberadas pelo CONTRATANTE se houver justa causa devidamente

fundamentada.

VII - responsabilizar-se, na forma do Contrato, pela qualidade dos servigos
executados, em conformidade com as especificagdes do Projeto Basico/Termo de
Referéncia, a ser atestada pelo(a)
[setor do 6rgdo ou entidade contratante responsavel pela fiscalizacdo da execugcado
do contrato], sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis;
VIII - manter as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a
celebracdo do contrato durante todo prazo de execucgao contratual;
IX - observar o disposto no Decreto Municipal n® 27.715/07 e suas alteragdes
posteriores, no que couber;
X - assegurar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas, aquiescer a adocdo,
entre outras medidas, a serem adotadas pela Administracdo no_momento da
contratacdo:
a) condicionamento o pagamento a comprovacdo de quitagdo das
obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;
b) depdsito de valores em conta vinculada;
c) em caso de inadimplemento, o pagamento das verbas trabalhistas aos
seus titulares, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado;
d) estabelecimento de que os valores destinados a férias, a décimo terceiro
salario, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados do
contratado que participarem da execugao dos servicos contratados serao
pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato
gerador.
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XI - apresentar quando, solicitado pela Administracdo, sob pena de multa,
comprovagao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente
envolvidos na execucao do contrato, em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

c) comprovante de depdsito do FGTS;

d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista
em norma coletiva.

XII - autorizar a Administracdo CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdencidrias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos;

XIV - cumprir durante toda a execugdo do contrato as exigéncias de reserva de
cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com
deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

XV - manter higidas as garantias contratuais até o recebimento definitivo do
objeto do contrato;

XVI - se comprometer a ndo subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou
os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial,
econOmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do
contrato, ou se deles forem cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

XVII - informar endereco(s) eletronico(s) para comunicacao e recebimento de
notificacdes e intimagoOes, inclusive para fim de eventual citacdo judicial;

XVIII - comprovar o cadastramento de seu endereco eletrGnico perante os
o6rgdos do Poder Judicidrio, mantendo seus dados atualizados para fins de
eventual recebimento de citagbes e intimacgoes;

XIX - entregar o Questionario Eletronico de Integridade e Transparéncia
devidamente preenchido, conforme o paragrafo Unico do art. 7° do Decreto Rio n®
49.415/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAC.ﬁES DO CONTRATANTE
Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

I - acompanhar e fiscalizar o(s) contrato(s) por 1 (um) ou mais fiscais do contrato,
representantes da Administracdo especialmente designados conforme requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei Federal n® 14.133/2021, ou pelos respectivos
substitutos, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-los e subsidia-los com
informacdes pertinentes a sua atribuicdo;

IT - proporcionar todas as condi¢ées necessarias ao cumprimento do(s) contrato(s)
por parte da(s) credenciada(s) contratada(s);

III - prestar todas as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela(s) contratada(s) e sejam pertinentes a execugao do(s) contrato(s);

IV - fornecer os meios necessarios a execugao do objeto do(s) contrato(s) por parte
da(s) credenciada(s) contratada(s);

V - efetuar os pagamentos pelos servigos prestados, dentro dos prazos previstos
no(s) contrato(s), no edital de credenciamento e na legislacao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO.

O recebimento do objeto do contrato previsto na CLAUSULA SEGUNDA se dara
mediante a avaliacdo de servidores designados pelo
[autoridade competente], na forma do art. 501 do RGCAF, que constatardo se o
objeto entregue atende a todas as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

Paragrafo Primeiro - O objeto do presente contrato sera recebido em tantas
parcelas quantas forem as relativas ao pagamento.

Paragrafo Segundo - Os servicos prestados em desacordo com a especificacdo
do Edital e seus Anexos deverdo ser recusados pela Comissdao responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, que anotard em registro prdprio as ocorréncias e
determinara o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.
No que exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 5
(cinco) dias, para ratificacao.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de recusa de recebimento, a CONTRATADA
devera reexecutar os servicos ndo aceitos, em prazo a ser estabelecido pela
CONTRATANTE, passando a contar o0s prazos para pagamento e demais
compromissos do CONTRATANTE da data da efetiva aceitagdo. Caso a
CONTRATADA nao reexecute os servicos nao aceitos no prazo assinado, a
CONTRATANTE se reserva o direito de providenciar a sua execucdo as expensas da
CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORGCA MAIOR E CASO FORTUITO

Os motivos de forga maior ou caso fortuito que possam impedir a CONTRATADA de
cumprir as etapas e o prazo do Contrato deverdao ser alegados oportunamente,
mediante requerimento protocolado. Nao serdao consideradas quaisquer alegacdes
baseadas em ocorréncias ndo comunicadas e nem aceitas pela Fiscalizagdo nas
épocas oportunas. Os motivos de forga maior e caso fortuito poderdo autorizar a
suspensao da execucgao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSPENSAO DA EXECUCAO

E facultado ao CONTRATANTE suspender a execucdo do Contrato e a contagem dos
prazos mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, o(a)
[6rgdo ou entidade] podera, sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que
couber, aplicar as seguintes sancgdes, previstas no art. 156 da Lei Federal n©
14.133/2021 e no art. 589 do RGCAF:

(e) Adverténcia;

® Multa;

(2 Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;
(h) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Primeiro — A aplicagdo da sancgdo prevista na alinea “b” observara os
seguintes parametros:

1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia util
sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, em caso de atraso na execugao dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia util e a
critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdao total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;
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2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela
em atraso do Contrato, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecucdao parcial da obrigagao
assumida;

3) 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou
do saldo ndo atendido do Contrato, em caso de inexecucdo total da obrigacao
assumida;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia util de atraso
na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasidao de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias Uteis autorizara o CONTRATANTE a promover a rescisao do Contrato.

6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas
independentes entre si.

7) Para efeito de aplicacdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo
com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPOND
ENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal
do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal
do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal
do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal
do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal
do contrato
TABELA 2
INFRAGCAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que 05
crie a possibilidade
de causar dano
fisico, lesdao corporal
ou consequéncias
letais, por
ocorréncia;
2 Suspender ou 04
interromper,  salvo
motivo de forga
maior ou caso
fortuito, os servicos
contratuais por dia e
por unidade de
atendimento;
3 Manter funcionario 03
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sem qualificacdo
para executar o0s
servigos contratados,
por empregado e por

dia;
4 Recusar-se a 02
executar servico
determinado pela
fiscalizagao, por

servico e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir 02
determinacao formal
ou instrucao

complementar do
o6rgao fiscalizador,
por ocorréncia;
6 Substituir 01
empregado alocado
gque ndo atenda as

necessidades do
servico, por
funcionario e por
dia;

7 Cumprir  quaisquer 03
dos itens do
Contrato e seus
Anexos nao
previstos nesta
tabela de multas,
apos reincidéncia

formalmente

notificada pelo 6rgao

fiscalizador, por item

e por ocorréncia;

8 Indicar e manter 01

durante a execugao

do contrato 0s

prepostos previstos

no Contrato;

Paragrafo Segundo - As sancbes somente serdo aplicadas apods o decurso do
prazo para apresentacdo de defesa prévia do interessado no respectivo processo,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, observadas as demais formalidades legais.

Paragrafo Terceiro - As sancdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do caput
desta Clausula poderdo ser aplicadas juntamente com aquela prevista nas alineas
“b”, e ndao excluem a possibilidade de rescisao unilateral do Contrato.

Paragrafo Quarto - A sangdo prevista na alinea “d” do caput desta Clausula
podera também ser aplicada aos Contratantes que, em outras licitacdes e/ ou
contratacdes com a Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer nivel
federativo, tenham:

(a) sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;
(b) praticado atos ilicitos, visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
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(c) demonstrado ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo
Publica, em virtude de outros atos ilicitos praticados.

Paragrafo Quinto - As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da ciéncia da aplicacdo da penalidade ou da publicagdo no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO do ato que as impuser.

Paragrafo Sexto - As multas aplicadas poderdao ser compensadas com valores
devidos a CONTRATADA mediante requerimento expresso nesse sentido.

Paragrafo Sétimo - Se, no prazo previsto nesta Clausula, nao for feita a prova do
recolhimento da multa, promover-se-3o as medidas necessarias ao seu desconto
da garantia prestada, mediante despacho regular da autoridade contratante.

Paragrafo Oitavo - Se a multa aplicada for de valor superior ao valor da garantia
prestada, além da perda desta, responderd o contratado pela sua diferenga, que
serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou
cobrada judicialmente.

Paragrafo Nono - Nos casos em que o valor da multa venha a ser descontado da
garantia, o valor desta devera ser recomposto em 48 (quarenta e oito) horas,
sob pena de rescisdao administrativa do Contrato.

Paragrafo Décimo - Ressalvada a hipdtese de existir requerimento de
compensacgdo devidamente formalizado, o CONTRATANTE suspendera, observado o
contraditério e ampla defesa, os pagamentos devidos a CONTRATADA até a
comprovacao do recolhimento da multa ou da prova de sua relevagcao por ato da
Administracdo, bem como até a recomposicdo do valor original da garantia, que
tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisdao fundamentada
da autoridade competente que autorize o prosseguimento do processo de
pagamento.

Paragrafo Décimo Primeiro - Se a CONTRATANTE verificar que o valor da
garantia e/ou o valor dos pagamentos ainda devidos sdo suficientes a satisfacao do
valor da multa, o processo de pagamento retomara o seu curso.

Paragrafo Décimo Segundo - As multas eventualmente aplicadas com base na
alinea “b” do caput desta Clausula ndo possuem carater compensatorio, e,
assim, o pagamento delas ndo eximira a CONTRATADA de responsabilidade pelas
perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

Paragrafo Décimo Terceiro — A aplicacdo das sancdes estabelecidas nas alineas
"a”, “b” e “c¢” do «caput desta Clausula é da competéncia do(a)__

[setor competente do drgao ou
entidade contratante] e a da alinea “d” é da competéncia exclusiva do titular do
orgao ou autoridade maxima daentidade CONTRATANTE
[Secretario Municipal da Secretaria por meio
da qual celebrado o contrato ou a que vinculada a entidade contratante].

Paragrafo Décimo Quarto - A aplicacdo das sancgbes previstas no item 20.2 nao
exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado a
Administragao Publica.

Paragrafo Décimo Quinto - A personalidade juridica podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
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pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das sancGes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica
prévia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar:

a) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, no prazo de 15 (quinze) dias uteis) contados da intimacdo da aplicagdo
das penalidades estabelecidas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do caput da Clausula
anterior;

b) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, no prazo de 3_(trés) dias uteis) contados da intimacdo da extingdo do
contrato quando promovido por ato unilateral e escrito da Administracao;

c) Pedido de Reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias uteis
contados da ciéncia da aplicagdo da penalidade estabelecida na alinea “e” do caput

da Clausula anterior;

Paragrafo Unico - Os recursos a que aludem as alineas “a” e “b” do caput da
presente Clausula serdao dirigidos a autoridade que tiver proferido a decisdo
recorrida, que, se nao reconsiderar a decisdao recorrida, encaminhara o recurso com
sua motivacdo a autoridade superior para decisdo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXTINCAO

O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato
unilateral, na ocorréncia das hipoteses previstas no art. 529, do RGCAF, e no art.
137, incisos I a IX, da Lei Federal n° 14.133/2021, mediante decisdo
fundamentada, assegurado o contraditéorio e a ampla defesa, e observado o art.
138, § 29, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro - A extingdo operara seus efeitos a partir da publicacdo do
ato administrativo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP).

Paragrafo Segundo - Extinto o Contrato, a CONTRATANTE assumira
imediatamente o seu objeto no local e no estado em que a sua execugao se
encontrar.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de extingdo por culpa da contratada, a
CONTRATADA, além das demais sancbes cabiveis, ficara sujeita a multa de até
20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo reajustado do Contrato, ou, ainda,
sobre o valor do Contrato, conforme o caso, na forma da Clausula Terceira e da
Clausula Décima Sexta, caput, alinea “c”, deste Contrato.

Paragrafo Quarto - A multa referida no paragrafo anterior ndo tem carater
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compensatério e serd descontada do valor da garantia. Se a garantia for
insuficiente, o débito remanescente, inclusive o decorrente de penalidades
anteriormente aplicadas, poderd ser compensado com eventuais créditos devidos
pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da CONTRATANTE,
deverao ser promovidos:

(a) a devolugdo da garantia;

(b) os pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da extincao;
(©) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

Paragrafo Sexto - Na hipdtese de extingdo do Contrato por culpa da

CONTRATADA, esta somente tera direito ao valor das faturas relativas as parcelas
do objeto efetivamente adimplidas até a data da rescisdo do Contrato, apds a
compensacgdo prevista no paragrafo quarto desta Clausula.

Paragrafo Sétimo - No caso de extincdo amigavel, esta sera reduzida a termo,
tendo a CONTRATADA direito aos pagamentos devidos pela execugcdao do Contrato,
conforme atestado em laudo da comissdo especial designada para esse fim e a
devolucdo da garantia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a execucdo dos servicos ora contratados correrdo a conta

do Programa de Trabalho, Codigo de Despesa , tendo sido
empenhada a importancia de R$ , por meio da Nota de
Empenho n©° , ficando o restante a ser empenhado a conta do

orcamento do préoximo exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, renunciando as partes
desde ja a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PUBLICAGCAO

O CONTRATANTE promovera a publicacdo do extrato deste instrumento no Diario
Oficial do Municipio no prazo estabelecido no art. 441 do RGCAF, além da
divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art.
94 da Lei Federal n® 14.133/2021, as expensas da CONTRATADA.

CLAUSULA ,VIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZAGAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

O CONTRATANTE providenciarda a remessa de copias auténticas do presente
instrumento ao Tribunal de Contas do Municipio na forma da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPOSICOES FINAIS

a) Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

b) Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e
considerar-se-3o os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no CONTRATANTE.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em (__) vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, que também o assinam.

Rio de Janeiro, de de
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Agente Piablico competente do 6rgao ou entidade contratante
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

Representante Legal da Empresa contratada
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Testemunha
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

Testemunha
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

ANEXO III

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Para a execucdao deste instrumento juridico, a CONTRATADA, por meio de seu
representante, declara ndo possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como os
ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente aos érgdos na linha hierarquica da area encarregada da contratagao.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO

DECLARO, sob a penas da lei e para os devidos fins de comprovacdo junto ao(a)
[6rgdo ou entidade CONTRATANTE], que, na execugao do
presente contrato, sdo devidamente observadas as normas de salde e segurangca do
trabalho pertinentes.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO V
DECLARACAO REF. ARTIGO 2°, PARAGRAFO UNICO, DO DECRETO RIO N°
19.381/2001 E ART. 9°, § 1°, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

(em papel timbrado da pessoa juridica)

[denominacdo/razédo social da sociedade empresarial]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[endereco da sociedade empresarial]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo participam dos nossos quadros
funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto Rio n® 19.381/01.

DECLARAMOS, de igual turno, sob as penalidades cabiveis, que ndao dispomos em nosso
quadro societario de nenhum familiar de agente publico vinculado direta ou indiretamente
a unidades administrativas na linha hierarquica daquela encarregada da contratacéo,
independentemente da modalidade adotada, nos termos do art. 7° do Decreto Rio n°
49.414/2021.

DECLARAMOS, ainda, que ndo participam de nossos quadros funcionais agente publico de
orgdo ou entidade licitante ou contratante, observadas as situagdes que possam configurar
conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da
legislacdo que disciplina a matéria.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO VI
DECLARACAO REF. AO DECRETO RIO N° 23.445/2003

(em papel timbrado da pessoa juridica)

[6rgdo ou entidade licitante] Ref.

Licitagdo ne /

[denominacdo/razédo social da sociedade empresarial], inscrita no Cadastro

Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° , por

intermédio do seu(sua) representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da carteira de

identidade n° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

sob o n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI, do

art. 68, da Lei Federal n° 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdao de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO VII
DECLARAGAO REF. AO DECRETO RIO N° 27.715/07

(em papel timbrado da pessoa juridica)

[denominacdo/razédo social da sociedade empresarial]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[endereco da sociedade empresarial]

Em conformidade com o disposto no Decreto Rio n® 27.715/2007, DECLARAMOS, sob as
penalidades cabiveis, que, para a execucao do objeto deste Contrato, somente serdo
utilizados produtos e subprodutos de madeira que tenham procedéncia legal.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO VIII

DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS DO ART. 63, 1V,
DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021
(em papel timbrado da pessoa juridica)

[denominacdo/razédo social da sociedade empresarial]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[endereco da sociedade empresarial]

Considerando o disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n° 14.133/2021,
DECLARAMOS que cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa
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ANEXO IX
MODELO DE INDICAGAO DA LOCALIZAGAO DAS INSTALAGOES

(em papel timbrado da pessoa juridica)

[denominacdo/razédo social da sociedade empresarial]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ n°
[endereco da sociedade empresarial]

Informamos que as instalagdes dedicadas ao desempenho das nossas atividades
relacionadas ao cumprimento do contrato objeto desta licitacdo estao localizadas
na [endereco das instalacbes],
acompanhando a presente declaracdo copia do respectivo Alvard de
Funcionamento.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO X
DECLARAGCAO REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

(Papel timbrado ou nome da pessoa juridica)

Local, data
A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n© /

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n© e do CPF no , DECLARA

gque nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condicao de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

Rio de Janeiro, de de
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(Assinatura, nome, cargo do representante
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ANEXO XI
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

(Papel timbrado ou nome da pessoa juridica)

Local, data
A Comissdo de Selecdo do Chamamento PUblico n° /

, inscrita no CNPJ no© , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF no , DECLARA,

para fins de participagdo no chamamento publico supracitado, que ndo incide em
nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no Edital.

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizacao da sociedade civil)
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ANEXO XII
DECLARAGCAO DE COTA MINIMA

(Papel timbrado ou nome da pessoa juridica)

Local, data

A Comissdo de Selecdo do Chamamento Publico n© /

, inscrita no CNPJ n© , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade
no e do CPF no

, DECLARA, para fins de participagdo no chamamento publico
supracitado que observa as cotas minimas para pessoa de cor negra e
mulheres (Decreto Municipal N.° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da
organizacao da sociedade civil)
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ANEXO XIII

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA CREDENCIADA

Fator Grau de Adequacgao

De0Oal0

(i) Grau de adequacao aos objetivos

e Grau pleno de atendimento
(0 a 10 pontos)

especificos da potencial contratagao. e Grau satisfatorio de
atendimento (0 a 5
pontos)
Nao atendimento ou
atendimento insatisfatorio
(0 ponto)
Fator Experiéncia De 0 a 10

(i)Experiéncia da pessoa
juridica interessada correspondente ao
tempo, em anos, no atendimento de
idosos com comprometimento no grau
III.

(ii) Experiéncia da pessoa juridica
interessada correspondente a
quantidade de instrumentos juridicos,
certidoes ou atestados comprovando a
execucao do atendimento de idosos
com comprometimento no grau III.
(iii) Experiéncia do responsavel técnico
pela execucao do atendimento de
idosos com compromento no grau III,
demonstrando notéria competéncia na
area, a ser comprovada mediante
certidoes e/ou atestados.certidoes
e/ou atestados.

Atendimento do item (i) (O
a 4 pontos)

Atendimento do item (ii) (O
a 4 pontos)

Atendimento do item (iii) (0 a
2 pontos)

Fator Capacidade Operacional

De 0 a 60

(i) Dados técnicos da execugdao das
tarefas e a metodologia empregada.

(i) Infraestrutura de apoio, declarando
os equipamentos e programas
(inclusive os recursos de informatica
quando for o caso), assim como o
suporte técnico operacional disponivel
na pessoa juridica interessada para,
eventualmente, apoiar a equipe que
executara as atividades.

(i) organograma da equipe a ser
alocada aos servicos com a descricdao
da qualificacdo do pessoal necessario,
as atribuicbes e as responsabilidades
das diversas areas, bem como a
lotacdo de cada uma dessas areas.

Atendimento do item (i) (0 a
15 pontos)

Atendimento do item (ii) (0
a 25 pontos)

Atendimento do item (iii) (0
a 20 pontos)
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