1-DO OBJETO:

Contratacao de vagas para que servidores da Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro possam

v
A

Governo do Estado do Rio de Janeiro

Controladoria Geral do Estado

Auditoria Geral do Estado

TERMO DE REFERENCIA

participar do 14° Encontro Nacional da Mulher Contabilista (ENMC).

2—- DA JUSTIFICATIVA:

A participacao dos servidores da Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro (CGE-RJ) no 14°
Encontro Nacional da Mulher Contabilista (ENMC) tem como propdsito fomentar o desenvolvimento
pessoal e profissional das mulheres contabilistas considerando a programagao rica em conteudos técnicos,
atualizagoOes legislativas e normas contabeis. Além disso serdo debatidos temas essenciais como igualdade
de género, lideranca feminina e empreendedorismo, conforme detalhado na solicitagdo do curso index

(99043871).

2.1 - DO DETALHAMENTO DA CONTRATACAO

A contratacdo sera realizada por meio de procedimento licitatorio ou por dispensa/inexigibilidade de

licitacdo. Se o caso de inexigibilidade, devera ser observado o que dispde o Art. 74 da Lei n.° 14.133/2021.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. O objeto deste Termo ¢ a contratagdo, por meio de compra de vaga, de participagdo no XI Simposio
Nacional One Cursos - Previdéncia dos Servidores Publicos, na forma prevista na tabela abaixo:

servidor para participacao
em seminario.

ID SIGA CODIGO DO DESCRICAO QUANTIDADE
ITEM
PARTICIPACAO EM
SEMINARIOS -
59465 0335.007.0002| DESCRICAO: Inscrigio de 2




3.2 - A programacao do evento contemplara o seguinte contetido:

1) Conexdes Humanas em Tempos Digitais;

2) Como a Tecnologia Esta Transformando o Mercado;

3) Auditoria em Tempos de Transformagdo Digital;

4) Desafios da Profissdo Contabil para um futuro sustentavel;

5) O Impacto da Inteligéncia Artificial na Contabilidade;

6) Pericia Contébil: o Charme de Transformar Desafios em Oportunidades;

7) ESG e Sustentabilidade;

8) Trilha de Influencers;

9) Reinvencao aos 50+, coragem, conexao e Proposito;

10) Elas lideram, elas inspiram,;

11) Trilha de Influencers;

12) Automagao no Departamento Pessoal: Transformacao Estratégica que liberta;
13) Protagonismo Feminino na Contabilidade;

14) Mulheres: Mais Tempo ¢ Menos Estresse!;

15) Trilha de Influencers;

16) Reforma Tributaria;

17) O poder dos 3 Ps no alcance do sucesso;

18) Trilha de Influencers;

19) Relatorio de Sustentabilidade;

20) Meu mundo atipico - importancia da inclusdo no mercado de trabalho;

21) Olimpiadas da Contabilidade;

22) Agro Contador Estratégico: Como ser protagonista e gerar mais resultados no agro;
23) Governanga para a organizacao e desenvolvimento das institui¢des;

24) Etica e Integridade: Pilares da Governanga para a sustentabilidade e futuro dos negocios;
25) Feminicidio e a violéncia contra a mulher;

26) Competéncias Emocionais;

27) DCNs e o futuro profissional;

28) Protagonismo Feminino: Atitude, Inspiracdo e Negocios.



3.3 O Curso serd realizado na modalidade PRESENCIAL, com enderego e horarios a serem fornecidos pela
CONTRATADA.

3.4 O evento terd inicio em 24/09/2025 e termino em 26/09/2025.

A carga horaria do curso sera de 24 horas de capacitagdo.

3.5 O treinamento serd ministrado para 2 (dois) servidores.

3.6 A capacitagdo sera ministrada em espago disponibilizado pela CONTRATADA.

3.7 A CONTRATADA fornecera o material didatico necessario para o acompanhamento da capacitagao.
4. DO PAGAMENTO

4.1.

4.1.1. No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da
instituicao financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade
de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado,
abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o pagamento poderd ser feito mediante
crédito em conta corrente de outra institui¢cao financeira.

4.1.2 Nesse caso, eventuais onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente
pela CONTRATADA.

4.1.3. O pagamento somente serd autorizado apo6s a declara¢do de recebimento da execucdo do objeto,
mediante atestacao, na forma do art. 90, § 3°, da Lei n® 287/79.

4.2. O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias apods a data do recebimento da Nota Fiscal.

4.3. A CONTRATADA deverd encaminhar a fatura para pagamento a DGAF mediante o e-mail
dgaf@cge.rj.gov.br, acompanhada de comprovante de recolhimento mensal do FGTS e INSS, bem como
comprovante de atendimento aos encargos previstos no paragrafo segundo da clausula quinta, todos
relativos @ mao de obra empregada no contrato.

5. DAS OBRIGACOES

5.1 S3o obrigagdes da CONTRATANTE: a) promover a inscrigdo dos servidores no ambito da
contratante; b) encaminhar a contratada a relagdo de nomes dos participantes; ¢) comunicar aos
participantes as orientacoes de matricula disponibilizadas pela contratada; d) conferir as listas de presenca;
e) designar um responsavel para ser o interlocutor com o coordenador do servigo da contratada; f)
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos junto a contratada para esclarecimento de duvidas, troca de
informagdes e demais providéncias necessarias a realizagdo do objeto a ser contratado; g) acompanhar a
prestagdo de contas referentes a execugdo decorrentes dos servigos prestados pela contratada por meio da
indicacdo de servidor que atuard como Fiscal do Contrato; h) efetuar o pagamento dos servigos
executados, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste instrumento em até da execucdo do evento,
efetuado pela comprovagdo da CONTRATADA, da regularidade fiscal perante a Fazenda Federal,
Estadual e Municipal, o Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e o Instituto Nacional de
Seguridade Social.

5.2 Sao obrigagdoes da CONTRATADA: a) Prestar os servigos com qualidade, observando as melhores
praticas do setor; b) Ministrar o treinamento de acordo com as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia; c¢) Fornecer material de apoio e de acordo com o contetido; d) Disponibilizar local para a
realizagao do treinamento; e¢) Encaminhar a contratante a lista de presenca dos servidores inscritos e
presente, para controle e justificativa de auséncia no local de trabalho; f) Promover a certificagdo
individual dos servidores que tenham concluido a capacitagao e obtiverem a frequéncia minima estipulada
pela contratada, sendo que ndo serd aceito abono de faltas com base em atestado médico ou requerimento
das chefias; g) Manter-se, durante o prazo de execugdo dos servigos, em total compatibilidade com as
obrigagdes a serem assumidas e com todas as condi¢des de regularidade fiscal exigidas para a referida



contratacdo; h) Nao podera: subcontratar, ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste Termo de
Referéncia; 1) Arcar com todas as obrigagdes decorrentes de encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao objeto deste Termo de Referéncia; j) Deverd, durante todo o periodo de vigéncia
do Contrato, manter representante para atuar como interlocutor a fim de representa-la administrativamente
nos assuntos afetos a execucao do objeto do contrato.

6. DA ENTREGA DA EXECUCAO

6.1. O servico devera ser executado fielmente, de acordo com as clausulas do contrato, do Termo de
Referéncia, do cronograma de execugdo e da legislagao vigente, respondendo o inadimplente pelas
consequéncias da inexecugao total ou parcial.

6.1.1 O contrato terd validade de 3 (trés) meses, a partir da data prevista no contrato desde que posterior a
data de publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio Oficial, valendo a data de publicagdo do extrato
como termo inicial de vigéncia.

6.1.2 O prazo contratual podera ser prorrogado, observando-se as regras da Lei n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021, desde que a proposta da CONTRATADA seja mais vantajosa para 0 CONTRATANTE

7. DAS PENALIDADES

7.1 Em caso de atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial dos compromissos assumidos com a
Administragdo, a CONTRATADA ficara sujeita as sangdes previstas na Lei n.° 14.133/2021 e demais
normas pertinentes, assegurados, nos termos da lei, a ampla defesa e o contraditorio.

8. RESULTADOS ESPERADOS

8.1 Ao fim do curso, espera-se que os servidores participantes estejam em condi¢des favoraveis para
desenvolver e aprimorar suas habilidades profissionais.

9. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

9.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagcdes or¢amentarias
respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio, quando o caso.

Rio de Janeiro, 11 de setembro de 2025
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- - lil! Documento assinado eletronicamente por Nilsa Lopes de Oliveira, Auditor do Estado, em 11/09/2025,

assnatura

eletrénica as 10:52, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n?
48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115

._: http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 112649641 e
o codigo CRC 93EDB95C.
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