Tl
O/

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro

Presidéncia

Processo n° SEI-040014/008906/2025

PREGAO ELETRONICO N° 011/2025

CONTRATANTE FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO- RIOPREVIDENCIA (Unidade Gestora- UG 123425)

OBJETO

O objeto da presente licitacao ¢ a prestacdo continua de servigos de prevencdo e combate a incéndios e atendimento a emergéncias setoriais, por meio de brigada de incéndio
composta por Bombeiros Civis, com atuagdo presencial nas dependéncias do Edificio-Sede do Rioprevidéncia e capacitagio em Treinamento de Brigada Voluntéria,
conforme as condi¢des, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

R$ 2.010.627,55 (dois milhdes, dez mil, seiscentos e vinte e sete reais e cinquenta e cinco centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 28/11/2025 as 10:00 h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO



Menor preco por lote

MODO DE DISPUTA

Aberto
MINUTA-PADRAO DE PREGAO ELETRONICO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

O FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RIOPREVIDENCIA

PREGAO ELETRONICO N° 011/2025

Torna-se publico que o FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, RIOPREVIDENCIA, sediado na Rua da Alfindega , 08 —
Centro — RJ - CEP: 20070-000, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos do processo SEI n® 040014/019624/2025, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 48.778, de 30 de outubro de 2023, e dos demais normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no endereco eletronico
redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo ¢ a prestacdo continua de servicos de prevengdo e combate a incéndios e atendimento a emergéncias setoriais, por meio de brigada de
incéndio composta por Bombeiros Civis, com atuagdo presencial nas dependéncias do Edificio-Sede do Rioprevidéncia e capacitagcdo em Treinamento de Brigada
Voluntéria, conforme as condi¢des, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo serd dividida em lote unico, formado por 5 (cinco) itens, conforme tabela abaixo, facultando-se ao licitante a participagao em quantos itens forem de seu
interesse.

LOTE | ITEM DESCRICAO/ COD. | UNIDADE | QUANT. PRECO
ESPECIFICACAO ID DE ESTIMADO | LOCAL DE
SIGA | MEDIDA EXECUCAO
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UNICO

SERVICOS DE
BRIGADA DE

INCENDIO E DE

CORPO DE
BOMBEIROS,
DESCRICAO:
SERVICO DE

PREVENCAO E
COMBATE A
INCENDIO POR
MEIO DE
BRIGADA DE

INCENDIO,
CONSTITUIDA
DE BOMBEIRO

PROFISSIONAL
CIVIL,
JORNADA 12 X
36 H, TURNO
DIURNO,
ORIGEM:
PESSOA
JURIDICA

185466

posto

RS
443.961,10

Conforme
item 4.3
Termo de
Referéncia -
Anexo I do
Edital

SERVICOS DE
BRIGADA DE
INCENDIO E DE
CORPO DE
BOMBEIROS,
DESCRICAO:
SERVICO DE
PREVENCAO E
COMBATE A
INCENDIO POR
MEIO DE
BRIGADA DE
INCENDIO,
CONSTITUIDA
DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL

185467

posto

RS
480.144,20

Conforme
item 4.3
Termo de
Referéncia -




CIVIL,
JORNADA 12 X
36 H, TURNO
NOTURNO,
ORIGEM:
PESSOA
JURIDICA

Anexo I do
Edital

SERVICOS DE
BRIGADA DE
INCENDIO E DE
CORPO DE
BOMBEIROS,
DESCRICAO:
SERVICO DE
PREVENCAO E
COMBATE A
INCENDIO POR
MEIO DE
BRIGADA DE
INCENDIO,
CONSTITUIDA
DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL
CIVIL LIDER,
JORNADA 12 X
36 H, TURNO
DIURNO,
ORIGEM:
PESSOA
JURIDICA

185468

posto

RS
514.493,20

Conforme
item 4.3
Termo de
Referéncia -
Anexo I do
Edital

SERVICOS DE
BRIGADA DE
INCENDIO E DE
CORPO DE
BOMBEIROS,
DESCRICAO:
SERVICO DE




PREVENCAO E
COMBATE A
INCENDIO POR
MEIO DE
BRIGADA DE
INCENDIO,
CONSTITUIDA
DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL
CIVIL LIDER,
JORNADA 12 X
36 H, TURNO
NOTURNO,
ORIGEM:
PESSOA
JURIDICA

185469

posto

RS
560.029,05

Conforme
item 4.3
Termo de
Referéncia -
Anexo I do
Edital

SERVICOS DE
TREINAMENTO,
DESCRICAO:
SERVICO DE
TREINAMENTO
DE BRIGADISTA
VOLUNTARIO
DE INCENDIO,
TIPO SERVICO:
TREINAMENTO,
ORIGEM:
PESSOA
JURIDICA

185470

turma

RS
12.000,00

Conforme
item 4.3
Termo de
Referéncia -
Anexo I do
Edital

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema Integrado de Gestdo de Aquisigoes - SIGA

(Www.compras.rj.gov.br).

2.1.1 Os interessados deverdo atender as condi¢gdes exigidas no cadastramento no SIGA até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.1.2 O procedimento sera divulgado no sitio eletronico mencionado no item 2.1 e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP.



http://www.compras.rj.gov.br/

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo por eventuais
danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados neste item 2 e manté-los atualizados junto aos orgdos
responsaveis pela informacgao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢ao ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo.

2.5. No presente processo licitatorio ndo hé participagdo exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n® 123,
de 14 de dezembro de 2006.

2.6 Sera concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006 e no Decreto n° 42.063, de 06 de outubro de 2009, para as
microempresas € empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI.

2.6.1 A obtencdo dos beneficios a que se referem os arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006, fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno porte que, no
ano-calendario de realizac¢ao da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima
admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6.2 Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do contrato.

2.7 Nao poderao disputar esta licitagdo:

2.7.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.7.3 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

2.7.4 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que desempenhe func¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau;
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2.7.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.7.8 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de representante de pessoa juridica;
2.7.9 ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execu¢do do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as

situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme §
1°do art. 9°da Lein® 14.133/2021;

2.7.10 sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n® 14.133/2021.

2.8 O impedimento de que trata o item 2.7.2 serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

2.9 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos € a empresa a que se referem os itens 2.7.3 e 2.7.4 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucao da licitagdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes ptblicos do 6rgao ou entidade.

2.9.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.9.2 O disposto nos itens 2.7.3 e 2.7.4 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servi¢o que inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.10 Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.11 A vedagdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a condug¢do da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.12 E vedada a participagdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio.
3. DAS DECLARACOES E DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
3.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sera realizada apds as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.
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3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1 esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

3.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constitui¢cdo
Federal;

3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas;
3.3.5 cumpre as exigéncias de elaboracao independente de proposta previstas no Decreto n® 43.150, de 24 de agosto de 2011;

3.3.6 esta ciente da obrigacdo de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei estadual n® 7.382, de 14 de junho de 2016, ¢
do Decreto n°® 49.233, de 06 de agosto de 2024;

3.3.7 esta ciente da obrigacdo de cumprimento de cota de aprendiz, na forma dos artigos 429 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e da necessidade de
comprovar o cumprimento dessa exigéncia, por meio de certidao, no momento de assinatura do contrato;

3.3.8 ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo, impedimento de contratar ou declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar
cujos efeitos ainda vigorem e sejam aplicaveis no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

3.4 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que
cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§_1° ao 3° do art. 4° da Lein® 14.133/2021.

3.4.1 no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a auséncia de declaragdo na forma do item anterior impedirad o prosseguimento no
certame, para aquele item;

3.4.2 nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a auséncia de declaragdo na forma do item 3.4 apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

3.5 A falsidade das declaragdes de que tratam os itens 3.3 e 3.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021 e neste Edital.
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3.6 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os
documentos de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.7 Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e das declaragdes pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da
sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.8 Apos a fase de envio de lances, serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de
propostas.

3.9 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administra¢do ou de sua desconexao.

3.10 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1 Valor unitario de cada item, o sistema multicara esse valor pela quantidade e ao final fard o somatério do total de cada item para calcular o valor total do lote.
4.1.2 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia;

4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucao do objeto.

4.3.1 O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executarao o
servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes — CBO.

4.3.1.1 Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel, do piso salarial regional ou do salario-minimo
vigente, o que for maior.

4.4 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.



4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7 Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos
serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art.
17, inciso XII, da Lei Complementar n° 123/2006.

4.8 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar proposta isenta de ICMS, quando cabivel, de acordo com o Convénio
CONFAZ n° 26/2003 e a Resolugao SEFAZ n° 971/2016, sendo este valor considerado para efeito de competi¢cdo na licitacao.

4.9 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.10 O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo, podendo ser prorrogado, por igual periodo, salvo
se houver justificativa para prazo diverso aceita pela Administracao.

4.11 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos no Anexo deste Edital referente ao orgamento estimado (art. 59, 111, da Lei n® 14.133/2021).

4.11.1 Os licitantes devem respeitar os precos unitarios maximos estabelecidos no Anexo deste Edital para os itens que compdem o lote, se for o caso.

4.12 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabiliza¢do pelo Tribunal de Contas do Estado e,
apods o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.

71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato.

5. DAABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
5.1 A abertura da presente licitagcdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

5.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.
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5.5 O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.
5.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 100,00 (cem reais).

5.9 Em caso de erro material, ao licitante serd concedida a possibilidade de enviar solicitagdo de cancelamento do seu lance durante a realizagao da etapa de lances da sessao
publica, que podera ser aceita ou ndo pelo Pregoeiro.

5.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
5.11 O envio de lances no pregao eletronico se dard pelo modo de disputa “aberto”, devendo os licitantes apresentar lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragao da sessao publica.

5.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, ¢ o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagao.

5.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela
equipe de apoio, e caso o sistema eletronico de contratacdes utilizado possua essa funcionalidade, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢ao das demais

colocagdes.

5.11.4.1 Apo6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12 Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.
5.13 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.



5.15 No caso de desconex@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

5.16 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, quando houver, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.
5.18 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo

das microempresas € empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim
como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 42.063/2009.

5.18.1 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

5.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa € empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens

anteriores, o sistema identificard aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a possibilitar que esta usufrua da prerrogativa de apresentar oferta inferior a melhor
classificada.

5.19 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances) ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 30 do Decreto n® 48.778/2023, nesta ordem:

5.19.1.1 contratacdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, nos termos dos arts. 44 ¢ 45 da Lei Complementar n° 123/2006, observado o disposto no art. 4° da Lei
n°® 14.133/2021;

5.19.1.2 disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.19.1.3 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos na Lei;

5.19.1.4 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto n® 49.233/2024;
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5.19.1.5 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos o6rgaos de controle.
5.19.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.19.2.1 empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.19.2.2 empresas brasileiras;
5.19.2.3 empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto
definido para a contratacdo, o Pregoeiro negociara condi¢cdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

6.1.1 A negociagdo ocorrera sempre que a proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou do or¢amento estimado para a contratacdo, ou inferior ao
desconto definido para a contratagdo, e podera ser dispensada, nos demais casos, mediante justificativa da provavel inefetividade da negociagao.

6.1.2 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.1.3 O resultado da negociacdo serd divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.1.4 O Pregoeiro designara prazo ao licitante mais bem classificado de, no minimo 24 (vinte e quatro) horas, compativel com a complexidade do objeto, para que envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao

daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.1.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, de oficio ou a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo
0 prazo.

6.2 Encerrada a negociacdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacao ao objeto € a compatibilidade do preco em relagdo ao
maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts. 32 a 38 do Decreto n® 48.778/2023.

6.3 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.3.1 contiver vicios insanaveis;
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6.3.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.3.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o méaximo definido para a contratagao;

6.3.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.3.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.4 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por todos os participantes.

6.5 No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao,
conforme art. 37 do Decreto n® 48.778/2023.

6.5.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, s6 serd considerada ap6s diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
6.5.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.5.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que
a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.7 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos
elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao
valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

6.8 Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracdo do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo.

6.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas.

6.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢@o a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando
nado cabivel esse regime.

6.9 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagcdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO



7.1 O Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei
n°® 14.133/2021, legislagao correlata e no item 2.8 do Edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagoes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

d) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

e) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e

f) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA.
7.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu socio majoritario, por forca da vedagdo de que trata o art. 12 da Lei n°
8.429/1992.

7.3 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
7.3.2 O licitante sera convocado para manifestagcdo previamente a uma eventual desclassificagao.
7.3.3 Constatada a existéncia de sang¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao de participagao.

7.4 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificard se faz jus ao
beneficio, em conformidade com os itens 2.7 e 3.4 deste Edital.

7.5 Sera exigida a apresentacao dos documentos de habilitagao que trata o Anexo referente aos requisitos de habilitacdo deste Edital apenas ao licitante vencedor.

7.6 O Pregoeiro concedera prazo, ndo superior a 5 (cinco) dias Uteis, para encaminhamento dos documentos de habilitagdo, em formato digital, por meio do sistema, sob
pena de inabilitagdo.

7.6.1 A verificagdo, pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de o6rgaos e entidades emissores de certiddes € obrigatéria, e o licitante ndo podera ser inabilitado pela
auséncia de encaminhamento de documento de habilitacdo sem que essa diligéncia seja tomada.
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7.6.2 A habilitacdo podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, na forma do art. 42, § 2°, do Decreto n° 48.778/2023.

7.6.3 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duavida
em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.7 Apos a apresentacao dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
certame; €

b) atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das propostas.

7.8 O Pregoeiro podera, na analise dos documentos de habilitagdo, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo.

7.8.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o subitem anterior, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte ¢ quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.9 Na hipodtese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o 6rgdo ou entidade examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apura¢do de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condigdes de habilitagdo.

7.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o licitante sera habilitado.

7.11 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apos declarada sua
habilitagao.

7.12 Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.12.1 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.12.2 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicoes.

7.13 A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte serd exigida nos termos do disposto no art. 4° do Decreto n°
42.063/2009.



7.14 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

7.14.1 O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com poderes para receber citacdo, intimagdo e responder administrativa e judicialmente por seus
atos, juntando o instrumento de mandato com os documentos de habilitagdo.

7.14.2 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.15 As certiddes valerdao nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigao.

7.15.1 Caso seja feita a opc¢ao pela opcdo da certiddo referida no item 7.6.2, esta seguird, como prazo de validade, a sistematica propria estabelecida em ambito federal
constante do SICAF.

8. DAIMPUGNACAO AO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS

8.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n° 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis
antes da data da abertura do certame.

8.1.1 A impugnagdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, através do e-mail funcional licitacao@rioprevidencia.rj.gov.br., mediante
confirmac¢ao de recebimento.

8.1.2 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

8.1.3 As impugnagodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

8.1.4 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pela autoridade competente conforme art. 17, paragrafo tnico, do Decreto
n°® 48.778/2023, nos autos do processo de licitagao.

8.1.5 Modificado substancialmente o Edital como resultado da resposta a impugnac¢ao ou ao pedido de esclarecimento, serd definida e publicada nova data para a realizagdo
do certame.

8.2 Qualquer licitante podera, durante o prazo de 15 minutos apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em campo proprio do
sistema, manifestar sua inten¢@o de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

8.2.1 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Unico, no prazo de trés dias Uteis, em campo proprio do sistema eletronico de contratagdes ou, em sua
indisponibilidade, para o e-mail funcional licitacao@rioprevidencia.rj.gov.br, mediante confirmacao de recebimento, contados:
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a) a partir da data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitagao;
b) a partir da ata de julgamento, nas licitagdes com inversdo de fases.

8.2.2 Os demais licitantes ficardo intimados para se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data de intimagdo pessoal ou de
divulgagdo da interposi¢ao do recurso.

8.2.3 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.2.4 Caberd ao Pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias uteis, receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade superior quando mantiver sua decisdo, a qual
devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.2.5 Seré assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.2.6 O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.2.7 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
9. DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO

9.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a autoridade superior, que podera
proceder na forma dos incisos I a Il do art. 71 da Lei n°® 14.133/2021, ou adjudicar o objeto e homologar a licitacdo, quando verificada a regularidade do procedimento.

10. DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

10.1 Uma vez homologado o resultado da licitacdo, a Administracao convocara o licitante vencedor para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, bem como para demonstrar o atendimento as exigéncias deste Edital e do Termo de Referéncia que devam ser apresentadas no momento de assinatura do
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no Edital.

10.2 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da parte interessada durante seu transcurso, devidamente
justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

10.3 Na hipoétese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato, ou ndo aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des estabelecidas, outro
licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para assumir o compromisso nas condi¢cdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagdo
das sancoes previstas em Lei.

10.4 Caso nenhum dos licitantes aceite a contratagao nos termos do item anterior, a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualizacio, podera convocar
os licitantes remanescentes para negociacao, na ordem de classificagdo, com vistas a obtencao de melhor preco, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do



adjudicatario; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociagdo de
melhor condigao.

10.5 A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao caracterizara
o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades estabelecidas na lei e neste Edital e a imediata perda da garantia de proposta apresentada, quando
existente, em favor do 6rgdo ou entidade licitante.

10.5.1 A regra do item anterior ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do item 10.4.

10.6 No momento da assinatura do Contrato, o adjudicatario apresentara certiddo de cumprimento de cota de aprendiz, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
para fins de atendimento aos arts. 429 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho.

10.7 Caso o valor da contratagdo se enquadre no limite previsto na legislacao vigente, o licitante vencedor deverd demonstrar que mantém Programa de Integridade,
consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo
Publica.

10.7.1 Caso o licitante vencedor ainda ndo tenha programa de integridade instituido, deverd implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
corridos, a partir da assinatura do Contrato, na forma da legislagao vigente.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1 Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

12. DA GARANTIA

12.1 O Contrato conta com garantia de execu¢do, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, correspondente a 5 % (cinco por cento) de seu valor anual.
12.1.1 Caso o prazo de vigéncia do contrato seja inferior a um ano, a garantia prevista no item 12.1 seré calculada sobre o valor total do Contrato.

12.1.2 Na forma do art. 101 da Lei n® 14.133/2021, nos casos de contratos que impliquem a entrega de bens pela Administragdo, dos quais o contratado ficara depositario, o
valor desses bens devera ser acrescido ao valor da garantia.

12.2 O contratado podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
12.2.1 caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;
12.2.2 seguro-garantia;

12.2.3 fianca bancaria; e



12.2.4 titulo de capitalizacao custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

12.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo contratado, a garantia assegurard o pagamento de:

12.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;
12.3.2 multas moratdrias, compensatérias e administrativas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

12.3.3 obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando
couber.

12.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de vigéncia.

12.5 Na hipdtese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice
de seguro até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela Administragao.

12.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 12.7, o contratado apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestagdo de garantia, na forma do item 12.2.

12.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentacao deve ocorrer em 1 (um) més, contado da data de homologac¢ado da licitagao e anterior a assinatura do
Contrato, e observar-se-ao as seguintes condigoes:

12.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas;
12.7.2 a apdlice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

12.7.3 sera permitida a substituicdo da apoélice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apodlice vigente € nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 12.5 deste Edital; e

12.7.4 a apdlice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 12.3, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

12.9 Caso a opg¢ao seja por fianca bancaria, esta deverd ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

12.10 Caso a opgdo seja por garantia em dinheiro, deverd ser efetuada em favor do contratante, na conta corrente n° 690-4, da agéncia 6898 da institui¢do financeira
contratada pelo Estado, cujo valor seréa corrigido monetariamente e restituido ao contratado, na forma do item 12.16.



12.11 O contratado obriga-se a fazer a reposicdo, a suplementacao ou a renovacao da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data em que for
notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer outra situa¢do que exija a
manuten¢do da condi¢do disposta no item 12.1 neste item.

12.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢do, suplementag¢do ou renovagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa e/ou outras penalidades, na
forma disposta no Contrato.

12.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o contratante a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
com a aplicacdo das sancdes cabivelis.

12.13 O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12.13.1 Caso o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més, ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e assim como as obrigagdes de regularidade perante o
FGTS, observada a legislagao que rege a matéria.

12.14 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢ao de descumprimento
de cldusulas contratuais.

12.14.1 O garantidor nao ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.
12.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia,
ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da

Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

12.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca, titulo da divida publica ou autorizacdo para a liberagdo da caucdo em dinheiro, atualizada
monetariamente, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do Contrato.

12.16.1 A garantia somente serd liberada ou restituida, apos a fiel execugdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administracdo, ou quando assim
convencionado, em se tratando de extin¢ao consensual da contratacao.

12.16.2 A garantia somente sera liberada ou restituida ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, ou se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

12.17 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

13. PAGAMENTO



13.1 O contratante devera pagar o prego ao contratado em 30 (trinta) parcelas, sendo efetuadas mensal e sucessivamente para servico de Brigada de Incéndio e por demanda
apods a conclusao das capacitagdes, diretamente, na conta corrente de titularidade do contratado a ser indicada, junto a institui¢ao financeira contratada pelo Estado do Rio de
Janeiro.

13.2 No caso de o contratado estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da instituicao financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada
pelo contratante a impossibilidade de o contratado, em razao de negativa expressa da institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta
corrente naquela institui¢ao financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢ao financeira. Nesse caso, eventuais Oonus

financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo contratado.

13.3 A emissao da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestagdo, que nao podera ser realizada pelo
ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no art. 140, II, alinea b, da Lei n°® 14.133/2021 e arts. 20 e 22, XXIII,
do Decreto n° 48.817/2023.

13.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar ao contratado para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

13.4 O contratado devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento ao Nucleo de Fiscalizacdo de Servigos, situada na Rua da Alfandega, 8 - 10° andar - Centro,
na cidade do Rio de Janeiro no Estado do Rio de Janeiro ou para o endereco eletronico fiscalizacao.servicos@rioprevidencia.rj.gov.br.

13.4.1 Na forma do art. 50 ¢/c o art. 121, § 3° 1II, da Lei n® 14.133/2021 ¢ do art. 28, I a VII, §§2° ¢ 3° do Decreto n® 48.817, de 24 de novembro de 2023, os documentos
descritos no item 13.4 deverao ser acompanhados:

a) do registro de ponto;

b) da comprovagdo de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario e outras verbas que, em
razao da percep¢ao com habitualidade, devam integrar os saldrios; ou a reparticdo das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més
seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no tltimo caso;

c¢) da comprovagao de que estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagao, na forma prevista na norma coletiva;

d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitacao de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingao do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao de servigos.

13.5 Uma vez recebidos os documentos mencionados no item 13.4, o 6rgao competente devera verificar:



a) a manuteng¢ao das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) por consulta aos cadastros mencionados no item 7.1, se o contratado foi penalizado com as san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar
com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao; e

c¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.5.1 Constatando-se a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

13.5.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgados responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

13.5.3 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

13.5.4 Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso o contratado nao regularize
sua situagao, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, no art. 29 do Decreto n° 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

13.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

13.6.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus
para o contratante.

13.7 Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

13.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

13.7.2 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢gdes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagcdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar n°® 123/2006.

13.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao contratado, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetaria e

juros de mora pelo IPCA, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatorio serdao feitos mediante desconto de 0,5%
(um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.



13.9 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°® 42/2009, com a redagdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso
seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, deverd observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolu¢do SEFAZ n°
971/2016.

13.10 Caso o contratado ndo esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12 de abril de 2016, deste Edital e do Contrato, suspender-se-a o
pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizagao do Contrato.

13.11 Caso o Edital admita a subcontratagcdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelo contratado, ficando vedada a emissdo de empenho do
contratante diretamente aos subcontratados.

13.11.1 A subcontratacdo porventura realizada seré integralmente custeada pelo contratado.

14. PRAZO CONTRATUAL

14.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 30 (trinta) meses, contados da data indicada no Memorando de Inicio dos Servigos (MIS), emitida pela Contratante, desde que
previamente divulgado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

14.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que
observadas as condi¢des previstas no Contrato, ¢ mediante a celebragao de termo aditivo.

15. REPACTUACAO
15.1 Os pregos contratados serdo repactuados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do contratado.

15.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta;
c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracao da tarifa, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre o preco

contratado.

15.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao,
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagdo.



15.3.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuacao dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados
por apostila ou da celebrag@o do termo aditivo

15.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contrata¢do, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

15.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convengodes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

15.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forg¢a de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

15.7 Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a administracao publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de participagdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.8 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

15.9 Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de
reajustamento IPCA, exclusivamente para as obrigacdes que se iniciem apds a anualidade.

15.10 No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

15.10.1 Fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na
afericao final o indice definitivo.

15.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

15.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

15.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.



15.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

15.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.
15.16 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacao contratual, sob pena de preclusao.
15.6.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagdo serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicacdo do indice ajustado contratualmente, da entrada
em vigor do acordo, convengao ou dissidio coletivo ou da divulgagao da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do contratado, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretard a alteragdo do marco para
computo da anualidade da repactuacdo, ja adotado no edital e no Contrato.

15.17 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel
ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do contratado, ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o

direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

15.18 A extin¢do do Contrato ndo configurard obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que serda concedida por meio de termo
indenizatorio.

15.19 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentagdo comprobatéria da variagao dos
custos a serem repactuados, pelo contratado.

15.20 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir as condi¢des estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a
documentacao solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

15.21 A repactuacdo de precos serd formalizada por apostilamento, se esta for a Unica alteragdo contratual a ser realizada.

15.22 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no
art. 124, inciso 11, alinea d, da Lei n°® 14.133/2021.

16. EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

16.1 O modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento se submetem ao disposto no Termo de
Referéncia anexo a este Edital, na forma do Decreto n°® 48.817/2023.



16.1.1 O regime de contratagcdo/execug¢do sera de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra (art. 6°, inciso X VI, alinea “a", da Lei n°
14.133/2021).

17. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

17.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021:

17.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

17.1.2 dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
17.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

17.1.4 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;
17.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:

17.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;

17.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

17.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

17.1.5.4 deixar de apresentar amostra; ou

17.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

17.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

17.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao;

17.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
17.1.8 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante o certame ou a execugao do contrato;
17.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

17.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:



17.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

17.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

17.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;
17.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

17.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

17.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2° da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo descrita no item 17.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave.

17.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, pela infragao dos subitens 17.1.1 a 17.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes paradmetros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 17.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infracdes previstas nos subitens 17.1.2 a 17.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;
c¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infra¢des previstas nos subitens 17.1.8 a 17.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo, na forma do art. 50 da Lei n°
14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;

i1) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
ii1) comprovante de deposito do FGTS;

iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitacao de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdao do Contrato; e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva.
17.2.2.1 Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do Contrato, a base de calculo da multa do item 17.2.2 sera o valor anual estimado da contratagao.
17.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo poderéa exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

17.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento
previsto no item 17.13.

17.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

17.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 17.1.2 a 17.1.7, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo méximo de
3 (trés) anos;

17.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n°® 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 17.1.8 a 17.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos.

17.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara o
contratado, independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o
limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

17.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacio, suplementacdo ou reposi¢ao da garantia, a multa de mora sera de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor
total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por cento).

17.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacdo prevista no item 9.3.1 autoriza a Administracdo a promover a rescisao contratual por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

17.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicagdo
cumulada de outras sang¢des previstas no Contrato.

17.4 No caso de inexecugao total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, serd automaticamente devida multa compensatoria no valor de 20 % do valor do
Contrato.

17.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Codigo
Civil, ou seja, o valor da obrigagdo principal.



17.5 Na aplicacao das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos [ a V, da Lei n°® 14.133/2021:
17.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

17.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

17.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 ¢ 72 da Lei n® 5.427, de 1° de abril de 2009;
17.5.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

17.5.5 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgaos de controle.

17.6 A imposicdo das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagao:
a) as sangdes previstas nos itens 17.2.1, 17.2.2 e 17.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sancdo prevista no item 17.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n° 14.133/2021, ¢ de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacao realizada pela Administracdo Publica direta, do Secretario de Estado; ou

b.2) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundacdo e autarquia), da autoridade maxima da entidade.

17.7 A aplicagdao de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa ao licitante ou
contratado, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

17.7.1 A aplicag¢do de sancdo serd antecedida de intimag¢do do licitante ou contratado, que indicard a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do Edital e/ou do Contrato
infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo ¢ o local para a
apresentacao da defesa, com a possibilidade de producao de provas.

17.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicagdo das sang¢des previstas nos itens 17.2.1 e 17.2.2, contado da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicacdao das sanc¢des previstas nos itens 17.2.3 e 17.2.4, contado da data da intimagao, observado o procedimento estabelecido no art.
158 da Lei n°® 14.133/2021.

17.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sang¢do, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagao, com a demonstragao
dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

17.8 A aplicagdo das sangdes previstas no Edital e no Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:



a) a obrigacgdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tnico, do Codigo
Civil; e

b) a possibilidade de rescisao administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°® 14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa.
17.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 17.8 a multa compensatdria, nos termos do paragrafo inico do art. 416 do Codigo Civil.

17.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados os requisitos
estabelecidos no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

17.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

17.10.1 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional, nos termos da Lei n°
12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

17.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n® 46.366, de 19 de julho de 2018.

17.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicacdo de sang¢des ao licitante ou contratado, em decorréncia de
conduta vedada no Edital e/ou no Contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao
sistema eletronico de contrata¢des do Estado.

17.11.1 O licitante ou contratado devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes e confirmar o
recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio
como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sanc¢des aplicadas.

17.12 O contratante devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagio no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das san¢des de
impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os
orgaos e entidades da Administra¢ao Publica do Estado do Rio de Janeiro.

17.12.1 A aplicagdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral
do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicag@o, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS ¢ ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.



17.13 Caso nao seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado e da garantia
prestada, devera ser emitida nota de débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisao final quanto a penalidade.

17.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢do do débito em divida ativa e propositura de execucao fiscal, na forma do art.
39 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de julho de 1986.

17.13.2 O procedimento para inscri¢cao do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n°® 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em
caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

18.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia til subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

18.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horério de Brasilia - DF.
18.4 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

18.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

18.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas ¢ a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

18.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragao.

18.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerdo as deste Edital.

18.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico www.compras.rj.gov.br.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:



Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo II - Minuta de Termo de Contrato

Anexo III - Estudo Técnico Preliminar

Anexo IV - Documentagao exigida para Habilitagao
Anexo V - Orgamento estimado

Anexo VI - Modelo de apresentagdo da proposta

R de .de 2025

DEIVIS MARCON ANTUNES
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

1.1 O objeto da presente licitagdo € a contratacdo de empresa especializada para a prestacao continua de servigos de prevengdo e combate a incéndios e
atendimento a emergéncias setoriais, por meio de brigada de incéndio composta por Bombeiros Civis, com atuagdo presencial nas dependéncias do
Edificio-Sede do Rioprevidéncia e capacitagdo em Treinamento de Brigada Voluntéria, conforme as condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste Termo de Referéncia e em seus anexos.

Lotes Itens ID Descricao UND Quantidade




SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO E DE CORPO DE BOMBEIROS, DESCRICAO: SERVICO
DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA DE INCENDIO,

CONSTITUIDA DE BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL, JORNADA 12 X 36 H, TURNO NOTURNO,
ORIGEM: PESSOA JURIDICA

1 1854 . P
85466 CONSTITUIDA DE BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL, JORNADA 12 X 36 H, TURNO DIURNO, 0sto
ORIGEM: PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO E DE CORPO DE BOMBEIROS, DESCRICAO: SERVICO
) 185467 DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA DE INCENDIO, Posto

Unico 3 185468

SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO E DE CORPO DE BOMBEIROS, DESCRICAO: SERVICO
DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA DE INCENDIO,
CONSTITUIDA DE BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL LIDER, JORNADA 12 X 36 H, TURNO
DIURNO, ORIGEM: PESSOA JURIDICA

Posto

SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO E DE CORPO DE BOMBEIROS, DESCRICAO: SERVICO
DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA DE INCENDIO,

VOLUNTARIO DE INCENDIO, TIPO SERVICO: TREINAMENTO, ORIGEM: PESSOA JURIDICA

. . P
4 185469 CONSTITUIDA DE BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL LIDER, JORNADA 12 X 36 H, TURNO osto
NOTURNO, ORIGEM: PESSOA JURIDICA
AO: INAMENTO DE BRIGADISTA
5 185470 SERVICOS DE TREINAMENTO, DESCRICAO: SERVICO DE TRE Turma

1.2 O Treinamento de Brigada Voluntaria (BVI) serd prestado em consonancia com a Nota Técnica CBMERJ02-11/2019.

2 - DA JUSTIFICATIVA:

2.1 O Rioprevidéncia nao dispde, em seu quadro de pessoal, de servidores habilitados para o exercicio das atividades tipicas de brigadista civil. Tais
fungdes exigem formagao especifica e especializagdo em prevengao e combate a incé€ndios, salvamento e primeiros socorros, devendo essa capacitacao
estar vinculada a empresa formadora de brigadistas civis regularmente credenciada junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro

(CBMERY)).

2.2 A contratagdo desse servigo ¢ essencial para garantir a prote¢ao da vida, do patrimonio publico e do meio ambiente, contribuindo para a prevengao

de sinistros e para a redugao de seus impactos sociais.

2.3 O servico a ser contratado possui natureza continuada e tem como objetivo atender a necessidade de prover o Rioprevidéncia com seguranca
preventiva e ostensiva, tanto no combate a incéndios quanto no atendimento de primeiros socorros e pré-hospitalar, em situacdes de urgéncia e

emergéncia, prestando o suporte inicial até a chegada do Corpo de Bombeiros.




2.4 A prestacao do servigo em questdo € imprescindivel para o pleno funcionamento do Edificio-Sede do Rioprevidéncia, ndo apenas durante o horario
regular de atendimento ao publico e aos servidores, mas também nos periodos noturnos, finais de semana e feriados. A auséncia desse servico pode
acarretar prejuizos incalculaveis, uma vez que um principio de incéndio pode evoluir rapidamente, dificultando significativamente a contencao e
mitiga¢do dos danos, mesmo com a atuacao do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ).

2.5 Quanto a prestacao do servigo de treinamento da Brigada Voluntaria de Incéndio (BVI), destacam-se, a seguir, os principais motivos que justificam
a contratacgao:

2.5.1 O Rioprevidéncia conta com um quadro fixo composto por servidores, estagiarios e terceirizados, além de atender, diariamente, um numero
expressivo de pessoas do publico interno e externo. Tal contexto evidencia a necessidade de capacitacao dos colaboradores para o enfrentamento de
diversas emergéncias.

2.5.2 A Brigada Voluntaria de Incéndio ¢ uma organizacdo interna formada por servidores treinados e aptos a atuar com rapidez e efici€éncia em
situagdes de principio de incéndio, executando agdes de combate e extingdo do fogo, bem como organizando e promovendo a evacuacao segura das
pessoas para areas de refugio.

2.5.3 A Brigada Voluntaria de Incéndio (BVI) é composta por servidores lotados no Edificio Sede. Sua finalidade ¢ atuar de forma complementar a
brigada civil residente, contribuindo para a prevencao de sinistros e acidentes, além de prestar apoio até a chegada de equipes especializadas ou do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

2.5.4 Ademais, a contratacdo em tela visa atender as diretrizes estabelecidas na Nota Técnica n° 02-11-2019 — Brigada de Incéndio, e na Portaria
CBMERIJ n° 1071, de 27 de agosto de 2019, ambas emitidas pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro.

2.5.5 Ressalte-se, ainda, o disposto no Decreto n® 42, de 17 de dezembro de 2018, que institui o Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico
(COSCIP) no ambito do Estado do Rio de Janeiro. Nesse contexto, a presente solicitagdo tem como objetivo promover o conhecimento necessario para
que os servidores do Rioprevidéncia estejam devidamente capacitados a atuar em emergéncias, bem como na preven¢do de incéndios que possam
colocar em risco vidas humanas e comprometer a integridade das instalagdes fisicas e do patrimonio historico da instituicao.

3 - OBJETO DA CONTRATACAO:

3.1 A CONTRATADA, por intermédio dos Bombeiros Civis, deverd executar acdes de prevencao, combate a incéndio, treinamento de brigadistas
voluntarios, e atendimento a emergéncias e primeiros socorros, as quais seguem exemplificadas no rol abaixo.

3.1.1 — Acoes de Prevencao
3.1.1.1 Identificar e avaliar os riscos existentes nas instalacgoes;

3.1.1.2 Elaborar relatorio das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos, com apresentagdo de eventuais sugestdes para a melhoria das
condicdes de seguranca;

3.1.1.3 Inspecionar e testar periodicamente os equipamentos de combate a incéndio e correlatos;



3.1.1.4 Dominar as técnicas de utilizagdo dos equipamentos e sistemas de extingdo de incéndio, tais como: mangueiras, extintores, sistemas de
deteccdo e alarme, sistemas de extingdo por FM-200 e conjunto de bombas de pressurizacdo da Casa de Maquinas de Incéndio (CMI);

3.1.1.5 Conhecer a localizagdo dos dispositivos de seguranca, incluindo alarmes, botoeiras, sinalizagdes de emergéncia, blocos autonomos de
iluminacao, extintores, caixas de incéndio, CMI e sistemas de extingao por FM-200;

3.1.1.6 Inspecionar periodicamente os equipamentos de protecao contra incéndio e as rotas de fuga, comunicando com a maior brevidade possivel
quaisquer anormalidades detectadas;

3.1.1.7 Investigar a origem de anormalidades na edificagdo que possam indicar principio de incéndio;
3.1.1.8 Analisar rapidamente a situagdo e iniciar o combate ao incéndio até a chegada do Corpo de Bombeiros;

3.1.1.9 Estar apto a auxiliar o Corpo de Bombeiros, fornecendo informagdes gerais sobre a edificacdo e o ocorrido, bem como facilitando o acesso aos
dispositivos de seguranca;

3.1.1.10 Prestar os primeiros socorros as vitimas, quando necessario.

3.1.1.11 Cumprir e fazer cumprir as orientacOes relativas as medidas de prote¢do e combate a incéndios, bem como as normas internas do
Rioprevidéncia, sempre pautadas nos principios e diretrizes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ).

3.1.2 — A¢oes de Emergéncia e Primeiros Socorros
Ap6s o alerta, entendido como qualquer forma de acionamento da Brigada de Incéndio, a empresa contratada, por meio do Bombeiro Civil, devera:
3.1.2.1 Identificar e avaliar a situacao;

3.1.2.2 Acionar os 0rgdos responsaveis, quais sejam, a COOSERV e a COOIPA, para que seja providenciado, de imediato, o acionamento do CBMERJ
ou do Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU);

3.1.2.3 Proceder, quando necessario, a evacuacao total ou parcial da populacao fixa e flutuante da area afetada, conduzindo-a a local seguro (ponto de
encontro), conforme previsto no Plano de Escape elaborado conjuntamente pela COOSERV e pela COOIPA;

3.1.2.4 Prestar os primeiros socorros as vitimas, mantendo ou restabelecendo suas fungdes vitais por meio da aplicacao de técnicas de Suporte Basico
de Vida (SBV) e Reanimagao Cardiopulmonar (RCP), até a chegada do atendimento especializado;

3.1.2.5 Eliminar os riscos existentes, interrompendo o fornecimento de energia elétrica e fechando as véalvulas das tubulagdes da area atingida, sempre
que possivel acompanhado de representante da manutengao predial, no que se refere aos sistemas elétrico e hidraulico;

3.1.2.6 Verificar a transmissao do alarme e auxiliar no processo de evacuacao da edificagao;
3.1.2.7 Garantir o isolamento da area sinistrada;

3.1.2.8 Em caso de sinistro, inspecionar os elevadores para verificar a presenga de pessoas em seu interior, acionando os 6rgaos competentes, se
necessario;



3.1.2.9 Realizar agdes de prevengao e iniciar o combate ao incéndio até a chegada do Corpo de Bombeiros.

3.1.3 A CONTRATADA devera apresentar um relatorio da ocorréncia de emergéncia no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar do primeiro dia util
subsequente a data do evento.

3.1.4 E fun¢do da CONTRATADA, por intermédio da Brigada de Incéndio, isolar fisicamente a area sinistrada, de modo a garantir os trabalhos de
emergéncia e evitar que pessoas nao autorizadas adentrem ao local, evitando, ainda, a propagagdo do sinistro e suas consequéncias, até a chegada do
Corpo de Bombeiros.

3.2 SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO
3.2 — Atividades Operacionais

3.2.1 Os Bombeiros Civis deverdo desempenhar suas atividades com base em postos de servigo, jornadas e escalas previamente definidas, estando
fisicamente aptos para o exercicio pleno de suas fungdes, bem como para participar de treinamentos e exercicios simulados obrigatérios.

3.2.2 Os Bombeiros Civis deverdo realizar rondas diarias conforme orientacio da COOSERV e a COOIPA, inspecionando todas as instalagoes e
adotando as medidas necessarias a manuten¢do da seguranca. Todas as ocorréncias e irregularidades deverdo ser registradas em livro proprio € no
Relatorio Didrio, com posterior entrega a Fiscalizacao do Rioprevidéncia para conhecimento imediato.

3.2.3 No momento da troca de turnos, os Bombeiros Civis, acompanhados pelo substituto e pelo vigilante, deverdo realizar vistoria completa na
edificacdo. Eventuais irregularidades deverdao ser registradas em livro proprio e no Relatorio Diario, para encaminhamento a Fiscalizagdo do
Rioprevidéncia.

3.2.4 Qualquer Bombeiro Civil deverd comunicar imediatamente 8 COOSERV e a COOIPA e ao Bombeiro Civil Lider qualquer anormalidade
observada, independentemente de ronda ou vistoria, especialmente aquelas que comprometam o patrimonio, as instalagdes ou a integridade fisica de
servidores e visitantes da Sede da Autarquia. O fato deverd ser registrado em livro proprio e no Relatorio Diario, com vistas a adogao de medidas
preventivas e/ou corretivas adequadas.

3.2.5 As atividades de planejamento e execucdo, tanto em acdes preventivas quanto em situacdes emergenciais, deverdo contemplar, no minimo, as
atribuicoes listadas a seguir, de acordo com a fun¢ao desempenhada.

3.2.5.1 — Bombeiro Civil

a) Conhecer todas as instalagdes e respectivos riscos de incéndio;

b) Conhecer a localizagdo, o funcionamento e o principio operacional dos sistemas preventivos;

c¢) Conhecer os pontos de acionamento de alarme de incéndio e as rotas de fuga da edificagao;

d) Realizar inspeg¢des diarias em todas as dependéncias, visando identificar situagdes de risco a integridade fisica das pessoas e ao patrimonio;

e) Participar das inspe¢des periddicas dos equipamentos preventivos e das instalagdes fisicas;



f) Verificar as condigdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de protecao individual;

g) Verificar, diariamente, o estado geral de mangueiras, hidrantes, esguichos, extintores, sinalizagdes de emergéncia, iluminagdo de emergéncia,
condigdes da Casa de Maquinas de Incéndio (CMI), sistema de detecgdo e alarme e sistema FM-200, bem como a desobstrucao das vias de escape;

h) Acompanhar os servigos de manutencdo, instalagdo e reparos, orientando quanto ao uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
comunicando a Fiscalizagdo do Rioprevidéncia casos de descumprimento;

1) Fornecer informagdes técnicas necessarias a empresa responsavel pela manutencao dos sistemas preventivos fixos;
j) Atender prontamente a qualquer chamado de emergéncia nas dependéncias sob responsabilidade da Brigada;
k) Combater principios de incéndio, efetuar salvamentos e adotar agdes preventivas conforme o plano de emergéncia da unidade;

1) Acionar imediatamente a Fiscalizagdo do Rioprevidéncia e o CBMERJ, auxiliando-os na chegada com informagdes sobre o evento e facilitando o
acesso aos dispositivos de seguranga;

m) Atuar no controle de panico de forma rapida, enérgica e segura, conforme diretrizes da COOSERV e da COOIPA, do Plano de Escape e do Plano de
Emergéncia;

n) Ser agente disseminador da cultura de prevencao;
0) Implementar as medidas de seguranga propostas pelo Bombeiro Civil Lider;
p) Manter atualizadas as rotinas de emergéncia para casos de sinistro;

q) Registrar diariamente, em livro de ocorréncias, todas as falhas detectadas nos equipamentos e anormalidades verificadas, incluindo horario, meio de
comunicag¢ao utilizado, causa e providéncias adotadas;

r) Prestar, com urbanidade, informagoes pertinentes ao servigo da brigada a populagao fixa ou flutuante;
s) Reportar-se continuamente ao Bombeiro Civil Lider quanto as atividades desenvolvidas;
t) Orientar a populagdo predial durante evacuacdes de emergéncia e colaborar com a equipe de vigilancia na desobstrug¢do do acesso a via publica;

u) Auxiliar a COOSERYV e a COOIPA na elaboracao e implementagao do Plano de Preven¢do e Combate a Incéndio e Panico e no Plano de Abandono
(Escape).

3.2.5.2 — Bombeiro Civil Lider

a) Orientar a populacdo fixa e flutuante quanto as agdes preventivas;

b) Atuar diretamente nas situagdes emergenciais, auxiliando a COOSERV e a COOIPA nas a¢des de contencao e resposta.

¢) Manter, de forma continua, o controle ¢ a fiscalizacao dos postos, jornadas e areas de atuagdo, com especial atencao aos horarios de ativagao;

d) Zelar pela ordem, disciplina e respeito, orientando e instruindo os Bombeiros Civis quanto as condutas operacionais;



e) Aplicar adverténcias e solicitar a substitui¢ao, junto ao Preposto da Contratada, do Bombeiro Civil que descumprir recomendagdes, praticar atos de
insubordinag¢ao ou indisciplina, ou deixar de cumprir com suas obrigagoes;

f) Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia e pontualidade dos Bombeiros Civis, bem como anotar em livro proprio quaisquer ocorréncias ou
anormalidades;

g) Tratar, diretamente com a CONTRATADA, os casos de faltas, atrasos, afastamentos médicos ou outras auséncias, providenciando a cobertura ou
substituicao necessarias e comunicando a COOSERYV e a COOIPA;

h) Inspecionar os equipamentos utilizados pelos Bombeiros Civis e providenciar, junto 8 CONTRATADA, os materiais e equipamentos essenciais para
o adequado desempenho das atividades;

1) Fiscalizar e orientar o uso correto de uniformes, equipamentos € materiais, solicitando a CONTRATADA a substituicdo de itens danificados ou fora
dos padroes técnicos exigidos;

j) Apresentar, diariamente, 8 COOSERYV e a COOIPA o livro de ocorréncias e o Relatdrio Diario, para ciéncia e providéncias cabiveis;

k) Coordenar a comunicagdo entre os Bombeiros Civis e com a CONTRATADA (Preposto e Responsavel Técnico), utilizando sistema de comunicagao
adequado a situacdo e garantindo um canal extra de contato com o setor de vigilancia e seguranga patrimonial da unidade;

1) Acompanhar o preenchimento diario do livro de ocorréncias;
m) Organizar e executar o Plano de Abandono da edificagao, conforme previsto no Plano de Escape e no Plano de Emergéncia;
n) Zelar pela propria apresentacdo pessoal e pela dos demais membros da equipe, promovendo boas praticas de convivéncia e respeito mituo;

o) Verificar se toda a equipe estd uniformizada de forma adequada, com identificagdo pessoal visivel ¢ em conformidade com padrdes de higiene
pessoal.

3.2.5.3 — Preposto da Contratada

a) Atuar como elo entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, mantendo comunicagdo constante ou quando solicitado, a fim de garantir a
continuidade e a regularidade da prestacao dos servigos;

b) Substituir o Bombeiro Civil que nao atender as recomendacgdes, praticar ato de insubordinagdo ou indisciplina, nao acatar orientagdes ou deixar de
cumprir suas obrigacoes;

c¢) Fornecer a COOSERYV e a COOIPA informagdes gerais relativas a edificagdo e ao servico prestado;
3.2.5.4 — Coordenador da Brigada de Bombeiros Civis (Responsavel Técnico)

a) ser o responsavel técnico pelas atividades dos Bombeiros Civis quanto a prevencado, determinagdo da organizagao, estrutura, coordenacao,
treinamento e supervisdo das atividades, bem como acompanhar exercer as atividades, fungdes e responsabilidades atribuidas na legislacdo e normas
da execugao dos servicos;



b)vistoriar e elaborar relatorio, mensalmente, das atividades executadas naquele periodo, juntando as folhas de ocorréncia, que contém, dentre outros,
os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico (casa de maquinas de incéndio, eletrobombas, tubulagdes, hidrantes, mangueiras, registros, extintores,
iluminacdo de emergéncia, sinalizacdo de emergéncia, detec¢do e alarme de incéndio, sistema de FM200) inspecionados, as irregularidades
encontradas e as manutencoes a serem requeridas e realizadas nos sistemas, os riscos identificados, as emergéncias atendidas, os exercicios simulados,
os treinamentos, as palestras e outras atividades julgadas pertinentes.

c)gerenciar as atribui¢des da Brigada Civil;

d) Elaborar e organizar os Planos de Incidente e de Abandono Emergencial (Escape) do Rioprevidéncia, em conformidade com as normas técnicas
vigentes e em conjunto com a COOSERV e COOIPA.

e) Fornecer a COOSERYV informacgdes técnicas gerais relativas a edificacao;
f) Elaborar os mapas de risco e entrega-los 8 COOSERYV e a COOIPA ¢ ao Preposto, para ciéncia e arquivamento;

g) Informar 8 CONTRATADA os procedimentos de inspecao (diarios, mensais, bimestrais, trimestrais, semestrais € anuais), com o objetivo de garantir
a atualizagdo dos postos e o correto registro no Relatorio Mensal.

3.3 - CURSO DE FORMACAO DE BVI E TREINAMENTO

Este servico sera realizado em 2 (duas) turmas a cada 12 (doze) meses, as quais serdo formadas por servidores do Rioprevidéncia, lotados no Prédio
Sede, em um total de 10 (dez brigadistas voluntarios, sendo 01 (uma) turma de 5 (cinco) alunos cada uma, nos primeiros 12 (doze) meses de contrato, e
01 (uma) turma de 5 (cinco) alunos cada uma, do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de contrato, conforme especificagdes € quantitativos
discriminados na tabela abaixo.

Quantidade de Servidores

Descrigao/Especificacao Quantidade de Turmas
por Turma
1 (um), no decurso dos primeiros doze meses 5
Servigos de treinamento. Descrigdo: contratacdo de empresa especializada em de Contrato.
treinamento de brigadista voluntario. 1 (um), entre o décimo terceiro e o vigésimo 5

quarto més de Contrato.

3.3.1 A CONTRATADA devera oferecer flexibilidade de datas para os cursos e disponibilizar dois (2) profissionais para participarem dos exercicios de
escape no edificio do Rioprevidéncia, em datas a serem definidas ap6s a contratacao.

3.3.1.1 Os exercicios de escape devem ser realizados em dias distintos, conforme cronograma a ser ajustado com a fiscalizagao.




3.3.2 O treinamento para formacgao de brigadistas de incéndio/socorristas voluntarios devera atender a legislacdo vigente, capacitando os participantes
em prevencdo ¢ combate a principios de incéndio, evacuacao de areas e primeiros socorros, com enfoque no desenvolvimento de competéncias
estratégicas e de lideranca.

3.3.2.1 O treinamento tedrico e pratico deve estar em conformidade com a Nota Técnica CBMERJ 02-11/2019.
3.3.2.2 A formagao sera integralmente presencial, com aulas teéricas ministradas por prele¢do e praticas por meio de atividades vivenciais.

3.3.2.3 A CONTRATADA devera fornecer apostila impressa e digital a todos os alunos, além de todos os materiais necessarios ao treinamento pratico,
incluindo EPI’s e uniformes sob termo de cautela.

3.3.2.4 A avaliagdo teorica e pratica dos treinandos sera obrigatdria, com emissdo de certificado de participagdo. Também devera ser aplicado
formulario de avaliagdo de conteudo, que devera ser entregue ao fiscal do contrato no primeiro dia util apo6s o treinamento.

3.3.2.5 Cada brigadista devera operar os equipamentos de combate a incéndio existentes nas edificagdes, como: mangueiras (1%2” e 2'4”), esguichos,
chaves de mangueira, derivantes, acessorios, extintores diversos ¢ EPI’s.

3.3.2.6 A CONTRATADA devera acatar pedido de alteracao de datas pela COOSERY, desde que seja feito com antecedéncia minima de cinco (5) dias
uteis, sendo a nova data limitada a até trinta (30) dias da original.

3.3.2.7 Os formulérios de inscrigao dos participantes deverao ser enviados eletronicamente a COOSERYV no primeiro dia util apos o treinamento.
3.3.2.8 O Rioprevidéncia sera responsavel pelo transporte dos participantes entre a sede e o local do curso.

3.3.2.9 A carga horaria minima do curso sera de 16 (dezesseis) horas-aula, com até 8 (oito) horas por dia, conforme item 5.6.4 da NT 2-11:2019.
3.3.2.10 As aulas ocorrerao entre 08h e 17h, com intervalo de uma (1) hora para o almocgo.

3.3.2.11 As datas das aulas serdao definidas pela fiscalizagao do contrato.

3.3.2.12 A segunda aula ocorrera no primeiro dia util subsequente a primeira, salvo excegdes acordadas com a fiscalizagao.

3.3.2.13 A turma seguinte devera ser iniciada em até trinta (30) dias ap0s o encerramento da anterior.

3.3.2.14 Em caso de prorrogacao contratual, novas turmas serdo formadas conforme o subitem 5.6.1 da NT 2-11/2019.

3.3.3 — Exercicios Simulados

3.3.3.1 Os exercicios simulados visam treinar a Brigada de Incéndio, com a participagao de toda a populagao dos respectivos edificios.

3.3.3.2 Apo6s a simulagdo, deveré ser elaborado relatério pelo Supervisor da Brigada, contendo, no minimo:

a) Data e horario do exercicio;

b) Tempo total para abandono da edificacao;

c¢) Tempo para atendimento de primeiros socorros;



d) Avalia¢ao do desempenho da brigada;

e) Nivel de conhecimento do PPCI;

f) Eficiéncia no uso dos sistemas de protecao;

g) Condigdo fisica dos brigadistas;

h) Controle emocional dos envolvidos;

1) Lideranga e condugao da evacuagao;

j) Cooperacao com orgaos externos (CBMERJ, Policia, Defesa Civil etc.);
k) Comportamento da populagdo durante o exercicio;

1) Tempo de resposta do Corpo de Bombeiros;

m) Atuacao do Corpo de Bombeiros;

n) Execucdo de Plano de Auxilio Mutuo (PAM);

o) Falhas nos sistemas de prote¢ao e demais equipamentos;

p) Dificuldades enfrentadas durante a evacuacao;

q) Falhas operacionais observadas;

r) Outros aspectos relevantes identificados.

3.4 - QUANTIDADE A SER CONTRATADA

3.4.1 — Dos Postos de Servi¢co e Dimensionamento do Efetivo

3.4.1.1 Conforme a Nota Técnica 2-11/2019 do CBMERJ:

eBombeiro Civil (BC): Profissional habilitado pela Lei n° 11.901/2009, atuando de forma habitual e remunerada na prevengdo e combate a incéndios. Devem

possuir homologacao e habilitacio registradas junto ao CBMERJ.

eBombeiro Civil Lider: Profissional com formagdo técnica em prevencao e combate a incéndio, de nivel médio, atuando como comandante de guarni¢cao no

respectivo turno.

3.4.1.2 A execucao dos servigos sera realizada por Brigada de Incéndio composta por Bombeiros Civis e Bombeiros Civis Lideres, organizados em
postos conforme jornada de trabalho, escalas e quantidades previstas, com base na experiéncia da tltima contratagao e nas diretrizes da NT 2-11/2019

do CBMERIJ.
3.4.1.2.1 EDIFICIO-SEDE



FUNCAO ESCALA JORNADA POSTOS
) o Diurna Ininterrupta 1
Bombeiro Civil 12 x 36 horas 7h as 19h
Lider Noturna Ininterrupta 1
12 x 36 horas 19h as 7h
Diurna Ininterrupta 1
. .. 12x 36 h 7h as 19h
Bombeiro Civil X OB notas N
Noturna Ininterrupta 1
12 x 36 horas 1%h as 7h

3.4.1.2.3 Conforme o item II, do art. 5°, da Lei Estadual n® 9.112, de 25/11/2020, a brigada profissional formada por bombeiro civil devera ter, pelo
menos, um bombeiro civil do sexo feminino na equipe.

4 - DESCRICAO DO OBJETO:
4.1 Justificativa para o nao parcelamento.

4.1.1 A aglutinacao da contratagdo destes servigos para o Edificio-Sede, torna o certame mais atrativo para os licitantes pois pode proporcionar, atraves
da economia de escala, um pre¢co mais vantajoso para a entidade. Ademais, a juncdo de contratos que atualmente sao celebrados de forma separada ha
de facilitar o trabalho da fiscalizacdo e gestao do contrato.

4.2 Prazos de Vigéncia

4.2.1 O prazo de vigéncia inicial do contrato serd de 30 (trinta) meses, contados da data indicada no Memorando de Inicio dos Servigos (MIS), emitida
pela Contratante, e da sua publicacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). ", conforme dispoe o art. 94 da Le1 14.133/2021.

4.2.2 O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, até o limite de 10 (dez) anos,
observado o disposto no artigo 107 da Lei n® 14.133/21.

4.3 Locais de execucao.
4.3.1 Os servicos de brigada de incéndio com mao de obra residente serdo executados nos seguintes enderecos:

4.3.1.1 Edificio-sede: Edificio-Sede: Rua da Alfandega, n° 08, - Bairro Centro, Rio de Janeiro. Trata-se de uma edificacdo com area, interna e externa,
de 5.016,52 m2, composta por pavimentos de subsolo, térreo (acesso), sobreloja, 11 pavimentos tipo e cobertura. A face frontal (fachada principal) e
sua lateral direita, fazem parte com a via publica (Rua da Alfandega e Avenida 1° de Mar¢o); a sua lateral esquerda e a fachada de fundos, estdo em
face cega com outros edificios. A edificagdo conta com trés acessos. Sua fachada € recoberta com pastilha de ceramica, com 10 esquadrias de ferro
fundido, 143 em aco ¢ 4 em aluminio. Todas com vidro laminado.



4.3.2 Os servicos de treinamento de brigada voluntaria serdo executados em instalagdes da contratada, em campo de treinamento que atenda aos
requisitos da Nota Técnica CBMERIJ 02-11/2019 e que esteja situado na regido metropolitana do Estado do Rio de Janeiro.

4.3.2.1 A contratada deverd possuir instalagdes completas para treinamento (pista), arcando com todos os custos decorrentes do seu uso.

4.3.2.2 Os escapes a serem realizados nas edificacoes listadas no Anexo III devem ser executados em dias diferentes, conforme ajustado com a
fiscalizacao.

4.3.2.3 Os exercicios simulados devem ser realizados no minimo anualmente, nas edificacdes elencadas no anexo III, com a participagdao de toda
populagado lotada nos referidos enderecos.

4.3.2.4 Os escapes a serem realizados nas edificacoes listadas no Anexo III devem ser executados em dias diferentes, conforme ajustado com a
fiscalizacao.

4.3.2.4.1 Os exercicios simulados devem ser realizados no minimo anualmente, nas edificagdes elencadas no anexo III, com a participagdo de toda
populagado lotada no referido endereco.

4.4 Metodologia de avaliacio da qualidade e aceite do objeto executado.

4.4.1 Rioprevidéncia adotard o Acordo de Nivel de Servigos — ANS como instrumento para avaliagdo e controle da qualidade e desempenho dos
servigos prestados pela CONTRATADA, segundo os critérios indicados no Anexo II deste Termo.

4.5 Critérios de medicio e de pagamento.
4.5.1 Das condicdes de pagamento.

4.5.1.1 Quanto ao servigo de Brigada de Incéndio, o CONTRATANTE devera pagar mensal, sucessiva e diretamente, na conta corrente de titularidade
do CONTRATADO a ser indicada, junto a institui¢ao financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, quantas parcelas estiverem dispostas na
contratacao

4.5.1.1.1 Quanto ao curso de Formagao BVI e Treinamento, o pagamento se dard a cada conclusdo das respectivas capacitagdes, conforme estabelecido
no subitem 5.6 da NT 2-11/2019..

4.5.1.2 No caso de 0o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que nao possua agéncia da institui¢ao financeira contratada pelo Estado do Rio
de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de 0 CONTRATADO, em razao de negativa expressa da institui¢ao financeira
contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela instituicao financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito
em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente
pelo CONTRATADO.

4.5.1.3 A emissao da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestagdo, que nao podera
ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea “b”, da Lei n° 14.133/2021
e arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n°® 48817/2023.



4.5.1.4 Quando houver glosa parcial do objeto, 0o CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado.

4.5.1.5 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Fiscalizagdo do Rioprevidéncia, situada na Rua da Alfandega,
08, 10° andar - Centro, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro ou para o enderego -eletronico
fiscalizacao.servicos@rioprevidencia.rj.gov.br.

4.5.1.6 No caso de contrato de prestacao de servicos com mao-de-obra exclusiva, na forma do art. 50 c¢/c o art. 121, § 3° II, da Lei n°® 14.133/2021 e do
art. 28, I a VII, §§2° e 3°, do Decreto n® 48.817, de 2023, os documentos deverao ser acompanhados:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacao de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario e
outras verbas que, em razao da percep¢ao com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticao das cotas ou retiradas.

c) da comprovagao de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo, na forma prevista na norma coletiva;

d) da anotacao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional,

f) do recibo de quitagao de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingao do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo de servigos.

4.5.1.7 Uma vez recebidos os documentos mencionados no item 4.5.1.6, o 6rgdo competente devera realizar consulta ao SICAF para verificar:
a) a manutencao das condigdes de habilitagdao exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se 0o CONTRATADO foi penalizado com as sangdes de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagdo; e

c) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

4.5.1.8 Constatando-se a situacdo de irregularidade do CONTRATADO, seréd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique provas que pretende produzir.

4.5.1.8.1 O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

4.5.1.9 Nao havendo regularizagdao ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.



4.5.1.10 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo do Contrato nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

4.5.1.11 Havendo a efetiva execugcdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do Contrato, caso o
CONTRATADO nao regularize sua situagdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3° da Lei n° 14.133, de 2021, no art. 29 do Decreto n° 48.817, de
2023.

4.5.1.12 O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.
4.5.1.12.1 A Fiscalizagao do contrato tera o prazo de até 15 (quinze) dias para atestar a nota fiscal encaminha-la para pagamento.

4.5.1.12.2 No caso da ocorréncia de descontos, a CONTRATADA devera ser comunicada previamente para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado pela Fiscalizagcdo com base no Acordo de Nivel de Servigo.

4.5.1.13 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao despesa, o pagamento ficara sobrestado até
que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizagao
da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

4.5.1.14 Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

4.5.1.15 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

4.5.1.15.1 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, nao sofrerd a reten¢do
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar n° 123/2006.

4.5.1.16 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de ato ou fato atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdao a
incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pro rata die, e aqueles pagos em
prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatdrio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

4.5.1.17 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°42/2009, com a redagdo conferida pelo
Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a,
b, c,de, do §1° do art. 2° da Resolu¢ao SEFAZ n° 971/2016.

4.5.1.18 Caso o CONTRATADO nao esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-a o
pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo o6rgao de fiscalizagao do Contrato.

4.5.1.19 Os pagamentos devidos a CONTRATADA nao excederdo os valores apresentados em sua proposta comercial.
5 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Garantia Contratual.



5.1.1 O Contrato conta com garantia de execucdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n°. 14.133/2021, correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
anual do contrato. O CONTRATADO podera optar, no prazo maximo de 10 (dez)dias consecutivos, contados da data constante no Memorando de
Inicio de Servigos, uma das seguintes modalidades de garantia:

5.1.1.1. caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica;

5.1.1.2. seguro-garantia; e

5.1.1.3 fianca bancaria

5.1.2 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:

5.1.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;
5.1.2.2 multas moratdrias, compensatorias € administrativas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO; e

5.1.2.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigacoes de regularidade perante o FGTS, nao adimplidas pelo
CONTRATADO, quando couber.

5.1.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término
deste prazo de vigéncia.

5.1.5. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

5.1.6 Ressalvada a hipdtese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 5.1.7, o CONTRATADO apresentara, no prazo maximo
de 10 (dez) dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestacdo
de garantia, na forma do item 5.1.1.

5.1.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentacao deve ocorrer em 1 (um) més, contado da data de homologag¢ao da licitacao e
anterior a assinatura do contrato, € observar-se-ao as seguintes condigdes:

5.1.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas;

5.1.7.2 a apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do respectivo endosso pela
seguradora;

5.1.7.3 sera permitida a substituicdo da apolice na data de renovacao ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apolice
vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item11.6 deste Contrato; e

5.1.7.4 a apdlice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 5.1.2, observada a legislacao que rege a matéria.

5.1.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado
de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da



Fazenda.

5.1.9 Caso a opgao seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

5.1.10 Caso a opg¢do seja por garantia em dinheiro, deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta indicada oportunamente, cujo valor
sera corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO.

5.1.11 CONTRATADO obriga-se a fazer a reposic¢ao, a suplementagdao ou a renovagao da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados
da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim
como em qualquer outra situa¢do que exija a manuten¢do da condi¢ao disposta no item 11.2 neste item.

5.1.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢do, suplementacdo ou renovacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa e/ou
outras penalidades, na forma disposta no contrato.

5.1.13 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, com a aplicacao das sangdes cabiveis.

5.1.14.0 CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

5.1.15 Caso se trate de contrato de prestagao de servigos com mao-de-obra exclusiva, se o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados
ao Contrato nao ocorrer até o fim do segundo més, apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdencidrias e assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislacao
que rege a matéria.

5.1.16.0 emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

5.1.17 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sangdes a0 CONTRATADO.

5.1.18 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizagdo ¢ comunicacao poderao
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

5.1.19 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca, titulo da divida publica ou autoriza¢do para a liberacao da caug¢ao em
dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO
cumpriu todas as cldusulas do contrato.

5.1.20 A garantia somente sera liberada ou restituida, apds a fiel execugdao do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administracao, ou
quando assim convencionado, em se tratando de extingdo consensual da contratacao.



5.1.21 Caso se trate de contrato de prestacdo de servicos com mao-de-obra exclusiva, a garantia somente serd liberada ou restituida ante a
comprovacao de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

5.1.2 O CONTRATADO autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no edital e no Contrato.
6 - GESTAO E FISCALIZACAO
6.1 DA FISCALIZACAO

6.1.1 Por Fiscalizagdo entende-se a atividade exercida de modo sistematico pelo Rioprevidéncia e seus prepostos, objetivando a verificacdo do
cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos.

6.1.2 A Fiscalizagao sera exercida pela COOSERV em conjunto com a COOIPA.

6.1.3 A Contratada devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla a¢do da Fiscalizacdo, permitindo o acesso aos servicos em execucao,
bem como atendendo prontamente as solicitagdes que lhe forem efetuadas.

6.1.4 O Rioprevidéncia mantera, desde o inicio dos servigos, a seu critério exclusivo, uma Comissao de Fiscalizacao formalmente designada para
acompanhamento e controle dos trabalhos.

6.1.5 A CONTRATADA devera sujeitar-se a fiscalizagdao do 6rgdo CONTRATANTE quanto ao acompanhamento do cumprimento das obrigagdes
pactuadas, prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados, bem como atendendo as reclamagdes consideradas procedentes, acatando suas
exigéncias quanto a execu¢ao dos servigos, horarios, qualidade e providenciar a imediata corre¢ao de deficiéncias constatadas quanto a execugao dos
servigos contratados.

6.1.6 Todos os atos e instrucdes emanados ou emitidos pela FISCALIZACAO serdo considerados como se fossem praticados pelo Rioprevidéncia.

6.1.7 A atuacdo ou a eventual omissdao da Fiscalizacdo durante a realizagdo dos trabalhos ndo podera ser invocada para eximir a Contratada da
responsabilidade pela execugao dos servigos.

6.1.8 A Fiscalizagdo tem autonomia para exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a) solucionar as duvidas e questdes pertinentes a prioridade ou sequéncia dos servigos, bem como as interferéncias e interfaces dos trabalhos da
Contratada com as atividades de outras empresas, profissionais e/ou pessoas;

b) exercer rigoroso controle sobre o cronograma de rotinas de execug¢dao dos servicos, aprovando os eventuais ajustes que ocorrerem durante o
desenvolvimento dos trabalhos;

c) certificar e encaminhar para pagamento as faturas emitidas pela Contratada, com o Acordo de Nivel de Servico preenchido e assinado, a
identificagdo de eventuais faltas ndo cobertas de profissionais da Contratada, e identificagdao das penalidades aplicadas para o devido desconto;

d) avaliar eventuais acréscimos ou supressoes de servigos necessarios ao perfeito atendimento do objeto do contrato;



e) solicitar a substituicdo de qualquer empregado da Contratada que embarace ou dificulte a agdo da Fiscalizacdo ou cuja presenga no local dos
servigos seja considerada prejudicial ou inadequada ao andamento dos trabalhos;

f) examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de funcao profissional;
g) mensurar a satisfacdo do publico usudrio;

h) aprovar partes, etapas ou a totalidade dos servigos executados, verificar e atestar as respectivas medi¢des, bem como conferir, certificar e
encaminhar para pagamento as faturas emitidas pela CONTRATADA;

1) relatar a CONTRATADA, para analise de possivel substitui¢do, os casos em que qualquer de seus empregados embarace ou dificulte a agao da
Fiscalizacao ou cuja presenca no local dos servigos seja considerada prejudicial ou inadequada ao andamento dos trabalhos.

j) solucionar as duvidas e questdes pertinentes a prioridade ou sequéncia dos servigos em execucao, em como as interferéncias e interfaces dos
trabalhos da Contratada com as atividades de outras empresas, profissionais € ou pessoas;

k) aprovar os relatorios de execugdo dos servigos, elaborados de conformidade com os requisitos estabelecidos.

6.1.9 No caso de nao aprovagao nas situagdes previstas nas alineas ‘h’ e ‘k’ do item 6.1.8, a CONTRATADA ficara obrigada a reenviar os documentos
devidamente corrigidos

6.2 Da Gestao.

6.2.1 A gestdo do Contrato controlara o prazo de vigéncia contratual e a execugdo do objeto, bem como suas etapas e demais prazos contratuais,
recomendando, com antecedéncia razoavel, a autoridade competente, quando for o caso, a deflagracdo de novo procedimento licitatério ou a
prorrogacao do prazo, quando admitida.

6.2.2 A gestao do contrato analisara os casos de necessidade de acréscimos ou supressoes do objeto, controlando os respectivos limites € encaminhando
a autoridade competente para decisao.

6.2.3 Cabera também a gestdo do contrato o controle atualizado dos pagamentos a contratada.

6.2.4 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.
7 - HABILITACAO JURiDICA, TECNICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA, E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.1 HABILITACAO JURIDICA

7.1.1 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade
identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n® 14.195/21.



7.1.2 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instru¢ado Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de mar¢o de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

7.1.3 Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indica¢ao dos seus administradores.

7.1.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples
ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz.

7.1.5 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.
7.2 HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
7.2.1 Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

7.2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

7.2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

7.2.4 Declaracdao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao.

7.2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.2.6 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual/distrital <OU> municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.2.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123/2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentagao do
Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais requisitos.

7.2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagao de:
7.2.8 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

7.2.9 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participacdo em licitagdao, expedida
pela Procuradoria Geral do Estado.



7.2.10 Regularidade com a Fazenda Estadual <OU> Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre, com a apresentagao, conforme o caso, de:

7.2.11 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre Operagdes
relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicacao — ICMS, bem
como de Certidao perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certidao Conjunta em que constem ambas as informacdes;

7.2.12 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

7.2.13 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais <OU> municipais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

7.2.14 Na hipdtese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2016, a
documentagdo somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

7.2.15 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara assegurado, a
partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2016.

7.2.16 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragao Publica.

7.2.17 A nao regularizacao da documentagao no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a contratacdo, na forma do § 2°, do art. 42, da Lei
Complementar n° 123/2016, sem prejuizo da aplica¢do das sancdes previstas neste Termo de Referéncia.

7.3 HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certidao negativa de
insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de sociedade simples.

7.3.1.1 Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribui¢do de processo de recuperagdo judicial ou de pedido de homologacao de
recuperacao extrajudicial.

7.3.2 Balancgo patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois)ultimos exercicios sociais, vedada a
sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios.

7.3.2 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos.

7.3.4 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratagdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitagdo e ficam autorizados a
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

7.3.4.1 Podera ser apresentado o balanco intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.



7.3.5 Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagdo judicial deverdo ser considerados os valores constantes
no Plano de Recuperagao Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuracao dos indices contabeis previstos no edital.

7.4. HABILITACAO TECNICA
7.4.1 Para fins de comprovagdo da qualificacdo técnica, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) Um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptidao pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, na forma do art. 67, §2° da Lei n° 14.133/2021 que indiquem nome,
fungao, enderego, telefone, e-mail de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio para eventual contato pelo Rioprevidéncia.

a.1) Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, resultando na comprovagao de capacidade técnico-operacional de uma tnica contratagao.

a.2) A aptidao técnico-operacional para o desempenho de atividade pertinente ¢ compativel em caracteristicas ¢ quantidades com o objeto desta
licitagcao podera ser demonstrada pela execugdo pretérita de, no minimo, 50 (cinquenta por cento) do quantitativo total de Bombeiros Civis exigidos
para a presente contratacao.

a.3) No tocante a prestacdo do servigo de treinamento de Brigadista Voluntario de Incéndio, a qualificagdo técnica da empresa devera ser comprovada
mediante o credenciamento perante 0 CBMERJ, sendo necessario o atendimento dos itens 5.4 ¢ 5.5 da Nota Técnica 02-11/2019 do CBMERJ.

a.4) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente

a.5) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

b) Registro ou inscricdo na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculado o licitante, pertinente ao seu ramo de atividade
relacionada com o objeto da presente especificacao.

c¢) Declaragdo do licitante indicando o nome, o CPF e n° do registro na entidade profissional competente do responsavel técnico que acompanhard a
execucao do objeto desta licitagdo, com a comprovagao da experiéncia anterior € o respectivo vinculo, conforme abaixo:

c.1) O licitante devera demonstrar, mediante a apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico - CAT ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT,
emitida pelo Conselho Profissional Competente, que possui no seu quadro permanente, na data da licitagdo, profissional(is) de nivel superior,
devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execugdo
de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagdo, na forma do inciso I, do art. 67 da Lei n® 14.133/2021, ao objeto: Engenheiro de
Seguranga do Trabalho / Servigos de Brigada de Incéndio.

c.1.1) A comprovacao de que o detentor do(s) referido(s) Atestado(s) de responsabilidade Técnica € vinculado ao licitante devera ser feita por copia de
ficha de registro de empregado, de contrato particular de prestagao de servigos, de contrato de trabalho por prazo determinado ou por meio de outros



instrumentos que comprovem vinculo juridico entre o licitante e o profissional qualificado(s), cuja duracao seja, no minimo, suficiente para a execugao
do objeto licitado.

c.1.1.1) No decorrer da execug¢dao do servico, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar da execucao do objeto e poderdo ser
substituidos, nos termos do 67, §6°, da Lei n°14.133/2021, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicao seja
aprovada pela Administragao.

c.1.2) Em se tratando de socio da empresa, o contrato social/estatuto do licitante servira de documento habil a comprovagao do vinculo.

d) Certidao de Cadastramento de Empresa Prestadora de Servico de Bombeiro Civil vélida, emitida pelo CBMERJ, para desempenho, especificamente,
das atividades relacionadas a empresa prestadora de servico de Bombeiros Civis, em plena validade na data de realizagdo do certame, da assinatura do
contrato e durante toda a vigéncia contratual.

7.4.2 A opgao pela vistoria constitui direito e 6nus da LICITANTE, com vistas a elaboracdo precisa e técnica de sua proposta, mas que ndo ostenta
carater eliminatorio do certame para fins de exame de habilitagao.

7.4.2.1 E assegurado o direito de realiza¢do de vistoria prévia, de acordo com a(s) data(s) e horario(s) para os eventuais interessados, agendadas pelo
orgao licitante, isoladamente, em datas e horarios distintos, de forma a impedir a reunido dos diversos interessados em participar do certame.

7.4.2.2 O agendamento para a realizagdo de vistoria técnica podera ser feito nas unidades listadas no Anexo III devera ser feito com a COOSERV do
Rioprevidéncia, por meio dos telefones (21) 2332-5157, no horario das 9h as 11h e 13h as 16h, enviado até 3 (trés) dias uteis do inicio do periodo das
propostas.

7.4.2.3 A LICITANTE ao apresentar a proposta, considerar-se-4 como tendo vistoriado as instalagdes assinaladas no Anexo III, entendendo-se como
vistoria: “A constatagdo de um fato em imovel, mediante exame circunstanciado dos elementos que o constituem, objetivando uma avaliagdo precisa
dos servicos e materiais necessarios".

7.4.2.4 Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal (Anexo V) assinada pelo responsavel técnico/responsavel
legal do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagao. Destaque-se que a vistoria ¢ facultativa.

8 — DA ESTIMATIVA DO VALOR:

8.1 O custo estimado da contratagdo do Objeto descrito no Item 1 é de R$ 2.010.627,55 (dois milhdes, dez mil, seiscentos e vinte e sete reais e
cinquenta e cinco centavos), conforme Relatorio Analitico de Pesquisa de Precos (110231934).

9 — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

9.1 Implantar, em até 1 (um) dia util da data indicada no Memorando de Inicio dos Servigos, a mao-de-obra nos respectivos postos e nos horarios e
jornadas fixadas na escala de servigo elaborada pela COOSERYV e a COOIPA.

9.1.1 Estabelecer adequadamente o planejamento, a execugdo € a supervisao permanente dos servigos, bem como fornecer os equipamentos previstos
no anexo I, em até 5 (cinco) dias uteis da data indicada no memorando de inicio dos servigos.

9.2 Comprovar, ao iniciar os servigos € quando houver alteragao:


https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=116551040&id_procedimento_atual=106656066&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120002156&infra_hash=de25c8a7ebb9b629e56a70424ff075bb54b3eb4adf9f6d324477809f77fabeab2f1da1b62fd2f553d5a46201a76c16b54eb7ef5ae85fbb6976b305a31226439347f8d2ec10122da6195b4d207a370c984fde759415fc488e0733bbcc962a6f33

a) a Brigada de Incéndio por meio de documento de credenciamento de empresa prestadora de servico de Bombeiro Civil junto ao CBMERJ;

b) a formacgao técnica e especifica da mao-de-obra utilizada na execugdo dos servigos contratados.

9.3 Designar, por meio de declaragdo impressa ou eletronica no ato do recebimento do Memorando de Inicio de Servicos, preposto(s) para representar
administrativamente a empresa sempre que necessario. O(s) preposto(s)ainda deverdo estar habilitados a responder pela Contratada a qualquer
indagacao sobre a operacionalizacao e a qualidade dos servigos.

9.4 Apresentar a COOSERYV e a COOIPA por meio de comunicag¢ao impressa, no inicio dos servigos e sempre que houver alteracao ou solicitagdo, uma
relagao nominal da guarni¢ao dos Bombeiros Civis, assinalando o Bombeiro Civil Lider e os Bombeiros Civis, apontando as suas qualificagdes, bem
como, a comprovacao do vinculo empregaticio e as respectivas cargas horarias em conformidade com as leis trabalhistas.

9.5 Elaborar, em conjunto com COOSERV e a COOIPA, o Plano de Prevencdo Contra Incéndio e Panico (PPCI) e o Plano de Abandono
Predial(Escape), de acordo com as Normas Técnicas da ABNT, que devera entrar em vigor e ser remetido, caso necessario, ao 6rgao competente do
Corpo de Bombeiros em até 45 (quarenta e cinco) dias uteis apds a eficdcia contratual, e implementar, manter e revisar o plano anualmente ou em
qualquer alteracdo, visando proteger a vida, o patrimonio e o ambiente.

9.6 Efetuar, de forma programada e conforme orientacdes da COOSERV E COOIPA, simulagdes e treinamento de prevencao e combate a incéndio,
controle do panico e primeiros socorros, envolvendo a populacao fixa do edificio, os Bombeiros Civis e caso existam, os Bombeiros Voluntarios; e se
necessario o Corpo de Bombeiros. O treinamento compreende, além dos exercicios simulados e orientagdes de procedimento, a cooperacdo na
realizacdo de palestras e estagios.

9.7 Fornecer aos Bombeiros Civis, sem repasse dos custos, os equipamentos € os uniformes completos e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene
recomendaveis e, também, em conformidade ao disposto no respectivo acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

9.8 Atender todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdao especifica de acidentes de trabalho, inclusive o transporte, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os Bombeiros Civis durante a execucao dos servigos.

9.9 Procurar manter fixos sempre os mesmos Bombeiros que concorrem aos postos, a fim de evitar constantes substituicdes, minimizando, assim,
prejuizos na prestagao dos servigos. Quando ocorrer substituicdo de Bombeiro, prover treinamento adequado ao substituto, mormente quanto a rotina
dos servigos.

9.10 Providenciar, na falta do Bombeiro ao servigo por motivo de satide ou qualquer adversidade, de imediato, sem qualquer 6nus adicional, a sua
substituicao ou reposi¢cdo no prazo maximo de 2 (duas) horas, ndo sendo permitida, em razdo da ocorréncia, a prorrogagao ou dobra da jornada de
trabalho. Na impossibilidade de substituigdo do Bombeiro faltoso, de licenca médica, adversidade ou em gozo de periodo de férias a tempo de
cumprimento do horario estabelecido, o Rioprevidéncia efetuard o desconto das auséncias no faturamento do més de ocorréncia ou no meés
subsequente, independente das penalidades cabiveis.

9.11 Informar, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia, auséncias por motivo de férias ou possibilidade de licenga do Bombeiro Civil,
providenciando sua substituicao.

9.12 Responsabilizar-se pelo transporte dos Bombeiros até as dependéncias do Edificio-Sede e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacao
dos transportes coletivos.

9.13 Apresentar, juntamente com a Nota Fiscal e Fatura mensal referente aos servicos prestados, um Relatorio de Execugdo dos servigos assinado pelo
Responsavel Técnico, referente ao més anterior, informando sobre as irregularidades encontradas nos sistemas de prote¢ao contra incéndio e panico,



riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos, entre outros assuntos compreendidos na atribui¢do das atividades da
Brigada Civil.

9.14 Responder por qualquer dano causado por seus empregados ao patriménio no Edificio-sede, ou de terceiros, desde que nas dependéncias da
edificacdo, ainda que por omissdo involuntaria, devendo ser adotadas dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis as providéncias necessarias ao
ressarcimento.

9.15 Responsabilizar-se por todas as obrigacdes e encargos sociais, trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas,
previdenciarios, fiscais e comerciais oriundos da execu¢ao do contrato, podendo o CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagao do
cumprimento de tais encargos.

9.16 No tocante ao servigo de treinamento de BVI, além das obrigacdes exigidas pela Norma Técnica n° 2-11:2019do CBMERJ, a contratada devera:
9.16.1 Conduzir os servigos de acordo com as normas de servigo e as especificagdes técnicas e, ainda, com estrita observancia do instrumento
convocatorio, do Termo de Referéncia, da Proposta de Pregos e da legislacao vigente;

9.16.2 Prover os servigos ora contratados, com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho;

9.16.2.1 Iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados;

9.16.3 Comunicar aos Fiscais do contrato, por escrito ¢ tdo logo constatado problema ou a impossibilidade de execucao de qualquer obrigacao
contratual, para a adocdo das providéncias cabiveis;

9.16.4 Responder pelos servigos que executar, na forma do ato convocatorio e da legislacao aplicavel;

9.16.5 Elaborar relatério sobre a prestagdo dos servicos, dirigido ao fiscal do contrato, relatando todos os servicos realizados, eventuais problemas
verificados e qualquer fato relevante sobre a execugao do objeto contratual;

9.16.6 Manter, durante toda a duracdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e qualificacao
exigidas para participacdo na licitacao;

9.16.7 Cumprir todas as obrigagdes e encargos sociais trabalhistas;

9.16.8 Fornecer, apos 05 (cinco) dias uteis da solicitagdo da Contratante, a defini¢ao didatica, o planejamento/conteudo programatico a ser ministrado e
o material a ser apresentado e entregue no curso, para aprovacao da Contratante. O conteudo devera seguir expressamente o que preceitua a NT 2-
11/2019 do CBMERJ;

9.16.9 Fornecer todos 0s materiais necessarios ao curso € arcar com quaisquer 6nus ou custos relacionados, nestes incluindo os custos com campo de
treinamento, EPI’s, extintores e equipamentos a serem utilizados durante o curso;

9.16.9.1 Os aparelhos extintores deverdo estar plenamente carregados e lacrados antes do inicio dos treinamentos praticos € as mangueiras deverao
estar em condi¢des plenas de uso de acordo com a NBR11861;

9.16.10 Emitir certificados de conclusdo no final de cada curso, para cada servidor participante;

9.16.10.1 A Contratada devera enviar para a fiscalizagdo, copia dos certificados nominais de conclusdo, listas de presenca e as avaliagdes do
treinamento preenchidas pelos servidores da Contratante, em até 3 (trés) dias uteis apos o término de cada turma;

9.16.11 Providenciar para que os instrutores do modulo tedrico estejam de posse de notebooks e projetores multimidias para iniciar cada sessao teorica.
9.17 A Contratada devera apresentar comprovagao de estar devidamente CREDENCIADA pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro, nos termos da legislagdo Estadual especifica, a prestar o servigo objeto desta licitagao.



9.17.1 Na fiscalizagdao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagoes, no caso de empresas
regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos e sempre que houver a admissdo de novos funcionarios alocados no contrato, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao:

a.1) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

a.2) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e do responsavel técnico pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos.

b) entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato juntamente com a fatura (ou quando expirada a validade dos documentos anteriormente
apresentados) os seguintes documentos:

b.1) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c)entregar, mensalmente, até o ultimo dia til do més subsequente, os seguintes documentos:

c.1) copia da folha de pagamento analitica contemplando os funcionarios alocados na prestagdo dos servicos no Rioprevidéncia no més objeto de
cobranga, na forma do art. 31, §5° da Lei n.® 8.212/91;

c.2) copia dos contracheques dos empregados alocados na prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depodsitos
bancarios;

c.3) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou
de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho;

c.4) copia da folha de ponto (ou outro tipo de controle admitido na legislagcdo trabalhista) que comprove a frequéncia dos empregados alocados no
contrato;

c.5) comprovacao dos recolhimentos do FGTS e INSS, por meio dos seguintes documentos:

1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

i1) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

ii1) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

iv) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET);

v) recibo de Entrega da Declaragcdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios — DCTFWEB (ou documento que venha a substitui-lo
futuramente);

vi) copia da Guia de Previdéncia Social — GPS ou do Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais correspondente, com a respectiva comprovagao
do pagamento;



d) entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, contados do pedido, os seguintes documentos:

d.1) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado alocado no contrato, a critério da CONTRATANTE;

d.2) comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

e) entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servicos, no
prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos do término do contrato:

e.1) termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria, com o comprovante dequitacdo das verbas rescisorias;

e.2) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

e.3) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

e.4) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
10.1 Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato por um ou mais representantes especialmente designados.
10.2 Prestar a CONTRATADA as informacodes e os esclarecimentos necessarios ao cumprimento do objeto do Contrato.

10.3 Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados da CONTRATADA ao local de prestagdo dos servigos, desde
que devidamente identificados.

10.4 Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de servidor especialmente designado, que anotara em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas por parte da CONTRATADA.

10.5 Atestar a execucgdo do objeto do Contrato por meio do setor competente.

10.6 Disponibilizar o local e os meios adequados para execugao dos servigos.

10.7 Efetuar os pagamentos nas condigdes € precos pactuados.

10.8 Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas.

10.9 Documentar e notificar a CONTRATADA, por meio de comunicagdo impressa ou eletronica, sobre a ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas
ou irregularidades no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢ao ou regularizacao.

10.10 Nao permitir que pessoas estranhas a CONTRATADA examinem ou provoquem qualquer alteragao nos servigos do presente objeto.

10.11 Observar e por em pratica as recomendacgodes feitas pela CONTRATADA quando julgar pertinente ou oportuno, no que diz respeito a prevengao e
combate a incéndio.

10.12 Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do contrato.
11 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR



11.1 A Contratada sera selecionada por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do
critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

11.2 O modo de disputa serd aberto e fechado, hipotese em que os licitantes apresentardo suas propostas por meio de lances publicos e sucessivos, crescentes ou
decrescente

11.3 Nio sera admitida a participacio de pessoas juridicas em regime de CONSORCIO, qualquer que seja sua forma de constitui¢do, por ndo se tratar de execucio
contratual de dimensao de alta complexidade.

11.4 Nao sera admitida a subcontratacao.

11.5 As propostas terdo validade de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da apresentagdo da proposta, podendo ser prorrogado, por igual periodo, sob pena de decair o
direito a contratagdo, com fundamentos no art. 90, da Lei n°® 14.133/2023.

11.6 Uma vez homologado o resultado da licitagdo, a Administracdo convocara o licitante vencedor para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, bem como para demonstrar o atendimento as exigéncias deste Termo de Referéncia, que devam ser apresentadas no momento de assinatura do
contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e no Edital.

11.7 Em caso de empate entre duas ou mais propostas, serdao utilizados os seguintes critérios dedesempate, conforme Art 60 da Lei 14133/2021, nesta ordem:

I - disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo aclassificagao;

IT - avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente serutilizados registros cadastrais para efeito de atesto de
cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

IIT - desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho,conforme regulamento; (Vide Decreto n® 11.430, de
2023)

IV - desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos 6rgaos de controle.

11.8 Em igualdade de condigdes, se ndo houver desempate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

I - empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade da AdministragdoPublica estadual ou distrital licitante ou, no caso de
licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territoriodo Estado em que este se localize;

II - empresas brasileiras;

III - empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

IV - empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de2009.

11.9 As regras previstas neste Item nao prejudicardo a aplicacdo do disposto no art. 44 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

12 —- DAS ESPECIFICACOE DOS SISTEMA DE COMBATE A INCENCIO E PANICO DAS EDIFICACOES

12.1 Os sistemas instalados nas dependéncias do Edificio-Sede do Rioprevidéncia sdo considerados equipamentos de protecao coletiva (EPC), e sdo localizados através
das plantas aprovadas e Laudos de Exigéncias emitidos pelo Corpo de Bombeiros, identificando os equipamentos que serdo necessarios € onde os mesmos deverao ser
colocados:

12.1.1 EDIFICIO-SEDE


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp123.htm#art44

a) 02 (duas) Bombas de incéndio de 25 (vinte e cinco) cavalos (CV), sendo 01 (uma) principal e a outra reserva, para o sistema de hidrantes e chuveiros automaticos do
tipo sprinklers;

b) 535 (quinhentos e trinta e cinco chuveiros automaticos do tipo sprinklers);

¢) 15 (quinze) Caixas de Incéndio com 02 lances de mangueira tipo 02 em cada, de acordo com a NBR 11861/98, em conformidade com a ABNT, localizadas na Rua da
Alfandega, n° 08, Centro;

d) 01 (uma) central de deteccdo e alarme de incéndio;

e) 01 (uma) central de repeti¢ao de detecgao e alarme de incéndio;

f) 219 (duzentos e dezenove) detectores Opticos de fumaga;

g) 28 (vinte e oito) detectores térmicos;

h) 29 (vinte e nove) acionadores manuais enderecaveis;

1) 29 (vinte e nove) sirenes;

J) 28 (vinte e oito) blocos autdonomos sinalizadores de saida de emergéncia (localizados nas escadas);
k) 42 (quarenta e dois) luminarias de emergéncia 30 LEDs nos corredores;

1) 09 (nove) portas corta-fogo, sendo uma em cada andar;

m) 84 (oitenta e quatro) extintores (AP, PQS e CO2);

n) Escada de emergéncia do subsolo ao térreo;

0) Escada de emergéncia térreo ao 2° andar;

p) Escada de emergéncia (sobreloja ao 9° andar);

q) Sinalizacdo de emergéncia e anti - panico; e

r) Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas — SPDA.

13 — DAS NORMAS RELATIVAS AOS POSTOS DE BOMBEIRO CIVIL

13.1 A CONTRATADA devera executar, por intermédio do Bombeiro Civil, as fun¢des decorrentes da atividade de prevencdo e combate a incéndio e panico,
constituindo-se na prestagao dos servicos indicados conforme as Legisla¢des abaixo:

1. Lei Federal n® 11.901, de 12/01/2009 - Dispde sobre a profissdo de Bombeiro Civil e da outras providéncias;

2. Portaria Federal N° 108, de 12/07/2019 - Institui o0 Modelo Nacional de Regulamento de Seguranca Contra Incéndio e Emergéncias;
3. Norma Regulamentadora 23 — Protecao Contra Incéndios — Ministério do Trabalho e Emprego;

4. Lei Estadual n® 9.112, de 25/11/2020 — Manutencdo de Brigada Profissional Civil no RJ;

5.Decreto Estadual n® 42, de 26/12/2018 - Novo Cédigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico - CoSCIP) -CBMERUJ;

6. Portaria CBMERIJ n° 1071, de 27/08/2019 - Notas Técnicas — CBMERJ;



7. Nota Técnica n® 1-01/2019 — Procedimentos administrativos para regularizagio e fiscalizagdo — Parte 1 —Regularizagdo — CBMERJ;
8. Nota Técnica n° 2-11/2019 — Brigada de Incéndio — CBMERUJ;

9. NBR 14276 — Brigada de Incéndio - Requisitos - ABNT;

10. NBR 14608 — Bombeiro Profissional Civil - ABNT;

11. NBR 15219 - Plano de Emergéncia contra Incéndio — Requisitos — ABNT.

14 - DOS EQUIPAMENTOS E VESTUARIOS DA EQUIPE DE BRIGADA CIVIL

14.1 Dos equipamentos de resgate, salvamento e primeiros socorros:

14.1.1 A CONTRATADA devera fornecer ao inicio dos servigos, no periodo indicado no item 9 do presente Termo de Referéncia, todos os materiais e equipamentos a
serem utilizados em servigo pela Brigada de Bombeiro Civil, julgados importantes e necessarios ao desenvolvimento das suas atividades, com previsao de ressuprimento
de estoque, caso se faga necessario, sendo que os quantitativos serdo fixados de acordo com o numero de Bombeiros Civis e a necessidade da edificacdo. A listagem dos
materiais e equipamentos segue no Anexo I.

14.2 Dos radios transceptores:

14.2.1 Cada Profissional componente da Brigada de Incéndio deverd portar um sistema de comunicagdo eficiente, por meio de aparelhos de comunicagdo via radio
portatil tipo Walktalk ou similar, bem como seus acessorios, visando efetuar comunicagdo entre os Bombeiros ¢ o Bombeiro Lider, mediante a disponibilizagdo de
equipamento sem qualquer custo (6nus) adicional. Tal equipamento funcionara como facilitador de comunicagdo entre os postos, ficando sob supervisdo da
CONTRATADA e da Fiscalizagao do Rioprevidéncia, a quem devera ser disponibilizado um aparelho de comunicagao, que sera restituido ao término do contrato.

14.3 A CONTRATADA devera disponibilizar aos seus funciondrios os EPI's necessarios ao desenvolvimento das atividades a serem exercidas conforme legislacao
pertinente as fungdes a serem desempenhadas.15.4 Os materiais e equipamentos listados acima sdo basicos e ndo impedem que a CONTRATADA disponibilize outros
materiais e equipamentos para melhor desempenho das atividades, bem como aqueles que possam vir a ser exigidos em normas que disciplinam a prestagao dos servigos
de Bombeiro Civil. O fornecimento, a reposicao e a troca dos materiais e equipamentos deverao ser feitos de acordo com as necessidades e com o prazo de validade, sem
qualquer custo adicional para o Rioprevidéncia, sendo todo o més verificada sua quantidade e inserida no RelatérioMensal.15.5 E de responsabilidade da
CONTRATADA fornecer, controlar, atualizar e manter em arquivo os livros de registros utilizados no desempenho das atividades laborais e demais documentos que
visam certificar as exigéncias legais e normativas, devendo os mesmos permanecerem na futura Sala da Brigada. Os livros deverao ser fornecidos a Fiscalizagdo no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas de sua solicitacdo.15.6 Do vestudrio: Os Bombeiros Civis utilizardo vestuario fornecido pela CONTRATADA, incumbindo a esta
controlar, diariamente, o estado de asseio e apresentagdo deles, promovendo a imediata substituicdo das pegas inadequadas, sempre que necessario ou quando requerido
pela Fiscalizagdo, sem 6nus para o Rioprevidéncia.

14.7 A CONTRATADA fornecerd a cada ano, no minimo, 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada Bombeiro civil, sendo 01 (um) conjunto completo ao
empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, por critério e
solicitagdo da CONTRATANTE e apds comunicagao escrita da mesma, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentagdo, conforme Tabela 4 do Anexo 1.

14.7.1 A CONTRATADA fornecera também a cada Bombeiro civil 01 (um) Cinturdo de Bombeiro (Lona e Couro) ¢ 01 (um) Bornal de Perna (Nylon) no inicio da
execucdo do contrato.15.7.2 Os Bombeiros Civis, durante suas jornadas de trabalho, devem permanecer identificados com o crachd da empresa contratada e trajar
uniformes especificos, os quais ndo devem ser similares aos utilizados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), conforme prescrito no
regulamento de uniformes da Corporagdo.15.7.3 O uniforme do Bombeiro Civil deve ser aprovado e registrado na Diretoria Geral de Servigos Técnicos do CBMERJ
antes de sua utilizagdo.15.7.4 Nao sera permitida a fixa¢do de quaisquer brevés, insignias, medalhas ou congéneres no uniforme do Bombeiro Civil.15.7.5 Os uniformes



deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo
do contrato.15.7.6 A CONTRATADA devera fornecer ao Lider da Brigada de Incéndio camisa tipo “gola polo” com os dizeres “LIDER DE BRIGADA” nas costas e
“LIDER” na parte frontal, abaixo do logotipo da empresa, de modo a facilitar a visualizacdo e a identificacao diferenciada do profissional-chefe.

15—~ DOTACAO ORCAMENTARIA:

15.1 Os recursos necessarios a realizagdo do objeto constante deste Termo de Referéncia correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
FONTE: 1.802.235/2.802.235

PROGRAMA DE TRABALHO: 09.122.0002.2016

NATUREZA DA DESPESA: 33903982

16 — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1 Constitui infracdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021:
16.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

16.1.2 dar causa a inexecug¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

16.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

16.1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante
0 certame;

16.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:
16.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;

16.1.6 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,;

16.1.7 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

16.1.8 deixar de apresentar amostra;

16.1.9 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

16.1.10 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

16.1.11 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;

16.1.12 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

16.1.13 apresentar declaracdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante o certame ou a execugao do contrato;



16.1.14 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

16.1.15 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

16.1.16 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

16.1.17 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

16.1.18 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

16.1.19 apresentar declaragao falsa quanto as condigdes de participacao ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;
16.1.20 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

16.1.21 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12486/2013;

16.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

16.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 9.1.1, de menor potencial ofensivo, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

16.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infra¢ao dos subitens 9.1.1 a 9.1.12, que ndo podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 9.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infracdes previstas nos subitens 9.1.2 a 9.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;
c¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 9.1.8 a 9.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela fiscalizagdao, o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relacao aos empregados diretamente envolvidos na execucao,
quando for o caso, do contrato de prestacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, na forma do art. 50 da Lei n° 14.133/2021, em
especial quanto ao:

1) registro de ponto;

i1) recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

1i1) comprovante de deposito do FGTS;

iv) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitacao de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingcdo do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacio, na forma prevista em norma coletiva.



16.2.2.1 Na hipdtese de a infragdo ser cometida antes da celebracdo do contrato, a base de calculo da multa do item 9.2.2 sera o valor anual estimado
da contratacao.

16.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor
total do Contrato.

16.2.2.3 Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao
contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da
Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 9.13.

16.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na forma do art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133/2021.

16.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 9.1.2 a 9.1.7,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

16.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens
9.1.8 2 9.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave, que impedirad o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administra¢ao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis) anos.

16.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, I, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes
contratuais sujeitard o contratado, independente de notificacdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por
cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo nao atendido, nos termos do art. 227 da Lei
estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

16.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia, a multa de mora serd de 0,07% (sete centésimos por
cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por cento).

16.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista no item 9.3.1 autoriza a Administragao a promover a rescisao
contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas.

16.3.3 A aplicacao de multa de mora nao impedird que a Administragdo a converta em compensatédria € promova a extingao unilateral do Contrato com
a aplicagdao cumulada de outras sangdes previstas no Contrato.

16.4 No caso de inexecucao total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa compensatoria no valor
de até 30 % do valor total do Contrato, a ser aplicada de acordo com a gravidade da infracdo cometida pelo CONTRATADO.

16.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria convertida, ndo podera exceder o limite previsto
no art. 412 do Codigo Civil, ou seja, o valor da obriga¢do principal.

16.5 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos [ a V, da Lei n°® 14.133/2021:



16.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

16.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

16.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n® 5.427, de 1° de abril de 2009;
16.5.4 os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica;

16.5.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.6 A imposicao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicacao:

a) as sangodes previstas nos itens 9.2.1, 9.2.2 € 9.2.3 serao impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da sangao prevista no item 9.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n® 14.133/2021, ¢ de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de Estado; ou

b.2) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagao e autarquia), da autoridade maxima da entidade.

16.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio ¢ a ampla defesa
ao licitante ou contratado, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n® 5.427/2009.

16.7.1 A aplicagdo de sangdo serd antecedida de intimagdo do licitante ou contratado, que indicard a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do
edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o
caso, assim como o prazo e o local para a apresentagdao da defesa, com a possibilidade de producao de provas.

16.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicacao das sang¢des previstas nos itens 9.2.1 € 9.2.2, contado da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias Uteis, no caso de aplicagdao das sancdes previstas nos itens 9.2.3 e 9.2.4, contado da data da intimacao, observado o procedimento
estabelecido no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

16.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdo ou ndo da sangao, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagao,
com a demonstracao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

16.8 A aplicacgao das sangdes previstas no edital e no contrato nao exclui, em hipdtese alguma:

a) a obrigacao de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n°14.133/2021 e do art. 416,
paragrafo unico, do Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n® 14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

16.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 9.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Cédigo Civil.



16.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo, observados
os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

16.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013,
como ato lesivo a administracdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuracdao da responsabilidade da empresa deverdo
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

16.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional, nos
termos da Lei n°® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.10.2 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos
e prejuizos a Administragao Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

16.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragao devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de 19 de julho de
2018.

16.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de sanc¢des ao licitante ou contratado,
em decorréncia de conduta vedada no edital e/ou no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail")
cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado.

16.11.1 O licitante ou contratado devera manter atualizado o enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de
contratagdes e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgao ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do
recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

16.12 O contratante devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no Diério Oficial do Estado do ato de
aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a
formalizacdo da extensao dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da Administracao Publica do Estado do Rio de Janeiro.

16.12.1 A aplicacao das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar e contratar deverd ser comunicada a
Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicacdo, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n°® 14.133/2021.

16.13 Caso nao seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao
contratado e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a decisao final quanto a
penalidade.

16.13.1 A nota de débito deverd ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢ao do débito em divida ativa e propositura de execugdao
fiscal, na forma do art. 39 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e do art. 1° da Lein® 1.012, de 15 de julho de 1986.



16.13.2 O procedimento para inscri¢ao do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n® 5.351, de 15 de dezembro de
2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

17 - DA SUBCONTRATACAO E DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

17.1 E vedada a subcontratagdo total ou parcial de terceiros para a execugdo do objeto contratado, ndo sendo permitida também a contratagio de
Cooperativas de servigos que possuem presuncao de subordinagao.

18 - LEGISLACAO, NORMAS E REGULAMENTOS

18.1 A CONTRATADA sera diretamente responsavel pela estrita observancia dos codigos, leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e
municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato, e de normas de Agéncias Reguladoras e instrucdes e resolugdes do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA-RJ) ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU), como também de acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho concernentes e que
tratem de matéria trabalhista, ndo se vinculando as disposi¢des tais como as que estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, em
como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.2 Durante a execugdo dos servigos e a vigéncia contratual, a CONTRATADA devera:

a) providenciar junto ao CREA-RJ a Anotacdo de Responsabilidade Técnica — A.R.T. ou ao CAU o Registro de Responsabilidade Técnica, anualmente, referente ao
objeto do contrato e especialidade pertinente;

b) responsabilizar-se pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a legislagdo social e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao
pessoal alocado nos servicos objeto do contrato;

c) efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais e sociais incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato.
19 - MATRIZ DE RISCOS:

Nao sera necessaria matriz de riscos, pois nado se trata de compra de grande vulto ou de regime de contratagdo integrada ou semi-integrada, conforme Art 22 da Lei n°
14.133/2021.

20 — DISPOSICOES GERAIS:

20.1 Possiveis indefini¢cdes, omissdes, falhas ou incorrecdes das diretrizes dos servigos do presente objeto ndo poderdo constituir pretexto para a
cobranga por "servigos novos, extras ou adicionais". Considerar-se-& a CONTRATADA como altamente especializada nos servigos em questao e que,
por conseguinte, devera ter computado, no valor global de sua proposta, também, as complementacdes ¢ acessorios por acaso omitidos nesta
especificacao, mas implicitos e necessarios a perfeita e completa execugao dos servigos.

20.2 Eventuais interessados em participar da licitagdo deverdo tomar conhecimento de todas as informacdes e condi¢cdes da contratagdo para o
cumprimento das obrigagdes estabelecidas.

20.3 A Assessoria de Servigos e a Coordenadoria de Prevencao de Risco da Assessoria de Seguranga Institucional poderdo convocar o representante
legal da CONTRATADA para realizagdo de reunides presenciais, registradas em ata. Nas reunides, poderdo ser acordadas datas especificas para a
execucao de determinados servicos, sendo a CONTRATADA submetida a cumprir tais prazos.



20.4 Todos os avisos, notificagdes, solicitacdes e comunicados s6 serdo considerados se devidamente protocolados ou enviados por carta ou meio
digital, salvo a abertura de chamados de para atendimento.

Anexos:

I - TABELA DE INSUMOS, EQUIPAMENTOS E VESTUARIOS
I - ANS — ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS

III - ENDERECO

IV - PLANILHA DE CUSTOS

V - MIS - MEMORANDO DE INICIO DE SERVICOS

ANEXO I - TABELA DE INSUMOS, EQUIPAMENTOS E VESTUARIOS

Tabela 1 - KIT (CONJUNTO) DE PRIMEIROS SOCORROS
. Unidade de Qtd. (30
Material Medida meses)
Alcool para limpeza Frasco de 1 litro 24
Alcool Gel 70% para higienizagao das méos | Frasco de 1 litro 24
Méscara descartavel para uso didrio Caixa com 50 3
Luvas de procedimento latex tamanho 'G' Ca.l xa com 100 1
unid.
Agua oxigenada 10 volumes Frasco de 100 ml 2
Algodao hidroéfilo (bolinha) Pacote com 100g 2
Antisséptico spray (50 ml) Frasco com 50 ml 2
Ataduras de crepe 13 fios; larg. 10cm x Rolo )
comp. 1,8m
Ataduras de crepe 13 fios; larg. 15cm x Rolo )
comp. 1,8m




Ataduras de crepe 13 fios; larg. 25cm x

comp. 1,8m Rolo 2
Ataduras de crepe 13 fios; larg. 30cm x Rolo )
comp. 1,8m
Bandagens triangulares em algodao cru, :
tamanho P (0,70 x 0,70 x 1,00 m) Unidade 2
Bandagens triangulares em algodao cru, :
tamanho M (1,00 x 1,00 x 1,40 m) Unidade 2
Bandagens triangulares em algodao cru, :
tamanho G (1,40 x 1,40 x 2,00 m) Unidade 2
Colar cervical regulavel, sem apoio, .
tamanho P (Alt.: 8 cm; Comp.: 42 cm) Unidade 2
Colar cervical regulavel, sem apoio, .
tamanho M (Alt.: 9 cm; Comp.: 50 cm) Unidade 2
Colar cervical reguldvel, sem apoio, :
tamanho G (Alt.: 10 cm; Comp.: 58 cm) Unidade 2
Compressas de gaze estéril 9 fios, tamanho |Pacote com 10

) 10
7,5x 7,5 cm unid.
Curativo descartavel autoadesivo (min. 4x4
cm, max. 6x6 cm) impermeavel,
descartavel, feito de tecido elastico e Caixa |
adesivo hipoalergénico medicinal, com
almofada de ferida.
Esparadrapo impermeavel 25 mm x 3 m
impermeavel, composto por fita de tecido Rolo 4
100% algodao de alta aderéncia e
resisténcia.
Fita microporosa 25 mm x 10 m Rolo 4
Soro fisioldgico (500 ml) Frasco 5




Tala de imobilizacao moldavel, aramada,
coberta por EVA, tamanho P (53x8cm) pode
ser utilizada juntamente de fita crepe,

~ . , Unidade 4
bandagem e gaze; ndo necessita de 4gua
quente ou vapor para aplicagao. Tam. "P"
(53x 8 cm)
Tala de imobilizacao moldavel, aramada,
coberta por EVA, tamanho M (64x11cm)
pode ser utilizada juntamente de fita crepe, |Unidade 4
bandagem e gaze; nao necessita de dgua
quente ou vapor para aplicagdo.
Tintura de iodo ou povidine topico, 100 ml |Frasco 3
Tabela 2 - KIT DE PRIMEIROS SOCORROS (EQUIPAMENTOS)
. Unidade de Qtd. (30
Material Medida meses)

Desfibrilador externo automatico Unidade
Ressuscitador manual (ambu) Unidade
Tesoura - ponta romba para bandagens 18 Unidade
cm
Tesouras - ponta reta 12 cm Unidade
Prancha r,1g1da com .1m0b1112ad0r de cabeca Unidade
impermeavel revestido em espuma
Cortador de anel Unidade
Cadeira de rodas em ago carbono, encosto )

. . Unidade
em nylon e dobrével e com pneus macicos.
Mascara de ressuscitacdo para ventilagdo Unidade

artificial tipo pocket




Mochila para primeiros socorros (bolsa de

Unidade 2
resgate)

Tabela 3 - MATERIAL DE SEGURANCA (RESGATE, SALVAMENTO E

ACESSORIOS)
Material Cedica | meses
Alavanca ponta e pa curva 17 X 1,5 m Unidade
Alicate bico chato Tamanho 6" Unidade
Alicate de corte Tamanho 6" Unidade
Alicate universal Tamanho 8" Unidade
Alicate de pressao Tamanho 10" Unidade
Arco de serra Unidade

Chave de mangueira storz dupla 22 X 1%

N Lo Unidade
em latao ou similar

Divisor (derivante)com entrada de 2'2 por
duas saidas de 1'%, tipo engate rapido em Unidade
bronze ou similar

Fita zebrada para isolamento de area Rolo 5
Gancho crock Unidade

Tesourao isolado 18~ Unidade

Lanterna Fle mao tipo ferlrol‘ete recarregavel Unidade 4
ou com pilhas recarregaveis

Luvas de borracha (protecao elétrica) — Par 3

classe 00 —Tamanho médio ou tamanho 10

Martelo Unidade




Marreta Unidade 1
Miscara semifacial(respirador) de protecao :
descartavel PFF2 Unidade >0
Megafone Unidade 1
Ocu}os transparente de prote¢ao contra Unidade 4
particulas
Pé-de-cabra 60 cm (3/4”) Unidade 1
Protetor auricular tipo concha Unidade 4
Talhadeira sextavada 10 mm Unidade |
Ponteiro sextavado 10 mm Unidade |
Cortador de anel Unidade 1
Tesoura para},corte de metal (chapa)com Unidade |
bico reto 10
Bota de aproximacao (seguranga) para

. Par 3
bombeiros
Roupta de aproximacao (cal¢a e conjunto 3
capa/jaqueta)
Luva de aproximagao Par 3
Capuz balaclava Unidade 3
Capacete em termoplastico de bombeiro Unidade 4
qurnpamento gutonom.o. de respiragdo conjunto 3
(maéscara/respirador, cilindro e alca)
Radlc? Transceptor tipo Walktalk com Unidade 4
bateria e carregador
Computador completo ou Notebook para Unidade |

encaminhamento de mensagens




Impressora Unidade 1
Tabela 4 - CONJUNTO COMPLETO DO VESTUARIO
. Unidade de Qtd. (06
Material Medida meses)
Calca - Tecido “Rip-Stop” padrao :
estipulado pelo CBMERIJ Unidade 2
Gandola -Tecido “Rip-Stop” padrao :
estipulado pelo CBMERJ Unidade 2
Cinto -Confeccionado em poliéster Unidade 1
Camisa de algodao Unidade 2
Meia de algodao Par 2
Coturno -Cabedal em couro, dublado com
. ., Par 1
tecido em poliéster, espessura de 2mm
Bombacha Elastico Unidade 1

Nota: Os itens das Tabelas 1, 2 e 3 acima estdo sujeitos a reposi¢ao nas quantidades quando necessario. Os itens da Tabela 4 sdo para substitui¢do a cada periodo de 06
meses.

ANEXO II - ANS — ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS

O Rioprevidéncia adotara o Acordo de Nivel de Servigos — ANS como instrumento para avaliagao e controle da qualidade e desempenho dos servigos
prestados pela CONTRATADA, segundo os critérios indicados nos itens subsequentes:

OBJETO: Servigo de prevencao e combate a incéndio e atendimento de emergéncias setoriais por meio de Brigada de Incéndio constituida de Bombeiros
Civis para os enderegos constantes no anexo III.

FINALIDADE: Garantir a qualidade dos servicos prestados.



INSTRUMENTO DE MEDICAO: Utilizagdo do Livro da Fiscaliza¢o para os registros individualizados de cada possivel pontua¢do, que devera ser

preenchido tempestivamente a cada ocorréncia.

JUSTIFICATIVA: A Contratada podera apresentar justificativa para todos os registros passiveis de pontuacao, que devera ser analisada pela Fiscalizacao

do Contrato e respondida antes da aplicagao da pontuagao.

gerenciar e coordenar o Plano de
Preven¢ao Contra Incéndio e Panico
(PPCI) e o Plano de Escape para a
edificagdo, no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias uteis, a partir do inicio

ITEM PONTOS |CRITERIO
Numero de ocorréncias em que a
Nao fornecer uniformes completos, contratada falhar quanto ao
EPI's e seus complementos por fornecimento de uniformes e seus
1 funcionario a cada periodo de 1 complementos segundo as
entrega, por ocorréncia comprovada. determinacdes do Termo de
(vide item 11.7) Referéncia, sem justificativa aceita
pela Fiscalizacao.
Deixar de manter seus funcionarios ,
A . A Numero de vezes em que a
nas dependéncias do Rioprevidéncia o
: ) . Fiscalizacao do Contrato apurar o
devidamente uniformizados e . A
A . N descumprimento das exigéncias
2 portando cracha de identificagao, 1 .
.. ) constantes do Termo de Referéncia,
por funcionario identificado sem as . . :
.. : . sem justificativa aceita pela
caracteristicas citadas. (vide item LT
Fiscalizacao.
11.7.2)
Nao fornecer ao inicio dos servigos Numero de vezes em que a
0s equipamentos e materiais de Fiscalizagdo apurar o
3 resgate, salvamento e primeiros 5 descumprimento das exigéncias do
socorros, todos dentro do prazo de Termo de Referéncia, sem
validade, bem como sua reposi¢ao. justificativa aceita pela
(vide tabelas 1, 2 e 3 do Anexo I) Fiscalizagao.
4 Deixar de elaborar, implementar, 2 Por nimero de dias de atraso na

elaboracao do PPCI e do Plano de
Escape, conforme previsto no
Termo de Referéncia, sem
justificativa aceita pela
Fiscalizagao.




das atividades da brigada de
incéndio na edifica¢ao, bem como
revisa-lo, por dia de atraso. (vide
item13.5)

Nao adotar providéncias quanto a
dano causado pelos empregados da
Contratada ao patriménio do
Rioprevidéncia ou de terceiros nas
dependéncias da autarquia. (vide
item 13.14)

Numero de vezes que nao sejam
adotadas, dentro do prazo de 10
(dez) dias, as providéncias cabiveis
quanto a danos causados por seus
empregados ao patrimonio da
entidade ou de terceiros nas
dependéncias deste, sem
justificativa aceita pela
Fiscalizacao.

Nao comunicar ao Fiscal do
Contrato, com pelo menos 20
(vinte) dias de antecedéncia, os
afastamentos de seus funcionarios
decorrentes de férias ou licengas.
(vide item 13.11)

Numero de vezes que nao houver
comunicag¢ao sobre afastamento,
sendo a pontuagdo calculada por
funciondrio e pela quantidade de
dias sem a comunicacao, sem
justificativa aceita pela
Fiscalizacao.

Deixar de efetuar vistoria, bem
como deixar de anotar as
irregularidades em livro proprio e
no Relatorio Diario e Mensal,
visando as providéncias imediatas.
(vide itens 6.3, 6.4 ¢ 6.5)

Numero de vezes que for observada
a falta, por funcionario e
ocorréncia, sem justificativa aceita
pela Fiscalizacao.

Deixar de executar qualquer
competéncia no ambito das
atribui¢des do BC, BC Lider,
Coordenador da Brigada e Preposto.
(vide itens 6.5.1,6.5.2, 6.5.3 ¢ 6.5.4)

Numero de vezes que as exigéncias
do Termo de Referéncia ndo forem

cumpridas, sem justificativa aceita

pela Fiscalizacao.




Substituicao de funcionario em caso
de falta ao servigo, no prazo
maximo de 2(duas) horas,

Numero de vezes em que nao haja a
substituicao tempestiva de
quaisquer auséncias de postos de

9 independente de solicitagao do servigo, conforme previsao no
Executor do Contrato, por Termo de Referéncia, sem
ocorréncia comprovada. (vide item justificativa aceita pela
13.10) Fiscalizagao.

Deixar de cumprir em relagao aos

seus funcionarios, com todas as

despesas relativas a obrigacoes e Por nimero de dias de atraso, como
encargos sociais, trabalhistas, no crédito de salarios, décimo

10 |inclusive decorrentes de acordos, terceiro, férias, remuneracgoes
dissidios e convencgoes coletivas, compensatorias e rescisoes
relativa ao objeto da contratagdo, contratuais.
por més de medigdo dos servigos.

(vide item 13.15)
Deixar de apresentar a Por ocorréncia de atraso na

T dogumentagﬁo refe.rent.e as apresentagao .da documentagao
obrigagdes acessorias listadas no constante do item 13.16, sem
item 13.16. justificativa aceita pela Fiscalizacao
Deixar de iniciar ¢ concluir os

12 servigos de treinamento da brigada Numero de atrasos observados pela
voluntaria nos prazos estipulados Fiscalizacao
(item 13.17.2.1).

Deixar de fornecer, apos 05 (cinco)
dias tteis da solicitacao formal pela
Contratante (via e-mail), a definicao
13 didatica, o planejamento/contetido Por nimero de dias uteis de atraso

programatico a ser ministrado e o
material a ser apresentado e
entregue no curso, para aprovagao
da Contratante (item 13.17.8).

no fornecimento.




14

Deixar de verificar se os aparelhos
extintores estao plenamente
carregados e lacrados antes do inicio
dos treinamentos praticos ¢ se as
mangueiras estdo em condigdes
plenas de uso de acordo com a NBR
11861 (item 13.17.9.1).

Numero de treinamentos praticos
nos quais foram observadas tais
incongruéncias.

15

Deixar de emitir certificados de
conclusao no final de cada curso,
para cada servidor Participante
(item 13.17.10).

Numero de treinamentos praticos
nos quais foram observadas tais
incongruéncias.

16

Deixar de Enviar para a Contratante
copia dos certificados nominais de
conclusao, listas de presenga e as
avaliagdes do treinamento
preenchidas pelos servidores da
Contratante, em até 3 (trés) dias
uteis apods o término de cada turma
(item 13.17.10.1);

Por numero de dias uteis de atraso
na entrega.

17

Deixar de providenciar para que os
instrutores do modulo tedrico
estejam de posse de notebooks e
projetores multimidias para iniciar
cada sessdo teorica (item13.17.11).

Numero de vezes em que o
instrutor ndo estiver portando o
material.

PERIODICIDADE:

Mensal. INICIO DA MEDICAO: A partir do 2° més do inicio da execugdo dos servigos.

MECANISMO DE CALCULO: Somatério da pontuagao relativa a cada nio atendimento aos critérios definidos na tabela acima.

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO:
- 01 a 02 pontos = recebimento de 99% da fatura do més referente




- 03 a 06 pontos = recebimento de 98% da fatura do més referente
- 07 a 09 pontos = recebimento de 97% da fatura do més referente

- > que 10 pontos = recebimento de 95% da fatura do més referente e comunicacao ao superior para analise da adocao de outras providéncias

OBSERVACOES:

a)As penalidades contratuais poderdo ser aplicadas independentemente dos critérios adotados neste ANS, decorrentes da gravidade ou reincidéncia da
inexecucao dos servigos;

b)Para a validacao da ocorréncia de pontuacao passivel de desconto em cada Ficha de Autoriza¢ao (modelos entregues pela Contratante), a Fiscalizacao
do Rioprevidéncia entregara uma copia da mesma para a Contratada, devendo o responsavel da Contratada assinar o recebimento;

c) Mensalmente, na altima semana do més de referéncia, a Fiscalizagdo do Contrato do Rioprevidéncia devera preencher este formulério para obtencao
do resultado do Acordo de Servigo, comunicando a Contratada sobre o resultado da apuracao até o segundo dia util do més subsequente. A comunicagdo
podera ser feita pessoalmente, ou por meio eletronico. As ocorréncias pontuadas na tltima semana do més serdo aplicadas no periodo seguinte.

d)Cada Nota Fiscal sera encaminhada pela Comissao de Fiscalizagcao do Rioprevidéncia ao seu Setor Financeiro junto como referente formulario de ANS
preenchido.

Rio de Janeiro, de de20

Ass. e Carimbo — Fiscal do Contrato 1

Ass. e Carimbo — Fiscal do Contrato 2

ANEXO III - ENDERECOS
Edificio-Sede: Rua da Alfandega, n° 08, - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20070-000

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS
MUNICIPIO: RIO DE JANEIRO

Item 1: CATEGORIA PROFISSIONAL: BOMBEIRO CIVIL E BOMBEIRO CIVIL LIDER

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS



Com ajustes apds publicagao da Lei n° 13.467, de 2017.

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

[S—

Composicao da Remuneracao

Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

| m g O W e

Outros (especificar)

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de

Férias

71 1% .(decnno terceiro) Salario, Férias e Adicional de Valor (R$)
Férias

A | 13°(décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

Valor (R$)




13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de

2.1 Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario
B |Férias e Adicional de Férias
Total
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio-Refeigao/Alimentacao
C |Beneficio xxx
D | Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais
e diarios

2

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Valor (R$)

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

2.2

GPS, FGTS ¢ outras contribui¢oes




2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3| Provisao para Rescisao Valor (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio

Indenizado
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso

Prévio Indenizado
D | Aviso Prévio Trabalhado
B Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2sobre o

Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuigado social sobre o Aviso

Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 | Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

m o 0O ®

Afastamento Maternidade




F | Outros (especificar)

Total

Submodulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada Valor (R$)

A | Intervalo para repouso e alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional
Ausente

4 | Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 | Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

oW >

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro




Percentual

%) Valor(R$)

6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Q| w| >

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por

empregado) Valor (R$)

A |Modulo 1 - Composicao da Remuneragao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais

B .
e Diarios

C |Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Modulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional

D
Ausente

E Moédulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Item 2: Treinamento de brigada voluntaria de incéndio:
No que concerne ao servico de treinamento de brigada voluntaria, a proponente devera, para fins de apresentacao de sua proposta, observar a nota técnica



2-11/2019 do CBMERJ, bem como o disposto no subitem 13.17 do presente Termo de Referéncia.
Item 2.1: Os custos com refeicao e transporte para o treinamento da brigada voluntaria de incéndio ndo deverao ser computados na previsao de custos,
visto tratar-se de itens a serem providenciados pelo Rioprevidéncia.

PLANILHA DE CUSTOS PARA O CURSO DE BVI

1 (uma) turma )
1° ano de ( ) Curso de |16 (dezesseis) horas para
de 5 (cinco) - R$
contrato formacdao |cada turma.
alunos
I (uma) turma .
2° ano de ( ) Curso de |16 (dezesseis) horas para
de 5 (cinco) - RS
contrato formacao |cada turma.
alunos
Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos Consolidada
valor | Valor | Val
Lotes Itens ID Descricao UND Quantidade ? or alor alor
Unitario| Mensal| Global
Unico SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO E DE

CORPO DE BOMBEIROS, DESCRICAO: SERVICO
DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO POR|
1 185466MEIO DE BRIGADA DE INCENDIO,| Posto 1
CONSTITUIDA DE BOMBEIRO PROFISSIONAL
CIVIL, JORNADA 12 X 36 H, TURNO DIURNO,
ORIGEM: PESSOA JURIDICA

SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO E DE
CORPO DE BOMBEIROS, DESCRICAO: SERVICO
DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO POR|
2 185467MEIO DE BRIGADA DE INCENDIO,| Posto 1
CONSTITUIDA DE BOMBEIRO PROFISSIONAL
CIVIL, JORNADA 12 X 36 H, TURNO NOTURNO,
ORIGEM: PESSOA JURIDICA

3 185468 SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO E DE| Posto 1
CORPO DE BOMBEIROS, DESCRICAO: SERVICO




DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO POR
MEIO DE BRIGADA DE INCENDIO,
CONSTITUIDA DE BOMBEIRO PROFISSIONAL|
CIVIL LIDER, JORNADA 12 X 36 H, TURNOQO
IDIURNO, ORIGEM: PESSOA JURIDICA

4 185469MEIO DE BRIGADA DE INCENDIO,

SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO E DE
CORPO DE BOMBEIROS, DESCRICAO: SERVICO
DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO POR|

CONSTITUIDA DE BOMBEIRO PROFISSIONAL
CIVIL LIDER, JORNADA 12 X 36 H, TURNO|
INOTURNO, ORIGEM: PESSOA JURIDICA

Posto

5 185470

SERVICOS DE TREINAMENTO, DESCRICAO:;
SERVICO DE TREINAMENTO DE BRIGADISTA|
VOLUNTARIO DE INCENDIO, TIPO SERVICO:
TREINAMENTO, ORIGEM: PESSOA JURIDICA

Turma

Total

ANEXO V — MEMORANDO DE INICIO DE SERVICOS

PROCESSO: SEI-....../cccooiriiiiinicnicne
CONTRATANTE: RIOPREVIDENCIA
CONTRATADA:

(CNPJ: e )

Fica ajustado para o dia

, objeto do



ANEXO II
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° ........ /..., DE PRESTACAO CONTINUA DE
SERVICOS DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIOS
E ATENDIMENTO A EMERGENCIAS SETORIAIS, POR
MEIO DE BRIGADA DE INCENDIO COMPOSTA POR
BOMBEIROS CIVIS, COM ATUACAO PRESENCIAL NAS
DEPENDENCIAS DO EDIFICIO-SEDE DO
RIOPREVIDENCIA E CAPACITACAO EM
TREINAMENTO DE BRIGADA VOLUNTARIA, QUE
FAZEM ENTRE SI O FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
RIOPREVIDENCIA E A EMPRESA

O FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com sede na Rua da Alfandega , 08 — Centro — RJ - CEP: 20070-000 , na
cidade do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n® 03.066.219/0001-81, neste ato representada pelo Diretor Presidente DEIVIS MARCON ANTUNES, portador da
Identidade Funcional n° 51266849, doravante denominado CONTRATANTE, € .....ccccoovvvvvviviiinienn. ,comsedena ........... , inscrita no CNPJ/MF sob 0 n° ....ovvvvvevviviiiininnnen,
neste ato representada Por ........cccceeeveeeriieenieennns (nome e fun¢ao), conforme atos constitutivos da empresa <OU> procuragao apresentada nos autos, doravante denominado
CONTRATADO, com fundamento no Processo SEI n° 040014/019624/2025, que se regera pelas disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelos normativos
estaduais aplicaveis, todos disponiveis no endereco eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, resolvem celebrar o presente instrumento de Contrato,
decorrente do instrumento convocatdrio n® 011/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a prestagdo continua de servigos de prevencdo e combate a incéndios e atendimento a emergéncias setoriais, por meio de brigada de
incéndio composta por bombeiros civis, com atuagdo presencial nas dependéncias do edificio-sede do RioPrevidéncia e capacitagdo em treinamento de brigada voluntéria, a

serem executados em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

2 Objeto da contratagdo:



lotes

Itens

ID

Descricao

UND

Qtd

Valor Unitario

(posto)
RS

Valor
Mensal
RS

Valor Global
RS
(30 meses)

Unico

185466

SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO
E DE CORPO DE BOMBEIROS,
DESCRICAO: SERVICO DE PREVENCAO
E COMBATE A INCENDIO POR MEIO DE
BRIGADA DE INCENDIO,
CONSTITUIDA DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL CIVIL, JORNADA 12 X
36 H, TURNO DIURNO, ORIGEM:
PESSOA JURIDICA

Posto

185467

SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO
E DE CORPO DE BOMBEIROS,
DESCRICAO: SERVICO DE PREVENCAO
E COMBATE A INCENDIO POR MEIO DE
BRIGADA DE INCENDIO,
CONSTITUIDA DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL CIVIL, JORNADA 12 X
36 H, TURNO NOTURNO, ORIGEM:
PESSOA JURIDICA

Posto

185468

SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO
E DE CORPO DE BOMBEIROS,
DESCRICAO: SERVICO DE PREVENCAO
E COMBATE A INCENDIO POR MEIO DE
BRIGADA DE INCENDIO,
CONSTITUIDA DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL CIVIL LIDER,
JORNADA 12 X 36 H, TURNO DIURNO,
ORIGEM: PESSOA JURIDICA

Posto

185469

SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO
E DE CORPO DE BOMBEIROS,
DESCRICAO: SERVICO DE PREVENCAO
E COMBATE A INCENDIO POR MEIO DE
BRIGADA DE INCENDIO,
CONSTITUIDA DE BOMBEIRO
PROFISSIONAL CIVIL LIDER,
JORNADA 12 X 36 H, TURNO
NOTURNO, ORIGEM: PESSOA]

JURIDICA

Posto




SERVICOS DE TREINAMENTO,
DESCRICAO: SERVICO DE
TREINAMENTO DE  BRIGADISTA

5 | 185470140 UNTARIO DE INCENDIO, TIPO| 1W™a| 2 -
SERVICO: TREINAMENTO, ORIGEM:
PESSOA JURIDICA
Total RS RS RS

1.3 Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.3.2 O instrumento convocatorio, assim considerado o Edital de Licitacdo ou o Aviso de Contratagao Direta, conforme o caso;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condigdes estabelecidas neste Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e
1.3.2 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢oes deste instrumento e dos seus Anexos, como o Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.

2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 30 (trinta) meses contado da expedi¢do da Ordem de Servico, desde que previamente divulgado no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o0 maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogacdo de que trata este item esta condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, desde que observados, ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstracao formal, no processo, que a forma de prestacao dos servigos tem natureza continuada;
b) juntada de relatério sobre a execugdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) juntada de justificativa de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servigo;

d) manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;



e) comprovacao de que 0o CONTRATADO mantém as condi¢gdes de habilitagao;
f) informagdo quanto a existéncia de disponibilidade or¢amentario-financeira para as despesas vindouras; e

g) comprovagdo da manutengdo da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, tais como para mulheres vitimas de violéncia doméstica, na forma do item 9.1.36.

2.2.1.1 E dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para a verificagio da vantajosidade econdmica mencionada no item 2.2.1, na forma e condig¢des dos arts. 33, I e II
e 35, do Decreto n° 48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4 A prorrogacao do Contrato deverd ser promovida mediante a celebracao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condig¢do para a prorrogacao.

2.6 O Contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as sangdes de declara¢do de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.1 O modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacdao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de
Referéncia anexo a este Contrato e no Decreto n° 48.817, 24 de novembro de 2023.

3.1.1 O regime de contratagdo/execucao sera de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra (art. 6°, inciso X VI, alinea “a", da Lei n°
14.133/2021).

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O prego total do Contrato ¢ de RS .......... (v ), considerando o prazo total da sua vigéncia, de RS .......... [ ), referente a parcela mensal ¢ R$
( ) por demanda.




5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total de RS .......... (e ), sendo R$ ( ) em 30 (trinta) parcelas, no valor
de RS ... (coveens ), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessivamente referente ao servigo de Brigada de Incéndio ¢ R$ ( ) por
demanda, na conclusdo das capacitagdes, e diretamente na conta corrente n° .......... , agéncia .......... , de titularidade do CONTRATADO, junto a institui¢cdo financeira

contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

6.2 No caso de 0 CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso
verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de o CONTRATADO, em razdo de negativa expressa da institui¢ao financeira contratada pelo Estado do Rio de
Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse
caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissdao da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestacdo, que ndo poderd ser realizada pelo
ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento ¢/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea b, da Lei n® 14.133/2021 e nos arts. 20 e 22,
XXIII, do Decreto n°® 48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento ao Nucleo de Fiscalizagdo de Servigos, situada na Rua da Alfandega, 8 - 10° andar —
Centro, na cidade do Rio de Janeiro ou para o endereco eletronico fiscalizacao.servicos@rioprevidencia.rj.gov.br, acompanhada, em relacdo aos empregados diretamente
envolvidos na execugao do Contrato, na forma do art. 50 ¢/c o art. 121, § 3° II, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§ 2° e 3°, do Decreto n® 48.817/2023:

a) do registro de ponto;
b) da comprovagdo de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo terceiro salario e outras verbas que, em
razdo da percepcao com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més

seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

c¢) da comprovagao de que esta em dia com o vale-transporte ¢ o auxilio-alimentacao, na forma prevista na norma coletiva;
d) da anotac¢do das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitacao de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data de extingdo do contrato;
g) comprovante de deposito do FGTS; e


https://sei.rj.gov.br/sei/fiscalizacao.servicos@rioprevidencia.rj.gov.br

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagao de servigos.
6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgdo competente devera verificar:
a) a manutenc¢do das condic¢des de habilitacao exigidas pelo instrumento convocatdrio;

b) se o CONTRATADO foi penalizado com as sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicag@o, por consulta aos seguintes cadastros:

b.1) SICAF;
b.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b.3) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar _requerido.php);

b.4) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
b.5) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e
b.6) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA;

c) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situa¢do de irregularidade do CONTRATADO, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes
e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0 CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso 0 CONTRATADO nao
regularize sua situacdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, no art. 29, I, do Decreto n° 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.



6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impe¢a a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos
e contribui¢des abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus
ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar n°® 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo
monetaria e juros de mora pelo IPCA , calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatorio serdo feitos mediante desconto
de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagao conferida pelo Protocolo ICMS n® 85/2010,
e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ

n°® 971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO ndo esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1, na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-a
o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizagao do Contrato.

6.11 Caso o Edital admita a subcontratagcdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelo CONTRATADO, ficando vedada a emissdo de empenho
do CONTRATANTE diretamente aos subcontratados.

6.11.1 A subcontratacdo porventura realizada sera integralmente custeada pelo CONTRATADO.
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Os precos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do CONTRATADO.
7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

a) para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, conven¢ao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta;



c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracao da tarifa, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre o
preco contratado.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao,
correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados
por apostila ou da celebracao do termo aditivo.

7.4 A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos.

7.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos
quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuacdo, o CONTRATANTE nao se vincularad as disposi¢cdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como
de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o CONTRATADO efetuara a comprovacao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos
e Formacao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.9 Quando a repactuagao solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice
de reajustamento IPCA, exclusivamente para as obrigacdes que se iniciem ap6s a anualidade.

7.10 No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo
adotado na aferi¢do final o indice definitivo.



7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em
substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do
indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdao se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenca porventura existente.
7.16 O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogagdo contratual, sob pena de preclusao.
7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuacdo serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuacdo no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publica¢do do indice ajustado contratualmente, da entrada
em vigor do acordo, convengdo ou dissidio coletivo ou da divulgacdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo acarretara a alteracdo do marco
para computo da anualidade da repactuacdo, ja adotado no Edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel
a0 CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos céalculos devidos, devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida cldusula no termo aditivo de

prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

7.18 A extincdo do Contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd concedida por meio de termo
indenizatdrio.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até¢ 1 (um) més, contado da data do fornecimento da documentacdo comprobatéria da
variagdo dos custos a serem repactuados, pelo CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto 0 CONTRATADO ndo cumprir as condi¢des estipuladas nesta cldusula ou deixar de apresentar a
documentacao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variacao dos custos.

7.21 A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a Uinica altera¢ao contratual a ser realizada.



7.22 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutenc¢ao do equilibrio economico dos Contratos com base no disposto no
art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus anexos.

8.1.1.1 Adotar as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e demais obrigagdes contratuais pelo CONTRATADO sempre que identificar
descumprimento, inclusive quando for cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento de notificagdo formal enviada por trabalhador, sindicato, Ministério do
Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Piblica ou outro meio idoneo.

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucao do objeto, com vistas a liquidacdo e pagamento, no caso de
divergéncia acerca do cumprimento das obrigagdes assumidas, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO sang¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial das obrigagdes contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como os descritos no art. 48 da Lei n® 14.133/2021:
8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinagao com funcionario do CONTRATADO:;

8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacdo;



8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervencao indevida do contratante na gestdao interna do CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria Geral do Estado, com vistas a adogdo de eventuais medidas judiciais,
em caso de descumprimento de obrigacdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagcdo motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
dias, admitida a prorrogacdo motivada, uma tnica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apura¢do de descumprimento de cldusulas contratuais, na forma do art. 137, §
4° da Lein® 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condi¢des sanitarias, de medidas de protecdo a saide e de seguranca no trabalho e de instalacdes
adequadas a prestagao do servigo, bem como a utilizagdo do refeitorio e atendimento médico e ambulatorial prestado em servigo e durante o servico, desde que assegurados
aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestacdo de servigos com cessao de mao de obra, para fins de exclusdao
obrigatdria do Simples Nacional, caso o CONTRATADO nao comprove o cumprimento da obrigacdo no prazo fixado no 9.1.35.1 da cldusula nona, na forma do art. 29, I,
da Lei Complementar n°® 123/2006.

8.1.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do Contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou s6cios do CONTRATADO ¢ o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-lo na execucao do Contrato.

9.1.1.1 A indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.



9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacao por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cldusulas deste Contrato, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades
do caso concreto, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucao ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o Coddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de
1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que atue na fiscalizacdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do CONTRATADO, na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratagdo
Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a

responsabilidade a0 CONTRATANTE e ndo podera onerar o objeto do Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto
contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

9.1.11 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execu¢ao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinac¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
servi¢o, de acordo com os documentos anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitacao.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116 da Lei n® 14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este Contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento)
a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

I - até 200 empregados. .......cccueeveieieeiieiniieiieeie e 2%,;

IT-de 201 @500, 3%;
II-de 50T @ 1.000........ccciiiiniiiiieieeecetere e 4%;
IV -de 1.001 em diante. ........cccceevueeiienieiiienieeeeeeeeeeee 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n® 14.133/2021).

9.1.17.3 No caso de aprendiz, a comprovagao do cumprimento do art. 429 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho se daré pela apresentagdo da certidao, expedida
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sem prejuizo do item 9.1.17.2.

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.
9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o atendimento do objeto da contratacao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133/2021.



9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de satde,
seguranca e bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizagdo técnica ¢ administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servigos dentro dos parametros ¢ rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9.1.24 Disponibilizar a0 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.
9.1.26 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

9.1.27 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota Fiscal ou Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento
tempestivo e regular das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e do FGTS, sem prejuizo das sangdes cabiveis, na forma do art. 29, 1, § 1°, do Decreto n® 48.871/2023.

9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigcos no turno imediatamente subsequente.

9.1.29 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obteng¢ao das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.32.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do
empregado;



9.1.32.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.1.32.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

o

9.1.33 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n
123/2006.

9.1.33.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de obra, para fins de exclusao obrigatoria do
Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contrata¢do, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006,
salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

9.1.33.2 Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

9.1.34 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, que determina que o empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta mesma empresa, na
qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de dezoito meses, contados a partir da demissao do empregado.

9.1.35 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto na legislagao vigente, manter Programa de Integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos
e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes

com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragao Publica.

9.1.35.1 Caso o CONTRATADO ainda nio tenha Programa de Integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias corridos, a partir da data de celebracdo do presente Contrato, na forma da legislacdo vigente.

9.1.36 Na forma do Decreto estadual n® 49.233, de 06 de agosto de 2024, caso haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no Contrato, o
CONTRATADO se obriga a destinar no minimo 5% (cinco por cento) das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

9.1.36.1 O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar devera ser mantido durante toda a execucdo contratual, devendo o
CONTRATADO providenciar nova selecao de pessoal sempre que necessario.

9.1.36.2 Em caso de dispensa de mulher vitima de violéncia, 0 CONTRATADO devera comunicar ao fiscal do Contrato em até 5 (cinco) dias corridos.

9.1.36.3 Apos a dispensa ou outro fato que impega o cumprimento do percentual da contratacdo de mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, 0 CONTRATADO
devera, em até 30 (trinta) dias corridos, providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de regularizagao.



9.1.36.4 A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento ao percentual de reserva
de vagas, desde que devidamente justificado e comprovado pelo CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o Decreto estadual n® 48.891, de 10 de janeiro de 2024, quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declara¢ao ou de aceitaciao expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administra¢do deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do CONTRATADO elimina-los, com excec¢do das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao
prescritas essas obrigacdes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagdo formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito
de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipdteses
previstas na LGPD.

10.11 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.



10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execugao, nos moldes do artigo 96 da Lei n°® 14.133/2021, correspondente a 5 % (cinco por cento) de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

I - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II - seguro-garantia;

IIT - fianga bancaria; e

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Gnico, com resgate pelo valor total.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;
11.3.2 multas moratdrias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e

11.3.3 obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, ndao adimplidas pelo CONTRATADO,
quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias ap6s o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a
apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, cuja apresentacao devera ser anterior a assinatura do Contrato, 0o CONTRATADO apresentard, no prazo maximo de 10 (dez)
dias tuteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestacdo de garantia, na forma do item
11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condigdes:
11.7.1 a apolice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas;

11.7.2 a apdlice devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;
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11.7.3 sera permitida a substitui¢do da apdlice na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apodlice vigente € nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apolice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a legislacao que rege a matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.9 Caso a opgao seja por fianca bancaria, esta deverd ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do
Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.10 Caso a opc¢ao seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na conta corrente n® 6898, da agéncia 690-4 da instituicao financeira
contratada pelo Estado, cujo valor seré corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma do item 11.16 deste Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementagdo ou a renovagao da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for
notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer outra situacao que exija a
manuten¢do da condi¢do disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢cdo, suplementacao ou renovacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa e/ou outras penalidades, na
forma disposta na clausula décima segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisao do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, com a aplicag@o das sang¢des cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagao que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més, ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e assim como as obrigacdes de
regularidade perante o FGTS, observada a legislagdao que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO deverd ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de cldusulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao
CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia,
ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da
Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.
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11.16 Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizagdo para a liberagdo da caucdo em dinheiro, atualizada
monetariamente, acompanhada de declaracio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do Contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condigdes sejam observadas:

11.16.1.1 apos a fiel execucdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administragdo, ou quando assim convencionado, em se tratando de extingdo
consensual da contratagdo; e

11.16.1.2 ante a comprovacao de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo CONTRATADO, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
12.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;
12.1.5 nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;

12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatdrio;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;



12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragao;

12.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante o certame ou a execugdo do contrato;
12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaracdo falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo descrita no item 12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n° 14.133/2021, pela infragdo dos subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infrag@o prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucao do Contrato, na forma do art. 50 da
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Lein® 14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;

i1) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salério;

i11) comprovante de deposito do FGTS;

iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do Contrato; e
vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

12.2.2.1 Na hipoétese de a infragdo ser cometida antes da celebracdo do contrato, a base de calculo da multa do item 12.2.2 serd o valor anual estimado da contratacao.
12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragio ao CONTRATADO, além da
perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n° 14.133/2021, e conforme o
procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, 111, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando nao se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de
3 (trés) anos;

12.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara o
CONTRATADO, independente de notificacdo, na forma do art. 408 do Cédigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo
estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o
limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresenta¢do, suplementacao ou reposicao da garantia, a multa de mora serd de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor
total do Contrato por dia Util que exceder o prazo estipulado até o méximo de 2 % (dois por cento).



12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista no item 12.3.1 autoriza a Administracdo a promover a rescisdo contratual por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

12.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedird que a Administragdo a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do Contrato com a aplicagdo
cumulada de outras sanc¢des previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecucao total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, serd automaticamente devida multa compensatoria no valor de 20 % do valor do
Contrato.

12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Codigo
Civil, ou seja, o valor da obrigagdo principal.

12.5 Na aplicacao das sangdes serdao considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos [ a V, da Lei n°® 14.133/2021:
12.5.1 a natureza ¢ a gravidade da infracdo cometida;

12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 ¢ 72 da Lei n® 5.427, de 1° de abril de 2009;
12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

12.5.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos o6rgdos de controle.

12.6 A imposi¢ao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicacao:
a) as sang¢des previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sancdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n°® 14.133/2021, ¢ de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica Indireta (fundacdo e autarquia), da autoridade maxima da entidade.

12.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao CONTRATADO, na forma do
art. 156, § 6°, 1, da Lei n® 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

12.7.1 A aplicagdo de sangdo sera antecedida de intimagdo do CONTRATADO, que indicard a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e os
fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo ¢ o local para a apresentagao da
defesa, com a possibilidade de produgdo de provas.



12.7.2 A defesa prévia do CONTRATADO sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias tuteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da data da intimagdo, observado o procedimento estabelecido no art.
158 da Lei n°® 14.133/2021.

12.7.3 Sera emitida decisdao conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sang¢ao, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivagao, com a demonstragao
dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obriga¢do de reparagdo integral do dano causado a Administracdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 416, paradgrafo tnico, do Codigo
Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 ¢ 139 da Lei n° 14.133/2021, garantido o contraditdrio e a ampla defesa.
12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo tinico do art. 416 do Cddigo Civil.

12.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo, observados os requisitos
estabelecidos no art. 163 da Lei n°® 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846/2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ci€ncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

12.10.1 A apuracdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional nos termos da Lei n°
12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuracdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de 19 de julho de 2018.
12.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragao de fatos e, se for o caso, aplicacdo de sangdes ao CONTRATADO, em decorréncia de

conduta vedada no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de
contratagoes do Estado.



12.11.1 O CONTRATADO devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado e
confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgao ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por
este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicacdo no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagdo das
sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizacdo da extensao dos seus efeitos para
todos os orgdos e entidades da Administragao Publica do Estado do Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada & Controladoria Geral
do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicacao, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao CONTRATADO e da garantia prestada, devera ser
emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢ao do débito em divida ativa e propositura de execugao fiscal, na forma do art.
39 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscri¢cdo do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n°® 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em
caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes pelos CONTRATANTES, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n® 14.133/2021 e neste Contrato.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este 6rgao ou entidade ndo dispuser de créditos orgamentarios
para sua continuidade, ou quando entender que o Contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A exting¢do, na hipodtese do subitem anterior, ocorrerd na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO pelo
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes estipuladas, ou antes do prazo neste fixado:
a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razio da inexecucdo total ou parcial do objeto e/ou das obrigagdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos

motivos previstos no art. 137 da Lei n° 14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos arts. 138 e 139 da referida
Lei;



b) consensualmente, na forma do art. 138, 11, da Lei n® 14.133/2021; e

¢) na hipotese de contratagdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a qualquer tempo, sem indeniza¢do, e independentemente de aviso ou prazo, pelo
CONTRATANTE, tao logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s) implementado(s) para a contratagdo do objeto em questao.

13.3.1 A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o Contrato.
13.3.2 Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescisao por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel, contemplara:

a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;

b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) as indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de

termo indenizatério,_desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacdo, na forma do art. 131, caput e pardgrafo unico, da
Lein® 14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS daré ensejo a rescisdo do
Contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que
os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

13.9 Até que 0o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:
13.9.1 a garantia contratual, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracao;
13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a irregularidade seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade ndo seja sanada, 0 CONTRATANTE devera comunicar a Procuradoria Geral do Estado, para fins de deposito judicial, perante a Justica do
Trabalho, do valor retido, na forma do art. 29, I, § 1°, do Decreto n°® 48.817/2023.
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13.10 Extinto o Contrato, 0o CONTRATANTE podera ainda:
13.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a garantia prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragcdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n°® 14.133/2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paradgrafo tinico, da Lei n°® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA —- ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n° 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a prévia aprovagao da assessoria juridica do CONTRATANTE.

14.4 Registros que ndo caracterizam altera¢do do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execugao do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias, para o corrente exercicio de 2025, assim classificadas:
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.82

Fonte de Recurso: 2.802.235

Programa de Trabalho: 09.122.0002.2016

Nota de Empenho:

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.



15.3 No inicio da contratagdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencao, na
forma do art. 106, II, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbird a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°
14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengédo ao art. 8°, §2°, da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar extrato da contratagdo no

Diario Oficial do Estado, em atengdo ao art. 2°, §2°, da Lei n°® 5.427/2009.

17.1.1 A divulgacdo do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, condi¢do indispensavel para sua eficdcia, devera ocorrer nos
prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da contratag@o, junto ao Tribunal de Contas do Estado.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Contrato que ndo possa ser resolvido por meio
amigavel, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condic¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em
presenca das testemunhas abaixo firmadas.

................................. s eeeennnn. de de 2025

DEIVIS MARCON ANTUNES
FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - RIOPREVIDENCIA
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Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-

ANEXO III

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O objetivo do presente ETP ¢ orientar na escolha da proposta mais vantajosa para contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigo de prevencdo e combate a
incéndio e atendimento de emergéncias setoriais por meio de brigada de incéndio constituida de Bombeiros Civis, de forma continua, para atender as demandas existentes
no edificio Administrativo Engenheiro Leonel Brizola, nova sede do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro - RIOPREVIDENCIA, localizado
na Rua da Alfdndega, 8, Centro, conforme as especificagdes técnicas e condi¢des constantes neste documento

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

1.1. A elaboracdao do presente estudo técnico preliminar tem por objetivo demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigo de prevencdo e combate a incéndio e atendimento de emergéncias setoriais por meio de brigada de incéndio constituida de Bombeiros Civis, de
forma continua. Durante o presente estudo, diversos aspectos serdo abordados, no intuito de aclarar aos gestores a necessidade da presente contratagcdo, trazendo as
condi¢des do negocio, os riscos gerenciaveis e a correlagao entre os resultados pretendidos e o preco, inicialmente, estimado para a contratacao.

1.2. O Rioprevidéncia deve manter nos seus prédios administrativos ambiente seguro, de forma a permitir o acesso e a producdo laboral de seus funcionarios, bem como
de prestadores de servigos e visitantes que circulam ou frequentam diariamente suas dependéncias. Assim, com vistas a preservar a vida humana, seu patrimdnio e todo o
acervo documental, se faz necessario prover as instalacdes de servigos de prevengao e combate a incéndio e panico.

1.3. Os servigos visam atender as demandas da autarquia elevando os niveis de prote¢do a vida e ao patrimonio, buscando dessa forma diminuir os danos em geral, bem
como as ocorréncias emergenciais.

1.4. As regras estabelecidas para prover a seguranca das instalagdes estdo descritas conforme o Decreto n® 42 de 17 de dezembro de 2018 que regulamenta o decreto — lei
247 que dispde sobre o Codigo de Segurancga Contra Incéndio e Panico — COSCIP no ambito do Estado do Rio de Janeiro, a, bem como as contidas na NBR 1476/2006 —
NBR 14276/2020 Programa de Brigada de Incéndio e Emergéncia.

1.5. A contratacao em tela se faz necessario para a seguranga no local, de forma continua no prédio da nova sede do Rioprevidéncia, por meio de Brigada de Incéndio e
Emergéncia constituida por Bombeiros Civis e servigos correlatos, tornando-se indispensaveis na manutengdo e preservacao do patrimonio publico e da seguranga dos
usuarios.



2. REQUISITOS DA CONTRATACAO:
2.1. REQUISITOS NECESSARIOS A SOLUCAO:
2.1.1. Para atender os requisitos necessarios a esta contratagao, o contratado devera:

I. Apresentar Certificado de Credenciamento (Carteira de Registro) emitido pelo CBMERJ, para desempenho, especificamente, das atividades relacionadas a Bombeiros
Particulares, em plena validade na data de realizacdo do certame, da assinatura do contrato e durante toda a vigéncia contratual, nos moldes da Resolugdo SEDEC n° 031
de 10 de janeiro de 2013;

II. A Licitante devera atender os Itens da Nota Técnica n® 2-11:2019 —Brigadas de incéndio do corpo de Bombeiro;

III. Apresentar Atestado(s) de Capacidade Técnica, firmado (s) por 6rgao (2os) do poder ptblico ou por pessoa juridica de direito privado, comprovando haver a licitante
prestado satisfatoriamente servigos iguais ou similares, de natureza pertinente e compativel aos do objeto desta licitagao;

IV. Fornecimento de EPI, materiais e uniformes necessarios para seus funcionarios bem como cobrar o seu uso;

V. Apresentar declaragao firmada pelo representante legal da licitante, de que tomou conhecimento de todas as informagdes e condigdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto da licitagdo, inteirando-se das condigdes técnicas e da complexidade deste, subscrita pelo representante legal da licitante.

2.2. DANATUREZA CONTINUA DOS SERVICOS:

2.2.1. A prestacao de servigos em questdo ¢ considerada servigo comum, continuo e com disponibilizagao de mao de obra residente, pois tem o intuito de prestar servigos
de natureza continuada de prevenc¢do e combate a incéndio e atendimento de emergéncias setoriais por meio de brigada de incéndio constituida de Bombeiros Civis, de
forma continua, nas dependéncias do Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do Rio de Janeiro — Rioprevidéncia,

2.3. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

2.3.1. Considerando a crescente preocupagao da sociedade em relacdo as questdes ambientais e desenvolvimento sustentavel, e ainda considerando os riscos potenciais ao
meio ambiente ¢ a saude publica, cabera a CONTRATADA o correto descarte ¢ o gerenciamento ambientalmente adequado de residuos que serdo usados durante o
exercicio do servigo de prevengdo e combate ao incéndio.

2.4. DA VIGENCIA CONTRATUAL:

2.4.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera 30 (trinta) meses, podendo por interesse da administragdo, ser prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 57, § 1°
I, 111, IV, V da Lei n® 14.133/2021.

2.5. DA NECESSIDADE DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, CONHECIMENTO E TECNICAS EMPREGADAS:

2.5.1. Para esta contratagdo ndo ha necessidade de transferéncia de tecnologia, conhecimento ou técnicas empregadas, pois o servigo deverd ser prestado por empresa
especializada na prestacao de servico de prevencao e combate a incéndio.



2.6. Relato descritivo acerca das contratacdes anteriores voltadas ao atendimento de necessidade idéntica ou semelhante a atual, em especial, nas contratacoes
de execuc¢ao continuada ou de fornecimento continuo de bens e servicos, quando cabivel;

A contratagdo de servigos especializados de brigada de incéndio ja foi realizada anteriormente por este 6rgdo, em carater de execucdo continuada, visando atender as
exigéncias legais e garantir a seguranga das instala¢des, servidores, visitantes e do patrimonio publico.

Como exemplo, destaca-se a contratacao realizada por meio do Contrato n° 063/2021., firmado com a empresa WATERSERVICE PROJETOS, INSTALACOES E
SERVICOS LTDA, com vigéncia de24 meses. O servico consistiu na disponibilizagao de brigadistas capacitados para atuacdo preventiva e de resposta a emergéncias,
conforme previsto na legislacdo vigente e nas normas técnicas do Corpo de Bombeiros.

A experiéncia com contratagdes anteriores demonstrou a eficacia da medida e a necessidade de manutengdo continua dessa prestacao de servico, sendo considerada
essencial para o funcionamento regular e seguro da instituicao. A natureza do servigo exige a presenca constante de profissionais qualificados, o que justifica a contratagao
continuada como forma de assegurar a pronta resposta em situagdes de emergéncia e o cumprimento das normas de seguranca contra incéndio e panico.

Dessa forma, a atual contratacdo mantém a mesma finalidade das anteriores, demonstrando a recorréncia e a relevancia da demanda, bem como a necessidade de
continuidade da prestacdo sem interrupgdes.

3. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

3.1. Ao realizar um levantamento das solu¢des de mercado para a contratagdo do servigo de Brigada de Incéndio (BI), constatou-se que o prédio da Rua da alfandega, n°
8, por ser enquadrado como Servico Profissional e Institucional (D-1) de acordo com a NT 1-4-CM do CBMERJ, ndo exigia a contratagdo de Bombeiro Civil (BC) e
Brigada de Incéndio Voluntéria.

3.2. Entretanto, a Geréncia Administrativa, analisando os Risco inerentes ao Prédio, entende que a melhor solu¢dao para esse edificio seria reproduzir o modelo dos
edificios comerciais do centro do rio, que possuem: 2 (dois) postos de Bombeiro Civil (BC) por 7 dias na semana e 24 horas por dia, ¢ uma Brigada de Incéndio
Voluntaria para dar maior seguranga as atividades da autarquia.

3.3. O tema foi levado a Reunido de Diretorias do Dia 23 de Marco (SEI-040161/003713/2021) e nesta reunido, deliberou-se que:
3.3.1. Considerando, que o prédio foi construido antes do Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico — COSCIP; e,

3.3.2. Que o prédio possui 2 (duas) casas de maquina para elevadores, 1 (uma) unidade resfriadora de agua, 12 (doze) aparelhos Fancoil Vertical e 2 (dois) chiller ar-
condicionado;

3.3.3. Foi aprovado que o modelo com 2 (dois) postos de Bombeiro Civil (BC) ¢ o mais adequado para atender as necessidades desta autarquia, pois eles deverao:

. Zelar pela prevencdo contra incéndio e panico, abandono da edificagdo, bem como desenvolver e manter uma mentalidade prevencionista no ambito do
RIOPREVIDENCIA;

II. Inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias do edificio, visando detectar possiveis situagdes que possam por em risco a integridade fisica dos servidores e do
patrimonio;

III. Verificar, diariamente, o estado geral das mangueiras, hidrantes e dos respectivos esguichos, e as condicdes gerais de operacionalizacao dos extintores ¢ demais
sistemas de prevencao de incéndio e panico, bem como a sinaliza¢do de emergéncia e a desobstru¢do das vias de escape;

IV. Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias do Rioprevidéncia de competéncia da area de brigada e prestando primeiro
Socorros; e,



V. Manter um ambiente seguro, de forma a permitir o acesso e a produgdo laboral de seus funcionarios, bem como de prestadores de servigos e visitantes que circulam ou
frequentam diariamente suas dependéncias.

3.3.4. Logo, sera realizada a contratacdo de uma empresa especializada na prestacao de servigco de prevencao e combate a incéndio e atendimento de emergéncias setoriais
por meio de brigada de incéndio constituida de Bombeiros Civis, de forma continua.

3.3.5. E em ato continuo, o Rioprevidéncia também ir4 criar uma Brigada Voluntéria de Incéndio (BVI).

3.4. Avaliacdo Comparativa

3.4.1. Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI): aquele que, pertencente a populagdo fixa do local objeto da protecao, ¢ treinado e capacitado a exercer, sem exclusividade,
as atividades basicas de prevenc¢do e combate a incéndios, bem como o atendimento a emergéncias setoriais, na forma prevista nesta Nota Técnica.

3.4.2. Brigada de Incéndio (BI): grupo organizado de pessoas treinadas e capacitadas para atuar na prevencdo e combate a incéndio, na orientacao ao escape da populagao
fixa e flutuante das edificagdes e eventos, bem como no atendimento as emergéncias setoriais, sendo composta de Bombeiros Civis (BC) e/ou Brigadistas Voluntarios de
Incéndio (BVI), sendo de acordo com a andlise de risco, compostas somente por BC, BVI ou mistas. 4.6 Brigadista Voluntario de Incéndio (BVI):

3.4.3. Bombeiro Civil (BC): aquele que, habilitado nos termos da Lei n® 11.901, de 12 de janeiro de 2009, exerca, em carater habitual, fun¢do remunerada e exclusiva de
prevencdo e combate a incéndio. Os BC que exercem fungdes classificadas como de Bombeiro Civil, nivel basico, combatente ou ndo, do fogo, deverdo possuir
homologagao e habilitacao registradas no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ), na forma prevista nesta Nota Técnica.

3.4.4. Bombeiro Civil Lider: formado como técnico em prevengdo e combate a incéndio, em nivel de ensino médio, chefe de guarni¢do em seu horario de trabalho.

3.4.5. O Rioprevidéncia por meio de andlise de risco vai adotar uma Brigada de Incéndio (BI) com um grupo organizado de pessoas treinadas e capacitadas para atuar na
prevencdo e combate a incéndio, na orientagdao ao escape da populacgdo fixa e flutuante da edificacao e eventos, bem como no atendimento as emergéncias setoriais, sendo
composta de Bombeiros Civis (BC) e Brigadistas Voluntarios de Incéndio (BVI).

3.4.6. Essa modelagem vai garantir melhores condigdes, optando por uma modelagem mais eficiente, promovendo assim, maior seguranga a toda Administragao.

3.5. Contratacées Similares Feitas por Outros Orgios e Entidades.

3.5.1. Da leitura do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e na busca no SEI observou-se que ¢ comum a contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servigo de prevengdo e combate a incéndio e atendimento de emergéncias setoriais por meio de brigada de incéndio constituida de Bombeiros Civis. Por exemplo:

E-03/001.837/2019 - Secretaria de Estado de Educagao — SEEDUC;
E-14/001.018289/2018.- PGE.
SEI-040002/000074/2024- SEFAZ

3.6. NORMAS LEGAIS APLICAVEIS

3.6.1. Na elaboragdo do presente estudo foram utilizadas as seguintes legislacdes:
Lei 14.133/2021, de 1 de abril de 2021;

Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002;



Lei Federal n® 11.901, de 12 /01/2009
Instru¢ao Normativa SEGES/MPOG n° 05, de 26 de maio de 2017 (Estudos Técnicos Preliminares) e seus anexos;

Decreto n° 41.203 de 03/03/2018 (SEFAZ/RJ) - Dispde sobre a contratagao de servigos continuados pelos orgaos e entidades da administracao estadual direta e indireta e
da outras providéncias.

CBO-Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (Portaria MTE n°® 397/2002, versdo 2.2.1-2010).

Decreto N° 42, de 26 de dezembro de 2018, alterado pelo Decreto N° 46.925, de 05 de fevereiro de 2020 (Novo Cddigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico - Novo
COSCIP - Compilado).

NT 1-04-CM- Classificagdo das edificagdes e areas de risco quanto ao risco de incéndio.
NT 2-11 - Brigadas de incéndio.

Normas Regulamentadoras Complementares ao capitulo V da CLT: (https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

4.1. A Brigada de Incéndio tem por atribui¢do executar agdes de prevencao e emergéncia na edificacdo e executar acdes de emergéncia em eventos que estimulem a
concentracdo de publico. As agdes de prevencao sao as atribuicdes fundamentais da Brigada de Incéndio na edificagao.

4.2. Sao acdes de prevengao:

4.2.1. Elaborar, implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao Plano de Preven¢do, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA;
4.2.2. Fazer rondas periodicas nos ambientes do local de atuagao;

4.2.3. Identificar os riscos de incéndio e panico em caso de sinistros e exercicios simulados;

4.2.4. Treinar a populagdo para o abandono da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados,
palestras, estagios, cursos, etc.

4.2.5. Inspecionar, periodicamente, os sistemas de protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia, bem como solicitar da area responsavel
manuten¢do dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes;

4.2.6. Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico existentes no local da atuagao;

4.2.7. Elaborar relatério das atividades prestadas apontando as irregularidades encontradas nos sistemas de protegdo contra incéndio e panico, riscos identificados,
emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos e etc.;

4.3. Sao acdes de emergeéncia:

4.3.1. Identificacao da situagdo de emergéncias;

4.3.2. Auxiliar no abandono da populagdo da edificacdo adotando as técnicas de abandono de area;
4.3.3. Acionar imediatamente 0o CBMERYJ, independentemente de analise de situagao;

4.3.4. Verificar a transmissao do alarme aos ocupantes;


https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-menu/sst-normatizacao/sst-nr-portugues?view=default

4.3.5. Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da prépria edificagdo e onde nao
haja a necessidade de uso de equipamentos de protecao individuais especificos (equipamentos autbnomos de protecdo respiratdria, capas de aproximagao etc.);

4.3.6. Atuar no controle de panico;

4.3.7. Prestar os primeiros socorros a feridos;

4.3.8. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

4.3.9. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petréleo quando da ocorréncia de sinistro;

4.3.10. Estar sempre em condigdes de auxiliar o CBMERJ, por ocasiao de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem como promover o rapido
e facil acesso aos dispositivos de seguranca.

4.3.11. Exercicios simulados;
4.3.12. Os exercicios simulados dever ser realizados, no minimo, anualmente, na edificacdo com a participagao de toda a populagao;

4.3.13. O exercicio simulado, objetiva treinar a brigada de incéndio em suas atribui¢des, a brigada voluntaria da entidade e a populagdo para o abandono seguro da
edificacao;

4.4. Relatorio das atividades prestadas:
4.4.1. A brigada de incéndio deve elaborar relatorio das atividades executadas, disponibilizando-o em seus locais de atuacao, para fiscalizagdo do CBMERJ;
4.4.2. O responsavel pela elaboracao do relatério de atividades prestadas ¢ o Bombeiro Civil Lider.

4.4.3. O relatério de atividades prestadas mensalmente pela Brigada de Incéndio da edificagdo deve conter: os sistemas de protecdo contra incéndio e panico
inspecionados, as irregularidades encontradas e as manutencdes requeridas e realizadas nos sistemas; os riscos identificados; as emergéncias atendidas; os exercicios
simulados; os treinamentos; as palestras e outras atividades que julgar pertinentes.

4.5. Atualizacao - Capacitagao continuada:

4.5.1. A capacitacio continuada dos Bombeiros Civis Lideres e dos Bombeiros Civis dever ser realizada a cada 20 (vinte) ou 30 (trinta) meses.
4.5.2. Os Bombeiros Civis deverao treinar e orientar os Brigadistas Voluntérios da edificagdo.

4.6. Para o exercicio da profissdo, os profissionais alocados pela CONTRATADA deverdo preencher os seguintes requisitos:

4.6.1. Bombeiro Civil Lider:

4.6.1.1. Aquele que, habilitado nos termos da Lei n° 11.901, de 12 de janeiro de 2009, exerca, em carater habitual, funcdo remunerada e exclusiva de prevengdo e combate
a incéndio. Os BC que exercem fungdes classificadas como de Bombeiro Civil, nivel béasico, combatente ou ndo, do fogo, deverdo possuir homologacao e habilitagdo
registradas no Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro (CBMERJ)

4.6.2. Bombeiro Civil:

4.6.2.1. Profissional com a qualificagdo e a competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na Norma Técnica n® 007/2011 - CBMDF,
Brigada de Incéndio, no que ndo contrariar a Lei n® 11.901/2009.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES, ACOMPANHADAS DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE:



LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Rioprevidéncia - NOVA SEDE

Rua da Alfandega, n° 08 - Centro - Rio de Janeiro - RJ

Metragem: 5.300
mZ

Servico de Prevenciao e Combate a Incéndio

ID. 140574 Descricao: Prestacdo de servigos de prevengdo e combate a incéndio,
evacuacgdo de area e primeiros socorros para protecdo a vida e ao
Cédigo — 0450.001.0002 patrimonio
~ VALOR VALOR VALOR 30
FUNCAO ESCALA JORNADA |POSTOS MENSAL ANO MESES
Diurna Ininterrupta
. . . P 1 R$ 13.493,44 RS RS
Bombeiro Civil | {2 x 36 horas | 7has19h 161.921,28 404.803,20
Lider
_ _n= | Noturna Ininterrupta
CBO -5103-05 p 1 RS 14.930.86 RS RS
12x36horas |19has7h 179.170,32 447.925,80
Diurna Ininterrupta
e RS 1139420 | RS R$
Bombeiro Civil | 12X 36 horas [7has19h 136.730,40 341.826,00
CBO - 5171-10 | Noturna Ininterrupta . RS 12.580.64 RS RS
12x36horas | 19has7h B 150.967,68 377.419,20
R$ R$
TOTAL R$52.399,14 1618.780,68 | 1.571.974,20
.~ . Valor Valor
Descricao UND Quantidade Unitario Valor Mensal Global
SERVICOS DE TREINAMENTO, Turma 2 6.193,50 12.387,00
DESCRICAO: SERVICO DE|




TREINAMENTO DE  BRIGADISTA
VOLUNTARIO DE INCENDIO, TIPO
SERVICO: TREINAMENTO, ORIGEM:
PESSOA JURIDICA

5.1. O presente objeto esta de acordo com o catdlogo de materiais e servigos do Sistema Integrado de Gestdo de Aquisi¢ao do Estado do Rio de Janeiro - SIGA.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

6.1. O valor estimado desse estudo ¢ de R$ 1.571.974,20 (um milhdo, quinhentos e setenta e um mil novecentos e setenta e quatro reais e vinte centavos) para
Servico de Prevenciao e Combate a Incéndio e RS 12.387,00 (doze mil trezentos e oitenta e sete reais) o Curso de Brigada de Incéndio Voluntaria, totalizando R$
1.584.361,20 (um milhao, quinhentos e oitenta e quatro mil trezentos e sessenta e um reais e vinte centavos) entretanto sera verificado com maior assertividade junto
a pesquisa de precos, quando da disponibilidade do Termo de Referéncia.

7. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO QUANDO NECESSARIA PARA INDIVIDUALIZACAO DO OBJETO:

7.1. Verifica-se que nao ¢ viavel o parcelamento da solugdo, em razao da indivisibilidade do objeto. Ademais, a configuracao da solugdo, conforme definida neste Estudo,
ndo restringe a ampla participagdo de licitantes, tampouco compromete a obtencdo de economia de escala, sendo plenamente possivel que o objeto seja atendido
integralmente por um unico fornecedor especializado no ramo.

7.2. Diante do exposto, recomenda-se que a execucdo do objeto ocorra sob o regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL.

8. CONTRATACAO CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

8.1. Nao hé necessidade de contratacdes correlatas e/ou interdependentes, uma vez que se trata de um servigo de baixa complexidade técnica e tecnoldgica, para o qual
existem diversas empresas especializadas no mercado, com plena capacidade técnica para atender aos requisitos abordados neste estudo.

9. PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES:

9.1. A contrata¢do em questdo, ja faz parte do Plano Anual de Contratagdes 2025, disponivel no site: www.compras.rj.gov.br

10. RESULTADOS PRETENDIDOS:

10.1. Solicitacdo: Contratacdo de empresa especializada para a prestagdo dos servigos de prevengdo e combate a incéndio e atendimento de emergéncias setoriais por
meio de brigada de incéndio constituida de Bombeiros Civis, de forma continua.


http://www.compras.rj.gov.br/

10.2. Necessidade: Os servigos visam atender as demandas da autarquia elevando os niveis de protecdo a vida e ao patrimdnio, buscando dessa forma diminuir os danos
em geral, bem como as ocorréncias emergenciais.

10.3. Resultado Esperado: Manter nos seus prédios administrativos ambiente seguro, de forma a permitir o acesso e a produgdo laboral de seus funcionarios, bem como
de prestadores de servicos e visitantes que circulam ou frequentam diariamente suas dependéncias, preservando, assim, a vida humana, seu patriménio e todo o acervo
documental

11. PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS

11.1. Sera franqueado pelo Rioprevidéncia visitas técnicas para que as empresas avaliem suas necessidades operacionais a fim de mitigar riscos e inconvenientes
negativos para o funcionamento desta autarquia e possibilitando a elaboracdo de um cronograma, o mais fiel possivel, que devera ser submetido a aprovagdo do
Rioprevidéncia.

11.2. Por fim, o Rioprevidéncia promovera uma reunido com a empresa postulante a contratagdo para dirimir qualquer duvida acerca da contratagao.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS E TRATAMENTOS:

12.1. Documento comprobatorio de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos do artigo 2° do Decreto n® 43.629/2012, assinada pelo
representante legal da empresa.

13. VIABILIDADE DA CONTRATACAO:

13.1. Face ao exposto no presente Estudo Técnico, esta Coordenadoria entende que a contratacdo de uma empresa especializada em prestagdao de servigos Prevencao e
Combate a Incéndio ¢ a melhor alternativa viavel para o cumprimento do objeto.

14. DA SUBCONTRATACAO:

14.1. Para a presente contratagdo nao sera admitida a subcontratacdo de empresas, tendo em vista se tratar de objeto comum, de facil execucdo, que favorece ampla
participagdo de micro € pequenas empresas € nao bastasse a necessidade de se assegurar a seguranca juridica da qualidade do produto, situacdo essa que poderia impactar
e dificultar a fiscalizagdo do contrato, principalmente no que concerne ao monitoramento da execugao do servigo.

15. SOBRE A PERMISSAO DA PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS PARA A PRESENTE CONTRATACAO:

15.1. No presente caso, contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de prevencdo e combate a incéndio e atendimento de emergéncias setoriais por
meio de brigada de incéndio constituida de Bombeiros Civis, de forma continua, havera mao de obra residente alocada no Rioprevidéncia, com indicagdo expressa de
qualificagdo técnica e estabelecimento de valor minimo de verba salarial ao profissional, configurando, portanto, mao de obra residente. Esta, por sua vez possui o carater
de subordinagdo, elemento que ndo ¢ adequado ao regime de cooperativa, haja vista que tal regime se caracteriza pela auséncia de subordinacdo e pela autonomia dos
trabalhadores cooperados. E, conforme Orientagdo Administrativa n* 8 da PGERI: Deve ser vedada a participagdo das cooperativas de servigos nas licitagoes que visem
a contratagdo de presta¢do de servigos de vigilancia e seguranca (cf. Lei n° 7.102/1983 e alteracoes posteriores), bem como nas licitagoes destinadas a selecionar



contratado para prestar servigos em relagdo aos quais se presume a subordinagdo dos trabalhadores que o exercem, tais como asseio, limpeza, conservagdo,
manutengdo, copeiragem e opera¢do de elevadores.

16. SOBRE PARTICIPACAO DE LICITANTES EM REGIME DE CONSORCIO PARA A PRESENTE CONTRATACAO:

16.1. A vedacdo a participacao de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consorcio se justifica na medida em que nas contratagdes de servico ou
aquisicao sem complexidade ¢ bastante comum a participacao de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no tocante
a qualificacdo técnica e econdmico-financeira, condi¢des suficientes para a execuc¢ao de contratos dessa natureza, o que ndo tornard restrito o universo de possiveis
licitantes individuais.

16.2. A auséncia de consércio ndo trara prejuizos a competitividade do certame, visto que, em regra, a formacao de consércios ¢ admitida quando o objeto a ser licitado
envolve questdes de alta complexidade ou de relevante vulto, em que empresas, isoladamente, ndo teriam condi¢des de suprir os requisitos de habilitagdo do edital.
Nestes casos, a Administragao, com vistas a aumentar o nimero de participantes, admite a formagdo de consorcio.

16.3. Tendo em vista que ¢ prerrogativa do Poder Publico, na condicdo de contratante, a escolha da participagdo, ou ndo, de empresas constituidas sob a forma de
consorcio, com as devidas justificativas, conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n° 14.133/2021, que em seu artigo 15 atribui & Administragdo a
prerrogativa de admissdo de consorcios em licitagcdes por ela promovidas.

16.4. Logo, nao serd permitida a participacdo de empresas em consdcio, pois esta aquisicdo nao possui grande complexidade, e ¢ bastante comum a participagdo de
empresas de pequeno e médio porte.

ANEXO 1V
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO
1. HABILITACAO JURIDICA
1.1 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de

Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n°® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

1.2 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

1.3 Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores.

1.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde se encontra



estabelecida a matriz.

1.5 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidacao respectiva.
2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1 Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social.

2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.4 Declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

2.6 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual/distrital e municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

o

2.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n'
123/2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentacdo do Certificado de Condicao de
Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais requisitos.

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentacao de:
2.7.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

2.7.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral
do Estado.

2.8 Regularidade com a Fazenda Municipal e estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentacao,
conforme o caso, de:

2.8.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicacao — ICMS, bem como de Certidao perante a Divida Ativa estadual,
podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as informacdes;



2.8.2 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS

2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais e estaduais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condi¢do mediante a apresentagao
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.10 Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei Complementar n° 123/2006, a documentagdo somente sera
exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

2.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficard assegurado, a partir de entdo, o prazo
de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagdo da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativas, na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2006.

2.10.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

2.10.3 A ndo regularizacdo da documentagdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a contratacdo, na forma do § 2° do art. 43 da Lei Complementar n°
123/2006, sem prejuizo da aplicagcdo das sancdes previstas neste Edital.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo
distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ou de sociedade simples.

3.1.1 Nao sera causa de inabilitacao do licitante a anotagdo de distribuicao de processo de recuperagdo judicial ou de pedido de homologacao de recuperagdo extrajudicial.
3.2 Capital social compativel com o nlimero de empregados, na forma estipulada no art. 4°-B, III, da Lei n® 6.019/1974.

3.3 Balanco patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, vedada a sua substitui¢ao
por balancetes ou balancos provisorios.

3.3.1 Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.3.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e ficam autorizados a substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

3.3.2.1 Poder4 ser apresentado o balanco intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

3.3.3 Para fins de habilitacio econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperacao judicial deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de
Recuperagao Judicial.


https://in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-seges/me-n-116-de-21-de-dezembro-de-2021-370926958#art5

4. HABILITACAO TECNICA
4.1 Prova de atendimento aos requisitos técnicos, previstos na Lei n® 14.133/2021:

4.1.2 Para fins de comprovagdo da qualificacao técnica, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptiddo pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, na forma do art. 67, §2° da Lei n® 14.133/2021 que indiquem nome, fun¢do, endereco, telefone, e-mail de
contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio para eventual contato pelo Rioprevidéncia.

a.1) Poderd ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, resultando na comprovagao de capacidade técnico-operacional de uma unica contratacao.

a.2) A aptidao técnico-operacional para o desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo podera ser
demonstrada pela execucao pretérita de, no minimo, 50 (cinquenta por cento) do quantitativo total de Bombeiros Civis exigidos para a presente contratagao.

a.3) No tocante a prestacdo do servico de treinamento de Brigadista Voluntario de Incéndio, a qualificacdo técnica da empresa deverd ser comprovada mediante o
credenciamento perante o CBMERJ, sendo necessario o atendimento dos itens 5.4 e 5.5 da Nota Técnica 02-11/2019 do CBMERJ.

a.4) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente

a.5) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

b) Registro ou inscri¢do na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculado o licitante, pertinente ao seu ramo de atividade relacionada com o objeto da
presente especificacdo.

c¢) Declaracao do licitante indicando o nome, o CPF e n° do registro na entidade profissional competente do responséavel técnico que acompanhara a execucao do objeto
desta licitacdo, com a comprovacao da experiéncia anterior e o respectivo vinculo, conforme abaixo:

c.1) O licitante devera demonstrar, mediante a apresentagdo de Certiddo de Acervo Técnico - CAT ou Registro de Responsabilidade Técnica - RRT, emitida pelo Conselho
Profissional Competente, que possui no seu quadro permanente, na data da licitacdo, profissional(is) de nivel superior, devidamente registrado(s) no conselho profissional
competente, quando for o caso, detentor(es) de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagdo, na
forma do inciso I, do art. 67 da Lei n°® 14.133/2021, ao objeto: Engenheiro de Seguranca do Trabalho / Servicos de Brigada de Incéndio.



c.1.1) A comprovagdo de que o detentor do(s) referido(s) Atestado(s) de responsabilidade Técnica ¢ vinculado ao licitante devera ser feita por copia de ficha de registro de
empregado, de contrato particular de prestacdao de servigos, de contrato de trabalho por prazo determinado ou por meio de outros instrumentos que comprovem vinculo
juridico entre o licitante e o profissional qualificado(s), cuja duragao seja, no minimo, suficiente para a execucao do objeto licitado.

c.1.1.1) No decorrer da execucdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar da execugdo do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do
67, §6°, da Lei n°14.133/2021, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela Administragao.

c.1.2) Em se tratando de s6cio da empresa, o contrato social/estatuto do licitante servird de documento habil & comprovagao do vinculo.

d) Certiddao de Cadastramento de Empresa Prestadora de Servico de Bombeiro Civil valida, emitida pelo CBMERJ, para desempenho, especificamente, das atividades
relacionadas a empresa prestadora de servigo de Bombeiros Civis, em plena validade na data de realizagao do certame, da assinatura do contrato e durante toda a vigéncia
contratual.

4.1.3 A opcao pela vistoria constitui direito e 6nus da LICITANTE, com vistas a elaboracdo precisa e técnica de sua proposta, mas que nao ostenta carater eliminatério do
certame para fins de exame de habilitagao.

4.1.3.1 E assegurado o direito de realizagdo de vistoria prévia, de acordo com a(s) data(s) e horario(s) para os eventuais interessados, agendadas pelo orgao licitante,
isoladamente, em datas e horarios distintos, de forma a impedir a reunido dos diversos interessados em participar do certame.

4.1.3.2 O agendamento para a realizagdo de vistoria técnica podera ser feito nas unidades listadas no Anexo III devera ser feito com a COOSERV do Rioprevidéncia, por
meio dos telefones (21) 2332-5157, no horario das 9h as 11h e 13h as 16h, enviado até 3 (trés) dias tuteis do inicio do periodo das propostas.

4.1.3.3 A LICITANTE ao apresentar a proposta, considerar-se-a como tendo vistoriado as instalagdes assinaladas no Anexo III, entendendo-se como vistoria: “A constatacao
de um fato em imovel, mediante exame circunstanciado dos elementos que o constituem, objetivando uma avaliagdo precisa dos servigos e materiais necessarios".

4.1.3.4Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal (Anexo V) assinada pelo responsavel técnico/responsavel legal do licitante acerca
do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo. Destaque-se que a vistoria € facultativa.

ANEXOV
ORCAMENTO ESTIMADO
.~ . cox Valor
Lote |Itens| ID Descricao UND (Quantidade| Valor Unitario Mensal Valor Global




Unico

185466

SERVICOS DE BRIGADA DE
INCENDIO E DE CORPO DE
BOMBEIROS, DESCRICAO: SERVICO
DE PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA
DE INCENDIO, CONSTITUIDA DE
BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL,
JORNADA 12 X 36 H, TURNO DIURNO,
ORIGEM: PESSOA JURIDICA

Posto

RS 14.798,70

RS 14.798,70

R$ 443.961,10

185467

SERVICOS DE BRIGADA DE
INCENDIO E DE CORPO DE
BOMBEIROS, DESCRICAO: SERVICO
DE PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA
DE INCENDIO, CONSTITUIDA DE
BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL,
JORNADA 12 X 36 H, TURNO
INOTURNO, ORIGEM: PESSOA
JURIDICA

Posto

R$ 16.004,81

RS 16.004,81

R$ 480.144,20

185468

SERVICOS DE BRIGADA DE
INCENDIO E DE CORPO DE
BOMBEIROS, DESCRICAO: SERVICO
DE PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA
DE INCENDIO, CONSTITUIDA DE
BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL
LIDER, JORNADA 12 X 36 H, TURNO
DIURNO, ORIGEM: PESSOA JURIDICA

Posto

R$ 17.149,77

RS 17.149,77

R$ 514.493,20

185469

SERVICOS DE BRIGADA DE
INCENDIO E DE CORPO DE
BOMBEIROS, DESCRICAO: SERVICO
DE PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA
DE INCENDIO, CONSTITUIDA DE
BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL
LIDER, JORNADA 12 X 36 H, TURNO
INOTURNO, ORIGEM: PESSOA
JURIDICA

Posto

RS 18.667,64

RS 18.667,64

R$ 560.029,05

185470

SERVICOS DE TREINAMENTO,
DESCRICAO: SERVICO DE
TREINAMENTO DE  BRIGADISTA

Turma

R$ 6.000,00

R$ 12.000,00




VOLUNTARIO DE INCENDIO, TIPO
SERVICO: TREINAMENTO, ORIGEM:
PESSOA JURIDICA

Total RS RS 72.620,92 - RS RS 2.010.627,55

ANEXO VI

MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

Licitagao por Pregdo Eletronico n.® 011/2025
SERVICO PUBLICO A Realizar-se em / / as h.
ESTADUAL Requisi¢ao PES n.° 0043 e 0044/2025
: PROPOSTA DETALHE Processo n.” SEI-040014/019624/2025
A firma ao lado mencionada propde fornecer ao CARIMBO DA FIRMA
Fundo Unico de Previdéncia Social do Estado do
Rio de Janeiro - Rioprevidéncia, pelos precos abaixo
assinalados, obedecendo rigorosamente as condigdes
estipuladas constante do EDITAL n° 011/2025 e do
Termo de Referéncia — Anexo I.
Lotes (Itens| ID Descricao UND [Quantidade| Valor Unitario | Valor Mensal | Valor Global
Unico SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO
E DE CORPO DE BOMBEIROS,
DESCRICAO: SERVICO DE
PREVENCAO E COMBATE Al
1 | 185466 INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA DE| Posto 1

INCENDIO, CONSTITUIDA DE
BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL,
JORNADA 12 X 36 H, TURNO DIURNO,
ORIGEM: PESSOA JURIDICA

2 | 185467 [SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIQ| Posto 1
E DE CORPO DE BOMBEIROS,
DESCRICAO: SERVICO DE
PREVENCAO E COMBATE A
INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA DE




INCENDIO, CONSTITUIDA DE
BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL,
JORNADA 12 X 36 H, TURNO
NOTURNO, ORIGEM: PESSOA]
JURIDICA

3 | 185468

SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO
E DE CORPO DE BOMBEIROS,
DESCRICAO: SERVICO DE
PREVENCAO E  COMBATE A
INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA DE|
INCENDIO, CONSTITUIDA DE
BOMBEIRO PROFISSIONAL  CIVIL
LIDER, JORNADA 12 X 36 H, TURNO
DIURNO, ORIGEM: PESSOA JURIDICA

Posto

4 |185469

SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO
E DE CORPO DE BOMBEIROS,
DESCRICAO: SERVICO DE
PREVENCAO E  COMBATE A
INCENDIO POR MEIO DE BRIGADA DE
INCENDIO, CONSTITUIDA DE
BOMBEIRO PROFISSIONAL CIVIL
LIDER, JORNADA 12 X 36 H, TURNO
NOTURNO, ORIGEM: PESSOA
JURIDICA

Posto

5 | 185470

SERVICOS DE TREINAMENTO,
DESCRICAO: SERVICO DE
TREINAMENTO DE  BRIGADISTA
VOLUNTARIO DE INCENDIO, TIPO
SERVICO: TREINAMENTO, ORIGEM:
PESSOA JURIDICA

Turma

Total

R$

R$

R$

OBSERVACOES

1* - APROPOSTA - DETALHE devera:

- ser datilografada, sem emendas e rasuras;

- Conter os pregos em algarismos e por extenso, por
unidade ja incluidas as despesas de fretes, impostos
federais ou estaduais e descontos especiais;

- ser datada e assinada pelo gerente ou seu procurador.

Validade da Proposta-Detalhe: 60 (sessenta) dias.

Local da Prestagao do Servigo: Conforme Termo de Referéncia (Anexo I).

Declaramos inteira submissao ao presente termo e legislagao vigente.




2% - O Proponente se obrigard, mediante devolucdo da
PROPOSTA - DETALHE, a cumprir os termos nela
contidos.

3* - As Quatro primeiras vias da PROPOSTA -
DETALHE deverio ser devolvidas a este ORGAO, até

Em,

a hora e data marcadas, em envelope fechado, com a
indicagao do seu numero ¢ data do encerramento.

4% - A licitacao mediante PROPOSTA - DETALHE
podera ser anulada no todo, ou em parte, de
conformidade com a legislagdo vigente.

Firma Proponente
Dados bancarios Banco Bradesco:
Agéncia:
Conta corrente:

0.1.

il
.3‘3'. tEﬁ
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Deivis Marcon Antunes, Diretor-Presidente, em 03/11/2025, as 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

r A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6,

s s informando o cédigo verificador 117931901 e o cédigo CRC 5065C822.

Referéncia: Processo n2 SEI-040014/019624/2025

SEI'n? 117931901


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6

