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TERMO DE REFERENCIA

Apresentacao: Este Termo de Referéncia (TR) apresenta as condi¢des para Contratacdo de
instituicdo especializada em avaliagdo educacional em larga escala para prestacdo de servicos de
operacionalizagdo e execugdo de procedimentos relativos a aplicagdo de Avaliagdo Formativa e Somativa,
nas Redes Publicas Municipais e Estadual de Ensino

Modalidade: Contratagdao Direta, com fulcro no art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/2021, ¢
Decreto n.° 48.816/2023 e 48.920/2023.

Orgio Contratante: Secretaria de Estado de Educacio do Estado do Rio de Janeiro

Prazo dos Contratos: O contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados da
data da divulgacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e publicagdo no Diario Oficial do Estado.

Objeto: Contratacdo de instituicdo especializada em avaliagdo educacional em larga escala
para prestagdo de servigos de operacionalizagdo e execucdao de procedimentos relativos a aplicacdo de
Avaliagdo Formativa e Somativa, nas Redes Publicas Municipais e¢ Estadual de Ensino, conforme
especificagdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia e seus anexos.

Condic¢oes de Pagamento: Conforme especificagdes e condi¢des estabelecidas no item 5.11
deste Termo de Referéncia.

Forma de Fornecimento: O critério de julgamento da proposta ¢ o menor preco global.

Regime de execuciio: O regime de execugdo adotado na contratacio sera o de empreitada por
preco unitario, de modo que a medicdo dos pagamentos sera condicionada a quantidade de estudantes,
turmas e escolas constantes da base de dados a ser encaminhada pela Seeduc e das aplicagdes efetivamente
realizadas, se for o caso.

Processo administrativo: SEI-030001/038806/2025

Anexos do Termo de Referéncia:

ANEXO I (Sei n° 106832682) - Relacdo de unidades escolares previstas ;
ANEXO II (Sei n° 106833177) - Modelo de Planilha de Custos;

ANEXO III (Sei n° 106832235) - Modelo de Ordem de Servico;

ANEXO IV (Sei n° 106834967) - Modelo de Termo de Recebimento;

ANEXO V (Sei n° 106835403) - Modelo de Termo de Sigilo e Confidencialidade ;
ANEXO VI (Sei n° 106835532) - Acordo de Niveis de Servicos;

ANEXO VII (Sein.° 106930902) - Modelo de Cronograma Fisico Financeiro.



1. DO OBJETO

1.1. Trata o presente termo de referéncia acerca da contrata¢do de instituicao especializada em avaliacao
educacional em larga escala para prestagao de servigos de operacionalizagao e execucao de procedimentos
relativos a aplicacao de Avaliagdo Formativa e Somativa, nas Redes Publicas Municipais ¢ Estadual de

Ensino, conforme especificacdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia e seus anexos.
1.2. Fundamentaciao/necessidade da contratacio (art. 6°, inciso XXIII, alinea "b"', da Lei n° 14.133/2021)

1.2.1. O Estado do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria de Estado de Educacao (SEEDUC), tem dedicado
esforgos continuos para aprimorar os processos educativos, incluindo o componente avaliativo em sua Rede e na
Redes Municipais. Nesta toada, no corrente ano de 2025, serao avaliados o0 2°, 5° ¢ 9 ° anos do Ensino
Fundamental das Redes Municipais de Educagdo, quando sera aplicada, em novembro, avaliagdo em larga escal:
de carater somativo. No ano de 2026, serdo aplicadas avaliacdes em larga escala de carater formativo
(mar¢o/2026.1) e de carater somativo (outubro/2026.2) para o 6°, 7°, 8° ¢ 9 anos do Ensino Fundamental Anos
Finais, 1* e 2% séries do Ensino Médio e Modulo III da Etapa Inicial do Ensino Fundamental; Modulos 1, 11, 111,
IV Etapa Final do Ensino Fundamental e Modulos I, II, III e IV da Etapa Final do Ensino Fundamental da Rede

Estadual de Educacgao.

1.2.2. O processo de ensino e aprendizagem, por sua propria complexidade, demanda que a gestao e os gestores
dos sistemas enfrentem desafios diarios e superem culturas enraizadas que muitas vezes ndo contribuem para unr

relacdo de ensino e aprendizagem plena.

1.2.3. Diversos obstaculos precisam ser superados. A avaliacdo, como um processo didatico-pedagogico por
exceléncia, ¢, também, o ponto de partida dos periodos letivos. Ao proporcionar diagnosticos do estagio
educacional dos estudantes, aponta caminhos a serem percorridos. Sua dimensao formativa ocorre ao longo
de toda a trajetoria, enquanto a somativa ¢ realizada ao final do processo. A avaliacdo, comumente, ¢
percebida como uma ferramenta de punig¢ao ou exercicio de poder, o que nao condiz com as expectativas

contemporaneas do dmbito educativo.

1.2.4. As avaliagdes internas, realizadas diariamente pelos professores dentro de cada unidade escolar nos
diferentes componentes curriculares, ndo permitem uma analise parametrizada dos resultados. A autonomia
pedagogica das escolas, embora respaldada por normas como a Resolu¢do SEEDUC N° 6303/2024, limita-se
a avaliacOes internas que nao possibilitam estudos comparativos padronizados ou o uso de um modelo
normativo de testes. Dessa forma, qualquer tentativa de comparacao entre unidades escolares tende a ser
inconsistente, dificultando a produgado de resultados confiaveis e a formulagdo de politicas educacionais

direcionadas as escolas que mais necessitam.



1.2.5. A implementagdo de avaliagdes externas, em grande escala, utiliza um Unico instrumento que avalia
descritores, habilidades e competéncias previstos nas matrizes curriculares especificas para cada ano, série ou
modulo. Junto aos testes, sdo coletadas, por meio de questionarios contextuais, informagdes
socioecondmicas, possibilitando diagnosticos mais refinados e complexos que viabilizam a constituicao de
politicas publicas mais contundentes. Assim, o desempenho de cada estudante fica evidenciado, permitindo
identificar os conhecimentos adquiridos e construidos. Essa abordagem possibilita verificar se o curriculo de
referéncia esta sendo cumprido por toda a Rede, além de facilitar o cruzamento de resultados entre avaliagdes
externas e internas realizadas nas escolas. As avaliagdes externas mostram resultados parametrizados de
habilidades e competéncias trabalhados, dando subsidios para as avaliagdes internas estabelecerem estratégias

para que as fragilidades sejam sanadas, assim como a intensificacdo de boas performances.

1.2.6. A aplicagao de questionarios contextuais socioecondmicos junto as avaliagdes em larga escala é de
fundamental importancia para compreender de forma mais aprofundada os fatores que influenciam o
desempenho escolar dos estudantes. Esses instrumentos fornecem informagdes essenciais sobre o contexto de
vida, trajetoria escolar, condi¢cdes familiares e recursos socioeconomicos dos alunos, além de aspectos

relacionados a dinamica escolar e as percepcdes de professores e diretores.

1.2.7. Quando estudantes, professores e diretores respondem a esses questionarios, eles contribuem com uma
visdao completa e multidimensional do ambiente escolar ¢ do contexto social dos estudantes. Os dados
coletados revelam aspectos socioculturais, como nivel de escolaridade dos familiares, acesso a recursos,
rotinas de estudo, apoio familiar e experiéncias de vida, que muitas vezes ndo sao capturados pelas avaliacdes
tradicionais. Essas informacdes permitem identificar desigualdades e obstaculos que podem interferir no

aprendizado, possibilitando uma compreensao mais clara das causas subjacentes ao desempenho académico.

1.2.8. A analise desses dados evidencia como fatores socioecondmicos e culturais influenciam o sucesso
escolar, ajudando a orientar politicas publicas, agdes pedagdgicas e estratégias de interven¢ao focadas na
reducdo das desigualdades. Além disso, a participagao ativa de professores e diretores enriquece a
compreensdo do contexto escolar, possibilitando interven¢des mais eficazes e alinhadas as realidades

especificas de cada escola.

1.2.9. Em suma, os questionarios socioecondmicos sdo instrumentos essenciais para transformar dados
quantitativos em ac¢des concretas, promovendo uma educagao mais equitativa e inclusiva. Eles nos permitem
perceber a interferéncia do contexto social no desempenho dos estudantes, contribuindo para o
desenvolvimento de estratégias que promovam o sucesso de todos, independentemente de suas condigdes de

origem.

1.2.10. A Secretaria de Educacao do Rio de Janeiro aderiu ao programa “Alfabetiza Brasil”, que estabelece
diretrizes para uma politica nacional comprometida com a alfabetizacdo das criancas. Na toada desse escopo,
esta Secretaria Estadual de Educacao aprimorou e ampliou o quantitativo de estudantes a serem avaliados nas

Redes Municipais de Ensino. Em 2023 e 2024, foram avaliados na aplicacdo do Alfabetiza RJ todos os



estudantes do 2° ano das Redes Municipais de Educacdo. Nos anos de 2025 e 2026, o Sistema Avalia RJ
aplicaré avaliacOes para estudantes do 2°, 5° e 9° anos das Redes Municipais e, desta forma, aumentar o
quantitativo de estudantes avaliados, o que possibilitara uma fotografia mais fidedigna do desempenho das
Redes Educacionais. O maior nimero de dados confidveis levantados permitira a constituicao de politicas
publicas mais assertivas e acompanhamento mais seguro das politicas educacionais implementadas pelas

Secretarias de Educacao.

1.2.11. O aumento do universo de estudantes avaliados das Redes Municipais, como abordado acima, estd na
esteira da cooperagao entre os entes federativos, conforme estabelecido na Constituigdo Federal nos artigos
23 e 24, que tratam da competéncia comum e concorrente, respectivamente, entre Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios. Essa cooperagdo se manifesta através do "federalismo cooperativo", onde os entes
federativos atuam em conjunto para a realizacdo de politicas publicas e a solugao de problemas de interesse
comum, traduzido aqui na melhoria da educa¢ao formal do Estado do Rio de Janeiro. Desta forma, o Sistema
Avalia RJ, para além do estabelecimento de indicadores e informagdes socioecondmicas, estreita e fortalece a
comunicagdo e cooperacao técnica entre Municipios, estes com o Estado, capitaneado através das Secretarias

de Educagdo objetivando a melhoria educacional do Estado como um todo e de forma holistica.

1.2.12. A ampliagdo da avaliagao de um maior nimero de estudantes das redes municipais de educagao no
estado do Rio de Janeiro traz diversos beneficios importantes para o desenvolvimento do sistema educacional
e para a sociedade como um todo. Primeiramente, essa iniciativa possibilita um diagnéstico mais completo do
desempenho dos estudantes, identificando pontos fortes e areas que necessitam de maior atengdo. Com dados
mais abrangentes, gestores e professores podem elaborar estratégias pedagdgicas mais eficazes, promovendo
uma aprendizagem mais inclusiva e de qualidade para todos. Além disso, a avaliagdo ampliada favorece a
identificagdo de desigualdades educacionais existentes entre diferentes regides, escolas e grupos de
estudantes. Assim, € possivel direcionar recursos e agdes especificas para reduzir essas disparidades,

promovendo maior equidade no acesso ao ensino de qualidade.

1.2.13. Outro beneficio importante € o fortalecimento da transparéncia e da responsabilizacdo das institui¢des
de ensino. Com informagdes mais detalhadas sobre o desempenho estudantil, a sociedade, os pais € os 6rgaos
de controle podem acompanhar de perto a evolucao do sistema educacional municipal, estimulando
melhorias continuas. Por fim, ao avaliar um quantitativo maior de estudantes, o estado do Rio de Janeiro
demonstra seu compromisso com uma educagao publica mais eficiente, justa e alinhada as necessidades dos
seus estudantes. Essa postura contribui para a formagao de cidadaos mais criticos, preparados para os

desafios do século XXI, e para o desenvolvimento socioecondmico do estado como um todo.

1.2.14. Muito embora a qualidade substantiva da educacao seja uma vertente complementar ao
desenvolvimento do cidaddao bem-preparado, por certo, aliado ao desenvolvimento do estudante como sujeito
de direitos, obrigacdes e responsabilidade social, ndo se pode ignorar que o acesso a tecnologia digital,

material didatico qualificado podera conferir, também, um diferencial na trajetdria escolar dos estudantes.



1.2.15. Da mesma forma que a constitui¢do civica dos jovens ¢ oportunizada pelo trabalho pedagogico da
SEEDUC, a qual necessita ser catalisada através da obtencao de ferramentas qualificadas acessivel aos
estudantes e professores, certo ¢ que por meio de um sistema de avaliagdo externa parametrizado, aliado a
promocao de politicas do estudo orientado dos contetidos dos componentes curriculares, auxiliarad no
resultado qualitativo das avaliagdes internas e, como consequéncia, em um excelente desempenho nas

externas.

1.2.16. Dada a forma de organizagao das avaliagdes externas, podemos dizer que a preparacdo para a sua
realizagdo permite o desenvolvimento de novas habilidades, como a resolucao de questdes complexas, a
interpretacao de textos e a argumentagao. Essas habilidades sao uteis ndo apenas para esses momentos, por

serem estruturantes, seguirdo essenciais para a vida académica e profissional dos estudantes no futuro.

1.2.17. A produgdo textual é uma das habilidades mais importantes para o sucesso nas avaliagdes externas e
na vida académica em geral. Isso porque a capacidade de se expressar por escrito de forma clara, coerente e
persuasiva ¢ essencial para o desenvolvimento académico e profissional. Além disso, a producao textual &

uma ferramenta importante para a comunicagdo e interacao social, permitindo que as pessoas compartilhem

ideias e conhecimentos de forma efetiva.

1.2.18. Nesse sentido, a pratica da escrita € essencial para o aprendizado da lingua padrdo escrita, pois
permite ao estudante desenvolver habilidades importantes como a ortografia, a gramatica, a estruturagao

textual e a coeréncia argumentativa.

1.2.19. Para os estudantes, ¢ importante desenvolver a capacidade de produzir textos de diferentes géneros e
formatos, como dissertagdes, narragdes, argumentacoes e resenhas, além de ser capaz de identificar as

caracteristicas e elementos que compdem cada um deles.

1.2.20. Note-se que a permanente referéncia a efetividade do direito e, no caso da educagdo, ha sempre o
imperativo da contextualizacao da qualidade social exigida. Assim, a mensuragao dessa qualidade s6 pode ser

realizada por meio de avaliagdo parametrizada, especificamente de um Sistema de Avaliacdo consolidado.

1.2.21. A contratagdo se justifica pela necessidade de fortalecer o sistema de avaliacdo educacional, com foco
na mensuragdo de competéncias e habilidades dos estudantes, bem como na geragao de dados confiaveis para
orientar a gestdo pedagogica e administrativa. Foram consideradas as contratagdes anteriores, os resultados

obtidos e os aprendizados acumulados, além da previsao da demanda no Plano de Contratagdes Anual (PCA).

1.3. Da solucio integrada

1.3.1. A experiéncia acumulada demonstra que a contratacao integrada, que abrange desde a concepgao
metodoldgica até a impressao e logistica das avaliacdes, tende a proporcionar maior seguranca juridica, melhor

controle gerencial e maior eficiéncia na execugao contratual. Nesse sentido, serd mantido o modelo adotado na



ultima contratacdo, por se mostrar mais alinhado com os principios da eficiéncia, economicidade e

planejamento, conforme preconiza a Lei n°® 14.133/2021.

1.3.2. Sendo assim, a contratacdo de servigos especializados para a realizagdo de avaliagao externa educacional
demanda, além da execucao do objeto principal (aplicagdo e analise das avaliagdes), a entrega de
fornecimentos acessorios que, embora nao constituam o foco central da contratagdo, sdo essenciais para a

execugdo completa, eficiente e eficaz do objeto.

1.3.3. Esses fornecimentos encontram respaldo nas praticas de benchmarking realizadas junto a experiéncias
nacionais e internacionais. A andlise de mercado demonstrou que tais elementos sdo consolidados como parte
integrante das contratagcdes publicas voltadas a avaliagcdo educacional, sendo adotados por diversos entes

federativos.

1.3.4. Fornecimentos acessorios sao definidos como bens ou servigos complementares que, embora ndo sejam
0 objeto principal da contratacdo, sdo indispensaveis para garantir a qualidade, a aplicabilidade e a efetividade
dos resultados da avaliagdo. Sua auséncia comprometeria a finalidade pedagogica e gerencial da avaliagao,

além de limitar o uso dos dados para formulagao de politicas publicas.
1.3.5. Destacam-se como fornecimentos acessorios recorrentes:

1.3.6. Plataforma digital de resultados: ambiente virtual com dashboards interativos, permitindo analise por

escola, turma e aluno.

1.3.7. Relatorios pedagogicos personalizados: entregues em formato digital e/ou impresso, com orientagdes

para uso dos dados.

1.3.8. Capacitacao de professores e gestores: formacao para interpretacao dos resultados e uso pedagogico das

evidéncias.

1.3.9. Servigos logisticos: impressado, distribuicao e recolhimento de cadernos de prova, digitalizacao de

respostas e corre¢ao automatizada.
1.3.10. Consultoria técnica: apoio na analise dos dados e elaboracdo de planos de agdo pedagogica.

1.3.11. A entrega desses itens € condi¢ao necessaria para que os dados gerados pela avaliagdo sejam
compreendidos, utilizados e transformados em ac¢des pedagogicas concretas. Sem esses insumos, a avaliagao

corre o risco de se tornar um exercicio meramente burocratico, sem impacto real na aprendizagem.

1.3.12. Todos os fornecimentos acessorios aqui descritos estardao integrados a prestagao de servicos contratada,
nao sendo considerados itens opcionais ou adicionais. Sua exigéncia esta fundamentada no principio da
eficiéncia (art. 5° da Lei n° 14.133/2021), garantindo o uso racional dos recursos publicos e a efetividade da

politica educacional.



1.4. Instrumentos de planejamento

1.4.1. A pretensa contratacdo esta prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA de 2025, e encontra-se
publicada no Portal Nacional de Compras Publicas, através do Id PCA PNCP: 42498600000171-0-000068/2025
data de publicagao no PNCP: 02/08/2024, Local: Rio de Janeiro/RJ, Id do item no PCA: 309, Classe/Grupo: 357
SERVICOS DE APOIO AO ENSINO. Fonte: Portal de Compras Publicas do Estado do Rio de Janeiro.
(https://pncp.gov.br/app/pca/42498600000171/2025/68).

1.4.2. Registra-se que a demanda ja foi formalizada no sistema PCA RJ - 2026.

1.5. Disponibilidade Orcamentaria e Financeira

1.5.1. As despesas com a execugdo da presente contratagdo correrdo a conta das seguintes dotagdes

or¢amentarias:

a) A natureza de despesas segue o codigo: 33903921 - Treinamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoal
b) Programa de Trabalho: 2691 - PPA 2020 - 2023 e iniciativa 90 do PPA 2024 - 2027

c¢) Fonte: (a definir)

1.6. Classificacido dos servicos da contratacao

1.6.1. Servigo técnico especializado de natureza predominantente intelectual, conforme art. 6°, inciso XVIII, 1
da Lei 14.133/21 c/c servigo e fornecimento continuo, conforme 6°, inciso XV, da Lei 14.133/21.

2. DESCRICAO DO OBJETO
2.1. DEFINICAO DO OBJETO: (4rt. 6° inciso XXIII, alinea “a”, Lei Federal 14.133/21)

2.1.1. O presente documento visa a contratacao de institui¢do especializada em avaliagdo educacional em larga
escala para prestagdo de servigos de operacionalizagao e execugao de procedimentos relativos a aplicagao de
Avaliacao Formativa e Somativa, nas Redes Publicas Municipais ¢ Estadual de Ensino, conforme

especificacdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia e seus anexos.

2.2. Descriciao do objeto e seu respectivo ID

2.2.1. O objeto ora pretendido consiste na contratagdo de instituicao especializada em avaliagdo educacional

em larga escala para prestacdo de servigos de operacionalizagdo e execu¢do de procedimentos relativos a



aplicacdao de Avaliacdo Formativa e Somativa, nas Redes Publicas Municipais e Estadual de Ensino, nos anos

letivos de 2025 e 2026.

DESCRICAO DO ITEM ID SIGA
SERVICO DE AVALIACAO DA QUALIDADE DO ENSINO, 55884

DESCRICAO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
ELABORACAO, REALIZACAO E ANALISE DE AVALIACAO
EXTERNA DO DESEMPENHO ESCOLAR EM LARGA ESCALA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

2.2.2. As avaliagdes externas serdo realizadas em dois anos letivos seguidos e contara ao todo com quatro
avaliacOes externas, sendo duas avaliacdes (somativa) das Redes Municipais de Educacdo e duas avaliagdes

(formativa e somativa) da Rede Publica Estadual - SEEDUC.

2.2.3. Rede Municipal de Educacio:
Avaliacdo Somativa novembro/2025 - 2°, 5° ¢ 9° anos do Ensino Fundamental

Avaliacao Somativa outubro/2026 - 2°, 5° ¢ 9° anos do Ensino Fundamental

2.2.3.1. Sistema de Avaliacao da Alfabetizacio na Educacio Basica das Redes Publicas Municipais do
Estado do Rio de Janeiro - “AvaliaRJ” 2025/2026

2.2.3.1.1. Os municipios do Estado do Rio de Janeiro foram consultados sobre a adesdo ao AvaliaRJ para o 5°
e 9° anos do Ensino Fundamental Anos Finais. Dos 92 municipios, somente Angra do Reis, Cambuci, Lage de
Muriaé, Miracema, Niteroi, Porto Real, Rio de Janeiro, Valenca ¢ Volta Redonda nao aderiram nestes anos. A
adesao do 2° ano EF ja foi realizada pelos municipios no escopo do Programa Crianga Alfabetizada.

N Municioi Etapa de Etapa de
um umeplos Escolaridade Escolaridade
5° Ensi ~ ° Ensi o
1 Angra dos Reis ano Ensino NAO 9% ano Ensino NAO
Fundamental Fundamental
[} E b o E b
) Aperibé 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
3 Araruama 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
4 Areal 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
5 Armafge.lo dos 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Buzios Fundamental Fundamental




5° ano Ensino

9° ano Ensino

6 Arraial do Cabo SIM SIM
Fundamental Fundamental
., 5° ano Ensino 9° ano Ensino
7 Barra do Pirai SIM SIM
Fundamental Fundamental
5° ano Ensino 9° ano Ensino
8 Barra Mansa SIM SIM
Fundamental Fundamental
5° ano Ensino 9° ano Ensino
9 Belford Roxo SIM SIM
Fundamental Fundamental
) 5° ano Ensino 9° ano Ensino
10 Bom Jardim SIM SIM
Fundamental Fundamental
1 Bom Jesus do 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Itabapoana Fundamental Fundamental
12 Cabo Frio 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
13 Cachoeiras de 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Macacu Fundamental Fundamental
[} E b - o E b -
14 Cambuci 5° ano Ensino NAO 9° ano Ensino NAO
Fundamental Fundamental
15 Campos dos 5% ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Goytacazes Fundamental Fundamental
[} E b o E b
16 Cantagalo 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
5° ano Ensino 9° ano Ensino
17 Carapebus SIM SIM
Fundamental Fundamental
. 5° ano Ensino 9° ano Ensino
18 | Cardoso Moreira SIM SIM
Fundamental Fundamental
5° ano Ensino 9° ano Ensino
19 Carmo Fundamental SIM Fundamental SIM
20 Casimiro de 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Abreu Fundamental Fundamental
71 Comendad(?r Levy| 5°ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Gasparian Fundamental Fundamental
2 Conceigao de 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Macabu Fundamental Fundamental
3 Cordeiro 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
5° ano Ensino 9° ano Ensino
24 Duas Barras SIM SIM
Fundamental Fundamental
) 5° ano Ensino 9° ano Ensino
25 | Duque de Caxias SIM SIM
Fundamental Fundamental
2% Engenheiro ?aulo 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
de Frontin Fundamental Fundamental
[} E b o E b
7 Guapimirim 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
5° ano Ensino 9° ano Ensino
28 Iguaba Grande SIM SIM

Fundamental

Fundamental




5° ano Ensino

9° ano Ensino

29 Itaborai SIM SIM
Fundamental Fundamental
30 Ttaguai 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
31 Italva 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
37 ltaocara 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
5° Ensi ° Ensi
1 taperuna ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
34 ltatiaia 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
[} E : o E b
35 Japeri 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
. ) 5° Ensi ~ 9° Ensi o
36 Laje do Muriaé ano Ensino NAO ano Lnsinoe NAO
Fundamental Fundamental
37 Macaé 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
5° ano Ensino 9° ano Ensino ~
38 Macuco SIM NAO
Fundamental Fundamental
39 Magé 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
. 5° ano Ensino 9° ano Ensino
40 Mangaratiba SIM SIM
Fundamental Fundamental
41 Marica 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
42 Mendes 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
) 5° ano Ensino 9° ano Ensino
43 Mesquita SIM SIM
Fundamental Fundamental
) ) 5° ano Ensino 9° ano Ensino
44 Miguel Pereira SIM SIM
Fundamental Fundamental
. 5° ano Ensino ~ 9° ano Ensino ~
45 Miracema NAO NAO
Fundamental Fundamental
.. 5° ano Ensino 9° ano Ensino
46 Natividade SIM SIM
Fundamental Fundamental
. 5° ano Ensino 9° ano Ensino
47 Nilopolis SIM SIM
Fundamental Fundamental
. 5° ano Ensino ~ 9° ano Ensino o
48 Niteroi NAO NAO
Fundamental Fundamental
) 5° ano Ensino 9° ano Ensino
49 Nova Friburgo SIM SIM
Fundamental Fundamental
5° ano Ensino 9° ano Ensino
50 Nova Iguagu SIM SIM
Fundamental Fundamental
) 5° ano Ensino 9° ano Ensino
51 Paracambi SIM SIM
Fundamental Fundamental
52 Paraiba do Sul 5" ano Ensino SIM 9% ano Ensino SIM

Fundamental

Fundamental




5° ano Ensino

9° ano Ensino

53 Parat SIM SIM
araty Fundamental Fundamental
[} E b o E b
54 | Paty do Alferes | °. 2n° Ensino SIM 9" ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
.. 5° ano Ensino 9° ano Ensino
55 Petropolis SIM SIM
Fundamental Fundamental
L 5° ano Ensino 9° ano Ensino
56 Pinheiral SIM SIM
Fundamental Fundamental
57 Pirai 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
53 Porcitincula 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
59 Porto Real 5° ano Ensino NAO 9° ano Ensino NAO
Fundamental Fundamental
60 Quatis 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
) 5° ano Ensino 9° ano Ensino
61 Queimados SIM SIM
Fundamental Fundamental
) N 5° ano Ensino 9° ano Ensino
62 Quissama SIM SIM
Fundamental Fundamental
5° ano Ensino 9° ano Ensino
63 Resende SIM SIM
Fundamental Fundamental
) . 5° ano Ensino 9° ano Ensino
64 Rio Bonito SIM SIM
Fundamental Fundamental
[} E b - o b
65 Rio Claro 5° ano Ensino NAO 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
Rio das Flores 5° ano Ensino 9° ano Ensino
66 Fundamental SIM Fundamental SIM
. [} E b o E b
67 Rio das Ostras 5" ano Ensino SIM 9" ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
68 Rio de Janeiro 5" ano Ensino NAO 9% ano Ensino NAO
Fundamental Fundamental
69 Santa Maria 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Madalena Fundamental Fundamental
70 Santo A’ntonlo de 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Padua Fundamental Fundamental
[} E b o b
71 Sio Fidélis 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
7 Sdo Francisco de 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Itabapoana Fundamental Fundamental
[} E b o E b
7 Sio Gongalo 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
[} E b o E b
74 |Sio Jodio da Barra| > 2n° Ensino SIM 9" ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
75 Sédo Jodo de 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM

Meriti

Fundamental

Fundamental




5° ano Ensino

9° ano Ensino

Fundamental

Fundamental

76 | Sdo José de Uba SIM NAO
Fundamental Fundamental
77 SdoJ 0§e do Vale 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
do Rio Preto Fundamental Fundamental
73 Sédo Pedfo da 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Aldeia Fundamental Fundamental
79 Sdo Sebastido do 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Alto Fundamental Fundamental
50 Ensi = -
20 Sapucaia ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
[} E b o E b
81 Saquarema 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
L. 5° ano Ensino 9° ano Ensino
82 Seropédica SIM SIM
Fundamental Fundamental
. ) 5° ano Ensino 9° ano Ensino
&3 Silva Jardim SIM SIM
Fundamental Fundamental
’4 Sumidouro 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
25 Tangud 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
.. 5° ano Ensino 9° ano Ensino
86 Teresopolis SIM SIM
Fundamental Fundamental
%7 Trajano de 5% ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Moraes Fundamental Fundamental
o8 . 5° ano Ensino 9° ano Ensino
Trés Rios Fundamental SIM Fundamental SIM
5° Ensi ~ ° i ~
29 Valenca ano Ensino NAO 9° ano Ensino NAO
Fundamental Fundamental
90 Varre-Sai 5° ano Ensino SIM 9° ano Ensino SIM
Fundamental Fundamental
5° ano Ensino 9° ano Ensino
91 Vassouras SIM SIM
Fundamental Fundamental
92 Volta Redonda 5" ano Ensino NAO 9% ano Ensino NAO

Quantitativos de alunos 2°, 5° e 9° anos do EF — Rede Municipal — Fonte: Censo Escolar 2024




Etapa de Rede de Componente N®de N° de N de
Escolaridade Ensino Curricular estudantes turmas escolas
v Redes Lingua
2° ano EF municipais Portuguesa,
92 Lingua
municipios Portuguesa 144692 6261 2om
(leitura) e
Matematica
5° ano EF Redes Lingua
municipais Portuguesa,
que Lingua
aderiram ao | Portuguesa 83.903 3.537 1.770
AvaliaRJ (leitura) e
Matematica
9° ano EF Redes Lingua
municipais Portuguesa,
que Lingua
adenram ao Portuguesa 45.483 1.782 812
AvaliaRJ (leitura) e
Matematica
i 274038 1158 2926

Fonte: Censo Escolar 2024,

Quantitativos de alunos com cegueira e baixa visdo para dimensionamento de provas ampliadas — Rede Municip

Os atendimentos aos alunos que necessitam das provas ampliadas serdo de acordo com a base recebida e
estimativa calculada a partir dos quantitativos de 2023 e 2024.



Etapas de escolaridade Deficiéncia QT _Alunos
Total - 2° ano EF Cegueira 12
Total - 2° ano EF Baixa Visdo 159
Total - 5° ano EF Cegueira 6
Total - 5° ano EF Baixa Visdo 122
Total - 9° ano EF Cegueira 6
Total - 9° ano EF Baixa Visdo 103

Total Geral 408

2.2.4. Sistema de Avaliacdo da Educac¢ao Basica da Rede Publica Estadual de Ensino — NOVA FASE
RJ 2026:

Avaliacao Formativa marc¢o/2026.1 - 6°, 7°, 8° ¢ 9° anos do Ensino Fundamental Anos Finais; 1?* ¢ 2% série do
Ensino Médio; Modulos III- Etapa Inicial do Ensino Fundamental, Modulos 1, II, II1, IV Etapa Final do Ensino
Fundamental; Médulos I, I1, 111 e IV Etapa Final do Ensino Médio.

Avaliacao Somativa outubro/2026.2 - 6°, 7°, 8° ¢ 9° anos do Ensino Fundamental Anos Finais; 1* ¢ 2% série
do Ensino Médio; Mdédulos III- Etapa Inicial do Ensino Fundamental, Médulos I, 11, III, IV Etapa Final do
Ensino Fundamental; Modulos I, II, IIT e IV Etapa Final do Ensino Médio.

2.2.4.1. Quantidade de alunos e turmas - Rede Estadual - SEEDUC



Etapas de escolaridade N? de Estudantes | N° de Turmas
Total - Modulos III- Etapa inicial do EF | 207 21
Total - Médulos I Etapa Final do EF 671 70
Total - Modulos II Etapa Final do EF 697 66
Total - Modulos III Etapa Finaldo EF | 844 66
Total - Modulos IV Etapa Finaldo EF | 826 63
Total - 6° ano EF 32.084 1.140
Total - 7° ano EF 32.399 1.114
Total - 8° ano EF 33.600 1.140
Total - 9° ano EF 32.851 1.135
Total - 17 série EM 165.247 5.448
Total - 27 série EM 128.926 4.680
Total - Maodulos I Etapa Final do EM 9.943 536
Total - Médulos IT Etapa Finaldo EM | 8.709 487
Total - Médulos ITI Etapa Final do EM | 9.769 522
Total - Médulos IV Etapa Final do EM | 6.814 489
Total Geral 463.587 16.977

Dados obtidos através do relatdrio total de alunos por turma, extraido do sistema conexdo educago no dia
09/07/2025.

2.2.4.2. Quantitativos de alunos com cegueira e baixa visao para dimensionamento de provas em braille e

provas ampliadas — Rede Estadual - SEEDUC



6° ano do EF Cegueira 3
6° ano do EF Baixa Visdo | 31
7° ano do EF Cegueira 2
7° ano do EF Baixa Visdo | 39
8° ano do EF Cegueira 0
8° ano do EF Baixa Visdo | 38
9° ano do EF Cegueira 1
9° ano do EF Baixa Visdo | 18
1* série do EM Cegueira 24
1* série do EM Baixa Visdo | 229
2* série do EM Cegueira 10
2* série do EM Baixa Visdo | 162
3" série do EM Cegueira 16
3" série do EM Baixa Visdo | 138
Modulos I Etapa Final do EM | Cegueira 1
Modulos I Etapa Final do EM | Baixa Visao | 22
Modulos II Etapa Final do EM | Cegueira 0
Moédulos II Etapa Final do EM | Baixa Visdo | 16
Médulos IIT Etapa Final do EM | Cegueira 1
Modulos III Etapa Final do EM | Baixa Visdo | 16
Modulos IV Etapa Final do EM | Cegueira 1
Modulos IV Etapa Final do EM | Baixa Visao | 14

Dados obtidos através do relatdrio de alunos com necessidade especiais de 09/07/20235, extraido do sistema
conexdo educagdo.
2.2.5. Reserva técnica para as quantidades dimensionadas
2.2.5.1. A reserva técnica de 5% (cinco por cento) foi definida com base em contratagdes anteriores da
Secretaria de Estado de Educacao, como o SAERJ e SAERJINHO, e tem a finalidade de atender possiveis

variagdes de matriculas de alunos da Rede Municipal e Estadual, e suprir eventuais faltas no periodo das
aplicacdes das avaliagdes.

2.2.6. Diante disto, segue abaixo tabela exemplificativa com os quantitativos das avaliagdes objeto deste

Termo de Referéncia:

Quantidades - Avaliagdo formativa e somativa - Rede Municipal e Rede Estadual

Ano Tipo de Avaliaciao Rede Municipal Rede Estadual

2025 | Somativa 1




Ano Tipo de Avaliacao Rede Municipal Rede Estadual
2025 | Somativa 1
2026 | Formativa 1
2026 | Somativa 1 1
Total: 4 2 2

2.3. Disposicoes Gerais

2.3.1. Os requisitos gerais da contratacao estao dispostos nas tabelas a seguir:

Requisito | Descricao Caracteristicas

1 Institui¢do de ensino e/ou | Notodrio saber, reconhecimento publico e
pesquisa em avaliagdes especializada em avaliagdes externas.
externas educacionais

2 Desenvolver e planejar Elaborar, diagramar, editorar, testar, imprimir e
todos os instrumentos de | aplicar os instrumentos de avaliagdo (provas, ata
avaliacdo externa de sala, formulario de controle da aplicagao,

formulario de rastreamento de unidade,
protocolo de reserva técnica, manuais de
aplicacao e lista de presenga).

3 Elaborar questdes (itens) e | As caracteristicas especificas das questdes
cadernos de testes para os | (itens) foram divididas para as especificidades
diversos segmentos que da avaliacao externa para Redes Municipais e
serdo avaliados para Rede Estadual. Utilizar a técnica dos

Blocos Incompletos Balanceados (BIB) para os
testes e Teoria de Resposta ao item - TRI.

4 Elaborar cadernos de Elaborar, montar, editorar € imprimir os

testes para os alunos com

baixa visao (ampliada)

cadernos de testes (ampliado) conforme
especificagdo para cada deficiéncia informada

pela Secretaria de Estado de Educacao.




Requisito

Descricao

Caracteristicas

5

Elaborar diversos

instrumentos de avaliagao

Os instrumentos de avaliagdo compreendem os
cadernos de testes, e lista de presenca, ata de
sala, formulérios de controle de aplicag¢do,
formularios de rastreamento de unidade,
protocolo de utilizagdo de reserva técnica,

manuais.

Realizar pré-testagem dos
itens que serdo aplicados

aos estudantes

Utilizar a técnica dos Blocos Incompletos
Balanceados (BIB) para os testes. Os itens
(questdes) sao pré-testados, calibrados e
analisados sendo a Teoria de Resposta ao Item -
TRI. Possibilitar a comparabilidade entre os
diversos modelos de testes. Os itens que serdo
utilizados nesta avaliacao sdo pré-testados e
calibrados com o banco de itens da contratada.

No processo de calibragao.

Capacitagdo para agentes

da aplicagao

Preparar capacitagdo presencial e/ou a distancia
para multiplicar os procedimentos de avaliacdo.
Conter video instrucional dos aspectos
relacionados a avaliacdo e instrumentos de

monitoramento da capacitagao.

Recursos humanos para o
desenvolvimento de todas
as etapas dos processos de

avaliagdo externa

Instituicdo com capacidade técnica em
avaliagdes externas, logistica de avaliagdes
externas, diagramagao, impressao, analise de
dados educacionais e sistemas em tecnologia da
informacao. Devera contar com estrutura
minima de 1 Coordenador Estadual, 1
Assistente Estadual, 32 Coordenadores
Regionais, 32 Apoios Regionais, e Aplicadores
externos para aplicagdo dos cadernos de testes.
Todos os recursos humanos mencionados serdo

de responsabilidade da contratada.




Requisito | Descricao Caracteristicas
9 Realizar avaliacao Provas que sao realizadas no final do ano letivo
somativa (4° trimestre) e que avaliam o final do processo
educativo, considerando a vida escolar do aluno
e 0 ano letivo que esta cursando. Esse tipo de
avaliagdo ocorrera nas avaliacdes com as Redes
Municipais e Rede Estadual.
10 Realizar avaliagdes Provas que sdo realizadas no inicio do ano
formativas letivo (1° trimestre) e que avaliam o inicio do
processo educativo, de modo a diagnosticar para
intervengdes nas aprendizagens ao longo do ano
letivo. Esse tipo de avaliagdo ocorrera na rede
estadual.
11 Garantir o sigilo das O sigilo das provas ¢ essencial para que os
provas durante todo o dados educacionais produzidos sejam
processo de avaliagao fidedignos.
12 Utilizar aplicadores Aplicadores externos capacitados pela
externos a Rede que serd | contratada. Utilizar, preferencialmente,
aplicada as provas aplicadores que atuem em outras Redes de
Ensino, ou seja, ndo pertengam as Redes as
quais estejam sendo avaliadas.
13 Imprimir os instrumentos | Imprimir cadernos de testes, lista de porta, ata
de avaliacdo e capacitacdo | de sala, manuais, formularios e outros
instrumentos de avaliagdo ¢ acompanhamento.
A impressao deve possuir padrao de
definicao/resolucao que permita a nitidez dos
textos ¢ ilustracoes.
14 Estruturar polos logisticos | Garantir infraestrutura elétrica, climatica e de

e polos de capacitagdo

internet, quando os polos disponibilizados pela
SEEDUC e/ou Undime nao ofertarem.
Disponibilizar cooffe break (manha e tarde) para
treinamentos e capacitacdes, que tenham 8h
didrias de duragdo. Se responsabilizar pelos
custos de deslocamento e hospedagem dos

agentes da contratada.




Requisito

Descricao

Caracteristicas

15

Preparar o Plano

Logistico

Procedimentos de logistica devem garantir o
sigilo dos cadernos de testes. Os cadernos de
testes precisam utilizar pacote apropriado para
proteger os cadernos de teste e garantir o sigilo
das provas. Identificacdo de pacotes de provas e
malotes para melhor fruicdo da logistica.
Manuseio, armazenamento, transporte, entrega,
recolhimento, processamento ¢ digitalizacao dos
instrumentos de avaliagdao. Controle das
atividades de campo. As avaliagdes externas
serdo aplicadas em todos os municipios do
estado do Rio de Janeiro e contard com 32
(trinta e dois) polos regionalizados, que deverdo
ser distribuidos de forma harmoniosa, para
permitir o melhor ajuste logistico das
avaliagdes. Disponibilizar sistema on-line para

cadastramento dos agentes da aplicacao.

16

Desenvolver e implantar
plataforma educacional de
avaliacdo do estado do

Rio de Janeiro

Plataforma integrada alimentada com a base de
dados da SEEDUC e Redes Municipais,
preparada para ancorar e divulgar os resultados
obtidos nas avalia¢des, e permitir a aplicacdo de
testes digitais, e o acesso dos diversos agentes
que atuardo no processo ¢ a sociedade, bem
como acompanhar e monitorar a alfabetizacdo e
o sistema de avaliagcdo do estado do Rio de
Janeiro. A plataforma precisa ter sistemas que
permitam cadastros das turmas, monitorem a

avaliacdo e divulguem os resultados.




Requisito

Descricao

Caracteristicas

17

Processamento dos dados

e correcao das provas

Utilizar a matriz de referéncia do SAEB para
possibilitar a comparabilidade das avaliagdes
externas estaduais e a avaliacdo externa federal.
Serdo analisados usando a metodologia de
Teoria de Resposta ao Item - TRI, sendo que
nesse ano de 2025/2026 faré a equalizacao do
2°,5°¢ 9° anos EF em duas escalas:

- 1 - Na escala utilizada pelo estado nos anos
anteriores ou escala da contratada no eixo das
etapas especificadas; - 2 - Na escala SAEB 2, 5
e 9 EF. Digitalizar e constituir base de dados
variaveis com a leitura inteligente das respostas
dos instrumentos de avaliagdo. Controle
rigoroso de possiveis inconsisténcias. Analisar
comportamento diferencial do item, calibracao
dos itens, estimar e apurar a proficiéncia obtida.
Calcular o indice de desenvolvimento
educacional da alfabetizacao estadual e o indice
de desenvolvimento da educacdo SEEDUC.
Possuir tecnologia de captura dos cartdes-

resposta por meio de aplicativo de smartphones.

18

Elaborar Relatorios

Relatérios de todas as etapas, incluindo base
institucional, matriz de referéncia e desenho dos
testes, impressdo, capacitacao, distribuicao,
aplicagdo, recolhimento, processamento, analise
estatistica, apresentacao de resultados e
capacitagdes. Preparar relatorio especial em
formato de revista para os professores das Redes
Estaduais € Municipais, sobre os sistemas de
avaliacdo e para os gestores escolares. Os
relatorios devem conter a estrutura bésica de
introducao, desenvolvimento e conclusdo. Deve
possuir descritivo das acdes realizadas, registros
quantitativos e qualitativos, graficos e imagens

que contextualizem as atividades.




Requisito | Descricao Caracteristicas

19 Capacitacao para Preparar 2 (dois) cursos online de 90 horas,
desenvolvimento cada um dividido em trés modulos, para 200
profissional (duzentos) profissionais da educacao, sendo 1

(um) para a Rede Publica Estadual e 1(um) para
Rede Publica Municipal. Sera abordado o uso

pedagogico dos resultados aferidos nas

avaliagdes externas.

2.3.2. Os requisitos especificos da avaliagdo externa do Ensino Fundamental, na Rede Municipal, estdo

apresentados abaixo:

Requisito | Descricao Caracteristicas

1 Elaborar questoes Desenvolver questdes para avaliar criangas no
(itens) e cadernos de | processo de alfabetizagdo e ap0Os esse processo, com
testes para o 2° EF — | pré-testagem em amostra definida. As questdes
Lingua Portuguesa precisam se relacionar com a Base Nacional Comum
(leitura e escrita) e Curricular.

Matematica, 5° e 9°
anos do Ensino
Fundamental — Anos
Iniciais, para Lingua
Portuguesa (leitura)

e Matematica

2 Realizar avaliacao Provas que sdo realizadas no final do ano letivo (3°
somativa trimestre) e que avaliam o final do processo
educativo, considerando a vida escolar do aluno € o

ano letivo que esta cursando.

3 Analisar e validar a | Com base no curriculo de referéncia da BNCC.
Matriz de Referéncia
do 2°, 5° ¢ 9° anos do
Ensino Fundamental
- Lingua Portuguesa

e Matematica -

Redes Municipais




N° de
L N° de N° de Iltens por N° de blocos no N° de itens Ne itens na
Disciplinas | Etapa blocos na L
cadernos L bloco caderno por caderno Avaliacao
avaliagao
03 Blocos
mediados (A, B e
C) de 08 itens
01 Bloco de 08
cada ]
. itens
Lingua + ) )
2EF 21 10 Blocos + 16 itens 52 itens
Portuguesa 07 Blocos
] ] 02 Blocos de 04
mediados (leitura .
itens cada
do comando de
aplicagéo) de 04
itens cada
02 itens )
03 Blocos ) 06 itens
) 01 Bloco de 03 (Escrita !
mediados (A, B e ) (Escrita
. ) itens Palavra )
Lingua C) de 02 itens ) ) ] Palavra Ditada)
. (02 itens Escrita Ditada)
Portuguesa cada (Escrita . +
2EF 03 03 Blocos ) Palavra Ditada + )
(Resposta Palavra Ditada) ) 01 item
. + 01 item .
Construida) + ) . (Producao
) . 01 item (Produgéo
01 item (Producéo . Textual)
Produgéo Textual) Textual) )
Textual) ) =07 itens
=03 itens
07 Blocos de 09
Matematica | 2EF 21 07 blocos itens 02 Blocos 18 itens 63 itens
Lingua )
07 07 Blocos de 11 44 itens
Portuguesa . 04 Blocos .
5EF 21 (Por itens (22 LP + 22 154 itens
e o (02 LP + 02 MT)
» disciplina) | (77 LP + 77 MT) MT)
Matematica
Lingua )
07 07 Blocos de 13 52 itens
Portuguesa . 04 Blocos .
9EF 21 (Por itens (26 LP + 26 182 itens
e o (02 LP + 02 MT)
» disciplina) | (91 LP + 91 MT) MT)
Matematica

2.3.3. Os requisitos especificos da avaliagdo externa da Rede Estadual - SEEDUC, seguem na tabela abaixo:

Requisito

Descricao

Caracteristicas

1

Elaborar questoes (itens) e
testes para o modulo 111 da
etapa inicial do Ensino
Fundamental — Anos iniciais,

para Lingua Portuguesa e

Matematica

Desenvolver questdes para adolescentes
em medida socioeducativa. As questdes
precisam se relacionar com a Base

Nacional Comum Curricular.




Requisito | Descricao Caracteristicas

2 Elaborar questdes (itens) e Desenvolver questdes para adolescentes
testes para modulo I, I, [IT e IV | em medida socioeducativa. As questdes
da etapa final do Ensino precisam se relacionar com a Base
Fundamental — Anos Finais e Nacional Comum Curricular.
Modulos I, II, IIT e IV Etapa
Final do Ensino Médio, para
Lingua Portuguesa e
Matematica

3 Elaborar questdes (itens) e Desenvolver questdes para
testes para 6°, 7°, 8° ¢ 9° ano do | criancas/adolescentes. As questoes
Ensino Fundamental — Anos precisam se relacionar com a Base
Finais, para Lingua Portuguesa | Nacional Comum Curricular.
e Matematica

4 Elaborar questdes (itens) e Desenvolver questdes para
testes para 1% e 2% séries do adolescentes/jovens,.As questoes
Ensino Médio, para Lingua precisam se relacionar com a Base
Portuguesa e Matematica Nacional Comum Curricular.

5 Realizar avaliacdo somativa Provas que sdo realizadas no final do

ano letivo (3° bimestre) e que avaliam o
final do processo educativo,
considerando a vida escolar do aluno e o
ano letivo que esta cursando. As
avaliagdes serdo para 6°, 7°, 8°, 9° anos
do Ensino Fundamental; 1? e 2? séries do
Ensino Médio, Médulos III- Etapa
inicial do Ensino Fundamental; M6dulos
I, I, III, IV Etapa Final do Ensino
Fundamental; Modulos I, II, IIl ¢ IV
Etapa Final do Ensino Médio




Requisito | Descricao Caracteristicas
6 Realizar avaliagdes formativas | Provas que sdo realizadas no inicio do
ano letivo (1° trimestre) e que avaliam o
inicio do processo educativo, de modo a
diagnosticar para intervencdes nas
aprendizagens ao longo do ano letivo.
As avaliagdes serdo para 6°, 7°, 8°, 9°
anos do Ensino Fundamental; 1% ¢ 2°
séries do Ensino Médio, Modulos I11-
Etapa inicial do Ensino Fundamental;
Modulos I, I1, II1, IV Etapa Final do
Ensino Fundamental; Modulos I, 11, III ¢
IV Etapa Final do Ensino Médio.
7 Analisar e validar a Matriz de Com base no curriculo de referéncia do
Referéncia do Ensino SAEB.
Fundamental e Ensino Médio -
Lingua Portuguesa e
Matematica - Redes Estadual
SEEDUC
N° de itens
. N° de N° de blocos | N° de itens N° de blocos Total de itens
Disciplina| Etapa . por .o
cadernos | na avaliagdo | por blocos no caderno na avaliagao
caderno
03 BP’s de 04
it
, Médulo rens 12 BP + 04
Lingua 03 BP+01BI |01 BlIde04 03 BP+ 01 BI + .
III (Anos 01 ) BI + 06 BE 22 itens
Portuguesa . + 01 BE itens 01 BE )
Iniciais) =22 itens
01 BE de 06
itens
03 BP’s de 04
it
Moédulo rens 12 BP + 04
L 03 BP+01BI |[01BIde04 03 BP +01 BI + .
Matematica | III (Anos 01 ) BI + 06 BE 22 itens
R +01 BE itens 01 BE .
Iniciais) =22 itens
01 BE de 06
itens




03 BP’s de 05

itens (por
disciplina) 15BP + 05
Médulo I 03Bp+o1BI |21 BIde0S 143 8p 101 BI+ |BI+06BE
(Etapa 01 |+01BE(por | tens (or 01 BE =26 itens 52 itens
Final EF) disciplina) disciplina) (por disciplina) | (por
01 BE de 06 disciplina)
itens (por
disciplina)
03 BP’s de 05
itens (por
disciplina) 15 BP + 05
Modulo II 03 BP+01BI |[01BIde05 03 BP+01 BI + | Bl + 06 BE
(Etapa 01 + 01 BE (por itens (por 01 BE =26 itens 52 itens
Final EF) disciplina) disciplina) (por disciplina) | (por
01 BE de 06 disciplina)
Lingua itens (por
Portuguesa disciplina)
- 03 BP’s de 05
Matematica )
itens (por
disciplina) 15 BP + 05
Modulo 03BP+01BI |01BIde05 03 BP+01BI+ | BI+ 06 BE
III (Etapa 01 + 01 BE (por itens (por 01 BE = 26 itens 52 itens
Final EF) disciplina) disciplina) (por disciplina) | (por
01 BE de 06 disciplina)
itens (por
disciplina)
03 BP’s de 05
itens (por
disciplina) 15 BP + 05
Modulo 03BP+01BI |01BIde05 03 BP+01BI+ | BI+ 06 BE
IV (Etapa 01 + 01 BE (por itens (por 01 BE =26 itens 52 itens
Final EF) disciplina) disciplina) (por disciplina) | (por
01 BE de 06 disciplina)
itens (por
disciplina)
03 BP’s de 05
itens (por
disciplina) 15 BP + 05
Modulo 1 03BP+01BI |[01BIde05 03 BP+01 BI+ | BI+ 06 BE
(Etapa 01 + 01 BE (por itens (por 01 BE =26 itens 52 itens
Final EM) disciplina) disciplina) (por disciplina) | (por
01 BE de 06 disciplina)
itens (por

disciplina)




03 BP’s de 05
itens (por
disciplina) 15BP + 05
Médulo 11 03BP+01BI |01 BIde0S 03 BP +01 BI + | BI + 06 BE
(Etapa 01 + 01 BE (por itens (por 01 BE =26 itens 52 itens
Final EM) disciplina) disciplina) (por disciplina) | (por
01 BE de 06 disciplina)
itens (por
disciplina)
03 BP’s de 05
itens (por
; disciplina) 15BP + 05
Lingua ,
Moédulo 03 BP+01 BI |01 BIde05 03 BP+01 BI+ | BI+ 06 BE
Portuguesa . . .
IIT (Etapa 01 + 01 BE (por itens (por 01 BE =26 itens 52 itens
€ . C C
. Final EM) disciplina) disciplina) (por disciplina) | (por
Matematica Y
01 BE de 06 disciplina)
itens (por
disciplina)
03 BP’s de 05
itens (por
disciplina) 15 BP + 05
Moédulo 03 BP+01 BI |01 BIde05 03 BP+01 BI+ | BI+ 06 BE
IV (Etapa 01 + 01 BE (por itens (por 01 BE =26 itens 52 itens
Final EM) disciplina) disciplina) (por disciplina) | (por
01 BE de 06 disciplina)
itens (por
disciplina)
Total de
.. N° de N° de blocos | N° de itens por | N° de blocos | N° de itens por | .
Disciplina Etapa . itens na
cadernos | na avaliagao blocos no caderno caderno . .
avaliagao
03 BP’s de 05 itens
(por disciplina)
03 BP + 01 BI ) 03BP+01BI [15BP+05BI+
01 BI de 05 itens . .
6EF 01 + 01 BE (por (por disciplina) +01 BE 06 BE = 26 itens 52 itens
S por disciplina s S
disciplina or disciplina or disciplina
plina) 01 BE de 06 itens ® plina) | (p plina)
(por disciplina)
03 BP’s de 05 itens
(por disciplina)
03 BP + 01 BI ) 03BP+01BI [15BP+05BI+
01 BI de 05 itens ) )
7EF 01 + 01 BE (por (por disciplina) +01 BE 06 BE = 26 itens 52 itens
C por disciplina C C
disciplina or disciplina or disciplina
plina) 01 BE de 06 itens P plina) | (p plina)
(por disciplina)
03 BP’s de 05 itens
(por disciplina)
Lingua 03 BP + 01 BI 01 BI de 05 itens 03BP+01BI |15BP+05 ]?»I+ '
Portuguesa 8EF 01 ;01. ]?E (por (por disciplina) +01 fE o 06 Bi— .261.1tens 52 itens
e isciplina) 01 BE de 06 itens (por disciplina) | (por disciplina)
Matematica (por disciplina)




03 BP’s de 05 itens
(por disciplina)
03 BP + 01 BI . 03BP+01BI |15BP+05BI+
01 BI de 05 itens . .
1EM 01 + 01 BE (por (por disciplina) + 01 BE 06 BE = 26 itens 52 itens
L por disciplina e .
disciplina or disciplina or disciplina
plina) 01 BE de 06 itens ® plina) | (p plina)
(por disciplina)
03 BP’s de 05 itens
(por disciplina)
03 BP +01 BI . 03BP+01BI |15BP+05BI+
01 BI de 05 itens . .
2EM 01 + 01 BE (por (por disciplina) +01 BE 06 BE = 26 itens 52 itens
C por disciplina e e
disciplina or disciplina or disciplina
plina) 01 BE de 06 itens ® plina) | (p plina)
(por disciplina)

2.3.4. Para obter um padrao minimo de qualidade na contratag¢do, além da descri¢do e caracteristicas acima

desenvolvidas, a solugdo devera agregar os seguintes padroes minimos de qualidade.

2.3.5. Os padrdes minimos de qualidade abaixo descritos serdo objeto de apreciagao para elaboracao das

especificacdes técnicas e do Acordo de Niveis de Servigos.

Padrao

Descri¢ao detalhada do padriao minimo de qualidade

1

Teoria de Resposta ao Item: modelagem Estatistica que tem suas origens nos
anos 1930, mas foi axiomatizada nos anos 1960 pelo matematico
Dinamarqués Georg Rasch. Essa modelagem ¢ utilizada para medir
construtos latentes, como por exemplo, o conhecimento dos estudantes
(proficiéncia). Essa metodologia ¢ utilizada pelo Brasil desde 1997 em
avaliagdes nacionais, estaduais € municipais. No ambito internacional,
podemos citar as seguintes avaliagdes que utilizam essa mesma modelagem:
NAPE (EUA), PISA (OCDE), TIMSS (IEA). Podemos citar os seguintes
tedricos e suas contribui¢des no campo da psicométrica: - Samejima (1969,
1972) modelos para itens politdmicos e dados continuos, utilizados em testes
de personalidade; - Birnbaum (1957) que ao substituir no modelo da TRI as
curvas de ogiva por curvas logisticas, tornou as analises matematicas de
tratamento dos dados bem mais fécil.; - Linacre (1989) — Modelagem
multifacetas. Embora os modelos matematicos para trabalhar com a TRI ja
estivessem consolidados no final da década de 1950, somente na década de
1980, com o desenvolvimento da informatica ¢ desenvolvimento de
softwares especificos que a TRI teve sua expansdo e estabelecimento como

instrumento de medida dentro da psicometria.




Padrao

Descricao detalhada do padrao minimo de qualidade

2

Matriz de referéncia do SAEB: a matriz de referéncia foi publicada pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep) iniciou a atualizagdo da avaliagdo, de forma gradual, com a transicao
das matrizes de referéncia utilizadas desde 2001 para as novas matrizes
elaboradas em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular

(BNCO).

Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental: regulamentada
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN), Lei 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que em seu Artigo 26, regulamenta uma base

nacional comum para a Educagao Basica.

Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio: regulamentada pela
Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 21 de novembro de 2018, atualiza o DCN para
0 Novo Ensino Médio ¢ articula a BNCC com a Lei n® 13.415/17.

Técnica dos Blocos Incompletos Balanceados (BIB): a técnica de montagem
dos cadernos de testes de uma avaliacao em larga escala por meio de Blocos
Incompletos Balanceados — BIB apresenta as seguintes caracteristicas:
Permite um maior numero de itens na avaliacdo, o que proporciona uma
melhor interpretacdo pedagogica dos resultados, pois cada descritor é
retratado em um maior niamero de itens; melhora a confiabilidade dos
resultados, uma vez que em uma sala de aula terdo 21 modelos diferentes de
cadernos, dificultando o acesso de um aluno ao teste de outro aluno; Essa
técnica ¢ a mesma utilizada pelo SAEB, o que permite uma comparabilidade

mais robusta com essa avaliagao.

2.4. Identificacao dos itens, quantidades e unidades

Profissional Abrangéncia QT _Profissionais

Coordenador Estadual Atendimento estadual. Para cada

. .. 01
avaliagdo. Atividade remunerada.

Assistente Estadual Atendimento estadual. Para cada 01

avaliagdo. Atividade remunerada.




Coordenadores Regionais

Atendimento regional, baseado
no numero de municipios e de
escolas do estado do Rio de
Janeiro. Para cada avaliagao.

Atividade remunerada.

33

Coordenadores de Polo

Atendimento territorial e suporte
nas aplicacdes, baseado no
quantitativo de 137 polos. Para
avaliacdao AvaliaRJ. Atividade

remunerada.

137

Apoio do Coordenador de
Polo

Atendimento municipal, baseado
no nimero de municipios, escolas
e turmas do estado do Rio de
Janeiro. Para cada avaliacdo.

Atividade remunerada.

137

Aplicador Externo
Rede estadual —- SEEDUC

Atendimento da aplicagdo, sendo
1 (um) atendimento por turma, e
considerando o numero total de

turmas da Rede Estadual —

SEEDUC. Atividade remunerada.

(Avaliagdo

formativa)16977

(Avaliag@o somativa)

16977

Aplicador Externo

Rede municipal

Atendimento da aplicagdo, sendo
1 (um) atendimento por turma,
considerando o niimero total de
turmas da Rede Municipal.

Atividade remunerada.

12442

por avaliacao

2.4.1. Producao e Processamento de instrumentos de avaliacio e materiais:

2.4.1.1. Sao definidos como instrumentos:

- Cadernos de provas dos alunos e respectivos cartdes de respostas;

- Formulario de Rastreamento de Unidade — FRU;

- Lista de Presenga;

- Lista de Porta;

- Questionarios dos Alunos, Professores, Diretores e respectivos cartdes de respostas;

- Ata de Sala




- Formulério de Controle de Aplicacao da unidade escolar;

- Protocolo de Utilizagao da Reserva Técnica.

2.4.1.2. Sao definidos como materiais:

- Manuais dos Coordenadores Estadual, Regional, Polo, Aplicadores e Apoios Regional;

- Carta de apresentagdo/formulario de avaliagdo do aplicador para Diretor das redes estaduais € municipais;
- Etiquetas de enderecamentos ¢ identificacdo dos instrumentos;

- Plano logistico

- Relatérios Técnicos, Revista do Sistema de Avaliacdo, do Professor e da Gestao Escolar.

2.5. Itens pré-testados para aplicacdo da avaliaciao

2.5.1. Selecionar, validar e editorar os itens para compor os testes da avalia¢do. Os itens deverdo ser

selecionados utilizando a técnica dos Blocos Incompletos Balanceados (BIB) para os testes.

2.5.2. Utilizar itens pré-testados e calibrados segundo modelos da Teoria de Resposta ao Item - TRI,

permitindo a comparabilidade de resultados entre os diferentes modelos de caderno de teste.
2.5.3. Utilizar os seguintes critérios no processo de composi¢ao dos cadernos de teste:

(1) itens elaborados e validados com base nas Matrizes de Referéncia da BNCC, do SAEB e ENEM;

(i) inserir itens ja avaliados na escala de proficiéncia adotada, de modo a possibilitar a equalizagao;

(ii1) basear-se na curva de informagao do teste, conforme o padrao esperado de proficiéncia da populagdo
avaliada;

(iv) itens com valores satisfatorios de estatisticas classicas, especialmente correlacdo bisserial elevada;

(v) utilizar itens ajustados ao modelo de trés parametros.

2.6. Elaboracao, editoracio online e diagramacio de dados variaveis de instrumentos de avaliacao

2.6.1. Cadernos de testes — Avaliacio da Rede Municipal

2.6.1.1. Elaborar e montar os testes para avaliar os estudantes do 2° do Ensino Fundamental nas disciplinas de
Lingua Portuguesa (leitura e escrita) e Matematica e 5° ¢ 9° anos Lingua Portuguesa (leitura) e Matematica da

Rede Municipal

2.6.1.2. Revisar e validar a Matriz de Referéncia do 2°, do Ensino Fundamental nas disciplinas de Lingua



Portuguesa (leitura e escrita) e Matematica e 5° e 9° anos Lingua Portuguesa (leitura) e Matematica da Rede

municipal.

2.6.2. Os testes elaborados deverio apresentar a seguinte estrutura:

N° de N° de .
L N° de N° de blocos N° de itens por ) L
Disciplinas | Etapa L Itens por | blocos no N° itens na Avaliagao
cadernos | na avaliagao caderno
bloco caderno
03 Blocos
mediados
(A,BeC)
de 08 01 Bloco
itens cada | de 08
+ itens
+
Lingua 2EF 21 10 BI o7 Blocos 02 16 it 52 it
0cos ; itens itens
Portuguesa mediados
(leitura do | Blocos
comando | de 04
de itens
aplicacdo) | cada
de 04
itens cada
03 Blocos
. 01 Bloco
mediados
de 03
(A,BeC)| . . .
itens 02 itens 06 itens
de 02 ) . )
i . (02 itens (Escrita Palavra (Escrita Palavra
Lingua itens cada ) . )
. Escrita Ditada) Ditada)
Portuguesa (Escrita
2EF 03 03 Blocos Palavra + +
(Resposta Palavra ) ) .
i ) Ditada 01 item 01 item
Construida) Ditada) - .
. + (Producao Textual) (Producao Textual)
i 01 item =03 itens =07 itens
01 item B
_ | Producgéao
(Producéo
Textual)
Textual)
07 Blocos
- de 09 02 ) .
Matematica | 2EF 21 07 blocos 18 itens 63 itens
itens Blocos
) 07 Blocos
Lingua 04
07 de 11 .
Portuguesa . Blocos 44 itens )
5EF 21 (Por itens 154 itens
e o (02 LP + (22 LP + 22 MT)
» disciplina) (77 LP +
Matematica 02 MT)
77 MT)
., 07 Blocos
Lingua 04
07 de 13 )
Portuguesa . Blocos 52 itens )
9EF 21 (Por itens 182 itens
e o (02 LP + (26 LP + 26 MT)
» disciplina) (91 LP +
Matematica 02 MT)
91 MT)

2.6.2.1. Elaborar, montar e editorar os cadernos de testes (ampliado) conforme especificacao informada pela




SEEDUC.

2.6.3. Cadernos de testes — Avaliacao da Rede Estadual —- SEEDUC

Total de
e N° de N° de blocos | N° de itens por | N° de blocos N° de itens )
Disciplina| Etapa . . itens na
cadernos | na avaliagao blocos no caderno por caderno . .
avaliagcao
. Modulo 03 BP’s de 04 itens
Lingua 03 BP + 01 BI . 03 BP+01BI+|12BP+ 04 Bl + .
III (Anos 01 01 BI de 04 itens ] 22 itens
Portuguesa o + 01 BE . 01 BE 06 BE =22 itens
Iniciais) 01 BE de 06 itens
Modul 03 BP’s de 04 it
B ocuto 03 BP + 01 BI S e DRIENS | 03 BP + 01 BI+| 12 BP + 04 BI + .
Matematica | III (Anos 01 01 BI de 04 itens . 22 itens
. + 01 BE . 01 BE 06 BE =22 itens
Iniciais) 01 BE de 06 itens
03 BP’s de 05 itens
. (por disciplina)
Modulo I 03 BP + 01 BI . 03 BP+01BI+|15BP+05BI+
01 BI de 05 itens . .
(Etapa 01 + 01 BE (por oL 01 BE 06 BE =26 itens 52 itens
Final EF) disciplina) (por disciplina) (por disciplina) | (por disciplina)
01 BE de 06 itens
(por disciplina)
03 BP’s de 05 itens
) (por disciplina)
Modulo II 03 BP +01 BI . 03 BP+01BI+|15BP+05BI+
01 BI de 05 itens . .
(Etapa 01 + 01 BE (por Lo 01 BE 06 BE =26 itens 52 itens
. C (por disciplina) L o
Final EF) disciplina) ) (por disciplina) | (por disciplina)
Lingua 01 BE de 06 itens
Portuguesa (por disciplina)
e 03 BP’s de 05 itens
Matematica ) (por disciplina)
Modulo 03 BP +01 BI . 03 BP+01BI+|15BP+05BI+
01 BI de 05 itens . .
III (Etapa 01 + 01 BE (por o 01 BE 06 BE =26 itens 52 itens
Final EF) disciplina) (por disciplina) (por disciplina) | (por disciplina)
P 01 BE de 06 itens P P P P
(por disciplina)
03 BP’s de 05 itens
i (por disciplina)
Modulo 03 BP + 01 BI 01 BI de 05 it 03 BP+01BI+|15BP+05BI+
e 05 itens
IV (Etapa 01 + 01 BE (por L. 01 BE 06 BE =26 itens 52 itens
Final EF) disciplina) (por disciplina) (por disciplina) | (por disciplina)
01 BE de 06 itens
(por disciplina)
03 BP’s de 05 itens
. (por disciplina)
Modulo I 03 BP +01 BI . 03 BP+01BI+|15BP+05BI+
01 BI de 05 itens . )
(Etapa 01 + 01 BE (por o 01 BE 06 BE =26 itens 52 itens
Final EM) disciplina) (por disciplina) (por disciplina) | (por disciplina)
01 BE de 06 itens
(por disciplina)
03 BP’s de 05 itens
(por disciplina)
Moédulo 1T 03 BP +01BI | (1 BIde 05 itens | 03 BP +01 BI+|15BP +05 §I+
Final EM) disciplina) (por disciplina) | (por disciplina)

01 BE de 06 itens
(por disciplina)




03 BP’s de 05 itens

Lingua , (por disciplina)
Modulo 03 BP +01 BI . 03 BP +01 BI+|15BP + 05 BI +
Portuguesa 01 BI de 05 itens . .
. III (Etapa 01 + 01 BE (por (por disciplina) 01 BE 06 BE = 26 itens 52 itens
. S por disciplina o C
L. Final EM disciplina or disciplina or disciplina
Matematica ) plina) 01 BE de 06 itens ® plina) | (p plina)
(por disciplina)
03 BP’s de 05 itens
i (por disciplina)
Modulo 03 BP + 01 BI 01 BI de 05 it 03 BP +01 BI+|15BP + 05 BI +
e 05 itens
IV (Etapa 01 + 01 BE (por L. 01 BE 06 BE =26 itens 52 itens
Final EM) disciplina) (por disciplina) (por disciplina) | (por disciplina)
01 BE de 06 itens
(por disciplina)
Total de
.. N° de N° de blocos | N° de itens por | N° de blocos | N° de itens por | .
Disciplina | Etapa . itens na
cadernos | na avaliagao blocos no caderno caderno . .
avaliagao
03 BP’s de 05 itens
(por disciplina)
03 BP +01 BI ) 03BP+01BI [15BP+05BI+
01 BI de 05 itens . .
6EF 01 + 01 BE (por (por disciplina) +01 BE 06 BE = 26 itens 52 itens
C or disciplina s .
disciplina or disciplina or disciplina
plina) 01 BE de 06 itens ® plina) | (p plina)
(por disciplina)
03 BP’s de 05 itens
(por disciplina)
03 BP +01 BI ) 03BP+01BI [15BP+05BI+
01 BI de 05 itens i )
7EF 01 + 01 BE (por (por disciplina) +01 BE 06 BE = 26 itens 52 itens
C por disciplina . C
disciplina or disciplina or disciplina
plina) 01 BE de 06 itens ® plina) | (p plina)
(por disciplina)
03 BP’s de 05 itens
(por disciplina)
03 BP + 01 BI ) 03BP+01BI [15BP+05BI+
01 BI de 05 itens i )
8EF 01 + 01 BE (por (por disciplina) + 01 BE 06 BE =26 itens 52 itens
L por disciplina C L
disciplina or disciplina or disciplina
plina) 01 BE de 06 itens ® plina) | (p plina)
(por disciplina)
03 BP’s de 05 itens
Lingua (por disciplina)
Portuguesa 03 BP + 01 BI . 03 BP + 01 BI 15BP +05BI +
01 BI de 05 itens . .
e 9EF 01 + 01 BE (por o + 01 BE 06 BE = 26 itens 52 itens
Matemati disciplina) (por disciplina) | jisciplina) | (por disciplina)
atematica p 01 BE de 06 itens p p p p
(por disciplina)
03 BP’s de 05 itens
(por disciplina)
03 BP + 01 BI ) 03BP+01BI [15BP+05BI+
01 BI de 05 itens . .
1EM 01 + 01 BE (por discioli + 01 BE 06 BE = 26 itens 52 itens
disciplina) (por disciplina) (por disciplina) | (por disciplina)

01 BE de 06 itens
(por disciplina)




03 BP’s de 05 itens
(por disciplina)

03 BP + 01 BI . 03BP+01BI |15BP+05BI+
01 BI de 05 itens . .

2EM 01 + 01 BE (por (por disciplina) +01 BE 06 BE = 26 itens 52 itens
s por disciplina e .
disciplina or disciplina or disciplina
plina) 01 BE de 06 itens ® plina) | (p plina)

(por disciplina)

2.6.3.1. Elaborar e montar os testes para avaliar os estudantes dos modulos III, da etapa inicial, I, II, I1I, IV, da
etapa final, 6°, 7°, 8°, 9° anos do Ensino Fundamental, 1* e 2* séries do Ensino Médio, da Rede Estadual —

SEEDUC.

2.6.3.2. Revisar e validar a Matriz de Referéncia dos modulos 111, da etapa inicial, I, II, III, IV, da etapa final,
6°, 7°, 8°, 9° anos do Ensino Fundamental, 1* e 2* séries do Ensino Médio nas disciplinas de Lingua

Portuguesa e Matematica da Rede Estadual - SEEDUC.

2.6.3.3. Os Cadernos de testes de Lingua Portuguesa - Escrita contém itens de multipla escolha e escrita, € o
Cartao de Resposta deve relacionar os dados da aplicacdo, do aluno e identificar suas respectivas respostas
(dados variaveis).O Cartao de Resposta relaciona os dados da aplicagdo, do aluno e identifica suas respectivas

respostas.

2.6.4. Demais instrumentos de avaliacao

2.6.4.1. Elaborar ¢ editorar Formulario de Rastreamento de Unidade — FRU, Lista de Presenca, Lista de Porta,
Questionarios dos Alunos, Professores (lingua Portuguesa e matematica), Diretores e respectivos cartoes de
respostas, Ata de Sala, Formulario de Controle de Aplicagdo da unidade escolar, e Protocolo de Utilizagao da

Reserva Técnica.

2.6.4.2. Os instrumentos de avaliagdo sao conceituados da seguinte forma:

a) Formulario de Rastreamento de Unidade — FRU: registrar a entrega e a devolugdo de cada pacote em cada
regional e escola;

b) Lista de Presenca: registrar a presenga dos estudantes no dia da aplicacao;

c) Lista de Porta: registra o nome dos alunos pertencentes a turma no dia da aplicagdo, e ficam afixadas na
entrada da sala;

d) Questionarios dos Alunos do 5°EF e 9°EF , Professores e Diretores e respectivos cartdes de respostas:
registra os principais aspectos da politica educacional vigente, além daqueles relacionados a situacao
socioecondmica de professores, gestores e alunos.

e) Ata de Sala: Coletar informacgdes sobre o processo de aplicagdo das provas em cada sala de aplicacao.
f) Formulario de Controle de Aplicag¢do da unidade escolar: registrar as possiveis ocorréncias durante a
aplicacdo nas unidades escolares

g) Protocolo de Utilizagdo da Reserva Técnica: Registrar a utilizacdo do material de reserva técnica




identificando a turma em que o material foi utilizado.

2.6.4.3. Diagramagdo dos dados varidveis e processamento dos seguintes instrumentos: ata de sala, lista de

presenga, protocolo de reserva técnica, formulario de rastreamento, formulario de controle da aplicagdo e

questionario do aluno.

2.6.4.4. Os questionarios dos alunos contam com no maximo 30 (trinta) questdes, cujas dimensdes que devem

ser investigadas sdo sugeridas na tabela abaixo:

|m

| Critérios quantitatives

Carho de resposian

Lista de presenca

1 buirs] g alumd & 7 i

& wenliagao reslizads. Se slabomdo, dingemedo o
|| procesaado §us lsibam

1 burmd por turma muttiplicedo psbo nume o de diss de sphcsgsn, considersndo &

svslacac reslizads Ses elsborsdo. dmpramads com dedon varigveis por turma, &

procemaco sus leitumn.

EAFIoEE de ieapoila RrEd hd PAcEte di fure, cofmndemndn

o dedon vardveis por sluno, &

Ata de Sals

Lista de Pons

1w ot tarena multiplicads psla rumsic de diss de sphcschn, considensnds &
svalmcac reslicnds. Sem elaborado. dagramado com dedon varigveia por turma,
procemsda aus leiuin

1 fuirs] geof burma migtliplicads psbo mimsic de dad 9 sphcailn, considensndo &
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Dimensao /
Caracteristicas

Pesquisadas

Descricao

Dados demograficos Idade, escolaridade dos pais, sexo, cor, estrutura familiar.

Padrao de Vida Escala construida com base em modelo de resposta ao

item, de dois parametros.

Trajetoria escolar Mobilidade escolar, retencgdes, interrupgdes.

Ambiente escolar Integracao, conflitividade, violéncia.

Capital Social Relacdo da familia com a escola e o aluno.

Préaticas pedagogicas Praticas pedagogicas desenvolvidas pelos professores




- Alunos: um por aluno.

- Professores: * Anos Iniciais (1° ao 5°) 1 por turma, preferencialmente respondido pelo professor regente,
professor de Lingua Portuguesa ou professor de Matematica;
* Anos Finais ¢ Ensino Médio (6° ao 9° e 1* a 3*) 2 por turma, preferencialmente respondido pelos professores

de Lingua Portuguesa ou professor de Matematica;

Diretores: um por escola.

O questionario destinado aos professores deve conter cerca de 40 (quarenta) questdes, abordando, além das
dimensoes assinaladas, uma descri¢dao acurada da formagao profissional e das praticas de estudo e ensino,
como por exemplo, questdes sobre a implantagdo de programas e projetos, avaliacdo da aprendizagem, uso de

tecnologia, acompanhamento pedagogico.

O Questionario destinado aos diretores também deve conter questdes sobre o perfil profissional e
mecanismos de gestao escolar. Todos os questiondrios devem ser submetidos a Contratante para analise

prévia e aprovacao. Os questiondrios de professor e diretor serdo disponibilizados para respostas online.

2.7. Materiais do processo de avaliacao

2.7.1. Elaborar e editorar Manual dos Coordenadores Estadual, Coordenadores Regional, Coordenador de
Polo, Aplicadores e Apoios de Polo, e Carta de apresentagao/formulario de avaliagdao do aplicador para Diretor

das redes estaduais e municipais.
2.7.2. Os materiais de avaliacao sdao conceituados da seguinte forma:

a) Manual dos Coordenadores Estaduais, Coordenadores Regionais: orientagdes gerais do processo de
execucao do programa, atribui¢des e procedimentos para o desenvolvimento e acompanhamento das
atividades no ambito dos municipios de sua abrangéncia.

b) Manual do Coordenador de Polo: orientagdes gerais do processo de execucao do programa, atribui¢des e
procedimentos para o desenvolvimento e acompanhamento das atividades no ambito das unidades escolares.
¢) Manual dos Aplicadores — Rede Municipal e Rede Estadual — Seeduc: informacdes basicas do programa,
realcando a importancia da participagao; instrugdes especificas sobre a aplicagdo dos instrumentos da
avaliagdo em sala de aula.

e) Carta de apresentagao/formulario de avaliagdo aplicador para Diretor das redes estaduais € municipais:

orientagdes do processo de avaliagdo e procedimentos realizados no ambito da unidade escolar.

2.7.3. Elaborar e editorar etiquetas de enderecamentos e identificagdo dos instrumentos malotes de provas e

dos pacotes de provas.



2.8. Aplicacao da Avaliacao

2.8.1. Equipe da Avaliaciao

2.8.1.1. Para aplicacdo dos instrumentais da avaliagdo, serdo constituidas equipes de campo compostas por
Coordenador Estadual, Coordenadores Regionais, Coordenadores de Polo, Apoio Logistico e Aplicadores. O
quantitativo destes profissionais e a forma de recrutamento e selecao serdo definidos de acordo com o perfil ¢ a
funcao que desempenharao, a saber:

i. Coordenador Estadual: esta fun¢do serd exercida por profissional com formacao de nivel superior completo e
especializacdo em logistica ou avaliacdes externas. Este profissional sera responsavel pela articulagdo com a
Secretaria de Estado de Educacao, e coordenar todo o processo avaliativo. Esta fun¢do sera remunerada.

ii. Assistente Estadual: esta funcdo sera exercida por profissional com formagao de nivel superior completo e
especializagdo em logistica ou avaliagOes externas. Este profissional sera responsavel pelo apoio ao
Coordenador Estadual nas tarefas que lhe cabe. Esta funcao sera remunerada.

iii. Coordenadores Regionais: esta funcao serd exercida por profissionais com formacgao de nivel superior
comprovada. Este profissional sera responsavel pela divulgagdo da avaliagdo no ambito municipal, supervisao
e execucao da logistica da avaliacao; orientar os diretores das escolas e coordenadores de polo durante todo o
processo avaliativo; colaborar com a execugao da aplicagdo das provas junto a equipe da rede municipal e
estadual, além de outras atividades correlatas. Sua fungdo maior ¢ orientar sobre o sigilo e segurancga do
material da avalia¢do nos polos e garantir a aplicacdo de forma tranquila e responsavel. Esta fun¢ao sera
remunerada.

iv. Coordenadores de Polo: esta fungdo sera exercida por profissionais com formagao de nivel superior
comprovada. Este profissional sera responsavel pela realiza¢ao da aplicacao que engloba diversas atividades:
colaborar com a organizac¢ao da aplicagdo dos testes na escola, validar o mapa de aplicagdo e o relatorio de
campo, participar dos treinamentos de coordenadores de polo, ministrar treinamento aos aplicadores,
acompanhar cadastramento dos aplicadores, agendar as aplicacdes com as unidades escolares, receber, conferir
e distribuir os pacotes de provas. Sua funcdo maior ¢ garantir o sigilo e seguranga do material da avaliagdo nos
polos e garantir a aplicacdo de forma tranquila e responsavel.

v. Apoio do Coordenador de Polo: esta funcao serd exercida por profissionais com formacao de nivel médio
comprovada. Este profissional sera responsavel por dar apoio administrativo e logistico ao coordenador de
polo. Esta fun¢do ¢ remunerada

vi. Aplicadores: responsaveis pela aplicagdo dos testes nas escolas da rede estadual e municipais. Essa fungao
sera exercida por profissional da educacdo e externos, mas que devera obedecer aos seguintes critérios: se for
professor da rede estadual e municipal ndo aplicar nas turmas que lecionam e nem podem ser das disciplinas
que estao sendo avaliadas. Essa fungdo tera como atribui¢des: receber pacote de prova; organizar a sala;
aplicar o teste; entregar material da avaliagao ao diretor, dentre outras atribuigdes correlatas. Esta fun¢do nao
sera remunerada.

2.8.1.2. A remunerag¢do dos agentes de campo deve ser referenciada pelas contratagdes do Sistema de
Avaliacao da Educagao Bésica - SAEB, e compreender o periodo de 45 (quarenta e cinco) dias de atuagdo dos
agentes.

2.9. Logistica das Avaliacdes Externas e Transporte dos Instrumentos

2.9.1. Plano Logistico e Polos Regionais



2.9.1.1. Elaborar e editorar online o Plano logistico das Avaliagdes Externa Municipal e Estadual.
2.9.1.1.1. Estabelecer a logistica de distribui¢ao e recolhimento de material dos 137 polos estabelecidos para as
avaliagoes externas do Estado do Rio de Janeiro:

Polos

Angra dos Reis A

Angra dos Reis B

Parati
Cabo Frio A
Cabo Frio B
Cabo Frio C
Cabo Frio D

Araruama A

Araruama B

Saquarema A

Trés Rios A

trés Rios B

Paty do Alferes

Barra do Pirai

Vassouras

Valenga A
Volta Redonda A
Volta Redonda B
Volta Redonda C
Volta Redonda D
Volta Redonda E

Nova lguagu A 01

Nova lguagu A 02

Nova Iguagu B 01

Nova lguagu B 02

Nova Iguacu C

Nova Iguacu D

Queimados A

Queimados B

Sao Gongalo A

Sao Gongalo B

S3o Gongalo C

Sao Gongalo D

S3o Gongalo E
Rio de Janeiro D 02 -
Rio de Janeiro D 01 -
Rio de Janeiro D 03 -
Rio de Janeiro F 01 -
Rio de Janeiro F 02 -
Rio de Janeiro S 03 -




Rio de Janeiro V 02 -

Rio de JaneiroVO1 A -

Rio de Janeiro V01 B -

Rio de janeiro Y 03 -

Rio de Janeiro H -

Rio de Janeiro P 02 -

Rio de Janeiro P 01 -

Rio de Janeiro Y 02 -

Rio de Janeiro Y 04 -

Rio de Janeiro B -

Rio de Janeiro N 01 -

Rio de Janeiroo 01 -r

Rio de Janeiro Z -

Rio de Janeiro Y 01 -

Rio de Janeiro G -

Rio de Janeiro K -

Rio de Janeiro R 01 -

Rio de Janeiro R 02 -

Rio de Janeiro R 03 -

Rio de Janeiro S 02 -

Rio de Janeiro N 02 -

Rio de Janeiro C -

Rio de Janeiro L -

Rio de Janeiro M 01 -

Rio de Janeiro M 02 -

Rio de Janeiro M 03 -

Rio de Janeiro U 02 -

Rio de Janeiro | -

Rio de Janeiro J 02 -

Rio de Janeiro U 01 -

Resende A

Resende B

Duque de Caxias A

Duque de Caxias B

Duque de Caxias C

Duque de Caxias E

Duque de Caxias F

Duque de Caxias G

Duque de Caxias H

Itaguai A

Itaguai B

Japeri A

Paracambi




Seropédica 01

Belford Roxo A

Belford Roxo B

Belford Roxo C

Nilépolis

S3o Jodo de Meriti A

Sdo Jodo de Meriti B

Sdo Jodo de Meriti C

Mesquita 01

Marica A

Marica B

Niterdi A

Niteroi B

Niterdi C

Itaborai A

Itaborai B

Itaborai C

Itaborai D

Rio Bonito

Iltaperuna A

Itaperuna B

Itaperuna C

Miracema

Sdo Fidélis

Sao Francisco do Itabapuana

Sdo Jodo da Barra

Campos dos Goytacases A

Campos dos Goytacases B

Campos dos Goytacases C

Campos dos Goitacases D

Campos dos Goytacases E

Quissama

Casimiro de Abreu

Macaé A

Macaé B

Rio das Ostras A

Teresopolis A

Teresoépolis B

Petropolis A

Petrépolis B

Petrépolis C

Cachoeiras de Macacu

Cantagalo

Nova Friburgo A

Nova Friburgo B




Bom Jardim
Magé A
Magé B

Magé C
Magé D
Rio de Janeiro X 01 -
Rio de Janeiro X 02 -
Rio de Janeiro X 03 -
Rio de Janeiro X 04 -

2.9.1.2. O plano logistico deve apresentar as estratégias, o planejamento, a operacionalizacao logistica das
avaliacdes externas e contar com as seguintes caracteristicas minimas:

- Apresentacdo de cronogramas, procedimentos, inclusive de seguranga e sigilo, métodos e processos de
trabalho aplicados a cada uma das etapas e dos demais produtos previstos neste estudo;

- Descricao dos procedimentos de selegdo e distribui¢do de polos em cada municipio, das agdes necessarias a
garantia dos critérios definidos pela SEEDUC;

- Descricao de critérios adicionais a serem utilizados para a determina¢do do quantitativo final de polos e o
dimensionamento das equipes nos polos;

- Descricao do processo de selegao de locais para instalacao de polos e sua estruturacao, indicando suas
distribui¢gdes por municipio;

- Descricao dos procedimentos e a utilizagdo de sistema on-line na execucao do agendamento, reagendamento
e confirmacgao das aplicagdes, e do acompanhamento em tempo real;

- Detalhamento dos mecanismos e as providéncias que deverao ser tomadas para assegurar a realizacao da
aplicacdo em condi¢des adequadas e seguras;

- Detalhamento da elaboragdo dos manuais de instrugdes contendo orientagdes para aplicacao das provas
objetivas, especificando também os contetdos por fungao;

- Descri¢ao dos métodos, processos ¢ técnicas para a concep¢ao dos materiais administrativos e para a
diagramacao, seguida da aprovagdo de layout e dados variaveis em grafica, impressao e manuseio dos
instrumentos de avaliagdo, materiais e dos cadernos de testes, incluindo as provas para alunos com deficiéncia;
- Descricao das estratégias e procedimentos de distribuicdo dos materiais produzidos;

- Detalhamento dos procedimentos de seguranca no manuseio dos materiais de aplica¢do e malotes;

- Descrigao da estratégia e os procedimentos de guarda provisoria dos malotes de provas e demais materiais de
aplicacdo das avaliagdes;

- Detalhamento do Plano de Capacitagao, contendo os critérios de selecao dos colaboradores e a metodologia a
ser empregada nas atividades, para cada funcao, bem como o cronograma das capacitagdes para todas as
fungoes;

- Detalhamento dos procedimentos de aplicagao das avaliagdes regulares e para atendimento especializado;

- Apresentacdo do Plano de Contingéncia para prevencao de eventualidades nos dias da aplicacao das
avaliacdes e detalhar também, os procedimentos de capacidade de mobilizagao em data posterior ao periodo da
aplicagdo, para atendimento as unidades escolares autorizadas pelo Inep que ndo realizaram as avaliagdes
conforme previsto;

- Descric¢ao dos procedimentos, inclusive de seguranca e sigilo, que serdo adotados na operagao reversa, tais
como: manuseio, processamento e digitalizagao dos materiais de aplicagdo para composi¢ao de banco de
imagens, base de dados e resultados;

- Descricao das possibilidades de reestruturacao de equipes e logisticas, quando as avaliagdes da Rede
SEEDUC forem concomitantes com as avaliagdes da Rede Municipal.



- Descric¢ao dos procedimentos para a realizagdo do processamento e corre¢ao das provas.
- Utilizar processos sustentaveis para todas as etapas, e apresentar os procedimentos para descarte futuro de
todos os instrumentos de avaliacdo ¢ materiais utilizados.

2.9.2. Polos logisticos das avaliagdes

2.9.2.1. Os polos logisticos serdo referéncia para receber, armazenar, distribuir e recolher os malotes de provas,

instrumentos e materiais das aplicagdes das avaliagdes.

2.9.2.2. Os polos devem considerar a territorialidade e a distribui¢ao harmonica das unidades escolares de sua

abrangéncia.

2.9.2.3. Os polos devem contar com infraestrutura minima predial e de internet que permitam os

coordenadores de polo realizarem suas atribuicdes.

2.9.2.4. A SEEDUC e as Redes Municipais poderao oferecer espagos publicos para alocagao dos polos.

2.9.3. Malotes e Pacotes de Provas

2.9.3.1. As provas e os demais instrumentos de avaliacdo precisam ser alocados e protegidos de forma

adequada.

2.9.3.2. Os pacotes plasticos de provas precisam ter duplo lacre, opacos e permitir a identificagdo da
etiquetagem, contendo as seguintes especificagdes técnicas: Pacote plastico em polietileno co-extrusado,
resistente a rasgo, no formato 412mm x 410mm x 90mm de aba, espessura de 750 microns por parede, branco
opaco, com 02 fitas adesivas em HOT MELT de TaK permanente e duplo picote entre as faixas dos adesivos
para abertura e reutilizacao do pacote. Devera conter cinco tarjas em cores distintas e constar a logomarca do

Estado do Rio de Janeiro, da Secretaria de Estado de Educagao e das avaliagdes externas que serdo realizadas.

2.9.3.3. Os malotes de transporte devem ser resistentes, com al¢as duplas e visor para identificagao.

2.9.4. Acompanhamento do manuseio dos instrumentos

2.9.4.1. O empacotamento dos cadernos de teste devera ser feito em ambiente proprio, no parque grafico de

responsabilidade da institui¢do contratada.

2.9.4.2. A Instituicao serd responsavel pelo empacotamento dos testes em envelopes plésticos e
posteriormente, em malotes para o transporte. O empacotamento devera ser realizado em grupos por escola,

turma, etapa de escolaridade e componente curricular.

2.9.4.3. Os pacotes ¢ as caixas deverdo ser devidamente identificados e para posterior controle de produgao e

processamento para garantia do controle de qualidade do manuseio.



2.9.4.4. Todos os pacotes serdo agrupados e inseridos nas caixas, de forma a ndo permitir sua abertura

involuntaria ou danificar a embalagem.

2.9.4.5. A cada pacote devera ser atribuido um codigo sequencial que possibilite sua localizacao dentro do

universo da escola.
2.9.4.6. Realizar o manuseio dos instrumentos de aplicagdo, apds impressao, em local proprio.

2.9.4.7. O manuseio dos instrumentos ¢ materiais classificados como de seguranga e sigilo devem ser restritos

a pessoas credenciadas e circunscritos a ambientes controlados.

2.9.4.8. Quando esses instrumentos ¢ materiais sofrerem danos ou tiverem que ser descartados, serao
incinerados, picotados ou apagados, assegurando-se sua total irrecuperabilidade, especialmente em casos de

informagoes digitalizadas.
2.9.4.9. A tramitagdo de materiais devera ser controlada até a eliminagao.

2.9.4.10. A ocorréncia de qualquer ndo conformidade com as regras gerais referentes a materiais e

informagoes classificadas como de seguranca e sigilo, implicara a intervengao imediata.

2.9.5. Armazenamento dos instrumentos fisicos da Avaliacao

2.9.5.1. Armazenar o material durante o periodo de aplicagao, através dos Polos no ambito municipal.

2.9.5.2. Apos a aplicagdo dos testes, os instrumentos da avaliagdo devem permanecer sob a guarda da

Contratada por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir do seu recolhimento para analise.

2.9.5.3. Todas as pastas de arquivos devem ser guardadas em prateleiras separadas e ordenadas de acordo
com organograma da Contratante, em condi¢des adequadas de arquivamento e seguranga, competindo a
Contratada informar a Contratante, com 03 dias de antecedéncia, sobre a finalizagdo do prazo da guarda, que

deliberara sobre seu descarte.

2.10. Digitalizacao dos Instrumentos de Avaliacao

2.10.1. Assegurar que todos os instrumentos que foram a campo sejam recolhidos para fins de

processamento/digitalizagao.

2.10.2. Para que o processo ocorra:

a. devera receber e realizar triagem do material recebido, antes de iniciar a digitalizagdo. Para esta atividade
devera dispor de local com capacidade para conter os volumes, bem como para comportar adequadamente
equipes de pessoal capacitado neste tipo de tarefa.

b. devera transcrever as respostas dos estudantes do 2° EF para a folha de respostas. A transcri¢ao dos

estudantes com deficiéncia (testes ampliados) também serd feita pela Contratada.



c. Constituir a base de dados (classificacdo e processamento dos dados dos testes e, quando for o caso, dos
questionarios contextuais), utilizando um processo de digitalizagao e verificacao dos dados variaveis, uma vez
que a identificacao de cada estudante dar-se-a pela leitura do nome do aluno, escrito por esse na folha de
resposta.

d. devera contar com uma equipe especializada para verificagao e corre¢ao de possiveis inconsisténcias
durante o processo de captura de informagdes e para realizar analise estatistica computacional dos dados.

e. devera realizar conferéncia prévia ao processamento dos instrumentos, procedendo a um controle rigoroso
de consisténcia dos dados.

f. devera ser realizada a composi¢ao de base de dados com os registros dos relatérios de aplicagdo de turma e
atas de turma e realizacao de conferéncia com as folhas de respostas.

g. Todas as bases de dados deverdo ser submetidas a testes de qualidade e anélises de consisténcia.

2.10.3. Qualquer problema detectado devera ser sanado, antes da entrega da base a SEEDUC.

2.10.4. Visando garantir a qualidade dos dados, a instituicdo devera realizar comparagdes amostrais entre 0s
conteudos resultantes da digitalizagdo e da leitura dos diversos instrumentos. Caso sejam encontradas
diferencas entre os conteiidos comparados, a instituicao devera submeter outra amostra 8 mesma comparagao,

sanando e buscando erros, até que as bases estejam completamente coerentes com o material digitalizado.

2.11. Impressao de Instrumentos de Avaliacio e Materiais

2.11.1. A institui¢do a ser contratada deverad ter a capacidade instalada de méaquinas de impressdo, acabamento
e embalagem, compativeis ao objeto da contrata¢do, considerando os equipamentos que serdo utilizados nos

processos graficos pertinentes ao objeto contratado.

2.11.2. Deverd manter equipe técnica durante todos os horarios de operagao, para suporte € manutengao dos

recursos tecnoldgicos, equipamentos ¢ rede.

2.11.3. Devera designar um funcionario que devera aferir a cada 20% do total de cada modelo de caderno de
teste a manutencao do padrao de diagramacao, impressao e acabamento dos cadernos. Esses cadernos
deverao possuir a identificagdo da tiragem no momento da retirada do modelo ¢ ficar a disposi¢ao dos

servidores da Superintendéncia de Avaliacdo e Acompanhamento do Desempenho Escolar.

2.11.4. Todo material impresso devera ser armazenado em local segregado visualmente e envoltos por
plastico estiravel preto ou material similar que impossibilite a visdo do contetdo, até o momento do

empacotamento.

2.12. Impressao de Cadernos de Testes Convencionais

2.12.1. Os cadernos de prova convencionais sao cadernos de provas produzidos para cada aluno. Neste



caderno possui os itens de Lingua Portuguesa, Matematica e o questiondrio socioecondémico.
2.12.2. Deve seguir as caracteristicas minimas:

(a) Papel branco A4 (21 x 29.7cm), fechado, 75g/m2. Impressao em frente e verso. Capa colorida (uma para
cada série) e o miolo na cor preta. Sao 21 modelos para cada etapa avaliada. O nimero de paginas ¢ definido
em razao dos itens selecionados a época da elaboracdo das provas, podendo variar entre 12 (doze) a 28 (vinte e

oito) folhas. Para fins de cotacdo de prego, € estipulado o nimero médio de 20 (vinte) folhas.

2.13. Impressio de Cadernos de Testes para alunos com deficiéncia

2.13.1. Os cadernos de prova ampliada sdo cadernos de provas produzidos em papel A3 com fontes e desenhos
ampliados para alunos com baixa visdao. Neste caderno possui os itens de Lingua Portuguesa, Matematica e o

questionario socioecondmico. O questionario socioecondmico nao sera ampliado.
2.13.2. Deve seguir as caracteristicas minimas:

(a) Papel branco A3 (29.7 x 42cm), fechado, 75g/m2. Impressao em frente e verso. Capa colorida (uma para
cada série) e o miolo na cor preta. E um modelo para cada etapa avaliada. O niimero de paginas ¢ definido em
razao dos itens selecionados a época da elaboracao das provas, podendo variar entre 12 (doze) a 28 (vinte e

oito) folhas. Para fins de cotacao de prego, € estipulado o nimero médio de 20 (vinte) folhas.

2.14. Impressao demais Instrumentos de Avaliacao

INSTRUMENTO | DESCRICAO CRITERIOS ESPECIFICACOES
QUANTITATIVOS




Carta de
apresentacao/formulario
de avaliacao de
aplicador para o Diretor
da Escola. Questionario

do Diretor

Elaborado para
orientar o
acompanhamento
do diretor na
aplicacao dos

testes

1 (um) por escola,
considerando a Rede
Municipal e a Rede Estadual.
Sera elaborado e editorado
online Questionario do
Diretor, 1 (um) carta de
apresentacao/formuldrio para
cada avaliagao. 1 (um)
diretor, considerando a
avaliacdo realizada. Sera
elaborado e editorado online
1 (um) questionarios por

escola.

Papel branco A4 (21 x
29.7cm) de 75g/m2.
Impressdo em frente e verso

na cor preta.

Cartao de Resposta da
Prova e do Questionario

do Aluno

E o cartdo em
que o aluno
realizara o
registro das
respostas. Este
instrumento
possui codigo de
barras e
informagoes de
identificagdo, tais
como: Rede,
Regional,
Municipio,
Nome e Céodigo
da Escola, Etapa,
Turno, Turma,
Codigo do
Caderno e Nome

do Aluno.

1 (um) por aluno e 2 (dois)
cartdes de respostas extras no
pacote da turma,
considerando a avaliacdo
realizada. Sera elaborado,
diagramado com dados
variaveis por aluno, e
processado sua leitura. 1
(um) por aluno, considerando
a avaliagdo realizada. Sera
elaborado, diagramado com
dados variaveis do aluno e

processado sua leitura.

Papel branco A4 (21 x
29.7cm) de 90g/m2.
Impressao frente e verso,
sendo 2/2 em offset e 1/1 em
digital com dados variaveis.
O cartdo devera ser serrilhado
e grampeado na frente do
caderno de prova
correspondente, obedecendo
as especificagdes de

manuseio.




Ata de Sala

E a folha em que
o aplicador
realizara os
registros das
ocorréncias na
aplicagdo. Este
instrumento
possui codigo de
barras e
informacoes de
identificacdo, tais
como: Rede,
Regional,
Municipio,
Nome e Codigo
da Escola, Etapa,

Turno e Turma.

1 (um) por turma

multiplicado pelo nimero de

dias de aplicacao,
considerando a avaliacao
realizada. Sera elaborado,
diagramado com dados
variaveis por turma, e

processado sua leitura.

Papel branco A4 (21 x
29.7cm) de 90g/m2.
Impressao frente e verso,
sendo 2/2 em offset e 1/1 em

digital com dados variaveis.

Lista de Presenca da

Turma

E a folha em que
o aplicador
coletara a
assinatura dos
alunos presentes.
Este instrumento
possui codigo de
barras e
informacoes de
identificacdo, tais
como: Rede,
Regional,
Municipio,
Nome e Codigo
da Escola, Etapa,

Turno e Turma.

1 (um) por turma

multiplicado pelo nimero de

dias de aplicacao,
considerando a avaliacao
realizada. Sera elaborado,
diagramado com dados
variaveis por turma, e

processado sua leitura.

Papel branco A4 (21 x
29.7cm) de 90g/m2.
Impressao frente e verso,
sendo 2/2 em offset e 1/1 em

digital com dados variaveis.




Formulario de
Rastreamento de

Unidade

Sao formularios
para rastrear o
pacote do ponto
de origem até o
destino e o
retorno. E
disponibilizado
em cada ponto de
repasse do
material, sendo
nas vias do
Coordenador de
Polo e Diretor de

Unidade Escolar.

3 (trés) por escola,
considerando a avaliagao
realizada. Sera elaborado,
diagramado com dados
variaveis por escola, e

processado sua leitura.

Papel branco A4 (21 x
29.7cm) de 90g/m2.
Impressao frente e verso,
sendo 2/2 em offset e 1/1 em

digital com dados variaveis.

Formulario de Controle

de Aplicagdo da

unidade escolar

Registra as
possiveis
ocorréncias
durante as
aplicacdes nas
unidades

escolares

1 (um) por escola,
considerando a avaliacao
realizada. Sera elaborado,
diagramado com dados
variaveis por escola, e

processado sua leitura.

Papel branco A4 (21 x
29.7cm) de 90g/m2.
Impressao frente, sendo 1/1
em offset e 1/1 em digital

com dados variaveis.

Lista de Porta

Registra o nome
dos alunos
pertencentes a
turma no dia da
aplicacdo, e
ficam afixadas
na entrada da

sala

1 (um) por turma
multiplicado pelo nimero de
dias de aplicacgao,
considerando a avaliacao
realizada. Sera elaborado,
diagramado com dados
variaveis por turma, e

processado sua leitura.

Papel branco A4 (21 x
29.7cm) de 90g/m2.
Impressao frente, sendo 1/1
em offset e 1/1 em digital

com dados variaveis.




Protocolo de utilizagao | Registra a

de reserva técnica

utilizacao do
material de
reserva técnica
identificando a
turmas em que o
material foi

utilizado.

Formativa - 10 % de reserva
técnica para o polo e 2 testes
por turma. Somativa - 5% de
reserva técnica para o polo e

1 teste por turma

Papel branco A4 (21 x
29.7cm) de 90g/m2.
Impressao frente e verso,
sendo 2/2 em offset e 1/1 em

digital com dados variaveis.

2.15. Impressao de Materiais para Formacao

INSTRUMENTO | DESCRICAO CRITERIOS ESPECIFICACOES
QUANTITATIVOS

Manual do Elaborado para |1 (um) para cada Papel branco A4 (21 x 29.7cm) de

Coordenador orientar o coordenador e 1 75g/m2. Impressao em frente e

Estadual, trabalho do (um) para o apoio Verso na cor preta.

Assistente coordenador logistico,

Estadual, estadual, considerando o

Coordenador assistente nimero de regionais

Regional, estadual, estabelecido e a

Coordenador de coordenador avaliagdo a ser

Polo e Apoio do
Coordenador de

Polo

regional e polo |realizada,
na aplicagdo dos | considerando a

testes avaliagdo realizada.

Sera elaborado e
editorado online, 1
(um) manual para

cada avaliacao.




Manual do

Aplicador

Elaborado para
orientar o
trabalho do
aplicador dos

testes

1 (um) por turma,
considerando a
avaliagdo realizada.
Sera elaborado e
editorado online, 1
(um) manual para
cada avaliacdo. Sera
elaborado ¢
editorado online, 1
(um) manual para

cada avaliacdo.

Papel branco A4 (21 x 29.7cm) de
75g/m2. Impressao em frente e

VErso na cor preta.

2.16. Impressiao de Materiais para Logistica

INSTRUMENTO | DESCRICAO CRITERIOS ESPECIFICACOES
QUANTITATIVO
Etiqueta do Etiquetas gomadas | I por malote Etiquetas gomadas no formato A7

Malote

com o codigo de
barras do malote e
numero sequencial
dos pacotes.
Contém também
informacoes de
identificagdo, tais
como: Regional,
Municipio, Nome
e Codigo da
Escola, Etapa,
Rede e
Quantidade de

pacotes.

(7,4 x 10,5cm). Impressao na cor
preta com dados variaveis. A
quantidade de malotes e das
etiquetas de pacotes de provas, sera
de acordo com a quantidade de
turmas e alunos naquela escola,

informados base de dados.




Etiqueta de Pacote

Etiquetas gomadas
com o codigo de
barras do pacote e
nimero
sequencial.
Contém também
informagoes de
identificacdo, tais
como: Regional,
Municipio, Nome
e Codigo da
Escola, Etapa,
Turma, Turno,
Rede, Quantidade
de cada
Instrumento e
campo para o
nome do
Aplicador, CPF e

Telefone.

1 por pacote

Etiquetas gomadas no formato
84,67 x 101,6mm. Impressdo na
cor preta com dados variaveis. A
quantidade de malotes e das
etiquetas de pacotes de provas, sera
de acordo com a quantidade de
turmas e alunos naquela escola,

informados base de dados.

Plano logistico

Documento que
organiza o
planejamento e
orientagcdes
logisticas das
avaliagoOes

externas

1 (um) para todas
as avaliagdes. Sera
elaborado e

editorado online.

2.17. Plataforma de Avaliacao e Monitoramento

2.17.1. A plataforma de avaliagdo e monitoramento contard com sistemas especificos e deverdo ser mantidos

durante o periodo da vigéncia do contrato, que se dara por até 24 meses. Os sistemas necessarios serao

quantificados na tabela abaixo:

Num

Descricao simplificada do Sistema

Quantidade

1 Criacdo do sistema online para cadastros das turmas dos

municipios

1 site




2 Manutencao do sistema online para cadastros das turmas dos 24 meses
municipios

3 Criagdo do sistema online para monitoramento da avaliagao 1 site

4 Manutencao do sistema online para monitoramento da 24 meses
avaliagdo

5 Criagao do sistema online para divulgacao dos resultados 1 site
processados

6 Manutencao do sistema online para divulgagdo dos resultados 24 meses
processados

2.18. Sistema para cadastro de turmas dos municipios

2.18.1. A SEEDUC deve fornecer a base de dados referentes a cada escola da rede publica estadual de ensino
—nome, codigo do Censo, municipio, Diretoria Regional — e dos alunos participantes — registro do aluno,

nome, s€rie, turma, turno, extraida do sistema Conexao Educagdo, para Instituicao aplicadora.

2.18.2. Quanto a rede publica municipal, a Instituicdo deve apresentar um sistema utilizando tecnologia web,
para que cada municipio insira a base de dados de suas unidades escolares, contendo — nome da unidade
escolar, codigo, municipio, série, turma, turno. O acesso a este sistema sera através de senha exclusiva,
direcionada pela Instituicao para a SEEDUC, que redirecionara a cada responsavel indicado pelas Secretarias

Municipais, de modo que os dados possam ser inseridos, verificados e confirmados.

2.19. Sistema para monitoramento da avaliacio

2.19.1. O sistema devera ser on-line e permitir o agendamento, reagendamento e confirmagao das aplicacdes e

do acompanhamento em tempo real.

2.20. Sistema para divulgacio dos resultados processados

2.20.1. A Instituigcdo devera desenvolver um sife para a divulgacgdo de resultados, organizado em torno de 5

eixos, a saber:

Eixo 1 — Sistemas de Avaliacao Externa: De modo similar ao Relatério da escola, aqui se detalha a série
historica do programa de avaliacao, desde sua primeira edicao até a atual. Sao explicitadas as particularidades
do programa, como sua relevancia social, os objetivos pretendidos com a avaliagdo externa, as séries e
disciplinas avaliadas, bem como o quantitativo de alunos avaliados nas edigdes anteriores e na edigdo em
questdo. A finalidade € situar o usuario no Programa para que ele possa navegar e entender as informagdes

encontradas no site.



Eixo 2 — Matriz de Referéncia da Avaliaciao: Nesse eixo, fica disponivel para download a Matriz de
Referéncia para Avaliagdo dos anos e disciplinas avaliados. O usuario tem acesso também aos seus
descritores e detalhamento das habilidades avaliadas nos testes de proficiéncia.

Eixo 3 — Matriz curricular de ensino: Nesse eixo, o usudrio tem acesso a Proposta Curricular do Estado e
dos Municipios. O usudrio podera estabelecer as relagdes da Matriz de Referéncia da Avaliagdo e a Proposta
Curricular do Estado e Municipios, sabendo, a partir das informagdes disponiveis, que a primeira tem por
origem uma amostra de habilidades da segunda, habilidades essas passiveis de serem traduzidas no
instrumento de medida utilizado.

Eixo 4 — Resultados: Os resultados apresentados no relatdrio da escola ficam disponiveis na internet. Sao
apresentados ao leitor, nessa se¢do, os resultados dos testes de proficiéncia tendo por base os resultados
obtidos por meio da Teoria da Resposta ao Item (TRI). Cada escola, cada professor tera acesso aos resultados
de seus alunos e da escola através deste site que devera estar conectado ao Conexdo Educagao.

Eixo 5 — Escala de Proficiéncia da Educacido Basica: Nesse cixo ¢ apresentada a Escala de Proficiéncia da
Educacao Basica. Dois recursos serdo utilizados para apresentacdo da mesma, com /inks e explicacdes sobre
sua estrutura: uma em HTML (para op¢do com recursos restritos de navegacao) e uma escala animada,

interativa, em Flash.

2.20.2. O site desenvolvido pela Instituicao para a divulgagdo de resultados deve apresentar as seguintes

caracteristicas, cuja aprovacao deve ser submetida a SEEDUC:

1) A estética da pagina deve ser definida em conformidade com as orientagdes de marca do Estado do
Rio de Janeiro, aprovados pela Superintendéncia de Avaliagdo e Acompanhamento do
Desempenho Escolar e da Assessoria de Comunicagdo, dentro dos parametros ja seguidos pelo
Conexao Educacao.

2) Devera disponibilizar diferentes recursos para facilitar a navegagao e o acesso, para que a mesma
nao fique prejudicada e todo usuario possa usufruir de todos os recursos disponiveis.

3) Deverd fornecer informagdes detalhadas sobre procedimentos que garantam a seguranga da
informagao na internet, da seguranga dos dados, apresentando infraestrutura capaz de garantir o
funcionamento dos servicos contratados mesmo em condi¢des adversas a fim de garantir a
continuidade da prestagdo dos servicos. Assim, apresentara dispositivos de seguranca referentes a
equipamentos, aplicativos, servigos, instalacao e configura¢do dos sistemas operacionais €
aplicativos, bem como do atendimento via telefone e web.

4) A Instituicdo a ser contratada devera especificar o planejamento sobre a difusao de resultados e

transferéncia de tecnologias para a Contratante.

2.21. Manutenc¢ao dos Sistemas

2.21.1. Os sistemas serao mantidos durante a vigéncia do contrato, considerando o inicio com a apresentacao e

valida¢do dos mesmos pela Secretaria de Estado de Educacao.



2.22. Analise dos Resultados

2.22.1. Realizar o tratamento e analise dos dados de proficiéncia por métodos estatisticos classicos: Teoria de

Resposta ao Item — TRI.

2.22.2. Realizar a analise dos dados utilizando a Teoria de Resposta ao Item - TRI, incluindo: calculo dos
escores totais, escores normit, propor¢ao de respostas por alternativa, indice de dificuldade e indices de

discriminacdo (bisserial por alternativa).

2.22.3. Todas as andlises deverao considerar a estrutura dos testes. ApoOs a obten¢do das estatisticas dos itens,
a instituicao devera revisar os gabaritos cujas estatisticas indiquem problemas (ex: itens com a existéncia de

bisseriais positivos em distratores), corrigir os gabaritos e gerar novas estatisticas.

2.22.4. Realizar a analise da dimensionalidade dos testes. Os resultados deverdo subsidiar a tomada de

decisdo de exclusdo de itens que ndo contribuirem significativamente para a unidimensionalidade.

2.22.5. Realizar a analise de Comportamento Diferencial do Item (Differential Item Functioning — DIF) para
grupos selecionados pela SEE, entre séries e entre anos (DRIFT). Os resultados deverdo subsidiar a tomada

de decisdo de exclusdo de itens que apresentam comportamento diferencial.

2.22.6. Realizar a analise de calibracao dos itens, de estimagao da proficiéncia dos estudantes e de

equalizagdo dos resultados com a escala de alfabetizagao.

2.22.7. Realizar a estimagdo dos escores verdadeiros das proficiéncias obtidas pelos estudantes de cada
etapa/série avaliada, calculados por meio da TRI. Incluir a apresentacdo da correspondéncia entre as

proficiéncias e o escore verdadeiro, por série/disciplina.

2.22.8. Para essas tarefas a institui¢do devera utilizar softwares comerciais ou de obten¢do gratuita, testados e

validados internacionalmente.

2.22.9. Calcular o indice de Desenvolvimento da Educagio (IDE) acompanhando os procedimentos
estabelecidos pela SEEDUC com base nos critérios definidos pelo Ministério da Educagio para o Indice de

Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB).

2.22.10. Preparar a base de dados (resultados de participagdo e desempenho que devera ser entregue por meio

de planilhas, em formato a ser definido em parceria com a SEEDUC).

2.23. Relatorios
2.23.1. Elaborar os seguintes relatorios nas distintas etapas pré, durante ou pos-avaliagdes:

1. Relatorio Geral: sera realizado ao final de todas as avaliagdes, e descrevera detalhadamente o conjunto de
métodos e processos utilizados na obtencao dos resultados da avaliagdao. Nesse sentido, tratara tanto dos

aspectos metodologicos considerados quanto dos resultados obtidos, além de incluir anélises interpretativas



desses resultados. Sera disponibilizado online. Inclui a relagdo e a descri¢ao de todos os procedimentos para
garantir a qualidade e fidedignidade das bases de dados, fornecidas e utilizadas nas analises estatisticas. E
parte integrante do Relatorio Geral o resultado da pré-testagem dos itens dos testes e os arquivos com as bases
de dados pertinentes, a saber:
a) plano amostral;
b) arquivos com a leitura das folhas de respostas do formulario de controle da aplicagdo, por turma e
escola;
¢) relatorio contendo a descrigdo de todas as estatisticas para auxiliar a analise classica dos itens, da
metodologia e apresentacdo de resultados da analise, baseada na Teoria da Resposta ao Item, dos
parametros dos itens ¢ demais estatisticas, bem como apresenta¢ao das Curvas de Informagao (CII)
e caracteristica (CCI) dos itens.
i1. Relatorio Base Institucional: por rede, etapa, disciplina, regional, municipio, escola e turma. Sera
disponibilizado online.
iii. Relatorio de desempenho pela TRI: por rede, etapa, disciplina, regional, municipio, escola e turma. Sera
disponibilizado online.
1v. Relatorio de estatisticas dos itens: sera realizado ao final de cada avaliacdo, e devera conter as estatisticas
vinculadas aos itens utilizados nas avalia¢des. Sera disponibilizado online.
v. Relatorio do questionario do aluno: sera realizado ao final de cada avaliagdo, e devera conter as estatisticas
vinculadas aos itens utilizados nos questionarios. Sera disponibilizado online.
vi. Relatorio do questionario do professor: sera realizado ao final de cada avaliagdo, e devera conter as
estatisticas vinculadas aos itens utilizados nos questionarios. Sera disponibilizado online.
vii. Relatorio do questionario do diretor: sera realizado ao final de cada avaliagdo, e devera conter as
estatisticas vinculadas aos itens utilizados nos questionarios. Serd disponibilizado online.
viii. Relatorio das capacitagdes de campos: serd realizado ao final das capacitagdes de campo de cada
avaliacdo, e devera conter relagao dos participantes, imagens, e links com o conteudo abordado. Sera
disponibilizado online.
ix. Relatorio das oficinas de apropriacao de resultados: sera realizado ao final das oficinas de apropriacao,
apos cada avaliacdo, e devera conter relagdo dos participantes da Rede Publica Municipal e Estadual -
SEEDUC, imagens, e links com o conteudo abordado. Sera disponibilizado online.
x. Relatério do Curso de extensao em Avaliagdo Externa: sera realizado ao final do Curso de Extensao,
durante o processo avaliativo, e devera conter relagdo dos participantes da Rede Publica Municipal e Estadual
- SEEDUC, imagens, e links com o contetdo abordado. Sera disponibilizado online.
xi. Relatorio de Aplicacdo: sera realizado ao final de cada aplicagdo de avaliacdo, e devera conter relagao dos
aplicadores por polo e estatisticas da aplicacdo. Sera disponibilizado online.
xii. Relatorio de Distribuicao: serd realizado ao final de cada aplicagdo, e devera detalhar o processo de
distribui¢do dos malotes de provas. Sera disponibilizado online.

xiii. Relatorio de Processamento: serd realizado ao final de cada aplicagdo, e devera detalhar o processo de



distribuicdo dos malotes de provas. Sera disponibilizado online.

2.24. Microdados

2.24. 1. Base com os micros dados da Avaliacdo em formato digital compativel com a base do Conexado

Educacao.

2.25. Revistas

2.25.1. Elaborar e editorar as revistas de divulgacao dos resultados, conforme descritivo a seguir e

disponibiliza-las no formato online na plataforma de Avaliagdo e Monitoramento dos Sistemas de Avaliagao.

2.25.2. Serdo elaboradas as seguintes revistas:

1. Revista do Sistema de Avaliagdo: esta publicagdo apresenta contetido relativo a avaliagdo em larga escala;
resultados gerais do programa; resultados por regionais; resultados por municipios. Esse volume ¢ destinado
as equipes gestoras da Secretaria de Educagdo e das Geréncias Regionais.

ii. Revista da Gestao Escolar: este volume, destinado ao gestor escolar, discute sobre o resultado da escola em
todas as disciplinas/etapas avaliadas. A Revista traz, ainda, um roteiro de orientagdo para a leitura, analise e
uso dos resultados da escola.

i11. Revista do Professor: essa Revista tem como publico os professores e a equipe pedagogica da unidade
escolar. O principal objetivo desta publicagdo € contribuir para que a escola, com base nos resultados, consiga
fazer um planejamento pedagogico voltado a sua realidade. Para isso, sdo apresentados roteiros de leitura,
interpretacao e uso dos resultados, bem como uma andlise pedagogica dos resultados de cada disciplina

avaliada.

2.26. Apresentacio dos Resultados por Avaliacao

2.26.1. Realizar a apresentagdo oficial aos Secretarios e equipes técnicas de forma presencial no Rio de

Janeiro, até 150 dias apds a aplicacao da avaliagao.

2.26.2. O local sera disponibilizado pela Secretaria de Estado de Educagao.

2.27. Formacao Profissional

2.27.1. Capacitacao dos agentes de campo da aplicacido das avaliacoes

2.27.1.1.. A capacitagdo serd presencial, e antecederd em 20 dias a aplicag¢@o das provas. A carga horéaria sera

de 8 horas. Participarao dessa capacitacdo o Coordenador Estadual, Assistente Estadual, Coordenadores



Regionais, Coordenadores de Polos e Técnicos da Secretaria. Esses agentes serdo capacitados para serem os

multiplicadores junto aos Apoios dos Coordenadores de Polo e Aplicadores.

2.27.1.2. A contratada sera responsavel pelos especialistas, bem como, arcara com todas as despesas

(deslocamento, diaria).

2.27.1.3. O local sera disponibilizado pela institui¢cdo contratada.

2.28. Oficinas de Apropriacio de Resultados

2.28.1. Realizar Oficinas de Apropriacao dos Resultados, presencial, com carga horaria 16 horas. Participardo
profissionais da rede estadual e municipal de ensino do Rio de Janeiro. As Redes Municipais contardo com um
quantitativo de 184 participantes distribuidos em 6 oficinas. A Rede Estadual contara com um quantitativo de

1289 participantes distribuidos em 6 oficinas.

2.28.2. A contratada sera responsavel pelos especialistas, bem como, arcara com todas as despesas

(deslocamento, diaria).

2.28.3. O local sera disponibilizado pela Secretaria de Estado de Educagao.

2.29. “Coffee brake” para formacoes presenciais
2.29.1. Devera providenciar 02 coffee break por dia (manha e tarde), com as seguintes caracteristicas minimas:

- Café, cha, leite, agua com e sem gas, 02 tipos de sucos de fruta natural, 02 tipos de refrigerante (incluir
opcao diet/light), salada de frutas ou 02 tipos de frutas, 5 itens entre salgados e doces (bolos, tortas, paes de
queijo, sanduiches). Nao serdo aceitos petit fours e ndo sera contabilizado como item apenas a troca de
ingredientes do recheio. Incluir servigos de copa e 01 garcom para cada 20 convidados. O servigo devera ser
servido com todos os materiais necessarios para o perfeito funcionamento. Ex: Rechauds, suplas, copos,
guardanapo, lougas, talheres. Apenas quando indicado pelo fiscal setorial, os pratos, talheres, copos e outros
itens poderao ser descartaveis. Duragcao minima de 30minutos e maxima de 1h. Reposic¢ao obrigatéria durante

o periodo. *aprovacao prévia do cardapio pelo fiscal setorial ¢ obrigatoria

2.30. Material de apoio para formacdes presenciais

2.30.1.0 material de apoio sera composto pelo kit de caneta esferografica azul e bloco de anotagdes. Os demais

materiais serdo entregues em formato digital, exceto os manuais que serdo entregues no dia da capacitagao.

2.31. Cronograma Estimado de Execucio

2.31.1. O cronograma estimado de execugdo se baseia em quatro avaliagdes, em dois anos letivos:



1° ano:
(1) Avaliagao Somativa - 2°, 5° ¢ 9° anos do Ensino Fundamental - Rede Municipal
2° ano:

(2) Avaliagao Formativa — 6°, 7°, 8° ¢ 9° anos do EF, 1? e 2* séries do EM, Modulos I1I- Etapa inicial
do Ensino Fundamental; Médulos 1, 11, 111, IV Etapa Final do Ensino Fundamental; Mdédulos 1, 11,
IIT e IV Etapa Final do Ensino Médio — Rede Estadual - SEEDUC

(3) Avaliagao Somativa - 2°, 5° ¢ 9° anos do Ensino Fundamental - Redes Municipais

(4) Avaliagao Somativa - 6°, 7°, 8° e 9° anos do EF, 1% e 2% séries do EM, Mddulos III- Etapa inicial do
Ensino Fundamental; Modulos 1, 11, II1, IV Etapa Final do Ensino Fundamental; Modulos I, 11, Il e
IV Etapa Final do Ensino Médio - Rede Estadual - SEEDUC

2.32. Definicao da natureza do Objeto

2.32.1. No topico de instrumentos de planejamento, sinalizou-se preliminarmente, que a pretensa solugdo sera
continua, porque as avaliagdes externas pretendidas e requisitadas no estudo técnico preliminar, se realizarao
anualmente e com a aplicagdo das provas no ano de 2025 e 2026. As avaliagdes externas da Rede Publica
Estadual e Municipal, seguem um planejamento inicial para o biénio de 2025 e 2026, no entanto, destaca-se que
sua natureza € continua, o que, desde ja, se reitera sua vinculagdo como o novo plano plurianual (PPA 2024-
2027). Dito isto, observam possibilidades de prorrogacao da contratagdo da prestacao de servigos, dentro dos

limites legais da Lei 14.133/2021.

2.33. Processamento do Procedimento

2.33.1. Considerando a necessidade da Administracao Publica em contratar servigos especializados de
avaliacdo externa, integrados e de alta complexidade, propde-se o processamento do pedido por contratacao

direta, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021.

2.33.2. A contratagdo pretendida se enquadra nessa hipotese legal, uma vez que a institui¢@o a ser contratada
deve ser entidade de ensino superior, sem fins lucrativos, com reconhecida reputagdo técnico-profissional, e

cuja atuacado institucional esta diretamente relacionada ao objeto da contratagao.

2.33.3. O processo de contratacdo direta deve observar o disposto no art. 72 da Lei n® 14.133/2021 e Decreto
Estadual 48.820/2023, que estabelece os requisitos formais e documentais para sua instrugao, incluindo a
demonstracdo da hipdtese legal, a justificativa da escolha do contratado, a justificativa de preco e a autorizagdo

da autoridade competente.



2.33.4. A escolha pela contratacao direta se justifica pela complexidade e vinculo educacional, dada a natureza
institucional da entidade contratada e a especificidade dos servigos a serem prestados, que exigem expertise

técnico-cientifica e metodologias proprias, desenvolvidas no ambito académico.

2.33.5. Além disso, a contratagdo com instituicao de ensino publica ou privada sem fins lucrativos, com
notdria especializacdo, assegura a Administracao a obtencao de resultados com elevado padrao de qualidade,

alinhados as diretrizes de desenvolvimento institucional e avaliagdo educacional.

2.34. Forma de Selec¢do e critério de Julgamento da proposta

2.34.1. A presente contratagdo tera como forma de sele¢do a concorréncia.

2.34.2. O prazo de validade, condi¢des da proposta seguirdo os padroes estabelecidos na minuta Padrao da
Procuradoria Geral do Estado — PGE/RJ.

2.34.3. A presente contratagdo se dara de forma direta e sera realizada pelo critério de julgamento da proposta
por menor preco global.

2.35. Regime de Contratacgio

2.35.1. O regime de execucdo adotado na contratagdo sera o de empreitada por prego unitario, de modo que a
medi¢ao dos pagamentos sera condicionada a quantidade de estudantes, turmas e escolas constantes da base de

dados a ser encaminhada pela Seeduc e das aplicagdes efetivamente realizadas, se for o caso.

2.36. Condic¢ao de entrega do bem e fornecimento do servico (inciso IV,’c’ e ‘d’ art. 17 Decreto n°

48.816/2023)

2.36.1. Prazos das Avaliacées Externas

2.36.1.1. As avaliacdes formativas serdo realizadas no 1° trimestre e as somativas serdo realizadas no 43°

trimestre do ano letivo.

2.36.2. Prazos para entrega de produtos e servi¢os

2.36.2.1. Os produtos ou servicos estdo discriminados abaixo, com seus tipos de entrega e seus prazos:

I. Plano logistico - Relatorio digitalizado e online - 15 dias corridos apds publicagdo do extrato do contrato
II. Reunido técnica de Planejamento - Evento - 10 dias corridos apds entrega do Plano Logistico
II1. Instrumentos de avaliacao - Arquivos digitalizados - 30 dias corridos antes da aplicacao da avaliagdo

IV. Instrumentos de avaliagdo - Impressao - 10 dias corridos antes da aplicacao da avaliagdo



V. Materiais da avaliacdo - Arquivos digitalizados - 30 dias corridos antes da aplicacdo da avaliagao

VI. Materiais da avaliagdo - Impressao - 20 dias corridos antes da avaliagdo

VII. Capacitagao de Agentes de Campo para avaliagdo externa - Evento - 20 dias corridos antes da avaliagao
VIII. Plataforma para cadastramento de dados dos municipios - Sistema - 10 dias corridos apds reunido técnica
de planejamento

IX. Plataforma para monitoramento das avaliagdes - Sistema - 20 dias corridos antes da avaliacao

X. Plataforma para divulgagao dos resultados - Sistema - 120 dias corridos ap6s avaliagdo

XI. Relatorio Geral - Relatorio digitalizado - 90 dias corridos apds a ultima avaliagdo

XII. Relatorio Base Institucional - Relatorio digitalizado - 60 dias corridos antes da avaliagdo

XIII. Relatorio de desempenho pela TRI por rede, etapa, disciplina, regional, municipio, escola e turma -
Relatoério digitalizado - 135 dias corridos ap6s aplicagdo da avaliagao

XIV. Microdados desempenho por disciplina e questionarios - Arquivos digitalizados - 135 dias corridos apds
aplicacdo da avaliacao

XV. Relatorio de analise estatistica de itens - Relatorio digitalizado - 30 dias corridos ap6s a aplicacao da
avaliagao

XVI. Relatorio do Questiondrio do Aluno, Professor e Diretor - Relatorio digitalizado - 180 dias corridos apos
a aplicagdo da avaliagao

XVII. Apresentagao geral dos Resultados — Evento - 150 dias corridos apos a aplicagdo da avaliacao

XVIII. Revistas do Professor, Gestor Escolar e Sistema - Arquivos digitalizados - 150 dias corridos apos a
aplicagao da avaliagdo

XIX. Relatorio das Capacitagdes de Campos - Relatorio digitalizado - 15 dias corridos apos as capacitagdes de
campo

XX. Oficina de Apropriacao de Resultados - Evento - 180 dias corridos ap6s a aplicacao da avaliagao

XXI. Relatorio das Oficinas de Apropriagdo de Resultados - Relatorio digitalizado - 15 dias corridos apos as
oficinas realizadas

XXII. Curso de Extensao em Avaliagdo - Evento - 180 dias corridos da publicag¢ao do extrato do contrato
XXIII. Relatério do Curso de Extensdao em Avaliagao - Relatorio digitalizado - 15 dias corridos apds a
finalizagdo do curso

XXIV. Relatorio de Impressao - Relatorio digitalizado - 10 dias corridos apos a avaliagao

XXV. Matriz de Referéncia de Desenho dos Testes - Arquivos digitalizados - 30 dias corridos antes da
aplicacdo da avaliacao

XXVI. Relatorio de Aplicacdo - Relatorio digitalizado - 15 dias corridos apds a aplica¢do da avaliacio
XXVII. Relatorio de Distribuicao - Relatorio digitalizado - 10 dias corridos apds a avaliagao

XXVIIIL. Relatério de Recolhimento - Relatorio digitalizado - 30 dias corridos apds a avaliacao

XXIX. Relatorio de Processamento - Relatorio digitalizado - 150 dias corridos ap6s a aplicagdo da avaliagdao



2.37. Cronograma das Etapas

2.37.1. Serdo quatro etapas para a consecucao de todas as atividades e servigos envolvidos no processo de

avaliagdo, conforme abaixo:

2.37.1.1. Etapa 1 — Desenvolvimento dos Instrumentos - [PRE - AVALIACAO]
a) Planejamento das avaliagdes

b) Produgdo dos instrumentos avaliativos

c) Preparacdo da Aplicacdo

2.37.1.2. Etapa 2 - Produgiio dos Dados [AVALIACAO]

a) Aplicagdo dos Instrumentos

b) Processamento dos Dados

¢) Producao das Medidas e Indicadores

2.37.1.3. Etapa 3 — Entrega dos Resultados [POS - AVALIACAO]

a) Publicacdo dos Resultados

b) Desenvolvimento da Plataforma de Avaliacdo e Monitoramento dos Sistemas de Avaliacao
¢) Apresentacao Oficial dos Resultados

2.37.1.4. Etapa 4 — Desenvolvimento Profissional [FORMACAO]

a) Oficinas de Apropriacao de Resultados

b) Desenvolvimento Profissional

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO: (ART. 6° INCISO XXIII, ALINEA “C” DA LE
FEDERAL 14.133/21).

3.1. A contratagdo direta de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, cuja finalidade estatutaria compreenda
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, encontra respaldo legal no art. 75,
inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021. Tal modalidade revela-se particularmente adequada para a execugao de
avaliacOes externas educacionais, em razao das especificidades metodologicas e operacionais que caracterizam

esse tipo de servico.



3.2. Entre os principais fatores que justificam essa escolha, destacam-se:

* Integragdo técnica e metodologica de todas as etapas do processo avaliativo, assegurando coeréncia entre
concepeao, aplicagdo e analise dos instrumentos.

* Expertise académica e cientifica, inerente as instituicdes de ensino, que garante rigor técnico na elaboragdo e
interpretacao dos dados educacionais.

* Facilidade na gestdo contratual, ao permitir a consolidagdo de multiplos servigos interdependentes em um
unico instrumento juridico.

3.3. A formalizagdo da relagdo contratual entre a administragdo publica e a institui¢ao de ensino demanda
atencdo a compatibilidade entre o regime juridico publico e a natureza institucional da contratada, que nao
atua sob légica mercantil. Os principais requisitos sao:

» Adequagdo do objeto contratual as finalidades estatutarias da institui¢ao, assegurando que as atividades
contratadas estejam alinhadas com sua missao institucional.

* Justificativa técnica detalhada, demonstrando que a institui¢ao possui capacidade técnica singular para a
execucdo do objeto.

* Formalizacdo por contrato administrativo, com clausulas que respeitem tanto os principios da administragao
publica quanto a autonomia universitaria.

3.4. A definigdo do valor contratual apresenta desafios especificos, em razao da complexidade e da natureza
nao mercantil da contratada. Os principais pontos criticos incluem:

* Estimativa de custos indiretos, como infraestrutura académica, equipe técnica multidisciplinar e suporte
institucional.

* Auséncia de parametros comerciais, dado que institui¢des de ensino ndo visam lucro, dificultando
comparagdes com o mercado tradicional.

* Necessidade de pesquisa de pregos compativeis, com base em contratagdes similares realizadas por outros
entes publicos ou em tabelas oficiais.

* Transparéncia na composi¢ao de custos, exigida para demonstrar a vantajosidade da contratagdo e atender
aos principios da economicidade e da legalidade.

3.5. A execugdo do objeto contratual envolve a articulagdo de diversas etapas e atores, exigindo planejamento
e controle rigorosos. Os principais desafios operacionais sdo:

* Coordenacao de atividades complexas e sequenciais, como elaboragdo de instrumentos, aplicagdo, corregao,
analise estatistica e devolutiva pedagbgica.

* Gestao de equipes multidisciplinares, incluindo docentes, pesquisadores, técnicos e aplicadores.

* Garantia de seguranca e sigilo, especialmente no tratamento de dados sensiveis e na logistica de aplicagdo de
provas.

* Monitoramento continuo, com indicadores de desempenho e entregas parciais que permitam o
acompanhamento da execucao contratual.

3.6. A execugdo orcamentaria ¢ financeira deve observar os procedimentos previstos na legislacao vigente,

com destaque para:



* Empenho: realizado com base na dotacdo or¢amentaria disponivel e no contrato firmado.

* Faturamento: efetuado pela contratada conforme o cronograma de execugao e as etapas concluidas.

* Liquidagdo: precedida de verificagdo da conformidade dos servigos prestados, mediante atesto técnico.

» Pagamento: autorizado apods apresentagdo de nota fiscal ou documento equivalente, devidamente atestado por
fiscal designado, respeitando os prazos e condigdes contratuais.

« E imprescindivel que o contrato contenha marcos de entrega e critérios objetivos de medi¢o, de modo a

assegurar a legalidade, a transparéncia e a rastreabilidade dos desembolsos publicos.

3.7. Duracao do contrato (inciso IV, ‘b’ art. 17 Decreto n°48.816/2023)

3.7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses contados da data da divulgagao no Porta

Nacional de Contratagdes Publicas e publicacdo no Didrio Oficial do Estado.

3.8. Reajuste de precos

3.8.1. Reajuste em sentido estrito

3.8.1.1. Nos termos do inciso LVIII do art. 6° da Lei n® 14.133/2021, o reajustamento de pregos em sentido
estrito ¢ definido como a forma de manutencao do equilibrio economico-financeiro do contrato, consistente na
aplicacdo do indice de correcao monetaria previamente estabelecido, que reflita a variacao efetiva do custo de
produgdo. A norma admite a utilizagao de indices especificos ou setoriais, desde que adequados a natureza do

objeto contratado.

3.8.1.2. No ambito do Estado do Rio de Janeiro, o Enunciado n° 14 da PGE-R]J estabelece diretrizes para a
adocao do reajuste e a escolha do indice aplicével, exigindo que o instrumento convocatorio € o contrato

prevejam expressamente o indice a ser utilizado, de forma compativel com o objeto da contratagdo.

3.8.1.3. Considerando que o objeto contratual refere-se a prestagcdo de servigos de avaliagdo externa
educacional, cuja composi¢ao de custos envolve predominantemente mao de obra especializada, insumos
administrativos e servigos técnicos, entende-se que o Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC) ¢é o
mais adequado para refletir a variacao dos custos envolvidos. O INPC ¢ amplamente utilizado na
Administragdo Publica para reajustes contratuais de servicos gerais e apresenta estabilidade metodoldgica,

periodicidade mensal e ampla aceitagdo institucional.

3.8.1.4. Além disso, a adogao do INPC esta em consonancia com os principios da razoabilidade,
previsibilidade e transparéncia, assegurando a manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato ao

longo de sua vigéncia, conforme previsto no art. 92 da Lei n°® 14.133/2021.

3.8.1.5. Dessa forma, propde-se que o INPC seja o indice oficial de reajustamento de pregos a ser aplicado

anualmente, contado a partir da data da apresentacdo da proposta, conforme previsto na legislagdo vigente e



nas orientacdes da PGE-RJ.

3.9. Garantia (Art. 96 da Lei Federal n° 14.133/2021 e Art. 16, inciso V, alinea “a” do Decreto Estadual n
48.816/2023)

3.9.1. Nos termos do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, ¢ facultado a Administra¢ao Publica exigir a prestagao de
garantia nas contratagdes de obras, servicos e fornecimentos, como forma de assegurar o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas pelo contratado. A garantia contratual constitui importante instrumento de mitigagao de

riscos, conferindo maior seguranga a Administragdo quanto a execugao adequada do objeto contratado.

3.9.2. A exigéncia de garantia deve ser avaliada com base em critérios de conveniéncia e oportunidade,
considerando-se, de um lado, os beneficios decorrentes da protecdo contra eventuais inadimplementos e, de
outro, os custos adicionais que essa exigéncia pode representar para a Administragdo, uma vez que os

licitantes tendem a incorporar o valor da garantia em suas propostas.

3.9.3. No presente caso, tendo em vista a complexidade técnica e a relevancia estratégica da contratacao de
servigos de avaliagdo externa educacional, bem como os riscos associados a sua execucgdo inadequada — que
podem comprometer a qualidade dos dados e a efetividade das politicas publicas educacionais —, e ainda, que

ja foi adotada na ultima contratagdo, entende-se como justificada a exigéncia de garantia contratual.

3.9.4. Entretanto, considerando que se trata de servico de natureza intelectual e que ndo envolve vultosos
investimentos em infraestrutura ou fornecimento de bens de alto valor, opta-se por fixar a garantia em 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato, percentual este que se mostra proporcional ao risco envolvido e

compativel com a legislagdo vigente.

3.9.5. A garantia podera ser prestada por qualquer das modalidades previstas no §1° do art. 96 da Lei n°
14.133/2021, a saber: cau¢@o em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria,

a critério do contratado.

3.9.6. A garantia apresentada devera assegurar o pagamento de:

3.9.6.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
3.9.6.2. Multas punitivas aplicadas pela fiscalizac¢ao a contratada;

3.9.6.3. Prejuizos diretos causados a contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.

3.10. Critérios e praticas de sustentabilidade

3.10.1. A instituigdo a ser contratada deve contar com processos que possibilitem a sustentabilidade de todo o

processo de avaliacdo e devera apresentar no plano logistico os procedimentos utilizados. A institui¢cao sera



responsavel pela logistica reversa de todos os instrumentos de avaliagdo e materiais utilizados antes, durante e

depois da avaliacao.

3.10.2. Em consonancia com o principio do desenvolvimento nacional sustentavel, previsto no art. 5° da Lei n°
14.133/2021, e com os preceitos constitucionais que orientam a atuacao da Administragao Publica, a presente
contratacdo devera observar critérios e praticas de sustentabilidade ambiental, social e econdmica, compativeis

com a natureza do objeto.

3.10.3. A promogao do desenvolvimento sustentavel ndo se limita a implementagdo de politicas publicas, mas
constitui um dever da Administragdo, voltado a mitigacao dos impactos a saiide humana e ao meio ambiente, a

promogao da responsabilidade socioambiental e a racionaliza¢do do uso de recursos naturais e financeiros.

3.10.4. Nesse contexto, a institui¢ao contratada devera adotar, no desempenho de suas atividades, praticas

sustentaveis, direta ou indiretamente previstas em dispositivos legais e normativos, tais como:
3.10.5. Utilizagao de materiais reciclaveis ou com certificagdo ambiental;

3.10.6. Redugao do consumo de papel e incentivo a digitalizacdo de documentos;

3.10.7. Planejamento logistico que minimize deslocamentos e emissdes de carbono;

3.10.8. Adocao de critérios de acessibilidade e inclusao social;

3.10.9. Gestao adequada de residuos gerados durante o processo de avaliagao.

3.10.10. A contratada devera apresentar, no plano logistico, os procedimentos adotados para assegurar a
sustentabilidade de todo o processo de avaliagao, incluindo a logistica reversa de todos os instrumentos e
materiais utilizados antes, durante e apos a aplicagdo das avaliacdes. Isso inclui a coleta, transporte,

reaproveitamento ou descarte ambientalmente adequado dos materiais, conforme a legislacao vigente.

3.10.11. Essas exigéncias visam garantir que a execucdo contratual esteja alinhada aos compromissos da
Administragao Publica com a responsabilidade socioambiental, promovendo resultados que respeitem os

principios da eficiéncia, economicidade e sustentabilidade.

3.11. Possibilidade de subcontratacio (inciso VI, ‘c’ art. 17 Decreto n®48.816/2023)

3.11.1. A possibilidade de subcontratacao esta prevista no art. 122 da Lei n°® 14.133/2021, que admite a
execucao parcial do objeto por terceiros, desde que observados os limites e condigdes estabelecidos pela
Administragdo. No entanto, essa prerrogativa deve ser analisada a luz da natureza do objeto contratado, da

complexidade técnica envolvida e dos riscos operacionais e estratégicos associados a sua execucao.

3.11.2. No caso da presente contratacdo, que trata da realizagao de avaliacao externa educacional, os estudos



técnicos e a analise de mercado demonstram que se trata de um servico de natureza intelectual, especializada e
sensivel, cuja execucdo exige dominio metodoldgico, experiéncia acumulada e controle rigoroso de qualidade

e confidencialidade.

3.11.3. A eventual subcontratagdo de partes do servigo comprometeria a coeréncia metodoldgica, a seguranca
dos dados coletados, a responsabilidade técnica e a efetividade dos resultados, além de dificultar a

rastreabilidade das agdes e a responsabilizagdo por eventuais falhas.

3.11.4. Adicionalmente, nos casos em que a contratacao se der por dispensa de licitagdo, com fundamento no
art. 75, inciso XV da Lei n°® 14.133/2021, a vedagao a subcontratacio se torna ainda mais relevante. Isso
porque a contratacao direta pressupde a escolha fundamentada de uma entidade especifica, com base em sua
capacidade técnica, notdria especializacao ou singularidade da solucao ofertada. Permitir a subcontratacao
nesse contexto descaracterizaria os fundamentos que justificaram a dispensa, transferindo a execu¢do a

terceiros que nao foram objeto da andlise técnica e juridica que embasou a contratagdo.

3.11.5. Dessa forma, com base no §2° do art. 122, que confere a Administracdo a prerrogativa de estabelecer
vedacdes ou restri¢des a subcontratacao nos editais e instrumentos contratuais, fica vedada a subcontratacio de
quaisquer parcelas do objeto contratual, assegurando-se que a execugao integral seja realizada diretamente pela

instituicdo contratada.

3.11.6. Essa medida visa garantir a qualidade, a integridade e a confiabilidade do processo avaliativo, bem

como preservar o interesse publico, a legalidade e a finalidade estratégica da contratagao.

3.12. Possibilidade de participacao de Consorcio (inciso VI, ‘b’ art. 17 Decreto n®48.816/2023)

3.12.1. Nos termos do art. 15 da Lei n® 14.133/2021, é permitida a participacao de pessoas juridicas em regime
de consorcio em procedimentos licitatorios, salvo vedagdo devidamente justificada no processo. A norma
estabelece que, quando admitido, o consorcio deve observar requisitos como compromisso formal entre os
consorciados, indicagcdo de empresa lider, responsabilidade solidaria e critérios especificos de habilitacao

técnica e econdmico-financeira.

3.12.2. Para a presente contratacdo, sera admissivel a formagao de consodrcio entre instituigdes de ensino, como
forma de garantir a ampla capacidade técnica, metodologica e operacional necessaria a execugao do objeto
contratual, que envolve a realizacdo de avaliagcdes externas em larga escala nas Redes Estaduais e Municipais

de Ensino.

3.12.3. A complexidade e a vultuosidade do contrato, que contempla dois movimentos distintos de avaliagdo
— um voltado ao 2° 5° e 9° ano das Redes Publicas Municipais de Ensino e outro aos médulos, anos e séries

do Ensino Fundamental e Médio da Rede Estadual — exigem a atuagdo de instituigdes com notorio saber,



reconhecimento nacional e internacional, e infraestrutura instalada capaz de atender simultaneamente as

demandas de diferentes redes e contextos educacionais.

3.12.4. A contratacdo de uma unica institui¢ao ou, alternativamente, de um consorcio formado por duas ou
mais instituigdes qualificadas, permitira a Administracdo Publica estabelecer um novo paradigma na avaliacao
educacional, contribuindo para manuteng¢ao do Sistema de Avaliagdo da Rede Publica Estadual de Ensino e
para o fortalecimento da Educagdo Bésica nos municipios, com foco na promog¢do de aprendizagens

significativas e trajetorias de sucesso escolar.

3.12.5. A admissao de consorcios, portanto, ndo apenas € juridicamente possivel, como se mostra tecnicamente
recomendavel, diante da complexidade técnica e da escala operacional envolvidas. A formagao consorciada
permitira a integragdo de expertises complementares, a distribuicdo eficiente de responsabilidades e a

ampliagdo da capacidade de resposta as exigéncias do contrato.

3.12.6. Por fim, destaca-se que, conforme o art. 15 da Lei n® 14.133/2021, para a participacdo em consorcio
necessario se faz:

I - comprovacao de compromisso publico ou particular de constituicao de consorcio, subscrito pelos
consorciados;

IT - indicagdo da empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representagdo perante a
Administragao;

IIT - admissdo, para efeito de habilita¢do técnica, do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para
efeito de habilitagao econdmico-financeira, do somatorio dos valores de cada consorciado;

IV - impedimento de a empresa consorciada participar, na mesma licitagdo, de mais de um consorcio ou de
forma isolada;

V - responsabilidade solidaria dos integrantes pelos atos praticados em consorcio, tanto na fase de licitagao
quanto na de execucao do contrato.

3.13. Possibilidade de participacao de Cooperativa (inciso VI, ‘d’ art. 17 Decreto n°48.816/2023)

3.13.1. Embora a participagao de cooperativas em licitagdes publicas seja, como regra, permitida pela Lei n°
14.133/2021, especialmente em atencao ao disposto no art. 9°, inciso I, alinea “a”, que veda a pratica de atos
que comprometam ou restrinjam o carater competitivo do certame, essa participacao deve ser analisada a luz

da natureza do objeto contratado e das condi¢des especificas de execugao.

3.13.2. No presente caso, a contratacdo sera realizada com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, que trata da contratagdo direta de instituicdo dedicada a pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional, com notoria especializagdo. Tal hipotese exige que a entidade contratada possua expertise
comprovada, capacidade técnica instalada e reconhecimento institucional, sendo, portanto, incompativel com

a logica de funcionamento das sociedades cooperativas, cuja estrutura ¢ voltada a presta¢ao de servigos por



meio da atuag@o conjunta de seus cooperados, sem vinculo de subordinacao.

3.13.3. Além disso, conforme entendimento consolidado no Enunciado n° 33 da PGE/R]J, a participagdo de

cooperativas em contratagdes publicas esta condicionada ao cumprimento de requisitos especificos, como:
3.13.4. Valor estimado da contratagdo nao superior a R$ 80.000,00;

3.13.5. Existéncia de pelo menos trés fornecedores locais ou regionais aptos;

3.13.6. Verificagdo da vantajosidade para a Administracao;

3.13.7. Auséncia de prejuizo ao conjunto do objeto contratado.

3.13.8. Tais condigdes ndo se aplicam a presente contratacdo, que possui vulto elevado, complexidade técnica
significativa e exige execug¢do direta por institui¢do de ensino com notorio saber, o que afasta a possibilidade

de enquadramento da cooperativa como executora legitima do objeto.

3.13.9. Adicionalmente, a execugdo do contrato envolve atividades de natureza intelectual, metodologica e
estratégica, que demandam responsabilidade técnica direta e institucional, além de continuidade,
rastreabilidade e controle de qualidade, elementos que ndo se compatibilizam com a prestagdo de servigos por

cooperados, sem vinculo empregaticio ou subordinagdo direta.

3.13.10. Dessa forma, fica vedada a participag¢do de cooperativas no presente procedimento, por
incompatibilidade com a natureza do objeto, com a forma de contratagdo direta prevista no art. 75, inciso XV,
e com os requisitos legais e normativos aplicaveis, assegurando-se a legalidade, a eficiéncia e a efetividade da

contratacao.

3.14. Reserva de cota de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual

(inciso VI, ‘e’ art. 17 Decreto n°48.816/2023)

3.14.1. Como pode ser visto anteriormente, o valor preliminar estimado dessa prestacdo de servigos é de R$
81.722.856,02, portanto, acima do valor de referéncia obrigatério para licitagcdes exclusivas para

MEI/ME/EPP, previsto no inciso I, art. 48, da Lei n.° 123/2016.

3.14.2. Nos termos do art. 48, inciso III, da Lei Complementar n° 123/2006, e do art. 6° do Decreto n°
8.538/2015, a Administracao Publica deve, sempre que possivel, reservar cota de até 25% do objeto licitado
para a contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nos casos de aquisi¢ao de bens de

natureza divisivel.

3.14.3. Entretanto, a presente contratagdo trata-se de contratagao direta com instituicao de ensino, com
fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, que prevé a dispensa de licitagdo para a

contratacao de institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do



desenvolvimento institucional, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e

ndo tenha fins lucrativos.

3.14.4. Adicionalmente, o objeto da contratacdo refere-se a prestagcdo de servigos integrados e complexos de
avaliacdo externa, cuja natureza ¢ indivisivel, técnica e metodologicamente estruturada de forma unificada,
nao sendo possivel sua fragmentagdo sem prejuizo a coeréncia, a padronizagdo ¢ a qualidade dos resultados

esperados.

3.14.5. Conforme o art. 49, inciso III, da Lei Complementar n° 123/2006, nao se aplica a reserva de cota de
25% quando o tratamento diferenciado e simplificado para ME/EPP representar prejuizo ao conjunto ou
complexo do objeto a ser contratado. Tal condi¢do se verifica no presente caso, uma vez que a divisdo do
objeto comprometeria a integridade técnica da avaliagdo e a responsabilidade tnica pela execucao dos

Servigos.

3.14.6. Dessa forma, justifica-se a ndo aplicagdo da cota reservada de 25% para ME/EPP, em razio da

inviabilidade técnica e juridica de sua adog¢ao, conforme previsto na legislacao vigente.

3.15. Incidéncia do Programa de Integridade

3.15.1. Nos termos do §4° do art. 25 da Lei n° 14.133/2021, a exigéncia de implantagdo de Programa de
Integridade € obrigatoria apenas nas contratagdes de grande vulto, definidas no art. 6°, inciso XXII da mesma

lei como aquelas cujo valor estimado seja superior a R$ 200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais).

3.15.2. A presente contratagdo, estimada em aproximadamente R$ 80.000.000,00 (oitenta milhdes de reais),
ndo se enquadra nesse critério legal, razdo pela qual ndo se impde, de forma obrigatoria, a exigéncia de

Programa de Integridade, conforme os parametros estabelecidos pela Nova Lei de Licitagdes e Contratos.

3.15.3. Adicionalmente, embora a Lei Estadual n® 7.753/2017 estabelega a obrigatoriedade do programa de
integridade para contratagcdes com valores superiores a R$ 650.000,00 e prazo contratual igual ou superior a
180 dias, essa exigéncia se aplica prioritariamente a contratos celebrados com sociedades empresarias e
cooperativas, o que nao corresponde a natureza da presente contratacao, voltada a institui¢dao de ensino com

notdria especializagdo, nos termos do art. 75, inciso XV da Lei n°® 14.133/2021.
3.15.4. Dessa forma, considerando:

3.15.5. O valor estimado da contratagao, inferior ao limite legal de grande vulto;
3.15.6. A natureza especifica do objeto ¢ da contratada;

3.15.7. A auséncia de obrigatoriedade legal expressa para o caso concreto;

3.15.8. Opta-se pela dispensa da exigéncia de Programa de Integridade, sem prejuizo da observancia dos

principios da legalidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia que regem a atuagdo administrativa.



3.16. Parcelamento do objeto (V1, art. 7°do Decreto 48.816/2023)

3.16.1. Considerando as particularidades da contratacdo em questao, que envolve a execucao de avaliagdes

externas educacionais, nao se admite o parcelamento do objeto, sob 0s prismas técnico € economico.

3.16.2. A execugao das avaliacdes demanda a integragdo plena de todas as etapas e atividades envolvidas,
desde o planejamento, elaboragdo dos instrumentos, aplicagao, logistica, correcao, até a analise e devolutiva
dos resultados. O fracionamento dessas etapas entre diferentes contratadas comprometeria a coeréncia
metodologica, a padronizagao dos procedimentos e a seguranga das informagdes, podendo resultar em perda

de dados relevantes e, consequentemente, em prejuizos a qualidade e a fidedignidade dos resultados obtidos.

3.16.3. A adogao de um lote Gnico permite a Administragdo Publica manter o controle centralizado sobre todas
as fases do processo, assegurando maior eficiéncia na supervisao, no acompanhamento e na rastreabilidade
das acdes. Além disso, mitiga riscos relacionados a quebra de sigilo, a logistica descentralizada, a

incompatibilidade de sistemas e métodos, e a descontinuidade na execugao.

3.16.4. Importante destacar que o parcelamento poderia comprometer a isonomia entre os participantes da
avaliacdo, além de fragilizar a seguranca dos instrumentos de prova, o que poderia inviabilizar a execugao do

objeto e gerar danos irreparaveis a Administragdo Publica e a coletividade.

3.16.5. Sob o aspecto econdmico, a contratagdo em lote Ginico se mostra mais vantajosa, pois permite a
otimizagdo de recursos e a obtengdo de economia de escala. A execugdo integrada das atividades em diversos
municipios, sob a responsabilidade de um tnico fornecedor, reduz custos operacionais, evita sobreposi¢ao de

esforgos e garante maior racionalidade na aplicagao dos recursos publicos.

3.16.6. O parcelamento, por sua vez, implicaria em custos adicionais com coordenagdo, integragao e
supervisdo entre diferentes fornecedores, além de possiveis atrasos e retrabalhos, o que comprometeria a

economicidade da contratagao.

3.16.7. Diante do exposto, conclui-se que o parcelamento do objeto ndo € viavel, sendo tecnicamente
inadequado e economicamente desvantajoso. A contratagdo por lote Unico ¢ a alternativa que melhor atende

aos principios da eficiéncia, economicidade, seguranga e interesse publico.

3.17. INDICACAO/VEDACAO DE MARCA OU MODELO: (Art. 41 da Lei Federal n° 14.133/2021 e
Art. 16, inciso V, alinea “b” do Decreto Estadual n° 48.816/2023)

3.17.1. Nao se aplica

3.18. PREVISAO DE PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA: (Art. 25 da Lei
Federal n°14.133/2021 e Art. 16, inciso V, alinea “f” do Decreto Estadual n°48.816/2023)



3.18.1. Nao se aplica.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO E HABILITACAO

4.1. Os requisitos gerais da contratacdo, bem como os requisitos especificos para cada avaliacdo (Rede

Municipal e Rede Estadual, estdo dispostos no item 2.3 e seguintes deste documento.

4.2. Para obter um padrdao minimo de qualidade na contratagdo, além da descrigdo e caracteristicas informadas
anteriormente, a solucao devera agregar os padrdes minimos de qualidade apresentados no item 2.3.5, os quais

serdo objeto de apreciagdo para elaboragdo das especificagdes técnicas e do Acordo de Niveis de Servigos.

4.3. Qualificacdo Técnica

4.3.1. Especificamente para os efeitos da qualificacdo técnica, prevista no artigo 67 da Lei Federal n.°
14.133/2021, sera exigida a comprovac¢ao de aptidao para o fornecimento de servigos compativeis com o
objeto deste Termo de Referéncia, mediante apresentacao de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito

publico ou privado.

4.3.2. Tais atestados deverdo demonstrar a execucdo de servigos com caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com a solugdo adotada, observando-se, inclusive, as parcelas de maior relevancia técnica e valor

significativo da contratacao.

4.3.3. Serdo considerados atestados de capacidade técnica de servigos prestados que envolvam avaliagdes

externas educacionais.

4.3.4. Nao serao considerados para analise atestados de capacidade técnica de concursos publicos e/ou
processos seletivos diversos, que tenham elementos que se enquadrem como processos de sele¢ao de pessoal,
o que ¢ incompativel com o objeto desta pretensa contratacdo, que a saber estd intimamente ligada a
estabelecer parametros equalizados de verifica¢dao de habilidades e competéncias desenvolvidas ou nao nos
estudantes da Rede Publica do estado do Rio de Janeiro, tendo as matrizes curriculares de referéncia da Base

Nacional Comum Curricular, enquanto pressupostos a serem apropriados pelos referidos estudantes.
4.3.5. Sera admitido o somatorio de atestados para fins de comprovagdo da capacidade técnico-operacional.

4.3.6. As experiéncias da instituicdo e da equipe central deverao ser comprovadas por meio de Atestados de
Capacidade Técnica, preferencialmente em quantitativos equivalentes a, no minimo, 50% do universo de

alunos da Rede Estadual somado ao nimero de alunos das Redes Municipais de Ensino.

4.3.7. Os atestados poderao ser apresentados em copia autenticada em cartorio ou em original, e deverdo



evidenciar a execucao de atividades compativeis com o objeto da contratacdo, especialmente no que se refere a

avaliacdo externa educacional em larga escala.

4.3.8. A exigéncia de qualificacdo técnica, nos moldes aqui estabelecidos, encontra respaldo no principio da
eficiéncia (art. 5° da Lei n°® 14.133/2021), pois visa assegurar que o melhor classificado possua efetiva
capacidade de executar o objeto contratual com qualidade e dentro dos parametros exigidos pela
Administragdo Publica. A adogao de critérios técnicos proporcionais a complexidade e vultuosidade da
contratacao garante a selecao de propostas vantajosas e a adequada execucao do contrato. Assim, justifica-se a
exigéncia de comprovagao de experi€ncia anterior como medida:

1. Adequada, pois a prévia experiéncia em atividades similares permite presumir a aptidao técnica do licitante;
2. Necessdria, por se tratar de exigéncia de facil demonstracdo e essencial a mitigagdo de riscos contratuais;

3. Proporcional em sentido estrito, ao estabelecer um patamar minimo de qualificacdo que nivela os

concorrentes € assegura a selecao da proposta mais vantajosa a Administragao.

4.4. Qualificacdo Economico-Financeira

4.4.1. A documentacao relativa a qualificagdo econdmica-financeira esta prevista no art. 69 da Lei n® 14.133/21.

4.4.2. Nesse sentido, sera exigido balanco patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, e certidao negativa de feitos sobre faléncia

expedida pelo distribuidor no Rio de Janeiro.

4.4.3. Demais exigéncias e parametros serdo seguidas a minuta padrao da Procuradoria Geral do Estado.

4.5. Habilitacao Juridica

4.5.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade

para fins de identificagdo em todo o territorio nacional.

4.5.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta

Comercial da respectiva sede.

4.5.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual -

CCME], cuja aceitagao ficara condicionada a verificacao da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br.

4.5.4. Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de
documento comprobatorio do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como Empresas
Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n® 14.195, de 26 de agosto de
2021.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

4.5.5. Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme

Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

4.5.6. Sociedade Simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua

sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores.

4.5.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem

sede a matriz.

4.5.8. Sociedade Cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
demonstrando que a sua constituicao e funcionamento observam as regras estabelecidas na legislagao
aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n°
130, de 17 de abril de 2009.

4.5.9. Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteracdes ou da

consolidacao respectiva.

4.6. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

4.6.1. Inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o

Caso.

4.6.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas

administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.
4.6.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

4.6.4. Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,

XXXIII, da Constituigao.

4.6.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de



certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.6.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual/distrital <OU> municipal, relativo ao domicilio

ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

4.6.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do

tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de inscrigao

nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentagdao do Certificado de Condigao de

Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais requisitos.
4.6.8. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagao de:

4.6.8.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria

de Estado de Fazenda; e

4.6.8.2. Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para fins

de participagdo em licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

4.6.9. Regularidade com a Fazenda Estadual <OU> Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a

atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentacao, conforme o caso, de:

4.6.9.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual,
pertinente ao Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos
de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagdao — ICMS, bem como de Certidao perante a

Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as informagdes;

4.6.9.2. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos

de Qualquer Natureza — ISS.

4.6.10. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais <OU> municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaracao da Fazenda

respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

5.1. A comissdo de gestao e fiscalizagdo devem seguir as diretrizes exaradas no Decreto n® 48.817 de 24 de

novembro de 2023 bem como na Lei 14.133 de 1° de abril de 2021.

5.2. Instrumentos necessarios:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

5.2.1. Para fins de instrumentos minimos necessarios da gestao e fiscalizagdo do contrato, serdo considerados

os elencados a seguir:

5.2.1.1. Termo de ciéncia de designacao - documento a ser juntado no processo principal da contratagdo, o

qual conste expressa ciéncia de designagdo para atuagdo como gestor e fiscal do contrato em tela;

5.2.1.2. Ato de nomeacao - publicagdo no Diario Oficial do Estado com a designa¢ao para atuagao na

Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato;
5.2.1.3. Termo de Referéncia;

5.2.1.4. Modelo de Gestao e Fiscalizagao do Contrato;
5.2.1.5. Mapa de Risco;

5.2.1.6. Proposta da empresa - detalhamento da formag¢ao do preco dos servigos apresentada pelo

CONTRATADO no Pregao;
5.2.1.7. Documentos de Habilitagao;

5.2.1.8. Registro de Ocorréncia - documento qual sdo anotados periodicamente todos os eventos relacionados a

execucao do contrato e, quando houver, deverd ser formalizado; e
5.2.1.9. Instrumento de Contrato.

5.2.2. Os documentos listados no item 5.2.1, sdo considerados como instrumentos minimos para constarem e

de conhecimento para a execugdo contratual.

5.2.3. A delimitagdo dos documentos listados no item 5.2.1, se perfaz na identificacdo de mecanismos
minimamente necessarios, com a finalidade de otimizar a gestdo contratual € os recursos publicos, por meio de
instrumentos eficientes que visem assegurar que as agdes executadas estejam sempre alinhadas ao interesse

publico.

5.2.4. O Registro de Ocorréncia a que se refere o item 5.2.1.8, deverd ser adotado durante toda a vigéncia da
prestagdo dos servigos, observada a segregacao de fungdes entre gestor e fiscais de contratos, para anotagao e

providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais.
5.3. Agentes que participarao da gestiao do contrato:

5.3.1. Para fins de defini¢do de atuagdo dos agentes do acompanhamento e fiscaliza¢ao da gestdo, a execugao
contratual devera ser estabelecida de acordo com a dimensdo do esforgo a ser requerido no acompanhamento

do contrato.



5.3.2. As condig¢des satisfatorias para uma gestdo adequada, podendo ser adaptada a realidade de cada 6rgao:

5.3.2.1. Gestor do contrato e suplente;

5.3.2.2. Ao menos dois fiscais técnicos, sugerindo-se que ao menos um desses possa deter dos conhecimentos

técnicos inerentes a infraestrutura organizacional do 6rgao; e

5.3.2.3. Fiscal setorial (quando couber), para acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos

quando a prestagcdo do objeto ocorrer simultaneamente em setores distintos ou em unidades desconcentradas;

5.3.2.4. Fiscal(is) administrativo(s), para atuacao no recebimento e conferéncia de documentacao.

5.3.3. O gestor do contrato devera ser servidor expressamente designado com experiéncia e capacidade técnica

compativel com o objeto desta Contratacao.

5.3.4. Os agentes que participarao da gestao do contrato deverao ter ciéncia de todos os documentos listados

no item 5.2.1.

5.3.5. A indicacdo de critérios para indicacdo dos agentes de gestdo e fiscalizagdo do contrato nao exclui a

obrigatoriedade de observancia do Decreto Estadual n® 48.817/2023.

5.4. Rotinas de Fiscalizacao

5.4.1. Cabe a Fiscalizacao Técnica e Fiscalizagao Setorial:

5.4.1.1. O Fiscal Técnico sera responsavel pelo acompanhamento da execugdo técnica do objeto contratado,
especialmente no que se refere a metodologia, qualidade e conformidade dos servigos de avaliagdo

educacional.

5.4.1.2. As principais atribuigdes sao:

1. Verificar se os servicos de avaliagdo externa estdo sendo executados conforme os parametros técnicos

definidos no Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar;

2. Validar os instrumentos de coleta de dados, relatorios técnicos e demais produtos entregues pela contratada;

3. Solicitar ajustes ou corre¢des em materiais ou procedimentos que ndo atendam aos padrdes exigidos;

4. Acompanhar a aplicagdo das avaliagdes nas unidades escolares, garantindo a integridade metodologica;

5. Emitir parecer técnico sobre a conformidade dos servigos prestados.

5.4.2. Fiscalizacdo Administrativa:



5.4.2.1. O Fiscal Administrativo sera responsavel pelo controle documental, prazos, registros e conformidade

administrativa da execugao contratual.

5.4.2.2. As principais atribuigdes sao:

1. Conferir o cumprimento dos prazos contratuais e cronograma de entregas;

2. Verificar a regularidade fiscal e trabalhista da contratada antes de cada pagamento;

3. Controlar o recebimento e arquivamento dos documentos exigidos contratualmente;

4. Registrar ocorréncias administrativas € comunicar a gestdo do contrato;

5. Acompanhar a tramitacdo de notas fiscais, faturas e relatorios administrativos.

5.4.3. A fiscalizagdo administrativa observara as diretrizes constantes no Decreto n® 48.817 de 24 de novembro

de 2023.

5.5. Compete ao Gestor do Contrato:

5.5.1. O Gestor do Contrato serd responsavel pelo gerenciamento global da contratagao, articulando os

aspectos técnicos e administrativos, e sendo o elo entre a contratada e a Administragao.

5.5.2. As principais atribui¢des sao:

1. Coordenar a atuagao dos fiscais técnico ¢ administrativo;

2. Promover reunides de acompanhamento com a contratada e os setores envolvidos;

3. Autorizar pagamentos com base nos pareceres dos fiscais;

4. Solicitar providéncias em caso de descumprimento contratual;

5. Propor sangdes, prorrogacdes, alteragcdes ou rescisoes contratuais, quando necessario;

6. Garantir que a execu¢ao do contrato esteja alinhada aos objetivos institucionais da avaliacdo educacional.

5.5.3. Tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de

aplicagdo de san¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133 de 2021, ou pelo

agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

5.5.4. A fiscalizacdo nao exime a contratada de suas responsabilidades. A contratada devera corrigir falhas e

substituir materiais ou profissionais, quando solicitado, garantindo a conformidade técnica, o prazo de entrega e



acondicionamento adequado dos materiais.
5.6. Obrigacoes das partes

5.6.1. Obrigacdes da Contratante:

1. Realizar o pagamento devido a CONTRATADA, nas condig¢des estabelecidas no Cronograma Fisico (de
atividades) e Financeiro, constante deste Termo de Referéncia,

2. Fornecer documentos, informagdes e demais elementos que possuir pertinentes a execugao do presente
objeto.

3. Receber definitivamente o objeto da contratacdo, nas formas definidas no Termo de Referéncia.

4. Rejeitar, no todo ou em parte, os materiais em desacordo com as respectivas especificagdes constantes
no Termo de Referéncia.

5. A contratante sera responsavel por informar a necessidade especial de cada estudante para que a
institui¢do contratada possa elaborar os cadernos de teste especiais.

6. Coordenar as reunides técnicas com especialistas da contratada sempre que julgar necessario, ao longo
dos trabalhos.

7. Sensibilizar a comunidade escolar a respeito das avaliagdes e capacitagoes.

8. Atualizar os dados estatisticos das escolas, turmas e estudantes para a realizacdo da avaliacao.

9. Acompanhar todo o processo de avaliacao realizado pela contratada.

10. Fornecer local para a realizagao da capacitagao da equipe no formato presencial para a aplicacdo da
avaliagao.

11. Exercer a gestdo e fiscalizagdo do cumprimento do objeto, através de servidores especialmente
designados para esse fim.

12. A Contratada devera prover plataforma atualizada para disponibilizar os dados necessarios para a
atualizacdo e manuten¢do do programa e também para as atividades de apropriacgao e utilizacao dos
resultados que contempla o Desenvolvimento Profissional. Os dados deverdo ser disponibilizados pela
Contratante de forma a manter continua e ininterrupta as atividades do mencionado sistema. Os
seguintes grupos de dados deverdo ser disponibilizados:

13. Dados das Escolas e sua Infra-Estrutura fisica e educacional

14. Dados de alunos e suas matriculas.

15. Dados de turmas ¢ a enturmacao dos alunos.

16. Dados da Matriz Curricular ofertada em cada turma.

17. Dados dos Programas e Projetos Educacionais ofertados em cada escola, bem como a relagdo de alunos
participantes dos projetos.

18. Dados de rendimento dos alunos e sua situagao final ao fim de cada periodo letivo.

19. Dados dos docentes associados a cada disciplina/turma.

20. Validagao dos itens constantes dos instrumentos de avaliagao.



5.6.2. Obrigacdes do Contratada:

5.6.2.1. Executar todos os servigos e entregar todos os produtos em conformidade com as orientacdes e

prazos estipulados no Termo de Referéncia e cronograma de execugdo dos servigos, devendo, ainda, realizar

todos os procedimentos para a operalizagcdo das Avaliagdes nos modulos, anos, séries dos diferentes niveis

de ensino e modalidade objeto este documento.

1.

A

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Receber a base de dados institucional, realizar criticas e homologag¢do garantindo a consisténcia das
informacoes.

Realizar a revisao e validagdo das matrizes de referéncia.

Realizar a sele¢ao e validacao dos itens.

Realizar a montagem, editoragdo e diagramacao dos cadernos de testes.

Dispor de 2 (dois) técnicos para o devido acompanhamento no manuseio da grafica, pelo periodo de 20
(vinte) dias prévios a cada avaliagdo. No periodo da avaliacao a empresa devera dispor de suporte e
acompanhamento, no periodo de 5 dias.

Elaborar, editorar e diagramar os instrumentos de controle de avaliagdo e materiais de capacitacao.
Capacitar a equipe de campo envolvida no processo de avaliagdo, conforme descrito anteriormente neste
Termo de Referéncia.

Imprimir, empacotar e manusear os instrumentos das Avaliacdes objeto deste documento.
Providenciar, aos malotes, assim como aos pacotes de provar, identificacdo com dados variaveis que
considerem as informacgdes das unidades escolares e/ou das turmas onde serdao aplicadas as provas.
Elaborar 1 (um) plano logistico para as 4 (quatro) avaliagdes externas que serdo realizadas, de modo a
detalhar os elementos necessarios para a operacao das atividades de transporte, armazenamento,
manuseio, recolhimento e outras atividades de logistica que garantam a efetiva realizacao nas unidades
escolares da Rede Estadual ¢ Municipal.

Distribuir e Recolher os Instrumentos nos polos das 33 Coordenagdes Regionais.

Processar e analisar os dados da avaliacao.

Realizar selegdo, validacdo e disponibilizagdo das estatisticas dos itens. Divulgar os resultados por
estudante.

Elaborar as Revistas de Divulgagdo de Resultados e disponibiliza-las de forma online na Plataforma de
Avaliagao e Monitoramento do Programa.

Armazenar, de forma fisica e digital, os instrumentos fisicos de cada avaliagdo durante o periodo da
vigéncia do contrato.

Apresentar os resultados oficiais para a SEEDUC e equipe técnica.

Realizar Oficinas e Curso online de 90 horas, conforme apresentado neste Termo de Referéncia.



18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

Realizar curso de extensdo para desenvolvimento profissional, o qual permitird um maior
aprofundamento no eixo tematico de avaliagdes.

Apresentar a SEEDUC as notas fiscais correspondentes aos servigos prestados com identificagdo da
conta bancdaria, bem como todos os demais documentos determinados por lei e os especificos no
instrumento contratual.

Reparar, corrigir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios ou incorregdes resultantes da execucao do contrato. Em até 72 horas da data prevista
para sua entrega ou utilizagao.

Assegurar a qualidade dos produtos fornecidos e/ou servicos prestados, bem como dos materiais e
equipamentos neles empregados.

Manter o sigilo sobre os resultados e ndo realizar sua divulgacao, exceto em situagdes em que for
solicitado pela contratante.

Zelar pela seguranca e qualidade dos materiais fornecidos;

Comunicar a SEEDUC, por escrito e tao logo constatado problema ou a impossibilidade de execugdo de
qualquer obrigagao, para adogdo das providéncias cabiveis;

Elaborar os materiais da capacita¢do: video e manuais de orientagao;

Realizar a capacitacdo da equipe no formato presencial para a aplicagdo da avaliagdo. O local sera de
responsabilidade da SEEDUC e a Contratada responsavel pelos especialistas e coffee break.
Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragao
em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja

inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

5.7. Mecanismos de comunicacao a serem estabelecidos

5.7.1. Comunicag¢des do Contratante com os agentes da execucio contratual

5.7.2. Para fins de estabelecimento de protocolo de comunicagdo entre os agentes da execugao contratual,

consideram-se agentes o gestor do contrato, os fiscais do contrato e o preposto do CONTRATADO.

5.7.3. As comunicagdes internas dos agentes do CONTRATANTE sao em relagdo aos fiscais e gestores do

contrato.

5.7.4. As comunicagdes podem ser classificadas como:



5.7.4.1. rotineiras - aquelas afetas a simples execugao contratual, inerentes a questionamentos habituais e

comunicagoes frequentes;

5.7.4.2. faturamento - as que ocorrem em decorréncia da formalizagao dos pagamentos da prestagdo do

servico;

5.7.4.3. oficiais - as que necessitam de forma correspondente aos atos administrativos, a fim de registrar,

analisar, avaliar, controlar e dinamizar diferentes situagoes; e

5.7.4.4. reincidentes - as que em decorréncia do ndo retorno de acionamentos rotineiros passam a ser cobradas

como oficiais.

5.7.5. O CONTRATANTE, preferencialmente, devera ter e-mail setorial voltado para gestdo e fiscalizagdo do

contrato, com intuito de manter canal que vise a consolidag¢ao de informagdes.

5.7.6. As comunicagdes rotineiras internas entre os agentes do CONTRATANTE devem ocorrer por meio de

e-mail institucional e setorial.

5.7.7. As comunicagdes rotineiras ¢ de faturamento com os agentes da contratacdo devem ocorrer por meio de

e-mail institucional e setorial.

5.7.8. O canal de comunica¢ao com o0 CONTRATADO ocorrera sempre por e-mail informado direcionado ao

preposto.

5.7.9. As comunicagdes internas e externas com os agentes da contratacao e o Orgdo Gerenciador da Ata,

sempre que ocorridas por e-mail, deverdo ser anexadas ao processo de gestao contratual do CONTRATANTE.
5.8. Comunicag¢des da Contratada com os agentes da execuc¢io contratual

5.8.1. As comunicagdes entre os agentes da execugdo contratual e 0o CONTRATADO devem ser realizadas por

escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

5.8.2. As comunicagdes do CONTRATADO com os agentes da execucao contratual deverdo ocorrer por

intermédio do Preposto indicado, por e-mail funcional da empresa.

5.8.3. A classificagdo das comunicagdes do CONTRATADO com os agentes da execucao contratual devera

observar o item 5.6.1.3.

5.8.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato.

5.8.5. Ap0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o

representante do CONTRATADO para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera



informagoes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao
do objeto, do plano complementar de execu¢do do CONTRATADO, quando houver, do método de afericao

dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

5.9. Critérios de avaliacio e aceite (inciso IV, ‘e’ art. 17 Decreto n°48.816/2023)

5.9.1. A metodologia de avaliacdo da qualidade e aceite do objeto executado serd conferida pelos fiscais que

avaliara os seguintes critérios e conceitos para o aceite:

CRITERIO CONCEITO

Caracteristicas técnicas do objeto  Conformidade do objeto com as especificagdes
descritas no Estudo Técnico Preliminar e no

Termo de Referéncia

Prazo de entrega Entrega realizada no prazo estipulado
Condigao dos materiais Os materiais foram entregues intactos
Acondicionamento O acondicionamento foi adequado para a

protecao do material

5.9.2. O fornecimento seguira a previsibilidade do cronograma fisico financeiro, podendo sofrer suas
alteracdes em razao do interesse publico, da necessidade e observado os quantitativos maximos aceitaveis, € as

ordens de fornecimento encaminhadas pela contratante a contratada.

5.9.3. A gestao e fiscalizagao observarao as informagdes complementares da Resolugdo SEEDUC n°

5.087/2014.

5.9.4. A Superintendéncia de Avaliacdo e Acompanhamento e a Assessoria de Gestao de Ensino alocarao

servidores para o acompanhamento técnico e administrativo.

5.9.5. A Coordenadoria de Gestao e Fiscalizagcdo de Contratos Estratégicos serd responsavel pela gestao do

contrato, considerando o valor superior a R$ 6 milhdes.

5.9.6. Os Coordenadores Regionais de Avaliacdo e os Diretores das Unidades Escolares poderdo atuar com

fiscais setoriais.



5.9.7. A execugdo contratual se dara de forma parcelada, e serd paga conforme as prestacdes de servigos forem

sendo realizadas e entregues.

5.10. Recebimento provisorio e definitivo do objeto

5.10.1. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagcdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, no prazo de 72 horas a custa da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de

penalidades.

5.10.2. Os servigos, quando realizados em acdes que envolvam as unidades escolares e regionais, serao
recebidos provisoriamente, iniciando-se o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para conclusdo do referido

recebimento.

5.10.3. Os servigos serao recebidos definitivamente no prazo de 15 dias uteis, apos a verificacdo da qualidade
e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo

circunstanciado.

5.10.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos

prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

5.11. Pagamento (inciso IV, f” art. 17 Decreto n°48.816/2023)
5.11.1. Para fins de instrugdo do processo de pagamento deverdo ser observados os prosseguimentos a seguir:

5.11.1.1. O pagamento sera realizado, conforme Cronograma de Execug¢do Fisico e Financeiro mediante

apresentagdo/atesto nos relatorios de atividades executadas.

5.11.1.2. A medicao dos pagamentos sera condicionada a quantidade de estudantes, turmas e escolas
constantes da base de dados a ser encaminhada pela Seeduc e das aplica¢des efetivamente realizadas, se for o
caso.

5.11.1.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, uteis, apos a comprovacao da efetiva prestagao do

servigo, mediante a apresentagcdo da Nota Fiscal, contendo o devido atesto do Gestor do Contrato.

5.11.1.4. Nenhum pagamento sera efetuado a institui¢do Contratada enquanto houver pendéncias de liquidagao
da obrigacao ou erro de emissdo da Nota Fiscal, de acordo com possiveis consideracdes emitidas pelos Fiscais

do Contrato.

5.11.2. O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°
42/2009, com a redagdo conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja

localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do



art. 2° da Resolucdo SEFAZ n°® 971/2016.

5.11.3. Nestes valores deverao estar inclusos, todos os impostos, taxas, tributos, encargos sociais e trabalhistas
e outros que, direta ou indiretamente, decorram da prestacao do servigo, sem inclusdo de expectativa

inflacionaria ou encargos financeiros.

5.12. Termo de Encerramento do Contrato e Prestacao de Contas

5.12.1. O termo de encerramento de contrato se dara com o termo de aceitagcdo definitivo, assinado entre a gestac

do contrato e o representante da empresa, e fara parte do processo de prestagao de contas.

5.13. Boas Praticas

5.13.1. Para fins de boas praticas, a Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Contrato podera

observar:

5.13.1.1. Conhecer toda a documentacao do processo de contratagdo, desde o ETP, com destaque para: TR,
Modelo de Gestao, Mapa de Risco, Prazos, Reequilibrio, san¢des e garantias, proposta detalhada do
CONTRATADO e documentagdo de habilitagdo, a qual devera ser mantida durante toda a vigéncia contratual
e, em especial, o contrato firmado, destacando as principais clausulas contratuais que impactam a rotina do
acompanhamento da execucao contratual. Deve-se avaliar a necessidade de realizar uma reunido inicial em

que:

5.13.1.1.1. O Gestor do Contrato devera conduzir a reunido, devidamente registrada em ata, com o preposto do
CONTRATADO, junto com os fiscais do contrato que serdo convocados formalmente, podendo convidar

outros envolvidos no processo de contratagao;

5.13.1.1.2. O CONTRATADO deveré apresentar formalmente o seu preposto, caso ainda ndo o tenha feito,

informando todos os seus dados pessoais e funcionais.

5.13.2. Pauta sugerida:

a) Apresentacao do Plano de Fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos

mecanismos e cronograma de fiscalizagao;

b) Relacao de obrigacdes iniciais: prazo para apresentagdao de garantia (se houver); prazos e informagao sobre

0s principais canais de comunicagao;
¢) Método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis;

d) Esclarecimento sobre os registros das ocorréncias;



e) Reforco da necessidade de constante atualizagdo documental do CONTRATADO, a fim de manter as

condicdes de habilitagdo e o atendimento das exigéncias legais.

5.13.3. A Instrugdo Processual adequada tem que observar minimamente:

5.13.3.1. O tipo processual pertinente ao tema disponivel no SEI, sendo:

a) Para Gestdo e Fiscalizagdo, processo SEI - Contratacdo: Gerir e Fiscalizar Contratos

b) Para Pagamento, processo SEI - Financeiro: Pagamento.

5.13.4. Fazer uso do campo “especificagdo” com o objetivo de promover uma melhor identificagdo processual.
5.13.5. Relacionar ao processo principal de contratagao todos os demais pertinentes ao instrumento.

5.13.6. No processo de contratacdo, apds a celebragdo, promover a instru¢do dos atos vinculados as alteracoes

contratuais (renovacgoes, aditivos, apostilamentos, etc);
5.13.7. Estabelecer blocos internos para fins de organizagao e controle processual.
5.13.8. Contar com todos os documentos que subsidiaram as decisdes ou pleitos durante a execug¢do contratual.

5.13.9. Inaugurar para cada faturamento um processo administrativo, por periodo, com a inclusdo de

documentos, conforme as orientagdes do setor contabil e financeiro do 6rgao;
5.13.10. Processos administrativos de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sang¢des, quando necessario.

5.13.11. Nos processos que se referem ao item 5.13.3.1. 'a', o objetivo ¢ a realizagdo do acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao no histoérico de gerenciamento do
contrato a exemplo das ordens de servigo e registro de ocorréncias, devendo constar, ainda, a convocacao do
CONTRATADO e a ata de Reunido Inaugural, a Autorizagdo de Inicio da Prestagdo de Servigos e

comunicados oficiais.

5.13.12. Ao final da execugao contratual elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecu¢ao dos
objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento

das atividades da Administracdo.

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
6.1. Sdo infragcdes administrativas passiveis de sancdes, dentre outras:

6.1.1. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;



6.1.2. deixar de apresentar amostra;

6.1.3. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o

instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

6.1.4. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagao sem motivo justificado;

6.1.5. apresentar declara¢do ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragado falsa durante

o certame ou a execucao do contrato;

6.1.6. fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

6.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

6.1.8. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.9. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.10. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.11. apresentar declaragao falsa quanto as condigdes de participagao ou quanto ao enquadramento como

ME/EPP;

6.1.12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

6.1.13. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara

sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

6.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 6.1.1, de

menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

6.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infra¢do dos subitens
6.1.1 a 6.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por

cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

6.2.2.1. a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 6.1.1, incidente sobre o valor

anual do Contrato;

6.2.2.2. b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 6.1.2 a 6.1.7, incidente sobre o

valor anual do Contrato;

6.2.2.3. ¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infra¢des previstas nos subitens 6.1.8 a 6.1.12, incidente sobre o



valor anual do Contrato;

6.2.2.4. Na hipotese de a infracao ser cometida antes da celebracao do contrato, a base de calculo da multa do

item 6.2.2 sera o valor anual estimado da contratacdo.

6.2.2.5. Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o

limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

6.2.2.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021, e conforme o

procedimento previsto no item 6.13.

6.2.2.7. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes, na forma do art.

156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

6.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, II1, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021, nos casos
relacionados nos subitens 6.1.2 a 6.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e
impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado,

pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos;

6.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n® 14.133/2021,
nos casos relacionados nos subitens 6.1.8 a 6.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao
da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis)

anos.

6.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso
injustificado no cumprimento das obrigagdes contratuais sujeitara o contratado, independente de notificacao,
na forma do art. 408 do Codigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que
exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos
do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento)

do valor do Contrato.

6.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementagao ou reposi¢ao da garantia, a multa de
mora serd de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o

prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por cento).

6.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista no item 6.3.1 autoriza a
Administragdo a promover a rescisao contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas

clausulas.



6.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e

promova a extingao unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des previstas no Contrato.

6.4 No caso de inexecugao total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera

automaticamente devida multa compensatoria no valor de 1% do valor do Contrato.

6.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria
convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Codigo Civil, ou seja, o valor da obrigagdo

principal.

6.5 Na aplicacao das sancdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos [ a

V, da Lein°® 14.133/2021:

6.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

6.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

6.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n°

5.427, de 1° de abril de 2009;

6.5.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

6.5.5 a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos

orgdos de controle.

6.6 A imposicao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo

competentes para sua aplicacao:
a) as sangdes previstas nos itens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sanc¢do prevista no item 6.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n°® 14.133/2021, ¢ de

competéncia exclusiva:
b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracao Publica direta, do Secretario de Estado; ou

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracao Publica Indireta (fundacao e autarquia), da

autoridade maxima da entidade.

6.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante ou contratado, devendo ser observado o procedimento

previsto na Lei n°® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n® 5.427/2009.

6.7.1 A aplicagdo de sancao serd antecedida de intimagao do licitante ou contratado, que indicara a infragado



cometida, os fatos, os dispositivos do edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a
penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local

para a apresentagao da defesa, com a possibilidade de producao de provas.

6.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicagdo das sangdes previstas nos itens 6.2.1 ¢ 6.2.2, contado da data da

intimagao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicagdo das sang¢des previstas nos itens 6.2.3 e 6.2.4, contado da data da

intimag¢ao, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

6.8. Serd emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da san¢do, pela autoridade competente, devendo

ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

6.9. A aplicacdo das sangdes previstas no edital e no contrato ndo exclui, em hipdtese alguma:

a) a obrigacao de reparacdo integral do dano causado a Administragao Publica, na forma do art. 156, § 9°, da

Lein® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tinico, do Cédigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°® 14.133/2021,

garantido o contraditorio e a ampla defesa.

6.10. Aplica-se o disposto na alinea a do item 6.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo tinico do

art. 416 do Codigo Civil.

6.11. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

sdo passiveis de reabilitagdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

6.12. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n°® 12.846/2013, como ato lesivo a administragao publica nacional, copias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao

preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdao — PAR.

6.13. A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional, nos termos da Lei n° 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade

administrativa.

6.14. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Estadual resultantes de ato lesivo

cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.



6.15. Caso seja possivel, a apuragao devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do

Decreto n° 46.366, de 19 de julho de 2018.

6.16. Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracao de fatos e, se for o caso,
aplicacao de sangdes ao licitante ou contratado, em decorréncia de conduta vedada no edital e/ou no contrato,
as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela

empresa junto ao sistema eletronico de contratagcdes do Estado.

6.17. O licitante ou contratado devera manter atualizado o enderego de correio eletronico ("e-mail") cadastrado
junto ao sistema eletronico de contratagdes € confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo
orgao entidade contratante, nao podendo alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este

meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

6.18. O contratante devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no
Diério Oficial do Estado do ato de aplicacdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracao
de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formaliza¢ao da extensao dos seus efeitos para

todos os orgaos e entidades da Administracao Publica do Estado do Rio de Janeiro.

6.19. A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar
e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado
da sua aplicagdo, que informard, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n°

14.133/2021.

6.20. Caso nao seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento
eventualmente devido pela Administra¢do ao contratado e da garantia prestada, devera ser emitida nota de

débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a decis@o final quanto a penalidade.

6.21. A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢do do débito em
divida ativa e propositura de execucao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e

do art. 1°da Lein® 1.012, de 15 de julho de 1986.

6.22. O procedimento para inscri¢ao do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5°
da Lei n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa

devera ser consultada.
7 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Estima-se que a contratagdo ¢ de R$ XXXXXX (XXXXXXX), conforme o quadro abaixo:



Num | Siga | Descrigao Quant. | Valor Global

1 55884 | SERVICO DE AVALIACAO DA 1 XXXXXX
QUALIDADE DO
ENSINO,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA ELABORACAO,
REALIZACAO E ANALISE DE
AVALIACAO EXTERNA DO
DESEMPENHO ESCOLAR EM LARGA
ESCALA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO

7.1. O valor estimado da contratagdo sera definido em pesquisa mercadolédgica pela Coordenadoria de Pesquisa
Mercadologica.

7.2. Ademais, também € importante destacar que este levantamento inicial € estimativo e superficial e devera
ser alvo de analise mais apurada na fase de pesquisa de mercado, logo apds a elaboragdo do termo de
referéncia, contendo o detalhamento completo do objeto a ser contratado e das informagdes acerca de sua

execucao, recebimento e pagamento.

7.3. Os valores obtidos no levantamento de mercado e na estimativa preliminar da contratagdo nao serao
objeto de sigilo, entendendo que os valores aqui expostos nao irdo comprometer a pretensa contratagao,
contudo, cabe a setorial de pesquisa mercadologica a definigao futura para o orgamento estimado da

contratagao

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. Havendo divergéncias entre o descritivo no Termo de Referéncia e o descritivo que consta do sistema SIGA

devera ser considerado sempre o que consta no Termo de Referéncia.

8.2. Quaisquer duvidas relacionadas as condi¢des estabelecidas neste, se ndo sanadas no instrumento

convocatorio, poderdo ser esclarecidas junto ao CONTRATANTE.

8.3. Os empregados do CONTRATADO nio terdo qualquer vinculo empregaticio com o CONTRATANTE,
sendo de inteira responsabilidade todos os recrutamentos e custos da contratagdo, como também cumprir todas

as obrigac¢des trabalhistas, previdenciarias e fiscais, sem 6nus ou qualquer solidariedade.

8.4. Para fins de elaboracao do edital da licitacdo e contratos devem se considerar os demais itens nao
abordados neste termo de referéncia, como sendo os padronizados nas minutas padrao - Lei n® 14.133/2021 -

da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro - PGE/RJ.

9 - ANEXOS



ANEXO I — Relacao de Unidades Escolares - Rede Estadual Seeduc (Sei n° 106832682)
ANEXO II - Modelo de Planilha de Custos (Sei n® 106833177)

ANEXO III - Modelo de Ordem de Servigo (Sei n® 106832235)

ANEXO IV - Modelo de Termo de Aceite (Sei n® 106834967)

ANEXO V - Termo de Sigilo e Confidencialidade (Sei n° 106835403)

ANEXO VI - Acordo de Niveis de Servigo (Sei n° 106835532)

ANEXO VII - Modelo de Cronograma Fisico Financeiro (Sei n°® 106930902)

10. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

10.1. Equipe de Planejamento da Contratacao:

Elaine Paz da Costa
Coordenador - Coordenadoria de Produgdo ¢ Acompanhamento das Avaliagdes do Conhecimento
ID.: 3335994-6

Elidio Fernandes Junior
Coordenador - Coordenadoria de Gestao da Aplicacdao das Avaliacdes Educacionais
ID.: 42030277

Alessandro Paiva Jordao de Souza Gabriel da Silva
Assistente I — Assessoria de Gestdo de Ensino
ID.: 5.013.903-7

Julio César Soares Ferreira
Assessor Chefe — Assessoria de Gestdo de Ensino
ID.: 5.027.244-6

Rio de Janeiro, 13 agosto de 2025

De acordo da area demandante,

Rosana Maria do Nascimento Mendes
Superintendente de Avaliagdo ¢ Acompanhamento do Desempenho Escolar
ID.: 2013355-3
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Documento assinado eletronicamente por Alessandro Paiva Jordao de Souza Gabriel da Silva,
Assistente Il, em 14/08/2025, as 17:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art.
282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de
abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Julio Cesar Soares Ferreira, Assessor Chefe, em 14/08/2025,
as 17:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209,
de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Rosana Maria do Nascimento Mendes, Superintendente, em
14/08/2025, as 18:10, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Elidio Fernandes Junior, Coordenador, em 14/08/2025, as
19:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de
19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

Documento assinado eletronicamente por Elaine Paz da Costa, Coordenadora, em 14/11/2025, as 10:34,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n? 48.209, de 19 de

setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.

I http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
&% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 106833124 e o
e codigo CRC D7691059.

Referéncia: Processo n2 SEI-030001/038806/2025

SEI n2 106833124

Rua Joaquim Palhares, 40, - Bairro Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20260-080

Telefone: 23809280 - www.seeduc.rj.gov.br
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