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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro

Presidéncia

Processo n° SEI-150016/037797/2024

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS

EDITAL SIGA: 34727
PREGAO ELETRONICO n° 003/2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - DETRAN/RJ.
OBJETO
Registro de Precos relativo a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de natureza continua de postos de
trabalho de vigilancia patrimonial armada e desarmada, compreendendo além da mao de obra dedicada (incluindo supervisdo), a
disponibilizagdo de todos os equipamentos necessarios para atender as unidades do CONTRATANTE, pelo prazo de 24 (vinte e

quatro) meses, nas localidades indicadas na TABELA DE DISTRIBUICAO DE POSTOS DE TRABALHO do Anexo I do Termo
de Referéncia, na forma estabelecida neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

Valor total global de R$ 143.277.695,62 (cento e quarenta e trés milhdes, duzentos e setenta e sete mil, seiscentos e noventa e cinco
reais e sessenta e dois centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 14/03/2025 as 11 h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor Preco Global.

MODO DE DISPUTA: ABERTO

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREGAO ELETRONICO N° 003/2025

Torna-se piblico que 0 DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, sediado na Av. Presidente
Vargas 817, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, para REGISTRO DE PRECOS, nos termos do



processo n° Processo n® SEI-150016/037797/2024, da

1. OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo ¢ Registro de Pregosrelativo a contratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada e
desarmada, por postos de trabalho, alocados nas dependéncias desta Autarquia, com equipamentos ¢ supervisdo para atender as
unidades do Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN/RJ em todo territério do Estado do Rio de Janeiro,
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e

S€us ancxos.

1.2 A licitagdo sera realizada em lote unico, formado por 5 itens, conforme tabela abaixo, devendo o licitante oferecer proposta para

todos os itens que o compdem.

Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n® 48.778, de 30 de outubro de
2023, do Decreto n® 48.843, de 13 de dezembro de 2023, e dos demais normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no
endereco eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

Item

SIGA

Descri¢ao do Objeto

Medida

Quantidade
estimada

01

165715

SERVICOS DE VIGILANCIA -
DESCRICAO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL, ARMADA, EM
TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 12
X 36 HORAS

Posto de
Trabalho

149

02

165716

SERVICOS DE VIGILANCIA -
DESCRICAO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL, ARMADA, EM
TURNO NOTURNO, EM ESCALA DE
12 X 36 HORAS

Posto de
Trabalho

149

03

165720

SERVICOS DE VIGILANCIA -
DESCRICAO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL, DESARMADA, EM
TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 44
HORAS SEMANAIS

Posto de
Trabalho

380

04

180164

SERVICOS DE VIGILANCIA -
DESCRICAO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL, SUPERVISAO, EM
TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 12
X 36 HORAS

Posto de
Trabalho

12

05

74420

SERVICOS DE VIGILANCIA -
DESCRICAO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL, SUPERVISAO, EM
TURNO NOTURNO, EM ESCALA DE
12 X 36 HORAS

Posto de
Trabalho

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 O érgdo/entidade gerenciador(a), ora em diante, sera denominado gerenciador respectivamente.
2.1.1 Nao sera admitida a participacdo de drgaos/entidades participantes.

2.1.2 Aplicam-se ao gerenciador, as regras estabelecidas no Termo de Referéncia, na Ata de Registro de Precos e nos demais
Anexos a este Edital, que devem ser observadas, também, no que se refere as quantidades, prazos e locais de entrega e demais

obrigacdes.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

2.2 A Ata de Registro de Precos (Anexo VI) ndo podera ser aderida por quaisquer 6rgéos ou entidades do Estado que ndo tenham
participado do certame licitatorio.

2.3 Sdo as seguintes as quantidades estimadas para a contratagdo, conforme descrigdo no Termo de Referéncia:

2.3.1 previsao de contratacdo pelo gerenciador, quando houver:

Quantidade

Item | SIGA Descri¢ao do Objeto Medida B
estimada

SERVICOS DE VIGILANCIA -
DESCRICAO: PRESTACAO DE
o1 |165715|SERVICOS DE VIGILANCIA Posto de 149
PATRIMONIAL, ARMADA, EM Trabalho
TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 12
X 36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA -
DESCRICAO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA Posto de
02 |165716 PATRIMONIAL, ARMADA, EM Trabalho 149
TURNO NOTURNO, EM ESCALA DE
12 X 36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA -
DESCRICAO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA Posto de
03 | 165720 PATRIMONIAL, DESARMADA, EM | Trabalho 380
TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 44
HORAS SEMANAIS
SERVICOS DE VIGILANCIA -
DESCRICAO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA Posto de
PATRIMONIAL, SUPERVISAO, EM | Trabalho
TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 12
X 36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA -
DESCRICAO: PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA Posto de
PATRIMONIAL, SUPERVISAO, EM | Trabalho
TURNO NOTURNO, EM ESCALA DE
12 X 36 HORAS

04 180164 12

05 74420

2.4 E vedada a participacio do 6rgdo ou da entidade em mais de uma Ata de Registro de Precos com o mesmo objeto no prazo de
validade daquela de que ja tiver participado, salvo na ocorréncia de ata que tenha registrado quantitativo inferior a0 maximo
previsto no edital da licitagdo.

2.4.1 E vedada, ainda, a contratagio, em um mesmo 6rgdo ou entidade, de mais de um contratado para a execugdo de um mesmo
servigo, em um mesmo local, para assegurar a responsabilidade contratual e o principio da padronizagdo, ressalvado o disposto no
art. 49 da Lei n® 14.133/2021.

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema Integrado de Gestdo de
Aquisicdes - SIGA (www.compras.rj.gov.br).

3.1.1 Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SIGA até o terceiro dia Gtil anterior & data prevista para
recebimento das propostas .

3.1.2 O procedimento sera divulgado no sitio eletronico mencionado no item 3.1 ¢ no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP.



3.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados neste item 3 e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteragdo
dos registros tdo logo identifique incorreg¢@o ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilita¢do.

3.5 No presente processo licitatorio ndo ha participacao exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.6 Sera concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 daLei Complementar n® 123/2006 e no Decreto n.® 42.063,
de 06 de outubro de 2009, para as microempresas e empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa
fisica e para o microempreendedor individual - MEL.

3.6.1 A obtencdo dos beneficios a que se referem os arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006, fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.6.2 Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do contrato.

3.7 Nao poderao disputar esta licitacdo:

3.7.1 aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.7.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de
san¢do que lhe foi imposta;

3.7.3 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo versar sobre
servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.7.4 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa
da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.7.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
orgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe func¢io na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.7.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre
Si;

3.7.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com
transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submiss@o de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por
contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.7.8 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de representante de pessoa juridica;

3.7.9 ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6és o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133/2021;

3.7.10 sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n® 14.133/2021.

3.8 O impedimento de que trata o item 3.7.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢ao a outra pessoa, fisica ou
juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde
que devidamente comprovado o ilicito ou a utiliza¢do fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.9 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.7.3 e


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=95902780&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120010959&infra_hash=83ba073c6451e883ed7d283b8fb196f36d489750db11a55da6b6b297f05c9355
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https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=95902780&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120010959&infra_hash=83ba073c6451e883ed7d283b8fb196f36d489750db11a55da6b6b297f05c9355
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art9%25C2%25A71

3.7.4 poderido participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato,
desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do 6rgio ou entidade.

3.9.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.9.2 O disposto nos itens 3.7.3 e 3.7.4 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

3.10 Em licitacdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo
podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada

inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.11 A vedacdo de que trata o item 3.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de
equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.12 E vedada a participagio de pessoas juridicas reunidas em consorcio.
4. DAS DECLARACOES E DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
4.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sera realizada apo6s as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento.

4.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o prego ou o percentual de
desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data ¢ o horario estabelecidos para abertura da sessdo
publica.

4.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

4.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a
partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢io;

4.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nosincisos IIT e IV do art. 1° e no
inciso IIT do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em
lei e em outras normas especificas;

4.3.5 cumpre as exigéncias de elaboragdo independente de proposta previstas no Decreto n® 43.150, de 24 de agosto de 2011;

4.3.6 estd ciente da obrigagdo de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei
estadual n°® 7.382, de 14 de junho de 2016, e do Decreto n® 49.233, de 06 de agosto de 2024;

4.3.7 esta ciente da obrigagdo de cumprimento de cota de aprendiz, na forma dos artigos 429 e seguintes da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, e da necessidade de comprovar o cumprimento dessa exigéncia, por meio de certiddo, no momento de assinatura do
contrato;

4.3.8 n3o foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participagdo em licitacdo, impedimento de contratar ou
declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar cujos efeitos ainda vigorem e sejam aplicaveis no ambito do Estado do Rio de
Janeiro.

4.4 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em
campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4° da Lei n.°
14.133/2021.

4.4.1 no item exclusivo para participacdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a auséncia de declaragdo na forma do
item anterior impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

4.4.2 nos itens em que a participag@o ndo for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a auséncia de declaragdo
na forma do item 4.5 apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar
n°® 123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5 A falsidade das declaragdes de que tratam os itens 4.3 e 4.4 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 ¢
neste Edital.

4.6 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo
de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo
publica.

4.7 Nao havera ordem de classifica¢do na etapa de apresentacao da proposta e das declaragdes pelo licitante, o que ocorrera somente
apos os procedimentos de abertura da sess@o publica e da fase de envio de lances.

4.8 Apos a fase de envio de lances, serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de propostas.

4.9 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio
e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de
sua desconexao.

4.10 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a

seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1 O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1 Valor unitario e total;

5.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;

5.1.3 Quantidade cotada, que ndo podera ser inferior ao quantitativo maximo de cada item que podera ser adquirido.
5.2 Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1 O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para contratagao.

5.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

5.3.1 O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.3.1.1 Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel, do piso salarial
regional ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5.4 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndao
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegagio de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada serd a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses.

5.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serfo retidos na fonte os percentuais
estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7 Na presente licitagdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do regime de tributacdo pelo
Simples Nacional.

5.8 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar proposta isenta de ICMS,
quando cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a Resolucdo SEFAZ n° 971/2016, sendo este valor considerado
para efeito de competicdo na licitagao.

5.9 A apresentacgdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o
que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como



de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades ¢ qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

5.10 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentagdo, podendo
ser prorrogado, por igual periodo, salvo se houver justificativa para prazo diverso aceita pela Administraggo.

5.11 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos no Anexo deste Edital referente ao orcamento estimado (art. 59,
111, da Lei n° 14.133/2021).

5.11.1 Os licitantes devem respeitar os pregos unitarios maximos estabelecidos no Anexo deste Edital para os itens que compdem o
lote, se for o caso.

5.12 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagéo
pelo Tribunal de Contas do Estado e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados
neste Edital.

6.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessao publica.

6.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5 O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sess@o e as regras estabelecidas
no Edital.

6.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8 O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios
quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

6.9 Em caso de erro material, ao licitante sera concedida a possibilidade de enviar solicitagdo de cancelamento do seu lance durante
a realizag@o da etapa de lances da sessdo publica, que podera ser aceita ou nao pelo Pregoeiro. Todavia, durante o transcurso do
periodo randomico de disputa ndo serd possivel o encaminhamento de solicitagdo de cancelamento de lances.

6.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11 O envio de lances no pregdo eletronico se dard pelo modo de disputa “aberto”, devendo os licitantes apresentar lances ptiblicos
€ sucessivos, com prorrogagdes.

6.11.1 A etapa de lances da sessao publica terda duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.11.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a automaticamente, € o
sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificag@o.

6.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco
por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, e caso o sistema eletronico de contratagdes utilizado possua essa
funcionalidade, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.
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6.11.4.1 Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serfio convocados para apresentar lances intermediarios.

6.11.5 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem
crescente de valores.

6.12 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem
crescente de valores.

6.13 Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.14 Durante o transcurso da sess@o publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacdo do licitante.

6.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

6.16 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serad
suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, quando
houver, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa
de lances, sera efetivada a verificagdo das microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 42.063/2009.

6.18.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas ¢ empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco
por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco
por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema identificard aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a
possibilitar que esta usufrua da prerrogativa de apresentar oferta inferior a melhor classificada.

6.19 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de
disputa aberto e fechado.

6.19.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art. 30 do Decreto n°
48.778/2023, nesta ordem:

6.19.1.1 Contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006,
observado o disposto no art. 4° da Lei n° 14.133/2021;

6.19.1.2 avaliag@o do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros
cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos na Lei;

6.19.1.3 Desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens ¢ mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto n°
49.233/2024;

6.19.1.4 Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgdos de controle.
6.19.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

6.19.2.1 Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitag@o realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que
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este se localize;
6.19.2.2 Empresas brasileiras;
6.19.2.3 Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pafs;

6.19.2.4 Empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos daLei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sess@o publica, na hipdtese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o Pregoeiro negociara condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do
julgamento.

7.1.1 A negociagdo ocorrera sempre que a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou do or¢amento estimado
para a contratacdo, ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, e podera ser dispensada, nos demais casos, mediante justificativa da
provével inefetividade da negociagao.

7.1.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.1.3 O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

7.1.4 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo minimo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao
ultimo lance ofertado ap6s a negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a

confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.1.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, de oficio ou a partir de solicitagio fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.2 Encerrada a negociagdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto & adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts.
32 a 38 do Decreto n® 48.778/2023.

7.3 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.3.1 contiver vicios insanaveis;

7.3.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.3.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagio;

7.3.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

7.3.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.4 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por todos os participantes.

7.5 E indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragio,
conforme art. 37 do Decreto n°® 48.778/2023.

7.5.1 A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, so sera considerada apds diligéncia do Pregoeiro, que comprove:
7.5.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; ¢
7.5.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao
ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.7 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar

Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nio aceitacdo da proposta.

7.7.1 Caso a produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragdo, o licitante devera indicar a produtividade adotada ¢ a
quantidade de pessoal que sera alocado na execugdo contratual.

7.7.2 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou ndo esteja contida na faixa referencial
de produtividade, mas admitida pelo Termo de Referéncia, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade.

7.7.3 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que
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ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

7.7.4 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagdo técnica da metodologia empregada pela contratada, visando a assegurar a
execugdo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa remunerac¢do do servigo.

7.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoragdo do preco e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com
todos os custos da contratagao.

7.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substincia das propostas.

7.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicag@o de recolhimento de impostos e contribui¢des na
forma do Simples Nacional, quando nio cabivel esse regime.

7.9 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagao escrita do setor
requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1 O Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condig¢des de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 3.8 do Edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impeca a participa¢ao no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php);

d) Cadastro  Nacional de  Empresas Punidas — CNEP, mantido pela  Controladoria-Geral da  Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

e) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e
f) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA.

8.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por forca da vedagdo de que
trata o art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

8.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.3.2 O licitante ser4 convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao.
8.3.3 Constatada a existéncia de san¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢@o de participag@o.

8.4 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o
Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 3.7 e 4.4 deste Edital.

8.5 Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitacdo que trata o Anexo referente aos requisitos de habilitagdo deste Edital
apenas ao licitante vencedor.

8.6 O Pregoeiro concedera prazo, ndo superior a 5 (cinco) dias tteis, para encaminhamento dos documentos de habilitagdo, em formato
digital, por meio do sistema, sob pena de inabilitaco.

8.6.1 A verificagdo, pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidoes ¢ obrigatdria, e o licitante
nao podera ser inabilitado pela auséncia de encaminhamento de documento de habilitacdo sem que essa diligéncia seja tomada.

8.6.2 A habilitagdo podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, na forma do art. 42, § 2°, do Decreto n°
48.778/2023.

8.6.3 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-
digitais quando houver davida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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8.7 Apos a apresentagdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substitui¢do ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

a) complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

b) atualiza¢do de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

8.8 O Pregoeiro poderd, na analise dos documentos de habilitagdo, sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia dos documentos e
sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagao.

8.8.1 Na hipotese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagao de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o
subitem anterior, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.9 Na hipotese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgao ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apurag@o de uma proposta que atenda
as especificacdes do objeto e as condigdes de habilitagio.

8.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o licitante sera habilitado.

8.11 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitago, apos declarada sua habilitagdo.

8.12 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.12.1 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos
deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

8.12.2 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centraliza¢do do recolhimento dessas contribuicdes.

8.13 A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte sera exigida nos termos do
disposto no art. 4° do Decreto n° 42.063/2009.

8.14 Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo livre.

8.14.1 O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no Brasil, com poderes para receber citagdo, intimagao e responder
administrativa e judicialmente por seus atos, juntando o instrumento de mandato com os documentos de habilitacdo.

8.14.2 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos
termos do disposto no Decreto n°® 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.15 Quando permitida a participag@o de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatorio
dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos
valores de cada consorciado.

8.16 As certiddes valerdo nos prazos que lhe sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-do validas por 90 (noventa) dias,
contados de sua expedigao.

8.16.1 Caso seja feita a opgdo pela opgao da certiddo referida no item 8.6.2, esta seguird, como prazo de validade, a sistematica

propria estabelecida em ambito federal constante do SICAF.

9. DA IMPUGNACAO AO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS

9.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133/2021, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias tteis antes da data da abertura do certame.
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9.1.1 A impugnagao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica, através do e-mail funcional
comissao.pregao@detran.rj.gov.br, mediante confirmag@o de recebimento.

9.1.2 A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do certame.

9.1.3 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

9.1.4 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada pela autoridade competente conforme
art. 17, paragrafo tinico, do Decreto n® 48.778/2023, nos autos do processo de licitacdo.

9.1.5 Modificado substancialmente o edital como resultado da resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento, sera definida e
publicada nova data para a realizagdo do certame.

9.2 Qualquer licitante podera, durante o prazo de 15 minutos ap6s o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagao ou

inabilitagdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer, sob pena de preclusao, ficando a autoridade superior
autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

9.2.1 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento unico, no prazo de trés dias tteis, em campo proprio do sistema
eletronico de contratagdes ou, em sua indisponibilidade, para o e-mail funcional comissao.pregao@detran.rj.gov.br, mediante confirmagio
de recebimento, contados:

a) a partir da data de intimagdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagio;
b) a partir da ata de julgamento, nas licitagdes com inversdo de fases.

9.2.2 Os demais licitantes ficar@o intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes, no prazo de trés dias uteis, contado da data
de intimagdo pessoal ou de divulgacdo da interposi¢do do recurso.

9.2.3 Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

9.2.4 Cabera ao Pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias uteis, receber, examinar e decidir os recursos ¢ encaminha-los a autoridade superior
quando mantiver sua decisdo, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.2.5 Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.2.6 O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

9.2.7 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.
10. DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO

10.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio sera encaminhado a
autoridade superior, que podera proceder na forma dos incisos I a Il do art. 71 da Lei n° 14.133/2021, ou adjudicar o objeto e homologar a
licitagdo, quando verificada a regularidade do procedimento.

11. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
11.1 Homologado o resultado do processo licitatorio, o(s) licitante(s) melhor classificado(s), devera(do) ser convocado(s) para assinar a Ata

de Registro de Precgos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°
14.133/2021 e neste Edital.

11.1.1 O prazo para assinatura da Ata podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, desde que:

a) a solicitacdo seja justificada pelo licitante melhor classificado e apresentada dentro do prazo; e

b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragéo.

11.2 Serao formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o registro de todos os itens constantes no Termo
de Referéncia, com a descrigéo do licitante vencedor, a descri¢ao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e os demais
requisitos estabelecidos no art. 19 do Decreto n°® 48.843/2023.

11.2.1 Quando a quantidade ofertada pelo primeiro colocado ndo for suficiente para suprir a demanda estimada, ao prego do primeiro
colocado poderao ser registrados tantos fornecedores quantos necessarios para que, em func¢do das propostas apresentadas, seja atingida a

quantidade total estimada para o item ou grupo de itens.

11.3 O registro de pregos e as atas dele decorrentes deverao ser divulgados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e no Portal



de Compras do Estado do Rio de Janeiro.

11.4 A existéncia de pregos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a
Administracao a contratar, facultada a realizagao de licitagdo para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente motivada.

11.5 E facultado 4 Administragio, quando o(s) fornecedor(es) convocado(s) ndo assinar(em) a Ata de Registro de Precos no prazo e
condigdes estabelecidas, convocar os proponentes do Cadastro de Reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas

mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, de modo a integrar a Ata na qualidade de fornecedor.

11.6 O prazo de validade da Ata de Registro de Precos ¢ de 1 (um) ano, contado a partir do 1° (primeiro) dia 1til subsequente a data de
divulgagdo no PNCP.

11.6.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante termo aditivo, desde que as
condig¢des e 0s pregcos permanecam vantajosos, observados os requisitos estabelecidos no art. 20 do Decreto n°® 48.843/2023 e na referida
Ata.

11.7 Na forma dos arts. 27 e 28 do Decreto n°® 48.843/2023, os pregos registrados poderdo ser revistos e alterados em decorréncia de
eventual reduc@o dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, obras ou servigos registrados, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que

inviabilizem a execucdo da Ata tal como pactuado, nos termos da alinea d do inciso II do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

11.7.1 Os pregos registrados poderao, ainda, ser reajustados ou repactuados, observando-se as regras estabelecidas no item 18 deste Edital,
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

11.7.2 As condigdes para alteragao ou atualizag@o dos pregos registrados se encontram previstas na Ata de Registro de Pregos.
11.8 O registro do fornecedor sera cancelado, na forma do art. 31 do Decreto n°® 48.843/2023 e da Ata de Registro de Pregos, quando:
a) forem descumpridas as condi¢des da Ata de Registro de Pregos, sem motivo justificado;

b) ndo assinar o contrato ou ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou
d) sofrer sancdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, observado os §§ 4° e 5° do referido dispositivo.

11.9 O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer, total ou parcialmente, pelo gerenciador, na forma do art. 32 do Decreto n°
48.843/2023 e da Ata de Registro de Precos, desde que devidamente comprovados e justificados:

a) por razao de interesse publico;

b) pelo cancelamento de todos os precos registrados; ou

¢) a pedido do fornecedor, decorrente de fato superveniente, de caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique o cumprimento da Ata.

11.10 Compete ao gerenciador aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado neste Edital e na Ata de Registro de Precos ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagdo as suas proprias
contratag¢des, € promover as publicagdes, encaminhamentos e registros cabiveis.

11.11 Compete aos participantes e aos nao-participantes aplicar, quando admitidos, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as
penalidades decorrentes do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relacdo as suas proprias contratacdes, € promover as
publica¢des, encaminhamentos e registros cabiveis.

12. FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

12.1 Apds a fase recursal, os licitantes serdo convocados para reduzir seus precos ao valor da proposta do proponente melhor classificado,
ocasido na qual sera oportunizada a formacdo de eventual Cadastro de Reserva.

12.1.1 A apresentag@o de novas propostas na forma do caput deste item nao prejudicara o resultado do certame, inclusive quanto a ordem
de classificagdo das propostas.

12.2 Homologada a licitagdo, deverao ser registrados na Ata de Registro de Precos, para fins de formacao de Cadastro de Reserva:

12.2.1 os licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais aos do proponente vencedor do certame, observada a ordem
de classificagdo; e

12.2.2 os proponentes que mantiverem sua proposta original.

12.3 A ordem de classificagao dos registrados na Ata devera ser respeitada para as contratagdes, cabendo ao gerenciador realizar os
devidos registros na Ata de Registro de Precos, para a sua atualizacdo.



12.4 A habilitagdo dos proponentes que irdo compor o Cadastro de Reserva somente sera efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos proponentes remanescentes.

12.5 O Cadastro de Reserva podera ser empregado no caso do item 11.5, bem como de cancelamento do registro do proponente ou dos
pregos, nas hipoteses previstas no § 4° do art. 28 e nos arts. 29 e 31 do Decreto n°® 48.843/2023 e na Ata de Registro de Pregos.

13. DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS ORIUNDOS DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1 Compete ao gerenciador, aos participantes, quando houver, e aos eventuais ndo-participantes promover as agdes necessarias para as
suas proprias contratacdes com o fornecedor registrado, durante o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

13.2 A Administrag@o convocara o fornecedor registrado para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, bem como para demonstrar o atendimento as exigéncias deste Edital e do Termo de Referéncia que devam ser apresentadas no
momento de assinatura do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sang¢des
previstas na Lei n° 14.133/2021, no Decreto n° 48.843/2023 e no Edital.

13.3 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte interessada durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

13.4 Na hipdtese de o fornecedor registrado ndo assinar o contrato, ou nao aceitar ou nao retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condicdes estabelecidas, a Administragao podera convocar os proponentes do Cadastro de Reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo
em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

13.5 A recusa injustificada do fornecedor registrado em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragdo caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades estabelecidas na
lei e neste Edital e a imediata perda da garantia de proposta apresentada, quando existente, em favor do 6rgdo ou entidade licitante.

13.6 As consequéncias de que trata o item anterior ndo serdo aplicadas ao integrante do Cadastro de Reserva que, quando convocado, se
recusar a compor a Ata de Registro de Precos.

13.7 No momento da assinatura do Contrato, o adjudicatario apresentard certiddo de cumprimento de cota de aprendiz, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de atendimento aos arts. 429 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

13.8 Caso o valor da contratacdo se enquadre no limite previsto na legislacdo vigente, o fornecedor registrado devera demonstrar que
mantém Programa de Integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragao Publica.

13.8.1 Caso o fornecedor registrado ainda ndo tenha programa de integridade instituido, deverd implantar o Programa de Integridade no

prazo de até 6 (seis) meses dias corridos, a partir da assinatura do Contrato, na forma da legislagdo vigente.

14. DA SUBCONTRATACAO
14.1 Nio serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
15. DA GARANTIA

15.1 O Contrato conta com garantia de execug@o, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, correspondente a 5 % (cinco por cento) de
seu valor anual.

15.1.1 Caso o prazo de vigéncia do contrato seja inferior a um ano, a garantia prevista no item 15.1 sera calculada sobre o valor total do
Contrato.

15.1.2 Na forma do art. 101 da Lei n° 14.133/2021, nos casos de contratos que impliquem a entrega de bens pela Administracdo, dos quais
o contratado ficara depositario, o valor desses bens devera ser acrescido ao valor da garantia.

15.2 O contratado podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

15.2.1 caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

15.2.2 seguro-garantia;

15.2.3 fianga bancaria; e

15.2.4 titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

15.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo contratado, a garantia assegurara o pagamento de:

15.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;

15.3.2 multas moratorias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e



15.3.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

15.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias apos
o término deste prazo de vigéncia.

15.5 Na hipétese de suspensao do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administraggo.

15.6 Ressalvada a hipdtese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 15.7, o contratado apresentara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do Contrato, o comprovante
de prestacdo de garantia, na forma do item 15.2.

15.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentagdo deve ocorrer em 1 (um) més, contado da data de homologacao da
licitag@o e anterior a assinatura do Contrato, e observar-se-ao as seguintes condig¢des:

15.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

15.7.2 a apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do respectivo endosso
pela seguradora;

15.7.3 sera permitida a substitui¢do da apolice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 15.5 deste Edital; e

15.7.4 a apdlice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 15.3, observada a legislacdo que rege a matéria.

15.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

15.9 Caso a opgdo seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

15.10 Caso a opg¢do seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do contratante, na conta corrente n°58/2 ERJ-DETRAN-RJ
da agéncia 6898-5, DUDA RECEITA - 603-3 (CAUCAO) da institui¢ao financeira contratada pelo Estado, cujo valor sera corrigido
monetariamente e restituido ao contratado, na forma do item 15.16.

15.11 O contratado obriga-se a fazer a reposi¢ao, a suplementagdo ou a renovacao da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis,
contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu
valor alterado, assim como em qualquer outra situacdo que exija a manutengao da condicao disposta no item 15.1 neste item.

15.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, reposi¢do, suplementagdo ou renovacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa e/ou outras penalidades, na forma disposta no Contrato.

15.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplica¢do das sangdes cabiveis.

15.13 O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

15.13.1 Caso o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més, apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e assim como as obrigac¢des de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

15.14 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo
para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

15.14.1 O garantidor nao € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes ao contratado.

15.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 202

15.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizagdo para a liberagdo da caugao
em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
cumpriu todas as clausulas do Contrato.

15.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, apds a fiel execug@o do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da
Administra¢ao, ou quando assim convencionado, em se tratando de extingao consensual da contratacao.

15.16.2 A garantia somente sera liberada ou restituida ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servicos,
sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

15.17 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.



16. PAGAMENTO

16.1 O contratante devera pagar o prego ao contratado em 24 (vinte e quatro) parcelas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na
conta corrente de titularidade do contratado a ser indicada, junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

16.2 No caso de o contratado estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo Estado do
Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo contratante a impossibilidade de o contratado, em razdo de negativa expressa da instituicdo
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser
feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais
serdo suportados exclusivamente pelo contratado.

16.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestag@o, que
ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no art.
140, 11, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021 ¢ arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n° 48.817, de 24 de novembro de 2023.

16.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar ao contratado para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado.

16.4 O contratado devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Coordenadoria de Administragdo, situada na Avenida
Presidente Vargas, n°817, 30° andar, na cidade do Rio de Janeiro, ou para o enderego eletronico indicado pela gestdo ou fiscalizagao do
contrato.

16.4.1 Na forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3°, 11, da Lei n°® 14.133/2021 e do art. 28, T a VII, §§2° ¢ 3°, do Decreto n° 48.817/2023, os
documentos descritos no item 16.4 deverdo ser acompanhados:

a) do registro de ponto;
b) da comprovacao de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo
terceiro salario e outras verbas que, em razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparti¢ao das cotas ou

retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto,
no ultimo caso;

c¢) da comprovagao de que estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma prevista na norma coletiva;

d) da anotacdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data de extingdo do contrato;
g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) coépia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo de servigos.

16.5 Uma vez recebidos os documentos mencionados no item 16.4, o 6rgdo competente devera verificar:

a) a manuten¢ao das condi¢des de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) por consulta aos cadastros mencionados no item 8.1, se o contratado foi penalizado com as sangdes de declaracdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao; e

¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipdtese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

16.5.1 Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique provas que pretende produzir. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

16.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.5.3 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

16.5.4 Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situagdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, no art. 29 do Decreto n°
48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

16.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

16.6.1 Havendo erro na apresentag@o da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara



sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagdo da regularizago da situagdo, ndo acarretando qualquer dnus para o contratante.

16.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislag@o aplicavel.

16.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente.

16.7.2 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, ndo sofrera a retengado
tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo
de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar
n° 123/2006.

16.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao contratado, sofrerdo a
incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido

no instrumento convocatorio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

16.9 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagdo conferida pelo
Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita
nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.

16.10 Caso o contratado ndo esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n°® 7.258, de 12 de abril de 2016, deste Edital e do
Contrato, suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgdo de fiscalizagdo do Contrato.

16.11 Caso o Edital admita a subcontrata¢ao, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelo contratado, ficando
vedada a emissdo de empenho do contratante diretamente aos subcontratados, ressalvada, nos casos de prestagao de servigos, a hipotese
dos arts. 48 ¢ 49 da Lei Complementar n® 123/2006.

16.11.1 A subcontratagdo porventura realizada serd integralmente custeada pelo contratado.

17. PRAZO CONTRATUAL

17.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 24 (vinte e quatro) meses, contado da data da divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas.

17.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 ¢ 107
da Lei n® 14.133/2021, desde que observadas as condi¢des previstas no Contrato, ¢ mediante a celebragdo de termo aditivo.

18. REPACTUACAO

18.1 Os pregos contratados serdo repactuados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do contratado.

18.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;

¢) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracdo da tarifa, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussio sobre o prego contratado.

18.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagdo, correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

18.3.1 Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuagdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa
de transporte ptiblico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo do termo aditivo

18.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade

resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servigos.

18.5 Quando a contratagido envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

18.6 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuaco, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

18.7 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que



tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a administragdo publica, de matéria nao trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

18.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuara a comprovacao da variagao dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo Contrato.

18.9 Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplica¢do do indice de reajustamento IPCA - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO,
exclusivamente para as obrigacdes que se iniciem apds a anualidade.

18.10 No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada
pela tltima varia¢ao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

18.10.1 Fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢do final o indice definitivo.

18.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

18.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

18.13 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade,
se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos

valores correspondentes da planilha contratual.

18.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

18.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relaco a diferenga
porventura existente.

18.16 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogagdo contratual, sob pena
de preclusao.

18.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuacdo serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuacdo no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicacdo do indice
ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convencéo ou dissidio coletivo ou da divulgacdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do contratado, caso o pedido seja formulado ap6s o prazo fixado na alinea a, acima, o que nao
acarretara a alteragdo do marco para computo da anualidade da repactuacdo, ja adotado no edital e no Contrato.

18.17 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conveng¢ao ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do contratado, ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos

valores reajustados, sob pena de preclusdo.

18.18 A extingdo do Contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera
concedida por meio de termo indenizatdrio.

18.19 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagio de pregos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados, pelo contratado.

18.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir as condigdes estipuladas nesta clausula ou
deixar de apresentar a documentagao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

18.21 A repactuacdo de pregos sera formalizada por apostilamento, se esta for a inica alteragdo contratual a ser realizada.

18.22 As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do equilibrio econdmico dos
Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133/2021.

19. EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

19.1 O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condigdes de conclusio, entrega,
observagao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Edital, na forma do Decreto n® 48.817/2023.



20. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

20.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021:

20.1.1 dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

20.1.2 dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

20.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;

20.1.4 deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo
Pregoeiro durante o certame;

20.1.5 n3o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:
20.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou ap6s a negociagio;

20.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

20.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

20.1.5.4 deixar de apresentar amostra; ou

20.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

20.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

20.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragao;

20.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

20.1.8 apresentar declaragdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante o certame ou a execugao do
contrato;

20.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

20.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

20.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

20.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

20.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

20.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;
20.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

20.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

20.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo descrita no item 20.1.1, de menor potencial ofensivo,
quando nio se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

20.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, pela infra¢do dos subitens 20.1.1 a 20.1.12, que néo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados
0s seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragao prevista no subitem 20.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 20.1.2 a 20.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 20.1.8 a 20.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo, o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

diretamente envolvidos na execugdo, na forma do art. 50 da Lei n° 14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;

ii) recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

iii) comprovante de depdsito do FGTS;

iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do Contrato; e
vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

20.2.2.1 Na hipoétese de a infragdo ser cometida antes da celebracdo do Contrato, a base de calculo da multa do item 20.2.2 sera o valor
anual estimado da contratagao.

20.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do Contrato.

20.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo
ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma do art.

156, § 8° da Lei n°® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 20.13.

20.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°
14.133/2021.

20.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, I11, § 4°, da Lei n°® 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 20.1.2 a
20.1.7, quando néo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracao Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

20.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados
nos subitens 20.1.8 a 20.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢@o da penalidade mais grave, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (tré€s) anos e maximo de 6 (seis) anos.

20.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das
obrigagdes contratuais sujeitara o contratado, independente de notificacdo, na forma do art. 408 do Cddigo Civil, a multa de mora no
percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo néo
atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor
do Contrato.

20.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia, a multa de mora sera de 0,07% (sete
centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por cento).

20.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacdo prevista no item 20.3.1 autoriza a Administragdo a
promover a rescisao contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

20.3.3 A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatdria e promova a extingao unilateral do
Contrato com a aplicagdo cumulada de outras san¢des previstas no Contrato.

20.4 No caso de inexecucao total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa
compensatoria no valor de 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

20.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratodria convertida, ndo podera exceder o
limite previsto no art. 412 do Cdédigo Civil, ou seja, o valor da obrigagao principal.

20.5 Na aplicac@o das san¢des serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I a V, da Lei n°® 14.133/2021:
20.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

20.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

20.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n® 5.427, de 1° de abril de 2009;
20.5.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

20.5.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgaos de controle.

20.6 A imposi¢do das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagdo:

a) as sangdes previstas nos itens 20.2.1, 20.2.2 e 20.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;



b) a aplicagdo da sancdo prevista no item 20.2.4, na forma do art. 156, § 6° I, da Lei n® 14.133/2021, ¢ de competéncia exclusiva:
b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de Estado; ou

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica Indireta (fundagfo e autarquia), da autoridade maxima da
entidade.

20.7 A aplicacdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a
ampla defesa ao licitante ou contratado, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei
n® 5.427/2009.

20.7.1 A aplicagdo de san¢do sera antecedida de intimagdo do licitante ou contratado, que indicara a infragdo cometida, os fatos, os
dispositivos do Edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentagdo da defesa, com a possibilidade de produgao de
provas.

20.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicag@o das sangdes previstas nos itens 20.2.1 e 20.2.2, contado da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 20.2.3 e 20.2.4, contado da data da intimagédo, observado o
procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

20.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da san¢@o, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida
motivagdo, com a demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

20.8 A aplicacdo das sangdes previstas no Edital e no Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma:

a) a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n°® 14.133/2021 e do art.
416, paragrafo tinico, do Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 ¢ 139 da Lei n° 14.133/2021, garantido o contraditério e a
ampla defesa.

20.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 20.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Codigo Civil.

20.9 As sangoes de impedimento de licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo,
observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

20.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

20.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administracdo Publica
nacional, nos termos da Lei n® 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.10.2 O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Puablica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

20.10.2.1 Caso seja possivel, a apuracdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n® 46.366, de 19
de julho de 2018.

20.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracdo de fatos e, se for o caso, aplicacdo de san¢des ao licitante
ou contratado, em decorréncia de conduta vedada no Edital e/ou no Contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de
correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado.

20.11.1 O licitante ou contratado devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema
eletronico de contratagdes e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgao ou entidade contratante, ndo podendo
alegar o desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

20.12 O contratante devera remeter para o Orgio Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no Didrio Oficial do Estado do
ato de aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a
possibilitar a formalizacao da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgaos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro.

20.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar devera ser
comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da sua aplica¢do, que informara, para fins de
publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na
forma do art. 161 da Lei n°® 14.133/2021.



20.13 Caso nao seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administracao ao contratado e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30 (trinta)
dias apos a decisdo final quanto a penalidade.

20.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢éo do débito em divida ativa e propositura de
execugdo fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de julho de 1986.

20.13.2 O procedimento para inscrigdo do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° ¢ 5° da Lei n® 5.351, de 15 de
dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

21. DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

21.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realiza¢do do certame na data marcada, a sessdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicac¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

21.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observar@o o horario de Brasilia - DF.

21.4 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

21.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

21.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

21.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

21.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

21.9 Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerdo as
deste Edital.

21.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Ptblicas (PNCP) e endereco eletronico
WWW.compras.rj.gov.br.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II - Estudo Técnico Preliminar

Anexo III - Modelo de apresentacdo da proposta

Anexo IV - Documentagao exigida para Habilitagdo

Anexo V - Orgamento estimado

Anexo V.A - Planinha de composi¢do de custo em branco

Anexo VI - Ata de Registro de Pregos

Anexo VII - Modelo De Declaragao De Reserva De Cargos Para Pessoa Com Deficiéncia
Anexo VIII - Modelo De Declaragdo Para Atend Inciso Vi Do Art 68 , Lei 1433. 21
Anexo IX - Modelo De Declaragdo Nao Possui Empregados Exec. Trabalho Degradante

Anexo X — Minuta de Contrato

Rio de Janeiro, 21 de fevereiro de 2025.

GLAUCIO PAZ DA SILVA
Presidente do DETRAN-RJ
ID. Funcional 2919137-8
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ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL DE LICITACAO

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO

L.

O presente TERMO DE REFERENCIA, que guarda similaridade com os elementos contidos no modelo de documento da
REDELOG, desenvolvida pela equipe técnica da Coordenadoria de Administragido, do DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO — DETRAN/RJ, sem assessoria de empresa especializada (art. 12, §5°, do Decreto Estadual n°
48.816/2023), reune o conjunto de informagdes necessarias ¢ as condi¢des minimas exigiveis para a prestacdo de servigos de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, em postos de trabalho, tendo como base o Estudo Técnico Preliminar elaborado, no
sentido de atender as unidades do DETRAN/RIJ, nas condi¢des, especificagdes, prazos e locais aqui constantes.

1. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO.

I

A presente contratacdo se fundamenta na necessidade de promover a seguranga nas instalagdes, prevenindo a depredacao,
violagdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras agdes que resultem em violagdo ao patriménio publico, assegurando também a
integridade fisica de todos aqueles que trabalham e dos que, eventualmente, transitam nas dependéncias das unidades do
DETRAN/RJ, a manutengdo da ordem ¢ o desempenho regular das atividades, visando atender, ainda, aos principios da
continuidade do servigo publico, da eficiéncia e economicidade.

Esta contratacdo tem por objetivo a prestacdo de servico de seguranga armada, tendo em vista a proximidade do término da
vigéncia do contrato n°134/2019 firmado com esta Autarquia.

Os servicos de vigilancia sdo essenciais para auxiliar no desempenho das atividades praticadas no ambiente da Administracao,
considerando-os continuados e absolutamente essenciais, além de nao inerente as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos desta Entidade Executiva de Transito e com base nas especificagdes apresentadas para contratacdo neste Termo de
Referéncia, de modo que sua descontinuidade podera acarretar prejuizos a administragdo publica, tornando-se imprescindivel a
realizacdo deste certame licitatorio.

1.1. JUSTIFICATIVA PARA A ESCOLHA DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

1.

As remuneragdes realizadas por esta Administragdo, em favor das empresas contratadas, comumente ocorre pelos postos de
trabalhos ocupados, ao invés de remuneracao por resultados, em razdo das dificuldades quanto ao estabelecimento de métrica,
diretrizes e meios de acompanhamento, tendo em vista a capilaridade das unidades, de resultados da qualidade dos servigos, de
modo que os mesmos sejam remunerados por tal critério.

Além disso, frisa-se que a estimativa da quantidade dos postos de trabalho tem-se revelado uma tarefa complexa, tendo em vista a
volatilidade relativa ao funcionamento das unidades, que podem variar em razdo de contingenciamento de recursos or¢amentarios,
por inclusdo em novos projetos e programas de governo ou por decisdes conjunturais acerca do funcionamento dos postos fisicos
do Detran.

Assim, justifica-se a adogdo do SRP, para a licitagdo na modalidade Pregdo, conforme incisos II e III do Decreto Estadual n°
48.483 de 13 de dezembro de 2023.

2. DO OBJETIVO DO INSTRUMENTO.

1.

O objetivo deste Termo de Referéncia ¢é estabelecer as condi¢des para registro de precos relativo a contratagdo dos servigos de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, por postos de trabalho, alocados nas dependéncias desta Autarquia, com
equipamentos e supervisdo para atender as unidades do Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN/RJ em
todo territorio do Estado do Rio de Janeiro, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com as condigdes e especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e no Edital.

3. DEFINICAO DO OBJETO

3.1. ESPECIFICACAO DO SERVICO:

1.

O presente Termo de Referéncia tem por objeto, através da escolha da proposta mais econdmica e vantajosa, licitagdo, na
modalidade Pregdo, para Registro de Precos relativo a contratagcdo de empresa especializada na prestacao de servigos de natureza
continua de postos de trabalho de vigilancia patrimonial armada e desarmada, compreendendo além da mao de obra dedicada
(incluindo supervisdo), a disponibilizagdo de todos os equipamentos necessarios para atender as unidades do CONTRATANTE,
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, nas localidades indicadas na TABELA DE DISTRIBUICAO DE POSTOS DE
TRABALHO do Anexo .

Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo exclusiva, uma vez que todas as
atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na
Classificag@o Brasileira de Ocupacdes - CBO, estando disponivel a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto
por diversas empresas cujos servigos sdo comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisi¢do com base no menor
preco a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

A presente contratacdo adotara como regime de execug@o a Empreitada por Pregco Global.



3.2. DESCRICAO PORMENORIZADA DO SERVICO:

1. Prestacdo de servigo de postos de trabalho de vigilancia patrimonial armada e desarmada por empresa especializada, incluindo
equipamentos e supervisdo, nos Postos fixados pelo CONTRATANTE, com alocacdo pela CONTRATADA de profissional
capacitado para:

2. Comunicacdo imediata ao CONTRATANTE, através do responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de
ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizag¢@o necessarias a todos os acontecimentos, atentando para
tudo que possa vir a representar risco para o patrimonio € as pessoas;

3. Permissdo de ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas, conforme critérios de
acessibilidade definidos pelo CONTRATANTE para o local do posto de trabalho;

4. Fiscalizagdo da entrada e saida de veiculos, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas
autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, conforme critérios de acessibilidade definidos pelo
CONTRATANTE para o local do posto de trabalho;

5. Observagdo da movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de seguranca conforme
orientagdo recebida da Contratante, bem como as que entenderem oportunas;

6. Repasse ao vigilante que estd assumindo o posto todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalagcdes e suas imedia¢des, devendo o vigilante registrar diariamente em livro de ocorréncias quando da sua
rendigao;

7. Colaboragdo com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do CONTRATANTE,
facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indica¢do de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

8. Controle rigoroso da entrada e saida de pessoas ap6s o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

9. Proibicao de todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des, que implique ou ofereca risco a seguranga
dos servigos e das instalagdes;

10. Proibicdo da utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

11. Execucdo de ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo recebida do CONTRATANTE verificando as dependéncias das instalagdes,
adotando os cuidados e providéncias necessarias para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da ordem nas instalagdes;

12. Relatorio ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instala¢gdes onde houver prestacdo dos
Servigos;

13.  Manutengao do(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres ou ausentar-se do posto de trabalho;

14. Registro e controle diario das ocorréncias em livro proprio, quando estiver prestando seus servigos;

15. Atendimento a programagdo dos servigos feita pelo CONTRATANTE, de forma a garantir as condigdes de seguranga das
instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral.

16. A prestagdo dos servigos ndo gerara vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administracido
Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

17. A prestagdo de servigos compreendera unidades localizadas em todo o territorio do Estado do Rio de Janeiro.

18. Considerando as atribui¢des exigidas pelo CONTRATANTE, o Posto ¢ compativel com o Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO
de n° 5173-30.

19. O vencedor do certame esta impedido de terceirizar, de qualquer forma, o servico de guarda e protegdo por vigilancia armada que
se obrigaram prestar para 0o CONTRATANTE.

20. Para dar cumprimento aos servicos especificados, a CONTRATADA devera colocar a disposicdo das unidades a quantidade de
pessoal habilitado e devidamente equipado para a sua realizagdo, conforme dimensionado na TABELA DE DISTRIBUICAO DE
POSTOS DE TRABALHO do Anexo 1.

21. A critério da gestdo, excepcionalmente, podera ser ajustado os dias da prestagdo de servico, desde que respeitados os limites
contratuais ¢ trabalhistas, de um ou mais postos de trabalho na escala de 44 horas/semanais, visando que a prestacdo de servico
seja equalizada com eventuais demandas, ficando consignado junto ao registro da fiscalizacdo contratual a concordancia entre as
partes.

22.  Os servigos serdo executados nos horarios abaixo, distribuidos conforme a tabela acima referenciada:

Tipo | Posto de trabalho VIGILANTE | turno de 12 (doze) horas, de segunda a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes em

1 ARMADO DIURNO escala de 12x36 horas, podendo iniciar o turno as 07h

Tipo || Posto de trabalho VIGILANTE | turno de 12 (doze) horas, de segunda a domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes em

2 ARMADO NOTURNO escala de 12x36 horas, podendo iniciar o turno as 19h

Tipo | Posto de trabalho VIGILANTE . . - \

3 DESARMADO DIURNO turno de 44h semanais, de segunda a sexta-feira, podendo iniciar o turno as 8h

Tipo || SUPERVISOR ~ DIURNO, com | de segunda a domingo, envolvendo 01 (dois) supervisor em escala de 12x36 horas,

4 turno de 12 (doze) horas podendo iniciar o turno as 07h




Tipo

SUPERVISOR NOTURNO, com || de segunda a domingo, envolvendo 01 (dois) supervisor em escala de 12x36 horas,
turno de 12 (doze) horas podendo iniciar o turno as 19h

Os servigos de vigilancia, armada e desarmada, diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protecdo dos bens moveis e imoveis; por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas,
veiculos, materiais; e rondas nas 4reas internas e externas adjacentes dos locais discriminados TABELA DE DISTRIBUICAO DE
POSTOS DE TRABALHO do Anexo 1.

A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos
decorrentes da interrupgdo dos servigos.

Caso o horario de expediente do CONTRATANTE seja alterado por determinagdo legal ou imposi¢do de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequagao nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagao.

3.3. DETERMINACAO DE UNIDADES E QUANTIDADES:

L.

Considerando Estudo Técnico Preliminar realizado, o resultado alcangou para o presente cenario de unidades (ANEXO I -
QUADRO DE UNIDADES DE SERVICO) a quantidade estimada de 692 (seiscentos e noventa e dois) postos de trabalho:

Item | SIGA Descriciao do Objeto Medida Qua.n tidade
estimada

SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE Posto de

01 165715 | VIGILANCIA PATRIMONIAL, ARMADA, EM TURNO DIURNO, EM ESCALA Trabalho 149
DE 12 X 36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE Posto de

02 165716 | VIGILANCIA  PATRIMONIAL, ARMADA, EM TURNO NOTURNO, EM Trabalho 149
ESCALA DE 12 X 36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE Posto de

03 165720 | VIGILANCIA PATRIMONIAL, DESARMADA, EM TURNO DIURNO, EM Trabalho 380
ESCALA DE 44 HORAS SEMANAIS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE Posto de

04 180164 | VIGILANCIA PATRIMONIAL, SUPERVISAO, EM TURNO DIURNO, EM Trabalho 12
ESCALA DE 12 X 36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE Posto de

05 74420 VIGILANCIA PATRIMONIAL, SUPERVISAO, EM TURNO NOTURNO, EM 2

ESCALA DE 12 X 36 HORAS Trabalho

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COM UM TODO E MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO .

4.1. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO.

1.

O parcelamento das contratagdes foi elevado a principio pela Lei 14.133/2024, que ressalva que nos casos de licitagdo para
contratacdo de servigos deve ser observado o “parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso”.

Na forma da legislagdo que regula os certames publicos, diante de objetos divisiveis cabe a realizagdo de parcelamento do objeto a
ser licitado, como regra, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, conforme previsto no art.47 da Lei
14.133/2021, de modo a majorar a competitividade do certame.

Anote-se que a adjudicagdo dos objetos deve ser procedida por itens/lotes, nos termos da Simula n.° 247 do Tribunal de Contas da
Unido, devido ao fato de cada item/lote corresponder a uma licitagdo autdnoma:

“E obrigatéria a admissio da adjudicagdo por item e ndo por prego global, nos editais das licitagdes para a contratagio de obras,
servicos, compras ¢ alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade
para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autéonomas,
devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.” (grifou-se).

4.

No mesmo sentido, a solu¢do disponivel nas Atas de Registro de Precos n°3/2023, n°4/2023 e n°5/2023, ndo mais vigentes,
gerenciadas pela SEPLAG, para os servigos de vigilancia, se conformou ao entendimento acima.

Contudo, ¢ de valia salientar que o modelo da contratacdo, apesar de compreender as escalas de servigo atualmente utilizados no
contrato em vigéncia (n°134/2019), essa optou pela formagéo de itens regionalizados, por meio de combinagdo entre locais da
regido metropolitanas com grupo de municipalidades no interior.

Mesmo em superficial visita, podemos pontuar que tal modelagem, no ambito da capilaridade do DETRAN-RJ, que abarca todo o
territorio do estado, gerara alguns impactos relevantes como a além da multiplicag@o de instrumentos sobre o mesmo objeto.
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Além disso, podera ocorrer a redugdo da capacidade operacional na movimentagdo dos postos de servico dentro dos ajustes
necessarios para atender a dindmica imposta pela administracdo ao efetivo. Este ponto se justifica ja que teriamos como efeito
pratico sucessivos aditamentos, que nos casos de supressdo/recomposi¢io, por forga de lei estariam severamente comprometidos.

Outro ponto de destaque é a mesclagem de empresas dentro da regido metropolitana e municipios limitrofes.

Assim, ao verificar toda a extensao territorial do Estado e a existéncia de Postos de Atendimentos em todos os 92 (noventa e dois)
municipios fluminenses, a divisdo em lotes, divididos no territério macularia um outro principio das contratagdes, o da
padronizacao.

Observa-se que o servico de vigilancia patrimonial sera realizado diuturnamente, seja durante o expediente em que as multiplas
equipes do DETRAN exercem as atividades e fazem o atendimento de milhares de cidadaos, seja no periodo noturno, em que as
instalagdes encontram-se esvaziadas, sem movimento de pessoal.

A padronizacdo, neste sentido, garantiria a manutencdo da compatibilidade de especificagdes de desempenho entre os diversos
locais.

Outro ponto relevante, ¢ que a concentragdo do objeto da contratacdo em lote inico tem o conddo, a0 menos em tese, de garantir a
economia de escala, visto que os esfor¢os da contratada seriam também concentrados.

Desta forma, como os gastos de contratagdo e mobilizagdo de pessoal, aquisicao e disponibilizacdo de material — sobretudo de
armamento bélico e de protego individual especifico de vigilancia armada — estariam concentrados, as despesas de implantagao
das atividades também estariam concentradas e podem vir a ser reduzidos, o que impacta diretamente no prego a ser ofertado pelo
licitante.

Assim, em que pese ser a concentragdo uma excec¢ao ao objeto da contratagdo, entende-se pela necessidade fatica de aglutinacao.

Além disso, ressalta-se que a Organiza¢do Administrativa do DETRAN-RJ ¢ centralizada a partir de sua sede, tendo com o6rgao de
Dire¢do Superior a Presidéncia, embora tenha seus orgdos colegiados, de Assessoramento e Assisténcia imediata, de Apoio
Técnico e Administrativos, de Atividades Finalisticas e de Controle e Integragcdo com o Sistema Nacional de Transito, todos esses
localizados na sede da Autarquia, conforme competéncias previstas na PORTARIA PRES-DETRAN/RJ N° 5548 DE 23 DE
JANEIRO DE 2019, que aprova o Regimento Interno desta Entidade Executiva de Transito.

Quanto ao aspecto de gestdo contratual, a unidade demandante, tendo em vista a capilaridade do DETRAN-RJ, presente nos 92
municipios, ndo possui servidores em quantitativo suficiente para o acompanhamentos de multiplos contratos, tendo em vista seu
atual quadro reduzido.

Por esta razdo, no objeto em questdo, a contratagdo de postos de trabalho de servico de vigilancia patrimonial armada e
desarmada, incluindo equipamentos, devera ser contratada de modo agrupado. a motivagdo para o agrupamento decorre do dbice
encontrado pelo DETRAN/RJ na imputagdo de responsabilidade e consequente ressarcimento de dano sofrido pela Autarquia caso
a contratacdo ocorra de modo parcelado, bem como ao fato da dindmica de alocacdo e dimensionamento de unidades e,
consequentemente dos postos de servigo, ndo acompanharem critérios estaticos ou mesmo equalizados.

Ressaltamos tal caracteristica em decorréncia de analise anterior ao modelo de parcelamento regionalizado, uma vez que este
depende diretamente de demanda estabilizada entre as quantidades contratada, visto que os postos da regido metropolitana foram
combinados com os postos do interior, visando gerar equilibrio econémico e manuten¢do do interesse mercadologico em todos os
lotes. Medida que a dindmica e a demanda intempestiva de redimensionamento e distribuigdo, fragilizaria o equilibrio econémico
do modelo regionalizado.

A justificativa da inviabilidade técnica da divisdo da solugdo se da devido aos servigos apresentarem caracteristicas semelhantes,
além da inviabilidade econdmica da divisdo da solugdo, uma vez que ¢ mais vantajoso a empresa oferecer os servigos
conjuntamente, pois os custos poderdo ser rateados para os cargos a serem contratados.

Desse modo, o parcelamento do objeto em itens distintos ou lotes pode acarretar varios contratos, o que aumenta os custos
administrativos e prejudica a gestdo centralizada do servico de vigilancia.

Além disso, ¢ comum encontrar no mercado os servicos de vigilancia em unica contratacdo, o que demonstra ndo afetar a
competitividade do certame.

Ademais, a contratagdo nesses moldes assegura, concomitantemente:

e Ser técnica e economicamente viavel,

e Nao havera perda da economia de escala, uma vez que a dimensdo DETRAN representa maior volume concentrado a ser disputado,
permitindo maior dilui¢do de custos, maior ganho de escala na aquisi¢@o de insumos;

e Havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

4.2. PRAZOS DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, contado da divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas, podendo por interesse da administragdo, ser prorrogado, sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, desde
que haja previsdo em edital e que a autoridade competente atesto que as condi¢des € 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingdo contratual sem Onus para qualquer das partes, na forma
dos arts. 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

Nesse caso, por se tratar de um processo de licitagdo onde havera relevante investimento das empresas, ndo ha dividas que a
dilagdo do prazo de vigéncia do contrato em 24 (vinte e quatro) meses, ao invés de, apenas, 12 (doze) meses, possibilitard, ao
mesmo tempo, melhor aproveitamento dos recursos, com vistas alcangar as melhores propostas, bem como , menor risco de
investimento para as empresas que poderdo diluir seus investimentos em um prazo maior, tornando o objeto a ser licitado mais
atrativo.



3. A prorrogacao de que trata este item devera observar, ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstragdo formal, no processo, que a forma de prestagdo dos servicos tem natureza continuada,

b) juntada de relatdrio sobre a execucdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) juntada de justificativa de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao.

4. Todas as eventuais prorrogagdes de contratos serdo precedidas da realizacdo de pesquisas de pregos de mercado ou de precos
contratados ou por outros orgaos e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar a manuten¢do da contratagdo mais
vantajosa para a Administracdo, em relacdo a realizagdo de uma nova licitagao.

5. Sera permitida a prorrogacao do prazo de execugdo dos servicos, desde que promovido através da competente celebragdo de termo
aditivo de contrato e observado ainda o seguinte:

6. Os servigos tenham sido prestados regularmente pela CONTRATADA.

7. O DETRAN mantenha o seu interesse na realiza¢ao do servigo.

8. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para o Orgio.

9. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagdo do contrato.
10. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:
a) A CONTRATADA tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou contratar no ambito do Estado do Rio de
Janeiro ou com Administragdo do DETRAN-RJ, ao menos enquanto perdurarem seus efeitos;

b) A CONTRATADA ndo mantiver durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condig¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

11. A CONTRATADA devera estar apta a implantar os servicos em até 30 (trinta) dias, a contar a da Ordem de Servigo emitida pelo
CONTRATANTE ou por cronograma definido pela Administragdo para o inicio a execug@o do objeto contratado.

4.3. INDICACAO DOS LOCAIS DA EXECUCAO DO SERVICO.

1. Os servicos deverdo ser executados em todas as unidades CONTRATANTE conforme ANEXO I - QUADRO DE UNIDADES
DE SERVICO, peca obrigatdria no instrumento.

4.4. RECEBIMENTO DO SERVICO

1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

2. No prazo de até 5 dias uteis do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatoria
do cumprimento da obrigacdo contratual.

3. O recebimento dos servigos deve ser realizado conforme o disposto no normativo vigente, € em consonancia com as regras
definidas no ato convocatorio.

4. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do
contrato.

5. O recebimento sera realizado pela Comissao de Fiscalizagao designada pela Autoridade competente, respeitando-se o quantitativo
minimo de membros da fiscaliza¢@o, conforme previsto na legislagdo competente.

6. Ao final de cada periodo mensal, os fiscais deverdo atuar na analise da documentagdo comprobatdria da execucdo dos servigos
(listada no item 4.6.5), de forma que seja realizada a conferéncia de sua conformidade com as especificagdes do contrato e da
proposta, apurando o valor correto a ser pago e a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA, compreendendo:

a. tecnicamente na apuragdo do resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

b. administrativamente deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior ao da prestagdo dos servigos

7. O recebimento dos servigos, se dardo pela equipe de fiscalizagdo e pela gestdo contratual:

e Provisoriamente, apos o acolhimento do conjunto de documentos obrigatdrios por meio de termo circunstanciado, elaborado em até 3
(trés) dias uteis a contar do recebimento da documentagéo, e

e Definitivamente quando da aceitacdo efetiva com atesto de que os servigos foram prestados e com a avaliagdo do cumprimento das
obrigacdes, em até 15 dias corridos a contar da data do recebimento.

8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

9. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, esse devera providenciar relatorio circunstanciado contendo registro,
analise e conclusao acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica ¢ administrativa, devendo
ser encaminhado ao gestor do contrato.

10. A fiscalizagdo, bem como o gestor do contrato, na analise dos relatorios e toda documentagdo apresentada, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a



CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes.

11.  Apos analise documental, previamente disponibilizada pela CONTRATADA, o fiscal comunicara a prestadora dos servigos para
que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base nas medi¢des definidas no Edital.

12. No caso de consideradas insatisfatorias alguma das condigdes de execucdo referidas neste TERMO DE REFERENCIA sera
lavrado um Termo de Recusa, no qual se consignara as desconformidades, para devida corregao.

13.  Apos a notificagdo de que trata o subitem anterior, o prazo decorrido até entdo serd desconsiderado, iniciando-se nova contagem
tao logo sanada a situacdo.

14. Com vistas ao subitem anterior, o fornecedor tera prazo de 05 (cinco) dias uteis para providenciar a corre¢do do servigo, a partir
da comunicagdo da fiscalizagdo do DETRAN/RJ.

15. Caso a corre¢do ndo ocorra no prazo determinado, estara a CONTRATADA incorrendo em atraso na entrega e sujeita a aplicagdo
das sangdes previstas no edital.

16. Satisfeitas as exigéncias e condig¢des previstas, lavrar-se-4 Termo de Recebimento Definitivo, assinado por Comissdo ou Servidor
designado, o qual podera ser substituido pela atestacdo no verso da nota fiscal, efetuada por representante do DETRAN/RI,
considerando o valor dos servigos, de acordo com previsao legal.

4.5. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DO OBJETO

1. Nos casos de identificagdo de descumprimento de responsabilidades por parte da contratada, ndo obstantes as supressdes/reducdes
refletidas sobre os valores efetivamente pagos a contratada quando do faturamento dos servigos, fica estabelecido no Quadro a
seguir, a dosimetria a ser aplicada de ajuste de pagamento, decorrente de indicadores de qualidade do servigos, insuficientes.

Constatando-se a execucdo de servicos com o descumprimentos, na forma especificada, com indices de qualidade inferiores a 90%, a
contratada estara sujeita aos descontos estabelecidos na Tabela 1.

TABELA 1 - INDICADOR FALTAS

Finalidade Manutengdo da continuidade dos servigos executados.

Meta a cumprir Cumprimento da cobertura dos servigos

Instrumento  de Folhas de ponto

Medi¢do

Forma de Durante procedimento de liquidagdo formal, realizado pela fiscalizagdo administrativa.
Acompanhamento

Periodicidade Mensal

Indice de Demanda Atendida = (QFNC/QDT) *100 Onde: QFSC = quantitativo de faltas sem coberturaQDT =

Mecanismo  de L . . R A o ,
quantitativo total de dias trabalhados por todo efetivo no més de referéncia (total de dias uteis X nimero de

Céleulo postos de servigo implantados)
Inicio da | A partir da implantagdo dos servicos, a contar da data da ordem de servi¢o emitida pelo CONTRATANTE ou por
Vigéncia cronograma definido pela Administra¢do para o inicio da execugdo do objeto contratado.

Faixas de ajuste no pagamento (faltas ndo cobertas)

Percentual
Demanda Desconto (%) Incidéncia
Atendida
Entre 100% até o Sobre valor da
95% 0,00% Fatura Mensal
Entre de 94,9% 0.50% Sobre valor da
até 90% e Fatura Mensal
Entre de 89,9% 0.75% Sobre valor da
até 85% 120 Fatura Mensal
Er}tre . de 84,9% 1,00% Sobre valor da
até 80% Fatura Mensal
Sancdes Atingimento de percentual > que 20% de demanda ndo atendida (QDT): Incidéncia de || Por apuracdo
¢ multa de 0,5% sobre o valor anual do contrato mensal.




Nota de Esclarecimento:

e A aplicacdo do desconto ndo desonera a contratada de realizar as retificagdes que se fizerem necessarias para corregao de imperfeicdes
verificadas na execugdo dos servigos.

® O desconto incidira sobre o valor da fatura mensal, relativa ao més em que foi apurado o indicador de falta.

e A aplicagdo de descontos com base no Instrumento de Medigdo de Resultados é completamente desvinculada das aplicagdes de
penalidades previstas no item 11 deste Termo de Referéncia.

e Se o indicador de falta ficar abaixo do limite méximo aceitdvel, ficard configurado infracdo contratual.

e Eventual deflagracdo de processo apuratorio, tendente a aplicagdo de san¢do administrativa, em decorréncia de aferi¢do de indice de
qualidade abaixo do percentual aceitavel (abaixo de 80%), ndo prescindira de notificacdo a empresa contratada, em respeito ao principio
da ampla defesa e contraditorio.

4.6. CRITERIOS DE MEDICAO E FORMA DE PAGAMENTO

1. Considerando o quantitativo de postos de trabalho alocados nas dependéncias do Contratante, os pagamentos serdo efetuados,
mensalmente, por meio de crédito em conta corrente da instituicdo financeira CONTRATADA pelo Estado (atualmente Banco
Bradesco S/A), cujo numero e agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatario até a assinatura do contrato.

2. No caso de 0 CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da instituigdo financeira contratada pelo
Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de o CONTRATADO, em razdo de
negativa expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela
instituigdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituigdo financeira. Nesse caso,
eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

3. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento do objeto ou de cada parcela, mediante atestacdo, que ndo
podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no
artigo 140, 1, alinea “b”, da Lei n® 14.133/2021 e no art. 20, do Decreto n° 48.817/2023.

4. Quando houver glosa parcial do objeto, 0o CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado.

5. O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento ao DETRAN/RJ, situada na Avenida Presidente
Vargas, n°817, 30° andar, na Coordenadoria de Administra¢do, na cidade do Rio de Janeiro, ou para o endereco eletronico
indicado pela gestdo ou fiscalizagdo do contrato, acompanhada, em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo
do contrato, na forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3°, II, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 28, T a VII, §§ 2° e 3°, do Decreto n°
48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovagdo de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo
terceiro salario e outras verbas que, em razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou
retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia til de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto,
no ultimo caso;

¢) da comprovagao de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo, na forma prevista na norma coletiva;

d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingdo do contrato;
g) comprovante de deposito do FGTS, acompanhado de:

g1) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou do comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP.

g2) A vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do codigo barras da Guia de
Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP.

h) Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més anterior ao da prestagdo dos servigos, representada e acompanhada pela
seguinte documentagao:

h1) Coépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA)
corresponda ao contetido do campo “N° Arquivo” dos relatdrios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que
tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

h2) Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE, que conste todos os empregados vinculados ao Contrato e
que prestaram servigos nas dependéncias da CONTRATANTE, inclusive em carater temporario, durante esse periodo;

h3) Cépia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP;
h4) Cépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

h5) Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
comprovante emitido quando do recolhimento efetuado pela Internet, no valor apurado na GFIP;

i) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo de servicos; e

j) Comprovante de pagamento das 1* e 2°* parcelas do 13° salario de todos os colaboradores que prestam servigo nas dependéncias do
CONTRATANTE, referentes aos meses de adimplemento dessas obrigagdes.



6.

Recebidos os documentos mencionados no item 5., o 6rgdo competente devera realizar consulta ao SICAF para verificar:

a) a manuten¢do das condig¢des de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se 0 CONTRATADO foi penalizado com as san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicacao; e

¢) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor deverd verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no
prazo de 15 (quinze) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que
pretende produzir. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos o6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo do Contrato nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato,
caso 0 CONTRATADO nio regularize sua situagdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, no art. 29, 1,
do Decreto n° 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que 0 CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislagdo vigente.

Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao CONTRATADO,
sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo
inferior ao estabelecido no instrumento convocatério serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més,
calculado pro rata die.

O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°® 42/2009, com a redagdo
conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera
observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolu¢do SEFAZ n° 971/2016.

O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, ap6s o recebimento definitivo do
objeto, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos
efetivamente prestados.

O pagamento dos servicos efetivamente realizados sera efetuado por este Departamento de Transito mediante comprovagdo por
apresentacdo em arquivo digital da Nota fiscal e de todos os documentos necessarios a sua composigao.

Quando ocorrer admissdo ou demissdao de pessoal, sera necessario apresentagao de relatorio acompanhado dos exames médicos
admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de trabalho, com os registros feitos pela empresa e, nos
casos de demissdo, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagdes de aviso prévio, da Guia do Recolhimento
Rescisorio do FGTS, com demonstrativo do Trabalhador de recolhimento de tal encargo e respectivo extrato atualizado do FGTS.

A CONTRATANTE, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovacdo da situacdo de regularidade dos depositos
referentes ao FGTS e dos recolhimentos das contribui¢des previdenciarias, por empregado.

Na forma da legislagdo em vigor e deste Instrumento, 0 CONTRATANTE poder4 efetuar o desconto no pagamento, proporcional
a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, garantido em todos os casos o direito do contraditorio e da ampla
defesa, caso se constate que a CONTRATADA:

a) Nao produziu os resultados acordados.

b) Deixou de executar as atividades contratadas ou ndo as executou com a qualidade minima exigida.

¢) Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizou-os com a quantidade inferior a
demandada.

22.

23.
24.

25.

Constatando-se qualquer situagdo de irregularidade com relagdo aos documentos de habilitagio da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa.

O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

A liberagdo do pagamento ficara, ainda, condicionada a comprovagdo da regularidade fiscal da CONTRATADA, por meio da



apresentacdo dos documentos relacionados no contrato e na lei, além daqueles abaixo relacionados:

a) Certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria- Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados.

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Economica Federal,
devidamente atualizado.

¢) Certidao de Regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro/RJ.
d) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS).
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas da Justica do Trabalho — CNDT.

26. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE adotara as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

27. No caso de irregularidades apenas no que concerne as condigdes de habilitacao, assegurado em todas as condi¢des os direitos
trabalhistas, tendo a empresa CONTRATADA prestado efetivamente a execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, observados os eventuais descontos, glosas e ou multas, at¢ que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo regularize sua situacéo.

28. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato com a CONTRATADA
inadimplente.

29. O pagamento mensal do servico devera observar estritamente os encargos relacionados na proposta de formagdo de precos,
conforme os quantitativos e locais especificados neste Instrumento e PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO,
anexa ao Edital.

30. O periodo de faturamento compreende do primeiro ao Gltimo dia do més calendério em que o servigo foi prestado, considerando
para efeito de pagamento o més comercial de 30 (trinta) dias.

31. Caso a execugdo ocorra durante apenas parte do periodo do més comercial, o faturamento sera proporcional a esta fragdo. No
primeiro e no ultimo més de vigéncia do Contrato, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos), por dia, do valor
mensal.

32. Nos termos da tabela do item 4.5, deste Termo de Referéncia, serd efetuada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 GARANTIA

1. A CONTRATADA devera apresentar Garantia Contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do
Contrato.

2. O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdomicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

¢) fianga bancéria emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil; e

d) titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Uinico, com resgate pelo valor total. (Inclui ela [Lei n® 14.770, de 2023

3. Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes neste previstas;

b) multas moratdrias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragio ao CONTRATADO; e

c) obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, nao
adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias
apos o término deste prazo de vigéncia.

5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, 0o CONTRATADO ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracdo.

6. Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 5.1.7., o CONTRATADO apresentara, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14770.htm#art1

Contrato, o comprovante de prestagdo de garantia, na forma do item 5.1.2.

7. Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentagdo deve ocorrer em 1 (um) més, contado da data de homologacao
da licitag@o e anterior a assinatura do contrato, e observar-se-ao as seguintes condigoes:

A apolice permanecera em vigor mesmo que 0o CONTRATADO néo pague o prémio nas datas convencionadas;

9. A apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora;

10. Seré permitida a substitui¢do da apoélice na data de renovag@o ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 5.1.5. deste Contrato; e

11. A apdlice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 5.1.3., observada a legislacdo que rege a matéria.
5.2. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

1. A gestio e a fiscalizagdo da execugio da contratacio objeto deste TERMO DE REFERENCIA serdo realizadas por agentes
publicos, designados pela autoridade do 6rgao ou entidade contratante, que indicara o gestor e fiscais, dentre os servidores lotados
no orgdo ou entidade, bem como seus substitutos, observando-se os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n°® 14.133, de 2021 e
no DECRETO N° 48.817 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

2. A designacdo dos gestores e dos fiscais sera realizada em ato de autoridade competente especifico para o instrumento contratual,
devidamente publicado no Diario Oficial;

3. Por Fiscalizagdo entende-se o conjunto de atividades exercidas, de modo sistematico, pelo DETRAN/RJ e seus prepostos,
objetivando a verificagdo do regular cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, em todos os seus
aspectos.

4. A gestdo do contrato compete ao Gestor da execugao e sera auxiliado, conforme o caso, pelo (a):

a) Fiscal Técnico.
b) Fiscal Administrativo e
¢) Fiscal Setorial
5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique

assegurada a disting@o dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

6. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da Fiscalizag@o, permitindo o acesso aos
servicos em execu¢do, bem como atendendo prontamente as solicitagdes que lhe forem efetuadas.

7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a da CONTRATADA, dentre outras, as
comprovagdes previstas nos itens de 8 a 14, 17 e 19, especialmente no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

8. No primeiro més da prestagdo dos servigos,a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:
a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade

(RG) e da inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando
for o caso.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
9. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema eletronico:
a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
CONTRATADO.

¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
10. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato ou relatorio de langamentos/recolhimentos relativos a conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE.
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestag@o dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE.

¢) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado.



e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de
prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel

pelo sindicato da categoria.

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais.

¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

12.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 5.2.8 deverdo ser
apresentados.

13.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo pela CONTRATADA podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou incapacidade de correcdo.

17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

18. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.
b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como tomador a CONTRATANTE.

¢) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado.

20. A ﬁscaligag:éo técnica dos contratos avaliara constantemente a execug@o do objeto e utilizara o modelo previsto neste TERMO DE
REFERENCIA para eventual aplicagdo do descumprimento contratual com base nos indicadores objetivos estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com os quantitativos especificados neste Instrumento ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizé-los em desconformidade.

21. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

22. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

23. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

24. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

25. O fiscal técnico podera realizar avaliagao didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho da prestagdo dos servigos.

26. O fiscal técnico, ao verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servico, e comunicar ao gestor do Contrato para que este promova as medidas necessarias a adequagao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133/2021.

27. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, nos termos do DECRETO N° 48.817 DE 24 DE NOVEMBRO DE
2023.

28. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou
a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescis@o contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

conforme disposto no art.138 da Lei n° 14.133/2021.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a méao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, pelos danos
causados diretamente a Administragdo ou a terceiros em razao da execugdo do contrato, conforme art. 120 da Lei n° 14.133, de
2021.

A CONTRATADA devera sujeitar-se a fiscalizagdo do CONTRATANTE quanto ao acompanhamento do cumprimento das
obrigagdes pactuadas, prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados, providenciando a imediata correcdo de deficiéncias
constatadas quanto a execucdo dos servigos contratados.

Todos os atos e instrugdes emanados ou emitidos pela Fiscalizagdo serdo considerados como se fossem praticados pelo
DETRAN/RI.

A atuagdo ou a eventual omissdo da Fiscalizacdo durante a realizacdo dos trabalhos ndo podera ser invocada para eximir a
CONTRATADA da sua responsabilidade pela execu¢do dos servigos.

A CONTRATADA devera atender aos requisitos estabelecidos na PORTARIA N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, do
Departamento de Policia Federal que “disciplina as atividades de seguranca privada e regula a fiscalizacdo dos Planos de
Segurancga dos estabelecimentos financeiros, alterada pela PORTARIA N° 18.974 DE 07 DE MAIO DE 2024.

As comunicagoes estabelecidas entre a fiscalizacdo e gestdo contratual podera ser por e-mail, contato telefonico e por oficio,
gerando-se as devidas anota¢des em registro de ocorréncia nos casos em que haja comprometimento na execugao contratual.

A forma de aferi¢do do objeto contratado, para efeito de pagamento, levard em consideracdo a cobertura dos postos de trabalho,
sendo considerado as faltas como indicador de qualidade, nos termos do capitulo 4.5 deste Termo de Referéncia.

O Acordo de Nivel de Servigos, glosas e os respectivos procedimentos para aplicagao serdo os estabelecidos no capitulo 4.5. deste
Termo de Referéncia.

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo dos servigos, em relacdo a quantidade exigida, bem
como quando esta ndo os niveis minimos tolerdveis previsto no indicador de que trata o capitulo 4.5 deste Termo de Referéncia,
além dos fatores redutores, deve ser instaurado processo administrativo punitivo para apuracdo das infra¢des e, se for o caso,
aplicacdo de sangoes, conforme estabelecido no capitulo 11 deste Termo de Referéncia e no Edital de Licitagao.

5.3. HABILITACAO JURIDICA, TECNICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

1.

5.3.1

5.3.2.

O LICITANTE devera atender as condi¢des de habilitagdo juridica, técnica, social e trabalhista e econdmico-financeira indicadas
no Edital de Licitagdo, observados os art. 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021, conforme abaixo descrito, devendo manter durante todo
o periodo de execucao contratual as devidas condi¢des de habilitagdo, nos termos do inciso XVI do art.92 da Lei n® 14.133/2021.

. HABILITACAO JURIDICA

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo
em todo o territorio nacional.

Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio do
administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada —
EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020,
Alterada pela Instru¢do Normativa DREI /ME n° 88, de 23 de dezembro de 2022, ou norma posterior que regule a matéria.

Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagdo dos seus administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

Autorizagdo: Devera ser apresentado autorizacdo para o exercicio da atividade de vigilancia patrimonial, expedido pela Policia
Federal, por meio de ato do coordenador-geral de Controle de Servicos e Produtos, publicado no Didrio Oficial da Unido,
conforme estabelecido no art.4° da PORTARIA N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023 - Policia Federal,

Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).



Declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°

Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de

Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagéo de:

Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em

Regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio

Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre
Operagoes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de
Comunicagdo — ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em

Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza —
Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante
a apresentacgdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certidao
negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de
Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotacdo de distribui¢do de processo de recuperagdo judicial ou de pedido de
Balango patrimonial, demonstragao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ltimos exercicios
Os documentos referidos acima limitar-se-80 ao tltimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e ficam
Podera ser apresentado o balango intermedidrio, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagdo judicial deverdo ser considerados os

valores constantes no Plano de Recuperagdo Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuracdo dos indices

Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), que deverao ser aferidas pelo setor de contabilidade do DETRAN-RJ,

4.
5.
5.452, de 1° de maio de 1943.
6.
atividade e compativel com o objeto contratual, naquilo que couber.
7.
L]
L]
licita¢do, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.
8.
contrata ou concorre, no que couber, com a apresentagdo, conforme o caso, de:
9.
que constem ambas as informagdes;
10.
ISS.
11.
5.3.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
l.
sociedade simples.
2.
homologagdo de recuperacdo extrajudicial.
3.
sociais, vedada a sua substitui¢@o por balancetes ou balangos provisorios.
4.
de 2 (dois) anos.
5.
autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;
6.
contabeis previstos no edital.
8.
obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante




10.

5.3.4.

10.

11.

12.

13.

Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), devera ser comprovado capital ou patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratagdo ou do item pertinente, ou outro percentual a ser apontado oportunamente pelo setor de contabilidade do
DETRAN-RIJ.

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor e analisado/ratificado pelo setor de contabilidade do DETRAN-RJ.

HABILITACAO TECNICA

Autorizagao prévia da Policia Federal, por meio de ato do coordenador-geral de Controle de Servigos e Produtos, publicado no
Diario Oficial da Unido, nos termos da Portaria n® 18.045/2023-DG/DPF, de 17 de abril de 2023, e alteracGes posteriores.

Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a
Portaria n® 18.045/2023-DG/DPF, de 17 de abril de 2023, ¢ alteragdes posteriores.

Comprovag¢ao de aptiddo para a prestagdo de servicos, de acordo com as caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, na seguinte forma:

Comprovag¢ao da experiéncia minima de (03 trés) anos na execucdo de servicos de gerenciamento de mao de obra especializada
para execugdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos.

A exigéncia de atestado € restrita as parcelas de maior relevancia, sendo estas as que possuam valor individual igual ou superior a
4% do valor total estimado da contratagdo (art. 67, §1°, da Lei n® 14.133/2021).

Para tanto, serd exigido um quantitativo minimo de 20% (vinte por cento) da quantidade que se pretende efetivamente contratar,
125 postos de trabalho, conforme art. 67, §2°, da Lei n® 14.133/2021.

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, resultando na comprovagdo de capacidade técnico-operacional de uma unica
contratagdo.

O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

Apresentacdo de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor(es)
de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacdo, na forma
do inciso I, do art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar da execucdo do objeto e poderdo
ser substituidos, nos termos do 67, §6°, da Lei n® 14.133/2021, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
a substituicao seja aprovada pela Administragao.

Declaracdo do fornecedor, sob pena de inabilitagdo, atestando que conhece todas as informagdes e condigdes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratagdo.

E assegurado o direito de realizag@o de vistoria prévia, de acordo com a(s) data(s) e horario(s) para os eventuais interessados,
agendadas pelo 6rgao licitante, isoladamente, em datas e horarios distintos, de forma a impedir a reunido dos diversos interessados
em participar do certame.

O agendamento para a realizagdo de vistoria técnica poderd ser feito com o seguinte 6rgdo:Coordenadoria de Administragao, por
meio do e-mail cadm.gabinete@detran.rj.gov.br, enviado até 3 (trés) dias uteis do inicio do periodo das propostas.

5.4. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

L.

Realizar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, pela execugdo dos servicos EFETIVAMENTE prestados nos termos e prazos
contratualmente previstos, apos a plena verificacdo de todas as fases merecedoras de fiscalizagao e da devida aprovagao (mensal)
por parte do fiscal e do gestor de Contrato.

Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar os servigos de acordo com as determinagdes do
Contrato, do Edital e deste TERMO DE REFERENCIA.

Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados com cracha, aos locais de
prestagao dos servigos.

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos
de sua proposta.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal ou fatura fornecida pela CONTRATADA quando devido.

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas pela
CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que embarace a fiscalizagdo ou que se



10.
11.

12.

18.

19.
20.

21.

conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes.

Extinguir o contrato, pelos motivos por ele aplicaveis, consoante os artigos 137 a 139 da Lei n°. 14.133/2021, observado em todos
os casos o direito do contraditorio e da ampla defesa.

Quando for o caso, aplicar, a CONTRATADA, as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

Executar fiscalizagdes referentes ao servigo prestado pela CONTRATADA, bem como solicitar, quando necessario, documentos
imprescindiveis a perfeita execucdo do contrato.

Auxiliar a CONTRATADA com documentos, informagdes e demais elementos que eventualmente venham a ser solicitados e que
auxiliem nos servicos que tenham a executar.

Exercer fiscalizagdo permanente sobre os servicos executados, objetivando a manutencdo de elevado padrao de qualidade dos
servigos prestados.

Facilitar o exercicio das fungdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as instalagdes, promovendo o bom entendimento entre
seus funciondrios e os empregados do CONTRATANTE e cumprindo suas obrigagdes estabelecidas neste TERMO DE
REFERENCIA.

Emitir, com a periodicidade adequada ao objeto fiscalizado, relatorio acerca da execugdo do Contrato sugerindo, em tempo habil,
as providéncias necessarias em beneficio da Administragéo.

Ficam reservados a Autoridade Competente do Contratante o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
omisso ou duvidoso ndo previsto no processo administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto CONTRATADO, desde
que nao acarrete 6nus para 0 CONTRATANTE ou modificagido na contratagio.

As decisoes que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo ser solicitadas formalmente pela CONTRATADA a
autoridade administrativa imediatamente superior ao Gestor, através dele, em tempo habil para a adogdo de medidas convenientes.

Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto,
fixando prazo para que sejam sanadas as ocorréncias, com as devidas repara¢des ou corre¢des.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do servigo, bem como por quaisquer danos causados a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

b) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi CONTRATADO e

c) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio o6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

22.

23.
24.
25.

26.
27.

Definir as rotinas de vigilancia em suas dependéncias, analisando, sugerindo e auxiliando sinergicamente ao sistema de
Seguranca, mantendo a CONTRATADA informada.

Disponibilizar local nas unidades, destinados a utilizagdo dos empregados da contratada.
Nio permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas contratualmente.

Informar ao vigilante, ao final do expediente, o fechamento das salas ou acessos prioritarios com os respectivos lacres, para
registro em livro proprio, bem como informar a saida do ultimo funciondrio ao término do expediente da unidade DO
CONTRATANTE.

Solicitar planilhas atualizadas com nome, fun¢éo e local de lotagdo e trimestralmente relagdo dos EPI 's atualizados.

Ficam reservados ao gestor do contrato o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso
ndo previsto no processo administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto contratado, desde que ndo acarrete 6nus para
0 CONTRATANTE ou modificagao da contratagao.

5.5. DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR CONTRATADO

Cabera 3 CONTRATADA, quanto a VIGILANCIA:

L.

Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, em estrita observancia aos requisitos estabelecidos na Portaria
n° 18.045/2023-DG/DPF, de 17 de abril de 2023, e alteragdes posteriores, c/c Lei n® 14.967 de 09 de setembro de 2024, através de
Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

Utilizar na execucdo dos servigos apenas empregados registrados em seu quadro, que contenham perfil profissional e
comportamental compativel com a fungéo;

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢do de inicio dos servigos, a mdo de obra nos respectivos Postos
relacionados e nos horéarios fixados, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
Posto conforme estabelecido;

Fornecer uniformes e seus complementos a médo de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e
com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: calga, camisa de mangas compridas e/ou
curtas, cinto, sapatos, meias, jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, cracha/distintivo tipo broche, Livro de Ocorréncia,
cassetete, porta cassetete, apito, corddo de apito, lanterna com 03 (trés) pilhas e radiocomunicador nas unidades com mais de 02
(dois) postos de trabalho. Para o fornecimento dos radiocomunicadores, com fone de ouvido e microfone de lapela, em razdo das



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

edificagdes/estruturas das unidades, a CONTRATADA devera adotar como referéncia modelos com: Alta Poténcia, entre 04
(quatro) e 5 (cinco) W para VHF/UHF; e Frequéncia na ordem de 136~174MHz para VHF e de 400~520MHz para UHF;

Para os profissionais alocados em postos de trabalho armados, devera ser considerado o fornecimento individualizado da capa de
colete balistico, na composi¢do do uniforme.

Providenciar para que seus empregados tenham sempre, pelo menos, 02 (dois) uniformes completos e em perfeita condigdo de uso;
A CONTRATADA nio podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

Fornecer armas, munic¢des e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos. As muni¢des deverao ser
de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de munigdes recarregadas;

Apresentar documentagdo de qualificagdo (Certificado/atestado) de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes do
CONTRATANTE;

Cumprir e instruir ao seu profissional quanto a necessidade quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, conforme estabelece a Portaria n® 3.214, de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho;

Na ocorréncia de acidentes em que forem vitimas seus empregados e/ou prepostos em decorréncia da execucdo da prestagdo de
servicos, ou em sua conexao ou contingéncia, devera a CONTRATADA assumir todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes de trabalho;

Responsabilizar-se por todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal relacionada a prestacdo de servigos,
originalmente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE, no primeiro més de execugdo do objeto contratado, a relagdo nominal
dos seus empregados que atuardo na execugdo dos servigos, nela contendo Registro Geral, Matricula e outros dados individuais
necessarios ao cumprimento das exigéncias que comprovem a qualificagdo exigida neste termo.

Substituir, reparar ou corrigir, em até 48 (quarenta e oito) horas, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste TERMO
DE REFERENCIA em que se verificarem defeitos ou vicios nos uniformes ou na execugo, ainda que sé detectados quando da
sua utilizacdo, arcando com o Onus de servicos rejeitados pela fiscalizagdo que ndo sejam especificados e/ou considerados mal
executados, devendo os mesmos serem refeitos.

Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestagdo dos servigos e sempre que solicitado, os devidos exames
admissionais, comprovantes e carteiras profissionais registradas, bem como, todos os documentos pertinentes aos seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos servigos contratados.

Comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados
necessarios.

Executar os servigos contratados, dentro de elevados padrdes de qualidade e obedecendo rigorosamente as condigdes estabelecidas
no Edital.

Assumir todas as despesas diretas e indiretas, tais como salarios, transportes, alimentagdo, didrias, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarias, uniformes, equipamentos, indenizagdes ¢ quaisquer outras que forem devidas aos empregados da
CONTRATADA, no desempenho dos servigos objeto deste contrato, ficara por conta da CONTRATADA, ficando, ainda, o
CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos.

A CONTRATADA deve executar o objeto do Contrato conforme Edital e TERMO DE REFERENCIA nos termos das Normas,
Portarias, Requisitos Técnicos e demais legislagdes pertinentes a contratagdo do objeto em questdo, inclusive cabera a
CONTRATADA assumir compromisso de cumprir todas as normas relacionadas as questdes ambientais quando aplicaveis.

Manter todos os postos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execucdo dos servigos,
conforme previsto neste Instrumento.

a. Efetuar diariamente a conferéncia dos postos de servigo substituindo o vigilante faltoso no prazo maximo de 02 horas, sob pena de
caracterizar descumprimento das obrigacdes contratuais;

b. Caso a empresa adote na cobertura de faltas, profissional alocado em outro posto de trabalho de unidade também do Detran, esse
devera ser expressamente comunicada a fiscalizagdo do contrato, justificando a condigdo superveniente, além de manter os registros em
livro proprio e na medigdo dos servigos, consequentemente, somente cobrando pela efetiva prestagdo de servigo, ou seja, de um dos
postos de trabalho.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela
CONTRATANTE, principalmente diante da legislacdo vigente.

A CONTRATADA devera facilitar a acdo dos Fiscais ¢ do Gestor do Contrato, fornecendo informagdes ou promovendo acesso a
documentagdo dos servigos em execugdo, e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias apresentadas por eles.

Veda-se 8 CONTRATADA, sob pena de rescisdo e aplicagdo de qualquer outra penalidade cabivel, a divulgagdo e o fornecimento
de dados e informagdes, referentes a prestagcdo de servicos do objeto dos eventuais Contratos, sem a prévia autorizagao oficial
escrita emitida pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo cumprimento de toda legislagdo vigente, incluindo o pagamento de taxas,
impostos, emolumentos, multas e demais contribuigdes fiscais que incidam ou venham a incidir sobre a prestagdo dos servigos.

Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as
jornadas de trabalho de seus empregados, sempre que possivel consignar os registros de ordem operacional, colhendo a assinatura
de um representante do CONTRATANTE.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando, preferencialmente, individuos
portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho.



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Vedar a utilizagdo, na execug@o dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao
ou funcdo de confianga no 6rgio CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n° 7.203, de 2010.

Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da
CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera possuir ou disponibilizar no prazo de 30 dias contados a partir da assinatura do contrato, sede, filial ou
escritorio fisico com capacidade administrativa e operacional no territorio do municipio do Rio de Janeiro, inclusive com pessoal
capacitado para a perfeita execucao dos servicos, disponibilizando telefones operacionais que atendam 24 (vinte e quatro) horas.

Apresentar até o dia seguinte ao inicio da implantacdo dos servigos todos os nomes dos empregados a serem alocados no exercicio
da funcao de vigilante e supervisores de vigilancia junto ao CONTRATANTE, fornecendo, obrigatoriamente, copia da CTPS
devidamente assinada.

Comprovar em até 05 (cinco) dias uteis e sempre que solicitado pela fiscalizagdo CONTRATANTE os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibi¢do de suas Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do
atestado de sanidade fisica ¢ mental, devidamente anotadas e atualizadas.

Apresentar a seus funcionarios critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculados como especificacdo técnica do objeto,
tais como (i) ado¢do de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e (ii) realizar e/ou incentivar a participagdo em
programas internos de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica e de agua e reducdo de produgao de residuos solidos.

Cabera A CONTRATADA, quanto a SUPERVISAO:

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.
49.
50.
51,

Orientar para que seus Supervisores atuem proativamente para garantir o cumprimento das condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia e em colaboragdo com as orientagdes da administragdo, visando a continuidade na prestagdo dos servigos,
independente da notificagdo do CONTRATANTE;

Garantir aos Supervisores todos os direitos trabalhistas e previdenciarios, na forma do disposto na legislacdo vigente e Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

Fornecer aos seus profissionais uniformes semelhantes as quantidades, periodicidades e condigdes definidas para os postos de
vigilante;

Munir 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de supervisores previsto, com veiculo automotor com combustivel, para auxiliar
no acompanhamento das atividades e no deslocamento de materiais e vigilantes, de modo a garantir a perfeita execucdo do
servigo;

Independente dos horarios fixados para os postos de servico, a CONTRATADA devera manter plantdo 24 (vinte e quatro) horas,
por meio de telefone ou outra forma de comunicagao, integrando seus profissionais e a administragdo do CONTRATANTE, para
garantir a agilidade no desenvolvimento dos servicos e dar suporte em situagdes intempestivas.

A CONTRATADA devera zelar para que todos os profissionais compreendam e atuem proativamente para que seja estabelecida a
seguranga das instalagdes, atentando para toda a area do imovel, inibindo e registrando atividades incorretas na area das unidades
do CONTRATANTE.

Fornecer, repor e complementar todo o EPI para execucdo das tarefas, conforme esta previsto na Norma Regulamentadora n° 6
(NR-6), de modo a manter as condi¢des de trabalho.

Apresentar a0 CONTRATANTE a relagdo de armas e copias dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo
utilizadas pela médo de obra nos Postos.

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, de modo que ndo ocorram interrupgdes, para atender eventuais
faltas, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes do CONTRATANTE.

Orientar seu pessoal a utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros, ¢ na salvaguarda do patrimonio do
CONTRATANTE, apos esgotados todos os outros meios para a solugao de eventual problema.

Proporcionar, anualmente e durante toda a vigéncia do contrato, atualizagdo do Certificado do Curso de Formagao de Vigilante, ou
curso similar, que demonstre que o vigilante lotado no CONTRATANTE est4 atualizado e plenamente capacitado para exercer
suas atividades, bem como realizar exames de satde fisica e mental e de aptiddo psicoldgica, renovados por ocasido da reciclagem
do vigilante, a expensas da CONTRATADA.

Obrigar-se a fornecer a Administragdo, uma copia reprografica ou relacdo nominal, com base na ficha de registro de cada
empregado, indicando o nome, endereco, nimero da carteira de identidade, nimero da carteira de trabalho e CPF, visando a
entrada em suas dependéncias para execugdo das tarefas na ocorréncia de substituigdo.

Ser de responsabilidade da CONTRATADA a guarda e controle dos materiais e equipamentos a serem utilizados, principalmente
do armamento e muni¢do, devendo fornecer cofres a seus funcionarios em todas as unidades relacionadas no ANEXO I -
QUADRO DE UNIDADES DE SERVICO do Termo de Referéncia, mantendo durante toda a execugdo do contrato.

Fiscalizar seus subordinados verificando se estdo executando a contento suas tarefas.
Manter a ordem e a disciplina do pessoal sob sua responsabilidade.

Tomar providéncias necessarias quanto as falhas apontadas pela Administragao.
Fazer cumprir normas, instru¢des e rotinas de cada unidade do CONTRATANTE.

Reconhecer ao CONTRATANTE o direito de exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto que ndo lhe



mereca confianca ou venha se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe forem
atribuidas.

52. Assumir os riscos inerentes a execucdo destes servicos, responsabilizando-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao
patrimdnio do CONTRATANTE, e também pela idoneidade moral de seus empregados, prepostos ou subordinados, bem como
pelo comportamento nos locais de servigos. Quando apurada a culpa da CONTRATADA através de procedimento proprio,
resguardado o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa, obrigar-se-4 a reparar a avaria, repor o bem ou indenizar ao
CONTRATANTE, ou a empresa por ela contratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante comunicagdo formal, nessa
ordem, através do: (i) pagamento direto do valor; (ii) pela execug@o da garantia; e (iii) pela compensacdo de pagamentos devidos.

53. Repor os funcionarios por qualquer auséncia (faltas, férias, licenga, etc.) imediatamente, comunicando ao CONTRATANTE. Nos
casos de substituigdo permanente, somente apos anuéncia do gestor.

54. Manter seu pessoal orientado com relagdo as rotinas e funcionamento das unidades do CONTRATANTE, inclusive, no que diz
respeito aos elevadores, bombas, parte elétrica e hidraulica e aos horarios estabelecidos para ligar e desligar as luzes, conforme
rotina da unidade.

55.  Orientar os empregados que deverdo se apresentar adequadamente uniformizados em um unico padrdo e identificados através do
uso do cracha.

56. Na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este contrato estd obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

® ] - até 200 empregados.........cecvererierieienienenieeteee e 2%;

® I1-de 201 @ 500.....ccciimiiineieineceneeceeeecneeee e 3%;

® IIT - de 501 @ 1.000......c.ccoiiimiinieinnceneeeeeeeeeeeeene 4%;

o IV -de 1.001 em diante. ......c..ccecevenieirinieeninieeeeneneeenenes 5%.

Cabera a CONTRATADA, quanto as OBRIGACOES GERAIS:

57.
58.

59.

60.

6l1.

62.

63.

64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

Submeter previamente ao gestor contratual, qualquer substitui¢do, transferéncia interna ou contratagdo de pessoal,

Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, no que concerne aos servigos ora contratados, cujas
reclamagoes obriga-se a atender prontamente;

Responsabilizar-se por encargos trabalhistas, tributdrias, previdenciarios, securitdrios e acidentdrios decorrentes da execugdo
destes servigos;

Remunerar, no minimo, cada funcionario pelo piso salarial estabelecido pela categoria e cumprir todos os acordos firmados pela
entidade de classe;

Realizar os pagamentos dos salarios e demais beneficios aos seus contratados, nos moldes exigidos em lei, sem vincular esta
obrigaco aos pagamentos das faturas efetuadas pelo CONTRATANTE;

Reconhecer expressamente que nos pregos oferecidos estardo incluidos todas as despesas, tributos, lucros ou quaisquer outros
encargos, inclusive os de natureza trabalhista, que onerem ou venham onerar a execugdo dos servigos;

Registrar os empregados de acordo com as Leis Trabalhistas e Previdenciarias em vigor, ficando sob inteira responsabilidade da
firma a administragdo de seus empregados, inclusive de suas escalas de trabalho, os quais nao terdo qualquer vinculo trabalhista
com o Estado;

Exercer controle diario sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, nos moldes exigidos pela legislacao trabalhista;

Designar, por meio de declaragdo impressa ou eletronica, no inicio da vigéncia contratual, um Preposto para representar a
CONTRATADA, habilitado a responder sobre qualquer indagagdo administrativa e contratual do CONTRATANTE, indicando:
nome, qualificacdo, enderego juridico e eletronico, e nimero de telefone. Esta fungdo podera ser exercida pelo Supervisor da
CONTRATADA;

Aceitar, nas mesmas condi¢des pactuadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto, até o limite previsto
no art. 125 da Lei n° 14.133/2021;

Apresentar anualmente o RECIBO de REGULARIDADE expedido pela autoridade competente no ambito do Estado do Rio de
Janeiro, sempre que expirado o respectivo prazo de validade, em atendimento ao §5° do art.1° do Decreto Estadual n® 45.542 de 13
de janeiro de 2016, que regulamenta a Lei estadual n® 6.076 de 2011;

Fornecer fatura discriminando os servigos prestados no periodo praticado, Guias de INSS e FGTS pagas referente a competéncia
do servigo prestado, Certiddes Negativas de Débito validas;

Conter junto com a fatura mensal: (i) relagdo nominal dos funcionarios que prestaram servigos no més, devendo ser informado:
Matricula, Salério, Situacdo (se ativo, demitido, férias, etc.); (ii) discriminando Proventos x Vantagens x Encargos, de cada um(a),
sendo que ao final totalizar em separado; (iii) indicag¢@o do(s) faltoso(s) havendo ou ndo cobertura(s), férias e seus substitutos;

Fornecer copias das folhas de ponto correspondentes ao més faturado, devidamente assinado pelos empregados que prestam
servicos no CONTRATANTE;

Fornecer mensalmente por midia magnética arquivo digital de extensdo conhecida (doc, rtf ou xls), contendo relagdo atualizada
dos funcionarios, discriminando matricula, data de admissdo, data de nascimento, telefone e lotacao;

Fornecer ficha de avaliagdo funcional trimestralmente, ou mesmo a qualquer tempo quando solicitado pelo gestor ou fiscal do
contrato;



73. Providenciar quando solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato copia do livro de ocorréncia ou livro proprio, bem como, permitir
ao responsavel pela unidade vista aos registros;

74. Atender as solicitagdes da Contratante no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

75. Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n® 7.753/2017, de 17/10/2017 e eventuais
modificagdes e reajustamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administra¢ao
Publica. Caso a CONTRATADA ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa de
Integridade, dentro da vigéncia contratual, na forma da referida Lei;

76. Executar todos os servicos, conforme especificacdes deste Termo e de sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, bem como providenciar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade para execugdo do objeto contratual;

77. Executar os servigos objetos do presente no prazo pactuado, bem como cumprir todas as demais obrigagdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como observando o cumprimento das rotinas especificas estabelecidas nos locais de trabalho;

78. Assinar o contrato, e manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas e todas
as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste termo, contratando por sua conta todos os seguros exigidos ou que
venham a ser exigidos por lei e que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto deste Termo de Referéncia;

79. Manter estoque minimo de insumos necessarios a realizagao do servico, sob pena de multa.

80. Apods a implantagdo dos servigos, a CONTRATADA deverd, em até 60 (sessenta dias) encaminhar relatorio a Comissao de
fiscalizacdo, designada para o acompanhamento da execug@o do objeto contratado, relatando e detalhando, relativa a cada unidade
do CONTRATANTE, as eventuais dificuldades enfrentadas para implantagdo de cada posto de trabalho.

5.6. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

1. O Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - CONTRATANTE serd o0 ORGAO GERENCIADOR, por meio de
unidade indicada quando da realizagdo do certame, competindo-lhe:
e Gerenciar a Ata de Registro de Pregos, de acordo com o Decreto n°® 48.843/2023;
e Indicar 8 CONTRATADA os agentes do ORGAO GERENCIADOR a receberem eventuais treinamentos e auxiliar na mobilizagao;
e Monitorar os riscos relacionados ao objeto da contratacao e realizar as agdes de contingéncias que lhe caiba e quando necessarias;
e FElaborar relatorio de gestdo de ata, apds o término do prazo do Registro de Precos, contendo dados referentes as ocorréncias
decorridas durante sua vigéncia, para fins de formar memoria de gestdo e subsidiar o planejamento do processo licitatorio posterior.
2. Nao caberio ao Orgio GERENCIADOR atividades relacionadas a gestio e fiscalizagdo dos contratos.
3. Cabera ao o6rgao gerenciador a pratica de todos os atos de controle e administragdo do Sistema de Registro de Precos, e ainda o
disposto nos itens a seguir:
e Realizar na forma do Art. 6° inciso VIII, alinea c), do Decreto Estadual n® 48.843/2023, ampla pesquisa de precos, semestralmente,
para aferir a compatibilidade dos pregos registrados com os efetivamente praticados.
e Conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes dos precos registrados.

e Publicar no Portal de Compras do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro os precos registrados e suas atualizagdes, para fins de
orientagdo aos Orgdos Participantes.

e Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes de infragdes no procedimento licitatorio.

e Aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado na Ata de Registro de
Precos ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relag@o as suas proprias contratagdoes.

® Realizar, quando se fizer necessario, prévia reunido com licitantes, com vistas a informa-los das peculiaridades do SRP.
e Supervisionar os materiais devolvendo aqueles que estiverem fora das especificagdes, solicitando sua substituigdo.

e Comunicar ao FORNECEDOR as eventuais irregularidades observadas na entrega dos servicos para adogdo das providéncias
saneadoras.

6. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. MODALIDADE, CRITERIO DE JULGAMENTO E MODO DE DISPUTA

1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogio do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL, tendo em vista o disposto nos incisos
XIII e XLI do art. 6°, da Lei n° 14.133/2021, de 1° de abril de 2021, art.2°, I do DECRETO N° 48.778 DE 30 DE OUTUBRO DE
2023 c/c §2° do art.13° do DECRETO N° 48.843 DE 13 DEZEMBRO DE 2023, em modo de disputa aberta, para registro de
precos relativo a contratagdo da prestacao dos servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada.

2. A modalidade licitatoria se justifica, tendo em vista o dispositivo acima expressada c/c art.13, I do DECRETO N° 48.843 DE 13
DEZEMBRO DE 2023, além de tratar-se de objeto que possui padroes de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais de mercado.



6.2. PREVISAO DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS SOB A FORMA DE CONSORCIO

L.

Nao sera admitida a participagao de empresas consorciadas, conforme justificativas apresentadas no Estudo Técnico Preliminar.

6.3. PREVISAO DA VEDACAO OU DA POSSIBILIDADE DE COOPERATIVAS, DO PERCENTUAL E DAS CONDICOES
DE SUBCONTRATACAO.

L.

Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto contratado, pois o objeto licitatorio, além de ser indivisivel, é
regulamentado e depende de autorizagdo prévia, nos termos da PORTARIA N° 18.974 DE 07 DE MAIO DE 2024 para sua
execucao.

Na contratag@o pretendida, fica categoricamente vedada a possibilidade de participacdo de cooperativas, ndo havendo de ser
cotejada tal hipdtese, tendo em vista Orientacdo Administrativa n® 08 da Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

6.4. RESERVA DE COTA OU EXCLUSIVIDADE DA LICITACAO - LEIl COMPLEMENTAR N° 123/2006.

1.

Considerando o valor estimado no Estudo Técnico Preliminar e a natureza do objeto a ser licitado, entendem-se por inaplicaveis,
nos termos do paragrafo 1°, inciso I, do artigo 4° da Lei no 14.133/2021, os beneficios de exclusividade ou de reserva de cota na
licitagdo, de que trata, respectivamente, os incisos I e III do art.48 da Lei Complementar n°123/2006, em favor das microempresas
¢ empresas de pequeno porte.

7. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1. PRAZO DE VALIDADE E CONDICOES DA PROPOSTA

L.

Trata-se de servico comum, de natureza continuada, sob o regime de execucdo indireta, por empreitada por preco global, com
fornecimento de mao de obra em regime de dedicag@o exclusiva, uma vez que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo
por profissionais cujas categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificacdo Brasileira de Ocupagoes -
CBO, estando disponivel a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversas empresas cujos servigos sao
comparaveis entre si, de modo que permite a decisdo de aquisi¢do com base no menor prego a ser contratado mediante licitagdo,
na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

Com fulcro no art.13, §2° do Decreto n°48.816/2021 c/c art.8° do Decreto n°48.778/2023, o critério de julgamento das propostas
sera o MENOR PRECO GLOBAL.

As empresas deverdo estimar seus pregos com base nas especificagdes e obrigagdes definidas na legislagdo, do Edital e no
TERMO DE REFERENCIA, de modo a ndo incorrer em erro.

A licitante devera preencher sua proposta de precos em conformidade com os modelos de planilhas constantes dos Anexos do
Edital, as quais deverao ter validade de 60 (sessenta) dias.

A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao
objeto da licitacdo.

Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da CONTRATANTE, a
Administracdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servigos demandados e
executados, concomitantemente com a realizacdo, se necessério e cabivel, de adequacado contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea “b” do inciso I do art. 124 da Lei n°® 14.133 de 2021.

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

7.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

1.

Os critérios de desempate, na forma no Art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, serdo observados conforme previsdo no Edital de
Licitacao.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

L.

Para a estimativa de pregos, observou-se o critério enumerado no inciso II do art. 29 do Decreto n°48.816/2023, em atendimento
ao inciso V do art.7° do referido Decreto Estadual.

Tendo em vista atualmente encontrar-se vigente o Contrato n° 134/2019 e que o objeto que se almeja contratar ¢ quase idéntico ao
dele, salvo por possiveis diferencas de dimensionamento e insumos a serem utilizados, aproveitamos o preco atualmente praticado
e confrontamos com dois instrumentos vigentes retirados de consulta ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e com o
ultimo Mapa de Pregos produzido pela Divisdo de Suprimentos para o objeto (doc sei 83719283), sugerindo pela média de todos
os respectivos valores unitarios, como parametro de preco, confrontando com a quantidade estimada de postos de trabalho de
vigilancia patrimonial armada e desarmada que se pretende contratar, obtendo o seguinte cendrio:




CPS
134/2019 - | PNCP: PNCP o
Quantidad Fenixx 26989715000102- | 03589068000146 | d Média de

Posto de | de. . Postos | (atual 1-001485/2024 | 1 000028 2024 | o *P% €€ | Valores | Valor Mensal

T"SI;’ " e de 0S10S | contratada) | (doc. SEI | (doc. SEI Dfe?'"f do || Unitarios | Posto de

rabalho ) de (doc.  SEI | 81608377) 81608382) 1VISa0 ¢ | Postos de | Trabalho

Trabalho 81608384) Suprimentos | Trabalho
Valor Unitario Postos de Trabalho

Posto

12x36 R$ R$

Digeo 149 R$ 10.440,07 | RS 17.945,74 R$ 13.790,86 R$ 11.304,35 13.507.98 | 2.012.689.32

Armado

Posto

12x36 R$ R$

Notarmo 149 R$ 11.445,80 | R$ 20.509,78 R$ 15.859,66 R$ 12.584,82 15267.69 | 2.274.886.41

Armado

Posto 44

horas / RS RS

sommnais 380 R$ 11.378,21 | R$9.388,12 R$ 7.288,38 R$ 6.440,16 876029 | 333232944

Desarmado

Posto

Supervisor R$

19336 12 R$5.515,14 | R$ 10.802,25 R$ 7.893,05 RS 14.649,03 0.385.92 R$ 112.631,09

Diurno

Posto

Supervisor R$

19336 2 R$5.515,14 | R$ 10.802,25 R$ 7.893,05 R$ 15.991,26 | g% 437 R$ 19.308,74

Noturno
RS

Total Mensal 7.751.844.99
RS

Total Global (24 meses) 186.044.279.81

9. CLASSIFICACAO DA INFORMACAO QUANTO AO GRAU E PRAZOS DE SIGILO

Nao foram identificados dados inerentes a contratagdo que os classifiquem como sigilosos.

De toda sorte, caso a administragdo entenda por necessario, o entendimento podera ser revisto, em caso de analise diversa pela
autoridade classificadora ou pelo Comité de Implantag¢do do programa de Governanga em Privacidade de que trata a PORTARIA
DETRAN-RJ N° 6636 DE 26 DE JUNHO DE 2024

10. MATRIZ DE RISCO

1.

Para a pretendida contratagdo ndo foram identificados situagdes futuras e provaveis que justificassem possivel desequilibrio
econdmico-financeiro do contrato ou a necessidade de promocgao da alocagdo eficiente dos riscos de cada contrato, bem como os
mecanismos que afastem a ocorréncia do sinistro e mitiguem os seus efeitos.

11. DO DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

L.

O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelo cometimento das infragdes previstas no art. 155 da Lei
n° 14.133/2021,

Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no art. supra referenciado, dispostas no Edital ou
Instrumento Contratual, as san¢des enumeradas nos incisos [ ao IV do art.156 do art. 156 da Lei n°® 14.133/2021;

A contratada devera executar fielmente suas obrigagdes, de acordo com as clausulas avencadas no Edital, no Termo de Referéncia
e na legislagao, respondendo pelas consequéncias de sua inexecugio contratual total ou parcial;

Caso seja observada pela fiscalizagdo do DETRAN/RJ alguma hipotese caracterizadora da inexecugao total ou parcial do contrato
a empresa estara passivel da aplicagdo de san¢des administrativas em razdo do descumprimento contratual, sem prejuizo das
responsabilidades contratuais e legais;

Em todos os casos sera garantido a contratada o direito ao contraditério, ampla defesa e ao devido processo legal previamente a
penalidade em decorréncia da aplicac@o de penalidade;




6. As multas administrativas serdo descontadas na forma do Art. 156, § 8°, da Lei 14.133/2021, ou seja, se a multa aplicada e as
indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo a contratada, além da
perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente;

7. A aplicagdo de eventual sangdo administrativa sera realizada de forma objetiva ¢ obedecera obrigatoriamente as Tabelas I e II,

abaixo:

e A Tabela I refere-se a Tipificagdo do Descumprimento.

e A Tabela II refere-se a Dosimetria para desconto.

8. O valor percentual da penalidade ¢ representado pelo somatorio dos percentuais indicados na Tabela II, para cada indicador de
servigo que for descumprido na Tabela I, segundo a propor¢do da gravidade.

e Tabela I - Tipificacdo

HIPOTESES
OCORRENCIA | DESCRICAO GRAU | DE
INCIDENCIA
Deixar de manter sede, filial ou escritorio de atendimento no municipio do Rio de .
1 . 1 Por ocorréncia.
Janeiro.
Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu .
2 1 Por ocorréncia.
pessoal.
3 Deixar de entregar o uniforme aos empregados na periodicidade definida na | Por empregado e
contratacao. por dia de atraso.
4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, | Por empregado e
mal apresentado e/ou sem cracha. por dia de atraso.
5 Deixar de impor penalidades aos empregados que se negarem a utilizar EPIs. 1 Por gmpregado ¢
por dia de atraso.
6 Deixar de fornecer materiais ¢ equipamentos em quantidades e qualidade | fl’;)r item e por dia
suficientes para a execugdo dos servigos especificados neste Termo de Referéncia. o o
indisponibilidade.
Nao apresentar contato atualizado do representante da empresa e/ou endereco da
7 empresa, quando alterado, de modo a inviabilizar notificacdo de providéncias que | 1 Por ocorréncia.
se fagam necessarias ao longo da vigéncia contratual.
Deixar de entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados
] para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da 1 Por ocorréncia e
documentagdo exigida por forca do contrato, sendo determinado o prazo de 72 por dia.
horas.
Deixar de fornecer a relagdo nominal dos empregados em servico, e demais dados, A
9 .. P . 1 Por ocorréncia
quando solicitado pelo orgao fiscalizador.
Por dia de
10 Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato. 2 ocorréncia e por
posto.
11 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados. 2 Por ocorréncia.
12 Retirar empregados ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a > Por empregado e
anuéncia prévia da Gestao/Fiscalizagdo do contrato. por ocorréncia.
Deixar de substituir os equipamentos/materiais que apresentarem defeitos e/ou .
. . NP \ . Por equipamento
13 apresentarem rendimento insatisfatorio, em até 48 horas, contadas da comunicacao | 2 .
. e dia de atraso.
da unidade gestora.
14 Deixar de comunicar, por escrito, imediatamente apds o fato, qualquer 2 Por ocorréncia.

anormalidade ocorrida nos servigos.




Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e do Edital e seus Anexos, ndo

Por item e por

15 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela A
. . ocorréncia.
unidade fiscalizadora.
Nao apresentar a0 CONTRATANTE o seu preposto, com os seus contatos, que
16 sera responsavel pela tomada de providéncias que se fagam necessarias ao longo Por dia de atraso
da execugdo contratual.
. ~ ce o . Por item T
17 Deixar de manter a documentagao de habilitacdo atualizada. N Ate 1o po
ocorréncia.
18 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. Por ocorréncia.
19 Dificultar as agdes de fiscalizag@o, deixando de prestar detalhamentos solicitados. Por ocorréncia.
Deixar de apresentar ou apresentar com atraso superior ao més de competéncia, L
~ . . . . Por ocorréncia e
20 documentag@o fiscal, trabalhista, previdenciaria e outros documentos necessarios a or dia
comprovagdo do cumprimento dos demais encargos trabalhistas. p '
Deixar de atender normas do Governo Federal sobre satide, higiene e seguranca do .
21 Por ocorréncia.
trabalho.
Deixar de manter, em servi¢o, numero de empregados efetivamente contratados e o
22 . . ~ Por ocorréncia.
em conformidade com orientagdo do Gestor.
23 Deixar de cumprir as orientagdes, observagdes, exigéncias e determinagdes da Por ocorréncia e
unidade gestora, quanto a execugdo dos servigos. por dia.
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do objeto do A
24 Por ocorréncia.
contrato.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo A
25 . ) Por ocorréncia.
corporal ou consequéncias letais.
26 Deixar de cumprir qualquer item previsto no presente contrato, independente de Por item e por
ndo listado nesta tabela de multas, mas que reflitam descumprimento contratual. ocorréncia.
. . - . Por ocorréncia e
27 Deixar de ressarcir ao erario os danos ou prejuizos que lhe der causa por dia
Por més de
Deixar de efetuar o pagamento de saldrios, além de todas as obrigacdes e encargos ocorréncia do nio
28 das Legislacdes Trabalhistas, Previdenciaria e demais normas aplicaveis a pagamento de
categoria dos profissionais de vigilancia. quaisquer dos
beneficios.
Disponibilizar parcialmente quantitativo de veiculos contratados, para inicio da o
29 execucdo do objeto. Por ocorréncia.
Suspender ou interromper os servigos contratuais, salvo por motivo de forga maior o
30 . Por ocorréncia.
ou caso fortuito.
ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente .
31 . Por ocorréncia.
justificado.
Apresentar declaragao ou documentacao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a A
32 - Por ocorréncia.
execucdo do contrato.
33 Praticar ato fraudulento na execu¢ao do contrato. Por ocorréncia.
34 Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza. Por ocorréncia.
35 Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013. Por ocorréncia.
Incorrer em faltas sem cobertura em percentual superior aquele que supere o
36 admitido na tabela 1 que trata da metodologia de avaliagdo da qualidade do objeto Por ocorréncia.

contratado.
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e Tabela II - Dosimetria

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,5% sobre o valor anual do contrato.
2 1,0% sobre o valor anual do contrato.
3 1,5% sobre o valor anual do contrato.
4 2,0% sobre o valor anual do contrato.
5 3,0% sobre o valor anual do contrato.
6 5,0% sobre o valor anual do contrato.

9. O percentual de desconto indicado na Tabela II sera aplicado sobre o anual do contrato.

10. Multa administrativa, prevista no art. 156, Il e § 3° da Lei n® 14.133/2021, calculadas na forma do edital ou do contrato, ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagd@o direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da
Lei 14.133/2021, devendo ser observados os parametros gradativos previstos no edital ou contrato;

11. Pela inexecugido total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a contratada as seguintes sancdes:

12.  Adverténcia, que sera aplicada exclusivamente quando a contratada der causa a inexecugdo parcial do contrato, sem prejuizos
significativos ao servigo contratado e quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave.

13. Multa Administrativa, prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo descrita nos incisos I a XII do art.155 Lei
n°® 14.133/2021, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do
Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no inciso I do art.155 da Lei n° 14.133/2021, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos incisos I ao VII da Lei n° 14.133/2021, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos incisos VIII ao XII da Lei n°® 14.133/2021, incidente sobre o valor anual do
Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucdo, quando for o caso, do contrato de prestagdo de servigos com dedicacdo exclusiva de mio de obra,
na forma do art. 50 da Lei n° 14.133/2021, em especial quanto ao:

d.1) registro de ponto;

d.2) recibo de pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

d.3) comprovante de deposito do FGTS;

d.4) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

d.5) recibo de quitacdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do Contrato; e
d.6) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

14.  Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento)
sobre o valor anual do Contrato;

15. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragao
ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma
do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021;

16. Caso ndo seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30
(trinta) dias apés a decisdo final quanto a penalidade.

17. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais san¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°
14.133/2021;

18. Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados nos incisos II ao
VII do art. 155 da Lei n°14.133/2021, quando néo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de
licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

19. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados
nos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

20. Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento
das obrigagdes contratuais sujeitara o contratado, independente de notificag@o, na forma do art. 408 do Coédigo Civil, a multa de
mora no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho
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ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30%
(trinta por cento) do valor do Contrato;

Em caso de atraso injustificado para apresentacdo, suplementagdo ou reposi¢ao da garantia, a multa de mora sera de 0,07% (sete
centésimos por cento) sobre o valor anual do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por
cento);

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista no item 11 autoriza a Administragdo a promover
a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

A aplicagdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do
Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas no Contrato.

No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa
compensatoria no valor de 15% (quinze por cento) do valor anual do Contrato.

A multa compensatoéria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratdria convertida, ndo podera exceder o
limite previsto no art. 412 do Cédigo Civil, ou seja, o valor da obrigagdo principal.

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1° incisos I a V, da Lei n°
14.133/2021;

A imposicdo das penalidades é de competéncia exclusiva do 6rgao ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicacdo,
nos termos da legislacdo, as autoridades indicadas no edital de acordo com a reparti¢do de competéncia;

A aplicagdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditério e
a ampla defesa ao licitante ou contratado, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n°® 14.133/2021, e,
subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009;

A aplicag@o de sangdo serad antecedida de intimacdo do licitante ou contratado, que indicard a infragcdo cometida, os fatos, os
dispositivos do edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentacdo da defesa, com a possibilidade de
produgdo de provas;

A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo indicado no edital, conforme a sang¢do aplicada;

As sangOes previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de forma isolada ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis;

Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento)
sobre o valor anual do Contrato;

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a natureza e¢ a gravidade da infracdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes do ato, os danos que dele provierem & Administragio
Publica, além da implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos orgaos de
controle, sendo sempre observados os principios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade.

12. COMPOSICAO E DISCRIMINACAO DOS CUSTOS UNITARIOS PARA FORMACAO DE PRECOS.

1.

10.

O modelo de PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO a ser preenchido pelas licitantes encontra-se no Anexo II a
este Termo de Referéncia;

O prego total ofertado na prestagdo de servicos deve incluir todos os custos relativos a mao de obra e aos insumos e equipamentos,
tais como: saldrios, encargos sociais e trabalhistas, beneficios, insumos, custos indiretos, lucro e tributos;

Na fase de apresentacdo das propostas, deyerﬁo ser apresentadas, por cada uma das LICITANTES participantes do certame, as
PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO, para categoria profissional, devidamente preenchidas, timbradas,
carimbadas e assinadas, por quem elaborou;

As referidas planilhas devem ser acompanhadas de memoria de calculo que justifique os valores apresentados para os uniformes,
materiais, equipamentos e insumos;

Além disso, devem também estar acompanhados dos respectivos acordos ou convengdes coletivas de trabalho, devidamente
registradas no MTE (caso haja), que determinam piso salarial, beneficios e/ou possiveis adicionais percebidos por cada categoria
profissional.

Em referidas planilhas, deverdo constar a informagéo do regime de tributacdo adotado, bem como o lucro e a taxa administrativas
que atendam aos limites estabelecidos.

As Planilhas de Custos de Pessoal devem ser elaboradas considerando todos os profissionais necessarios a execucao de cada item
constante na descri¢do do objeto, para cada categoria profissional, a ser informada pela empresa.

Devera ser apresentada memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para
obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos, beneficios e demais componentes da planilha de composigédo de custos
e formagao de precos do posto de trabalho envolvido na contratagao.

As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos servirdo ndo s6 para demonstrar os valores mensais praticados, mas também as
possiveis variagdes de custos dos insumos e da mao de obra no curso da execug@o do contrato e deverdo ser utilizadas como base
em eventuais reajustes ou revisdes de pregos.

A proposta devera englobar todos os custos relativos aos servigos, tributos, tarifas e emolumentos, encargos sociais, trabalhistas,
insumos, contribuigdes ou obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria, contendo na planilha de custos
a formagao dos pregos, com detalhamento de todos os elementos que influam no custo, ressaltando, a saber:

a. Categoria profissional que compde o quadro de pessoal exigido para o servigo ora contratado;



b. Valor para a remuneracao fixada para a categoria profissional em senten¢a normativa, convengao coletiva, acordo coletivo de trabalho
ou acordo nos autos de dissidio coletivo, se houver, ou outro equivalente, destacando salarios e demais vantagens na legislagdo
trabalhista, adicionais noturnos, horas reduzidas e outros, detalhados e valorados individualmente;

c. Encargos sociais incidentes sobre a remuneragao fixada, minuciosamente discriminados e expressos também sob forma de percentual;

d. Detalhamento dos custos diretos de: Vale Transporte, Vale refeicdo/alimentagcdo, Uniformes e equipamentos, Custos obrigatorios e
Seguro de vida;

e. Taxas de administragdo e lucro;

f. Impostos, sua exigibilidade e seus percentuais.

13. CRITERIO DE REAJUSTE/REPACTUACAO

1. Os precos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitacio do CONTRATADO.

2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago sera contado:

a) para os custos relativos & mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;

¢) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majorag@o da tarifa, desde que comprovada pelo CONTRATADO a
sua efetiva repercussdo sobre o preco contratado.

3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato gerador que
deu ensejo a tltima repactuagdo, correspondente 8 mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

3.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuagdo dos custos decorrentes de mercado e da
tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragao do termo aditivo

4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste
de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos.

5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de
obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

7. Na repactuacdo, o CONTRATANTE nio se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8. Quando a repactuagio solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0 CONTRATADO efetuara a comprovacao da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou
sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

9. Quando a repactuacdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR
AMPLO, exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apés a anualidade, tendo em vista a auséncia de indice especifico.

10. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a
importancia calculada pela tltima variag@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de céalculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢do final o indice definitivo.

11. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

12.  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pre¢o do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

13. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o0 CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.



15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga
porventura existente.

16. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogagdo contratual, sob
pena de preclusdo.

16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagao serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuag@o no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicagdo do indice
ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengdo ou dissidio coletivo ou da divulgacdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo
acarretard a alteragdo do marco para codmputo da anualidade da repactuacdo, ja adotado no edital e no Contrato.

17. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, conveng¢do ou dissidio coletivo da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou a0 CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera, a
requerimento do CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

18. A exting¢do do Contrato ndo configurard dbice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que serd
concedida por meio de termo indenizatorio.

19. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentagido comprobatoria da variagao dos custos a serem repactuados, pelo CONTRATADO.

20. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir as condig¢des estipuladas nesta
clausula ou deixar de apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacgao da variagao dos custos.

21. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a unica alteragao contratual a ser realizada.
22. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos
Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

14. DOS ORGAOS OU ENTIDADES PARTICIPANTES DA ATA

1. Em razdo das especificidades operacionais, da modelagem adotada e da delimitagdo dos tipos de postos de trabalho, elementos
voltados a atender exclusivamente a demanda do DETRAN/RJ, s.m.j., distanciados dos padrdes atualmente adotados pelos o6rgaos
gerenciadores de SRP, para 0 mesmo objeto, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no disposto no §1° do art. 86 da
Lei Federal 14.133/2021, c/c o art. 10 do Decreto Estadual n® 48.843/2023, entendemos pela ndo concessdo de participagdo
externa.

15. DO PRAZO PARA ASSINATURA DA ATA

1. O prazo para assinatura da Ata é de 05 (cinco) dias tuteis, contados da convocagdo, por parte do CONTRATANTE, apds a
homologagao do resultado da Licitacdo.

16. PRAZO DE VIGENCIA DA ATA

1. O prazo de vigéncia da Ata sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observados o previsto nos incisos
do § 2° do art. 20 do DECRETO N° 48.843 DE 13 DEZEMBRO DE 2023.

17. POSSIBILIDADE DE ADESAO POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

1. Em razdo das especificidades operacionais, da modelagem adotada e da delimitagdo dos tipos de postos de trabalho, elementos
voltados a atender exclusivamente a demanda do DETRAN/RJ, s.m.j., distanciados dos padroes atualmente adotados pelos 6rgios
gerenciadores de SRP, para o mesmo objeto, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, com fulcro no disposto no §1° do art. 86 da
Lei Federal 14.133/2021, c/c o art. 10 do Decreto Estadual n°® 48.843/2023, entendemos pela ndo permissdo de adesdo por 6rgaos
ou entidades ndo participantes da Ata de Registro de Precos resultante da pretendida licitagdo, tendo em vista que a entidade
gerenciadora sera a Unica contratante.

18. DO REGISTRO E DA GESTAO DA ATA

1. Apds a homologagdo da licitagdo, deverdo ser registrados na Ata de Registro de Prego todos os elementos indicados no art.19 do
Decreto n°48.843 de 13 de dezembro de 2023.

19. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

1. O registro do fornecedor sera cancelado quando ocorridas uma das hipdteses indicadas no art.31 do Decreto n°48.843 de 13 de
dezembro de 2023.

20. DA REVISAO DOS PRECOS REGISTRADOS

1. Os precos registrados poderao ser revistos e alterados em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo dos bens, obras ou servigos registrados, nas seguintes situagdes:

a) em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculaveis, que inviabilizam a execucdo da ata tal como pactuado, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124, da Lei n°
14.133, de 2021; ou



b) resultante de previsdo no edital da licitagdo ou no aviso ou instrumento da contratacdo direta de cldusula de reajustamento ou
repactuacdo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

21. DA NEGOCIACAO DOS PRECOS REGISTRADOS PELA ADMINISTRACAO

1. Ocorrendo o previsto no caput do art.20 do Decreto n°48.843 de 13 de dezembro de 2023, os precos registrados pela administragao
serdo negociados, obedecendo-se os procedimentos e critérios estabelecidos nos paragrafos do artigo supracitado.

22.VISTORIA PREVIA

1. E facultado as empresas interessadas comparecer fisicamente ao local da execucdo do objeto contratual com a finalidade de
vistoria-lo em conjunto com os eventuais equipamentos existentes, tomando ciéncia de suas caracteristicas, material utilizado,
estado de conservagdo e eventual necessidade de substitui¢do de pecas para a perfeita execucdo dos servicos objeto desta
contratacao.

2. A empresa interessada, quando da visita fisica para a realizagdo da vistoria técnica nas instalagdes indicadas na TABELA DE
DISTRIBUICAO DE POSTOS DE TRABALHO do Anexo I, devera estar munida de 02 (duas) vias da Declaracio de Realizagdo
de Vistoria, devendo o representante legal da empresa assind-lo e solicitar a assinatura do servidor do orgdo contratante
responsavel pelo acompanhamento da vistoria na via que lhe serd devolvida, devendo ser entregue pela contratada vencedora em
conjunto com os documentos de habilitagao.

3. A opgdo pela visita fisica para a realizagdo de vistoria técnica constitui direito e 6nus da empresa interessada, com vistas a
elaboracdo precisa e técnica de sua proposta, mas ndo ostenta carater eliminatorio do certame para fins de exame de habilitagdo.
Se, facultativamente, a empresa resolva ndo vistoriar os locais onde serdo prestados os servicos objeto da contratacdo, caso
vitorioso no certame, ndo podera alegar desconhecimento das condi¢des de execucdo contratual como pretexto para eventual
inexecu¢do total ou parcial do contrato, atrasos em sua implementagdo ou alteragdes do objeto contratual. Nessa hipdtese, como
alternativa possivel, admite-se a apresentacdo de declaragdo da empresa no sentido de que conhece os detalhes do objeto
contratual (situagdo atual do local, eventuais equipamentos e extensdo dos servigos), assumindo a responsabilidade por eventuais
problemas na sua execucao.

4. O agendamento para a realizagdo de vistoria técnica podera ser feito com o seguinte 6rgdo: Coordenadoria de Administragdo, por
meio do e-mail cadm.gabinete@detran.rj.gov.br, ou por meio do telefone (21)2332-0100, em dias uteis nos horéarios de 09:00 as
17:00 horas, contatado até 3 (trés) dias tuteis do inicio do periodo das propostas.

5. Nos contratos, porventura, realizados por 6rgdos ndo participes, a visita técnica ficara franqueada a CONTRATADA, antes da
assinatura do respectivo instrumento contratual.

23. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

1. A probabilidade de impactos ambientais nesse tipo de servico ¢ média, porém mitigavel com a adogdo das praticas corretas por
parte dos empregados contratados pela empresa prestadora dos servigos, bem como o devido acompanhamento por parte da
fiscalizagdo.

2. A contratada devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados para a aprendizagem de como reduzir o
consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de produtos de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

3. Dentre outros aspectos, a licitacdo visa garantir a promog¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel, conforme estabelece o art.
5°da Lein® 14.133/2021.

4. Deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizag¢do de recursos, redugdo de desperdicios e menor poluigdo, pautados nos
seguintes pressupostos e exigéncias:
a) Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada e mantendo critérios para a aquisi¢do e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo;
b) Os supervisores deverdo atuar como facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada;
¢) Evitar a0 méaximo o uso de extensdes elétricas;
d) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo de consumo de energia elétrica e agua;
5. Observar a legislag@o vigente, para aquisicao de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados como chumbo, cadmio e mercurio;

6. A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento de atividades de programas
internos de separacdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva, disponibilizados pela Contratante.

7. E obrigagdo da contratada a administragio de situagdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente.

24. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A elaboracdo da proposta devera obedecer as boas praticas dispostas na Instru¢do Normativa n°® 05 de 26/05/2017, consignando
obrigatdria e expressamente o detalhamento de todos os elementos que formardo o prego final por posto de trabalho, conforme as
PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS do Anexo II.

2. Antes de apresentar a proposta, a empresa interessada devera realizar todos os levantamentos essenciais, de modo a ndo incorrer
em omissdes que jamais poderdo ser alegadas ao fornecimento em favor de eventuais pretensoes de acréscimos de pregos.

3. A proposta devera englobar todos os custos relativos aos servigos, tributos, tarifas e emolumentos, encargos sociais, trabalhistas,



10.
11.

12.

13.

14.

insumos, contribui¢des ou obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria, contendo na planilha de custos
a formagao dos pregos, com detalhamento de todos os elementos que influam no custo, ressaltando, a saber:

Categoria profissional que compde o quadro de pessoal exigido para o servico ora contratado;

Valor para a remuneragdo fixada para a categoria profissional em senten¢a normativa, convencdo coletiva, acordo coletivo de
trabalho ou acordo nos autos de dissidio coletivo, se houver, ou outro equivalente, destacando salarios ¢ demais vantagens na
legislagdo trabalhista, adicionais noturnos, horas reduzidas e outros, detalhados e valorados individualmente;

Encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo fixada, minuciosamente discriminados e expressos também sob forma de
percentual;

Detalhamento dos custos diretos de: Vale Transporte, Vale refeigdo/alimentagdo, Uniformes e equipamentos, Custos obrigatdrios
e Seguro de vida;

Taxas de administracdo e lucro;
Impostos, sua exigibilidade e seus percentuais.
Todos os equipamentos fornecidos estardo sujeitos a inspe¢ao;

O horario da troca de guarda devera coincidir entre os postos diurno e noturno objetivando a garantia da prestagdo de servigos
durante 24h (vinte quatro horas) ininterruptas.

As quantidades de postos de vigilantes constantes na TABELA DE DISTRIBUICAO DE POSTOS DE TRABALHO do Anexo I,
poderdo ser realocadas dentro do mesmo Municipio ou em municipio limitrofe ao inicialmente contratado, tendo em vista a
possibilidade de alterag@o no logradouro das unidades do DETRAN/RIJ.

A CONTRATADA, quando da formacgdo dos precos, devera observar as quantidades e especificagdes dos equipamentos,
uniformes e todo material necessario a perfeita execucdo dos servigos em atendimento ao presente termo, ndo podendo, em caso
de inobservancia, ser alvo de justificativa para posterior acréscimo ou reajuste, além dos casos previstos na legislagdo em vigor;

Nao sera admitida para a contratagdo a adog¢ao de horas extraordinarias na composi¢do de nenhum dos postos de trabalho. Caso a
contratada, por mérito operacional, optar pela utilizagdo do recurso, seus custos nao poderao ser repassados a0 DETRAN-RJ."

25. PERCENTUAL MiNIMO DE MAO DE OBRA PREVISTO NO §9° DO ART. 25, DA LEI N° 14.133/2021

L.

Conforme previsto no Decreto n® 49.233 de 06 de agosto de 2024, editado pelo Chefe do Poder Executivo do Governo do Estado
do Rio de Janeiro, sugerimos a ado¢do do percentual minimo de 5%, referente a mao de obra dedicada, de que trata a alinea f, do
inciso V, do art. 17 do Decreto n° 48.816/2023, o que devera ser previsto, respeitando-se o percentual minimo, no Edital de
Licitacdo, nos termos do § Unico de referido decreto c/c §9° do art. 25 da Lei n® 14.133/2021.

26. CONSIDERACOES FINAIS

1.

O presente termo de referéncia foi concebido com base nas normas legais aplicadas a matéria e nas premissas recomendadas pelo
Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN/RIJ.

Este termo de referéncia constituira parte integrante do edital da licitagdo a ser instaurado para viabilizar a contratagdo de empresa
devidamente qualificada e que apresente o melhor preco para prestacdo dos servigos objeto desta demanda.

As empresas interessadas em participar da licitacdo serdo integralmente responsaveis pela avaliagdo e levantamento dos custos
relativos a execugdo do objeto, sendo inteiramente responsaveis por eventuais prejuizos decorrentes de avaliagdo equivocada ou
da auséncia desta.

Rio de Janeiro, 06 janeiro de 2025
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ANEXO 1 -TABELA DE DISTRIBUICAO DE UNIDADES DE SERVICO
Item Bairro Municipalidade Logradouro Servigos no local
1 n/a n/a n/a
) Centro Angra dos Reis Estrada das Marinas, 91 - 3 Plso / .Sala 328/329/330 - DIC
Centro - Shopping Piratas
3 Centro Angra dos Reis Estrada das Marinas, 91 - 3 Plso / .Sala 328/329/330 - HAB
Centro - Shopping Piratas
4 Praia do Anil Angra dos Reis Rua Poeta Brasil dos Reis n° 45, Praia do Anil DRV/CRT21?*
5 Praia do Anil Angra dos Reis Rua Poeta Brasil dos Reis n°® 45, Praia do Anil VISTORIA
6 Aperibé Rua Anibal Cortes, 46 SAT/DIC/CRT14*
7 Araruama Avenida Getulio Vargas, s/n® - Proximo ao Trevo. HAB/DIC/CRTS*
8 Araruama Avenida Getulio Vargas, s/n° - Proximo ao Trevo. VISTORIA
9 Areal Avenida Ernani Amaral Peixoto, n° 816/ Lojas 4,5 e 6 — SAT/DIC/CRTS"
Centro
10 Areal Estrada Unido Industria,816 , Areal - RJ,25845-000 HAB
1 Armf:l(;.'&o de Estrada Velha de Buzms3 60 - Sﬁp José — Estrada de Cabo HAB/DIC
Bulzios Frio - Buzios
12 Armfl(;'ﬁo de Estrada Velha de Buzms3 60 - Sép José — Estrada de Cabo SAT/CRT20°
Bulzios Frio - Buzios
13 Armfi(;'ﬁo de Estrada Velha de Buzms3 60 - Sﬁp José — Estrada de Cabo VISTORIA
Bulzios Frio - Buzios
i Rua Antonio de Souza Teixeira, n® 8 - Praia Grande - - .
14 Arraial do Cabo préximo ao Supermercado Princesa SAT/DIC/CRT20
15 Barra do Pirai Rua Prefeito [ago José de Castro Valério, 452 - Oficina CRT23*
Velha
16 Barra do Pirai Rua Prefeito [ago José de Castro Valério, 452 - Oficina HAB/DIC
Velha
17 Barra do Pirai Rua Sao Jodo Batista 452 Bairro Oficinas velhas VISTORIA
18 Barra Mansa Avenida Homero Leite, 450 - Bairro Saudade CRT17%




19 Barra Mansa Avenida Homero Leite, 450 - Bairro Saudade HAB/DIC
20 Barra Mansa Avenida Homero Leite, 450 - Bairro Saudade VISTORIA
21 Belford Roxo Avem(.ia Jorge Julio da Costa dos.Santos, 200 — VISTORIA
Estacionamento, Centro - Shopping Carrefour
Avenida Jorge Julio da Costa dos Santos, 200 — Lj. 04, 19,
2 Belford Roxo 25 a 28, Centro - Shopping Carrefour DIC/HAB
Avenida Jorge Julio da Costa dos Santos, 200 — Lj. 04, 19, a
23 Belford Roxo 25 a 28, Centro - Shopping Carrefour SAT/CRTIL9
24 Centro Bom Jardim Rua Nilo Peganha, 218 DIC/HAB
Bom Jesus de Rua Aristides Figueiredo, s/n° - Centro (ref. Prefeitura
= Centro Itabapoana Municipal, em baixo do Clube da 3° idade) DIC/HAB
Bom Jesus de Rua Aristides Figueiredo, s/n® - Centro (ref. Prefeitura a
26 Centro Itabapoana Municipal, em baixo do Clube da 3° idade) SAT/CRTI3
Bom Jesus de Rua Aristides Figueiredo, s/n° - Centro (ref. Prefeitura
27 Centro Itabapoana Municipal, embaixo do Clube da 3° idade) VISTORIA
28 Braga Cabo Frio Avenida Independente, lote 1§, Quadra 15 - Unamar - DRV
Cabo Frio
29 Centro Cabo Frio Avenida Teixeira de Souza, 1612 - Braga ( Em frente ao HAB
supermecado Extra)
30 Centro Cabo Frio Rua Jorge Locio S/N - Centrp - Préximo ao Corpo de DIC
Bombeiros
31 Centro Cabo Frio Rua Meira Junior’ n°450 - Centro DIC/CRT20*
32 Cachoeira de Rua Desembargador Moacyr Brjdga Land, 525 — Parque DIC/SAT/CRT3?
Macacu Santa Luzia
Cachoeira de Rua Desembargador Moacyr Braga Land, 525 — Parque
33 . HAB
Macacu Santa Luzia
34 Cachoeira de Rua Desembargador Moacyr Brjdga Land, 525 — Parque VISTORIA
Macacu Santa Luzia
35 Centro Cambuci Rua Maria Jacob, 208 - Centro - Em frente a Delegacia DIC
Legal
36 Centro Cambuci Rua Maria Jacob, 230 — Centro SAT/CRT14*
37 Campos dos Campos dos Avenida Nilo Peganha, 614 DIC
Goytacazes 11 Goytacazes
38 Campos dos Campos dos Avenida Nilo Peganha, 615 VISTORIA
Goytacazes 11 Goytacazes
39 Guarus Campos dos Avenida Senador José Carlos Pereira Pinto, 442 - Campos HAB/DIC
Goytacazes dos Goytacazes
40 Campos dos Campos dos Rua Bardo de Miracema, 246 - Centro CRT2*
Goytacazes | Goytacazes
41 Campos dos Campos dos Rua Bardo de Miracema, 246 - Centro HAB/DIC
Goytacazes | Goytacazes
42 Campos dos Campos dos Rua XV de Novembro, 70/80 - Campos I VISTORIA
Goytacazes | Goytacazes
43 Cantagalo Rua Luiz Carlos Falcao, s/n°—Lj. 1 - Condominio Silvio DIC/HAB

B. Lima - Cidade Cantagalo




Rua Luiz Carlos Falcdo, s/n° —Lj. 1 - Condominio Silvio

44 Cantagalo B. Lima - Cidade Cantagalo SAT/CRT3
45 Carapebus Rua Joaquim José da Sllvq Xavier, n° 259 - Praca SAT/CRT12*
Cordeiro.
46 Centro Carapebus Rua Nicolau Zulo n° 58 — Centro DIC
47 Centro Cardqso Rua Sao José, n° 86 — Centro - proximo aos Correios € ao SAT/CRT2?
Moreira Banco Bradesco
48 Centro Cardqso Rua Sao José; n° 86 - Centro - préximo aos Correios € ao DIC
Moreira Banco Bradesco
49 Centro Carmo Avenida Mério Mesquita, n° 42 — Loja 01 - Centro. DIC
50 Centro Carmo Avenida Mario Mesquita, n° 42 — Loja 01 - Centro. SAT/HAB/CRT9*
51 Centro Caj;frl;ﬁ de Rua Nilo Pecanha, 126 - Centro - CEP: 28860-000 SAT/CRT12
52 Centro Caj;g;ﬁ de Rua Nilo Pecanha, 126 - Centro - CEP: 28860-001 DIC
Casimiro de Rua Rodovia BR 101 — Km 207 Galpao Pedro Rattes
3 Abreu Bastos / R.Matias Neto, s/n Galpap C VISTORIA
54 Com. Lgvy Estrada Unido Industr1a,729-Km 130 - Avenida Reginaldo SAT/DIC/CRT16"
Gasparian Maia, 729
55 Centro Com. szvy Rua Reginaldo Maia, 729 - antiga delegacia DIC
Gasparian
56 Centro Conceigao de Rua Placido Freire; 32 - Centro - proximo a EMATER DIC
Macabu RIO, esquina com o Colégio Estadual Mario Lobo Vianna
Conceigdo de Rua Placido Freire; 32 - Centro - proximo a EMATER a
57 Centro Macabu RIO, esquina com o Colégio Estadual Mario Lobo Vianna SATCRT12
. Avenida Presidente Vargas n.110 loja: 113 — Centro — a
58 Centro Cordeiro Cordeiro-RJ - 28540-000 SAT/DIC/CRT3
59 Centro Cordeiro Parque de Exposi¢oes Raul Veiga 234 centro VISTORIA
60 Centro Cordeiro Rua Sao Sebastido, 08, loja 02, Centro - Cordeiro HAB
61 Centro Cordeiro Rua Sao Sebastido, 08, loja 02, Centro - Cordeiro SAT/DIC/CRT3?*
62 Centro Duas Barras Avenida Getllio Vargas, 265 - Centro - ao lado do DIC/HAB
Conselho Tutelar
63 Centro Duas Barras Avenida Getulio Vargas, n° 275 — Centro SAT/CRT3*
64 Dgg;’ieage Rodovia Washington Luiz, Km 10,5 (REDUC) VISTORIA
Duque de Rua Nascimento Silva, s/n Quadra 4 - lote 15 - Parque
65 . . DIC
Caxias Uruguaiana
66 Centro Engenheiro .|| Praga Nelson Salles, 27 - Centro - localizado na rodovidria DIC
Paulo de Frontin
67 Centro Guapimirim Estrada do Bananal, lote. 54 — Quadra C HAB
68 Centro Guapimirim Estrada do Bananal, lote. 54 — Quadra C SAT/DIC/CRT7*
69 Venda das Pedras Itaborai Avenida 22 de Maio, s/n° - Antigo Terminal da Coderte — CRT26"

Vendas das Pedras




Avenida 22 de Maio, s/n° - Antigo Terminal da Coderte —

70 Venda das Pedras Itaborai Vendas das Pedras HAB/DIC
7 Venda das Pedras ltaborai Avenida 22 de Maio, s/n° - Antigo Terminal da Coderte — VISTORIA
Vendas das Pedras
BR 101 - Km 295 - Sentido Norte Bloco Shopping,
72 Trés Pontes Itaborai Bairro: Trés Pontes - N° da loja 004-B - Itaborai - RJ - HAB/DRV
Plaza Shopping
73 Ttagua Rodovia Rio Santos, s/n - B - Santana, Itaguai - RJ, HAB/DRV/CRT10"
23812-101.
, Rodovia Rio-Santos (BR-101), s/n, Lote B, Zona
4 ltaguai Industrial - Itaguai - RJ HAB/DRV
Avenida Erivelton Alves Marinho, 69 - Sdo Caetano -
75 Sdo Caetano Italva proximo ao Forum e ao CIEP, em frente a quadra de DIC
esportes
Avenida Erivelton Alves Marinho, 69 - Sdo Caetano -
76 Sao Caetano Italva proximo ao Forum e ao CIEP, em frente a quadra de SAT/CRT2?*
esportes
77 BNH Itaocara Rua Gamaliel Borges Pinheiro, s/n°® - Bairro BNH HAB/DIC
78 BNH Itaocara Rua Gamaliel Borges Pinheiro, s/n° - Bairro BNH SAT/CRT14*
79 Centro Itaperuna Avenida Porto Alegre, n° 245 - Cidade Nova- Centro HAB/CRT13*
80 Centro Itaperuna Rua Coronel Luiz Ferraz; 307 - Centro DIC
81 Itaperuna Rua Gregorio Lopes, 226 VISTORIA
82 Vila Pinheiro Itatiaia Rua Wanderbilt Duarte de Barros, n°80, Vila Pinheiro SAT/DIC/CRT18*
83 Centro Japeri Praga Manuel Marques, sn3—6gentro — Japeri CEP 26440- HAB/DIC
84 Japeri Praga Manuel Marques, sn3—6gentro — Japeri CEP 26440- SAT/DIC/HAB/CRT4®
85 Laje de Muriaé Rua Ant6nio Carlos Alberqnl, n° 220 — Chéacara do DIC
Cruzeiro.
36 Laje de Muriaé Rua Antoénio Carlos Alber(?nl, n°® 220 — Chacara do SAT/CRT]3"
Cruzeiro.
, Parque de Exposi¢oes de Maca¢, RJ-106, s/n — Sdo José o
87 Maca€ do Barreto, Macaé-R1J, 27910-000. CRT12
, Parque de Exposi¢oes de Macaé, RJ-106, s/n — Sdo José
88 Macac do Barreto, Macaé-R1J, 27910-000. bic
89 Macaé Rua Vitoria Régia 283 VISTORIA
90 Centro Macuco Parque de Exposi¢oes Edgard Rodrigues Lutterback - DIC/HAB
Centro - Rural Park
91 Centro Macuco Parque de Exposi¢oes Edgard Rodrigues Lutterback - VISTORIA
Centro - Rural Park
92 Centro Macuco Rua Dinah Machado Botelho, Parque de Exposicoes SAT/DRV/CRT3?*
93 Centro Magé Avenida Simao da Motta; 369 - Centro HAB/DIC
94 Centro Magé Avenida Simdo da Motta; 369 - Centro SAT /CRT7*
95 Centro Magé Avenida Simao da Motta; 369 - Centro VISTORIA




Rua Coronel Moreira da Silva,209 — Centro — Mangaratiba

926 Mangaratiba Ry SAT/DIC/CRT10*
97 Mangaratiba Rua Domingos Jannuzzi, 48 - Mangaratiba DIC
08 Marica Estrada de Ferro, 30A, esqgina com Rua Waldelino DIC/HAB/CRT28"
Ferreira
99 Mendes Rua Paulo Sérgio de Naber Pereira, 300 — Rodoviaria DIC
100 Mendes Rua Paulo Sérgio de Naber Pereira, 300 — Rodoviaria SAT/HAB/CRT23?
101 Mesquita Rua Juliana, 478 - Santa Elias HAB/DIC/CRT27*
102 Mesquita Rua Juliana, 478 - Santa Elias VISTORIA
103 Miguel Percira Avenida Marechal (I;(;rii(i)(:;;rsi/; Bairro Plante Café DIC
104 Miguel Pereira Avenida Trapia n°29 Parque dos Guararapes VISTORIA
105 Miguel Pereira | RU3 Generalﬁféﬁ?&"ﬂ@é“ﬁﬁ;giﬁ }S?r‘;ﬁia Estagdo de SAT/CRT23*
Avenida Deputado Luis Fernando Linhares, 1.010 —
106 Miracema Centro — Miracema — RJ (Parque de Exposi¢do Jamil DIC/CRT25*HAB
Cardoso)
107 Centro Natividade | 2V Tan"re‘éoofn‘;fg;ﬁf:‘g’oﬁ‘{fzdé‘:ﬁszggf‘ho’ Centro HAB/DIC
108 Centro Natividade Av. Tan"re‘éooﬁlzzis;ﬁf:‘é%ﬁ‘gzdé‘:ﬁoEjI;ggf‘ho’ Centro SAT/CRT13*
109 Centro Nilopolis Pracinha Wallace Paes Leme, 1.508 VISTORIA
110 Centro Nilopolis Rua Pedro Alvares Cabral, 561 - Centro CRT15*
111 Centro Nilépolis Rua Pedro Alvares Cabral, 561 - Centro DIC/HAB
112 Centro Niteroi Rua da Conceigao, 188 - Centro DRV/HAB
113 Fonseca Niteroi Rua Desembargador Lima Castro; 276 - Fonseca HAB/DIC
114 Fonseca Niteroi Rua Desembargador Lima Castro; 276 - Fonseca VISTORIA
115 Centro Niteroi Rua Desiderio de Oliveira, s/n°~ Centro CRTI1*DRV
116 Centro Niteroi Rua Professor Heitor Carrilho, 80 - Centro DIC
117 Duas Pedras Nova Friburgo Avenida dos Ferroviarios, s/n° - Duas Pedras CRT3?*
118 Duas Pedras Nova Friburgo Avenida dos Ferroviarios, s/n° - Duas Pedras DIC
119 Duas Pedras Nova Friburgo Avenida dos Ferroviarios, s/n° - Duas Pedras HAB
120 Nova Friburgo Avenida Engenheiro Hans Gaiser, 74 Bairro Centro VISTORIA
121 Luz Nova Iguacu Estrada Adrianopolis s/n - Bairro Botafogo VISTORIA
@ | o | Rt T sl | o
Rua Abilio Augusto Tavora n® 1111, salas 4080/4081,
123 Nova Iguagu shopping- Bairro Luz. CEP 26.260-046 SAT/CRT4*
124 Nova Iguacu Rua Otavio Tarquino, 774 — Loja 20, 22, 24 e 26. DIC
125 BHN Paracambi Avenida Maria Amalia, s/n° - BNH de Cima HAB/DIC




126 BHN Paracambi Avenida Maria Amalia, s/n° - BNH de Cima SAT/HAB/CRT4*
127 Paracambi Estrada RJ 127, n° 10.604 VISTORIA
128 Paraiba do Sul Avenida Brasil, 320 A — Parque Morone — Terminal DIC
Vander Cunha
129 Paraiba do Sul Avenida Brasil, 320 A — Parque Morone — Terminal SAT/CRT16"
Vander Cunha
130 Paraiba do Sul Rod. Lucio Meira, km 171 VISTORIA
131 Paraty Rua Jango Padua s/n°, Parque Imperial - Rodoviaria HAB/DIC
(HAB) -
132 Paraty Rua Jango Padua s/n°, Parque Imperial - Rodoviaria SAT/CRT21*
(HAB) -
133 Paraty Rua Raul de S4, 387 — Quadra 10/11 VISTORIA
134 Arcozelo Paty do Alferes Estrada da Cachoeira, 100 - Loja 4 / Arcozelo - Paty do DIC
Alferes/RJ
Praca Prof Cornélio Neto, s/n Loja 04 Ceasa — Arcozelo, a

135 Arcozelo Paty do Alferes Paty do Alferes, CEP 26950-000 SAT/CRT16
136 Centro Paty do Alferes Praga. Prof® Cornélio José F. Neto s/n° VISTORIA/HAB
137 Petropolis Estrada Unido e Industria, 11.000 — Itaipava — Petropolis DRV/HAB
138 Petropolis Rua Conde Afonso Celso,66 - Bairro Alto da Serra VISTORIA
139 Petropolis Rua Teresa n°1515, G1,Alto da Serra, Petyropolis CRT5*
140 Petropolis Rua Teresa, 1515 DIC
141 Petropolis Rua Teresa, 1516 HAB
142 Pinheiral Rua Walter Valin Botelho, n° 107 1j 01 —A - Vale do Sol HAB/DIC
143 Pinheiral Rua Walter Valin Botelho, n° 107 [j 01 —A - Vale do Sol SAT/CRT6*
144 Pirai Rua Epitacio Campos, n° 34/loja 1 - Centro. SAT/CRT23*
145 Pirai Rua Santos Dumont, 56 — Loja 1 HAB
146 Pirai Rua Santos Dumont, 56 — Loja 2 DIC

.. Rua Deputado Luiz Fernandes Linhares, 598 - Centro -
147 Porciuncula proximo a EMATER RIO DIC

. Rua Deputado Luiz Fernandes Linhares, 598 - Centro - a
148 Porciuncula proximo a EMATER RIO SAT/CRT13
149 Porto Real Avenida Dom Pedro II, 1220 - loja 03 - Centro SAT/DIC/CRT18*
150 Quatis Rua Professor Pessoa de Barros, n° 62 — Centro. SAT/DIC/CRT18*
151 Queimados Rua Maria Clara, s/n° — Vila Camorim HAB/DIC
152 Queimados Rua Maria Clara, s/n° — Vila Camorim SAT/CRT4*
153 Queimados Rua Maria Clara, s/n° — Vila Camorim VISTORIA
154 Quissamd Rua Bardo de Vila Franca, n° 376 - Centro - proximo a DIC

CERJ

155 Quissamd Rua Bardo de Vila Franca, n° 376 - Centro - proximo a SAT/CRT12*

CERJ




Avenida Dorival Marcondes de Godoéi - 500 - Lj. 1115 -

156 Resende Shopping Péatio Mix - Centro - Resende HAB/DIC/DRV
157 Resende Rua Macedo Miranda Lt. 63/34 VISTORIA

158 Jardim Valisco Resende Rua Rita Maria Ferreira da Rocha, 161 - Jardim Valisco CRT18*

159 Rio Bonito Rua Desembargador Itabaiana de Oliveira, 39 CRT22*

160 Centro Rio Bonito Rua: Julia Cortines n°67 - Loja E - Centro - Rio Bonito HAB/DIC

161 Rio Claro Rua Prefeito A(irgfgigocs}ir;gﬁe SFl_llllgoo, )s(/g’s—i’/egque Municipal DIC

162 Rio Claro Rua Prefeito Adrétc‘gigocs}ir;%ée :illllgoo, )s(/}t;"s—;/a];que Municipal SAT/CRT17

163 Rio das Flores Rua Leoni Ramos, n° 399 — Centro. DIC/SAT/CRT24*
164 Rio das Ostras Rua Campo da Anchova, em frente ao n° 601 DIC/HAB/SAT/CRT12?
165 Rio das Ostras Rua Niteroi, s/n - Jardim Marileia DIC/HAB/SAT/CRT12?*
166 Rio das Ostras Rua Niteroi, s/n - Jardim Marileia VISTORIA

167 Santa Cruz Rio de Janeiro Avenida Atila Temporal, s/n° — Santa Cruz VISTORIA

168 Barra da Tijuca Rio de Janeiro Avenida Ayrton Senna, 2541 — Shopping Aerotown VISTORIA

169 Barra da Tijuca Rio de Janeiro Avenida Ayrton Senna, 2541 — Shopping Aerotown HAB/DIC

170 Penh;é:ﬁ;’)ppmg Rio de Janeiro Avenida Brés de Pina, 150 Loja 229 — 2° Piso HAB

171 Parada de Lucas Rio de Janeiro Avenida Brasil 13.350 - Rod Pres. Dutra km 163 VISTORIA

172 Iraja Rio de Janeiro Avenida Brasil, 19001 — Estacionamento CEASA VISTORIA/DIC/HAB
173 Guadalupe Rio de Janeiro Aveni(é?ugcrl:illf)j-zfé5(581:011;;{?122((})3;(11;{1.1;/&:1)3/14 B HAB

174 Santa Cruz Rio de Janeiro Avenida Canal, s/n° - Conjunto Cesardo - Santa Cruz DIC

175 Recreio Rio de Janeiro Avenida das Américas, 15500 — Américas Shopping HAB/DRV

176 Barra da Tijuca Rio de Janeiro Avenida das Américas, 500 - Shopping Downtown USV/LIC

177 Jacaré Rio de Janeiro Em previsdo HAB/DIC

178 Leopoldina Rio de Janeiro Avenida FranciscoF]rBaigiilslé)(,) %iithia;nto Cristo - (Posto HAB/DIC

179 Leopoldina Rio de Janeiro | Avenida FranCiSCOFfiﬁigé’é g‘c‘thSO*;mo Cristo - (Posto VISTORIA

180 Jacarepagua Rio de Janeiro Avenida Geremario Dantas, 404 - Jacarepagua HAB/DRV

181 | Jardim Sulacap | Riode Janeiro |  AvemidaMarechal F Ogtjl‘;ecgg 3545 - Bairro Jardim DRV/HAB/DIC
182 Centro Rio de Janeiro Avenida Mém de Sa, 163 - Centro - RJ EPT

183 Vaz Lobo Rio de Janeiro Avenida Ministro Edgar Romero, 878, Vaz Lobo, RJ HAB/DIC

184 Sao Cristovao Rio de Janeiro Avenida Pedro 11, 167 CEDOC

185 Centro (Sede) Rio de Janeiro SEDE

Avenida Presidente Vargas, 817 - Centro, Rio de Janeiro




C.C.D.C (Centro Estadual de Defesa da Cidadania), na

186 Maré Rio de Janeiro rua principal, S/N - Baixa do Sapateiro - Maré - RJ HAB
187 Jacarepagué Rio de Janeiro Estrada do Gabinal, 313 — 2 P'1so Mall Lojas 290 A - Rio HAB
Shopping
188 || Muzema/Itanhanga | Rio de Janeiro Estrada do Itanhanga, 483 - Itanhanga - Rio de Janeiro HAB/DIC
189 Campo Grande Rio de Janeiro Estrada do Mendanha 1672 - (Estacionamento DER) VISTORIA
190 Campo Grande Rio de Janeiro Estrada do Mendanha, 555. C.ampo Grande - G2 - West HAB/DRV
Shopping
191 lTha do Rio de Janeiro Estrada Praia de Tubiacanga, s/n — Tubiacanga (Infraero) VISTORIA
Governador
192 Ilha do Rio de Janeiro Parque Poeta Manoel Bandeira, s/n° - Cocota - Ilha do HAB/DIC
Governador Governador
193 Ilha do Rio de Janeiro Parque Poeta Manoel Bandeira, s/n° - Cocota - Ilha do VISTORIA
Governador Governador
194 Santa Cruz Rio de Janeiro Rodovia Rio-Santos Kml‘, Santa Cruz / Parq. Leonel Exame Pratico
Brizola
195 Campo Grande Rio de Janeiro Rua Arthur Rios, 126 - Campo Grande HAB/DIC
196 Vila Isabel Rio de Janeiro Rua Bardo de Sao Francisco, 236 — 5° Piso HAB
197 Copacabana Rio de Janeiro Rua Barata Ribeiro, 370 - Loja 107 - Copacabana - HAB/DIC
Esquina com a Rua Siqueira Campos
198 Rocinha Rio de Janeiro Rua Bertha Lutz, 84 - Rocinha - Complexo Desportivo HAB/DIC
199 Tijuca Rio de Janeiro Em previsdo DIC
200 | Largo do Machado Rio de Janeiro Rua do Catete, 325 — Largo do .Machado (Posto Machado VISTORIA
de Assis)
201 Ramos Rio de Janeiro Rua Emilio Zaluar, 137 - Ramos CEDOC/DIC
202 Rocha Rio de Janeiro Rua General Berford, s/n - Rocha STI/Almoxarifado
203 Iraj4 Rio de Janeiro Rua Itapare n°® 500/ loga 348 -3 P}so - Bairro Iraja HAB
(Shopping Via Brasil)
204 Cidade Nova Rio de Janeiro Rua Jodo Paulo I, s/n° - glocia(()i)e Nova (postos Haddock DIC/HAB
205 Cidade Nova Rio de Janeiro Rua Jodo Paulo I, s/n° - E;(Lage Nova (postos Haddock VISTORIA
206 Méier Rio de Janeiro Rua Joaquim Méier, 51 - Lo(;]a A - Méier (Rua Dias da HAB/DIC
Cruz, n° 638)
207 | Largo do Machado Rio de Janeiro Rua Machado de Assis, 80 - Largo do Machado HAB/DIC
208 Maré Rio de Janeiro Rua Principal S/N - Baixa do sapateiro - Maré DIC
209 Gavea Rio de Janeiro Rua Rodrigo Otavio, 200 - Gavea HAB/DIC
210 Maré Rio de Janeiro Rua Teixeira Ribeiro 629 loja 4 e 5 Parque Maré DIC
211 Maré Rio de Janeiro Rua Teixeira Ribeiro 629 loja 4 ¢ 5 Parque Maré HAB
212 Vila Isabel Rio de Janeiro Rua Torres Homem 697 VISTORIA
213 Botafogo Rio de Janciro Rua Voluntarios da Patria, 120 - Botafogo - Rio de HAB/DIC

Janeiro - RJ




Santa Maria

Rua Doutora Aurea Emery Trindade, 3 - Centro - proximo

214 Centro Madalena a prefeitura bIc
215 Alto das Sete Santo Antonio Rodovia Prefeito Renato de Alvim Padilha, 3034 - Alto HAB/DIC
Mogas de Padua das Sete Mogas - Santo Antonio de Padua - RJ
Alto das Sete Santo Antonio Rodovia Prefeito Renato de Alvim Padilha, 3034 - Alto
216 Mocas de Padua das Sete Mogas - Santo Antonio de Padua - RJ VISTORIA
217 Sao Vicente de Sdo Fidelis Avenida Teodoro Gouveia de Abreu; 230 - Sdo Vicente HAB/DIC/SAT/CRT2*
Paula de Paula
218 Centro Sao Francisco Rua Valdir Gongalves Belmiro n° 40 - Centro HAB/SAT/DIC/CRT2?*
de Itabapoana
219 Centro Sdo Gongalo Av. Presidente Kennedy 425 - Centro Shopping Partage DIC/HAB
220 Neves Sao Gongalo - Rua Dr. Oliveira Botelho, 167 - Neves - Proximo ao DIC
Neves Supermercado Carrefour
21 Neves Sdo Gongalo - Rua Dr. Oliveira Botelho, 167 - Neves - Proximo ao HAB
Neves Supermercado Carrefour
222 Neves Sdo Gongalo - Rua Dr. Oliveira Botelho, 167 - Neves - Proximo ao VISTORIA
Neves Supermercado Carrefour
223 Rocha Sdo Gongalo - Rua José Lourengo; 44 - LOJA 10 - Rocha - localizado na CRT11®
Rocha Praga do Rocha
Sio Jodo de Rua Aldenor Ribeiro de Matos n 175 loja 113 2 120 -
224 Vilar dos Teles - Antigo Rua Cesar Lemos, 22 - Villar dos Telles DIC
Meriti .
(Shopping do Jeans)
Sio Jodo de Rua Aldenor Ribeiro de Matos n 175 loja 113 a 120 -
225 Vilar dos Teles . Antigo Rua Cesar Lemos, 22 - Villar dos Telles HAB/DRV
Meriti .
(Shopping do Jeans)
226 Jardim Meriti Sao Joa}o. de Rua Defensor Publico lern.a.r Duboc Pinaud, s/n’ CRT19*
Meriti Jd.Meriti
227 Parque Barreto Sao JO%O. de Em previsao VISTORIA
Meriti
~ i . Rua Jodo Ornaldo Rodrigues, s/n° - Centro - dentro do a
228 Centro Sdo José de Uba CEASA., a0 lado da EMATER RIO SAT/DIC/CRT14
Sao José do Rua Coronel Francisco Limonge, 353 — Estacdo, Sdo José
229 Centro Vale do Rio nee, 640, HAB/DIC
do V. do Rio Preto, RJ
Preto
Sio José do Rua Coronel Francisco Limonge, 353 — Estagdo, Sdo José
230 Centro Vale do Rio nEe, ¢40, SAT/CRTY*
do V. do Rio Preto, RJ
Preto
231 Balneario 859 APIZ(:z D Rua Professor Gustavo Adolfo de Menezes, 5 — Balneario DIC/HAB
232 Balneario Sa(,) A})l(eiiz D Rua Professor Gustavo Adolfo de Menezes, 5 — Balneario SAT/CRT20*
233 Balneario Sa9 APlcei(gZ D Rua Professor Gustavo Adolfo de Menezes, 5 — Balneario VISTORIA
234 Centro SaodieAbis(;uao Rua Sebastido Manoel Bras, 06 - Centro DIC/SAT
235 Sapucaia Rua Quinze de Novembro; 40 - Centro - proximo a Praga DIC

Principal e a Cdmara Municipal, aonde funciona a DP




Rua Quinze de Novembro; 40 - Centro - préximo a Praca

236 Sapucaia Principal e & Camara Municipal, aonde funciona a DP SAT/CRTI6
Avenida Saquarema, 5123 - Prédio da
237 Saquarema Prefeitura/Promogao Social - Bacaxd - dentro da DIC
Secretaria de A¢do Social
238 Saquarema previsao de inauguragao VISTORIA
239 Seropédica Rua Rita Batista, n° 11, Bairro Dom Bosco, KM 40. SAT/CRT10*DIC
240 Silva Jardim Rua Luiz Gomes, Loja 04 - Reginopolis - Silva Jardim DIC
241 Silva Jardim Rua Pinto de Figueiredo, n° 168 — Centro SAT/CRT22*
242 Centro Sumidouro Rua Dez de Julho, 110 - Centro SAT/DIC/CRT9*
243 Centro Tangua Rua Firmino Francisco Leite, 90 - Loja 3 - Centro DIC
244 Centro Tangua Rua Firmino Francisco Leite, n° 90 — loja 04 — Centro. SAT/CRT26*
245 Prata Teresopolis Rua Avelino Machado Basto, 250 — Prata VISTORIA
246 Vérzea Teresépolis Rua Edmundo Bittencourt, .101, Lj. 393 e.306 — Varzea - DIC
Center Shopping Teresopolis
247 Fatima Teres6polis Rua Josepha Jorge Copelo,R3i(9);) Fatima (Antiga-RuaBeira CRT9/HAB/DIC
248 Centro Ti/lajggcz:;ie Avenida Castelo Branco; 41 - 1° DISTRITO - Centro DIC
249 Centro Tﬁgfa‘;ge Avenida Castelo Branco; 41 - 1° DISTRITO - Centro SAT/HAB/CRT3*
250 Centro Trés Rios Rua Joaquim José Ferreira, 28 - Centro - Trés Rios HAB
251 Centro Trés Rios Rua Manoel Duarte, 28 - Centro Trés Rios DRV/DIC
252 Centro Valenga Avenida Geraldo de lima Bastos, 999 Centro VISTORIA
253 Centro Valen¢a Praca Paulo de Frontin, 22 - Lj A, Centro CRT24*/HAB
Rua Comendador Araugjo Leite, n° 242 — Valenga — RJ —
254 Valenga CEP: 27600-000 DIC
255 Centro Varre Sai Rua José Vargas de Figueiredo, n° 33 — Centro SAT/CRT13%DIC
256 Vassouras Rod. Lucio Meira, 223 VISTORIA
257 Centro Vassouras Rua Otavio Gomes, n° 395 —lojas 02 ¢ 03 — Centro HAB
258 Centro Vassouras Rua Otavio Gomes, n° 395 —lojas 02 e 03 — Centro SAT/DIC/CRT23?
259 Centro Vassouras Rua Pedro F Carvalheira, 6206 VISTORIA
260 Sio Luiz Volta Redonda Avenida Francisco CrlSOStﬁﬁli(Z) Torres, 1.135 - Bairro sao VISTORIA
261 Aterrado Volta Redonda Avenida Paulo de Frontin, 300- Bairro Aterrado CRT6*
o Rodovia dos Metalurgicos, 1189 - Sdo Geraldo, Volta
262 Sdo Geraldo Volta Redonda Redonda (Shopping Park Sul) HAB/DIC
263 lIha sdo Jodo Volta Redonda Rua Alexandre Polastri Filho s/n - ITha Sdo Jodo s/n - Ref. Exame Pratico

ao lado Guarda Municipal

ANEXO II - PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS




Categoria profissional:

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

O(O|m|>

N° de meses

de execugao contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Vigilancia Patrimonial

Posto de Trabalho 2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Super 12x36h Noturno Desarma
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.745,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 5490,42
B Adicional Periculosidade 30,00% |1647,13
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 58,33% (960,77
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 8098,31
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% |674,58
B Férias e Adicional de Férias 11,11% |899,72
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% |1574,30
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% (1934,52
B Salario Educagao 2,50% (241,82
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% (290,18
D SESC ou SESI 1,50% |145,09
E SENAI - SENAC 1,00% (96,73
F SEBRAE 0,60% (58,04
G INCRA 0,20% (19,35
H FGTS 8,00% (773,81
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% (3559,52
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 4,3 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao 36,8 883,20
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Outros - 0,00,
TOTAL SUBMODULO 2.3 883,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1574,30
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 3559,52
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 883,20
TOTAL DO MODULO 2 6017,02

base 2.2 9672,61




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |34,01
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% (2,43
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% (15,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |157,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |57,50
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% (309,36
TOTAL DO MODULO 3 7,11% |575,78
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% [1223,77
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% (120,47
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% |2,94
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% (4,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% (19,10
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% (0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,33% [1370,68
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00% (0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% (0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1370,68
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1370,68
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0 0,00
B Materiais 0 0,00
C Equipamentos 0 0,00
D Outros (especificar) 0 1139,22
TOTAL DO MODULO 5 - 1139,21
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 142,76
B Lucro 0,46% 79,78
C TRIBUTOS
CA PIS 0,65% 123,98
C.2 COFINS 3,0% 572,20
C.3 ISS 5% 953,67
TOTAL DO MODULO 6 1872,38
a) Tributos % =TO = ..o 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccoccrrirrirrirrnnnn. 17423,54
c) PO/ (1-TO) =Pl = s 19073,38
Valor dos Tributos = P1 - Po 1649,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 8098,31
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 6017,02
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 575,78
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1370,68

base 4

14691,11



E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1139,21
Subtotal A+B+C+D +E) 17201,00

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1872,38
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 19073,38

Categoria profissional:

Discriminacao dos Servicos

Data de apresentagéo da proposta

Municipio

IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

O(O|wm|>

N° de meses de execugao contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

Posto de Trabalho

Vigilancia Patrimonial

14

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Super 12x36h Diurno Desarma
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.745,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 5490,42
B Adicional Periculosidade 30,00% |1647,13
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 7137,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% [594,55
B Férias e Adicional de Férias 11,11% |792,98
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% (1387,53
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% |1705,01
B Salario Educagao 2,50% |213,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% |255,75
D SESC ou SESI 1,50% (127,88
E SENAI - SENAC 1,00% (85,25
F SEBRAE 0,60% [51,15
G INCRA 0,20% [17,05
H FGTS 8,00% (682,01
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% [3137,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 4.3 0,00
B Auxilio-Refeigcao/Alimentagao 36,8 883,20
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 883,20

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (R$)

21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

1387,53

base 2.2 8525,07




2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées 3137,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 883,20
TOTAL DO MODULO 2 5407,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 29,98
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% |2,14
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% |13,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (138,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |50,68
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% |272,65
TOTAL DO MODULO 3 7,11% |507,47
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% |1087,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% |107,03
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% |2,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% (3,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% |16,97
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% [0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,33% [|1217,84
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00% [0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Substituto nas Auséncias Legais 1217,84
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1217,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0 0,00
B Materiais 0 0,00
C Equipamentos 0 0,00
D Outros (especificar) 0 1139,22
TOTAL DO MODULO 5 - 1139,22
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 127,90
B Lucro 0,46% 71,47
C TRIBUTOS
CA PIS 0,65% |111,07
C.2 COFINS 3,0% 512,62
C.3 ISS 5% 854,37
TOTAL DO MODULO 6 1677,43
a) Tributos % =TO = .. 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........ccccovrrrriieriinnnnne 15609,38
c) PO/ (1-T0O) =Pl = i 17087,44
Valor dos Tributos = P1 - Po 1478,06

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

base 4

13052,96



A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 7137,54
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 5407,95
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 507,47
] MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1217,84
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1139,22
Subtotal (A+ B +C +D +E) 15410,01
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1677,43
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 17087,44

Categoria profissional:

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo

oo =

N de meses de execucdo contratual

Identificagao do Servigo

Tipo de Senigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Vigilancia Patrimonial

Posto de Trabalho 380

Dados para composicdo dos custos referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de senvico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44h Desarmado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.829,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 182920
B Adicional Periculosidade 30,00% 548,76
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Moturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2377,96
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 196,08
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 264,19
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 462,27
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 568,05
B Salario Educacio 2.50% 71,01
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 85,21
D SESC ou SESI 1,50% 42,60
E SEMAI - SEMAC 1,00% 28,40
F SEBRAE 0,60% 17,04
G INCRA 0,20% 5,68
H FGETS 5,00% 227,22
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1045,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
A Transporte 4.3 79,45
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 36,8 647,68
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Qutros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 727,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 462,27
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes 1045,20
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 72713
TOTAL DO MODULO 2 223459
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Awviso Prévio Indenizado 0,42% 9,99

base 2.2

2840,23



B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 452
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 16,68
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,62% 90,84
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 169,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 398,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,62% 39.21
C Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 0,02% 0,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% 6,22
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,33% 446,12
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 44612
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 446,12
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes 0 0,00
B Materiais 0
C Eguipamentos 0
D Outros (especificar) 0 6243
TOTAL DO MODULO 5 62,42
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 0,83% 43,90
B Lucro 0,46% 2453
C TRIBUTOS
CA PIS 0,65% 38,13
C.2 COFINS 3,0% 175,98
C.3 1SS 5% 293,30
TOTAL DO MODULO & 575,83
a) Tributos % = To = i, 8,65%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucroj=Po = .....cccooviivnnenee 5358,59
c) Pol(1-To) =Pl = s 5865,99
Valor dos Tributos = P1 - Po 507,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 237796
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2234 59
c MODULD 3 — PROVISAD PARA RESCISAD 169,07
D MODULD 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 446,12
E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSDS 62,42
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 5290,16
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 575,83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5865,99

Categoria profissional:

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

O|0|w (>

N° de meses de execucao contratual

Identificagado do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢édo da unidade de medida)

base 4

4781,62



Vigilancia Patrimonial | Posto de Trabalho 380

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 44h Desarmado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.829,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1829,20
B Adicional Periculosidade 30,00% |548,76
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2377,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% (198,08
B Férias e Adicional de Férias 11,11% (264,19
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% (462,27
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% |568,05
B Salario Educagao 2,50% |71,01
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% |85,21
D SESC ou SESI 1,50% 42,60
E SENAI - SENAC 1,00% |28,40
F SEBRAE 0,60% (17,04
G INCRA 0,20% [5,68
H FGTS 8,00% |227,22
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% [1045,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 4.3 79,45
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 36,8 647,68
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 727,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méoédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 462,27
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1045,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 727,13
TOTAL DO MODULO 2 2234,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,99
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% |0,71
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% |4,52
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |16,88
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% 90,84
TOTAL DO MODULO 3 7,11% |169,07
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 398,31

2840,23

4781,62



B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% |39,21
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% [1,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% |6,22
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,33% 446,12
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% [0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 446,12
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 446,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0 0,00
B Materiais 0
C Equipamentos 0
D Outros (especificar) 0 62,43
TOTAL DO MODULO 5 - 62,42
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 43,90
B Lucro 0,46% 24,53
C TRIBUTOS
CA PIS 0,65% 38,13
C.2 COFINS 3,0% 175,98
C.3 ISS 5% 293,30
TOTAL DO MODULO 6 575,83
a) Tributos % =TO = ..o 8,65%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccoccririierricnnnenne 5358,59
c) PO/ (1-T0O) =P = e 5865,99
Valor dos Tributos = P1 - Po 507,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2377,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2234,59
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 169,07
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 446,12
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 62,42
Subtotal A+ B+ C +D +E) 5290,16
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 575,83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5865,99

Categoria profissional:

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentagao da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

O|0|w|(>

N° de meses de execugao contratual




Identificagado do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Vigilancia Patrimonial Posto de Trabalho 149

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12x36h Noturno Armado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.829,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3658,40
B Adicional Periculosidade 30,00% |1097,52
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 58,33% 640,18
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 5396,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% (449,49
B Férias e Adicional de Férias 11,11% [599,50
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% |1048,99
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% (1289,02
B Salario Educagao 2,50% 161,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% [193,35
D SESC ou SESI 1,50% 96,68
E SENAI - SENAC 1,00% |64,45
F SEBRAE 0,60% [38,67
G INCRA 0,20% (12,89
H FGTS 8,00% [515,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% ([2371,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 4,3 38,50
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 36,8 883,20
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 921,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1048,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2371,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 921,70
TOTAL DO MODULO 2 4342,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |22,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% [1,62
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% [10,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 104,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |38,31
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% 206,13
TOTAL DO MODULO 3 7,11% |383,66

6445,09



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 843,18
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 183,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% |2,02
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% (3,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% |13,16
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% |0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,33% 944,40
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% (0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 944,40
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 944,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0 0,00
B Materiais 0
C Equipamentos 0
D Outros (especificar) 0 114,38
TOTAL DO MODULO 5 - 114,37
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 92,80
B Lucro 0,46% 51,85
C TRIBUTOS
(0| PIS 0,65% 80,59
C.2 COFINS 3,0% 371,94
C.3 ISS 5% 619,90
TOTAL DO MODULO 6 1217,08
a) Tributos % =TO = .. s 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccccvirrriirniiennnns 11325,65
c) PO/ (1-TO) S P = et 12398,08
Valor dos Tributos = P1 - Po 1072,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 5396,10
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4342,47
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 383,66
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 944,40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 114,37
Subtotal A+ B +C +D +E) 11181,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1217,08
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO 12398,08

Categoria profissional:

Discriminagao dos Servigos

base 4

10122,23



Data de apresentacao da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

O|O0|m| >

N° de meses de execugao contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)

Vigilancia Patrimonial

Posto de Trabalho 149

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12x36h Diurno Armado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.829,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3658,40
B Adicional Periculosidade 30,00% |1097,52
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4755,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% [396,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11% (528,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 924,54
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% [1136,09
B Salario Educagao 2,50% 142,01
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% |170,41
D SESC ou SESI 1,50% |85,21
E SENAI - SENAC 1,00% |56,80
F SEBRAE 0,60% [34,08
G INCRA 0,20% [11,36
H FGTS 8,00% |454,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% (2090,40 1045,2
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 4,3 38,50
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao 36,8 883,20
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 921,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 924,54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2090,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 921,70
TOTAL DO MODULO 2 3936,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% (1,43
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 19,04

5680,46



D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 192,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 33,77
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% |181,68
TOTAL DO MODULO 3 7,11% (338,14
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% |752,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% (74,05
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |2,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% |11,74
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,33% |842,56
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% (0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 842,56
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 842,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0
B Materiais 0
C Equipamentos 0
D Outros (especificar) 0 114,38
TOTAL DO MODULO 5 - 114,37
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 82,89
B Lucro 0,46% 46,32
(o TRIBUTOS
c.A1 PIS 0,65% 71,99
C.2 COFINS 3,0% 332,24
C.3 ISS 5% 553,74
TOTAL DO MODULO 6 1087,18
a) Tributos % =TO = .. 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccovvnrriierniinnnnne 10116,83
c) PO/ (1-TO) =P = e 11074,80
Valor dos Tributos = P1 - Po 957,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO 4755,92
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3936,63
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 338,14
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 842,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 114,37
Subtotal A+B+C +D +E) 9987,62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1087,18
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 11074,80

base 4

9030,69



Insumos Vigilantes Armados

Especificagdo do Material/Equipamento S;gr?:ade 5;2%0 Unitério Prego Total (R$) Rateio Mensal
Uniforme 2 RS 274,55 R$ 549,10 RS 45,76
Armamento 1 R$ 133,48 R$ 133,48 R$ 11,12
Colete 1 R$ 40,83 R$ 40,83 R$ 40,83
Radio ¢/ Fone de Lapela 1 R$ 200,00 R$ 200,00 RS 16,67
Outros (especificar) RS -

Total RS 114,38

Insumos Vigilantes Desarmados

Especificagdo do Material/Equipamento Quantidade unitaria [Prego Unitario (R$) [Prego Total (R$) Rateio Mensal
Uniforme 2 R$ 274,55 R$ 549,10 R$ 45,76
Rédio ¢/ Fone de Lapela 1 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 16,67
Outros (especificar) RS - RS -

Total R$ 62,43

Insumos Supervisores

Especificagdo do Material/Equipamento

Quantidade unitaria

Prego Unitario (R$)

Prego Total (R$)

Rateio Mensal

Uniforme (Estimativa)

R$ 274,55

R$ 549,10

R$ 45,76

Veiculos (Depreciagéo Anual)

R$ 1.187,00

R$ 593,50

R$ 49,46

Combustivel (L - Tabela ANS novembro 2024)

R$ 5,94

R$ 594,00

R$ 594,00

Pedagio (Estimativa)

R$ 350,00

R$ 350,00

R$ 350,00

Celular (Estimativa)

R$ 100,00

R$ 100,00

R$ 100,00

Outros (especificar)

RS -

R$ -

Total

R$ 1.139,22

Item |SIGA [Descrigdo do Objeto

Medida

Quantidade
estimada
Postos de
Trabalho

Quantidade
Estimada de
Profissionais

$ Unitario
Posto de
Trabalho

$ Unitario
Profissional

$ Mensal $ Global

SERVICOS DE
VIGILANCIA -
DESCRICAO:
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
VIGILANCIA
PATRIMONIAL, ARMADA,
EM TURNO DIURNO, EM
ESCALA DE 12 X 36
HORAS

1 165715

Posto de Trabalho

149

298

R$ 11.074,80 [R$ 5.537,40

R$ 1.650.145,20 |R$ 39.603.484,80

SERVICOS DE
VIGILANCIA -
DESCRICAO:
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
VIGILANCIA
PATRIMONIAL, ARMADA,
EM TURNO NOTURNO,
EM ESCALA DE 12 X 36
HORAS

2 165716

Posto de Trabalho

149

298

R$ 12.398,08 |R$ 6.199,04

R$ 1.847.313,92 |R$ 44.335.534,08




SERVICOS DE
VIGILANCIA -
DESCRIGAO:
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
165720 |VIGILANCIA
PATRIMONIAL,
DESARMADA, EM
TURNO DIURNO, EM
ESCALA DE 44 HORAS
SEMANAIS

Posto de Trabalho |380 380 R$ 5.865,99 [R$ 5.865,99 [R$ 2.229.076,20 |R$ 53.497.828,80

SERVICOS DE
VIGILANCIA -
DESCRIGAO:
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
180164 [VIGILANCIA
PATRIMONIAL,
SUPERVISAO, EM
TURNO DIURNO, EM
ESCALA DE 12 X 36
HORAS

Posto de Trabalho |12 24 R$ 17.087,44 |R$ 8.543,72 |R$ 205.049,28 [R$ 4.921.182,72

SERVICOS DE
VIGILANCIA -
DESCRICAO:
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
VIGILANCIA
PATRIMONIAL,
SUPERVISAO, EM
TURNO NOTURNO, EM
ESCALA DE 12 X 36
HORAS

74420 Posto de Trabalho |2 4 R$ 19.073,38 [R$ 9.536,69 [R$ 38.146,76 |R$ 915.522,24

Total 692 1004 - - R$ 5.969.731,36 |R$ 143.273.552,64

ANEXO II - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP, preservado em similaridade com os elementos contidos no modelo de documento da
Redelog, ajustando-se aos comumente utilizados, apresenta o resultado de uma analise pratica e tedrica desenvolvida pela equipe
téenica da Coordenadoria de Administragio, do DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —

DETRAN/RJ, sem assessoria de empresa especializada (art. 12, §5°, do Decreto Estadual n° 48.816/2023), subsidiada com
informagdes extraidas da ultima contratagio (E-16/060/2214/2019) e, especialmente, da instru¢do realizada no processo
administrativo n° SEI-150153/001081/2022, com o fim de assegurar a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo dos servigos
de vigilancia patrimonial armada e desarmada, nos moldes estabelecidos pela legislagdo vigente e aplicavel a matéria.

A analise pratica decorre da experiéncia de contratos anteriores semelhantes, bem como da expertise da equipe responsavel,
enquanto que as analises tedricas provém da literatura pertinente a matéria, com vistas a contratagio pretendida.

As atividades a serem desempenhadas sdo de natureza continuada e essencial, para atendimento de necessidade permanente, sendo
complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal desta Autarquia, passiveis de execucdo indireta.

Portanto, aqui estdo pautados elementos que, fundamentadamente, tém a capacidade e potencial para, em tese, considerando o
caso concreto, melhor atender ao Interesse Publico.

O ETP ora apresentado constitui a primeira etapa do Planejamento da Contratagao, regido e tendo por base a Lei n°14.133/2021,
Decreto Estadual n® 48.816/2023 e demais legislagdes pertinentes, buscando estabelecer as melhores e mais vantajosas condi¢des
de aquisi¢cdes/contratacdes para atendimento das demandas necessarias ao adequado funcionamento do Departamento de Transito
do Estado do Rio de Janeiro - DETRAN/RJ.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A
PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO

1. E importante esclarecer que o Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro, conforme estabelecido no DECRETO N°
42.669 DE 27 DE OUTUBRO DE 2010, “¢ o 6rgdo executivo do Sistema Estadual de Transito e tem por finalidades implementar



as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito e coordenar os servicos de identificagao civil no
ambito do Estado do Rio de Janeiro”.

No mesmo sentido, destaca-se que esta Autarquia tem o mister de cumprir as atribuigdes elencadas no artigo 22 do Cddigo de
Transito brasileiro, além daquelas que, institucionalmente, foram discriminadas na PORTARIA PRES-DETRAN/RJ N° 5548 DE
23 DE JANEIRO DE 2019, que aprovou o Regimento Interno do DETRAN/RIJ.

A presente contratagdo se fundamenta na necessidade de promover a seguranca nas instalagdes e a preservacdo do patrimdnio
publico, assegurando também a integridade fisica de todos aqueles que trabalham e dos que, eventualmente, transitam nas
dependéncias das unidades do DETRAN/RJ, a manuten¢do da ordem e o desempenho regular das atividades, visando atender,
ainda, aos principios da continuidade do servigo publico, da eficiéncia e economicidade.

Esta contratag@o tem por objetivo a manutencdo da prestacdo de servigo de seguranca armada e desarmada, tendo em vista a
proximidade do término da vigéncia do contrato n°134/2019 firmado com esta Autarquia.

Os servigos de vigilancia sdo primordiais para auxiliar no desempenho das atividades praticadas no ambiente da Administracéo,
considerando-os continuados e absolutamente essenciais, além de nao inerente as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos desta Entidade Executiva de Transito e com base nas especificagdes apresentadas para contratagdo neste estudo, de modo
que sua descontinuidade podera acarretar prejuizos a administragdo publica, tornando-se imprescindivel a realiza¢do deste certame
licitatorio.

Para o atingimento da visdo desta Autarquia, ¢ elementar o fortalecimento da missdo institucional, alinhados com os valores
constitucionais e legais, o que alia-se com cooperacdo de parceiros, neste caso aqueles que, nas atividades meio desta entidade
executiva de transito, colaboram na execugdo de atividades ndo contempladas nos quadros funcionais efetivos.

Portanto, o certame publico com o objetivo de escolha de empresa especializada para prestagdo dos servicos de vigilancia
patrimonial ¢ a forma legal de atender as necessidades de todos os 6rgdos que compdem esta entidade.

2. CONTRATACOES ANTERIORES

1. Nos ultimos anos, esta Autarquia foi tomadora dos servigos de vigilancia patrimonial com modelagens diferentes. Verificam-se,
nos registros disponiveis, que os servigos foram prestados por diferentes empresas, com e sem cobertura contratual, com contratos
oriundos de licitagdes e contratagdes emergenciais:

N Dt Inicio D? . Objeto Contratada
contrato Término
~ . ea , o Fenixx
Prestagdo de servigo de vigilancia armada, compreendendo, além da méao Seouranca .
134/20 20/12/2019 || 19/12/2025 || de obra (incluindo supervisdo), a disponibilizagdo de todos os ceurane
equipamentos necessarios para atender as unidades do DETRAN/RIJ. Transporte de
Valores LTDA.
Prestacdo de servigo de vigilancia armada, compreendendo, além da méao lS:an);Zn a o
034/19 30/04/2019 | 30/06/2019 || de obra (incluindo supervisdo), a disponibilizagdo de todos os gurang
equipamentos necessarios para atender as unidades do DETRAN/RJ Transporte - de
' Valores LTDA.
Claufran
Prestacdo de servigos de seguranca e vigilancia armada, com | Seguranca
065/18 18/09/2018 | 24/12/2018 equipamentos e supervisdo para atender as unidades do DETRAN/RJ Patrimonial
Ltda.-ME
Claufran
s A . o . . A Seguranca
174/17 30/12/2017 || 27/06/2018 || Vigilancia armada e instalagdo de Sistema de monitoramento de camera . .
Patrimonial
Ltda.-ME

2.1. EXPERIENCIA DECORRENTE DA EXECUCAO DO CONTRATO N°134/2019:

A tltima contratagao, firmada através do Contrato n° 134/2019, tem seu término previsto para o dia 19 de dezembro de 2024.

Durante a execu¢do do objeto do instrumento supracitado, foi observada pela fiscalizagdo a necessidade de alguns
ajustes/atualizagdes, tendo em vista a dindmica de sua execugdo (SEI-150153/001081/2022), além da elaboragdo de estudo com
fulcro no novo diploma legal sobre licitacdes e contratos, que revogou a Lei n° 8.666/1993 (Lei n° 14.133/2021).

Também, ndo podemos deixar de ressaltar a alteragdo contratual realizada em dezembro de 2023, abarcando os impactos sobre a
redug¢do do teto orgamentario, tornando obrigatorio que a Gestdo promovesse a remocdo de postos de trabalho em alcance
proporcional na ordem de 20,92% do valor inicial atualizado do contrato. Tal supressao representou significativa fragilizagdo das
estruturas de vigilancia, uma vez que nas contratagdes no ambito da administragdo, adotam estimativas minimas necessarias
visando garantir a maxima economia de recursos financeiros.

Nesse sentido, s.m.j., a ordem de reducdo foi adotada pela sua condi¢do obrigatdria e irremediavel. Contudo, mantendo-se o
horizonte que a matéria deveria ser também obrigatoriamente revisitada, a fim de restabelecimento dos efetivos necessarios ao
devido equilibrio operacional para desempenho das atividades.




10.

11.

12.

13.

No cendrio, a matéria depreende-se dos indexadores 57839606 ¢ 59476889 do processo SEI-150156/000095/2023, indexador
61649262 ¢ Clausula Segunda do Termo Aditivo NI 2° TA ao CPS n° 134/2019 (64822424), ambos contidos no E-
16/060/2214/2019, coletanea que consta em inteiro teor em anexo ao presente estudo (Doc. SEI .81605455 ao 81607685).

Em tempo, por oportunidade e conveniéncia do advento do citado aditamento ao contrato 134/2019, foram promovidas alteragdes
qualitativas no projeto, visando o melhoramento da contratagdo e da sua execugdo, as quais serdo refletidas sobre o presente
estudo, contudo, sobre novo dimensionamento das quantidades de postos de trabalho.

Ressalta-se que a execucdo do objeto do contrato acima trouxe aprendizados e, nos valendo da atuacdo da Assessoria de Controle
Interno e da Corregedoria Geral, que asseverou o entendimento sobre a necessidade de amadurecimento, quanto a melhor
percepgao sobre as peculiaridades das atividades de vigilancia patrimonial dentro do cenario de funcionamento, planejamento de
alocagdes e dinamica das unidades do DETRAN/RJ, o que exigiu, no ambito da atual contratagdo, vigente até 19/12/2025, grandes
esforcos de carater operacional, logo, maior reflexdo sobre revisdo de seus pardmetros.

A conduta continuada em prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle propiciou a fiscalizagdo contratual solidificar o
entendimento sobre a contratacdo no ambito do DETRAN, apesar de classificado como objeto comum, promovendo mecanismos
operacionais que venham a atender com maior assertividade e clareza a demanda, dentro de ndo so reconhecer aquilo que deve ser
enrijecido, mas também o que deve ser flexivel, dentro do que preconiza a legislagdo, logo, sem fragilizacdo das partes.

Nesse viés, de todas as tratativas mantidas ao longo da execucdo da ultima contratagdo, se tornou alvo de reanalise, todos os
elementos que tangenciam (i) a modelagem adotada, (ii) as solu¢des operacionais, independente de ndo representarem prejuizo ao
erario, mas todos em face dos apontamentos pelo 6rgdo correcional, (iii) distribui¢@o do efetivo, (iv) da composicao das escalas de
trabalho, (v) das condig¢des de emprego de material bélico e (vi) do cofre para guarda dos mesmos, conforme se apresenta nos
Despachos de Encaminhamento de Processo 40552492 e 41540549 (SEI-150153/001081/2022), ambos constantes em anexo
(Doc. SEI 81607365 e 81607075).

Certamente, as reflexdes ndo poderiam ser realizadas a revelia das manifestagdes dos 6rgéos de controle, razéo pela qual a matéria
foi exposta junto aos administrativos correlatos ao tema, conforme pode-se observar a titulo exemplificativo o constante da
manifestacdo da Coordenadoria de Seguranga (Doc SEI 81607077). Assim, por relevancia o constara ao longo do presente estudo
tais consideragdes, nos seus entendimentos, com o intuito de também, oportunamente, este ser instado a apreciagdo dos orgaos
internos os elementos apurados na constru¢do da documentagao técnica, ora em tela.

Debrugando-se sobre todo o histérico da contratagdo, foram exarados entendimentos sobre documentos de valor, historico de
roubo ou furto, seguranca dos moveis compartilhados, quantidade real de atendimentos, custo mensal do que se vigia, necessidade
e real beneficio da vigilancia patrimonial armada, guarda do material bélico, dimensionamento e distribuicdo dos postos de
trabalho, foram tecidas consideragdes diversas, reverberando, para além das questdes orgamentarias, na redefini¢do da modelagem
da contratagdo, ja considerando a impossibilidade de emprego de armamento em unidades (i) proximas de areas dominadas pela
inseguranca publica, (ii) localizadas em shopping ou galerias comerciais, que contam com seguranga propria, vedado aos lojistas
disponibilizar armamento aos seus vigilantes e (iii) em unidades cuja estrutura fisica ndo possibilita a instalagdo de caixa metalica
ou cofre para acautelamento do armamento ou sua localizagdo ndo permita o acesso exclusivo aos vigilantes, sendo esses trazidos
para o presente estudo.

Nao menos importante, frisa-se que a estimativa da quantidade dos postos de trabalho tem se revelado uma tarefa um pouco
imprecisa, tendo em vista, conforme apontado pela Coordenadoria de Seguranga, em manifestacdo exarada no ambito do processo
administrativo n® SEI-150153/001081/2022, “que a inclusdo ou exclusdo de postos fisicos do DETRAN néo passa pelo crivo dos
setores responsaveis pela supervisio e fiscalizagdo da prestacdo de servigo de vigilancia. Desse modo, unidades de atendimento
mudam-se para outros enderecos ou até mesmo sdo agrupadas em enderego Unico sem que esses setores responsaveis tomem
conhecimento, ndo havendo, portanto, a devida realocacdo dos postos de trabalho”.

Por derradeiro, na execugdo dos servicos, foi observado a necessidade de promover melhor equilibrio na relagdo entre os postos de
vigilancia e os de supervisdo, uma vez que em razdo dos lapsos gerados entre as escalas de trabalho, permitiu “janelas” nos
horarios de trabalho dos vigilantes em escala 12x36 sem a cobertura de supervisdo. Ao considerar que a quantidade de
supervisores rateiam as unidades do Detran por regides, adotando-se o minimo desses efetivo, qual seja 01 posto de supervisao
por grupo de unidades, a janela de descobertura produzia dificuldades de controle da cobertura de servigo e de fiscalizagdo,
principalmente, pois abrangem momento em que as unidades ndo se encontram em funcionamento.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL - PCA

1.

Considerando a publicacdo no DOERJ de 23/10/2023, do Decreto n® 48.760/2023, que dispde sobre o Plano de Contratagdes
Anual — PCA/2024 ¢ Resolugdo SEPLAG n° 240/2023, registra-se que a presente contratagdo foi incluida no PCA/2024, sob os
Codigos dos Itens 165715, 165716 e 165720, Documento de Formalizagcdo de Demanda n° 263100/2024/00086; e, Cdodigos dos
Itens 180164 e 74420, Documento de Formaliza¢do de Demanda n°® 263100/2024/00131 e, posteriormente solicitados por meio do
DFD 263100/2024/00137.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

1.

Mediante apreciagdo dos critérios identificados pela gestdo e fiscalizagdo do ultimo pacto contratual, assim como da coleta de
informagdes técnicas sobre as caracteristicas das atividades, foi constituida a base que gerou a estimativa dos postos de trabalho
para o DETRAN/RIJ.

Além da coleta de demanda realizada no ambito do processo administrativo n® SEI-150153/001081/2022, foram considerados os
registros de fiscalizag@o, realizados nos processos SEI-160186/000950/2020 e SEI-150153/001241/2021, o que norteou a
estimativa de quantidades para este Estudo Técnico Preliminar.

Torna-se imperioso esclarecer que a estimativa de quantidade considerou que a supressdo realizada no ambito do processo da
contratacdo n°E-16/060/2214/2019, conforme consta no Termo Aditivo NI 2° TA ao CPS n° 134/2019 (Doc. SEI 81607685 deste
processo) se deu, apenas, em razdo de contingenciamento orcamentdrio, mas ndo de necessario ajuste operacional, o que, em
termos praticos, comprometeu, parcialmente, a melhor execuc@o do atual contrato, razdo pela qual concluiu-se, se assim ratificado



pela autoridade competente, que para a melhor prestagdo de servigos de vigilancia se faz necessario realizar o redimensionamento
com critérios atualizados. Nesse sentido, o resultado alcangou para o presente cenario de unidades (ANEXO I - QUADRO DE
UNIDADES DE SERVICO) a quantidade estimada de 692 (seiscentos e noventa e dois) postos de trabalho, abarcando na analise,
os apontamentos da Corregedoria Geral desta Autarquia, resultando no quadro a seguir:[2]

Quantidade

Item | SIGA | Descricio do Objeto Medida .
estimada

SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE Posto de
01 165715 | VIGILANCIA PATRIMONIAL, ARMADA, EM TURNO DIURNO, EM ESCALA Trabalho 149
DE 12 X 36 HORAS

SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE

02 165716 | VIGILANCIA PATRIMONIAL, ARMADA, EM TURNO NOTURNO, EM ESCALA l;‘r’:ltf;lgz 149
DE 12 X 36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE |,

03 165720 | VIGILANCIA PATRIMONIAL, DESARMADA, EM TURNO DIURNO, EM | 0% ° | 380

ESCALA DE 44 HORAS SEMANAIS

SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE

04 180164 | VIGILANCIA PATRIMONIAL, SUPERVISAO, EM TURNO DIURNO, EM %‘);g;lgz 12
ESCALA DE 12 X 36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO DE SERVICOS DE Posto de

05 74420 | VIGILANCIA PATRIMONIAL, SUPERVISAO, EM TURNO NOTURNO, EM Trabalho 2
ESCALA DE 12 X 36 HORAS

5. ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO

1. Para a estimativa de pregos, observou-se o critério enumerado no inciso II do art. 29 do Decreto n°48.816/2023, em atendimento
ao inciso V do art.7° do referido Decreto Estadual.

2. Tendo em vista atualmente encontrar-se vigente o Contrato n° 134/2019 e que o objeto que se almeja contratar é quase idéntico ao
dele, salvo por possiveis diferengas de dimensionamento e insumos a serem utilizados, aproveitamos o prego atualmente praticado
e confrontamos com dois instrumentos vigentes retirados de consulta ao Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e com o
ultimo Mapa de Pregos produzido pela Divisdo de Suprimentos para o objeto (doc sei 83719283), sugerindo pela média de todos
os respectivos valores unitarios, como pardmetro de preco, confrontando com a quantidade estimada de postos de trabalho de
vigilancia patrimonial armada e desarmada que se pretende contratar, obtendo o seguinte cenario:

%P 45/2 019 PNCP: PNCP

Feni : i 26989715000102- | 03589068000146

Cg;‘g‘;a((;)“a 1-001485/2024 1 000028 2024 Média d

Quantidade (doc. SEI || (doc. SEI || Mapa  de edia de

(doc. SEI Valores Valor Mensal
Posto de | de Postos 81608377) 81608382) Precos/ .

81608384) R Unitarios Posto de
Trabalho de Divisdo de

. Postos de || Trabalho
Trabalho Val Suprimentos Trabalho
a'o’r. Valor Unitario | Valor  Unitario

Unitario

Postos de Postos de || Postos de

Trabalho Trabalho Trabalho
Posto
12x36 RS R$ RS$
Diurno 149 R$ 10.440,07 | R$ 17.945,74 R$ 13.790,86 11.304.35 13.507.98 2.012.689.32
Armado
Posto
12x36 R$ RS RS
Noturno 149 R$ 11.445.80 || R$ 20.509,78 R$ 15.859,66 12.584.82 15.267.69 2.274.886.41
Armado
Posto 44
horas / RS R$
semanais 380 R$ 11.378.21 || R$9.388,12 R$ 7.288,38 RS 6.440,16 8.769.29 3.332.329.44
Desarmado



https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_documento=95817974&arvore=1&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001803&infra_hash=5d8bb3a359652bccf1304185325b077d3a831e12df144c8bc46af7bf948decf3#_msocom_2

Posto
Supervisor RS R$
12536 12 R$ 5.515,14 RS 10.802,25 R$ 7.893,05 14.649,03 9.385.92 R$ 112.631,09
Diurno
Posto
Supervisor RS RS
12536 2 R$ 5.515,14 R$ 10.802,25 R$ 7.893,05 15.991.26 9.654.37 R$ 19.308,74
Noturno
R$
Total Mensal 7.751.844,99
Total Global (24 meses) R$
186.044.279,81

6. JUSTIFICATIVAS ACERCA DO PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO E DA VEDACAO DA PARTICIPACAO DE
EMPRESAS CONSORCIADAS.

L.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

O parcelamento das contratagdes foi elevado a principio pela Lei 14.133/2024, que ressalva que nos casos de licitagdo para
contratacdo de servigos deve ser observado o “parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso”.

Na forma da legislagdo que regula os certames publicos, diante de objetos divisiveis cabe a realizagdo de parcelamento do objeto a
ser licitado, como regra, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, conforme previsto no art.47 da Lei
14.133/2021, de modo a majorar a competitividade do certame.

Anote-se que a adjudicacdo dos objetos deve ser procedida por itens/lotes, nos termos da Stimula n.° 247 do Tribunal de Contas da
Unido, devido ao fato de cada item/lote corresponder a uma licitagdo autdnoma:

“E obrigatéria 2 admissdo da adjudicagdo por item e ndo por prego global, nos editais das licitagdes para a contratagio de obras,
servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade
para a execugdo, fornecimento ou aquisi¢do da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas,
devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.” (grifou-se).

No mesmo sentido, a solu¢do disponivel nas Atas de Registro de Precos n°3/2023, n°4/2023 e n°5/2023, ndo mais vigentes,
gerenciadas pela SEPLAG, para os servigos de vigilancia, se conformou ao entendimento acima.

Contudo, ¢ de valia salientar que o modelo da contratacdo, apesar de compreender as escalas de servigo atualmente utilizados no
contrato em vigéncia (n°134/2019), essa optou pela formacdo de itens regionalizados, por meio de combinagdo entre locais da
regido metropolitanas com grupo de municipalidades no interior.

Mesmo em superficial visita, podemos pontuar que tal modelagem, no &mbito da capilaridade do DETRAN-RJ, que abarca todo o
territorio do estado, gerara alguns impactos relevantes como a multiplicagdo de instrumentos sobre o mesmo objeto.

Além disso, podera ocorrer a redugdo da capacidade operacional na movimentagdo dos postos de servico dentro dos ajustes
necessarios para atender a dindmica imposta pela administragdo ao efetivo. Este ponto se justifica ja que, ao analisar o
comportamento da administragdo, teriamos como efeito pratico sucessivos aditamentos, que nos casos de supressdao/recomposi¢ao,
por forca de lei estariam severamente comprometidos.

Outro ponto de destaque ¢ a ocorréncia de mesclagem de empresas dentro da regido metropolitana e municipios limitrofes.

Assim, ao verificar toda a extensao territorial do Estado e a existéncia de Postos de Atendimentos em todos os 92 (noventa e dois)
municipios fluminenses, a divisdo em lotes, divididos no territorio macularia um outro principio das contratacdes, o da
padronizacdo.

Observa-se que o servigo de vigilancia patrimonial serd realizado diuturnamente, seja durante o expediente em que as multiplas
equipes do DETRAN exercem as atividades e fazem o atendimento de milhares de cidaddos, seja no periodo noturno, em que as
instalagdes encontram-se esvaziadas, sem movimento de pessoal.

A padronizagdo, neste sentido, garantiria a manutengdo da compatibilidade de especificagdes de desempenho entre os diversos
locais.

Outro ponto relevante, é que a concentragdo do objeto da contratagdo em lote Ginico tem o conddo, a0 menos em tese, de garantir a
economia de escala, visto que os esfor¢os da contratada seriam também concentrados.

Desta forma, como os gastos de contratagdo e mobilizagdo de pessoal, aquisicao e disponibilizacdo de material — sobretudo de
armamento bélico e de protegdo individual especifico de vigilancia armada — estariam concentrados, as despesas de implantagdo
das atividades também estariam concentradas e podem vir a ser reduzidos, o que impacta diretamente no preco a ser ofertado pelo
licitante.

Assim, em que pese ser a concentragdo uma excec¢ao ao objeto da contratagdo, entende-se pela necessidade fatica de aglutinacao.

A guisa de exemplo, Niebuhr (2022) conceitua que “o principio do parcelamento, como todos os principios, ndo é absoluto,
depende das especificidades de caso concreto e ndo pode ser aplicado em prejuizo ao interesse publico”.

Em sequéncia, 0 mesmo autor indica que “a Administragdo Publica deve, entdo, sopesar a sua demanda, a execucdo e o
gerenciamento dos contratos, com o proposito de evitar desperdicios e a economia de escala.”
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Assim, diante da discricionariedade ofertada ao Administrador pela legislagdo acerca do parcelamento ou nao do objeto da
licitagdo, verifica-se a vantajosidade para a Administragdo, seja em aspectos financeiros — sobre a precificagdo das propostas —
quanto pela questao técnica, quando se analisa a questdo da fiscalizagdo contratual.

Além disso, ressalta-se que a Organiza¢do Administrativa do DETRAN-RJ ¢ centralizada a partir de sua sede, tendo com 6rgao de
Dire¢do Superior a Presidéncia, embora tenha seus orgdos colegiados, de Assessoramento e Assisténcia imediata, de Apoio
Técnico e Administrativos, de Atividades Finalisticas e de Controle e Integracdo com o Sistema Nacional de Transito, todos esses
localizados na sede da Autarquia, conforme competéncias previstas na PORTARIA PRES-DETRAN/RJ N° 5548 DE 23 DE
JANEIRO DE 2019, que aprova o Regimento Interno desta Entidade Executiva de Transito.

Quanto ao aspecto de gestdo contratual, a unidade demandante, tendo em vista a capilaridade do DETRAN-RJ, presente nos 92
municipios, ndo possui servidores em quantitativo suficiente para o acompanhamentos de multiplos contratos, tendo em vista seu
atual quadro reduzido.

Além disso, verificando a distribui¢do das equipes do DETRAN e a necessidade de garantir uma fiscalizagdo contratual
tecnicamente competente, habilmente eficaz e que possa gerar os beneficios necessarios a gestdo, como manutengdo do
desempenho da contratada, protecdo em relagdo as responsabilizacdes trabalhistas e previdenciarias — aplicaveis aos servigos
continuados com mao de obra exclusiva — verifica-se a importancia de manutengao do lote tnico.

Por esta razdo, no objeto em questdo, a contratagdo de postos de trabalho de servigo de vigilancia patrimonial armada e
desarmada, incluindo equipamentos, devera ser contratada de modo agrupado. a motivagdo para o agrupamento decorre do dbice
encontrado pelo DETRAN/RJ na imputago de responsabilidade e consequente ressarcimento de dano sofrido pela Autarquia caso
a contratagdo ocorra de modo parcelado, bem como ao fato da dindmica de alocagdo e dimensionamento de unidades e,
consequentemente dos postos de servigo, ndo acompanharem critérios estaticos ou mesmo equalizados.

Ressaltamos tal caracteristica em decorréncia de analise anterior ao modelo de parcelamento regionalizado, uma vez que este
depende diretamente de demanda estabilizada entre as quantidades contratada, visto que os postos da regido metropolitana foram
combinados com os postos do interior, visando gerar equilibrio econdmico e manutengdo do interesse mercadologico em todos os
lotes. Medida que a dindmica e a demanda intempestiva de redimensionamento e distribuigdo, fragilizaria o equilibrio econémico
do modelo regionalizado.

A justificativa da inviabilidade técnica da divisdo da solugdo se da devido aos servigos apresentarem caracteristicas semelhantes,
além da inviabilidade economica da divisao da solugdo, uma vez que é mais vantajoso a empresa oferecer os servigos
conjuntamente, pois os custos poderdo ser rateados para os cargos a serem contratados. Desse modo, o parcelamento do objeto em
itens distintos ou lotes pode acarretar varios contratos, o que aumenta os custos administrativos e prejudica a gestao centralizada
do servigo de vigilancia.

Além disso, é comum encontrar no mercado os servigos de vigilancia em unica contratagdo, o que demonstra ndo afetar a
competitividade do certame.

Ademais, a contratagdo nesses moldes assegura, concomitantemente:

e Ser técnica e economicamente viavel;

e Nio havera perda da economia de escala, uma vez que a dimensdo DETRAN representa maior volume concentrado a ser disputado,
permitindo maior dilui¢do de custos, maior ganho de escala na aquisi¢ao de insumos;

e Havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

6.1 DA VEDAGCAO A PARTICIPACAO DE EMPRESAS EM CONSORCIO

A vedagdo a participacdo de consércios no presente certame encontra justificativa sélida na necessidade de preservar a eficiéncia
operacional e a continuidade na execugdo do contrato.

A baixa complexidade do objeto, que se refere a prestacdo de servigos de vigilancia armada e desarmada e supervisao, permite que
uma Unica empresa, devidamente capacitada, atenda as demandas do contrato sem a necessidade de associar-se a outras. A
experiéncia no mercado demonstra que servigos dessa natureza sdo amplamente oferecidos por diversas empresas
individualmente, o que elimina a necessidade de flexibilizacdo para consoércios e reforca a viabilidade técnica e economica de
contratar um unico fornecedor.

Ademais, a gestdo operacional do contrato poderia ser comprometida caso houvesse multiplos agentes consorciados envolvidos na
execugdo do objeto. A divisdo de responsabilidades entre empresas de um consorcio pode gerar dificuldades no atendimento das
dindmicas administrativas, especialmente em situagcdes emergenciais que demandam resposta agil e integrada.

O rateamento geografico e a necessidade de articulagdo entre diferentes centrais operacionais, caracteristicas intrinsecas a um
consoércio, podem elevar o tempo de resposta e comprometer a uniformidade na prestagdo dos servigos, o que contraria o interesse
publico.

Por fim, a exclusdo de consodrcios também visa mitigar potenciais riscos juridicos e contratuais. A experiéncia pratica e os
entendimentos jurisprudenciais demonstram que contratos firmados com consoércios frequentemente enfrentam desafios adicionais
em situagdes de supressoes, recomposicdes ou aditamentos contratuais.

Tais dificuldades decorrem da necessidade de acordo entre os consorciados, o que pode atrasar decisdes criticas e prejudicar a
continuidade do servigo. Assim, ao optar pela vedag@o de consorcios, busca-se garantir maior controle, agilidade e eficiéncia na
execugdo contratual, em consonédncia com os principios da administragdo ptblica e com as peculiaridades do objeto licitado.

7 .DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO



4.

A descrigdo da solugdo como um todo, conforme evidenciado neste Estudo Técnico Preliminar, abrange a prestagdo do servico de
empresa especializada na prestagdo, de forma continua, dos servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna e
noturna, a serem executados nas dependéncias do DETRAN/RJ, bem como em outros im6veis que venham a ser ocupados por
esta Autarquia no ambito do Estado do Rio de Janeiro, visando a promogao da seguranga nas instalagdes e a preservagao do
patriménio publico, assegurando também a integridade fisica de todos aqueles que trabalham e dos que, eventualmente, transitam
nas dependéncias das unidades desta Entidade Estadual Executiva de Transito, a manuteng¢do da ordem e o desempenho regular
das atividades.

A melhor solucdo para o objeto deste estudo € a solugdo por Posto de Trabalho, porém com defini¢des de produtividade, objetivos,
de maneira a estabelecer uma contratacdo por resultado, pelo Indicador de Afericdo, a ser indicado no Termo de Referéncia. Os
servicos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a Contratante altera-los a qualquer tempo, de acordo com
suas necessidades, na forma da legislagdo vigente.

A utilizacdo de postos continuos de servicos de vigilancia, armada e desarmada, ¢ a possibilidade de uso de armamento que
amplia o efeito de controle do ambiente, inibindo e limitando o comportamento inadequado, acdes de vandalismos e descontrole
comportamental, que comumente temem por revide armado. Seu emprego, pela acdo de potencializar o agente, reduz naturalmente
o contingente, que caso desarmado seria necessario aplicacdo da prevaléncia numérica, onerando a contratacdo em numero de
postos de servigo, sendo a unica opgao legal de uso de armas pelo sistema de vigilancia patrimonial, quando se discute modelos de
terceirizagdo dos servicos. Outras formas sdo o chamamento da policia militar e civil, contudo, esta ndo é uma op¢ao de vigilancia
de edificagdo, e esta voltada apenas em casos extremos, atuando como medida suplementar a rotina de vigilancia.

Os servigos serdo executados nos horarios abaixo distribuidos:

e Tipo 1 — VIGILANTE ARMADO DIURNO. Posto de trabalho com turno de 12 (doze) horas De segunda a domingo, envolvendo 02
(dois) vigilantes em escala de 12x36 horas, podendo iniciar o turno as 07h;

e Tipo 2 — VIGILANTE ARMADO NOTURNO. Posto de trabalho com turno de 12 (doze) horas. De segunda a domingo, envolvendo
02 (dois) vigilantes em escala de 12x36 horas, podendo iniciar o turno as 19h,;

e Tipo 3 — VIGILANTE DESARMADO DIURNO. Posto de trabalho com turno de 44h semanais, de segunda a sexta-feira, podendo
iniciar o turno as 8h;

e Tipo 4 - SUPERVISOR DIURNO. Posto de trabalho com turno de 12 (doze) horas. De segunda a domingo, envolvendo 02 (dois)
profissionais em escala de 12x36 horas, podendo iniciar o turno as 07h.

e Tipo 5 - SUPERVISOR NOTURNO. Posto de trabalho com turno de 12 (doze) horas. De segunda a domingo, envolvendo 02 (dois)
profissionais em escala de 12x36 horas, podendo iniciar o turno as 19h.

5.

Os servigos de vigilancia, armada e desarmada, diurna e noturna, serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e
preventivo para guarda e protecdo dos bens moveis e imoveis; por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas,
veiculos, materiais; e rondas nas areas internas e externas adjacentes dos locais discriminados em anexo. Frisa-se, como
entendimento, que a distribuicdo fornecida pelo presente estudo tem por objetivo primario orientar o planejamento pela contratada
e o resultado dos critérios adotados no dimensionamento do objeto contratado. Contudo, para fins operacionais, o conjunto do
efetivo alocado no mesmo logradouro deve ser organizado e orientado e se responsabilizar por todo o perimetro.

A contratada devera obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como arcar com os eventuais custos
decorrentes da interrupgdo dos servigos.

Caso o horario de expediente do DETRAN/RJ seja alterado por determinagdo legal ou imposi¢do de circunstancias
supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situacéo.

7.1. Dos Elementos de Qualificacdo e Dimensionamento da Solucao:

1.

Para fins de melhor execucdo dos servigos dentro da dinamica demandada pelo DETRAN/RJ, s.m.j., uma vez que a apresentagao
de novos pardmetros tratados no bojo das manifestacdes do processo SEI-150153/001081/2022, ndo alcangaram seu ponto
conclusivo, contextualizamos:

Em razdo da essencialidade do objeto, tomamos por compromisso inferir do conteido apurado nas analises que antecederam o
presente planejamento, as inovagdes ao modelo de contratagdo, visando abarcar a dindmica da instituicdo, convertendo em
parametros e critérios factiveis operacionalmente, que garantam a seguranca da contratag@o e a viabilizagdo/disponibilizagdo de
recursos operacionais.

Assim norteados, foi considerado para a revisdo/formagdo do presente estudo o (i.) compartilhamento de logradouros pelos
servicos; (ii). a dimens@o estimadas das unidades e existéncias de areas externas; (iii). os equipamentos instalados; (iv). a
responsabilidade de administrar o imovel; (v). a demanda de funcionamento extraordinario (ex. historico de mutirdes de servigo e
atividades aos finais de semana); (vi). a localizag@o e acessibilidade (historico de ocorréncias) e (vii). a existéncia de vigilancia
por terceiros (administragdes privadas e de parcela de espacos cedidos).

7.2. Dos Qualificadores Operacionais:

L.

Ao DETRAN/RIJ cabera informar 8 CONTRATADA, em tempo habil, a necessidade de realocagdo do(s) posto(s) de trabalho,
contendo a justificativa técnica, desde que o remanejamento ndo acarrete acréscimo de valores ao contrato.

A critério da gestdo, excepcionalmente, poderd ser ajustado os dias da prestacdo de servigo, desde que respeitados os limites
contratuais e trabalhistas, de um ou mais postos de trabalho na escala de 44 horas/semanais, visando que a prestacdo de servigo
seja equalizada com eventuais demandas, ficando consignado junto ao registro da fiscaliza¢do contratual a concordancia entre as
partes.

Em eventual necessidade de supressdo do material bélico, por fato superveniente, serd praticado o valor contratado, descontado os
custos do equipamento, para fins de faturamento, ficando a gestdo responsavel por promover a devida atualizacdo junto ao



instrumento contratual, quando identificada que trata de alteracdo permanente e quando das renovagdes contratuais.

4. A CONTRATADA devera, durante a execugao dos servigos, acompanhar, orientar e propor ajustes no posicionamento do efetivo
em cada local, garantindo melhor utilizagdo da cobertura de seguranca, bem como, avaliar tecnicamente as sugestdes apresentadas
pela fiscalizagdo, oriundas dos 6rgaos de controle do DETRAN/RJ.

7.2.3 - Dos Parametros de Dimensionamento:

1. Postos de Servigo 24 horas armando (composto por posto 12x36 diurno e posto de 12x36 noturno). Aplica-se nas unidades de
vistoria veicular, unidades em locais/areas com exposi¢do direta a0 meio externo, desde que possuam infraestrutura para
implantacdo do profissional e do material bélico. Também para unidades edificadas de responsabilidade/administracdo total pelo
DETRAN/RIJ. Eventualmente, no caso de alteracdo de caracteristica do local/rotina/servigos, onde seja exigida a escala de 24
horas, mas impedido o uso de material bélico de ordem técnica e/ou administrativa, fica facultada a fiscalizagdo contratual
requerer a supressao do material, bem como de seus respectivos valores junto ao faturamento mensal dos servigos.

2. Postos de Servico 44 horas/semanais desarmado. Aplica-se nas unidades de servico do DETRAN/RJ implantadas em locais
compartilhados com outros 6rgaos, de administragdo privada, contemplando especialmente shoppings, galerias comerciais, prédios
de administragdo de outras entidades ou orgdos, salas comerciais, estabelecimentos de pequeno porte, sem infraestrutura de
suporte, estabelecido 01 posto de trabalho por cada unidade no mesmo logradouro. Unidades alocadas separadamente ou em
imdveis com areas externas de patio, receberdo o implemento de mais 01 posto de trabalho, visando garantir capacidade
operacional, em razdo do funcionamento ininterrupto das unidades. Esse posto de trabalho, também se aplicard nos casos de
identificado necessidade de refor¢o do efetivo, em decorréncia do fluxo de circulantes e de questdes de risco.

3. As unidades com espagos compartilhados onde possua postos de servigo 24 horas, poderdo receber reducdo de posto 44
horas/semanais.

4. Excluem-se das condi¢des anteriores, a unidade Sede do DETRAN, tendo em vista que sua estrutura fisica comporta areas de
seguranga, areas de atendimento, espagos gerenciais diversos e de grande fluxo.

5. Unidades com registro de grande fluxo de pessoas e/ou demanda historica de aumento do efetivo poderdo receber reforgo de mais
01 posto de trabalho 44 horas/semanais desarmado, quando da revisdo dos servigos, podendo esse ocorrer por remanejamento do
efetivo entre unidades ou por meio de aditamento contratual.

6. Os postos de supervisdo, serdo aplicados na quantidade minima estimada no presente estudo, ndo associado ao niimero de postos
de trabalho de vigilancia, uma vez que historicamente a quantidade informada ¢ correlata a capilaridade do DETRAN no territorio
do estado do Rio de Janeiro.

8. LEVANTAMENTO DAS SOLUCOES DE MERCADO

1. O levantamento de mercado levou em consideracdo consulta publica realizada dos elementos constantes dos incisos do art. 9° do
Decreto Estadual n® 48.416/2023, além de consulta de outros contratos celebrados com entes publicos, inclusive os firmados, nos
ultimos anos, com este Departamento Estadual de Transito.

2. Das possibilidades para definir a modelagem de contratacdo, a equipe de planejamento verificou as seguintes possibilidades:

e Solucdo 1: Licitacdo Simples, na modalidade Pregdo, na forma eletronica, para contratacio de empresa especializada para
prestacio dos servicos de vigilincia patrimonial armada e desarmada, sem parcelamento do objeto:

Considerando-se o historico das contratagdes realizadas por esta Autarquia, ao longo dos ultimos anos, a contratacdo sem parcelamento
do objeto tem se demonstrado uma das solugdes viaveis. Isto em razdo da possibilidade gerencial e operacional da Contratada, mormente
a dimensdo da prestagdo dos servigos, substituicdo, em curto espaco de tempo, de mao de obra que ndo se adeque ao servigo,
treinamento de pessoal etc.

e Soluciio 2: Licitacdo Simples, na modalidade Pregio, na forma eletronica, para contratacio de empresa especializada para
prestacio dos servicos de vigilincia patrimonial armada e desarmada, com parcelamento do objeto:

Algumas contratagdes observadas em ambito nacional decidiram pelo parcelamento do objeto. No entanto, analisando de forma mais
detida, observou-se que existia uma pluralidade de servigos que ndo estdo presentes na necessidade do DETRAN, como agentes de
portaria e servigo de monitoramento por CFTV.

Por seu turno, acerca da divisdo em lotes regionalizados, ¢ necessario observar a estruturacdo de cada organizagdo, ou seja, o nivel de
autonomia administrativa para a gestao e fiscalizagdo contratual.

No ambito do DETRAN, em que pese a alta capilaridade territorial, a gestdo administrativa ¢ centralizada. Desta forma, ndo se
demonstra modelagem mais adequada, no ambito da capilaridade do DETRAN-RJ, podendo gerar, além da multiplicacdo de
instrumentos sobre mesmo objeto, a redugdo da capacidade operacional na movimentagdo dos postos de servigo dentro dos ajustes
necessarios para atender a dindmica imposta pela administraggo, teriamos como efeito pratico sucessivos aditamentos, que nos casos de
supressao/recomposi¢ao, por forga de lei estariam severamente comprometidos.

e Solucdo 3: Adesdo de Ata de Registro de Precos, vigente no Estado do Rio de Janeiro: Conforme informacdes repassadas pela
Divisdo de Suprimentos desta Autarquia, conforme se depreende nos indexadores SEI 81610095 ao 81611134, ndo foi localizada
nenhuma ARP vigente, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, para a contratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada e
desarmada, que se pudesse dispor para formalizacdo de instrumento contratual, o que estara passivel de reanalise pela Divisdo de
Suprimentos quando da realizag¢ao de Pesquisa de Mercado, nos termos do art. 29 do Decreto Estadual n°® 48.816/2023.

e Solucio 4 - Licitaciio, na modalidade Pregio, na forma eletronica, para registro de precos relativo a contratacio de empresa



especializada para prestacio dos servigos de vigilincia patrimonial armada e desarmada, sem parcelamento do objeto:

O Decreto n° 48.843 DE 13 DEZEMBRO DE 2023 prevé as hipdteses de adogao do Procedimento Auxiliar do Sistema de Registro de
Precos. Dentre as possibilidades, a prevista no inciso II do art. 3°, do referido Decreto Estadual, parece ser pertinente ao objeto que se
pretende contratar, pois 0s servigos serdo remunerados por postos de trabalho.

Motivados pela manifestacdo da Administracdo desta Autarquia (84186479 e 84222696), foi verificada a viabilidade da adocdo do
Sistema de Registro de Pregos, tendo por fundamento o dispositivo acima referenciado.

Para os servicos ora pretendidos, sempre se remunerou, historicamente, as empresas contratadas pelos postos de trabalho efetivamente
ocupados, em razdo das dificuldades quanto ao estabelecimento de métrica, diretrizes ¢ meios de acompanhamento, tendo em vista a
capilaridade das unidades.

Assim, seguindo as diretrizes estabelecidas no inciso III do art.10 do Decreto Estadual n® 48.416/2023, conclui-se que a adogao do
procedimento auxiliar do Servigo de Registro de Precgos, relativo a prestagao dos servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada,
sem parcelamento (Solucdo 4), demonstra-se a solugdo adequada, a luz do que foi escolhido pela Administragdo Superior, para o
atendimento das necessidades deste DETRAN/RJ, além de tornar tanto a execug@o dos servigos quanto sua fiscalizagdo mais dindmicas.

Ressalta-se que o servigo de Vigilancia Patrimonial ¢ incluido, no Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, como uma das
Categorias Estratégicas, conforme as normas preconizadas no Decreto Estadual N°® 47.525/2021, que institui e regulamenta a Politica
Estadual da Gestao Estratégica de Suprimentos — GES, recentemente alterado pelo Decreto Estadual N° 48.342 de 30 de janeiro de 2023
e pelo Decreto 48.740, de 10 de outubro de 2023.

Neste sentido, as licitagdes para contratagdes desse servigo devem ser realizadas pelo Orgdo Central de Logistica, sendo que, atualmente,
somente ha duas Atas vigentes, de objetos distintos: Locacdo de veiculos e de Agéncia de Viagens.

Na inexisténcia de Atas de Registro de Preco vigentes e desde que haja justificativa e autorizagdo da SEPLAG, os 6rgéos setoriais
podem licitar e contratar de forma independente.

Dentre as justificativas para a realizagdo de pretensa licitagdo, por Sistema de Registro de Preco pelo DETRAN, indicou-se a
peculiaridade da Autarquia, o que afastava a utilizacdo de Ata de Registro de Precos da SEPLAG. Além disso, esta especificidade
também leva a necessidade de impedir a ades@o a futura Ata por 6rgaos internos e externos.

Tal modelagem garante os interesses primarios do DETRAN em ter uma ARP para suas necessidades, permitindo uma adequagdo de
conveniéncia e oportunidade do quantum contratar ¢ de quando contratar o servico, sobretudo diante da volatilidade do niimero de
postos de atendimento da Autarquia, ja consignados no item 2.1.7 deste ETP.

Destacamos que, conforme entendimento de Oliveira (2013)I—11, o SRP também pode ser:

“utilizado para contratagdo de servigo continuo nos casos em que a demanda da Administragdo surgira ao longo do tempo de vigéncia
da ata. Imaginemos a situagdo de um 6rgdo ou entidade cujo espago fisico de atuacdo esta sendo ampliado, com inauguragdes
frequentes. Nessa situagdo, poderia o gestor fazer um SRP para, por exemplo, servigo de limpeza, cuja contrata¢do se daria conforme
surgisse a necessidade da Administragao.”

Assim, em que pese existir uma previsao de consumo imediato da ARP, com vistas a substituicdo do atual contrato, o interesse publico
permanece resguardado, sem haver desvirtuamento do instituto do procedimento auxiliar, eis que ndo havera autorizagdo para adesdo
interna ou externa a ATA; entendemos que havera reserva or¢amentaria, contudo, parcializada em apenas do montante a ser inicialmente
contratado, com vistas a substitui¢do do atual contrato de vigilancia; a Ata garantird a prestagdo dos servicos em todas as unidades do
DETRAN, mesmo que novas sejam criadas ou ampliadas.

Por fim, verificando a inexisténcia de Ata vigente do Orgdo Central de Logistica, a abertura de Intengio de Registro de Prego esbarra em
alguns pontos relevantes:

a) Distribui¢ao territorial dos postos de atendimento do Detran que, por ser amplamente capilarizado, poderia abarcar quase a totalidade
da organizacdo estadual, aumentando o niimero de participantes e, consequentemente, a quantidade de atos processuais, da quantidade
de postos e do valor da licitagao;

b) Possivel necessidade de realizacdo de audiéncia publica para a contratagdo que tenderia a ultrapassar o patamar de contratagdes de
grande vulto, com o consequente tramitagdo também a PG-15 para analise ¢ manifestagéo.

¢) Aplicacdo ao caso do Decreto Estadual 47.525/2023 que determina a manifestacdo da SEPLAG quando da adogdo do Sistema de
Registro de Pregos, o que ensejaria a manifestagdo de cada 6rgdo ou entidade que intentasse participar;

Tais questdes levam a conclusdo de que o Registro de Preco se adequa no caso, tanto normativa quanto faticamente, as necessidades do
DETRAN.

8.1 Analise de contratacgées similares realizados por outros érgaos e entidades
1. Abaixo, produzimos quadro comparativo com algumas contratagdes encontradas em Orgios e Entidades que tivessem o mesmo
objeto e uma distribuigdo territorial proxima do Detran, baseado em alta capilaridade.

2. Todas as licitagdes encontradas utilizaram a modalidade pregdo, ja que se trata de servico comum, critério de julgamento pelo
menor prego e o regime de execugdo pela empreitada por prego global.

Licitagdes para contratacdo de servigo de vigilancia (e outros) por pregao eletronico com utilizagdo do Sistema de Registro de Pregos

Quantidade de Locais de Presta¢do do Quantidade de

Orgao/Entidade Edital PNCP Servico Postos



https://redelog.rj.gov.br/redelog/decreto-47525/
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TRE - Maranhdo | 90018/2024

00509018000113-1-
001198/2024 89 52

33663683000116-1-

UFRJ 34/2023/2023 001027/2023 101 726
DPE/ Mato 02528193000183-1- .
Grosso 90016.2024 000008/202 6 regides 60
3. A contratacdo realizada pela UFRIJ foi divida em 17 grupos, formados por dois ou mais itens e 1 item isolado, tendo como objeto

tanto o servigo de vigilancia e supervisdo, como de portaria. Tal contratacdo gerou diversas atas de registro de pregos para cada
um dos itens. Ndo houve permissdo de adesdo as ARP’s geradas, estando a prestagao restrita 8 UFRJ.

Por fim, a contratagdo da Defensoria Pblica do Mato Grosso também utilizou o SRP, estando restrita a participacdo a DPGE, mas
admitindo a adesdo. O parcelamento se deu ndo em relagdo ao objeto, mas em relagdo as 6 regides administrativas do territorio
estadual.

Nestas ultimas contratagdes, ndo houve a possibilidade de participacdo de empresas constituidas em Consorcio.

Ap0s este benchmarking, a modelagem que mais se adequou as necessidades do DETRAN, foi a realizada pelo Tribunal Regional
Eleitoral do Maranhdo.

Orgio/Entidade Objeto Quantidade | Quantidade Edital PNCP
Locais de Postos
servicos de vigilancia armada (diurna e noturna), vigilancia
desarmada, supervisdo de vigilancia, agente de portaria e operador de 39 55 90018/2024 00509018000113-
monitoramento de CFTV, de forma continua, a serem executados 1-001198/2024
nos imoveis pertencentes a Justica Eleitoral do Estado do Maranhdo

10.

11.

12.

A modelagem proposta levou em consideragdo todo o territério daquele Estado, com uma expressiva quantidade de locais
(cartérios da justiga eleitoral) e de postos de trabalho.

Para atender a volatilidade da necessidade de postos, adotou-se o Sistema de Registro de Precgos. O referido Tribunal foi o unico
orgdo participante e ndo foi admitida a adesdo a Ata que teve vigéncia registrada em 1 ano.

Uma vez que o objeto da contratagdo previa alguns servigos, como o de vigilancia com vigilantes e supervisores, o de agentes de
portaria e o de monitoramento de CFTV, decidiu-se pelo parcelamento em dois lotes.

De acordo com justificativas do Orgao, “tal reparticio de cargos em 2 lotes, oportuniza a competitividade por empresas de ramo
distinto ao de vigilancia a participarem do Lote 02. Dessa forma, amplia-se a disputa do certame para um maior nimero de
interessados.” (Item 9, do ETP, disponivel no PNCP ID: 00509018000113-1-001198/2024)

Por seu turno, em relagdo ao regime de execugdo do objeto do contrato, a modelagem foi pela realizagdo de Pregdo Eletronico
pelo menor valor total, considerando o método de empreitada por prego global.

Assim, visando a atender as necessidades do DETRAN e diante do cendrio que se apresenta a licitagdo por pregdo eletrénico com
adocdo do Sistema de Registro de Pregos ¢ a modelagem que mais se adequa. Além disso, diante das questdes ja apresentadas,
tanto a vedagdo a participagdo quanto a adesdo também se apresentam como relevantes.

9. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA
NECESSIDADE A QUE SE DESTINA.

1.

O principio da eficiéncia aduz que a “atividade administrativa deve ser exercida com presteza, perfeicdo e rendimento funcional,
exigindo resultados positivos para o servico publico e satisfatério atendimento das necessidades da comunidade e de seus
membros”.

Assim, em fung@o desse principio tem a Administracdo Publica o dever de planejar adequadamente suas aquisi¢cdes e contratagdes,
com vistas a buscar a melhor soluc@o para o total atendimento do interesse que se busca satisfazer, através, a rigor, da instauragdo
de processo licitatorio que ira selecionar a proposta mais vantajosa para tal fim.

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) considerou a necessidade de contratagdo do objeto, os requisitos técnicos, legais,
ambientais e os do proprio negocio, o mercado em que o objeto se encontra inserido, bem como todos os demais requisitos
necessarios para a caracterizacdo e quantificacdo da demanda identificada, bem como o processo de escolha da solugdo que
melhor se adequa a Instituicdo nesta oportunidade. Foram considerados ainda os requisitos ambientais e os aspectos legais.

Desta forma, entende-se ser VIAVEL a contratagdo em comento, se atendidos os ritos estabelecidos no DECRETO N° 47.525, DE
17 DE MARCO DE 2021, DECRETO N° 48.843, DE 13 DEZEMBRO DE 2023 ¢ DECRETO N° 48.821, DE 28 DE
NOVEMBRO DE 2023 e consoante o inciso XIII do art. 9° da INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO
DE 2022 c/c inciso VII do art.7° do DECRETO N° 48.816, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023, e, visando dar inicio a
implementagdo do objeto aqui delineado, recomenda-se a elaboragdo de Termo de Referéncia com base no presente estudo e o




encaminhamento para o setor competente para o prosseguimento do feito.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR
APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

1. Tem-se em vista que, com a instituicdo do procedimento, esta Coordenadoria pretende preservar o cardter ininterrupto das
atividades operacionais de vigilancia patrimonial, nas dependéncias desta Autarquia, agindo de forma planejada, a fim de prevenir
riscos e a incolumidade dos servidores, prestadores de servigos e publico em geral destinatario dos servigos prestados pelo
DETRANY/RJ, ambicionando melhorias de gestdo.

2. A presente demanda é proveitosa na medida em que identifica-se que o servigo de vigilancia patrimonial, de forma a atender
satisfatoriamente o Interesse Publico, constitui uma necessidade permanente desta Autarquia, cujos resultados pretendidos sdo:

a) O atendimento satisfatorio das necessidades da Autarquia no que tange aos servicos objeto da contratacao;

b) Economia dos gastos publicos, tendo em vista, conforme aferido nas solu¢des de mercados verificadas, que o servigo de vigilancia
patrimonial armada e desarmada, conforme demonstrado na solugdo 4 do capitulo 8 deste estudo, se demonstra menos dispendiosa,
gerencial e operacionalmente falando;

¢) A preservacdo do carater ininterrupto das atividades administrativas e operacionais do DETRAN/RJ, o que envolve, também, a
vigilancia dos materiais e equipamentos e seu valor monetario, a serem assegurados pela prestacdo dos servigos, nao pode ser o unico
aspecto a ser considerado na justifica da implementagdo da vigilancia, sendo imprescindivel considerar o valor agregado decorrente da
finalidade das atividades oriundas da missdo do DETRAN-RJ. Desde modo, a ndo preservagdo das condigdes técnicas das unidades, ou
seja, a falta deles pode interromper o atendimento essencial & populagao.

d) O alcance de indicadores para a medigdo e aperfeigoamento da gestdo no que diz respeito a seguranga das instalagdes da Autarquia;

e) Promover a seguranca nas instalagdes e a preservacdo do patrimonio publico, assegurando também a integridade fisica de todos
aqueles que trabalham e dos que, eventualmente, transitam nas dependéncias das unidades do DETRAN/RIJ, a manuteng@o da ordem e o
desempenho regular das atividades.

11. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO DO
CONTRATO

1. Em retorno as condi¢des para a execugdo dos servicos, até o momento da confecgdo deste documento, ndo foram identificadas
providéncias preliminares necessarias a contratagdo a serem adotadas, tanto de ordem estrutural ou de normatizagdo para a
prestacdo de servigos.

2. Ressalta-se, ademais, que as providéncias relativas as instalagdes desta Autarquia, para o fim de implantacdo e execugdo do
servigo a ser licitado, dar-se-a pela contratada, ap6s assinatura do instrumento contratual, em estrito cumprimento da legislagdo
vigente, mormente a PORTARIA N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, posteriormente alterada pela PORTARIA N° 18.974
DE 07 DE MAIO DE 2024, que “Disciplina as atividades de seguranca privada e regula a fiscalizagcdo dos Planos de Seguranga
dos estabelecimentos financeiros”.

12. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

1. Para o objeto em analise, ndo existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade e contratacdo desta
demanda.

13 - DAS HIPOTESES PREVISTAS NO §UNICO DO ART.7° DO DECRETO N°48.816/2023:
1. Tendo em vista a natureza do objeto que se pretende licitar, esclarecemos:

a) ndo foram avaliados a possibilidade indicada no inciso I do §unico do art.7° do Decreto n°48.816/2023, pois embora haja alocacao de
mao de obra para execugdo do objeto, em todo o Estado do Rio de Janeiro, o que se pretende ¢ a contratagdo de servicos de vigilancia,
ndo cabendo ao licitante ingerir no processo seletivo da contratacdo dos profissionais que serdo empregados pela empresa a ser
contratada;

b) O objeto a ser licitado ndo contempla os servigos de manutengdo ou assisténcia técnica;

¢) No término da vigéncia do contrato que se pretende pactuar, devera ser elaborado relatdrio final com informagdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo, cuja divulgacdo, nos termos da alinea “d” do inciso VI do § 3° do Art. 174 da Lei n°® 14.133, de 2021.

d) Nao houve, recentemente, inten¢do em adesdo em eventuais Atas de Registro de Pregos, conforme informado na Solugdo 3 do item 8§,
do presente estudo, o qual trata do levantamento das solugdes de mercado.

14. CLASSIFICACAO DA INFORMACAO QUANTO AO GRAU E PRAZOS DE SIGILO

1. Nos termos da Lei n°'12.527, de 18 de novembro de 2011, as informagdes contidas no presente Estudo Técnico Preliminar
deverdo estar DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois ndo se caracterizam como sigilosas.

2. De toda sorte, caso a administracdo entenda por necessario, o entendimento podera ser revisto, em caso de analise diversa pela
autoridade classificadora ou pelo Comité de Implantag¢do do programa de Governanga em Privacidade de que trata a PORTARIA
DETRAN-RJ N° 6636 DE 26 DE JUNHO DE 2024.



15. REQUISITOS DA CONTRATACAO
15.1 GARANTIA

1. A CONTRATADA devera apresentar Garantia Contratual, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do

Contrato.

2. O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdomicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;
¢) fianga bancaria emitida por banco ou institui¢ao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil; e

d) titulo de capitalizagdo custeado por pagamento inico, com resgate pelo valor total. (Incluido pela Lei n® 14.770, de 2023).
3. Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;
b) multas moratdrias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO; e
c) obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, nao
adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.
4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias
apos o término deste prazo de vigéncia.

5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, 0o CONTRATADO ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execug@o ou o adimplemento pela Administracdo.

6. Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 15.1.7., 0 CONTRATADO apresentara,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do
Contrato, o comprovante de prestagdo de garantia, na forma do item 15.1.2.

7. Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentacdo deve ocorrer em 1 (um) més, contado da data de homologacao
da licitag@o e anterior a assinatura do contrato, ¢ observar-se-ao as seguintes condigdes:

A apolice permanecera em vigor mesmo que 0o CONTRATADO néo pague o prémio nas datas convencionadas;

9. A apolice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora;

10. Sera permitida a substitui¢do da apoélice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 15.1.5. deste Contrato; e

11. A apdlice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 15.1.3., observada a legislagdo que rege a matéria.

15.2. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

1. A gestdo e a fiscalizagdo da execucdo da contratacdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar serdo realizadas por agentes
publicos, designados pela autoridade do 6rgao ou entidade contratante, que indicara o gestor e fiscais, dentre os servidores lotados
no o6rgdo ou entidade, bem como seus substitutos, observando-se os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei n°® 14.133, de 2021 ¢
no DECRETO N° 48.817 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2023.

2. A designacdo dos gestores e dos fiscais sera realizada em ato de autoridade competente especifico para o instrumento contratual,
devidamente publicado no Diario Oficial;

3. Por Fiscalizacdo entende-se o conjunto de atividades exercidas, de modo sistematico, pelo DETRAN/RJ e seus prepostos,
objetivando a verificagdo do regular cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas, em todos os seus
aspectos.

4. A gestdo do contrato compete ao Gestor da execugdo e serd auxiliado, conforme o caso, pelo (a):

a) Fiscal Técnico.
b) Fiscal Administrativo e

¢) Fiscal Setorial

5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica,
podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Yinico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique
assegurada a disting@o dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestdo do Contrato.

6. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla acdo da Fiscalizag¢@o, permitindo o acesso aos
servicos em execucdo, bem como atendendo prontamente as solicitagdes que lhe forem efetuadas.

7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a da CONTRATADA, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administrac@o), no caso de empresas regidas pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT):


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14770.htm#art1

8. No primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungado, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA.

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.
9. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigcos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema eletronico:

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND).

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
CONTRATADO.

¢) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF).

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato ou relatorio de langamentos/recolhimentos relativos a conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE.

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE.

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos e de qualquer
empregado.

e) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apdos o ultimo més de
prestagao dos servigos, no prazo definido no contrato:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria.
b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais.
¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
12.  Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem 15.2.8 deverdo
ser apresentados.

13.  Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

15. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera
dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou incapacidade de correcao.

17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as
contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

18. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

19. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE.

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE.

¢) Copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios.

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado.



20.

A fiscalizag@o técnica dos contratos avaliard constantemente a execug¢do do objeto e utilizard o modelo previsto neste Estudo
Técnico Preliminar para eventual aplicagdo do descumprimento contratual com base nos indicadores objetivos estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com os quantitativos especificados neste Instrumento ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utiliza-los em desconformidade.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagido
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser
aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou,
se for o caso, aferir o desempenho da prestagdo dos servigos.

O fiscal técnico, ao verificar se houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servico, e comunicar ao gestor do Contrato para que este promova as medidas necessarias a adequagao contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133/2021.

O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, nos termos do DECRETO N° 48.817 DE 24 DE NOVEMBRO DE
2023.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou
a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescis@o contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto no art.138 da Lei n° 14.133/2021.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as
obrigacgdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a méao de obra alocada em sua execugdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizagdo de que trata este Estudo Técnico Preliminar ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, pelos
danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da execugdo do contrato, conforme art. 120 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

A CONTRATADA devera sujeitar-se a fiscalizagdo do CONTRATANTE quanto ao acompanhamento do cumprimento das
obrigacdes pactuadas, prestando-lhe todos os esclarecimentos solicitados, providenciando a imediata corre¢do de deficiéncias
constatadas quanto a execugdo dos servigos contratados.

Todos os atos e instrugdes emanados ou emitidos pela Fiscalizagdo serdo considerados como se fossem praticados pelo
DETRAN/RI.

A atuagdo ou a eventual omissdo da Fiscalizacdo durante a realizagdo dos trabalhos ndo podera ser invocada para eximir a
CONTRATADA da sua responsabilidade pela execugdo dos servigos.

A CONTRATADA devera atender aos requisitos estabelecidos na PORTARIA N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023, do
Departamento de Policia Federal que “disciplina as atividades de seguranca privada e regula a fiscalizacdo dos Planos de
Seguranca dos estabelecimentos financeiros, alterada pela PORTARIA N° 18.974 DE 07 DE MAIO DE 2024.

As comunicagoes estabelecidas entre a fiscalizacdo e gestdo contratual podera ser por e-mail, contato telefonico e por oficio,
gerando-se as devidas anotagdes em registro de ocorréncia nos casos em que haja comprometimento na execugio contratual.

A forma de aferi¢do do objeto contratado, para efeito de pagamento, levara em consideragdo a cobertura dos postos de trabalho,
sendo considerado as faltas como indicador de qualidade a ser previsto em Termo de Referéncia.

O Acordo de Nivel de Servicos, glosas e os respectivos procedimentos para aplicagdo serdo os estabelecidos no Termo de
Referéncia.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo dos servigos, em relagdo a quantidade exigida e aos
niveis minimos toleraveis, deve ser instaurado processo administrativo punitivo para apuracdo das infra¢des e, se for o caso,
aplicacdo de sangdes, conforme estabelecido no Termo de Referéncia e no Edital de Licitacao.

15.3. HABILITACAO JURIDICA, TECNICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

L.

O LICITANTE devera atender as condi¢des de habilitacdo juridica, técnica, social e trabalhista e econdmico-financeira indicadas
no Edital de Licitagdo, observados os art. 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021, conforme abaixo descrito, devendo manter durante todo
o periodo de execugao contratual as devidas condi¢des de habilitagdo, nos termos do inciso XVI do art.92 da Lei n® 14.133/2021.

15.3.1. HABILITACAO JURIDICA

L.

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagao
em todo o territorio nacional.



7.

Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio do
administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada —
EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n° 14.195, de 26 de agosto de 2021.

Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020,
Alterada pela Instru¢cdo Normativa DREI /ME n° 88, de 23 de dezembro de 2022, ou norma posterior que regule a matéria.

Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicac@o dos seus administradores.

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da
sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

15.3.2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

1.
2.

Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

Declarag@o de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual, naquilo que couber.

Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagdo de:

Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em
licitagdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

Regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre, no que couber, com a apresentagdo, conforme o caso, de:

Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre
Operagoes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de
Comunicagdo — ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em
que constem ambas as informagdes;

Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza —
ISS.

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais e/ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

15.3.3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

L.

Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo
negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de
sociedade simples.

Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotagdo de distribui¢do de processo de recuperacdo judicial ou de pedido de
homologagdo de recuperacdo extrajudicial.

Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios.

Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ltimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos
de 2 (dois) anos.

Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e ficam
autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

Podera ser apresentado o balango intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagdo judicial deverdo ser considerados os



valores constantes no Plano de Recuperagao Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuragdo dos indices
contabeis previstos no edital.

Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG)
e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), que deverdo ser aferidas pelo setor de contabilidade do DETRAN-RJ,

Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), devera ser comprovado capital ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratagdo ou do item pertinente, ou outro percentual a ser apontado oportunamente pelo setor de contabilidade do

O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor e analisado/ratificado pelo setor de contabilidade do DETRAN-RJ.

8.
obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
9.
DETRAN-RJ.
10.
11.

A insergdo das regras para a afericdo das condi¢des de habilitacdo econdmico-financeira foram extraidas da minuta padrao editada
pela Procuradoria Geral do Estado do Rio de Janeiro, devendo tal analise ser realizada pelo setor de Contabilidade do Orgao, tendo
em vista sua especializagdo e expertise.

15.3.4. HABILITACAO TECNICA

L.

10.

11.

Autorizagdo prévia da Policia Federal, por meio de ato do coordenador-geral de Controle de Servigos e Produtos, publicado no
Diario Oficial da Unido, nos termos da Portaria n® 18.045/2023-DG/DPF, de 17 de abril de 2023, e alteragdes posteriores.

Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a
Portaria n° 18.045/2023-DG/DPF, de 17 de abril de 2023, ¢ alteragdes posteriores.

Comprovagao de aptiddo para a prestagdo de servicos, de acordo com as caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, na seguinte forma:

Comprovagao da experiéncia minima de (03 trés) anos na execucdo de servicos de gerenciamento de mao de obra especializada
para execugdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos.

A exigéncia de atestado € restrita as parcelas de maior relevancia, sendo estas as que possuam valor individual igual ou superior a
4% do valor total estimado da contrataggo (art. 67, §1°, da Lei n® 14.133/2021).

Para tanto, sera exigido um quantitativo minimo de 20% (vinte por cento) da quantidade que se pretende efetivamente contratar,
125 postos de trabalho, conforme art. 67, §2°, da Lei n® 14.133/2021.

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente.

Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de
servigos executados de forma concomitante, resultando na comprovagdo de capacidade técnico-operacional de uma unica
contratagao.

O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
Servigos.

Apresentacao de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor(es)
de atestado de responsabilidade técnica por execucdo de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagdo, na forma
do inciso I, do art. 67 da Lei n® 14.133/2021.

No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar da execuc¢do do objeto e poderdo
ser substituidos, nos termos do 67, §6°, da Lei n® 14.133/2021, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que
a substituicdo seja aprovada pela Administragao.



12.  Declaragdo do fornecedor, sob pena de inabilitagdo, atestando que conhece todas as informagdes e condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagio.

13. E assegurado o direito de realizagdo de vistoria prévia, de acordo com a(s) data(s) e horario(s) para os eventuais interessados,
agendadas pelo 6rgao licitante, isoladamente, em datas e horarios distintos, de forma a impedir a reunido dos diversos interessados
em participar do certame.

14. O agendamento para a realizacdo de vistoria técnica podera ser feito com o seguinte 6rgdo:Coordenadoria de Administragao, por
meio do e-mail cadm.gabinete@detran.rj.gov.br, enviado até 3 (trés) dias uteis do inicio do periodo das propostas.

15.4. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Realizar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, pela execucdo dos servicos EFETIVAMENTE prestados nos termos e prazos
contratualmente previstos, apos a plena verificacdo de todas as fases merecedoras de fiscalizagdo e da devida aprovagdo (mensal)
por parte do fiscal e do gestor de Contrato.

2. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar os servicos, de acordo com as determinac¢des do
Contrato, do Edital e do TERMO DE REFERENCIA.

3. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente identificados com crachd, aos locais de
prestagdo dos servigos.

4. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos
de sua proposta.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal ou fatura fornecida pela CONTRATADA quando devido.

Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas pela
CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

8. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que embarace a fiscalizagdo ou que se
conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio de suas fungdes.

9. Extinguir o contrato, pelos motivos por ele aplicaveis, consoante os artigos 137 a 139 da Lei n°. 14.133/2021, observado em todos
os casos o direito do contraditorio e da ampla defesa.

10. Quando for o caso, aplicar, 8 CONTRATADA, as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

11. Executar fiscalizagdes referentes ao servigo prestado pela CONTRATADA, bem como solicitar, quando necessario, documentos
imprescindiveis a perfeita execucdo do contrato.

12.  Auxiliar 8 CONTRATADA com documentos, informacdes e demais elementos que eventualmente venham a ser solicitados e que
auxiliem nos servicos que tenham a executar.

13. Exercer fiscalizagdo permanente sobre os servicos executados, objetivando a manutencdo de elevado padrao de qualidade dos
servicos prestados.

14. Facilitar o exercicio das fun¢gdes da CONTRATADA, dando-lhe acesso as instalagdes, promovendo o bom entendimento entre
seus funcionarios e os empregados do CONTRATANTE e cumprindo suas obrigagdes estabelecidas no TERMO DE
REFERENCIA.

15. Emitir, com a periodicidade adequada ao objeto fiscalizado, relatorio acerca da execugdo do Contrato sugerindo, em tempo habil,
as providéncias necessarias em beneficio da Administragéo.

16. Ficam reservados a Autoridade Competente do Contratante o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular,
omisso ou duvidoso ndo previsto no processo administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto CONTRATADO, desde
que ndo acarrete 6nus para 0 CONTRATANTE ou modificagido na contratagio.

17. As decisdes que ultrapassarem a competéncia do Gestor do Contrato deverdo ser solicitadas formalmente pela CONTRATADA a
autoridade administrativa imediatamente superior ao Gestor, através dele, em tempo habil para a adogdo de medidas convenientes.

18. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas na execu¢do do objeto,
fixando prazo para que sejam sanadas as ocorréncias, com as devidas repara¢des ou correcdes.

19. A Administra¢ao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela

20. CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do servigo, bem como por quaisquer danos causados a terceiros
em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

21. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

b) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi CONTRATADO e

c) Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio o6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

22. Definir as rotinas de vigilancia em suas dependéncias, analisando, sugerindo e auxiliando sinergicamente ao sistema de
Segurancga, mantendo a CONTRATADA informada.

23. Disponibilizar local nas unidades, destinados a utilizacdo dos empregados da contratada.



24,
25.

26.
27.

Nao permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas contratualmente.

Informar ao vigilante, ao final do expediente, o fechamento das salas ou acessos prioritarios com os respectivos lacres, para
registro em livro proprio, bem como informar a saida do ultimo funcionario ao término do expediente da unidade DO
CONTRATANTE.

Solicitar planilhas atualizadas com nome, funcio e local de lotagdo e trimestralmente relagdo dos EPI 's atualizados.

Ficam reservados ao gestor do contrato o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, omisso ou duvidoso
nao previsto no processo administrativo e tudo o mais que se relacione com o objeto contratado, desde que ndo acarrete 6nus para
0 CONTRATANTE ou modificagao da contratacao.

15.5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.
Caberia 8 CONTRATADA, quanto a VIGILANCIA:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Comprovar a formagao técnica especifica da mao de obra oferecida, em estrita observancia aos requisitos estabelecidos na Portaria
n° 18.045/2023-DG/DPF, de 17 de abril de 2023, e alteracdes posteriores, c/c Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024, através de
Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

Utilizar na execug¢do dos servigos apenas empregados registrados em seu quadro, que contenham perfil profissional e
comportamental compativel com a fungéo;

Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢do de inicio dos servigos, a mdo de obra nos respectivos Postos
relacionados e nos horarios fixados, informando em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
Posto conforme estabelecido;

Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da regido e
com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho: calca, camisa de mangas compridas e/ou
curtas, cinto, sapatos, meias, jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, cracha/distintivo tipo broche, Livro de Ocorréncia,
cassetete, porta cassetete, apito, corddo de apito, lanterna com 03 (trés) pilhas e radiocomunicador nas unidades com mais de 02
(dois) postos de trabalho. Para o fornecimento dos radiocomunicadores, com fone de ouvido e microfone de lapela, em razdo das
edificagOes/estruturas das unidades, a CONTRATADA devera adotar como referéncia modelos com: Alta Poténcia, entre 04
(quatro) e 5 (cinco) W para VHF/UHF; e Frequéncia na ordem de 136~174MHz para VHF e de 400~520MHz para UHF;

Para os profissionais alocados em postos de trabalho armados, devera ser considerado o fornecimento individualizado da capa de
colete balistico, na composi¢ao do uniforme.

Providenciar para que seus empregados tenham sempre, pelo menos, 02 (dois) uniformes completos e em perfeita condi¢ao de uso;
A CONTRATADA nio podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

Fornecer armas, munic¢des e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos postos. As muni¢des deverao ser
de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de munigdes recarregadas;

Apresentar documentagdo de qualificagdo (Certificado/atestado) de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagcdes do
CONTRATANTE;

Cumprir e instruir ao seu profissional quanto a necessidade quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, conforme estabelece a Portaria n® 3.214, de 08/06/1978 do Ministério do Trabalho;

Na ocorréncia de acidentes em que forem vitimas seus empregados e/ou prepostos em decorréncia da execucdo da prestacdo de
servicos, ou em sua conexao ou contingéncia, devera a CONTRATADA assumir todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas
na legislagdo especifica de acidentes de trabalho;

Responsabilizar-se por todos os encargos de eventual demanda trabalhista, civel ou penal relacionada a prestacdo de servigos,
originalmente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

A CONTRATADA devera fornecer ao CONTRATANTE, no primeiro més de execug@o do objeto contratado, a relagdo nominal
dos seus empregados que atuardo na execugdo dos servigos, nela contendo Registro Geral, Matricula e outros dados individuais
necessarios ao cumprimento das exigéncias que comprovem a qualificagdo exigida neste termo.

Substituir, reparar ou corrigir, em até 48 (quarenta e oito) horas, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do TERMO DE
REFERENCIA em que se verificarem defeitos ou vicios nos uniformes ou na execugdo, ainda que s6 detectados quando da sua
utilizagdo, arcando com o Onus de servicos rejeitados pela fiscalizacdo que ndo sejam especificados e/ou considerados mal
executados, devendo os mesmos serem refeitos.

Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestagdo dos servigos e sempre que solicitado, os devidos exames
admissionais, comprovantes e carteiras profissionais registradas, bem como, todos os documentos pertinentes aos seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacdo dos servigos contratados.

Comunicar a0 CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados
Necessarios.

Executar os servigos contratados, dentro de elevados padrdes de qualidade e obedecendo rigorosamente as condigdes estabelecidas
no Edital.

Assumir todas as despesas diretas e indiretas, tais como salarios, transportes, alimentagdo, diarias, encargos sociais, fiscais,
trabalhistas, previdenciarias, uniformes, equipamentos, indenizagdes ¢ quaisquer outras que forem devidas aos empregados da
CONTRATADA, no desempenho dos servigos objeto deste contrato, ficara por conta da CONTRATADA, ficando, ainda, o
CONTRATANTE isento de qualquer vinculo empregaticio com 0os mesmos.

A CONTRATADA deve executar o objeto do Contrato conforme Edital e TERMO DE REFERENCIA nos termos das Normas,
Portarias, Requisitos Técnicos e demais legislagcdes pertinentes a contratagdo do objeto em questdo, inclusive cabera a



20.

CONTRATADA assumir compromisso de cumprir todas as normas relacionadas as questdes ambientais quando aplicaveis.

Manter todos os postos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados designados para a execucdo dos servicos,
conforme previsto neste Instrumento.

a. Efetuar diariamente a conferéncia dos postos de servigo substituindo o vigilante faltoso no prazo méaximo de 02 horas, sob pena de
caracterizar descumprimento das obrigacdes contratuais;

b. Caso a empresa adote na cobertura de faltas, profissional alocado em outro posto de trabalho de unidade também do Detran, esse
devera ser expressamente comunicada a fiscalizagdo do contrato, justificando a condi¢do superveniente, além de manter os registros em
livro proprio e na medigdo dos servicos, consequentemente, somente cobrando pela efetiva prestagdo de servigo, ou seja, de um dos
postos de trabalho.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Nédo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das faturas pela
CONTRATANTE, principalmente diante da legislagdo vigente.

A CONTRATADA devera facilitar a agdo dos Fiscais e do Gestor do Contrato, fornecendo informagdes ou promovendo acesso a
documentagdo dos servigos em execugdo, e atendendo prontamente as observagdes e exigéncias apresentadas por eles.

Veda-se 8 CONTRATADA, sob pena de rescisdo e aplicagdo de qualquer outra penalidade cabivel, a divulgagio e o fornecimento
de dados e informagdes, referentes a prestagdo de servicos do objeto dos eventuais Contratos, sem a prévia autorizacao oficial
escrita emitida pelo CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo cumprimento de toda legislagdo vigente, incluindo o pagamento de taxas,
impostos, emolumentos, multas e demais contribuigdes fiscais que incidam ou venham a incidir sobre a prestagio dos servigos.

Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as
jornadas de trabalho de seus empregados, sempre que possivel consignar os registros de ordem operacional, colhendo a assinatura
de um representante do CONTRATANTE.

Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando, preferencialmente, individuos
portadores de atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho.

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissio
ou funcdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto Federal n° 7.203, de 2010.

Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte de seus empregados, das normas disciplinares determinadas pela
CONTRATANTE.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera possuir ou disponibilizar no prazo de 30 dias contados a partir da assinatura do contrato, sede, filial ou
escritorio fisico com capacidade administrativa e operacional no territorio do Estado do Rio de Janeiro, inclusive com pessoal
capacitado para a perfeita execucdo dos servicos, disponibilizando telefones operacionais que atendam 24 (vinte e quatro) horas.

Apresentar até o dia seguinte ao inicio da implantacdo dos servigos todos os nomes dos empregados a serem alocados no exercicio
da fung@o de vigilante junto ao CONTRATANTE, fornecendo, obrigatoriamente, copia da CTPS devidamente assinada.

Comprovar em até 05 (cinco) dias uteis e sempre que solicitado pela fiscalizagdo CONTRATANTE os vinculos empregaticios
mantidos com seus empregados, mediante exibi¢do de suas Carteiras de Trabalho, de Previdéncia Social e de Saude, além do
atestado de sanidade fisica ¢ mental, devidamente anotadas e atualizadas.

Apresentar a seus funcionarios critérios e praticas de sustentabilidade a serem veiculados como especificacdo técnica do objeto,
tais como (i) adog¢do de medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e (ii) realizar e/ou incentivar a participagdo em
programas internos de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de
consumo de energia elétrica e de agua e reducdo de produgio de residuos solidos.

Cabera 38 CONTRATADA, quanto a SUPERVISAO:

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Orientar para que seus Supervisores atuem proativamente para garantir o cumprimento das condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia e em colaboragdo com as orientacdes da administragdo, visando a continuidade na prestacdo dos servicos,
independente da notificagdo do CONTRATANTE;

Garantir aos Supervisores todos os direitos trabalhistas e previdenciarios, na forma do disposto na legislacdo vigente ¢ Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

Fornecer aos seus profissionais uniformes semelhantes as quantidades, periodicidades e condigdes definidas para os postos de
vigilante;

Munir 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de supervisores previsto, com veiculo automotor com combustivel, para auxiliar
no acompanhamento das atividades e no deslocamento de materiais e vigilantes, de modo a garantir a perfeita execucdo do
Servigo;

Independente dos horérios fixados para os postos de servico, a CONTRATADA devera manter plantdo 24 (vinte e quatro) horas,
por meio de telefone ou outra forma de comunicagao, integrando seus profissionais e a administragio do CONTRATANTE, para
garantir a agilidade no desenvolvimento dos servicos e dar suporte em situagdes intempestivas.

A CONTRATADA devera zelar para que todos os profissionais compreendam e atuem proativamente para que seja estabelecida a
seguranga das instalagdes, atentando para toda a area do imovel, inibindo e registrando atividades incorretas na area das unidades
do CONTRATANTE.

Fornecer, repor e complementar todo o EPI para execugdo das tarefas, conforme esta previsto na Norma Regulamentadora n° 6



(NR-6), de modo a manter as condi¢des de trabalho.

41. Apresentar ao CONTRATANTE a relagdo de armas e copias dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdao
utilizadas pela mao de obra nos Postos.

42. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, de modo que ndo ocorram interrupgdes, para atender eventuais
faltas, bem como impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalagdes do CONTRATANTE.

43. Orientar seu pessoal a utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimdnio do
CONTRATANTE, apo6s esgotados todos os outros meios para a solu¢do de eventual problema.

44. Proporcionar, anualmente e durante toda a vigéncia do contrato, atualizacdo do Certificado do Curso de Formacéo de Vigilante, ou
curso similar, que demonstre que o vigilante lotado no CONTRATANTE esté4 atualizado e plenamente capacitado para exercer
suas atividades, bem como realizar exames de satde fisica e mental e de aptiddo psicoldgica, renovados por ocasido da reciclagem
do vigilante, a expensas da CONTRATADA.

45. Obrigar-se a fornecer a Administracdo, uma copia reprografica ou relagdo nominal, com base na ficha de registro de cada
empregado, indicando o nome, endereco, nimero da carteira de identidade, nimero da carteira de trabalho e CPF, visando a
entrada em suas dependéncias para execugdo das tarefas na ocorréncia de substituigao.

46. Ser de responsabilidade da CONTRATADA a guarda e controle dos materiais e equipamentos a serem utilizados, principalmente
do armamento e muni¢do, devendo fornecer cofres a seus funcionarios em todas as unidades relacionadas no ANEXO I -
QUADRO DE UNIDADES DE SERVICO do Termo de Referéncia, mantendo durante toda a execug¢ao do contrato.

47. Fiscalizar seus subordinados verificando se estdo executando a contento suas tarefas.
48. Manter a ordem e a disciplina do pessoal sob sua responsabilidade.

49. Tomar providéncias necessarias quanto as falhas apontadas pela Administragao.

50. Fazer cumprir normas, instrugdes e rotinas de cada unidade do CONTRATANTE.

51. Reconhecer ao CONTRATANTE o direito de exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto que ndo lhe
mereca confianca ou venha se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fungdes que lhe forem
atribuidas.

52. Assumir os riscos inerentes a execugdo destes servicos, responsabilizando-se pelos roubos, furtos, extravios e danos causados ao
patrimoénio do CONTRATANTE, e também pela idoneidade moral de seus empregados, prepostos ou subordinados, bem como
pelo comportamento nos locais de servigos. Quando apurada a culpa da CONTRATADA através de procedimento proprio,
resguardado o direito ao contraditorio ¢ a ampla defesa, obrigar-se-a4 a reparar a avaria, repor o bem ou indenizar ao
CONTRATANTE, ou a empresa por ela contratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, mediante comunicacdo formal, nessa
ordem, através do: (i) pagamento direto do valor; (ii) pela execug@o da garantia; e (iii) pela compensacdo de pagamentos devidos.

53. Repor os funcionarios por qualquer auséncia (faltas, férias, licenga, etc.) imediatamente, comunicando ao CONTRATANTE. Nos
casos de substituigdo permanente, somente apos anuéncia do gestor.

54. Manter seu pessoal orientado com relagdo as rotinas e funcionamento das unidades do CONTRATANTE, inclusive, no que diz
respeito aos elevadores, bombas, parte elétrica e hidrdulica e aos horérios estabelecidos para ligar e desligar as luzes, conforme
rotina da unidade.

55.  Orientar os empregados que deverdo se apresentar adequadamente uniformizados em um unico padrdo e identificados através do
uso do cracha.

56. Na forma da Lei Estatual n® 7.258, de 2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este contrato esta obrigada
a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao:

® ] - at€ 200 empregados.......cccevveruerierieieneniereeeee e 2%;
® I1-de 201 @ 500......ccieiiireieireicree e 3%;
® III - de 501 @ 1.000......c.ccmiiirieinieireeereeeee e 4%;
o [V -de 1.001 em diante. ......ccccoeveveneeenincccnenieeneneneennenen 5%.

Cabera 8 CONTRATADA, quanto 3s OBRIGACOES GERAIS:

57. Submeter previamente ao gestor contratual, qualquer substitui¢do, transferéncia interna ou contratagdo de pessoal;

58. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, no que concerne aos servigos ora contratados, cujas
reclamagoes obriga-se a atender prontamente;

59. Responsabilizar-se por encargos trabalhistas, tributarias, previdenciarios, securitarios e acidentarios decorrentes da execugdo
destes servigos;

60. Remunerar, no minimo, cada funcionario pelo piso salarial estabelecido pela categoria e cumprir todos os acordos firmados pela
entidade de classe;

61. Realizar os pagamentos dos salarios e demais beneficios aos seus contratados, nos moldes exigidos em lei, sem vincular esta
obrigacao aos pagamentos das faturas efetuadas pelo CONTRATANTE;

62. Reconhecer expressamente que nos pregos oferecidos estarfo incluidos todas as despesas, tributos, lucros ou quaisquer outros
encargos, inclusive os de natureza trabalhista, que onerem ou venham onerar a execugdo dos servigos;

63. Registrar os empregados de acordo com as Leis Trabalhistas e Previdenciarias em vigor, ficando sob inteira responsabilidade da
firma a administragdo de seus empregados, inclusive de suas escalas de trabalho, os quais nao terdo qualquer vinculo trabalhista



64.
65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.
75.

76.

71.

78.

79.
80.

com o Estado;
Exercer controle diario sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, nos moldes exigidos pela legislacdo trabalhista;

Designar, por meio de declaragdo impressa ou eletronica, no inicio da vigéncia contratual, um Preposto para representar a
CONTRATADA, habilitado a responder sobre qualquer indagagdo administrativa e contratual do CONTRATANTE, indicando:
nome, qualificagdo, enderego juridico e eletronico, e numero de telefone. Esta fun¢do podera ser exercida pelo Supervisor da
CONTRATADA,;

Aceitar, nas mesmas condi¢des pactuadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no objeto, até o limite previsto
no art. 125 da Lei n°® 14.133/2021;

Apresentar anualmente o RECIBO de REGULARIDADE expedido pela autoridade competente no ambito do Estado do Rio de
Janeiro, sempre que expirado o respectivo prazo de validade, em atendimento ao §5° do art.1° do Decreto Estadual n® 45.542 de 13
de janeiro de 2016, que regulamenta a Lei estadual n® 6.076 de 2011;

Fornecer fatura discriminando os servigos prestados no periodo praticado, Guias de INSS e FGTS pagas referente a competéncia
do servigo prestado, Certiddes Negativas de Débito validas;

Conter junto com a fatura mensal: (i) relagdo nominal dos funcionarios que prestaram servigos no més, devendo ser informado:
Matricula, Salario, Situag@o (se ativo, demitido, férias, etc.); (ii) discriminando Proventos x Vantagens x Encargos, de cada um(a),
sendo que ao final totalizar em separado; (iii) indicag¢@o do(s) faltoso(s) havendo ou ndo cobertura(s), férias e seus substitutos;

Fornecer copias das folhas de ponto correspondentes ao més faturado, devidamente assinado pelos empregados que prestam
servigos no CONTRATANTE,;

Fornecer mensalmente por midia magnética arquivo digital de extensdo conhecida (doc, rtf ou xls), contendo relagdo atualizada
dos funcionarios, discriminando matricula, data de admissdo, data de nascimento, telefone e lotacao;

Fornecer ficha de avaliagdo funcional trimestralmente, ou mesmo a qualquer tempo quando solicitado pelo gestor ou fiscal do
contrato;

Providenciar quando solicitado pelo gestor ou fiscal do contrato copia do livro de ocorréncia ou livro proprio, bem como, permitir
ao responsavel pela unidade vista aos registros;

Atender as solicitagdes da Contratante no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

Manter programa de integridade nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n® 7.753/2017, de 17/10/2017 e eventuais
modificagdes e reajustamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e
diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administra¢ao
Publica. Caso a CONTRATADA ainda ndo tenha programa de integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa de
Integridade, dentro da vigéncia contratual, na forma da referida Lei;

Executar todos os servigos, conforme especificacdes deste Termo e de sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, bem como providenciar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade para execugao do objeto contratual;

Executar os servigos objetos do presente no prazo pactuado, bem como cumprir todas as demais obrigagdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como observando o cumprimento das rotinas especificas estabelecidas nos locais de trabalho;

Assinar o contrato, ¢ manter, durante toda a vigéncia da contratagdo, compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas e todas
as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste termo, contratando por sua conta todos os seguros exigidos ou que
venham a ser exigidos por lei e que incidam direta ou indiretamente sobre o objeto do Termo de Referéncia;

Manter estoque minimo de insumos necessarios a realizagao do servigo, sob pena de multa.

Apods a implantacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd, em até 60 (sessenta dias) encaminhar relatério a Comissao de
fiscalizacgdo, designada para o acompanhamento da execu¢@o do objeto contratado, relatando e detalhando, relativa a cada unidade
do CONTRATANTE, as eventuais dificuldades enfrentadas para implantagdo de cada posto de trabalho.

16.6. PERCENTUAL MINIMO DE MAO DE OBRA PREVISTO NO §9° DO ART. 25, DA LEI N° 14.133/2021

1.

Conforme previsto no Decreto n® 49.233 de 06 de agosto de 2024, editado pelo Chefe do Poder Executivo do Governo do Estado
do Rio de Janeiro, sugerimos a adogdo do percentual minimo de 5%, referente a mao de obra dedicada, de que trata a alinea f, do
inciso V, do art. 17 do Decreto n° 48.816/2023, o que devera ser previsto, respeitando-se o percentual minimo, no Edital de
Licitacdo, nos termos do § Unico de referido decreto c/c §9° do art. 25 da Lei n® 14.133/2021.

17. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

1.

A probabilidade de impactos ambientais nesse tipo de servico é média, porém mitigavel com a adogdo das praticas corretas por
parte dos empregados contratados pela empresa prestadora dos servigos, bem como o devido acompanhamento por parte da
fiscalizacdo.

A contratada devera realizar um programa interno de treinamento de seus empregados para a aprendizagem de como reduzir o
consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de produtos de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais
vigentes.

Dentre outros aspectos, a licitagdo visa garantir a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel, conforme estabelece o art.
5°da Lei n° 14.133/2021.

Deverao ser estimuladas as boas praticas de otimizacdo de recursos, redugdo de desperdicios e menor polui¢do, pautados nos
seguintes pressupostos e exigéncias:



a) Fazer uso racional de 4gua, adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios para a aquisi¢do e uso de
equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo;

b) Os supervisores deverdo atuar como facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada;

¢) Evitar a0 méaximo o uso de extensdes elétricas;

d) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a reducdo de consumo de energia elétrica e agua;

5.

Observar a legislagdo vigente, para aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados como chumbo, cadmio e mercurio;

A Contratada devera orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento de atividades de programas
internos de separacdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva, disponibilizados pela Contratante.

E obrigacdo da contratada a administragdo de situagcdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os impactos aos
empregados, colaboradores, usuarios e a0 meio ambiente.

18. CONSIDERACOES FINAIS

L.

Valemo-nos dos dispositivos legais elencados no §2° do art.17, inciso VIII do art.18 e art.34, todos da Lei 14.133/2021, para
firmar que o objeto deverd ser contratado pela modalidade de licitagio PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo MENOR
PRECO GLOBAL, valendo do procedimento auxiliar do Sistema de Registro de Precos, vez que o mesmo destina-se a aquisigdo
de bens ¢ servicos comuns, cujo objeto possui padroes de desempenho e qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, feita a distancia em sessdo publica, por meio de sistema que promova a
comunicacdo pela internet.

Importante salientar que objetivo do julgamento por menor prego é selecionar a proposta que represente o menor dispéndio para a
Administra¢do, observados os pardmetros minimos de qualidade definidos em edital, que assegurem o atendimento da necessidade
que originou a licitagdo.

Considerando que tanto a Lei n° 14.133/2021, quanto o DECRETO n° 48.816, de 24 de novembro de 2023 prevéem que a area
técnica deve adentrar em elementos e classificagdes que podem corresponder a responsabilidade de outras instdncias do
DETRAN-R]J, ressaltamos que os pontos deste documento, bem como do Termo de Referéncia produzido a partir deste, deverdo
ser apreciados pelos demais orgdos internos responsaveis, a exemplo da modalidade e tipo da licitagdo, critérios de selegdo e
julgamento, bem como os elementos extraidos do SIGA e PNCP.

Rio de Janeiro, 06 janeiro de 2025
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Assistente III |Coordenadoria de Administrag@o
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ID 2041384-0 - DETRAN/RJ

Raphael Campos Pereira
Assistente III | Coordenadoria de Administragdo
ID 5113013-0 - DETRAN/RJ

Aprovado por:

Felipe Ferreira de Lima

Coordenador| Coordenadoria de Administragao



ID 5113050-5 - DETRAN/RJ

ANEXO Il - MODELO DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

LOTE UNICO

Processo n° SEI-150016/039723/2024

CNPJ:
SERVICO PUBLICO ESTADUAL Telefone/Fax/Email:

Enderego completo:

Licitagio por Pregio Eletronico N° 003/25

rma fornecera ao Estado do Rio de Janeiro, pelos pregos abaixo assinalados, obedecendo

rosamente as condigdes estipuladas constantes do EDITAL SIGA n.° 34727

CARIMBO DA FIRMA
Marca Valor
Descri¢io Valor Total
TEM Unid Qtd. Oferecida Unit.

1 SERVICOS DE VIGILANCIA,DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, ARMADA, EM
TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 12 X 36 HORAS

149

Codigo do Item: 0325.001.0018 (ID - 165715)

SERVICOS DE VIGILANCIA, DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, ARMADA, EM
TURNO NOTURNO, EM ESCALA DE 12 X 36 HORAS 149

Cédigo do Item: 0325.001.0019 (ID - 165716)

SERVICOS DE VIGILANCIA,DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, DESARMADA,
EM TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 44 HORAS SEMANAIS

380
Codigo do Item: 0325.001.0023 (ID - 165720)

SERVICOS DE VIGILANCIA,DESCRICAO: CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, DESARMADA,
EM TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 12H POR 36H,
FUNCAO DE SUPERVISOR

Codigo do Item: 0325.001.0026 (ID - 180164)

SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL,DESCRICAO: CONTRATACAO DE SERVICOS
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM VIGILANCIA E

SEGURANCA PATRIMONIAL

Cédigo do Item: 0760.001.0013 (ID - 74420)




Prazo de entrega: Conforme cronograma de implementagdo Anexo 2 do TR.
OBSERVACOES

A PROPOSTA DE PRECOS devera:

Validade da Proposta de Pregos: 60 (sessenta) dias

- enviada, exclusivamente, por meio do sistema eletronico, sem emendas e rasuras; Local de entrega: Conforme cronograma de implementagio Anexo 2 do TR.
nter os pregos em algarismos e por extenso, por unidade, ja incluidas todas as despesas de
3s, impostos federais ou estaduais e descontos especiais; Declaramos inteira submissdo ao presente termo e legislagdo vigente.
O Proponente se obrigara, mediante o envio da PROPOSTA DE PRECOS, a cumprir os

10s nela contidos. Em / /

A PROPOSTA DE PRECOS devera ser devolvida até a hora e data marcadas.

- A firma proponente propde fornecer ao DETRAN/RIJ, pelos pregos aqui assinalados,

decendo rigorosamente as condigdes estipuladas constantes do edital. Firma Proponente
A licitagdo mediante PROPOSTA DE PRECOS poder ser anulada no todo, ou em parte, | CNPJ:

onformidade com a legislagao vigente.

Inscri¢do Estadual:

ANEXO IV - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Na hipotese de contratagdo, com base na Lei n° 14.133/2021, no que concerne a comprovacao do atendimento dos requisitos minimos de
habilitacdo pela empresa a ser contratada, cabem os autos serem instruidos com todos os documentos de habilitacdo juridica, regularidade

fiscal, trabalhista e previdenciaria.

O LICITANTE devera atender as condigdes de habilitagdo juridica, técnica, social e trabalhista e econdmico-financeira indicadas no Edital
de Licitagdo, observados os art. 62 a 70 da Lei n° 14.133/2021, conforme abaixo descrito, devendo manter durante todo o periodo de

execucdo contratual as devidas condi¢des de habilitacao, nos termos do inciso XVI do art.92 da Lei n® 14.133/2021.

A documentacdo de que trata o subitem anterior consistira em:

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha validade para fins de identificagdo em

todo o territorio nacional.
1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede.

1.3. Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério do administrador, sendo assim
enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n°
14.195, de 26 de agosto de 2021.

1.4. Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizag¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020, Alterada pela Instrugao

Normativa DREI /ME n° 88, de 23 de dezembro de 2022, ou norma posterior que regule a matéria.

1.5. Sociedade Simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova

da indicagdo dos seus administradores.

1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

1.7. Autorizagdo: Devera ser apresentado autorizag@o para o exercicio da atividade de vigilancia patrimonial, expedido pela Policia Federal,
por meio de ato do coordenador-geral de Controle de Servicos e Produtos, publicado no Diario Oficial da Unifo, conforme estabelecido no

art.4° da PORTARIA N° 18.045, DE 17 DE ABRIL DE 2023 - Policia Federal;

1.8. Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo respectiva.
2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

2.1. Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.



2.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a

Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.
2.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo

menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituic¢ao.

2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

2.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual, naquilo que couber.

2.7. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentacdo de:
- Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

- Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitacdo,

expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

2.8. Regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre, no que couber, com a apresentagdo, conforme o caso, de:

2.9. Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre
Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de
Comunicagdo — ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que

constem ambas as informagoes;
2.10. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

2.11. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certidao negativa de

insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

3.2 Nio sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de recuperacéo judicial ou de pedido de homologagao

de recuperagao extrajudicial.

3.3 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais,

vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios.

3.4 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao tltimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2

(dois) anos.

3.5 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e ficam autorizados

a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;
3.6 Poder4 ser apresentado o balanco intermediério, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

3.7 Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperacgdo judicial deverdo ser considerados os valores
constantes no Plano de Recuperagio Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuragdo dos indices contabeis previstos no
edital.

3.8 Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), que deverdo ser aferidas pelo setor de contabilidade do DETRAN-RIJ, obtidos pela

aplicacdo das seguintes formulas:

LG = | Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo




Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = | Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC = | Ativo Circulante

Passivo Circulante

3.9 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), devera ser comprovado capital ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da

contratacdo ou do item pertinente, ou outro percentual a ser apontado oportunamente pelo setor de contabilidade do DETRAN-RJ.

3.10 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional

habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor e analisado/ratificado pelo setor de contabilidade do DETRAN-RJ.
4. HABILITACAO TECNICA

4.1. Autorizagdo prévia da Policia Federal, por meio de ato do coordenador-geral de Controle de Servigos e Produtos, publicado no Diario
Oficial da Unido, nos termos da Portaria n° 18.045/2023-DG/DPF, de 17 de abril de 2023, ¢ alteragdes posteriores.

4.2. Certificado de Seguranga atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do Ministério da Justi¢a, de acordo com a
Portaria n° 18.045/2023-DG/DPF, de 17 de abril de 2023, ¢ alteragdes posteriores.

4.3. Comprovagao de aptidao para a prestagdo de servicos, de acordo com as caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, na seguinte forma:

- Comprovagao da experiéncia minima de (03 trés) anos na execugdo de servicos de gerenciamento de mao de obra especializada para
execugdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo
havendo obrigatoriedade de os 03 (trés) anos serem ininterruptos.

4.4. A exigéncia de atestado ¢ restrita as parcelas de maior relevancia, sendo estas as que possuam valor individual igual ou superior a 4%
do valor total estimado da contratagéo (art. 67, §1°, da Lei n® 14.133/2021).

4.5. Para tanto, serd exigido um quantitativo minimo de 20% (vinte por cento) da quantidade que se pretende efetivamente contratar, 125
postos de trabalho, conforme art. 67, §2°, da Lei n® 14.133/2021.

4.6. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no

contrato social vigente.

4.7. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos

executados de forma concomitante, resultando na comprovagao de capacidade técnico-operacional de uma unica contratacao.

4.8. O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovag¢do da legitimidade dos atestados, dentre outros

documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

4.9. Apresentagdo de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor(es) de
atestado de responsabilidade técnica por execucdo de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratagdo, na forma do inciso I,
do art. 67 da Lei n° 14.133/2021.

4.10. No decorrer da execucdo do servico, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar da execugao do objeto e poderdo ser
substituidos, nos termos do 67, §6° da Lei n® 14.133/2021, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a

substitui¢do seja aprovada pela Administragao.
5 DA VISITA PREVIA

5.1. Declaragdo do fornecedor, sob pena de inabilitagdo, atestando que conhece todas as informagdes e condi¢des locais para o

cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

5.2. E assegurado o direito de realizagdo de vistoria prévia, de acordo com a(s) data(s) e horario(s) para os eventuais interessados,
agendadas pelo orgdo licitante, isoladamente, em datas e horarios distintos, de forma a impedir a reunido dos diversos interessados em

participar do certame.

5.3. O agendamento para a realizag@o de vistoria técnica podera ser feito com o seguinte 6rgao:Coordenadoria de Administragdo, por meio
do e-mail cadm.gabinete@detran.rj.gov.br, enviado até 3 (trés) dias tteis do inicio do periodo das propostas.



Categoria profissional:

ANEXO V - ORCAMENTO ESTIMADO

Discriminacao dos Servicos

Data de apresentagéo da proposta

Municipio

/Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

O(O|wm|>

N° de meses

de execugao contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Vigilancia Patrimonial

Posto de Trabalho 2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Super 12x36h Noturno Desarma
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.745,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 5490,42
B Adicional Periculosidade 30,00% [1647,13
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 58,33% (960,77
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 8098,31
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saléario 8,33% |674,58
B Férias e Adicional de Férias 11,11% (899,72
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% |1574,30
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% (1934,52
B Salario Educagao 2,50% |241,82
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% (290,18
D SESC ou SESI 1,50% |145,09
E SENAI - SENAC 1,00% (96,73
F SEBRAE 0,60% [58,04
G INCRA 0,20% (19,35
H FGTS 8,00% (773,81
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% (3559,52
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 4.3 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao 36,8 883,20
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00,
D Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 883,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1574,30
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 3559,52
23 Beneficios Mensais e Diarios 883,20
TOTAL DO MODULO 2 6017,02

base 2.2 9672,61




MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |34,01
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% (2,43
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% (15,39
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 157,11
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |57,50
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% |309,36
TOTAL DO MODULO 3 7,11% |575,78
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% [1223,77
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% (120,47
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% (2,94
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |4,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% (19,10
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% (0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,33% [1370,68
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% (0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% (0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1370,68
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1370,68
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0 0,00
B Materiais 0 0,00
Cc Equipamentos 0 0,00
D Outros (especificar) 0 1139,22
TOTAL DO MODULO 5 - 1139,21
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 142,76
B Lucro 0,46% 79,78
Cc TRIBUTOS
(o PIS 0,65% 123,98
C.2 COFINS 3,0% 572,20
C.3 ISS 5% 953,67
TOTAL DO MODULO 6 1872,38
a) Tributos % = TO = oo 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccovrurrriieniinnnnns 17423,54
c) L T I G ) T = 19073,38
Valor dos Tributos = P1 - Po 1649,84
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO 8098,31
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 6017,02
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 575,78

base 4

14691,11



D  |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1370,68

E  |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1139,21
Subtotal (A + B + C + D +E) 17201,00

F |[MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1872,38
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 19073,38

Categoria profissional:

Discriminagéo dos Servigos

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

O|0O|w|>

N° de meses de execugao contratual

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Vigilancia Patrimonial Posto de Trabalho

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Super 12x36h Diurno Desarma
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.745,21
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 5490,42
B Adicional Periculosidade 30,00% |1647,13
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 7137,54
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% (594,55
B Férias e Adicional de Férias 11,11% (792,98
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% (1387,53
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% |1705,01
B Salario Educagao 2,50% |213,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% |255,75
D SESC ou SESI 1,50% (127,88
E SENAI - SENAC 1,00% (85,25
F SEBRAE 0,60% (51,15
G INCRA 0,20% |17,05
H FGTS 8,00% (682,01
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% |3137,22
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 4.3 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentacédo 36,8 883,20
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 883,20

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Méodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (R$)

base 2.2 8525,07




21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1387,53
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 3137,22
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 883,20
TOTAL DO MODULO 2 5407,95
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |29,98
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% |2,14
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% |13,56
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (138,47
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |50,68
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% |272,65
TOTAL DO MODULO 3 7,11% |507,47
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% [1087,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% |107,03
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% |2,61
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |3,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% [16,97
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% [0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,33% [1217,84
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% |0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 1217,84
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 1217,84
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0 0,00
B Materiais 0 0,00
C Equipamentos 0 0,00
D Outros (especificar) 0 1139,22
TOTAL DO MODULO 5 - 1139,22
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 127,90
B Lucro 0,46%  |71,47
C TRIBUTOS
Cc.A1 PIS 0,65% |111,07
C.2 COFINS 3,0% 512,62
C.3 ISS 5% 854,37
TOTAL DO MODULO 6 1677,43
a) Tributos % = TO = oo 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccovvrrriieriiiennnns 15609,38
c) PO/ (1-TO) =P = et 17087,44
Valor dos Tributos = P1 - Po 1478,06

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

base 4

13052,96



A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 7137,54
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 5407,95
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 507,47
] MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1217,84
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1139,22
Subtotal (A+ B+ C +D +E) 15410,01
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1677,43
PREGO TOTAL POR EMPREGADO 17087,44

Categoria profissional:

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo

oo =

N de meses de execucdo contratual

Identificagao do Servigo

Tipo de Senigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Vigilancia Patrimonial

Posto de Trabalho 380

Dados para composicdo dos custos referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de senvico (mesmo servico com caracteristicas distintas) 44h Desarmado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacées (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.829,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 182920
B Adicional Periculosidade 30,00% 548,76
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Moturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2377,96
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 196,08
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 264,19
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 462,27
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Qutras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 568,05
B Salario Educacio 2.50% 71,01
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% 85,21
D SESC ou SESI 1,50% 42,60
E SEMAI - SEMAC 1,00% 28,40
F SEBRAE 0,60% 17,04
G INCRA 0,20% 5,68
H FGETS 5,00% 227,22
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1045,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS$)
A Transporte 4.3 79,45
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 36,8 647,68
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Qutros 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 727,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 462,27
2.2 GPS, FGTS e Qutras Contribuigdes 1045,20
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 72713
TOTAL DO MODULO 2 223459
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAD
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Awviso Prévio Indenizado 0,42% 9,99

base 2.2

2840,23



B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 452
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 16,68
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,62% 90,84
TOTAL DO MODULO 3 7,11% 169,07
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 398,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,62% 39.21
C Substituto na cobertura de Licencga Paternidade 0,02% 0,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% 1,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% 6,22
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,33% 446,12
Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 44612
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 446,12
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Uniformes 0 0,00
B Materiais 0
C Eguipamentos 0
D Outros (especificar) 0 6243
TOTAL DO MODULO 5 62,42
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 0,83% 43,90
B Lucro 0,46% 2453
C TRIBUTOS
CA PIS 0,65% 38,13
C.2 COFINS 3,0% 175,98
C.3 1SS 5% 293,30
TOTAL DO MODULO & 575,83
a) Tributos % = To = i, 8,65%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucroj=Po = .....cccooviivnnenee 5358,59
c) Pol(1-To) =Pl = s 5865,99
Valor dos Tributos = P1 - Po 507,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAD 237796
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2234 59
c MODULD 3 — PROVISAD PARA RESCISAD 169,07
D MODULD 4 — CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 446,12
E MODULD 5 — INSUMOS DIVERSDS 62,42
Subtotal A+ B+ C+ D +E) 5290,16
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 575,83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5865,99

Categoria profissional:

Discriminagao dos Servigos

Data de apresentagdo da proposta

Municipio

IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

O|0|w (>

N° de meses de execucao contratual

Identificagado do Servigo

base 4

4781,62



Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Vigilancia Patrimonial Posto de Trabalho 380

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 44h Desarmado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.829,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1829,20
B Adicional Periculosidade 30,00% |548,76
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2377,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% |198,08
B Férias e Adicional de Férias 11,11% |264,19
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 462,27
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% |568,05
B Salario Educagao 2,50% (71,01
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% |85,21
D SESC ou SESI 1,50% |42,60
E SENAI - SENAC 1,00% |28,40
F SEBRAE 0,60% (17,04
G INCRA 0,20% [5,68
H FGTS 8,00% |227,22
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% [1045,20
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 4,3 79,45
B Auxilio-Refeigcao/Alimentagao 36,8 647,68
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 727,13
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 462,27
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1045,20
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 727,13
TOTAL DO MODULO 2 2234,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,99
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,71
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% |4,52
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,13
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |16,88
F Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% (90,84
TOTAL DO MODULO 3 7,11% |169,07
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE base 4

2840,23

4781,62



Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 398,31
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 39,21
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% |0,96
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% (1,43
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% |6,22
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% |0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,33% |446,12
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 10,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% [0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (RS$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 446,12
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 446,12
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0 0,00
B Materiais 0]
C Equipamentos 0
D Outros (especificar) 0 62,43
TOTAL DO MODULO 5 - 62,42
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 43,90
B Lucro 0,46% 24,53
C TRIBUTOS
CA PIS 0,65% 38,13
C.2 COFINS 3,0% 175,98
C.3 ISS 5% 293,30
TOTAL DO MODULO 6 575,83
a) Tributos % = TO = ..o 8,65%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccceccerierricrriennnenne 5358,59
c) PO/ (1-TO) =P = et ss s s nne e 5865,99
Valor dos Tributos = P1 - Po 507,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2377,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2234,59
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 169,07
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 446,12
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 62,42
Subtotal A+ B+ C +D +E) 5290,16
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 575,83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5865,99

Categoria profissional:

Discriminagao dos Servigos

A

Data de apresentagao da proposta




B Municipio

C /Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo

D N° de meses de execugao contratual

Identificagao do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fun¢édo da unidade de medida)

Vigilancia Patrimonial Posto de Trabalho 149

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12x36h Noturno Armado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.829,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3658,40
B Adicional Periculosidade 30,00% |1097,52
(o3 Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 58,33% 640,18
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 5396,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% [449,49
B Férias e Adicional de Férias 11,11% |599,50
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% |1048,99
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% (1289,02
B Salario Educagao 2,50% 161,13
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% [193,35
D SESC ou SESI 1,50% |96,68
E SENAI - SENAC 1,00% |64,45
F SEBRAE 0,60% [38,67
G INCRA 0,20% (12,89
H FGTS 8,00% [515,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% |2371,79
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 4.3 38,50
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo 36,8 883,20
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 921,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Méoédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 1048,99
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2371,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 921,70
TOTAL DO MODULO 2 4342,47
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |22,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,62
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 10,25
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 104,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |38,31

6445,09



F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% 206,13
TOTAL DO MODULO 3 7,11% |383,66
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% 843,18
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% 183,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% |2,02
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% [3,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% 13,16
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% |0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,33% (944,40
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagédo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% [0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 944,40
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 944,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0 0,00
B Materiais 0
C Equipamentos 0
D Outros (especificar) 0 114,38
TOTAL DO MODULO 5 - 114,37
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 92,80
B Lucro 0,46% 51,85
Cc TRIBUTOS
CA PIS 0,65% 80,59
C.2 COFINS 3,0% 371,94
C.3 ISS 5% 619,90
TOTAL DO MODULO 6 1217,08
a) Tributos % =TO = ..o 8,65%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccrieriicrricnnnenne 11325,65
c) PO/ (1-T0O) =P = e 12398,08
Valor dos Tributos = P1 - Po 1072,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 5396,10
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4342,47
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 383,66
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 944,40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 114,37
Subtotal A+ B +C +D +E) 11181,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1217,08
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 12398,08

base 4

10122,23



Categoria profissional:

Discriminacao dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio
C IAno do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
Vigilancia Patrimonial Posto de Trabalho 149
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) 12x36h Diurno Armado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.829,20
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3658,40
B Adicional Periculosidade 30,00% |1097,52
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 4755,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% (396,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11% |528,38
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% (924,54
base 2.2
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% [1136,09
B Salario Educagao 2,50% (142,01
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% |170,41
D SESC ou SESI 1,50% [85,21
E SENAI - SENAC 1,00% |56,80
F SEBRAE 0,60% [34,08
G INCRA 0,20% [11,36
H FGTS 8,00% |454,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% (2090,40 1045,2
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte 4,3 38,50
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao 36,8 883,20
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Outros - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 921,70
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Maodulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 924,54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 2090,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 921,70
TOTAL DO MODULO 2 3936,63
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

5680,46



A Aviso Prévio Indenizado 0,42% |19,97
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% (1,43
C Multa do FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% |9,04
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% (92,26
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% |33,77
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,82% (181,68
TOTAL DO MODULO 3 7,11% (338,14
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% (752,26
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,82% |74,05
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,03% |2,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,13% |11,74
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 9,33% |842,56
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% (0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 842,56
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 842,56
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 0
B Materiais 0
C Equipamentos 0
D Outros (especificar) 0 114,38
TOTAL DO MODULO 5 - 114,37
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 82,89
B Lucro 0,46% 46,32
Cc TRIBUTOS
(0| PIS 0,65% 71,99
C.2 COFINS 3,0% 332,24
C.3 ISS 5% 553,74
TOTAL DO MODULO 6 1087,18
a) Tributos % = TO = ..o 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccceccirriirriiennnne 10116,83
c) PO/ (1-TO) S P = et 11074,80
Valor dos Tributos = P1 - Po 957,96
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 4755,92
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3936,63
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 338,14
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 842,56
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 114,37
Subtotal A+ B+ C +D +E) 9987,62
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1087,18

base 4

9030,69



PRECO TOTAL POR EMPREGADO

11074,80

Insumos Vigilantes Armados

Especificagdo do Material/Equipamento Quantidade unitaria |Prego Unitario (R$) [Prego Total (R$) Rateio Mensal
Uniforme 2 R$ 274,55 R$ 549,10 R$ 45,76
Armamento 1 R$ 133,48 R$ 133,48 R$ 11,12
Colete 1 R$ 40,83 R$ 40,83 R$ 40,83
Radio ¢/ Fone de Lapela 1 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 16,67
Outros (especificar) RS -

Total R$ 114,38

Insumos Vigilantes Desarmados

Especificagdo do Material/Equipamento Quantidade unitaria |Prego Unitario (R$) |Prego Total (R$) Rateio Mensal
Uniforme 2 R$ 274,55 R$ 549,10 R$ 45,76
Radio ¢/ Fone de Lapela 1 R$ 200,00 R$ 200,00 R$ 16,67
Outros (especificar) RS - RS -

Total R$ 62,43

Insumos Supervisores

Especificagdo do Material/Equipamento

Quantidade unitaria

Preco Unitario (R$)

Precgo Total (R$)

Rateio Mensal

Uniforme (Estimativa)

R$ 274,55

R$ 549,10

R$ 45,76

Veiculos (Depreciagdo Anual)

R$ 1.187,00

R$ 593,50

R$ 49,46

Combustivel (L - Tabela ANS novembro 2024)

R$ 5,94

R$ 594,00

R$ 594,00

Pedagio (Estimativa)

R$ 350,00

R$ 350,00

R$ 350,00

Celular (Estimativa)

R$ 100,00

R$ 100,00

R$ 100,00

Outros (especificar)

R$ -

RS -

Total

R$ 1.139,22

Item [SIGA |Descrigao do Objeto

Medida

Quantidade
estimada
Postos de
Trabalho

Quantidade
Estimada de
Profissionais

$ Unitario
Posto de
Trabalho

$ Unitario
Profissional

$ Mensal

$ Global

SERVICOS DE
VIGILANCIA -
DESCRIGAO:
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
VIGILANCIA
PATRIMONIAL, ARMADA,
EM TURNO DIURNO, EM
ESCALA DE 12 X 36
HORAS

1 165715

Posto de Trabalho

149

298

R$ 11.074,80

R$ 5.537,40

R$ 1.650.145,20

R$ 39.603.484,80

SERVICOS DE
VIGILANCIA -
DESCRIGAO:
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
VIGILANCIA
PATRIMONIAL, ARMADA,
EM TURNO NOTURNO,
EM ESCALA DE 12 X 36
HORAS

2 165716

Posto de Trabalho

149

298

R$ 12.398,08

R$ 6.199,04

R$ 1.847.313,92

R$ 44.335.534,08




SERVICOS DE
VIGILANCIA -
DESCRIGAO:
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
VIGILANCIA
PATRIMONIAL,
DESARMADA, EM
TURNO DIURNO, EM
ESCALA DE 44 HORAS
SEMANAIS

165720 Posto de Trabalho |380 380 R$ 5.865,99 |R$ 5.865,99

R$ 2.229.076,20

R$ 53.497.828,80

SERVICOS DE
VIGILANCIA -
DESCRICAO:
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
VIGILANCIA
PATRIMONIAL,
SUPERVISAO, EM
TURNO DIURNO, EM
ESCALA DE 12 X 36
HORAS

180164 Posto de Trabalho 24 R$ 17.087,44 |R$ 8.543,72

R$ 205.049,28

R$ 4.921.182,72

SERVICOS DE
VIGILANCIA -
DESCRIGAO:
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
VIGILANCIA
PATRIMONIAL,
SUPERVISAO, EM
TURNO NOTURNO, EM
ESCALA DE 12 X 36
HORAS

74420 Posto de Trabalho R$ 19.073,38 |R$ 9.536,69

R$ 38.146,76

R$ 915.522,24

Total 692 1004 - -

R$ 5.969.731,36

R$ 143.273.552,64

ANEXO V - A - ORCAMENTO ESTIMADO (EM BRANCO)

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS

POSTOS DE TRABALHO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Discriminagdo dos Servigos - Postos de Trabalho de Vigilancia Patrimonial

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio

C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo
D IN® de meses de execugdo contratual

Identifica¢ao do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificag@o Brasileira de Ocupagoes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO %

VALOR (R$)

A Salario Base

B Adicional Periculosidade




Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

esllislEwl e}

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % 'VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario %

B Férias e Adicional de Férias %

TOTAL SUBMODULO 2.1 %

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % 'VALOR (R$)
A INSS %

B Salario Educagdo %

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) %

D SESC ou SESI %

E SENALI - SENAC %

F SEBRAE %

G INCRA %

H FGTS %

TOTAL SUBMODULO 2.2 %

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 'VALOR (R$)
A Transporte -

B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo -

C Assisténcia Médica e Familiar -

D Outros -

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Mobdulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 'VALOR (RS)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado %
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado %
C Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado %
D Aviso Prévio Trabalhado %
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Aviso Prévio o
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. %
TOTAL DO MODULO 3 %
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % 'VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias %
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais %
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade %
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho %
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade %
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) %




TOTAL SUBMODULO 4.1

%

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

%

VALOR (RS)

A ||Intervalo para Repouso ou Alimentagao

%

TOTAL SUBMODULO 4.2

%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 'VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
S INSUMOS DIVERSOS 'VALOR (R$)
A Uniforme -
B Armamento -
C Munigao -
D Colete
E Capa de Colete -
F Radio ¢/ fone de lapela -
G Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos %
B Lucro %
C TRIBUTOS
C.1 PIS %
C.2 COFINS %
C.3 1SS %
TOTAL DO MODULO 6
a) TribUutos % = TO = c.oiioiieiieiieeeeeeee s %
100
| | [ 1
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =
\I | L |
c) PO/ (1-TO) =Pl = et
| | L [ 1
'Valor dos Tributos = P1 - Po
\I | L
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) 'VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A + B+ C+D +E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

Insumos (Postos de Trabalho de Vigilancia Patrimonial)

Especifica¢do do Material/Equipamento||Quantidades||Preg0 Unitario (R$)||Pre<;0 Total (R$)||Rateio 24 meses(R$)




Uniforme

Armamento

Munigao

Colete

Capa de Colete

Radio ¢/ fone de lapela

Outros (especificar)

POSTO DE TRABALHO DE SUPERVISAO

Discriminag¢@o dos Servigos - Posto de Trabalho de Vigilancia Patrimonial

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio

C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual

Identificag@o do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fung¢éo da unidade de medida)

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1

Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Classificag@o Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

BN

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % 'VALOR (R$)
A Salario Base

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % 'VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario %

B Férias e Adicional de Férias %

TOTAL SUBMODULO 2.1 %

Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % 'VALOR (RS)
A INSS %

B Salario Educagéo %

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) %

D SESC ou SESI %

E SENAI - SENAC %

F SEBRAE %

G INCRA %

H FGTS %

TOTAL SUBMODULO 2.2 %

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

VALOR (RS)




Transporte

Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

Assisténcia Médica e Familiar

gl >

Outros

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 'VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % 'VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado %
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado %
C Multa do FGTS e Contribuic@o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado %
D Aviso Prévio Trabalhado %
B Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio %
Trabalhado
F Multa do FGTS e Contribuic@o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. %
TOTAL DO MODULO 3 %
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais % 'VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias %
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais %
C Substituto na cobertura de Licen¢a Paternidade %
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho %
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade %
F Substituto na cobertura de Outras Auséncias (especificar) %
TOTAL SUBMODULO 4.1 %
Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % 'VALOR (RS)

A

||Intervalo para Repouso ou Alimentagao

%

TOTAL SUBMODULO 4.2

%

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 'VALOR (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

S INSUMOS DIVERSOS 'VALOR (RS)
A Uniforme -

B Armamento -

C Munigao -

D Colete

E Capa de Colete -

F Radio ¢/ fone de lapela -

G Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 -

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6

||CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

[VALOR (RS)




A Custos Indiretos %
B Lucro %
C TRIBUTOS
C.1 PIS %
C.2 COFINS %
C3 1SS %
TOTAL DO MODULO 6
a) TTibutos % = TO = c.ocivviiiiiiicieccc e %
100
| || L ]
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po =
H || | | ||
c) PO/ (1-TO) =Pl = et
| | [
Valor dos Tributos = P1 - Po
| || L1 ]

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) 'VALOR (R$)
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A+B +C +D +E)

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

>

g Q|w

Insumos (Posto de Trabalho de Supervisao)
Especificagdo do Material/Equipamento|Quantidades|Pre¢o Unitario (R$)|Preco Total (R$)|Rateio 24 meses(RS)

Uniforme

Veiculo

Combustivel

Outros (especificar)

ANEXO VI DO EDITAL

MINUTA-PADRAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° ........ -
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

O DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,

com sede na Av. Presidente Vargas n° 817, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro, inscrita no CNPJ sob o n°
30.295.513/0001-38, neste ato representada pelo Presidente Glaucio Paz da Silva portador da Identidade Funcional n® 2919137-8,
considerando o resultado da licitagao n° ....... /202..., publicada no ...... de ...../...../202... para REGISTRO DE PRECOS, processo
administrativo n° SEI-150016/039723/2024, RESOLVE registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de
acordo com a classificac@o por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas no edital de licitagdo n
.......... /202..., sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no Decreto n.® 48.843, de 13 de
dezembro de 2023, ¢ nos demais normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no endereco eletrénico

o



redelog.tj.gov.br/redelog/legislagao-licitacoes/, € em conformidade com as disposigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para eventual contratagdo prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada e
desarmada, compreendendo além da mao de obra dedicada (incluindo supervisdo), a disponibilizacdo de todos os equipamentos necessarios
para atender as unidades do CONTRATANTE, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, nas localidades indicadas DISTRIBUICAO DE
POSTOS DE TRABALHO do Anexo I do Termo de Referéncia. (conforme item 3.1 do Termo de Referéncia )

CLAUSULA SEGUNDA: DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

2.1 Esta Ata de Registro de Precos ¢ documento vinculativo, de carater obrigacional, com efeito de compromisso de prestagdo de
servigos de natureza continua de postos de trabalho de vigilancia patrimonial armada e desarmada, compreendendo além da mao de obra
dedicada (incluindo supervisdo), a disponibilizagdo de todos os equipamentos necessarios para atender as unidades do
CONTRATANTE, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses especificado(s) no(s) item(ns).......... do Termo de Referéncia, que é parte
integrante desta Ata, assim como a(s) proposta(s) com preco(s) ora registrado(s), independentemente de transcrigdo.

2.2 A contratag@o com o fornecedor registrado ndo ¢ obrigatodria e sera realizada de acordo com a necessidade do gerenciador, e de acordo
com o quantitativo indicado na clausula quinta.

2.3 A Administragdo podera realizar licitagdo ou contrata¢ao direta para a aquisi¢do de mesmo objeto da presente Ata, desde que
devidamente motivada, observado o disposto no art. 26, paragrafo tinico, do Decreto n°® 48.843/2023.

2.4 Esta Ata de Registro de Pregos, com a indicagdo do preco registrado e dos fornecedores, sera divulgada no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP e no Portal de Compras do Estado.
CLAUSULA TERCEIRA: DO FORNECEDOR, DO GERENCIADOR, DOS PARTICIPANTES E DAS ATRIBUICOES

3.1 O(s) fornecedor(es) desta Ata de Registro de Pregos é(s80) ........coucu..e. (indicar a(s) sociedade(s) empresaria(s)), na forma do Anexo I
da Ata de Registro de Pregos — Consolidagdo das Informagoes da Ata de Registro de Pregos.

3.1.1 O fornecedor registrado devera manter durante toda a vigéncia da Ata de Registro de Precos a compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, assim como todas as condi¢des exigidas no instrumento convocatorio, quando houver, e no Termo de Referéncia, inclusive as
referentes a habilitagdo e as condi¢des de participacao.

3.2 O gerenciador desta Ata de Registro de Pregos ¢ o Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro.
3.2.1 S@o atribui¢des do gerenciador:

a) aferir, semestralmente, a compatibilidade dos precos registrados com os efetivamente praticados;

b) divulgar os pregos registrados e suas atualizagdes no Portal de Compras do Estado do Rio de Janeiro;

¢) praticar todos os atos de controle e gerenciamento dos quantitativos das Atas de Registro de Precos e de seus saldos, das solicitagdes de
ades@o e do remanejamento das quantidades;

d) gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a indicag@o, sempre que solicitado, dos fornecedores registrados para
atendimento as necessidades do 6rgdo ou entidade, obedecendo a ordem de classificagdo do certame e os quantitativos de contratagao
definidos;

e) deliberar quanto a adesdo posterior de 6rgdos e entidades que ndo manifestaram interesse em participar do registro de pregos durante o
periodo de divulgagdo da Inten¢do de Registro de Pregos;

f) convocar os proponentes remanescentes, nas hipoteses autorizadas por esta Ata e pelo Decreto n® 48.843/2023, observada a ordem de
classificagdo;

g) conduzir as alteragdes ou as atualizagdes dos precos registrados; e

h) promover a correta gesto, fiscalizagdo e execugdo contratual, nos termos do Capitulo VI do Titulo IIT da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, do disposto no Decreto n® 48.817, de 24 de novembro de 2023, no Termo de Referéncia e no contrato, com relagdo as suas proprias
contratagdes.

3.3 Néo ha orgaos/entidades participantes nesta Ata.



CLAUSULA QUARTA: DOS NAO-PARTICIPANTES

4.1 Néo sera admitida a adesdo a presente Ata de Registro de Precos por 6rgdos ou entidades que ndo tenham participado do certame .

CLAUSULA QUINTA: DO QUANTITATIVO

5.1 As quantidades estimadas para a contrata¢do, conforme descri¢do no Termo de Referéncia e reunidas no Anexo I da Ata de Registro de
Precos — Consolidagdo das Informagdes da Ata de Registro de Pregos, s@o as seguintes:

previsdo de contratacdo pelo gerenciador é:

. . . Quantidade
Item SIGA [Descri¢ido do Objeto Medida K
estimada
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO
165715 DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, IPosto de 149
01 IARMADA, EM TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 12 X 36 [Trabalho
HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO
02 165716 DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, IPosto de 149
IARMADA, EM TURNO NOTURNO, EM ESCALA DE 12 X [Trabalho
36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO
03 1165720 DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, IPosto de 380
DESARMADA, EM TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 44 (Trabalho
HORAS SEMANAIS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO
04 180164 DE SERVICNOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, IPosto de 12
SUPERVISAO, EM TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 12 X|Trabalho
36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO
05 174420 DE SERVICNOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, Posto de 5
SUPERVISAO, EM TURNO NOTURNO, EM ESCALA DE 12(Trabalho
X 36 HORAS

5.2 As quantidades dos itens indicadas nas alineas a do item 5.1 sdo meramente estimativas e ndo implicam obrigatoriedade de contratagao
pelo gerenciador, durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

5.3 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na Ata de Registro de Pregos, inclusive o acréscimo de que trata o art. 125 da
Lein® 14.133/2021.

5.4 As quantidades previstas na Ata de Registro de Precos para os itens com pregos registrados poderdo ser remanejadas, pelo gerenciador.

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO REGISTRADO

6.1 O prego unitario de cada item registrado ¢ o constante da(s) proposta(s) final(is), cujos valores estdo reunidos no Anexo I da Ata de
Registro de Pregos — Consolidagdo das Informagdes da Ata de Registro de Pregos.

6.2 Os pregos registrados poderao ser revistos e alterados em decorréncia de eventual redug@o dos pregos praticados no mercado ou de fato
que eleve o custo dos bens, obras ou servigos registrados, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de
fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal como pactuado, nos termos da
alinea d do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133/2021.

6.3 Quando o prego registrado se tornar superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo superveniente, o gerenciador convocara o(s)
fornecedor(es) para negociar a reducao dos precos aos valores praticados pelo mercado, na ordem de classificacao.

6.3.1 Caso o(s) fornecedor(es) cadastrado(s) para o item ou lote ndo aceite(m) reduzir seu prego ao valor praticado pelo mercado
devera(ao) ser liberado(s) do compromisso assumido, sem aplicagdo de penalidades administrativas.

6.3.2 Havendo a liberagdo do(s) fornecedor(es), nos termos do item 6.3.1, o 6rgdo gerenciador devera convocar os proponentes do
Cadastro de Reserva, na ordem de classificagao, para verificar se aceitam reduzir seus precos aos valores de mercado, observado o disposto
no art. 19, § 3°, do Decreto n® 48.843/2023.



6.3.3 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos aos valores de mercado observara a classificagao
original.

6.3.4 Nao havendo éxito nas negociagdes, o gerenciador devera proceder ao cancelamento da Ata de Registro de Precos, nos termos do art.
32 do Decreto n°® 48.843/2023 e da clausula décima desta Ata, com a adog¢do das medidas cabiveis para obten¢do da contratagdo mais
vantajosa.

6.3.5 Caso haja a redugdo do prego registrado, o gerenciador devera comunicar aos o6rgdos e as entidades que tiverem formalizado
contratos, para que avaliem a necessidade de efetuar a revisdo dos pregos contratados.

6.4 Quando o prego de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor, mediante requerimento devidamente
fundamentado, ndo puder cumprir as obriga¢des contidas na Ata de Registro de Precos, ser-lhe-a facultado requerer ao gerenciador a
alteracdo dos precos registrados, mediante comprovagao de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
COMpPromisso.

6.4.1 O fornecedor devera encaminhar, juntamente com o pedido de alteracdo, documentagdo comprobatoria ou planilha de custos que
demonstre que o prego registrado se tornou inviavel frente as condigdes inicialmente pactuadas, cabendo ao gerenciador a analise e
deliberagao a respeito do pedido.

6.4.2 Na hipotese de deferimento do pedido, o gerenciador procedera a atualizagdo do preco registrado, de acordo com a realidade dos
valores praticados pelo mercado.

6.4.3 O fornecedor do compromisso assumido podera ser liberado pelo gerenciador, caso a comunicagio ocorra antes do pedido de
fornecimento, e sem aplicacdo de penalidades administrativas, se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados.

6.4.4 Caso nao demonstrada a existéncia de fato superveniente que torne insubsistente o preco registrado, o pedido sera indeferido pelo
gerenciador, ficando o fornecedor obrigado a cumprir as obrigagdes contidas na Ata de Registro de Precos, sob pena de cancelamento do
seu registro, nos termos do art. 31 do Decreto n® 48.843/2023, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021, no instrumento
convocatorio, quando houver, e no Termo de Referéncia, e em outras legislagdes aplicaveis.

6.4.4.1 Havendo cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item 6.4.4, o gerenciador devera convocar os proponentes do
Cadastro de Reserva, observada a ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no
art. 19, § 3°, do Decreto n°® 48.843/2023.

6.4.4.2 Nao havendo éxito nas negociagdes, o gerenciador devera proceder ao cancelamento da Ata de Registro de Precos, adotando as
medidas cabiveis para obtenc¢do da contratacdo mais vantajosa.

6.5 Os novos valores a serem registrados, conforme itens 6.3.5 e 6.4.2, deverao ser formalizados mediante termo aditivo a Ata de Registro
de Precos.

6.6 Os precos registrados poderao, ainda, ser reajustados ou repactuados, conforme estabelecido no instrumento convocatoério, quando
houver, e no Termo de Referéncia, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

6.6.1 O reajustamento ou repactuagdo podera ser efetuado mediante apostilamento.

CLAUSULA SETIMA: DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

7.1 Os locais de prestacdo dos servicos objeto do registro de precos estdo listados no Termo de Referéncia, Anexo II1.

CLAUSULA OITAVA: DO PRAZO DE VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Precos ¢ de 1 (um) ano, contado a partir do 1° (primeiro) dia util subsequente a data de
divulgagdo no PNCP.

8.2 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante termo aditivo, desde que as
condigdes e 0s pregos permanegam vantajosos, observados os seguintes requisitos:

8.2.1 somente o saldo remanescente serd mantido;

8.2.2 devera ser indicado expressamente o prazo de prorrogagao; e



8.2.3 devera ser confirmado se os pregos registrados permanecem atualizados, por meio de pesquisa de precos realizada na forma do
Decreto n° 48.816, de 24 de novembro de 2023.
CLAUSULA NONA: DO CADASTRO DE RESERVA

9.1 Fazem parte do Cadastro de Reserva os proponentes que aceitaram cotar os bens ou servigos em precos iguais aos do proponente
vencedor do certame, observada a ordem de classificacdo, e os proponentes que mantiveram sua proposta original, conforme informagdes
reunidas no Anexo II da Ata de Registro de Precos — Cadastro de Reserva.

9.2 A ordem de classifica¢ao dos registrados na ata devera ser respeitada para as contrata¢des, cabendo ao gerenciador realizar os devidos
registros na Ata de Registro de Precos, para a sua atualizagao.

9.3 A habilitacdo dos proponentes que irdo compor o Cadastro de Reserva somente sera efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos proponentes remanescentes, na forma do paragrafo 3° do art. 19 do Decreto n°® 48.843/2023.

9.4 E facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar a Ata de Registro de Pregos no prazo e condi¢des estabelecidos no
instrumento convocatorio, quando houver, e no Termo de Referéncia, convocar os proponentes do Cadastro de Reserva, na ordem de
classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

9.5 O Cadastro de Reserva podera ser empregado no caso de exclusao do fornecedor da Ata de Registro de Precos, nas seguintes
ocorréncias:

a) cancelamento do registro do fornecedor, nas hip6teses previstas na clausula décima; ou

b) cancelamento do registro de pregos, nas hipoteses previstas nos arts. 28, § 4°, 29 e 31, do Decreto n°® 48.843/2023, e itens 6.3.4 ¢ 6.4 da
clausula sexta.

CLAUSULA DECIMA: DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR

10.1 O registro do fornecedor serd cancelado quando:

a) forem descumpridas as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

b) ndo assinar o contrato ou nio retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipotese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado; ou

d) sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133/2021, observado os paragrafos 4° e 5° do referido
dispositivo.

10.2 Na hipdtese de que trata a alinea d do item 10.1, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata,
podera o gerenciador, desde que ndo seja o responsavel pela aplicagdo da sangdo, mediante decisdo fundamentada, garantido o
contraditorio e a ampla defesa, decidir pela manutengao do registro de pregos.

10.3 O cancelamento do registro nas hipdteses previstas das alineas a, b e d do item 10.1 serd formalizado por decisdo do gerenciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PRECOS:

11.1 O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer, total ou parcialmente, pelo gerenciador, desde que devidamente comprovados e
justificados:

a) por razdo de interesse publico;
b) pelo cancelamento de todos os precos registrados; ou
¢) a pedido do fornecedor, decorrente de fato superveniente, de caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da Ata.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS CONTRATOS DECORRENTES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS



12.1 As condigdes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagcdes da Administragao e do
fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des do ajuste, inclusive, o prazo de vigéncia dos contratos a serem celebrados, a
garantia, 0 pagamento, o reajuste ou repactuagdo, encontram-se definidos no instrumento convocatorio, quando houver, no Termo de
Referéncia e no contrato.

12.1.1 Os contratos decorrentes de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133/2021.

12.2 A contratacdo realizada pelo gerenciador sera formalizada, dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, por intermédio
de instrumento contratual (anexo X do edital - ata de registro de pregos)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

13.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara a aplicagdo das penalidades estabelecidas no instrumento convocatorio,
quando houver, e no Termo de Referéncia.

13.2 Compete ao gerenciador aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado na Ata de Registro de Pregos ou do descumprimento das obrigacdes contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes, e
promover as publicagdes, encaminhamentos e registros cabiveis.

13.3 Compete aos ndo-participantes aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, as penalidades decorrentes do descumprimento das
obrigagdes contratuais, em relagdo as suas proprias contratagdes, € promover as publicagdes, encaminhamentos e registros cabiveis.

13.4 A aplicagdo das penalidades devera observar o procedimento estabelecido no instrumento convocatdrio e contrato, quando houver, e
no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1 Os recursos necessarios para as contratacdes decorrentes desta Ata de Registro de Precos correrdo por conta da Natureza da Despesa e
do Programa de Trabalho proprios do gerenciador e dos ndo-participantes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO FORO DE ELEICAO

15.1 Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir qualquer litigio decorrente da presente Ata de
Registro de Precos que ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai
assinada pelas partes.

Rio de Janeiro, ....... de oo, de 202.....

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2.

Anexos:
Anexo I da Ata de Registro de Pregos — Consolidagdo das Informagdes da Ata de Registro de Pregos
Anexo IT da Ata de Registro de Precos — Cadastro de Reserva

Anexo I da Ata de Registro de Precos — Consolidacio das Informacdes da Ata de Registro de Precos

ATA DE REGISTRO DE PRECOSn° __ /



ORGAO GERENCIADOR: DETRAN/RJ

OBJETO:
FORNECEDOR:
Item SIGA Descri¢ao do Objeto Medida Qu.antldade
estimada
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO:
165715 PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA  Posto de 149
01 PATRIMONIAL, ARMADA, EM TURNO Trabalho
DIURNO, EM ESCALA DE 12 X 36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO:
02 l16s716 PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA  Posto de 149
PATRIMONIAL, ARMADA, EM TURNO Trabalho
INOTURNO, EM ESCALA DE 12 X 36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO:
PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA |, .
03 [165720 PATRIMONIAL, DESARMADA, EMTURNO | 380
DIURNO, EM ESCALA DE 44 HORAS
SEMANAIS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO:
04 180164 PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA  Posto de 1
PATRIMONIAL, SUPERVISAO, EM TURNO  [Trabalho
DIURNO, EM ESCALA DE 12 X 36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO:
05 14400 PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA  Posto de )
PATRIMONIAL, SUPERVISAO, EM TURNO  [Trabalho
NOTURNO, EM ESCALA DE 12 X 36 HORAS

Anexo I1 da Ata de Registro de Precos — Cadastro de Reserva

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° __ /202....
ORGAO GERENCIADOR:
OBJETO:

FORNECEDOR n°1 DO CADASTRO DE RESERVA: empresa
inscrita no CNPJ/MF sob o n° ............. , representada neste ato por
Cidade

FORNECEDOR n°2 DO CADASTRO DE RESERVA: empresa .......

inscrita no CNPJ/MF sobon° ............. , representada neste ato por
Cidade

FORNECEDOR n°3 DO CADASTRO DE RESERVA: empresa .......

inscrita no CNPJ/MF sob o n° ............. , representada neste ato por
Cidade

...... , situada na Rua ...........

..., cédula de identidade n°

...... , situada na Rua ...........

..., cédula de identidade n°

...... , situada na Rua ...........

..., cédula de identidade n°

FORNECEDOR

ITEM

, Bairro ............. , Cidade ....

, domiciliada na Rua




ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data Ao

Pregoeiro

Ref. pregdo ou edital ...) n® xx/20xx

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n°_, sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, inscrito(a) no CPF sob o n°,, portador da cédula de identidade n° , expedida por_, DECLARA, sob as penas da Lei que os servigos sdo
prestados por empresas que comprovam cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendem as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei
n® 8.213, de 24 de julho de 1991, caso opte pelo beneficio previsto no art. 63, inciso IV da Lei n°® 14.133/21.

Local, de_de 202X.

ENTIDADE
nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO PARA ATENDIMENTO AO INCISO VI, DO ART. 68, DA LEI N°
14.133/21
(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data Ao

Pregoceiro

Ref. pregdo ou edital ...) n° xx/2024

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n°_, sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a)
Sr.(a)_, inscrito(a) no CPF sob o n°,, portador da cédula de identidade n°, expedida por, DECLARA, sob as penas da Lei, para fins do
disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 01 de abril de 2021, em conformidade com o previsto no inciso XXXIII, do art. 7°,
da Constituicdo Federal, que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.



Local,_de_de 202x.
ENTIDADE

nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO POSSUI EMPREGADOS EXECUTANDO TRABALHO DEGRADANTE OU
FORCADO
EM ATENDIMENTO AOS INCISOS III E IV DO ART. I'E NO INCISO III DO ART. 5 DA CONSTITUICAO FEDERAL

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data Ao
Pregoeiro
Ref. pregdo ou edital ...) n® xx/20xx

(Entidade) , inscrita no CNPJ sob o n°, sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu representante legal, o(a) Sr.(a)

, inscrito(a) no CPF sob o n°, portador da cédula de identidade n° , expedida por , DECLARA, sob as penas da Lei que ndo possui, em
sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constitui¢do Federal.

Local, de de 202x.

ENTIDADE
nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado com CNPJ)

ANEXO X - MINUTA DE CONTRATO

MINUTA-PADRAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA

CONTRATO N° ........ /s..., DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA, QUE FAZEM ENTRE SI O
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
DETRAN/RJ E

O DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - DETRAN/RJ, entidade dotada de personalidade
juridica de direito publico interno, instituido sob a forma de autarquia estadual pelo Decreto/Lei n°46/75, vinculado a Secretaria de Estado

da Casa Civil por forga do Decreto Estadual n® 47.251 de 04/09/2020, inscrita no CNPJ sob o0 n° 30.295.513/0001-38 com sede situada na

Avenida Presidente Vargas n° 817, Centro, Rio de Janeiro-RJ, neste ato representada pelo(a) ..........cccceeueeeee. (cargo e nome), portador da
Identidade Funcional n° .......... , doravante denominado CONTRATANTE, € ........cc..ccoovvevnrennen. ,comsedena............ , inscrita no
CNPJ/MF s0b 0 n° ....ovvevveieieienee , neste ato representada Por ..........cceevevevieriiennnenn (nome e funcgdo), conforme atos constitutivos da

empresa OU procuragdo apresentada nos autos, doravante denominado CONTRATADO, com fundamento no Processo n°


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

.............................. , que se regera pelas disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis, todos
disponiveis no endereco eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislagao-licitacoes/, resolvem celebrar o presente instrumento de Contrato,

decorrente do instrumento convocatorion® ..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato ¢ a prestacdo de servico de vigilancia patrimonial armada e desarmada, compreendendo além da méao de
obra dedicada (incluindo supervisdo), a disponibilizag¢ao de todos os equipamentos necessarios para atender as unidades do
CONTRATANTE, pelo prazo de 24 (vinte € quatro) meses, ........c..ccccevvervenne , a serem executados em regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, nos anexos deste Contrato e nas localidades indicadas na TABELA DE
DISTRIBUICAO DE POSTOS DE TRABALHO do Anexo I do Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagdo:

s . . Quantidade
Item SIGA |Descri¢iio do Objeto Medida .
estimada
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO
165715 DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, Posto de 149
01 ARMADA, EM TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 12 X 36 (Trabalho
HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO
o2 165716 DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, Posto de 149
ARMADA, EM TURNO NOTURNO, EM ESCALA DE 12 X (Trabalho
36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO
03 165720 PE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, Posto de 380
DESARMADA, EM TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 44 [Trabalho
HORAS SEMANAIS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO
04 150164 PE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, Posto de .
SUPERVISAO, EM TURNO DIURNO, EM ESCALA DE 12 X Trabalho
36 HORAS
SERVICOS DE VIGILANCIA - DESCRICAO: PRESTACAO
DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL, Posto de
05 74420 |SUPERVISAO, EM TURNO NOTURNO, EM ESCALA DE 12/1sabalho 2
X 36 HORAS

1.3 Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratag@o, independentemente de transcrigao:
1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagio;
1.3.2 O instrumento convocatdrio, assim considerado o edital de licitagdo ou o Aviso de Contratagdo Direta, conforme o caso;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condi¢des estabelecidas neste Contrato e nos demais

instrumentos anexos, cedera aquelas; e
1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposigdes deste instrumento e dos seus Anexos, como o Termo de Referéncia, prevalecera o

disposto no presente Contrato.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.
2.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de 24 (vinte e quatro) meses contado da divulgag@o no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107
da Lei n® 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogagdo de que trata este item esta condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des e os pregos

permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, desde que observados, ainda, os seguintes



requisitos:

a) demonstragdo formal, no processo, que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) juntada de relatorio sobre a execucdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

¢) juntada de justificativa de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

d) manifestagao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;

e) comprovagdo de que 0 CONTRATADO mantém as condi¢des de habilitagao;

f) informagdo quanto a existéncia de disponibilidade or¢amentario-financeira para as despesas vindouras.

g) comprovacao da manutenc¢io da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou

para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, tais como para mulheres vitimas de violéncia
doméstica, na forma do item 9.1.36.

2.2.1.1 E dispensada a realizagio de pesquisa de mercado para a verificagdo da vantajosidade econdmica mencionada no item 2.2.1, na
forma e condigdes dos arts. 33, I e Il e 35, do Decreto n° 48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3. 0O CONTRATADO nido tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4. A prorrogagao do Contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia

da contratag@o deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a prorrogagao.

2.6. O Contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as san¢des de declarag@o de inidoneidade

ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS
O regime de execucdo contratual, o modelo de gestdo e a fiscalizago, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagao

e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato e no Decreto n® 48.817, 24 de novembro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratagao total ou parcial do objeto contratado.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1 O prego total estimado do Contrato é de RS .......... (.....),considerando o prazo total da sua vigéncia, e de RS .......... P ), referente a
parcela mensal estimada.

5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO, conforme servicos efetivamente prestados, o valor total estimado de R$
.......... (coeeeeenn), €m ... (oeeeeennl) parcelas, no valor estimado de RS.......... (..........), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e
diretamente na conta corrente n° .......... ,agéncia .......... , de titularidade do CONTRATADO, junto a institui¢ao financeira contratada pelo
Estado do Rio de Janeiro.

6.2 No caso de 0 CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo
Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de 0o CONTRATADO, em razdo de negativa
expressa da institui¢@o financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o
pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou

contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestagao, que nao
podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo
140, 11, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021 ¢ nos arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n® 48.817/2023.



6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou

Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Coordenadoria de Administragao, situada na
Avenida Presidente Vargas 817/30° andar, Centro, na cidade do Rio de Janeiro, ou para o endereco eletronico eletronico indicado pela
gestao ou fiscalizagdo do contrato, acompanhada, em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugao do Contrato, na forma
do art. 50 ¢/c o art. 121, § 3°, 11, da Lei n® 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§ 2° e 3°, do Decreto n° 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovagdo de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo
terceiro salario e outras verbas que, em razio da percep¢do com habitualidade, devam integrar os saldrios; ou a reparti¢do das cotas ou
retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto,

no ultimo caso;

¢) da comprovacido de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma prevista na norma coletiva;

d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingdo do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo de servigos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgao competente devera realizar consulta ao SICAF para verificar:

a) a manuten¢ao das condi¢des de habilitacdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) se 0 CONTRATADO foi penalizado com as san¢des de declaragido de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicaggo; e

c) eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 15 (quinze) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir.

O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de

pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos autos do processo

administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato,
caso 0 CONTRATADO nio regularize sua situagdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, no art. 29, [, do
Decreto n° 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacéo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que 0o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a

comprovacao da regularizag@o da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0o CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na

legislagdo vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar n° 123/2006.



6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a
incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido

no instrumento convocatorio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagao conferida
pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma
prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO nio esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1, na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12
de abril de 2016, suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizagdo do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Os pregos contratados serdo reajustados, ap6s o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagio do CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste serd contado :

a) para os custos relativos @ mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta;

¢) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majorac@o da tarifa, desde que comprovada pelo CONTRATADO a sua

efetiva repercussdo sobre o preco contratado.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato gerador que deu

ensejo a ultima repactuagdo, correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuacgao dos custos decorrentes de mercado e da tarifa

de transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragao do termo aditivo.

7.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade

resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra ¢ os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra

podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem

obrigatdrios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuacdo, o CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos

relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o CONTRATADO efetuara a comprovagao da variagao dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenca

normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagio do indice de reajustamento INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO - IPCA,

exclusivamente para as obrigacdes que se iniciem apds a anualidade.



7.10 No caso de atraso ou ndo divulgagao do(s) indice(s) de reajustamento, o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia
calculada pela tltima variag@o conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica 0o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢do final o indice definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactua¢des poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagdes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagio a diferenca
porventura existente.

7.16 O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacgao contratual, sob pena de
preclusao.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagao serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuacdo no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicacdo do indice
ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengao ou dissidio coletivo ou da divulgagdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo fixado na alinea a, acima, o que nao
acarretara a alteragdo do marco para computo da anualidade da repactuacéo, ja adotado no Edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengado ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda nao tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do
CONTRATADO, ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha

dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.18 A exting@o do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagao solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera
concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de pregos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentagdo comprobatoria da variagdo dos custos a serem repactuados, pelo CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO néo cumprir as condigdes estipuladas nesta clausula
ou deixar de apresentar a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.21 A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento, se esta for a Ginica alteracdo contratual a ser realizada.

7.22 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio economico dos
Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n® 14.133/2021

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1 Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus anexos.
8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele

substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanbhar e fiscalizar a execucao do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO.



8.1.5 Comunicar a0 CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do objeto, com vistas a
liquidacdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obrigagdes assumidas, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento a0 CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condig¢oes estabelecidos

no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial das obrigagdes contratuais, na forma prevista na lei e

neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como os descritos no art. 48 da Lei n® 14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da contratagio;
8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervengao indevida do contratante na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria Geral do Estado, com vistas a

adogao de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os

requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE tera o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a

prorrogagdo motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados pelo CONTRATADO no prazo

maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogagdo motivada, uma unica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragido de descumprimento de clausulas
contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condigdes sanitarias, de medidas de protecdo a satde e de seguranca no
trabalho e de instalagdes adequadas a prestacdo do servico, bem como a utilizagdo do refeitorio e atendimento médico e ambulatorial

prestado em servigo e durante o servigo, desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestacao de servigos com cessdao de mao de
obra, para fins de exclusio obrigatoria do Simples Nacional, caso 0o CONTRATADO néo comprove o cumprimento da obrigagdo no prazo

fixado no 9.1.35.1 da clausula nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n°® 123/2006.

8.1.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados
a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,

prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou sécios do CONTRATADO e o
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO



9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente

seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-lo na execugdo do Contrato.

9.1.1.1 A indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente

justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, I, da Lei n® 14.133/2021) e

prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao

atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato,
de acordo com as peculiaridades do caso concreto, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da

execugdo ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei

n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado & Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar

dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que atue na fiscalizag@o ou na gestdo do Contrato, nos termos do art.
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.7 Manter a regularidade junto ao SICAF.

9.1.7.1 Quando nao for possivel a verifica¢do da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO
devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos, os
seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do CONTRATADO, na mesma forma exigida no
Edital ou Aviso de Contratagdo Direta,

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a0 CONTRATANTE e nio podera onerar o objeto

do Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no

local da execugdo do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a

qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determina¢do do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

9.1.12 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao do objeto, durante a
vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislag@o pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos
que fujam as especifica¢des do servico, de acordo com os documentos anexos a este instrumento.

9.1.15 Néo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art.
7°, XXXIII, da Constituigao Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢oes exigidas para a
habilitagdo.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116 da Lei n°
14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este Contrato esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

I - até 200 empregados........coevveerereenenieieenieieeseseeeeiens 2%;

IT-de 201 @ 500.....cciiiiiiiieieineeeee e

III - de 501 a 1.000
IV - de 1.001 em diante. ........ccceceverieerineinieieieeeeeeeenene 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as

referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

9.1.17.3 No caso de aprendiz, a comprovacdo do cumprimento do art. 429 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho se dara pela

apresentacado da certiddo, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sem prejuizo do item 9.1.17.2.

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja
suficiente para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do

CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao

cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os

documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em

quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-

los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso.



9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.1.26 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

9.1.27 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota Fiscal ou Fatura, quando néo
demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sangdes

cabiveis, na forma do art. 29, I, § 1°, do Decreto n® 48.871/2023.

9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

9.1.29 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servigo.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de

funcao.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos orgaos

publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.32.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.32.2 Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60

(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.32.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,

preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.33 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar n° 123/2006.

9.1.33.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30,
§1°, 11, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do

mesmo diploma legal.

9.1.33.2 Para efeito de comprovag@o da comunicagdo, 0o CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao

de obra, até o tltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedagao.

9.1.34 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n°® 6.019/1974, que determina que o empregado que for demitido ndo podera prestar
servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de empresa prestadora de servicos antes do decurso de dezoito meses,

contados a partir da demissdo do empregado.

9.1.35 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto na legislagdo vigente, manter Programa de Integridade, consistindo tal
programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na
aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades

e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

9.1.35.1 Caso o CONTRATADO ainda nio tenha Programa de Integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa de

Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebragdo do presente Contrato, na forma da legislacao



vigente.

9.1.36 Na forma do Decreto estadual n® 49.233, de 06 de agosto de 2024, caso haja um niimero minimo de vinte e cinco colaboradores
alocados no Contrato, o CONTRATADO se obriga a destinar no minimo 5% (cinco por cento) das vagas exclusivamente para mulheres

vitimas de violéncia doméstica e familiar.

9.1.36.1 O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar devera ser mantido durante toda a

execucdo contratual, devendo o CONTRATADO providenciar nova sele¢do de pessoal sempre que necessario.

9.1.36.2 Em caso de dispensa de mulher vitima de violéncia, 0 CONTRATADO deverd comunicar ao fiscal do Contrato em até 5 (cinco)

dias corridos.

9.1.36.3 Apos a dispensa ou outro fato que impega o cumprimento do percentual da contratacdo de mulher vitima de violéncia doméstica e
familiar, o CONTRATADO devera, em até 30 (trinta) dias corridos, providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de

regularizagdo.

9.1.36.4 A indisponibilidade de médo de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual nao caracteriza

descumprimento ao percentual de reserva de vagas, desde que devidamente justificado e comprovado pelo CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o Decreto estadual n® 48.891, de 10 de janeiro de
2024, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a
ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contrata¢do, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo
expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os

principios do art. 6° da LGPD.
10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administrag@o devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperagao firmados ou que
venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com exce¢do das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovacao do

cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo

integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender

prontamente eventuais pedidos de comprovacdo formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes

acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37),

com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela

Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.



10.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela

autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execugdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021, correspondente a 5% (cinco por cento)

de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
I - caug@o em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II - seguro-garantia; e

III - fianga bancaria.

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;
11.3.2 multas moratorias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragio ao CONTRATADO; ¢

11.3.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, ndo

adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias apds

o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, 0 CONTRATADO ficara desobrigado de

renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execugo ou o adimplemento pela Administragéo.

11.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, cuja apresentacdo deve ser anterior a assinatura do Contrato, o CONTRATADO
apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogéaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da

assinatura do Contrato, o comprovante de prestagdo de garantia, na forma do item 11.2.
11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condi¢des:
11.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nio pague o prémio nas datas convencionadas;

11.7.2 a apdlice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do respectivo endosso

pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substitui¢do da apoélice na data de renovacdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da

apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apdlice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a legislacdo que rege a matéria.
11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme

definido pelo Ministério da Fazenda.

11.9 Caso a opg¢do seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no

Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.10 Caso a opg¢@o seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na conta correnten® 58/2  ERJ-
DETRAN-RJ da agéncia 6898-5, DUDA RECEITA — 603-3 (CAUCAO) da instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo valor sera

corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO, na forma do item 11.16 deste Contrato.
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11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementacdo ou a renovagéo da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o

seu valor alterado, assim como em qualquer outra situacdo que exija a manutenc@o da condi¢do disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, reposi¢do, suplementagao ou renovacdo da garantia acarretara a aplicacdo de

multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na clausula décima segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou

cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplica¢@o das sangdes cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més, apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes
previdenciarias e assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADQO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo

administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar

prejuizos e/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos

prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.
11.16 Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizaggo para a liberagdo da caugao

em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o
CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do Contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condigdes sejam observadas:

11.16.1.1 apos a fiel execucdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administrag@o, ou quando assim convencionado,
em se tratando de extingdo consensual da contratacdo; e

11.16.1.2 ante a comprovagdo de que 0 CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢do do contrato de
trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

12.1 Constitui infracdo administrativa, a pratica, pelo CONTRATADO, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecug@o parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao

interesse coletivo;
12.1.3 dar causa a inexecugao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou nao entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo

pregoeiro durante o certame;



12.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ltimo lance ofertado ou ap6s a negociagio;
12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;
12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagcdes do instrumento convocatorio;

12.1.6 néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contrata¢do, quando convocado dentro do prazo de validade

de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no

prazo estabelecido pela Administragdo;
12.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declara¢ao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante o certame ou a execugao do

contrato;
12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.10.4 apresentar declaracdo falsa quanto as condi¢des de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, pela infracdo descrita no item 12.1.1, de menor potencial ofensivo,

quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo dos subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados
0s seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo, o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execugdo do Contrato, na forma do art. 50 da Lei n°® 14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;
ii) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

iii) comprovante de depdsito do FGTS;
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iv) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;
v) recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagao, na forma prevista em norma coletiva.

12.2.2.1 Na hipdtese de a infracdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de calculo da multa do item 12.2.2 serd o valor

anual estimado da contratagao.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento)

sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo
a0 CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na forma

do art. 156, § 8° da Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°
14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, II1, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 12.1.2 a
12.1.7, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da

Administracao Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n°® 14.133/2021, nos casos relacionados
nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo

de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das
obrigagdes contratuais sujeitara 0 CONTRATADO, independente de notifica¢do, na forma do art. 408 do Cddigo Civil, a multa de mora
no percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo
atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n.° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor

do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentag@o, suplementacao ou reposicao da garantia, a multa de mora sera de 0,07% (sete

centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigag@o prevista no item 12.3.1 autoriza a Administraco a

promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

12.3.3 A aplicacao de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatdria e promova a extingdo unilateral do

Contrato com a aplica¢do cumulada de outras san¢des previstas neste Contrato.

12.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, serd automaticamente devida multa

compensatoria no valor de 15% do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria convertida, ndo podera exceder o

limite previsto no art. 412 do Cddigo Civil, ou seja, o valor da obrigagao principal.

12.5 Na aplicagdo das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I a V, da Lei n® 14.133/2021:
12.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n® 5.427, de 1° de abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;



12.5.5 a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.6 A imposi¢ao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagio:
a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da sancdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n® 14.133/2021, é de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica direta, do Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica Indireta (fundagfo e autarquia), da autoridade maxima da

entidade.

12.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao
CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6° 1, da Lei n° 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

12.7.1 A aplicacdo de san¢éo sera antecedida de intimagdo do CONTRATADO, que indicara a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos
do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o

caso, assim como o prazo e o local para a apresentagdo da defesa, com a possibilidade de produgao de provas.

12.7.2 A defesa prévia do CONTRATADO sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias tuteis, no caso da aplicag@o das sangdes previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da data da intimagao;
b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da data da intimagao, observado o

procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°® 14.133/2021.

12.7.3 Sera emitida decis@o conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida

motivagdo, com a demonstracdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragao Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n° 14.133/2021 e do art.
416, paragrafo tnico, do Cédigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n° 14.133/2021, garantido o contraditorio e a

ampla defesa.
12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo tinico do art. 416 do Coédigo Civil.

12.9 As sangoes de impedimento de licitar e contratar e de declarag¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo,

observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n® 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuracao da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a

eventual instauragdo de investigag@o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

12.10.1 A apurag@o ¢ o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica

nacional nos termos da Lei n° 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuracdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a

participacao de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apurag@o devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de 19

de julho de 2018.

12.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de san¢des ao

CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do enderego de correio



eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado.

12.11.1 O CONTRATADO devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletronico de
contrata¢des do Estado e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgéo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o
desconhecimento do recebimento das comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou
eventuais sancdes aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no Diario Oficial do
Estado do ato de aplicagdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de
modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os o6rgdos e entidades da Administragdo Ptblica do Estado do

Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicagdo das sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar devera ser
comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da sua aplicagdo, que informard, para fins de
publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na
forma do art. 161 da Lei n°® 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administragio ao CONTRATADO e da

garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias apos a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscrigdo do débito em divida ativa e propositura de
execugao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscri¢cdo do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n°® 5.351, de 15 de

dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou néo as obrigacdes
pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n°

14.133/21 e neste Contrato.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este 6rgdo ou entidade ndo

dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade, ou quando entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A exting8o, na hipotese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificagdo do
CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notifica¢do da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia

da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes estipuladas, ou antes do prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecugdo total ou parcial do objeto e/ou das obrigacdes previstas no presente
instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
devendo, ainda, ser observado o disposto nos arts. 138 ¢ 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, 11, da Lei n° 14.133/2021; ¢

¢) na hipdtese de contratacdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a qualquer tempo, sem indenizagao, e
independentemente de aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE, tido logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s)

implementado(s) para a contratacdo do objeto em questao.

13.3.1 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se ndo restringir sua capacidade
de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.4 A exting@o contratual prematura devera ser precedida de autorizagio escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a

termo no respectivo processo.



13.4.1 A justificativa da rescisdo por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel, contemplara:
a) as obrigagdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;
b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) as indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do Contrato nao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera
concedida indenizac¢do por meio de termo indenizatdrio, desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogac¢do, na forma do art. 131, caput e paragrafo Gnico, da Lei n® 14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias e para com o
FGTS dara ensejo a rescisdo do Contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregéo.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupg¢do do contrato de trabalho.

13.9 Até que 0 CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:
13.9.1 a garantia contratual, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragio;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a irregularidade seja
sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade nao seja sanada, 0o CONTRATANTE devera comunicar a Procuradoria Geral do Estado, para fins de
depdsito judicial, perante a Justica do Trabalho, do valor retido, na forma do art. 29, I, § 1°, do Decreto n° 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, 0 CONTRATANTE poder ainda:
13.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a garantia prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139
da Lei n® 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na
licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,

até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n° 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da assessoria
juridica do CONTRATANTE.
14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila, dispensada a celebrag¢ao de termo

aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes orcamentarias, para o corrente exercicio de
___,assim classificadas:

Natureza da Despesa:

Fonte de Recurso

Programa de Trabalho:
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Nota de Empenho:

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orcamentarias respectivas, devendo ser

empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratac¢do e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos or¢amentarios vinculados a contratacédo e a

vantagem em sua manuten¢ao, na forma do art. 106, 11, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas
federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do

Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma
prevista no art. 94 da Lein® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atenc@o ao art. 8°, §2° da L.ein® 12.527, de
18 de novembro de 2011, e publicar extrato da contratacdo no Diario Oficial do Estado. em ateng¢do ao art. 2°, §2° da Lei n® 5.427/2009.

17.1.1 A divulgagao do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, condicdo indispensavel para

sua eficécia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n°® 14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da contratagdo, junto ao Tribunal de Contas

do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Contrato que
ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condi¢des e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente instrumento,

depois de achado conforme, em presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, de de 2025.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-
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