v
\O

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Civil
Subsecretaria de Gestdo Administrativa

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

O presente Termo de Referéncia, elaborado com base no Estudo Técnico Preliminar, tem por objetivo descrever
a contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo predial, com
dedicag@o exclusiva de mao de obra e fornecimento de material em prédios onde estio instaladas as Unidades da Secretaria de
Estado de Policia Civil (SEPOL), em conformidade com a Lei n® 14.133/2021 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constitui¢ao Federal, que institui normas para licitagdes ¢ Contratos da Administragdo Publica ¢ da outras providéncias) ¢ o
Decreto Estadual n° 48.816/2023 (Regulamenta a fase preparatoria das contratagdes no ambito do Estado do Rio de Janeiro).

1.1. Justificativa da contratacio

Os servigos de limpeza, desinfeccdo, higienizacdo e conservagdo sdo essenciais e necessarios 2 manutencdo dos
locais especificados no presente documento, proporcionando um ambiente de trabalho agradavel, saudavel e compativel com
as condicdes ideais para o desenvolvimento qualitativo e eficiente da prestagdo dos servicos pela Administragdo Publica.

A SEPOL possui contratos firmados para o servigo de limpeza predial para as unidades elencadas no item
2.3 do presente Termo de Referéncia, com excegdo da 55 DP, mas devido a novas necessidades e a inclusdo dos novos
espacos de utilizacdo na expansdo das delegacias especializadas DRE, DRFA e DRFC, que ocupardo espacos reformulados
nos prédios da DHBF - Delegacia de Homicidios Baixada Fluminense (Av. Retiro da Imprensa, 800 — Piam,/Belford Roxo,
RJ) e da DHNSG - Delegacia de Homicidios Niter6i/Sao Gongalo (Rua Desidério de Oliveira, 33, Sdo Lourengo — Niterdi,
RJ), impossibilitou a manutencdo daqueles contratos. Diante da necessidade de garantir a continuidade da manutengdo da
limpeza dos ambientes e das superficies fixas das Unidades Policiais e prédios administrativos, bem como o dever da
administracdo de zelar pelo patriménio publico, se faz necessaria a contratagdo deste servigo, de acordo com estudo
quantitativo realizado por esta Equipe de Planejamento.

Assim, ciente de seu papel constitucional e intransferivel de garantir um ambiente seguro e de qualidade a todo
o seu publico — policiais e populagdo em geral que tramitam diuturnamente em seus varios ambientes — a SEPOL se empenha
sobremaneira em uma pluralidade de agdes para dar condi¢cdes de uma prestacao de trabalho digno a todos os envolvidos.

1.2. Instrumentos de planejamento

A presente demanda encontra-se prevista no PCA 2026, conforme SEI-360018/000074/2026.

1.3. Disponibilidade Orcamentaria e Financeira

1.3.1. A reserva orcamentaria sera definida em momento oportuno pelo Departamento Geral de Administragéo e
Financas (DGAF/SEPOL), informando se existe reserva or¢camentaria para a contratacdo e em que codigo de natureza de
despesa ela se enquadra;

1.3.2. O controle de execugdo or¢amentaria e financeira que prevé os atos voltados para a criagdo, a expansio
ou o aperfeigoamento de a¢des governamentais, que acarretem aumento de despesa, ficara a cargo do DGAF/SEPOL e do



Ordenador de Despesas, que promovera a tomada de decis@o para a promogao da ag@o.

1.4. Classificacao dos servicos da contratacio

1.4.1. Servico comum

A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuados de limpeza enquadra-se como
servicos considerados comuns, nos termos do art. 6°, inciso XIII da Lei 14.133 de 01 de abril de 2021 e com o disposto no art.
3°, 1I do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, pois sdo passiveis de definicGes objetivas quanto aos padrdes de
desempenho e qualidade, por meio de especificagdes usuais de mercado, cabendo portanto a licitagdo na modalidade Pregao
Eletronico, constituindo-se como pega integrante e inseparavel do procedimento licitatorio, com o propoésito de viabilizar a
referida contratacao.

1.4.2. Servico prestado de forma continua

Considerando a essencialidade e habitualidade do servigo a ser prestado, uma eventual interrup¢do, implicaria
em prejuizo ao exercicio das atividades das Unidades contempladas. O servigo a ser licitado caracteriza necessidade
permanente desta Secretaria, sendo importante para garantir a integridade do patrimoénio do Estado e o pleno funcionamento
das fungoes laborativas.

2. DESCRICAO DO OBJETO

2.1. Definicdo do Objeto

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo de limpeza predial com dedicacdo de mao de obra exclusiva e
fornecimento de materiais para atender demandas do Lote I, I, Il ¢ IV.

2.2. Identificaciao dos Itens, Quantidades e Unidades

LOTE 1

Unidade de

Fornecimento (IELEGE

Codigo do item | ID Descricao

LIMPEZA PREDIAL,SERVICO: EMPRESA ESPECIALIZADA EM
0714.001.0021 99065 | LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO DE AREAS INTERNAS, M2 4142,81
CONFORME TERMO DE REFERENCIA

LIMPEZA PREDIAL,SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DE
AREAS INTERNAS, COM INSALUBRIDADE CONFORME
SUMULA 448 DO TST, ORIGEM: PESSOA JURIDICA

0714.001.0036 150069 M 416,63

LIMPEZA PREDIAL,SERVICO: EMPRESA ESPECIALIZADA EM
0714.001.0022 110206 | LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO AREAS M2

EXTERNAS,CONFORME TERMO DE REFERENCIA. 4641,93
LOTE 11
Codigo do item | ID Descricao Umda.de il Quantidade
Fornecimento




0714.001.0021 99065

LIMPEZA PREDIAL,SERVICO: EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO DE AREAS INTERNAS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA

M2

3127,58

0714.001.0036 150069

LIMPEZA PREDIAL,SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DE
AREAS INTERNAS, COM INSALUBRIDADE CONFORME
SUMULA 448 DO TST, ORIGEM: PESSOA JURIDICA

M2

296,94

0714.001.0022 110206

LIMPEZA PREDIAL,SERVICO: EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO AREAS
EXTERNAS,CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

3517,48

LOTE II1

Cédigo do item | ID

Descricao

Unidade de
Fornecimento

Quantidade

0714.001.0021 99065

LIMPEZA PREDIAL,SERVICO: EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO DE AREAS INTERNAS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA

M2

11.796,53

0714.001.0036 150069

LIMPEZA PREDIAL,SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DE
AREAS INTERNAS, COM INSALUBRIDADE CONFORME
SUMULA 448 DO TST, ORIGEM: PESSOA JURIDICA

M2

1243,99

0714.001.0022 110206

LIMPEZA PREDIAL,SERVICO: EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO AREAS
EXTERNAS,CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

M2

14.888,31

LOTE IV

Codigo do item | ID

Descriciao

Unidade de
Fornecimento

Quantidade

0714.001.0021 99065

LIMPEZA PREDIAL,SERVICO: EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO DE AREAS INTERNAS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA

M2

7.662,57

0714.001.0036 150069

LIMPEZA PREDIAL,SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DE
AREAS INTERNAS, COM INSALUBRIDADE CONFORME
SUMULA 448 DO TST, ORIGEM: PESSOA JURIDICA

M2

683,02

0714.001.0022 110206

LIMPEZA PREDIAL,SERVICO: EMPRESA ESPECIALIZADA EM
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO AREAS
EXTERNAS,CONFORME TERMO DE REFERENCIA.

M2

7191,54

2.3. Locais e Metragens da Execucio dos Servicos

LOTE I
UNIDADE ENDERECO Area Interna | Area Insalubre | Area Externa
4* DP (Delegacia de Policia) Av. Presidente Vargas, 1.100 - Centro/RJ 437,5 38,2 2654
Setor de Transportes G2 Rua Santa Filomena, 01 - Praca da Bandeira 1.001,60 59,1 3363
Deposito de Evidéncias Criminais Rua Barao de Iguatemi, 331, Praca da Bandeira, RJ 849,1 7,4 804,5
Instituto Pereira Faustino (IPF) Rua Jodo Francisco, n° 22, Praga da Bandeira/ RJ 720 242 16,3
DPCA Rua Ceara n° 333, Praga da Bandeira, Rio de Janeiro, RJ 406,99 212,16 0
DEAM Oeste - Campo Grande Avenida Cesario de Melo, 4138 - Campo Grande, RJ 276,29 56,87 192,73
DRFA (patio legal) Estrada dos Bandeirantes n° 28.137 - Vargem Grande/RJ 451,33 18,7 0
TOTAL 4.142,81 416,63 4.641,93

LOTE II

UNIDADE

ENDERECO

Area Interna | Area Insalubre | Area Externa




DEAM Sio Gongalo / 72" Delegacia de Policia Av. 18 do Forte, 578, Sdo Gongalo 856 69,3 743
75" DP (Delegacia de Policia) Estr. Velha de Marica, s/n° - Sdo Gongalo 189 12 218
70° DP — TANGUA Rua Firmino Francisco Leite, s/n° - Tangua 258,93 38,44 1.217,63
71> DP — ITABORAI{ Av. 22 de maio, 5.963 — Centro — Itaborai 455,36 39,89 447,92
73* DP — NEVES Rua Oliveira Botelho, 677 — Neves — Sao Gongalo 420,08 46,6 290,56
74* DP — ALCANTARA Praga Carlos Gianely, 15 — Alcantara — Sdo Gongalo 550,21 43,98 53,45
824 DP — MARICA Rua Athayde Parreira, s/n° — Centro — Marica 398 46,73 546,92
TOTAL 3127,58 296,94 3517,48
LOTE III
UNIDADE ENDERECO Area Interna | Area Insalubre | Area Externa
11* DEAC Rua Capitdo Gaspar Soares, n° 301 Nova Iguagu 338,21 9,97 0
) ) Rua Defensor Publico Zilmar Pinaud, s/n°, Sdo Jodo de
12* DEAC + 13°DEAC . 881,03 66,85 0
Meriti
48" DP (Delegacia de Policia) — Seropédica BR 465, antiga Rio/Sao Paulo, KM 42 - Campo Limpo 484,96 38,45 661,88
50 DP - Itaguai Rua Gal. Bocaiuva, 410, Itaguai 372,04 57,07 693,21
512 DP — Paracambi Estr. RJ 127 — KM 11 n° 153, Paracambi 259,06 38,46 531,38
) Av. Governador Amaral Peixoto, 950, Centro - Nova
52* DP — Nova Iguagu/ DEAM NOVA IGUACU 724,7 76,49 565,88
Iguagu
53* DP — Mesquita Av. Presidente Costa e Silva, s/n°, Mesquita 365,41 49,92 544,5
54* DP — Belford Roxo/ Delegacia de Homicidio (DH) .
Av. Retiro da Imprensa, 800 — Belford Roxo 3119,16 329,86 3528,22
BAIXADA/ DEAM BELFORD ROXO
55* DP - Queimados Rua Peter Schutzweng s/n° - Fanchem /RJ 576,89 494 713,97
56° DP — Comendador Soares Rua Tomas da Fonseca, 339, Comendador Soares 428,05 57,89 1525,42
57* DP — Nilopolis Estrada do Expedicionario, 84, Cabuis, Nilopolis 375,55 42,51 742,71
58 DP — Posse Av. Henrique Duque Estrada Meyer, 149, Posse 420,03 44,23 257,54
59* DP (Delegacia de Policia) / DEAM - Duque de  |R. Gen. Dionisio - Jardim Vinte e Cinco de Agosto, Duque
] . . . 1.275,07 123,46 881,4
Caxias/ 3° DPA (Departamento de Policia de Area) de Caxias - RJ
60" DP (Delegacia de Policia) Av. Actura, 8 Centro - Campos Eliseos / Duque de Caxias 470,84 42,96 600,47
61* DP — Xerém Rua Maranhio, 5 - Xerém 353,07 42,51 1195,99
62° DP — Imbarié Rua Mal . Hermes, sn°, Imbarié 347,55 42,28 665,95
63 DP — Japeri Estrada Vereador Francisco da Costa Filho,s/n°, Japeri 258,65 40,6 1221,65
64* DP — Vilar dos Teles / DEAM SAO JOAO DE Av. Dr. Arruda Negreiros, s/n, Engenheiro Belford, Vilar
746,26 91,08 558,14
MERITI dos Teles
TOTAL 11796,53 1243,99 14888,31
LOTE IV
Delegacia de Homicidios (DH) SAO GONCALO /4* L. L N L.
. , Rua Desidério de Oliveira, 33, Sdo Lourengo - Niteroi 2685,97 283,82 3229,1
DPA (Departamento de Policia de Area)
) . . . Rua Presidente Castelo Branco, 235, Bloco B, 2° andar,
1* CRP (Corregedoria Regional de Policia) o 156 10,7 1253
Centro, Niter6i
16 DEAC Rua Sao Jodo, 370 - Centro/Niteroi 1.390,60 57,4 158,2
PA6-Posto de abastecimento - Niteroi Av. Washington Luiz - n° 02, Centro/Niteroi 208,3 15,1 322
76* DP — CENTRO / DEAM - NITEROI/ DPCA - . . .
, N Av. Ernani do Amaral Peixoto, 577- Centro — Niterdi 1502,2 123,74 546,15
NITEROI (MESMA LOCALIZACAO)
77 DP — ICARAI Rua Lemos Cunha, 475- Icarai — Niteroi 580,58 55,32 392,06
78* DP — FONSECA Alameda Sao Boaventura, 773 — Fonseca — Niterdi 423,99 44,14 713,91
79* DP — JURUJUBA Av. Quintino Bocaiuva, 115 — Jurujuba — Niter6i 369,57 46,34 558,06
81 DP — ITAIPU Estrada Francisco da Cruz Nunes, 6666 — Itaipa — Nitero6i 345,36 46,46 1.146,76
Total 7662,57 683,02 7191,54

* Unidade atual localizada no endereco descrito. Por questdes administrativas ou por conveniéncia da SEPOL, podera
ocorrer alteracdo na identificacio ou na nomenclatura do departamento, delegacia ou unidade situadas no local. Na
hipotese dessa alteracido, ndo havera mudanca no endereco ou metragem dos locais de prestacio dos servicos
supramencionados.

2.3.1. O presente pregdo eletronico visa a Prestagdo de Servicos de LIMPEZA PREDIAL em Edificagdes a



servico do Estado do Rio de Janeiro, visando a obtengdo de adequadas condigdes de higiene. No escopo dos servigos estdo
inclusos a disponibilizacdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais, nos locais determinados na relagdo de
enderegos dispostos no item 2.3. deste Termo de Referéncia.

2.3.2. A jornada de trabalho, em regra, sera de 08 (oito) horas diarias.
2.3.3. As Unidades foram divididas pelo tipo de area, da seguinte forma:

I) Area Interna - sdo aquelas que tém como caracteristicas areas cobertas ou pertencentes a uma edificacdo
com pisos acarpetados (revestidas de forragdo ou carpete); pisos frios, tais como aquelas constituidas/revestidas de paviflex,
marmore, cerdmica, marmorite, plurigoma e madeira;

II) Area Interna Insalubre - sdo as instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo; Os
banheiros instalados nas Unidades que possuirem uma grande circulagdo de pessoas, ensejam, em tese, o pagamento de
adicional de insalubridade em grau maximo aos trabalhadores que por 14 sejam alocados. Serdo exigidos servicos em
banheiros de uso publico ou coletivo, para os quais devera ser observada a necessidade de pagamento do adicional de
insalubridade em grau maximo, de 40% (quarenta por cento). Nao faz parte do objeto a limpeza de areas que derem ensejo ao
adicional de periculosidade.

IIT) Area externa — s3o aquelas que tém como caracteristica 4areas com pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificacdes, aquelas areas circundantes aos prédios administrativos, revestidas de cimento, lajota,
ceramica, etc.

2.3.4. Niveis de Produtividade do Servico:

Conforme dispde a IN 05/2017, estabelece que os servigos serdo contratados com base na éarea fisica a ser
limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condi¢des do local objeto da contratagio.

Os orgaos e entidades deverao utilizar as experiéncias ¢ os parametros aferidos e resultantes de seus contratos
anteriores para definir as produtividades da mdo de obra, em face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando
sempre fatores economicos favoraveis a Administragdo Publica.

Nas condi¢des usuais serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de 08 (oito) horas
diarias, de acordo com os seguintes parametros:

2.3.4.1. Areas Internas:

a) Pisos frios: 800 m?a 1200 m2 ;

2.3.4.2. Areas Internas Insalubres:

a) Banheiros: 200 m? a 300 m?.

2.3.4.3. Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800 m? a 2700 m2 ;
b) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m2 ;

c) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m2 ;



d) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m?a 2700 m2 ; e

e) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2 .

para maior.

3. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVICOS

3.1. Especificacio dos Servicos

As especificacdes das rotinas de limpeza se destinam a definir as atividades que deverdo ser desempenhadas,
baseadas na 4rea, temporalidade e periodicidade, conforme as necessidades das edificagdes administrativas do
CONTRATANTE.

3.1.1. AREA INTERNA

Procedimentos diarios:

a) remover po, manchas e demais sujidades de todas as superficies expostas (como portas, prateleiras, etc.),
moveis, equipamentos (aparelhos de informatica e comunicacdo) e partes manuseaveis (fechaduras, corrimaos, etc.), utilizando
flanelas/panos imidos e/ou espanadores;

b) a remoc¢ao das manchas sempre que possivel, ato continuo a ocorréncia;

¢) varrer e passar pano umido e/ou lustrar, com produto especifico para cada tipo, os pisos de todas as
dependéncias, removendo nédoas e manchas;

d) varrer os pisos de cimento;

e) varrer pisos, removendo os detritos e demais sujidades, alocando-os em local indicado pela Unidade
Contratante;

f) limpeza e higienizacdo dos elevadores e escadas, com produtos adequados;

g) proceder com a higieniza¢do dos tampos das mesas e assentos da copa/refeitorio apés as refei¢cdes quantas
vezes for necessario para ndo permitir acimulo de residuos nas superficies;

h) proceder a lavagem geral com desinfec¢do da copa/refeitdrio e outras areas molhadas com saneante
domissanitario/desinfetante quantas vezes for necessario para ndo permitir acuimulo de residuos nas superficies;

i) abastecer com papel toalha, sabonete liquido, alcool em gel e demais insumos de uso frequentes da
copa/refeitorio, sempre que necessario e/ou conforme orientagio do CONTRATANTE;

J) manter a copa/refeitorio em condi¢des satisfatorias, de uso, sempre que necessario;

k) remocdo do lixo, acondicionando-o em sacos plésticos, removendo-os para local indicado pela Administragdo
pelo menos duas vezes ao dia; ¢

1) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Procedimentos semanais:

a) limpeza nos vidros, cristais, janelas das fachadas e nas areas internas, com espanador ou utilizando flanela
seca;

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
¢) limpar, com produtos neutros, portas, barras e batentes;
d) limpeza de maganetas, corrimio, fechaduras, etc;

e) limpar superficies ndo expostas dos moveis;



f) limpar, com produto apropriado, bebedouros, geladeiras, frigobares, forno de micro-ondas e demais

eletrodomésticos porventura existentes;

g) limpeza dos tetos, forros e rodapés, com vassouras de pelo, com cerdas macias, evitando assim, o desgaste

das areas onde foram removidas as sujeiras;

superficie;

couber;

h) lavar, encerar e lustrar os pisos das areas internas, conforme orientagdo especifica para cada tipo de

i) limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

j) limpar os vidros das esquadrias, somente a face interna, aplicando-lhes produtos antiembagantes, quando

k) lavar os cestos de lixo;
1) retirar o po e residuos dos quadros e demais utensilios pendurados em paredes com utilizagado de flanelas; e

m) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Procedimentos quinzenais:

a) limpeza das fachadas com detergente neutro, agua e escova de nylon, exceto em casos de pichagdes em tinta,

gorduras entre outros, que deverdo ser imediatamente comunicados ao CONTRATADO. Nao serd permitido o uso de
materiais abrasivos, acidos, como também a utilizacdo de equipamentos elétricos ou mecanicos que possam ocasionar pressio
ou provocar uma elevago da temperatura; e

trabalho;

b) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia quinzenal.

Procedimentos mensais:

a) limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

b) tratar o piso com material apropriado, remogdo e aplicagdo de cera, quando pertinente;
¢) remover manchas das paredes e azulejos, quando pertinentes;

d) limpar cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

e) limpar todas os suportes de luz, utilizando-se de meios adequados e conforme orientagcdo da seguranca do

f) limpar placas de sinalizag@o e informagdes;
g) limpar de forma geral as esquadrias de aluminio com sab3o neutro;

h) remover p6 de hélices dos ventiladores utilizando-se de meios adequados e conforme orientagdo da

seguranca do trabalho; e

i) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més e executar demais servigos

considerados necessarios a frequéncia mensal.

3.1.2. AREA INTERNA INSALUBRE

Procedimentos diarios:

a) proceder a lavagem geral com desinfec¢ao das bacias, assentos e pias dos sanitarios, bem como superficies

circunscritas, e outras areas molhadas com saneante domissanitario/desinfetante quantas vezes for necessario para ndo permitir
acumulo de residuos nas superficies;

b) abastecer com papel toalha, papel higi€nico, sabonete liquido, alcool em gel e demais insumos de uso

frequentes dos sanitarios, sempre que necessario e/ou conforme orientagdo do CONTRATANTE;

necessario;

¢) manter os banheiros em condigdes satisfatorias, de uso, ao menos duas vezes ao dia e/ou sempre que

d) remocdo do lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela Administragdo



pelo menos duas vezes ao dia; e

seca;

superficie;

couber;

trabalho;

e) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Procedimentos semanais:

a) limpeza nos vidros, cristais, janelas das fachadas, nas areas internas, com espanador ou utilizando flanela

b) limpar, com produtos neutros, portas, barras e batentes;
¢) limpeza de todos os metais, tais como: macganetas, torneiras, registros, fechaduras, etc;

d) lavar, encerar e lustrar os pisos das areas internas, conforme orientacdo especifica para cada tipo de

e) limpar os vidros das esquadrias, somente a face interna, aplicando-lhes produtos antiembagantes, quando

f) lavar os cestos de lixo;
g) retirar o pod e residuos dos utensilios pendurados em paredes com utilizagio de flanelas; e

h) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Procedimentos mensais:

a) remover manchas das paredes e azulejos, quando pertinentes;

b) limpar todas os suportes de luz, utilizando-se de meios adequados e conforme orientagdo da seguranca do

¢) limpar placas de sinaliza¢do e informagdes;
d) limpar de forma geral as esquadrias de aluminio com sab&o neutro;

e) proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o0 més ¢ executar demais servigos

considerados necessarios a frequéncia mensal.

Procedimentos anuais:

a) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia anual.

3.1.3. AREA EXTERNA

Procedimentos diarios:

a) varrer as areas pavimentadas e retirar os detritos dos cestos, alocando-os em local indicado pelo

CONTRATANTE;

b) limpar e remover sujidades de capachos e cinzeiros;

¢) coletar papéis, detritos e folhagens das areas, alocando-os em local indicado pelo CONTRATANTE,

observando a legislagdo vigente e demais orientagdes de seguranca e saude;

d) lavar os pisos somente nas areas circunscritas/adjacentes que apresentem sujidade e manchas; e

e) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria;

Procedimentos semanais:



a) lavar os pisos somente nas areas circunscritas; e

b) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3.1.3.2. Em Areas Externas em Geral

Procedimentos diarios:

a) varrer as areas pavimentadas e retirar os detritos dos cestos assim como coletar papéis e folhagens das areas,
alocando-os em local indicado pelo CONTRATANTE, observando a legislacdo vigente e demais orientagcdes de seguranga e
saude; e

b) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Procedimentos semanais:

a) lavar as areas cobertas como garagens, estacionamento e escadas de incéndio; e

b) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
Procedimentos mensais:

\

a) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal conforme indicado pelo
CONTRATANTE.

Areas externas — Coleta de Detritos em Patios e Areas Verdes de Grande Extenséo:

Procedimentos diarios:

a) retirar os detritos dos cestos de lixo, alocando-os em local indicado pelo CONTRATANTE;

b) coletar papéis, detritos e folhagens das areas, alocando-os em local indicado pelo CONTRATANTE,
observando a legislagdo vigente e demais orientagdes de segurancga e saude; e

¢) executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. Inicio e encerramento da execucao dos servicos

4.1.1. A CONTRATANTE devera emitir a Autorizacio de Servico no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da publicacdo no PNCP.

4.1.2. Decorrido o prazo previsto no item 4.1.1, iniciar-se-a o prazo de até 30 (trinta) dias para a mobilizagao e
inicio da execucio dos servicos pcla CONTRATADA.

4.1.3. O prazo para desmobilizagdo da CONTRATADA sera de até 30 (trinta) dias antes do término da vigéncia
do contrato.

4.2. Duracao do contrato



Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de limpeza, desinfeccdo, higienizagdo e
conservagdo predial, com dedicagdo de mdo de obra exclusiva, com fornecimento de material e disponibilizacdo de
equipamentos apropriados para promover agdes destinadas a manter adequadas as condigdes de higiene em areas internas e
externas de frequéncia humana cotidiana das unidades da Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL).

Os prazos dos contratos serdo de 30 (trinta) meses, contados da data da divulgagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas e publicacdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

A vigéncia do contrato podera ser prorrogada, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos
arts. 106 ¢ 107 da Lei n® 14.133/2021, desde que observadas as diretrizes trazidas nos arts. 33 a 41, do Decreto n°
48.816/2023.

4.3. Das Alteragdes Contratuais e do Reajuste de Precos

a) A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
de quantitativos que se fizerem nos servigos até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, podendo
esse limite ser excedido no caso de supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes.

b) O critério de reajustamento de precos sera indicado no edital e no contrato, sob a forma de reajuste em
sentido estrito, com a previsao de indices especificos ou setoriais, pela demonstragdo analitica da variagdo dos componentes
dos custos (Art. 53, Instru¢do Normativa n° 05/2017 — SEGES-MPDG).

¢) O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, para restabelecer a relagdo que as partes
pactuaram inicialmente entre os encargos da Contratada e a retribuicdo da administragdo para a justa remuneracdo dos
servicos, objetivando a manutenc¢do do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou,
ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual
(art. 124, 11, “d”, da Lei n°® 14.133/21).

4.4. Da Repactuacio

4.4.1. decorrido o prazo de 1 (um) ano, os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional, a CONTRATADA fara jus a repactuagdo do valor contratual a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo Contrato, na forma do que dispde o art. 135, II, da Lei n.° 14.133/21 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192, de
14.02.2001.

4.4.2. A anualidade dos reajustes sera sempre contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a tltima
repactuacao.

4.4.3. As repactuacdes serdo precedidas de requerimento da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta o reajuste.

4.4.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quanto se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo, convengao coletiva ou dissidio.

4.4.5. Na auséncia de lei federal, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, o reajuste contratual
podera derivar de lei estadual que fixe novo piso salarial para a categoria, nos moldes da Lei Complementar n® 103/2000.

4.4.6. O prego dos demais insumos podera ser reajustado ap6s 1 (um) ano da apresentacdo da proposta, de
acordo com o Indice Geral de Precos do Mercado - IGP-M, que devera retratar a variagdo efetiva dos insumos utilizados na
consecucdo do objeto contratual, na forma do que dispde o art. 135, I, da Lei n.° 14.133/21 e os arts. 2° e 3° da Lei n.° 10.192,
de 14.02.2001.

4.5. Garantia



4.5.1 Considerando o valor da contratagdo e existéncia de garantia do objeto, a equipe de planejamento concluiu
que a empresa contratada devera apresentar comprovante de garantia, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, em uma das seguintes modalidades, conforme previsto no art. 96 § 1° da Lei n.° 14.133/21:

a) Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro garantia;
c) Fianca bancéria;

d) Titulo de capitalizag@o custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

4.5.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade apresentada pelo vencedor do certame, devera contemplar a
cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela fiscaliza¢do a contratada;
¢) prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

d) obriga¢des previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

O percentual de 5% (cinco porcento) de garantia contratual visa assegurar possiveis inadimplementos,
considerando a peculiaridade, a complexidade da demanda em tela e dos potenciais riscos a Administragdo Publica oriundos
da execugdo do contrato, uma vez que se trata de um servico com de mao de obra, em face do risco do passivo trabalhista, de
modo a assegurar plena execugdo do contrato e a evitar prejuizos ao patriménio publico, bem como garantir os outros
possiveis eventos.

5. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. A Contratada devera elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
redu¢do de consumo de energia elétrica e de agua, e reducdo de producdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes, destacando-se:

USO RACIONAL DA AGUA

- Capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua, visando precipuamente a adogdo de medidas que
contribuam para evitar o desperdicio de agua tratada, sendo os conceitos repassados para os outros empregados por meio de
multiplicadores;

- Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos encarregados devem atuar
como facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados;

- Manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢do e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reducdo do consumo de agua.

USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA

- Realizar verificagoes e, se for o caso, manutengdes periodicas nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros e
nas escovas das enceradeiras;

- Verificar as condi¢des de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em enceradeiras, lavadoras, bem como
outros eletrodomésticos que possam ser usados para a realizagdo dos servicos;



- Comunicar a Contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados, assim como lampadas
queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

- Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo objeto de
asseio e conservagao;

- Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugdo de consumo de energia fornecidas pela
Contratante, mediante multiplicadores;

- Manter critérios especiais ¢ privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e reducéo de consumo.

REDUCAO DE PRODUCAO DE RESIDUOS SOLIDOS E POLUICAQO

- Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
- Substituir substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

- Separar ou coletar e acondicionar em recipientes proprios e adequados os materiais altamente poluidores, tais
como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercirio e seus
compostos, encaminhando-as aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias para repasse aos fabricantes ou importadores a fim de que estes adotem, diretamente ou por meio de
terceiros, os procedimentos de reutilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposi¢do final ambientalmente adequada, em face dos
impactos negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais, em consonancia com a Resolugéo
CONAMA N°401/2008. Tratamento analogo devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral;

- Participar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separacio de residuos
solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas;

- Otimizar a utilizagdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua responsabilidade, adequando sua
disponibilizagdo quanto a capacidade ¢ necessidade, esgotando, dentro do bom senso ¢ da razoabilidade, o seu volume util de
acondicionamento, objetivando a redugdo da destinagdo de residuos solidos.

SANEANTES DOMISSANITARIOS

- Sdo equiparados aos produtos domissanitarios: os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no
concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo (art. 44 da Lei n° 6.360/1976 e art. 67 do
Decreto n° 79.094/1997);

- Saneantes domissanitarios sdo substincias ou materiais destinados a higienizacdo, desinfec¢do domiciliar, em
ambientes coletivos ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da 4gua, compreendendo:

a) desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos, quando aplicados em
objetos inanimados ou ambientes;

b) detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagdes de uso
doméstico;

c) material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

- Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no orgdo de vigilancia sanitaria competente do
Ministério da Saude (art. 14 ¢ 15 do Decreto n® 79.094/1997), observando a Resolugdo ANVISA — RDC n° 184/2001;



- Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicagdo nos servigos devera observar regra basilar
de menor toxidade, livre de corantes e reducdo sensivel de hipoclorito de sdédio, assim como a biodegradabilidade dos
tensoativos anidnicos.

POLUICAO SONORA

- Utilizar equipamentos que produzam o minimo ruido possivel, conforme Resolugdo CONAMA n° 20/1994 e
regulamentac@o pertinente;

- Empregar tecnologias adequadas e conhecidas que permitam atender as necessidades de reducdo de niveis de
ruido.

6. POSSIBILIDADE DE SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagdo, considerando que a parcela de maior relevancia no caso em tela,
compreende o servigo como um todo, sendo tecnicamente inviavel sua divisdo em parcelas para a execugao.

7. POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE CONSORCIO

Visando ampliar o universo de licitantes e atendendo ainda ao principio da isonomia e da competitividade,
entende-se que nao ha impedimento quanto a participagdo de empresas em regime de consorcio.

8. POSSIBILIDADE DE PARTICIPACAO DE COOPERATIVA

Nio sera admitida a participacdo de cooperativa para a prestacdo do servico em tela, eis que se trata de servigo
em relacdo ao qual se presume a subordinacdo dos trabalhadores que o exercem, de acordo com a orientagdo administrativa
PGE-RJ n° 8.

9. OBRIGACOES DAS PARTES

9.1. Obrigacdes da Contratante

9.1.1. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO, pela execugdo dos servigos prestados nos termos e prazos
contratualmente previstos, apds a plena verificagdo de todas as fases merecedoras de fiscalizagdo e do recebimento definitivo,
e de acordo com o resultado do Acordo de Nivel de Servigo (ANS);

9.1.2 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do CONTRATADO, conforme o Decreto
Estadual n® 48.817/2023;

9.1.3. Entregar ao CONTRATADO documentos, informagdes e demais elementos que possuir pertinentes a
execucdo do presente contrato;

9.1.4. Receber provisoria e definitivamente o objeto, nas formas definidas no edital, neste Termo de Referéncia
e no contrato, se houver;

9.1.5. Notificar O CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as



solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

9.1.6. Realizar avalia¢des periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento definitivo;

9.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do CONTRATANTE para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento das obriga¢des pelo CONTRATADO;

9.1.8. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando o CONTRATADO houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 26, da Lei n® 14.1333/21;

9.1.9. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

9.1.10. Nao permitir que pessoas estranhas a0 CONTRATADO examinem ou provoquem qualquer alteracdo
nos servigos do presente objeto;

9.1.11. Observar e por em pratica as recomendacdes feitas pelo CONTRATADO quando julgar pertinente ou
oportuno, no que diz respeito a manutencdo das condi¢des de higiene adequadas;

9.1.12. Verificar a observancia, pelo CONTRATADO, dos requisitos minimos de qualificacdo profissional
necessarios a prestagao dos servigos, podendo exigir a substituicao do terceirizado que ndo atenda a tais requisitos;

9.1.13. Verificar a observancia, pelo CONTRATADO, das especificagdes minimas de qualidade exigidas para
os uniformes fornecidos para a prestagdo dos servi¢os, podendo exigir a substituicdo daqueles que nio atenderem a tais
exigéncias;

9.1.14. Disponibilizar instalagdes sanitarias para uso dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos em
suas dependéncias, bem como local para instalagdo dos armarios para guarda de uniformes e demais insumos e equipamentos
necessarios a execucao dos servigos;

9.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des
adequadas ao cumprimento, pelo CONTRATADO, das normas de satide e seguranca do trabalho;

9.1.16. Permitir, durante a vigéncia do Contrato, o acesso dos representantes ou empregados do
CONTRATADO ao local de prestagdo dos servigos, desde que devidamente identificados;

9.1.17. Prestar as informagdes e esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento das tarefas relacionadas ao
Contrato.

9.2. Obrigacgoes da Contratada

9.2.1. Reunir-se, antes do inicio da prestacdo dos servicos, com a fiscalizacdo administrativa e o gestor do
contrato, em data e hora a ser estipulada peclo CONTRATANTE, para alinhamento das medidas a serem adotadas;

9.2.2. Implantar, os postos de trabalho em quantitativos e datas a serem especificadas em Ordem(s) de
Servigo(s) emitida(s) pelo CONTRATANTE, observando os locais, horarios e a programagio de execugdo, sendo que somente
a partir da implantag@o os postos poderao ser faturados;

9.2.3. Manter estrutura administrativa e operacional que garanta a ininterrupta execugdo dos servigos ¢ o pleno
cumprimento de suas obrigacdes, resguardando o CONTRATANTE de problemas advindos da dificuldade de contato com o



CONTRATADO;

9.2.4. Designar por escrito, no ato do recebimento da autorizagdo de servigos, preposto(s) que tenha(m) poderes
para resolugdo de possiveis ocorréncias durante a execucdo do contrato;

9.2.5. Fiscalizar, por meio de seu encarregado e preposto, o cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive
quanto a continuidade da prestagdo dos servicos que, ressalvados os casos de forga maior, justificados e aceitos pelo
CONTRATANTE, ndo devem ser interrompidos;

9.2.6. Recrutar, selecionar, preparar e encaminhar os profissionais integrantes do seu quadro funcional proprio,
em quantidade suficiente e qualificagdo minima exigida necessaria a execucdo dos servigos requisitados pelo
CONTRATANTE, observadas as disposigdes estabelecidas no presente Termo de Referéncia;

9.2.7. Assumir as responsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao atendimento daqueles
empregados acidentados ou vitimas de mal subito durante o hordrio de trabalho, devendo providenciar a sua substituicdo,
quando solicitado pelo CONTRATANTE.

9.2.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

9.2.9. Manter atualizados os registros trabalhistas dos seus empregados;

9.2.10. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo, quanto na demissao,
como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os exames médicos exigidos, apresentando
os atestados de sanidade fisica e mental ao CONTRATANTE, quando houver solicitacdo formal do gestor ou de qualquer um
dos fiscais do contrato;

9.2.11. Adotar todos os procedimentos necessarios para a protecdo dos dados pessoais de seus empregados, € 0s
demais que eventualmente possam ter acesso na prestagdo dos servigos, considerando a legislagdo vigente;

9.2.12. Oferecer plano de Assisténcia Médica para todos os empregados, observando a Convencdo Coletiva de
Trabalho, devendo informar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, as opgdes de empresas ¢ planos de saude que os
terceirizados poderdo aderir via CONTRATADO, caso aplicavel;

9.2.13. Providenciar nos moldes previstos nas Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, contratacdo de
seguro de vida em grupo, com auxilio-funeral e auxilio familiar para seus profissionais, se for o caso, observadas as exigéncias
da CCT adotada;

9.2.14. Zelar pela disciplina dos profissionais alocados na prestagdo de servigos, que deverdo obedecer as
normas internas disciplinares e de segurangca do CONTRATANTE, sendo vedado:

a) qualquer tipo de jogo, bem como a venda de rifas, bilhetes ou qualquer tipo de comércio, a circulagdo de
listas e pedidos de qualquer natureza;

b) o consumo ou guarda de bebidas alcodlicas nas dependéncias do CONTRATANTE; e

¢) o uso de uniforme quando ndo estiver prestando servicos.

9.2.15. Orientar e garantir que os terceirizados fardo uso de uniforme completo e de cracha de identificagdo, em
local visivel, em todos os ambientes do CONTRATANTE, durante toda a jornada de trabalho;

9.2.16. Conceder férias aos seus funcionarios dentro do periodo concessivo, sob pena de rescisdo contratual.

a) para fins de acompanhamento da concessdo de férias e das substitui¢des de profissionais, 0 CONTRATADO
devera encaminhar a fiscalizag@o administrativa, mensalmente, a relacdo contendo nome dos profissionais em gozo de férias, o
periodo e os dados de identificagdo do substituto, quando houver;



b) a escala de férias devera ser elaborada de forma a ndo prejudicar o andamento dos trabalhos habituais,
devendo ser submetida previamente ao CONTRATANTE; e

¢) o CONTRATADO devera observar rigorosamente os prazos e obrigacdes dispostos na legislacdo trabalhista.

9.2.17. Providenciar as substituigdes de profissionais que se ausentarem das atividades por licenga paternidade,
licenga-maternidade, licenga-médica ou outro afastamento, inclusive folgas relativas a trabalho em processo eleitoral.

a) o CONTRATADO devera encaminhar ao CONTRATANTE, mensalmente, a relagdo contendo o nome, o
motivo e o periodo dos afastamentos, e os dados de identificacdo do substituto, quando houver; e

b) em todos os casos de substituicdo, 0 CONTRATADO devera encaminhar os profissionais substitutos para os
locais de trabalho mediante formuldrio préprio de apresentacdo, onde constard obrigatoriamente: o nome completo do
empregado substituto e do empregado substituido, a qualificagdo, a ocupagdo e jornada de trabalho, o motivo da substitui¢do
e, quando possivel, a data de inicio e término da substitui¢do.

9.2.18. Substituir, independentemente de solicitagio do CONTRATANTE, qualquer empregado em servigo,
cuja apresentagdo, saude, conduta moral ou profissional, sejam consideradas prejudiciais, inconvenientes, ou insatisfatdrias, ou
aqueles que, por qualquer forma, néo satisfizerem as condi¢des requeridas pela natureza dos servigos;

9.2.19. Arcar com todos os custos necessarios a completa execugdo dos servicos, abrangidos os encargos
sociais, previdenciarios, trabalhistas, tributarios, fiscais e comerciais, os beneficios obrigatérios e legais concedidos aos
profissionais alocados, inclusive vale-transporte e vale-alimentagio;

9.2.20. Viabilizar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de inicio da prestacdo de servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil, para verificar se suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas;

9.2.21. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos
das contribui¢des previdenciarias e FGTS, sempre que solicitado pela fiscalizagdo administrativa;

9.2.22. Efetuar o pagamento ou a entrega do vale-transporte aos trabalhadores terceirizados que prestem
servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, conforme prazos e condigdes definidos em legislagdo especifica e em
Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho, ficando estabelecido que:

a) se o pagamento ou a entrega do vale-transporte ndo ocorrer no prazo estabelecido em normativos proprios e,
em razao disso, o trabalhador vier a arcar com o custo do deslocamento entre sua residéncia e o seu local de trabalho, devera
ele ser ressarcido pelo CONTRATADO, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da data em que lhe for dada a
ciéncia do fato;

b ) o descumprimento da obrigacdo prevista neste subitem autoriza a falta ao trabalho, caso em que o
CONTRATADO estara proibido de descontar do trabalhador, o valor correspondente ao(s) dia(s) ndo trabalhado(s), ficando
obrigado, ainda, a promover a cobertura do posto de trabalho; e

¢) em caso de paralisacdo do transporte coletivo, devera o CONTRATADO promover o transporte do(s)
trabalhador(es) terceirizado(s) no trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, por meio proprio, ndo podendo tal 6nus ser
transferido ao CONTRATANTE.

9.2.23. Efetuar o pagamento ou a entrega, se for o caso, do vale-alimentacdo aos trabalhadores terceirizados que
prestem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, conforme prazos e condi¢des definidos em legislagdo especifica e
em Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho;

9.2.23.1. O valor correspondente ao vale-transporte e/ou tiquete refeicdo pagos/fornecidos ao trabalhador
terceirizado e que ndo for utilizado em razdo de auséncias ao trabalho, podera ser objeto de desconto por ocasido do
fornecimento do(s) mesmo(s) beneficio(s) do més subsequente, sendo vedado o desconto do valor correspondente diretamente
no salario ou em eventuais gratificagdes ou adicionais.

9.2.24. Efetuar o pagamento de cesta bésica, se for o caso, nos termos estabelecidos pelas Convengdes ou
Acordos Coletivos de Trabalho da categoria profissional;



9.2.25. Providenciar no inicio da prestacdo de servigos e sempre que necessario, a realizacdo de pericia, a ser
procedida por profissional competente e devidamente registrado no respectivo conselho de classe, atestando o grau de
insalubridade (maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na
relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, nos termos dos artigos 192 e 195 da CLT e da referida Norma
Regulamentadora, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagdo da referida pericia;

9.2.26. Providenciar, se aplicavel, no inicio da prestacdo de servigos e sempre que necessario, a realizagdo de
pericia para caracterizagdo da periculosidade, a ser procedida por profissional competente ¢ devidamente registrado no
respectivo Conselho de Classe, nos termos dos artigos 193 e 195 da CLT e da NR-16, ficando o pagamento do adicional de
periculosidade condicionado a realizag@o da referida pericia;

9.2.27. Observar toda a legislagdo e as Normas Regulamentadoras (NR’s) do Ministério do Trabalho ¢ Emprego
relativas a seguranca e a satde no trabalho, em especial, a NR-17, que dispde sobre Ergonomia e a NR-24, que trata acerca das
Condigoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Além disso, implantar e executar as agdes obrigatorias e outras
necessarias para resguardar os pagamentos de adicionais de insalubridade ou periculosidade cabiveis, bem como garantir a
adogdo de procedimentos para evitar acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais;

9.2.28. Garantir o cumprimento de todas as medidas relacionadas ao cumprimento das medidas de Seguranga e
da Medicina do Trabalho, de acordo com as normas vigentes;

9.2.28.1. Em relacdo as medidas de Seguranca e da Medicina do Trabalho, compreende-se como principais
documentos:

a) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO);
b) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
¢) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
d) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); e

e) Inventario de Riscos Ocupacionais especificos de suas atividades realizadas nas dependéncias do
CONTRATANTE ou em local previamente convencionado em contrato nos termos do item 1.5.8.4 da NR 01 - Disposi¢des
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

9.2.28.2. O CONTRATADO, sempre que solicitado, devera apresentar as documentacdes acima e na
inexisténcia de alguma dessas, apresentar a devida justificativa;

9.2.29. Fornecer os esclarecimentos e/ou entregar documentacao sempre que solicitado pelo CONTRATANTE,
visando solucionar quaisquer inconsisténcias ou duvidas, dentro do prazo estipulado pela fiscalizagdo contratual;

9.2.30. Informar, antes do inicio da prestagdo de servigos e/ou sempre que houver alteragdo, se ha algum
empregado do CONTRATADO alocado no quadro de terceirizados do CONTRATANTE que se enquadre nos critérios de
concessao de aposentadoria especial, para fins de adequada retencdo previdenciaria, nos termos do art. 131, da IN RFB n°
2110/2022, e do art. 6°, da Lei n° 10.666/2003, devendo apresentar ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, copia do
recibo de envio do evento S-2240 — Condi¢Ges Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos, do eSocial, relativamente a cada
terceirizado;

9.2.31. Providenciar com estrita observacdo dos prazos legais, o registro da Comunicagdo de Acidente de
Trabalho (CAT) no eSocial, sempre que houver ocorréncias deste tipo com qualquer empregado que preste servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE. A coépia do referido documento devera ser enviada ao CONTRATANTE;

9.2.32. Recomenda-se que, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
CONTRATADO encaminhe termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocao de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados em dedicacgdo exclusiva,
na prestacao de servicos contratados;

9.2.33. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e



obedecera ao disposto no art. 507- B, paragrafo unico, da CLT;

9.2.34. O CONTRATADO se obriga a zelar pela qualidade dos servigos prestados e materiais fornecidos,
mantendo durante toda a vigéncia do Contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo que lhe foram exigidas na
contratagdo;

9.2.35. Os profissionais designados devem assegurar a integridade de documentos exigidos, materiais e
equipamentos fornecidos para a execucgdo dos servigos;

9.2.36. O CONTRATADO devera providenciar a substituicdo de materiais ou equipamentos que apresentarem
defeitos e/ou desempenho insatisfatorio, nos termos do ANEXO XIII, a contar da notificagdio do CONTRATANTE, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades. Assim como responsabilizar-se por qualquer remocdo de equipamentos ou
materiais, sem autorizagdo prévia do CONTRATANTE e do responsavel pelo CONTRATADO.

9.2.37. O CONTRATADO podera avaliar pela necessidade da retirada de equipamentos ou materiais das
dependéncias do CONTRATANTE, mediante aviso prévio, expresso e motivado, em razdo da sua ndo serventia ou
depreciagdo;

9.2.38. O CONTRATADO devera solicitar expressa e previamente, a necessidade de substituicdo ou retirada de
funcionario ao CONTRATANTE, mediante adequada motivagao;

9.2.39. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo;

9.2.40. Conduzir a execu¢do do servico com estrita observancia da legislagdo e das normas pertinentes,
cumprindo as determina¢des do CONTRATANTE, mantendo os ambientes das edificacdes sempre limpos e nas melhores
condicdes de seguranga e higiene;

9.2.41. Promover a guarda adequada dos insumos em ambiente disponibilizado pelo CONTRATANTE, com
manutengado regular das maquinas e equipamentos, e tudo o que for necessario para a execugdo dos servigos;

9.2.42. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, adequando-se aos regulamentos do
CONTRATANTE.

9.2.43. A CONTRATADA devera disponibilizar ao colaborador, em todo inicio de turno, Formulario de
Ocorréncias, para preenchimento pelos usuarios nas areas insalubres (banheiros).

9.2.44. O Formulario servira como apoio, para demonstrar a necessidade de reposi¢do de material e/ou registrar
qualquer outra ocorréncia no ambiente. O Formulario devera ser mantido em local de facil visualizagdo, acompanhado de uma
prancheta/suporte e uma caneta;

9.2.45. No formulario estardo descritas todas as instru¢des para preenchimento da ocorréncia a ser relatada
como exemplo de uma situagdo;

9.2.46. Quando a ocorréncia for detectada pelo colaborador, ele deve preencher a hora em que foi solucionada e,
se necessario, fazer as devidas observagoes;

9.2.47. 0 formulario deve ser trocado diariamente e entregue ao fiscal no final do expediente, com a
assinatura/rubrica do responsavel pela limpeza do dia. Se houver mais de um colaborador responsavel e/ou designado, ambos
devem assinar/rubricar;

9.2.48. O registro de ocorréncia de falta de material e reposi¢do nos banheiros, sera feito com base no tempo de
atraso:



9.2.48.1. Registros realizados em até 2h (duas horas) apds comunicagao pelos usuarios;
9.2.48.2. Registros realizados superior a 2h (duas horas) e inferior a 8h (oito horas);
9.2.48.3. Registros realizados superior a 8h (oito horas);

9.2.49. O fiscal do contrato devera anexar todos os formularios do més juntamente com relatdrio ¢ os
apontamentos necessarios.

9.2.50. A CONTRATADA observara todo este Termo de Referéncia, em especial, o item 19 (GESTAO E
FISCALIZACAO DE CONTRATO).

10. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

10.1. O CONTRATADO mantera seus funcionarios devidamente uniformizados e identificados, de forma
visivel, por meio de documento do tipo “cracha”, contendo identificacdo nominal de cada funcionario com fotografia 3x4
colorida e recente, fornecido pela empresa.

10.2. O CONTRATADO sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus empregados.
Estes deverdo iniciar as atividades recebendo 02 (dois) conjuntos completos.

10.3. O CONTRATANTE recebera amostras dos uniformes, a fim de deliberar quanto a qualidade, cores e
modelos; os uniformes s6 serdo acolhidos pelo CONTRATANTE se completos ¢ de acordo com as amostras aprovadas.

10.4. Os uniformes completos deverdo ser entregues a todos os profissionais, antes do inicio da prestagdo dos
servicos, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada aos setores responsaveis pela fiscalizagdo do
contrato.

10.5. O custo com os uniformes nao podera ser descontado do empregado do CONTRATADO.

10.6. Além dos uniformes, 0 CONTRATADO deve fornecer aos seus funcionarios, todos os equipamentos de
protecdo individual necessarios para a realizacdo dos servicos, de acordo com as normas vigentes, sendo obrigatdria a sua
utilizag@o objetivando proteger a saude e integridade fisica do empregado.

10.7. No caso de profissionais gestantes, o uniforme devera estar adequado as atividades que serdo
desenvolvidas, substituindo-os sempre que necessario.

10.8. Os conjuntos de uniformes dos funcionarios deverdo ser fornecidos nas quantidades e periodos listados no
quadro abaixo:

Conjuntos de Uniformes e EPI's dos Funcionarios

LUVA PVC 70cm
BONE
CRACHA DE IDENTIFICACAO
BOTA PVC CANO LONGO
SAPATO OCUPACIONAL
CALCA E CAMISA (UNIFORME OPERACIONAL)
CAMISA MALHA MANGA CURTA

Servente
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CAMISA COM GOLA TIPO POLO, EM
ALGODADO, MANGA CURTA, )
Encarregado COM GRAVACAO DO
EMBLEMA DA EMPRESA
CALCA COMPRIDA EM TECIDO SARJA 2

11. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

11.1. Todos os materiais € equipamentos necessarios aos servigos de limpeza correrdo a conta do
CONTRATADO, devendo ser apropriado para o tipo de limpeza e estarem em perfeito estado de utilizacao.

11.2. Ao CONTRATADO cabera também toda e qualquer despesa decorrente da manutengdo e conservagdo dos
equipamentos utilizados nos servigos de limpeza, higienizag¢@o e conservagao.

11.3. Os materiais ¢ equipamentos necessarios a execucdo dos servicos deverdo ser mantidos em lugar
apropriado, dentro das dependéncias das unidades administrativas do CONTRATANTE.

11.4. O CONTRATADO devera entregar no antes do inicio da execugdo do servigo previsto no item 4.1.2 do
presente, todos os materiais e equipamentos discriminados, necessarios a prestagdo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia, nos enderegos elencados no item 2.3 conforme tabela de distribuigdo prevista no ANEXO III, mediante
apresentado de recibo, cuja copia devera ser enviada aos setores responsaveis pela fiscalizagdo do contrato.

11.5. O CONTRATADO devera considerar como equipamentos minimos para a prestagdo de servigos, os
equipamentos de limpeza relacionados nas tabelas abaixo, para uma eficiente, eficaz e efetiva prestagao de servigos:

Carro funcional para limpeza, completo Interna
Enceradeira tipo industrial, 510mm e acessorios Interna
Escadas de 06 a 12 degraus Externa/Interna
Higienizador a vapor tipo Vaporretto ou similar Interna
Carrinhos coletores de lixo Externa/Interna
Magquina de lavar a jato de alta pressao Externa/Interna
Aspirador de po profissional Interno

Contéineres nos andares térreos, com capacidade adequada para
acondicionamento do volume de lixo a ser coletado diariamente, Externa
quando necessario

Armarios, do tipo vestiario, com porta trancada a chave ou cadeado
(a serem

. . , Interna
fornecidos pela empresa) para uso ¢ em quantidade compativel dos
terceirizados
Lavadora automatica a cabo/bateria operador a pé Externa/Interna

11.6. A quantidade maxima de armarios ¢ proporcional a quantidade de funcionarios alocados na execugéo
contratual, até o final da vigéncia contratual.

11.7. A empresa pode retirar os armarios 30 (trinta) dias apds o final da vigéncia contratual.

11.8. O quantitativo dos equipamentos de limpeza listados na Tabela acima, denominada Equipamentos devera
ser acordado entre 0 CONTRATADO e o CONTRATANTE de acordo com a necessidade de cada localidade especifica e a
pratica de mercado.



11.9. A definigdo detalhada do quantitativo de materiais e insumos para o inicio da execug@o contratual devera
ocorrer por meio de ajuste técnico formalizado entre 0 CONTRATANTE e o CONTRATADO, em até 5 (cinco) dias uteis
anteriores a celebracdo do contrato.

11.9.1. O referido ajuste técnico devera ser obrigatoriamente instruido no processo de contrata¢do, contendo o
cronograma logistico de distribui¢do por unidade da SEPOL e a respectiva memdria de calculo, em estrita observancia aos
parametros minimos estabelecidos no ANEXO III - DISTRIBUICAO MINIMA DE MATERIAIS.

11.9.2. A formalizagao prevista neste item é condicao indispensavel para a assinatura do instrumento contratual
e servirda de base para a fiscalizagdo, medigdo e aplicagdo do Acordo de Nivel de Servigo (ANS), vedada qualquer alteragéo
que implique em modificacdo do valor global da proposta ou desequilibrio econdmico-financeiro.

11.10. O CONTRATANTE e o CONTRATADO deverdo ter razoabilidade e objetividade na definicdo do
quantitativo minimo necessario destinado ao alcance do interesse publico da contratacao.

11.11. O CONTRATADO devera considerar como materiais minimos para a prestacdo de servi¢os, os materiais
de limpeza relacionados na tabela abaixo, para uma eficiente, eficaz e efetiva prestagdo de servicos.

Rela¢io de Materiais de Limpeza

Alcool liquido 46° 1L
Aromatizador de ambiente Spray - 360ml
Assento Sanitario Unidade
Balde Plastico 15L
Balde Plastico 20L
Borrifador 500ml
Brilha inox 400ml
Caixa descarpack - coletor 3L

Cera liquida - concentrada para pisos em
marmores, granitos e pedras em geral

Concentrada - 1L

Desengraxante 2L
Desentupidor de pia Unidade
Desentupidor de vaso Unidade
Desinfetante concentrado 5L
Desodorizador de ambiente Aerosol - 360ml
Detergente concentrado 5L
Espanador Unidade

Esponja de lavar louga

Duplaface - aproximadamente
75x110x45 mm

(acabamento super brilho)

Fibra LT branca 102mm x 230mm x 7mm
Fibra LT verde 102mm x 230mm x 7mm
Flanela Algodao - 30x60cm
Hipoclorito 5L

Inseticida 380ml/305¢g

Kit cabo LT Unidade

Kit cabo MOP umido Unidade

Limpa carpete 500ml

Limpa tapete 1L

Limpa vidro 500ml
Limpador/removedor para marmore 1L




Lustra moveis 200ml

Luvas Amarelas - G Latex - par

Luvas Amarelas - M Latex - par

Luvas Amarelas - P Latex - par

Pa de lixo Unidade

Pano de chao Microfibra - 35x70cm

Papel higiénico Rolo cor branca - 100% fibras virgens -
8cmx300m

Papel Toalha Rolo - 20cmx200m

Papel Toalha Iqterfolha - cor branca - 100% fibras

virgens - 18cmx20cm - 5.000 folhas

Pasta para limpeza a seco multiuso 500gr

Protetor facial incolor em policarbonato Unidade

Porta Papel Higiénico Unidade

Porta Papel Toalha Unidade

Removedor 5L

Rodo 40 ~ 60cm

Sabonete liquido Concentrado - 5L

Saboneteira/dispenser de sabonete liquido Unidade

Saco de lixo 200L

Saco de lixo 100L

Saco de lixo 60L

Saco de lixo 40L

Semiorin 50ml

Silicone secagem rapida 100ml

Vasculho limpa teto Unidade

Vaselina 900ml

Vassoura 40cm

;;elllsiizﬁga plastica para limpeza de vaso Unidade

11.12. Os materiais a serem fornecidos conforme descrito na Tabela acima, denominada Relagdo de Materiais
de Limpeza, deverdo ser todos de primeira qualidade, seguindo rigorosamente as recomendagdes dos fabricantes constantes
nas embalagens e recomendagdes para sua aplicagdo, cuidados e modo de uso.

11.13. Os estoques dos materiais de consumo/higiene, constantes na Tabela Relagdo de Materiais de Limpeza,
devem ser mensalmente restituidos pelo CONTRATADO, até o 5° dia 1itil a fim de manter o suprimento sem interrupgao.

11.14. O CONTRATADO devera apresentar recibo (Fatura/Nota fiscal), cuja copia deverd ser enviada aos
responsaveis pela fiscalizacdo do contrato.

11.15. Os itens relacionados deverdo ser reabastecidos sempre que necessario e conforme a necessidade do
CONTRATANTE, devendo ser fornecido relatdrio dos itens e quantidades fornecidas, para fins de controle do consumo.

11.16. O CONTRATADO devera disponibilizar no local da prestagdo de servigos, no minimo, os materiais e
equipamentos listados nas Tabelas de Relacdo de Materiais de Limpeza e Relacdo de Equipamentos de Limpeza, para uma
eficiente, eficaz ¢ efetiva prestacao de servigos.

12. PROCEDIMENTOS TECNICOS GERAIS



12.1. Os procedimentos de limpeza a serem adotados deverdo observar a boa técnica e as normas estabelecidas
pela legislago vigente, tais como:

12.1.1. Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza das
areas, quando o for o caso.

12.1.2. Identificar e/ou sinalizar os corredores e areas durante o processo de limpeza dividindo as areas entre
locais de livre transito e locais de transito impedido.

12.1.3. Observar os procedimentos que devem ser realizados com relagdo a utilizagdo de Equipamentos de
Protecao Individual - EPL.

12.1.4. Realizar a coleta do lixo nas sequéncias indicadas, ou quando o conteudo ocupar 2/3 do volume total.

12.1.5. Usar técnica de dois baldes, sendo um com agua e solugdo detergente/ desinfetante e outro com agua
para o enxague.

12.1.6. Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servigos (mops, esfregdes, panos de limpeza, escovas,
baldes, etc) nas areas de utilidades indicadas pela unidade CONTRATANTE, na sequéncia que se fizer necessaria.

12.1.7. Atender aos requisitos basicos estabelecidos pela CONTRATANTE e pela legislagdo vigente e
submetidos a prévia apreciagdo e aprovacao pelo fiscal do contrato, e, disponibilizar germicidas que possuam Certificado de
Registro no Ministério da Satde, contendo as caracteristicas basicas do produto aprovado e os laudos especificos.

13. DOS RESIDUOS

13.1. A CONTRATADA devera:

- Dar destinagao correta aos residuos resultantes da limpeza dos ambientes:

a) Residuos liquidos devem ser escoados junto a rede de esgoto;

b) Residuos de 6leo devem ser jogados na caixa de gordura.

- Lavar e desinfetar os contéineres ou similares da area reservada aos expurgos.

14. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO

14.1. Como condi¢do para o inicio da execucio dos servicos, 0o CONTRATADO devera:

14.1.1. Apresentar relagdo dos funcionarios da empresa, com as devidas identifica¢des, indicando a lota¢do do
funcionario.

14.1.2. Apresentar documentos relativos ao pagamento de vale-alimentacdo e vale-transporte, nos termos das
Convengdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias.

14.1.3. Indicar um encarregado por Lote, o qual respondera pela execucgdo dos servigos perante a fiscalizacdo do
CONTRATANTE.



14.1.4. Fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual exigidos legalmente para cada tipo de servigo.

14.1.5. Proceder com a entrega dos materiais e/ou equipamentos necessarios para o inicio do servico.

14.2. Vistoria e Visita Técnica

A comprovacdo da vistoria dar-se-4 por meio da apresentacdo da Declaragdo de Realizagdo de Vistoria,
elaborada de acordo com o Anexo V;

E facultado ao licitante comparecer fisicamente ao local da execucdo do objeto contratual com a finalidade de
vistoria-lo em conjunto com o0s eventuais equipamentos existentes, tomando ciéncia de suas caracteristicas, estado de
conservagdo e eventual necessidade de materiais para a perfeita execucao dos servigos, objeto desta licitacao;

O licitante, quando da visita fisica para a realizag@o da vistoria técnica, devera estar munido de 2 (duas) vias da
Declaracdo de Realizacdo de Vistoria, devendo o representante legal da licitante assina-la, reconhecendo firma, e solicitar a
assinatura do servidor do 6rgao licitante responsavel pelo acompanhamento da vistoria na via que lhe sera devolvida, devendo
ser entregue pelo licitante vencedor em conjunto com os documentos de habilitagao;

A opgdo pela visita fisica para a realizacdo de vistoria técnica constitui direito e 6nus do licitante, com vistas a
elaboragdo precisa e técnica de sua proposta, mas nao ostenta carater eliminatorio do certame para fins de exame de
habilitagdo. Se, facultativamente, o licitante resolva ndo vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos, objeto da
licitagdo, caso vitorioso no certame, ndo podera alegar desconhecimento das condi¢des de execugdo contratual como pretexto
para eventual inexecugdo total ou parcial do contrato, atrasos em sua implementagdo ou alteracdes do objeto contratual. Nessa
hipoétese, como alternativa possivel, admite-se a apresentacao de declarag@o do licitante no sentido de que conhece os detalhes
do objeto contratual (situagdo atual do local, eventuais equipamentos e extensdo dos servicos), assumindo a responsabilidade
por eventuais problemas na sua execucdo. Essa Declaragdo de Conhecimento das Condicoes de Execuciao do Objeto
Contratual devera ser elaborada de acordo com o Anexo V, devendo o representante legal da licitante assina-lo, reconhecendo
firma, devendo ser entregue pelo licitante vencedor em conjunto com os documentos de habilitacdo;

O agendamento para a realizagdo da visita de vistoria técnica podera ser feito através dos contatos presentes no
Anexo V. As visitas fisicas para a realizagdo de vistoria técnica deverdo ser agendadas pelo o6rgdo da Administragdo,
isoladamente, em datas e horarios distintos, de forma a impedir a reunido dos diversos interessados em participar da licitacdo.

14.3. Habilitag¢ao Juridica
Para fins de comprovagdo de habilitagdo juridica, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificagdo em todo o territério nacional.

b) Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede.

¢) Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitacdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br

d) Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de
Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n° 14.195, de 26 de agosto de 2021.

e) Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de funcionamento no



Brasil, publicada no Diario Oficial da Unifio e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de margo de 2020 ou norma posterior que regule a matéria.

f) Sociedade Simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicac¢do dos seus administradores.

g) Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

h) Sociedade Cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o
registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, demonstrando que a sua constitui¢do e
funcionamento observam as regras estabelecidas na legislag@o aplicavel, em especial a Lei n°® 5.764/1971, a Lei n°® 12.690, de
19 de julho de 2012, e a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009.

i) Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

14.4. Habilitacio Fiscal, Social e Trabalhista

Para fins de comprovagdo de hablitagdo fiscal, social e trabalhista, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

a) Inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso.

b) Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social.

¢) Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

d) Declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituigdo.

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

g) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentagdo do Certificado de Condi¢cdo de Microempreendedor Individual —
CCMETI supre tais requisitos.

h) Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentacao de:

h.1) Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de



Estado de Fazenda; ¢

h.2) Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de
participagdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

i) Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre, com a apresentacdo de:

i.1) Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza — ISS.

j) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

1) Na hipétese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei
Complementar n° 123/2016, a documentacdo somente serd exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre
vencedora no certame.

m) Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e
trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagdo da documentagao,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, na
forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2016.

n) O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

0) A ndo regularizacdo da documentagao no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a contratacio, na
forma do § 2°, do art. 42, da Lei Complementar n® 123/2016, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas neste Aviso.

15.5. Qualifica¢ao técnica

15.5.1. Importante ressaltar que, tratando-se o presente de servigo terceirizado, as Cortes de Contas exigem que
o atestado de aptidao se refira tdo somente a gestdo de mao de obra como meio apto de aferi¢cao da experiéncia:

"Nas licitagoes para contratagdo de servigos terceirizados, é irregular a exigéncia de atestados de capacidade
técnica que comprovem aptidoes relativas as atividades a serem contratadas e ndo a habilidade da licitante na gestdo de mdo
de obra, por afronta aos principios da competitividade e da isonomia. A prova de aptiddo deve ser exigida com foco na
capacidade de administrag¢do da mdo de obra, e ndo na execu¢do dos servigos em si."

(Acorddo 1443/2014-Plendario. Rel. Min. Aroldo Cedraz. Sessdo: 04/06/2014)

15.5.2. Comprovagdo da experiéncia minima de 01 (um) ano na execucdo do objeto, sendo aceito o somatorio
de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos.

15.5.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

15.5.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, resultando na comprovagdo de capacidade técnico-
operacional de uma unica contratagio.

15.5.5. Em caso de duvida fundada suscitada pelo pregoeiro, a Administragdo podera solicitar ao licitante, em
diligéncia complementar, todas as informagdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos.



15.5.6. Os atestados deverfo trazer a informagdo das quantidades, prazos e caracteristicas dos servigos prestados
de maneira clara.

15.5.7. Apresentagdo de profissional(is), independentemente de vinculo empregaticio pré-existente,
devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor(es) de atestado de
responsabilidade técnica por execucdo de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacdo, na forma do inciso I
do art. 67 da Lei n° 14.133/2021.

15.5.8. No decorrer da execugdo do servigo, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar da
execugdo do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67, §6°, da Lei n® 14.133/2021, por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que a substitui¢do seja aprovada pela Administraggo.

15.6. Critérios de qualificacio econémico-financeira

15.6.1. Para fins de qualificagdo econdmico-financeira a CONTRATADA devera apresentar:

a) Certiddo negativa de faléncia, recuperagio judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo distribuidor
da sede do licitante até 90 (noventa) dias antes da data de abertura da licitagdo;

b) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da Lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentagio
da proposta;

¢) O licitante devera apresentar memoria de calculo, com duas casas decimais, desprezando-se as demais,

devidamente assinada por profissional de contabilidade, constando o N° de Registro no Conselho Regional de Contabilidade —
CRC;

d) Em relagdo as empresas constituidas no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango
patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

¢) E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/ estatuto social;

f) O balango patrimonial das Sociedades Andnimas devera ser publicado em Didrio Oficial e em outro jornal de
grande circulagdio, assim como registrado na Junta Comercial (Lei n® 6404/76); as demais formas societarias, inclusive as
microempresas e empresas de pequeno porte, optantes do SIMPLES ou LUCRO PRESUMIDO sio obrigadas a apresentar o
balango, autenticado pelo 6rgao competente do Registro de Comércio (Decreto-Lei 486/69);

g) A comprovacao de boa situagdo financeira da empresa para fins de sua habilitagdo sera baseada na obtengao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagio
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

h) O licitante, cadastrado ou ndo no SIGA, que apresentar um resultado igual ou menor que um (< 1) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), devera comprovar que possui
patrimoénio liquido de 10% do valor estimado da contratagéo.

i) A comprovacdo de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo devera ser
feita por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na



forma da lei, vedada a substitui¢@o por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.

19. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
16.1. Fiscalizacao

16.1.1. Ndo obstante a CONTRATADA ser a tinica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos,
a CONTRATANTE ¢ reservado o direito de, sem restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo dos servicos, diretamente ou por representantes designados, podendo para isso:

16.1.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢ao, de funcionario da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, ao seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

16.1.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para comprovar o registro de fungao
profissional, quando solicitado;

16.1.1.3. Solicitar 8 CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto, material, utensilio ou equipamento,
cujo uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalacdes ou, ainda, que ndo atendam
as necessidades, nos termos do ANEXO XIII.

16.1.2. A CONTRATADA devera, antecipadamente, aceitar todas as condigdes, métodos e processos de
inspecdo verificagdo e controle adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a lhes fornecer todos os dados, elementos, explicagdes
esclarecimentos e comunicacgdes de que este necessitar e que forem julgados necessarios ao desemprenho de suas atividades.

16.1.3. A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas por servidores Policiais Civis especialmente
designados, preferencialmente, lotados nas Unidades Policiais deste Lote, sem prejuizo de fiscalizagdes extras realizadas por
servidores Policiais Civis;

16.1.4. Devera ser entregue um relatorio mensal dos materiais utilizados, das ocorréncias registradas e servigos
realizados a Comissdo de Gestdo de Contratos ¢ Convénios - CGCC da SEPOL, visando a criagao de um histérico detalhado,
necessario para a facilitacdo da gestdo das contratagdes futuras;

16.1.5. Quaisquer entendimentos, sempre respeitando o conteudo do contrato deste servico, entre o Fiscal ou o
Gestor do Contrato ¢ o Encarregado da CONTRATADA, serdo feitos sempre por escrito, ndo sendo consideradas alegacdes
com fundamento em ordens ou declaragdes verbais;

16.1.6. Dever4 ser indicado formalmente pela CONTRATADA um Preposto e, autorizado a tratar com o

Orgio ou Entidade Contratante a respeito de todos os aspectos que envolvam a execuciio do contrato e a aplicacio do
ANS, conforme Anexo II.

16.1.7. O preposto deve ser habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execucdo dos servi¢os dentro
das normas de boa pratica e qualidade requerida, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado
de EPIs e produtos saneantes;

16.1.8. A CONTRATADA se obriga a cumprir fiel e integralmente as exigéncias que venham a ser feitas pelos
servidores designados que terdo plenos poderes para:

16.1.8.1. Recusar o objeto ou parte dele quando estiver em desacordo com as discriminagdes do objeto e com o
resultado da avaliagdo do ANS;



16.1.8.2. Propor as medidas que couberem a cada situagéio ndo prevista.

16.1.9. A fiscalizag@o de que trata este item ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive permite terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade
com o art. 120 da Lei Federal n® 14.133/21.

16.2. Avaliaciao da Qualidade e Aceite dos Servicos e dos Materiais / Recebimento Provisorio e Definitivo

16.2.1. O licitante devera prestar os servicos licitados, bem como apresentar os materiais com toda a
identificacdo original em sua embalagem, na forma em que ¢ elaborada pelo fabricante.

16.2.2. Todos os materiais devem ser entregues em forma de caixas, embalagens ou outro meio, facilmente
identificaveis pelo lado externo, de modo a facilitar a movimentacdo e a identificacdo dos estoques, informando a
especificacdo e a quantidade dos materiais contidos dentro da embalagem.

16.2.3. 0 armazenamento e transporte até a entrega aos locais estabelecidos pela SEPOL serd de
responsabilidade do FORNECEDOR e devergo ser conduzidos dentro das melhores praticas e técnicas, visando o atendimento
as normas ¢ legislagcdes vigentes sobre armazenamento ¢ transporte de bens, garantindo a integridade dos materiais
transportados e das pessoas envolvidas.

16.2.4. As despesas com os fretes até os locais das entregas definitivas serdo de responsabilidade do
FORNECEDOR, cabendo a esta também os custos por danos ou acidentes que se acometerem aos materiais em momento
prévio a entrega definitiva.

16.2.5. O carregamento ¢ o descarregamento dos materiais deverdo incluir equipamentos ¢ mao de obra no
destino e a cobertura de responsabilidade civil por parte do transportador de carga rodoviario.

16.2.6. Os materiais serdo recebidos provisoriamente no ato da entrega, pelo(s) responsavel(eis) pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

16.2.7. Os materiais serdo recebidos definitivamente nos termos do ANEXO XIII.

16.2.8. Os materiais poderao ser rejeitados nos termos do ANEXO XIII.

16.2.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pelos prejuizos resultantes do incorreto cumprimento do objeto.

16.2.10. Os itens serdo recusados inteiramente nas seguintes condigdes:

16.2.10.1. Caso sejam entregues em desconformidade com as especificagdes técnicas constantes deste Termo e
da proposta vencedora;

16.2.10.2. Caso detectado que qualquer componente adquirido nio seja novo;

16.2.10.3. Caso apresente defeitos ou vicios, em qualquer de suas partes ou componentes, durante os testes de
conformidade e verificagao.

16.2.10.4. A Contratante podera exigir, a qualquer tempo, a apresentacao de amostras dos produtos para teste de
aficécia.



16.3. Mecanismos de Comunicag¢ao

16.3.1. Os responsaveis pelas unidades policiais de cada lote, sempre que necessario, comunicardo formalmente
a gestao/fiscalizacdo da SEPOL quaisquer inconformidades ou necessidades de servigo/material;

16.3.2. A gestio/fiscalizagdo da SEPOL comunicara formalmente aos encarregados e prepostos da contratada as
necessidades relatadas pelos responsaveis pelas unidades policiais do lote e solicitara providéncias;

SETOR DA SEPOL TELEFONE

(21) 3132-3009

Divisdo de Contratos e Convénios (DCC)

(21) 3132-3020

16.4. Critérios de Medicio por Acordo de Nivel de Servigo (ANS)

16.4.1. Apds a assinatura do contrato, o inicio da prestagdo de servigos serd precedido de Acordo de Nivel de
Servigo (ANS) entre a SEPOL e Contratada;

16.4.2. A CONTRATADA se obriga a manter os niveis de servigo especificados pelo Acordo de Nivel de
Servigo (ANS), em todos os servigos contratados pela SEPOL;

16.4.3. 0 ANS se constituird como base de referéncia para sustentar a evolugdo do contrato de forma
satisfatoria para ambas as partes;

16.4.4. O objetivo do ANS sera assegurar o perfeito entendimento dos servigos/demandas envolvidos e definir
os indicadores e parametros de medi¢do para as atividades, assim como os respectivos critérios de aceitagdo, rejeicdo e
avaliagdo de erros, conforme Anexo II;

16.4.5. A Fiscalizacdo do contrato devera utilizar o ANS para a afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento do pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

16.4.5.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar o ndo executar com qualidade minima exigida as
atividades contratadas ou;

16.4.5.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior 2 demandada. A Utilizagdo do ANS ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servicos;

16.4.6. O pagamento a contratada sera feito em consonancia com o percentual de retengdes obtido do somatorio
do resultado de todos os indicadores;

16.4.7. Independentemente das adequagdes no pagamento, poderdo ser aplicadas as penalidades previstas no
edital, no contrato, bem como, nos artigos 162 e 156 da Lei n® 14.133/21;

16.4.8. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com o menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.



16.5. Fiscalizacio do Cumprimento das Obrigacées Trabalhistas

16.5.1. A CONTRATADA sera responsavel por:

I) Encargos trabalhistas, inclusive decorrentes de acordos, dissidios e convengdes coletivas, previdenciarios,
fiscais e comerciais oriundos da execucdo do contrato, podendo a CONTRATANTE, a qualquer tempo, exigir a comprovagio
do cumprimento de tais encargos;

IT) Apresentar, mensalmente, em relagdo aos empregados vinculados ao contrato, prova de que:

a) estd pagando as verbas salariais, incluidas as horas extras devidas e outras verbas que, em razdo da percepcao
com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou retiradas, em se tratando de cooperativas, até o
quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto, no ultimo caso;

b) estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo;
¢) anotou as Carteiras de Trabalho ¢ Previdéncia Social; e
d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos, contribui¢cdes e encargos.

IIT) Reapresentar a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas alineas a a d,
do paragrafo unico, do art. 11, da Lei n® 8.212, de 1991, da comprovacdo de regularidade fiscal em relagdo aos tributos
incidentes sobre a atividade objeto deste contrato e do Certificado de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), assim como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), sempre que expirados os respectivos
prazos de validade;

16.5.2. A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados nos itens anteriores ensejara a imediata
expedi¢do de notificagdo a CONTRATADA, assinalando o prazo de 10 (dez) dias para a cabal demonstracdo do cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias e para a apresentagdo de defesa, no mesmo prazo, para eventual aplicagdo da
penalidade de adverténcia, na hipotese de descumprimento total ou parcial destas obrigacdes no prazo assinalado;

16.5.3. Permanecendo a inadimpléncia total ou parcial o contrato sera rescindido.

16.6. Horario de Execucio dos Servicos

16.6.1. O horario de execugdo dos servigos sera 44h semanais, onde ndo excedera o periodo de 9 (nove) horas
diarias, sendo 1 (uma) hora para intervalo de refei¢do e descanso, de segunda a sexta-feira mais 4 (quatro) horas aos sabados
conforme a necessidade do o6rgdo contratante, desde que compreendidas entre as 7h e 20h, ficando a critério da empresa
contratada, os turnos de trabalho em cumprimento a legislagdo trabalhista. Ressaltamos que os pontos facultativos serdo
trabalhados normalmente;

16.6.1.1. Quando nao houver a jornada aos sabados havera a necessidade de compensacdo de 4h semanais, a
serem determinadas pelo gestor do contrato e conforme a necessidade da unidade requisitante.

16.6.2. Os servigos deverdo ser executados em horarios que ndo interfiram nas atividades normais da
CONTRATANTE, respeitando as normas trabalhistas;

16.6.3. Os horarios de execugdo dos servicos para cada area devem ser definidos de forma a atender as
necessidades, em fung¢do das especificidades requeridas por cada ambiente, lembrando sempre que o horério de funcionamento
do setor ndo é determinante para a fixagdo do horario de execucdo dos servicos de limpeza, pois a necessidade de limpeza ndo
necessariamente deve ocorrer durante todo o horario de funcionamento do ambiente;

16.6.4. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicio de seus funcionarios nas ocorréncias de falta, a fim de
evitar a descontinuidade na prestacio dos servicos;



16.6.5. Os horarios poderdo ser alterados, de acordo com a conveniéncia administrativa da CONTRATANTE,
independente de lavratura de termo aditivo ao contrato, salvo se houver alteragéo de custos e precos.

17. PAGAMENTO

17.1. O pagamento sera realizado por meio de crédito em conta corrente da Instituicdo Financeira contratada
pelo Estado (BANCO BRADESCO S/A), cujo numero e agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatario como condigdo
para emissdo da Nota de Empenho;

17.2. No caso de incorre¢do nos documentos apresentados, inclusive nas Notas Fiscais/Faturas, serdo os
mesmos restituidos 8 CONTRATANTE para as corregdes necessarias, ndo respondendo a SEPOL por quaisquer encargos
resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes;

17.3. O pagamento sera efetuado, mensalmente, de forma parcelada, mediante crédito em conta corrente apos o
atesto do documento de cobranga e cumprimento da perfeita realizagdo dos servigos e prévia verificagdo da regularidade fiscal
da contratada;

17.4. O valor do pagamento sera aquele apresentado no documento de cobranca descontadas as glosas, se for o
caso, conforme Acordo de Nivel de Servigo (ANS);

17.5. Para os demais inadimplementos que ndo estdo previstos no Acordo de Nivel de Servico (ANS), serdo
aplicadas as penalidades previstas neste Termo de Referéncia, através de processo administrativo;

17.6. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel a
CONTRATADA, sofrerdo a incidéncia de atualizacdo financeira pelo IGP-M/FGV e juros moratérios de 0,5% ao més,
calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5%
ao més pro rata die.

18 . Da Clausula de Conta Deposito Vinculada para Garantia de Obrigacdes Trabalhistas

18.1. Para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas decorrentes da execugdo contratual, a
Administracdo, nos termos do art. 121, § 3° III, e do art. 142 da Lei n° 14.133/2021, podera, a qualquer tempo, instituir conta-
depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, por meio de Termo Aditivo, oportunidade em que fixara as regras de
funcionamento, movimentagao, comprovagao e liberagdo dos valores.

18.1.1. As licitantes ficam cientificadas desde ja dessa possibilidade e obrigam-se ao seu fiel cumprimento.

18.2. Adotada a conta vinculada, bloqueada para movimentacdo, os valores destinados as obrigagoes
trabalhistas (tais como salarios, férias e 1/3 constitucional, 13° salario, verbas rescisorias, depdsitos de FGTS e demais
encargos trabalhistas correlatos) serdo retidos e depositados em conta bancaria especifica, em nome da contratada, ficando
bloqueados até a apresentagdo, pela contratada, das comprovagdes do efetivo adimplemento de cada obrigago e a consequente
liberacdo expressa pela Administragéo.

18.3. O Termo Aditivo que instituir a conta vinculada, bloqueada para movimentagdo, dispora, no minimo,
sobre:

I — a institui¢do financeira, a titularidade, a forma de depositos e a segregagido dos recursos;

IT — o rol de documentos comprobatorios para liberagdo (e.g., comprovantes de pagamento de salarios, recibos
de férias e 13°, TRCT, guias e comprovantes de recolhimento de FGTS/INSS/eSocial, RAIS, GFIP/SEFIP, quando aplicavel,
etc.), sem prejuizo de demais documentos que venham a ser exigidos ou que os substituam;

IIT - o fluxo e prazos para analise e liberacdo, inclusive libera¢do parcial por obrigagdo/fato gerador;



IV — a destinagdo dos saldos em casos de rescisdo contratual, inadimplemento ou aplicagdo de sangdes;

V — a responsabilidade por tarifas bancarias e custos operacionais, que correrdo por conta da contratada, ndo
gerando pagamento adicional pela Administragao;

VI - as hipoteses de bloqueio, glosa, compensacao e retencdo de valores por descumprimento comprovado;

VII — a observancia de prote¢do de dados pessoais dos trabalhadores, restringindo-se o compartilhamento ao
necessario para a fiscalizacao.

18.4. A adocdo da conta vinculada bloqueada para movimentagdo ndo implica, por si so, alteragdo do prego
contratado, ndo gerando direito automatico a reequilibrio econdmico-financeiro. Eventual pleito devera observar os arts. 124 e
125 da Lei n° 14.133/2021 (ou normas que os substituam) e vir devidamente instruido com demonstragdo analitica do alegado
desequilibrio, cabendo a Administra¢do decidir motivadamente.

18.5. Permanecem integras todas as obrigacdes de fiscalizagdo do contrato pela Administragdo e de colaboracdo
pela contratada, inclusive a apresentagdo tempestiva de documentos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios. A falta de
comprovacgdo ou indicios de inadimplemento poderdo ensejar glosa, retengdes, aplicagdo de sangdes, rescisdo contratual e
comunicagdo aos 6rgdos de controle, na forma da legislacdo vigente e do instrumento convocatorio.

18.6. A adogdo da conta vinculada bloqueada para movimentagdo podera ocorrer (i) por conveniéncia e
oportunidade da Administragdo; (ii) quando verificados riscos de inadimplemento trabalhista; ou (iii) diante de antecedentes
contratuais setoriais que recomendem a medida, sem prejuizo de outras providéncias previstas em lei.

18.7. A conta vinculada bloqueada para movimentacdo ndo exime a contratada do cumprimento integral das
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais, nem transfere a Administracdo a condigdo de responsavel direta por tais
encargos, que permanecem exclusiva e integralmente a cargo da contratada.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O CONTRATADO que deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame,
ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo do contrato,
comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficara, sem prejuizo das demais cominagdes legais, sujeito as
seguintes sangdes:

a) impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro, com a
consequente suspensao de seu registro no Cadastro de Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

b) multas previstas em edital e no contrato.

19.2. As condutas do CONTRATADO, verificadas pela Administragdo Publica contratante, para fins de
aplicacdo das san¢des mencionadas no item 19.1 s@o assim consideradas:

I — retardar a execugéio do objeto, qualquer agdo ou omissdo do licitante que prejudique o bom andamento da
licitagdo, inclusive deixar de entregar a amostra no prazo assinalado no edital, que evidencie tentativa de inducdo a erro no
julgamento, ou que atrase a assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos;

IT — n3o manter a proposta, a auséncia de seu envio, bem como a recusa do envio de seu detalhamento, quando
exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde
que ndo esteja fundamentada na demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboracdo, que evidencie a impossibilidade de seu
cumprimento;

III — falhar na execugdo contratual, o inadimplemento grave ou inescusavel de obrigagdo assumida pelo
contratado, inclusive na medi¢do prevista no ANEXO II;

IV — fraudar na execugdo contratual, a pratica de qualquer ato destinado a obtengdo de vantagem ilicita,
induzindo ou mantendo em erro a Administragdo Publica; e

V — comportar-se de modo inidoneo, a pratica de atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame
ou do contrato, tais como fraude ou frustragdo do carater competitivo do procedimento licitatorio, agdo em conluio ou em
desconformidade com a lei, indugdo deliberada a erro no julgamento, prestacdo falsa de informagdes, apresentagdo de



documentagdo com informagdes inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de seu
teor original.

19.3. Ocorrendo qualquer outra infracdo legal ou contratual, o contratado estara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera(ao) ser graduada(s) de acordo com a
gravidade da infrago:

a) Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condi¢des contratuais, serdo aplicadas as sangdes previstas
na Lein.° 14.133/21;

b) No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do contrato, sera automaticamente
devida multa compensatoria no valor de 40 % (quarenta por cento) do valor do Contrato;

¢) A aplicacdo da multa ndo exclui as demais penalidades previstas na Lei 14.133/21.

19.4. A sanc¢do administrativa deve ser determinada de acordo com a natureza, a gravidade da falta cometida, os
danos causados a Administragao Publica e as circunstancias agravantes e atenuantes.

20. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E CRITERIOS DE PRECOS

20.1. Da modalidade de licitacdo, do julgamento das propostas, da aceitabilidade de preco e o regime de
execucao.

20.1.1. Da modalidade de licitacao

A presente licitagdo sera realizada na modalidade pregao eletronico, do tipo menor preco por lote.
20.1.2. Do julgamento das propostas

20.1.2.1. O prazo de validade das propostas de pregos sera de 60 (sessenta) dias.

20.1.2.2. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n. 14.133, de 2021.

20.1.2.3. Nio serdo aceitas propostas com:
20.1.2.3.1. Valor global da contratacdo superior ao constante do or¢amento estimativo;

20.1.2.3.2. Valores unitarios dos insumos inferiores aos menores pregos encontrados pelo setor de Pesquisa de
Mercado, usados na estimativa da composi¢ao do orgamento estimativo.

20.1.2.3.3. Na hipotese de o licitante declarar a obten¢do de insumos por valores inferiores aos estimados,
devera comprovar a exequibilidade dos precos praticados, mediante a apresentagdo de documentacdo idonea e suficiente,
relativa ao item correspondente.

20.1.3. Critério de aceitabilidade de pregos

O critério de aceitabilidade de pregos, em respeito a Resolugdo PGE/RJ n® 4.012 de 17/01/2017, sera feito
através do valor do PRECO MAXIMO (ESTIMADO) unitario para cada lote.

20.1.4. O regime de execuc¢io



Empreitada por preco global, nos termos do art. 46, inciso II, da Lei n® 14.133/21.

20.1.5. Modo de disputa

Sera o aberto, na forma do estabelecido no artigo 56, inciso I, da Lei 14.133/21.

20.1.6. Analise da participacio de micro e pequenas empresas no certame

20.1.6. Nio serdo aplicados os beneficios de licitagdo exclusiva (art.48,1) e da cota reservada (Art.48,III)
previstos na Lei Complementar n® 123/06 .

20.1.6.1. O valor global estimado para a contratagdo ultrapassa o patamar legal de R$ 80.000,00 (oitenta mil
Reais), conforme previsto no Art. 48, I, 123/06).

20.1.6.2. A natureza do objeto licitatorio € indivisivel, pois servigo de limpeza com dedicagdo exclusiva de mao
de obra (DEMO) constitui uma unidade técnica e operacional indivisivel. O fornecimento de materiais é considerado acessorio
e indissociavel da prestagdo dos servigos, sendo essencial que a contratada detenha o controle total sobre os insumos utilizados
na execug¢do, minimizando o risco a execugdo (Art. 49, 111, LC 123/06).

21. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

21.1. Os licitantes deverdo encaminhar, junto com os documentos complementares de habilitacdo e proposta
comercial, tempestivamente, as planilhas de custos e formagao de pregos em arquivo Excel e PDF, devendo ser elaboradas
uma para cada posto, observando-se o piso salarial fixado para a categoria.

21.2. O modelo de Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Precos estd apresentado no Anexo IX
deste Termo de Referéncia, em conformidade com a IN n® 05/2017, e alteragdes posteriores.

21.3. As planilhas (em arquivo excel) deverdo contemplar as memorias de calculo detalhadas, discriminando a
metodologia e formulas adotadas pelo licitante para obtengdo dos valores propostos para os encargos, insumos e demais
componentes de composi¢@o de custos e formagdo de precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da area
técnica.

21.4. As empresas deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n.° 6.957/2009 e outras que porventura tenham
sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengéo - FAP para o
seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

21.5. O licitante devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da Planilha de Composi¢ao
de Custos e Formacdo de Precos (Submoédulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, aser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP.

21.6. No preco proposto deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais ¢ comerciais, bem como leis sociais, leis trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes,
alimentagdo, transporte, despesas operacionais, impostos, taxas e contribui¢des, alimentagao, transporte, despesas operacionais
administrativas, lucro, insumos necessarios a sua composicdo e demais despesas obrigatdrias constantes da convengao, acordo
ou dissidio coletivo de trabalho, sentengas normativas ou leis que regem cada Posto de Trabalho;

21.7. O licitante optante pelo regime de tributagdo ndo cumulativa, lucro real, devera observar o regime de
tributagdo ao qual estd submetido, inclusive no que se refere a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme o Decreto do Distrito Federal n® 25.508, de 19 de janeiro de 2008, Leis n° 10.637, de 30 de setembro de
2002 ¢ 10.883, de 29 de dezembro de 2003 e Acdrdao n° 2.647/2009-Plenario do TCU;



21.8. O licitante devera comprovar por meio de documentagio habil o seu regime de tributacdo, a fim de que se
possa certificar as aliquotas do PIS e COFINS consignadas nas planilhas de sua proposta comercial e que conferem com sua
opgdo tributaria;

21.9. Os licitantes deverdo utilizar a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT vigente, informando os dados do
registro em sua proposta, encaminhando-a junto a proposta. A CCT devera ser relacionada a Atividade Econdmica Principal,
ao tempo em que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formagao de precos (PCFP) valor igual
ou superior ao or¢cado pela Administragdo para a soma dos itens de salario e auxilio alimentacdo, admitidos também, a critério
da Administragdo, outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho, devidamente
justificados, os quais devem ser estimados com base na convencgao coletiva de trabalho paradigma, que ¢ aquela que melhor se
adequa a categoria profissional que executara os servigos terceirizados, considerando a base territorial de execugdo do objeto,
conforme dispde o Acdrdao 1207/2024 TCU/Plenario;

21.10. O licitante optante pelo Simples Nacional que eventualmente venha a ser contratado, apos a assinatura do
Contrato, no prazo de 30 (trinta) dias, devera apresentar a SEPOL codpia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra as Secretarias
Federal, Estadual e Distrital ou Municipal, no prazo previsto no art. 30, §1°, inciso II, da Lei Complementar n° 12 /2006
(Acérdao n° 2.798/2010 — Plenario/TCU);

22. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

(0] custo estimado da contrata¢do é de
RS 10.809.772,94 (dez milhdes, oitocentos e nove mil setecentos e setenta e dois reais e noventa e quatro centavos),
conforme ANEXO XII.

23. DISPOSICOES GERAIS

23.1. As metragens dispostas no item 2.3 deste Termo de Referéncia, poderdo variar, dentro do percentual
previsto por lei, em virtude de mudancas nas caracteristicas das Unidades Prediais;

23.2. O quantitativo de dias a serem contratados devera respeitar as especificidades de cada Unidade Predial.

24. ANEXOS

Anexo I - Locais de Execugdo do Servico de Limpeza e Entrega dos Materiais
Anexo II - Acordo de Nivel de Servigo (ANS)
Anexo III - Distribuicdo Minima de Materiais

Anexo IV - Declaragdo de que a Licitante tem Pleno Conhecimento das Condi¢des e Peculiaridades Inerentes a Natureza do
Trabalho

Anexo V - Declaragdo de Vistoria

Anexo VI - Termo de Nomeacdo de Preposto

Anexo VII - Modelo de Autorizago para a Utilizagdo da Garantia e de Pagamento Direto

Anexo VIII - Modelo de Declaragdo de Nao Possuir Impedimento Contratar com a Administragdo Publica
Anexo IX - Modelo de planilha de custos e formagao de pregos

Anexo X - Agendamento de Vistoria

Anexo XI - Autorizagdo de Servigo



Anexo XII - Custo Estimado da Contratagio

Anexo XIII - Prazos estabelecidos para o recebimento dos materiais

ANEXO I
LOCAIS DE EXECUCAO DO SERVICO DE LIMPEZA E ENTREGA DOS MATERIAIS

UNIDADE

ENDERECO

4* DP (Delegacia de Policia)

Av. Presidente Vargas, 1.100 - Centro/RJ

Setor de Transportes G2

Rua Santa Filomena, 01 - Praca da Bandeira

Deposito de Evidéncias Criminais

Rua Barao de Iguatemi, 331, Praga da Bandeira, RJ

Instituto Pereira Faustino (IPF)

Rua Jodo Francisco, n° 22, Praga da Bandeira/ RJ

DPCA

Rua do Acre n°® 333, Praga da Bandeira, Rio de Janeiro, RJ

DEAM Oeste - Campo Grande

Avenida Cesario de Melo, 4138 - Campo Grande, RJ

DRFA (patio legal)

Estrada dos Bandeirantes n° 28.137 - Vargem Grande/RJ

UNIDADE

ENDERECO

DEAM Sao Gongalo / 72* Delegacia de Policia

Av. 18 do Forte, 578, Sdo Gongalo

75* DP (Delegacia de Policia)

Estr. Velha de Marica, s/n° - Sdo Gongalo

70° DP — TANGUA

Rua Firmino Francisco Leite, s/n° - Tangua

71* DP — ITABORA{

Av. 22 de maio, 5.963 — Centro — Itaborai

73* DP - NEVES

Rua Oliveira Botelho, 677 — Neves — Sdo Gongalo

74* DP — ALCANTARA

Praga Carlos Gianely, 15 — Alcantara — Sdo Gongalo

824 DP - MARICA

Rua Athayde Parreira, s/n° — Centro — Marica

UNIDADE

ENDERECO

11* DEAC

Rua Capitdo Gaspar Soares, n° 301 Nova Iguacu

12* DEAC + 13*DEAC

Rua Defensor Publico Zilmar Pinaud, s/n°, Sdo Jodo de Meriti

48" DP (Delegacia de Policia) — Seropédica

BR 465, antiga Rio/Sao Paulo, KM 42 - Campo Limpo

50" DP - Itaguai

Rua Gal. Bocaitva, 410, Itaguai

51* DP — Paracambi

Estr. RJ 127 — KM 11 n° 153, Paracambi

52* DP — Nova Iguagu/ DEAM NOVA IGUACU

Av. Governador Amaral Peixoto, 950, Centro - Nova Iguagu

53* DP — Mesquita

Av. Presidente Costa e Silva, s/n°, Mesquita

54* DP — Belford Roxo/ Delegacia de Homicidio
(DH) BAIXADA/ DEAM BELFORD ROXO

Av. Retiro da Imprensa, 800 — Belford Roxo

55* DP - Queimados

Rua Peter Schutzweng s/n° - Fanchem /RJ

56* DP — Comendador Soares

Rua Tomas da Fonseca, 339, Comendador Soares

57* DP — Nilopolis

Estrada do Expedicionario, 84, Cabuis, Nilopolis

58* DP — Posse

Av. Henrique Duque Estrada Meyer, 149, Posse

59° DP (Delegacia de Policia) / DEAM - Duque de
Caxias/ 3° DPA (Departamento de Policia de Area)

R. Gen. Dionisio - Jardim Vinte e Cinco de Agosto, Duque de
Caxias - RJ

60" DP (Delegacia de Policia)

Av. Actura, 8 Centro - Campos Eliseos / Duque de Caxias

61* DP — Xerém

Rua Maranhdo, 5 - Xerém

62* DP — Imbarié

Rua Mal.Hermes, sn°, Imbarié

63" DP — Japeri

Estrada Vereador Francisco da Costa Filho,s/n°, Japeri

64* DP — Vilar dos Teles / DEAM SAO JOAO DE
MERITI

Av. Dr. Arruda Negreiros, s/n, Engenheiro Belford, Vilar dos Teles




UNIDADE

ENDERECO

Delegacia de Homicidios (DH) SAO GONCALO /
4* DPA (Departamento de Policia de Area)

Rua Desidério de Oliveira, 33, Sao Lourengo - Niteroi

1* CRP (Corregedoria Regional de Policia)

Rua Presidente Castelo Branco, 235, Bloco B, 2° andar, Centro,

Niteroi

16" DEAC

Rua Sio Jodo, 370 - Centro/Niterdi

PA6-Posto de abastecimento - Niterdi

Av. Washington Luiz - n° 02, Centro/Niteroi

NITEROI (MESMA LOCALIZACAO)

76* DP — CENTRO / DEAM - NITEROI/ DPCA -

Av. Ernani do Amaral Peixoto, 577- Centro — Niteroi

77* DP — ICARAT

Rua Lemos Cunha, 475- Icarai — Niteroi

78* DP — FONSECA

Alameda Sao Boaventura, 773 — Fonseca — Niteroi

79 DP - JURUJUBA

Av. Quintino Bocaiuva, 115 — Jurujuba — Niteroi

81* DP — ITAIPU

Estrada Francisco da Cruz Nunes, 6666 — Itaipu — Niteroi

ANEXO II

ACORDO DE NiVEL DE SERVICO — ANS

O acordo de nivel de servico ¢ um mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servigos e as respectivas adequagdes de pagamento.

As avaliagdes em cada critério variam entre 0 (zero) — auséncia de execucgdo — e 3 (execu¢do num nivel de qualidade percebido

como excelente), conforme tabela abaixo:

Tabela I
MODULO CRITERIO SUB-CRITERIO AVALIACAO | NOTA
AREA EXTERNA 0-1-2-3
AREA INTERNA 0-1-2-3
AREA INSALUBRE 0-1-2-3
COLABORADOR / -
PRESTADOR PRODUTIVIDADE APRESENTACAO E 0-1.23
UNIFORMES
ASSIDUIDADE / 0-1.2-3
PONTUALIDADE
QUANTIDADE DOS 0-1.2.3
MATERIAIS
MATERIAIS DE HIGIENE LIMPEZA E QUALIDADE DOS
MATERIAL EQUIPAMENTOS MATERIAIS 0-1-2-3
ESPECIFICACAO DOS 0-1-2-3
MATERIAIS
DE AGUA 0-1-2-3
CONSUMO CONSCIENTE NIVEL DE CONSUMO DE ENERGIA 0103
EMPRESA CONTRATADA ATENDIMENTO SUPORTE OPERACIONAL 0-1-2-3
TOTAL DE PONTOS
Tabela 11
LIMPEZA GERAL
LIBERACAO DA FATURA QUANTIDADE DE PONTOS
100% IGUAL OU MAIOR QUE 26
90% DE 21 A 25
80% DE 16 (MINIMO TOLERAVEL) A 20
70% MENOR QUE 16




ANEXO III

DISTRIBUICAO MINIMA DE MATERIAIS

LOTE I

MATERIAL MINIMO DE CONSUMO ESTIMADO

DEAM . Instituto .
Setor de DRFA |Dep6sito de Fornecimento
L Oeste - L . Pereira
Descrigao FORNECIMENTO| 42DP DPCA | Transporte (Patio | Evidéncias . TOTAL conforme |Total anual
Campo L Faustino - .
G2 Legal) Criminais periodo
Grande IPF
ALCOOL LIQUIDO 70
mensal 6 3 5 12 3 4 3 36 mensal 432
C/ 1L
BALDE PLASTICO 10L semestral 2 2 2 4 2 2 2 16 semestral 32
CREOLINA 750ML mensal 0 4 0 0 4 0 0 8 mensal 96
DESENTUPIDOR DE
semestral 1 1 1 2 1 1 1 8 semestral 16
PIA
DESENTUPIDOR DE
semestral 1 1 1 2 1 1 1 8 semestral 16
VASO
DESODORIZADOR
mensal 2 2 2 4 2 4 2 18 mensal 216
360ML
DETERGENTE 5L mensal 1 1 1 4 1 3 2 13 mensal 156
ESPONJA DUPLA
mensal 15 10 10 20 10 20 2 87 mensal 1044
FACE
FLANELA BRANCA G
mensal 10 5 10 20 5 5 5 60 mensal 720
38X58
HIPOCLORITO 5% 5L mensal 4 2 2 4 2 3 2 19 mensal 228
INSETICIDA AEROSOL
mensal 3 2 2 4 2 3 2 18 mensal 216
300ML
LUSTRA MOVEIS
mensal 1 1 1 4 1 2 1 1 mensal 132
LAVANDA 200ML
LUVA DE BORRACHA
mensal 10 10 8 20 10 10 10 78 mensal 936
P/M/G
LUVA MULTIUSO
mensal 10 10 8 20 10 10 10 78 mensal 936
VERDE P/M/G
NAFTALINA 40GR mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 mensal 0
ODORIZADOR DE
mensal 4 1 2 4 1 3 2 17 mensal 204
AMBIENTE TALCO 5L
PA DE LIXO COM
CABO LONGO semestral 1 2 1 2 2 1 1 10 semestral 20
PLASTIFICADO
PANO CORTADO GG mensal 20 6 10 20 6 10 10 82 mensal 984
PANO MULTIUSO
TIPO PERFEX ROLO mensal 1 1 1 1 1 1 1 7 mensal 84
COM 50 PANOS
PAPEL HIG. 10X30 BR
mensal 1 1 1 2 1 1 1 8 mensal 96
LX C/ 64
PAPEL TOALHA
INTERF. C/1000 FD mensal 30 6 30 60 6 22 1 155 mensal 1860
VIRGEM BRANCO
PEDRA SANITARIA
mensal 0 0 10 40 0 0 0 50 mensal 600
MISTA 40GR
PULVERIZADOR
semestral 0 0 0 0 0 2 0 2 semestral 4
SPRAY 500ML
RODO DE LIMPAR
semestral 0 0 0 0 0 0 0 0 semestral 0
VIDRO
RODO DE PLASTICO
semestral 0 0 0 4 0 0 0 4 semestral 8
60CM C/ CABO
SABAO EM PO 1KG mensal 1 1 1 4 1 1 1 10 mensal 120




SABONETE LIQUIDO
5L mensal 3 2 2 4 2 3 1 17 mensal 204
SACO P/ LIXO PRETO
mensal 2 2 2 4 2 1 1 14 mensal 168
100L C/ 100UN
SACO P/ LIXO PRETO
mensal 1 0 2 2 0 1 1 7 mensal 84
200L C/ 100UN
SACO P/ LIXO PRETO
mensal 2 0 2 2 0 1 1 8 mensal 96
40L C/ 100UN
SACO P/ LIXO PRETO
mensal 2 3 2 2 3 1 1 14 mensal 168
60L C/ 100UN
VASSOURA DE
semestral 2 0 0 0 0 2 1 5 semestral 10
NYLON P/ PIA E VASO
VASSOURA GARI
semestral 0 0 2 0 0 0 0 2 semestral 4
CAIXAO
VASSOURA PIACAVA
semestral 2 0 2 4 0 1 1 10 semestral 20
CHAPA N1
VASSOURA TIPO
NOVICA COM CABO semestral 2 0 2 4 0 1 1 10 semestral 20
PLASTIFICADO
LOTE Il
MATERIAL MiNIMO DE CONSUMO ESTIMADO
DEAM Sao Fornecimento
Descrigédo FORNECIMENTO| Gongalo/ | 752 DP 70° DP 712 DP 732 DP 742 DP 822 DP TOTAL conforme |Total anual
722 DP periodo
ALCOOL LIQUIDO 70 C/
1L mensal 18 6 6 6 6 6 6 54 mensal 648
BALDE PLASTICO 10L semestral 6 2 2 2 2 2 2 18 semestral 36
CREOLINA 750ML mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 mensal 0
DESENTUPIDOR DE
semestral 3 1 1 1 1 1 1 9 semestral 18
PIA
DESENTUPIDOR DE
semestral 3 1 1 1 1 1 1 9 semestral 18
VASO
DESODORIZADOR
mensal 6 2 2 2 2 2 2 18 mensal 216
360ML
DETERGENTE 5L mensal 4 2 2 2 2 2 2 16 mensal 192
ESPONJA DUPLA
mensal 25 10 10 10 10 10 10 85 mensal 1020
FACE
FLANELA BRANCA G
mensal 30 10 10 10 10 10 10 90 mensal 1080
38X58
HIPOCLORITO 5% 5L mensal 6 2 2 2 2 2 2 18 mensal 216
INSETICIDA AEROSOL
mensal 6 2 2 2 2 2 2 18 mensal 216
300ML
LUSTRA MOVEIS
mensal 5 1 1 1 1 1 1 11 mensal 132
LAVANDA 200ML
LUVA DE BORRACHA
mensal 30 10 10 10 10 10 10 90 mensal 1080
P/M/IG
LUVA MULTIUSO
mensal 30 10 10 10 10 10 10 90 mensal 1080
VERDE P/M/G
NAFTALINA 40GR mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 mensal 0
ODORIZADOR DE mensal 4 2 2 2 2 2 2 16 mensal 192
AMBIENTE TALCO 5L
PA DE LIXO COM
CABO LONGO semestral 5 2 2 2 2 2 2 17 semestral 34
PLASTIFICADO
PANO CORTADO GG mensal 30 10 10 10 10 10 10 90 mensal 1080
PANO MULTIUSO TIPO
PERFEX ROLO COM 50 mensal 1 1 1 1 1 1 1 7 mensal 84
PANOS
PAPEL HIG. 10X30 BR
mensal 3 2 2 2 2 2 2 15 mensal 180
LX C/ 64




PAPEL TOALHA
INTERF. C/1000 FD mensal 1 0 0 0 0 0 0 1 mensal 12
VIRGEM BRANCO
PEDRA SANITARIA
mensal 40 20 20 20 20 20 20 160 mensal 1920
MISTA 40GR
PULVERIZADOR
semestral 0 0 0 0 0 0 0 0 semestral 0
SPRAY 500ML
RODO DE LIMPAR
semestral 0 1 1 1 1 1 1 6 semestral 12
VIDRO
RODO DE PLASTICO
semestral 4 2 2 2 2 2 2 16 semestral 32
60CM C/ CABO
SABAO EM PO 1KG mensal 5 1 1 1 1 1 1 11 mensal 132
SABONETE LIQUIDO 5L mensal 6 2 2 2 2 2 2 18 mensal 216
SACO P/ LIXO PRETO
mensal 5 1 1 1 1 1 1 11 mensal 132
100L C/ 100UN
SACO P/ LIXO PRETO
mensal 3 1 1 1 1 1 1 9 mensal 108
200L C/ 100UN
SACO P/ LIXO PRETO
mensal 4 2 2 2 2 2 2 16 mensal 192
40L C/ 100UN
SACO P/ LIXO PRETO
mensal 4 2 2 2 2 2 2 16 mensal 192
60L C/ 100UN
VASSOURA DE NYLON
semestral 2 0 0 0 0 0 0 2 semestral 4
P/ PIA E VASO
VASSOURA GARI
semestral 0 0 0 0 0 0 0 0 semestral 0
CAIXAO
VASSOURA PIACAVA
semestral 5 2 2 2 2 2 2 17 semestral 34
CHAPA N 1
VASSOURA TIPO
NOVICA COM CABO semestral 5 2 2 2 2 2 2 17 semestral 34
PLASTIFICADO
LOTE lll
MATERIAL MiNIMO DE CONSUMO ESTIMADO
592
DEAM
122 N DP/ .
DEAM|DEAM| Sao Fornecimento
L FORNECI-| 3° (48%| DH- | 112 |DEAC _|502|51?|522|53?|542|55°|562|572|582| DEAM (6026 12(622 Total
Descricdo Belford| Nova | Jodo TOTAL| conforme
MENTO |DPA|DP|BaixadalDEAC|+ 132 DP|DP|DP|DP|DP|DP|DP|DP|DP|{Duque|DP|DP|DP . anual
Roxo |lguagu| de periodo
DEAC » de
Meriti .
Caxias|
ALCOOL LIQUIDO
70 C/ 1L mensal | 4 |4 24 4 9 12 12 12 (44|44 )14]|4)|14]4]4 7 4 (44| 136 mensal (1632
BALDE PLASTICO
1oL semestral | 2 | 2 2 2 4 4 4 4 21212212212 ]|2]2 4 212|2]| 52 semestral | 104
CREOLINA 750ML| mensal | 0 |0 0 0 0 0 0 0 ojo0|0|0O|0O|0O|0O]|0O]O 2 0|0]|0 2 mensal 24
DESENTUPIDOR
semestral | 1 |1 2 1 2 2 2 2 T{1[1[1[{1[1[1]1]1 2 111 27 semestral | 54
DE PIA
DESENTUPIDOR
semestral | 1 |1 2 1 2 2 2 2 111 (1|1 |1{1]1[1]1 2 171111 27 semestral 54
DE VASO
DESODORIZADOR|
mensal | 4 |2 2 2 4 4 4 4 212|12|2)12|2|2]|2]2 4 212|2]| 54 mensal 648
360ML
DETERGENTE 5L | mensal | 2 |0 10 4 0 4 4 4 ojofojofojo|0|0O]|O 5 0jof0| 33 mensal 396
ESPONJA DUPLA
mensal | 10 | 5 20 5 8 20 20 20 |5|5|5|5|5|5(5[5([5| 15 |5]|5|5]| 183 mensal  |2196
FACE
FLANELA BRANCA
mensal | 10 (10| 20 10 10 20 20 20 (10)|10(10|10(10|10(10|10(10| 18 (10]|10(10| 258 mensal (3096
G 38X58
HIPOCLORITO 5%
5L mensal | 3 |4 10 2 4 4 4 4 31313|3|3|3|3|3]3 5 313|3]| 76 mensal 912
INSETICIDA
mensal | 2 |4 6 2 4 4 4 4 212121212212 ]|2]2 4 212|2]| 58 mensal 696
AEROSOL 300ML




LUSTRA MOVEIS

mensal 1 (1 6 1 2 4 4 4 111 [1f{1[1[1]1]1 2 1111 37 mensal 444
LAVANDA 200ML
LUVA DE
mensal | 8 (10| 10 8 16 20 20 20 |10|10|10|10|10|10(10(10(10[ 20 |10]|10|10| 252 mensal |3024
BORRACHA P/M/G
LUVA MULTIUSO
mensal | 8 (10| 10 8 16 20 20 20 |10|10|10|10|10|10(10(10(10[ 20 |10|10|10| 252 mensal  |3024
VERDE P/M/G
NAFTALINA 40GR| mensal | 0 |0 30 0 0 0 0 0 ojofojofo|jo|0|0O]|O 8 0l0|0]| 38 mensal 456
ODORIZADOR DE
AMBIENTE TALCO| mensal | 0 |3 10 2 3 4 4 4 31313|3|313|3|3]3 5 31313 71 mensal 852
5L
PA DE LIXO COM
CABO LONGO |semestral| 1 |1 2 1 2 2 2 2 111 [1{1[1[1]1]1 3 1011 28 semestral | 56
PLASTIFICADO
PANO CORTADO
GG mensal | 10 (10| 20 8 18 20 20 20 (10|10(10|10(10|10(10|10(10| 20 (10|10(10| 266 mensal (3192
PANO MULTIUSO
TIPO PERFEX
mensal 1 (1 1 1 1 1 1 1 T{1[1[{1f{1[1[1]1]1 1 111 21 mensal 252
ROLO COM 50
PANOS
PAPEL HIG. 10X30
mensal 112 3 1 2 2 2 2 e Y Y e I I 2 1111 29 mensal 348
BRLX C/ 64
PAPEL TOALHA
INTERF. C/1000
mensal | 0 (21| 50 20 50 60 60 60 (20]/20(20]20(20|20(20|20(20| 45 (20]|20(20| 606 mensal |7272
FD VIRGEM
BRANCO
PEDRA
SANITARIA MISTA| mensal | 0 | O 20 0 0 40 40 40 (0jOfO|OfO|OfO|O|O]| 10 [O]O(fO]| 150 mensal  |1800
40GR
PULVERIZADOR
semestral| 2 | 4 4 0 2 0 0 0 ofojofojofofo)ofoO 4 0o(0]|0 16 semestral 32
SPRAY 500ML
RODO DE LIMPAR
semestral| 0 |0 0 0 0 0 0 0 ojo|j0|0|j0|j0O|0O]|0O]O 0 0o|0]|o0 0 semestral 0
VIDRO
RODO DE
PLASTICO 60CM |semestral| 0 | O 2 0 2 4 4 4 ojo|0|0|0O|0O|0O]|0O]O 0 0o|0]|o0 16 semestral | 32
C/ CABO
SABAO EM PO
1KG mensal 1 (1 1 1 2 4 4 4 T{1[1[1f{1[1[1]1]1 2 1111 32 mensal 384
SABONETE
mensal | 2 |3 10 2 4 4 4 4 2122|2122 |12]|2]2 5 222 62 mensal 744
LIQUIDO 5L
SACO P/ LIXO
PRETO 100L C/ mensal 112 4 1 2 4 4 4 11111 [1[1]1]1 2 1(1(1 36 mensal 432
100UN
SACO P/ LIXO
PRETO 200L C/ mensal 112 4 0 2 2 2 2 T{1[1[1f{1[1[1]1]1 3 1111 30 mensal 360
100UN
SACO P/ LIXO
PRETO 40L C/ mensal 112 4 1 2 2 2 2 T{1[1[1f{1[1[1]1]1 4 111 32 mensal 384
100UN
SACO P/ LIXO
PRETO 60L C/ mensal 112 4 1 2 2 2 2 111 [1f{1[1[1]1]1 4 1111 32 mensal 384
100UN
VASSOURA DE
NYLON P/PIAE [semestral| 2 |0 0 0 0 0 0 0 ojo|j0|0|0|0O|0O]|0O]O 4 0o|0]|o0 6 semestral | 12
VASO
VASSOURA GARI
semestral| 0 |0 2 2 1 0 0 0 ojo0o|j0|0|j0|j0O|0O]|0O]O 0 0|0]|0 5 semestral 10
CAIXAO
VASSOURA
PIACAVA CHAPA |semestral | 1 | 2 4 0 1 4 4 4 T{1[1[{1[{1[1[1]1]1 2 111 34 semestral | 68
N1
VASSOURA TIPO
NOVICA COM
CABO semestral| 0 | 2 2 1 0 4 4 4 111 (1|11 {1]1[1]1 2 11111 31 semestral 62

PLASTIFICADO




LOTE IV

MATERIAL MINIMO DE CONSUMO ESTIMADO

762 DP /
PAG6 - Posto
DEAM Fornecimento
162 de Total
Descricédo FORNECIMENTO|42 DPA (812 DP| DHNSG (12 CRP . Niteroi/ (772 DP|782 DP|792 DP| TOTAL | conforme
DEAC |Abastecimento anual
L DPCA periodo
- Niteroi
Niterdi
ALCOOL LIQUIDO 70
mensal 5 6 24 6 6 3 24 6 6 6 92 mensal 1104
C/ 1L
BALDE PLASTICO
10L semestral 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 semestral 40
CREOLINA 750ML mensal 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4 mensal 48
DESENTUPIDOR DE
semestral 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 12 semestral 24
PIA
DESENTUPIDOR DE
semestral 1 1 2 1 1 1 2 1 1 1 12 semestral 24
VASO
DESODORIZADOR
mensal 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 28 mensal 336
360ML
DETERGENTE 5L mensal 1 1 10 1 2 1 10 2 2 2 32 mensal 384
ESPONJA DUPLA
mensal 10 5 20 5 10 10 20 10 10 10 110 mensal 1320
FACE
FLANELA BRANCA
G 38X58 mensal 10 10 20 10 10 5 20 10 10 10 115 mensal 1380
HIPOCLORITO 5%
5L mensal 2 2 10 2 2 2 10 2 2 2 36 mensal 432
INSETICIDA
mensal 2 2 4 2 3 2 4 2 2 2 25 mensal 300
AEROSOL 300ML
LUSTRA MOVEIS
mensal 1 1 5 1 2 1 5 1 1 1 19 mensal 228
LAVANDA 200ML
LUVA DE
mensal 8 8 10 8 8 10 10 10 10 10 92 mensal 1104
BORRACHA P/M/IG
LUVA MULTIUSO
mensal 8 8 10 8 8 10 10 10 10 10 92 mensal 1104
VERDE P/M/G
NAFTALINA 40GR mensal 0 0 30 0 0 0 30 0 0 0 60 mensal 720
ODORIZADOR DE
AMBIENTE TALCO mensal 2 3 15 3 2 1 15 2 2 2 47 mensal 564
5L
PA DE LIXO COM
CABO LONGO semestral 1 1 2 1 1 2 2 2 2 2 16 semestral 32
PLASTIFICADO
PANO CORTADO
GG mensal 10 10 20 10 10 6 20 10 10 10 116 mensal 1392
PANO MULTIUSO
TIPO PERFEX ROLO mensal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 mensal 120
COM 50 PANOS
PAPEL HIG. 10X30
mensal 1 1 3 1 1 1 3 2 2 2 17 mensal 204
BRLX C/ 64
PAPEL TOALHA
INTERF. C/1000 FD mensal 30 20 50 20 20 6 50 0 0 0 196 mensal 2352
VIRGEM BRANCO
PEDRA SANITARIA
mensal 10 20 25 20 0 0 25 20 20 20 160 mensal 1920
MISTA 40GR
PULVERIZADOR
semestral 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0 8 semestral 16
SPRAY 500ML
RODO DE LIMPAR
semestral 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 semestral 6
VIDRO
RODO DE PLASTICO|
semestral 0 2 4 2 2 0 4 2 2 2 20 semestral 40
60CM C/ CABO
SABAO EM PO 1KG mensal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 mensal 120
SABONETE LIQUIDO
mensal 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 28 mensal 336

5L




SACO P/ LIXO
PRETO 100L C/ mensal 2 1 4 1 1 2 4 1 1 1 18 mensal 216
100UN

SACO P/ LIXO
PRETO 200L C/ mensal 2 2 4 2 2 0 4 1 1 1 19 mensal 228
100UN

SACO P/ LIXO
PRETO 40L C/ mensal 2 2 6 2 2 0 6 2 2 2 26 mensal 312
100UN

SACO P/ LIXO
PRETO 60L C/ mensal 2 2 3 2 2 3 3 2 2 2 23 mensal 276
100UN

VASSOURA DE
NYLON P/ PIAE semestral 0 1 4 1 0 0 4 0 0 0 10 semestral 20
VASO

VASSOURA GARI
CAIXAO

semestral 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 4 semestral 8

VASSOURA
PIACAVA CHAPA N semestral 2 1 4 1 2 0 4 2 2 2 20 semestral 40
1

VASSOURA TIPO
NOVICA COM CABO semestral 2 1 4 1 2 0 4 2 2 2 20 semestral 40
PLASTIFICADO

ANEXO 1V

DECLARACAO DE QUE A LICITANTE TEM PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES E PECULIARIDADES
INERENTES A NATUREZA DO TRABALHO

A e, (nome da licitante), inscrita no CNPJI n°® .........ccccooeenen , por intermédio de seu Responsavel Sr.
..., portador do CPF n° .......cccvennennnnne, , DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar
familiarizada com a natureza e vulto dos servigos especializados especificos, bem como as técnicas necessarias ao perfeito
desenvolvimento da execugdo do objeto, .......cccocevevieceeniennne (discriminar o objeto da licitagdo). Declara ainda que tem
pleno conhecimento das condi¢des ¢ peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por
esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

Local e data

Assinatura do Representante Legal




ANEXO V

DECLARACAO DE VISTORIA

(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada
(enderego) , por intermédio de seu representante legal infra-assinado, e para os fins do Pregdo
Eletronico n° , DECLARA expressamente que VISTORIOU os locais pertencentes ao (s) Lote(s) , estando

ciente do estado de conservacdo dos imdveis e o que mais se faz necessario para o perfeito funcionamento dos servigos de
limpeza, conservagdo e higienizacdo, ndo podendo em hipotese alguma alegar desconhecimento das peculiaridades
porventura existentes, para efeitos de orcamento e elaborag@o de planilhas.

Local e data.

(representante legal do licitante, no ambito da licitagdo, com identificacdo completa)
Ou

Eu (Nome do representante/Vistoriador), declaro que conhego todos os locais onde deverdo ser prestados os servigos do(s)
lote(s) . Declaro ainda que tenho conhecimento de todas as informag¢des necessarias para subsidiar a formulagdo da
proposta apresentada.

Local e data.

(representante legal do licitante, no ambito da licitagdo, com identificagdo completa)




ANEXO VI

TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO CONTRATO N°

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuados de LIMPEZA, CONSERVACAO E
HIGIENIZACAO, com fornecimento de materiais e dedicagdo exclusiva de mio de obra, nas dependéncias das unidades
contempladas.

Por meio deste instrumento, a (nome da empresa) nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a) (nome do preposto),
carteira de identidade n°, expedida pela , inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°
, com endereco na , para exercer a representacdo legal junto a Secretaria de Estado
da Policia Civil, com poderes para receber oficios, representar a Contratada em reunides e assinar respectivas atas, obrigando
a Contratada nos termos nela constantes, receber solicitagdes e orientagdes para o cumprimento do contrato, notificagdes de
descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de rescisdo, de convocacdo ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos
contratuais, ¢ todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a Contratada
responder ou tomar providéncias, e para representd-la em todos os demais atos que se relacionem especifica desta nomeacao,
que ¢ a conducdo do contrato acima identificado.

Local e data.

(nome do representante legal)

(qualidade do representante legal — socio-gerente, diretor, procurador...)
(Nome da empresa)

CNPI:

(Nome do Preposto)
(CPF do Preposto)




ANEXO VII

MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n° ,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome do representante ), portador da
Cédula de Identidade RG n° e do CPFn° , AUTORIZO(a) (Nome do Orgdo ou Entidade
promotora da licitagdo), para os fins do Anexo G-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestio
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do
contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e depositados em
conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituigdo bancéria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagio prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade
promotora da licita¢do), que também tera permanente autorizagdo para acessar ¢ conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual.

Local e data.

(assinatura do representante legal do licitante)




ANEXO VIII

MODELO DE DECLARACAO DE NAO POSSUIR IMPEDIMENTO CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

(Razdo Social da Empresa), inscrita no CNPJ sob o n° , com sede na cidade

e Estado sito na(o)
, por intermédio de seu Representante Legal, o(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° ¢ inscrito
no CPF sob o n° DECLARA, sob as penas da lei, ndo possuir impedimentos de contratar
com a Administragdo Publica.
Local e Data
(Razdo Social da Empresa)
<Nome do Representante Legal>
<Cargo>
ANEXO IX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 || Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) H
| 2 | Salario Normativo da Categoria Profissional |
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo
de servigo e para cada carga horaria definida.

Moédulo 1 - Composicio da Remuneracio

“ Composi¢ao da Remuneragio H Valor (R$)

| Salario-Base |

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Qm|g|alw=|>|~

| Outros (especificar)

Total |

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Sal ario, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario

‘ B H Férias ¢ Adicional de Férias H




Total

0
)

GPS, FGTS e outras contribui¢des (%) Valor (RS)

INSS

Salario Educagédo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

T|QT(m|T|O|® | >

FGTS

Total

Nota: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

N
[

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentagao

Beneficio xxx

ga|w| >

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diérios

Total

Moédulo 3 - Provisido para Rescisao

| Provisdo para Rescisio Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m |D O [([@|»]||w

Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

=]

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

>
=

Auséncias Legais Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

| m | D Q||| >

Outros (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo para repouso e alimentag&o

Total

Quadro-Resumo do Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 Auséncias Legais

4.2 Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos




Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

gl | |[w

Outros (especificar)

Total

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Custos Indiretos

Lucro

QlE| > o

Tributos

| | C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Os equipamentos ndo sdo inteiramente aplicados ao servigo contratado e por isso ndo devera ser totalmente pago pela
Administracdo. Assim, calcula-se tdo somente a depreciacdo e manutengdo dos equipamentos.

RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

>

Moédulo 1 - Composi¢ido da Remuneragdo

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

oW

Moédulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F H Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
| VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO () SERVENTE () ENCARREGADO

DISPOSITIVO DE TRANSFORMACAO DE VALOR (RS$)
EMPREGADO MENSAL EM METRO QUADRADO

AREA INTERNA
MAO DE OBRA | (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) || (2) PRECO HOMEM-MES (R$) || (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE _X o
| S
ENCARREGADO (0% x X)
TOTAL AREA INTERNA

X = produtividade de referéncia do trabalhador

AREA EXTERNA
MAO DE OBRA || (1) PRODUTIVIDADE (1/M?) | (2) PRECO HOMEM-MES (R$) || (1X2) SUBTOTAL (R$/M?)
1
SERVENTE _Y*_
| S
ENCARREGADO G0 %Y%)
TOTAL AREA EXTERNA

Y = produtividade de referéncia do trabalhador

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como os coeficientes deles
decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacéo.



** Caso a relag@o entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como os coeficientes deles

decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados a nova situacao.

LOTE X
Quantidade estimada de
TIPO DE AREA AREA (M?) (A) Produtividade TR (B) funcionarios
(Produt./M?)( A /B =C)
I - Area Interna XXXX* XXXX** XX
II - Area Insalubre XXXX* XXXX** XX
I1I - Area Externa XXXX* XXXX** XX
TOTAL XX

* Conforme definido no presente Termo de Referéncia para cada Lote.

** Produtividade adotada, conforme item 2.3.4. do presente Termo de Referéncia.

LOTE I - PROPOSTA

LOTE I
PRECO MENSAL . VALOR TOTAL30
TIPO DE . AREA TOTAL SUBTOTAL MENSAL VALOR TOTAL/ANUAL
. UNITARIO MESES
AREA
(R$/ M?) M2) (RS) (R$) (RS)
I- Area
4142,81
Interna
11 - Area
416,63
Externa
III - Area
4641,93
Insalubre
TOTAL
LOTE I
Valor Valor mensal do
Valor
proposto . servico .
Quantidade de anual do | Valor global do servico (D)
or
Tipo de servigo (A)* P empregados (C) servico x 30
empregado MD)=BxC)
D)X12
B)
RS) (N°) (RS) (RS)
I) Servente - 44H - Sem
insalubridade
II) Servente - 44H - Com
insalubridade 40%
VALOR TOTAL DOS SERVICOS (I + 11)
MATERIAL MINIMO DE CONSUMO ESTIMADO MENSAL
item Especificagao Unidade Quant. Total Valor Unitario Valor Total




LOTE II - PROPOSTA
LOTE I
PRECO MENSAL . VALOR TOTAL 30
TIPO DE . AREA TOTAL SUBTOTAL MENSAL VALOR TOTAL/ANUAL
. UNITARIO MESES
AREA
(R$/ M?) (M?) (R$) (R$) (RS)
I- Area
3127,58
Interna
II - Area
296,94
Externa
III - Area
3517,48
Insalubre
TOTAL
LOTE 11
Valor Valor mensal do
Valor
proposto servico
Quantidade de anual do | Valor global do servi¢o (D)
or
Tipo de servigo (A)* P empregados (C) servico x 30
empregado M)=BxC)
D)X12
B)
R$) (N°) RS) RS)
I) Servente - 44H - Sem
insalubridade
1I) Servente - 44H - Com
insalubridade 40%
VALOR TOTAL DOS SERVICOS (I + II)
MATERIAL MINIMO DE CONSUMO ESTIMADO MENSAL
item Especificagio Unidade Quant. Total Valor Unitario Valor Total
1
2
3
LOTE III - PROPOSTA
LOTE III
PRECO MENSAL . VALOR TOTAL 30
TIPO DE . AREA TOTAL SUBTOTAL MENSAL VALOR TOTAL/ANUAL
. UNITARIO MESES
AREA
(R$/ M2) (M?) (R$) (R$) (RS)
I- Area
11.796,53
Interna
II - Area
1.243,99
Externa
11 - Area
14.888,31
Insalubre
TOTAL
LOTE I
Valor Valor mensal do
Valor
proposto servico
Quantidade de anual do | Valor global do servico (D)
or
Tipo de servigo (A)* P empregados (C) servico x 30
empregado D)=BxC)
(D)X12
B)
R$) N°) (R$) (R$)
I) Servente - 44H - Sem
insalubridade
IT) Servente - 44H - Com
insalubridade 40%
VALOR TOTAL DOS SERVICOS (I +1II)
MATERIAL MINIMO DE CONSUMO ESTIMADO MENSAL
item Especifica¢do Unididade Quant. Total Valor Unitario Valor Total




LOTE IV - PROPOSTA

LOTE IV
PRECO MENSAL . VALOR TOTAL 30
TIPO DE . AREA TOTAL SUBTOTAL MENSAL VALOR TOTAL/ANUAL
. UNITARIO MESES
AREA
(R$/ M2) (M?) (R$) (R$) (R$)
I- Area
7.662,57
Interna
II - Area
683,02
Externa
111 - Area
7191,54
Insalubre
TOTAL
LOTE IV
Valor Valor mensal do
Valor
proposto servigo
Quantidade de anual do | Valor global do servico (D)
or
Tipo de servigo (A)* P empregados (C) servico x 30
empregado D)=BxC)
(D)X12
B)
R$) N2 RS) RS)
I) Servente - 44H - Sem
insalubridade
IT) Servente - 44H - Com
insalubridade 40%
VALOR TOTAL DOS SERVICOS (I + II)
MATERIAL MINIMO DE CONSUMO ESTIMADO MENSAL
item Especifica¢do Unididade Quant. Total Valor Unitario Valor Total
1
2

ANEXO X

AGENDAMENTO DE VISTORIA

AGENDAMENTO DE VISTORIA

TELEFONES DE CONTATO

DGAF

Telefone (21) 98596-7537
Telefone (21) 98596-7202




ANEXO XI

AUTORIZACAO DE SERVICO

Trata-se de contratagdo que tem por objeto a prestagdo de servigo de limpeza, desinfec¢do, higienizagdo e conservagdo
predial, com dedicacdo de mao de obra exclusiva, com fornecimento de material, conforme as especificagdes contidas no
Termo de Referéncia e, ainda, conforme designagdo constante nos autos.

A presente documentagdo objetiva autorizar a prestacdo de servigo referenciada, iniciando-se assim, o prazo para inicio da
mesma.

ANEXO XII

CUSTO ESTIMADO DA CONTRATACAO

Ap0s a realizagdo da pesquisa de mercado, os valores de referéncia sdo:

Lote I
Codigo do item D Dl g
LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: EMPESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO DE AREAS INTERNAS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA
7.140.010.021 99065
LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: EMPESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DE AREAS INTERNAS,
COM INSALUBRIDADE CONFORME SUMULA 448 DO TST, ORIGEM: PESSOA JURIDICA
7.140.010.036 150069
LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: EMPESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO DE AREAS EXTERNAS,
CONFORME TERMO DE REFERENCIA
7.140.010.022 110206
Tipo de Area Valor Médio M? Total M> Valor total estimado
Interno 4142,81 R$ 861.758,75
Interno Insalubre 416,63 R$ 421.208,97
Externo 4641,93 R$ 429.146,89
TOTAL (30 meses) R$ 1.712.114,62
Lote IT
Cédigo do item D Descrigao
LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: EMPESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVAGCAO DE AREAS
7.140.010.021 99065 INTERNAS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: EMPESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DE
7.140.010.036 150069 AREAS INTERNAS, COM INSALUBRIDADE CONFORME SUMULA 448 DO TST, ORIGEM: PESSOA JURIDICA
LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: EMPESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO DE AREAS
7.140.010.022 110206 EXTERNAS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
i Valor Médio
Tipo de Area M2 Total M? Valor total estimado




Interno

3127,58 R$ 787.525,50

Interno Insalubre 296,94 R$ 308.592,30
Externo 3517,48 R$ 393.643,50
TOTAL (30 meses) RS 1.489.761,30

Lote I1I
Codigo do item ID Descrigao
LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: EMPESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO DE AREAS
7.140.010.021 99065 INTERNAS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: EMPESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DE
7.140.010.036 150069 AREAS INTERNAS, COM INSALUBRIDADE CONFORME SUMULA 448 DO TST, ORIGEM: PESSOA JURIDICA
LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: EMPESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO DE AREAS
7.140.010.022 110206 EXTERNAS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
. Valor Médio
Tipo de Area M2 Total M> Valor total estimado
Interno 11.796,53 R$ 2.295.373,53
Interno Insalubre 1243,99 R$ 1.190.566,23
Externo 14.888,31 R$ 1.287.530,63
TOTAL (30 meses) R$ 4.773.470,38
Lote IV
Coédigo do item ID Descri¢ao
LIMPEZA PREDIAL, SERVIGO: EMPESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO DE AREAS
7.140.010.021 99065 INTERNAS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: EMPESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO DE
7.140.010.036 150069 AREAS INTERNAS, COM INSALUBRIDADE CONFORME SUMULA 448 DO TST, ORIGEM: PESSOA JURIDICA
LIMPEZA PREDIAL, SERVICO: EMPESA ESPECIALIZADA EM LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO DE AREAS
7.140.010.022 110206 EXTERNAS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA
i Valor Médio
Tipo de Area M2 Total M? Valor total estimado
Interno 7.662,57 R$ 1.525.372,48
Interno Insalubre 683,02 R$ 672.790,41
Externo 7191,54 R$ 636.263,59
TOTAL (30 meses) RS 2.834.426,49

Desta forma, para o pretendido atendimento da demanda tem o valor global estimado da contratacdo a soma de

RS 10.809.772,94 (dez milhdes, oitocentos e nove mil setecentos e setenta e dois reais e noventa e quatro centavos).

ANEXO XIII

PRAZOS ESTABELECIDOS PARA O RECEBIMENTO DOS MATERIAIS

ITEM

CLAUSULAS PRAZOS

O recebimento provisorio dos produtos de limpeza sera realizado em cada local de execugdo
dos servigos, por servidor designado ou responsavel da unidade, mediante conferéncia
1 quantitativa (itens, volumes e unidades) e verificagdo preliminar das condigdes aparentes
dos produtos (integridade das embalagens, identificacdo do produto com marca, lote,
validade e rotulagem), mediante “atesto” na fatura/nota fiscal.

NO ATO DA
ENTREGA




Os materiais serdo recebidos definitivamente depois da verificagcdo da qualidade e quantidade
do material e consequente aceitagdo mediante Atestado de Recebimento de Material via
2 processo eletronico (via SEI), apds o recebimento provisério, pelos fiscais do contrato, 10 DIAS
mediante “atesto” na fatura/nota fiscal.
Os materiais poderdo ser rejeitados pela CONTRATANTE apos o recebimento provisorio, no
3 . ~ o 05 DIAS
todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes do Termo de Referéncia.
A CONTRATADA devera providenciar a substitui¢do de materiais ou equipamentos que
apresentarem defeitos e/ou desempenho insatisfatorio, a contar da notificacdo da
4 CONTRATANTE, as suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades. Assim como | 02 DIAS UTEIS
responsabilizar-se por qualquer remog¢do de equipamentos ou materiais, sem autorizagao
prévia do CONTRATANTE e do responsavel pela CONTRATADA.
RESPONSAVEIS TECNICOS
ID/ Matricula E-mail/Telefone Nome e Cargo do Servidor Lotacio
Felipe Mesquita Meneses
5.133.294-9 felipemeneses@pcivil.rj.gov.br Chefe do Setor de Engenharia e Manuteng&o / DGAF/SEM
Integrante Técnico
) . soer o . Hevelyn Christie Mongores de Araujo
5.148.489-7 hevelyn.araujo@pcivil.rj.govj.br Assistente I1 / Integrante Técnico DGAF/SEM
5.133.291-4 josevalenca@pcivil.tj.gov.br Jos¢ Leonardo dos Santos Valenca DGAF/SEM
T e Assistente 11 / Integrante Técnico
.. C Priscila Alves Sa
5021665-1 priscilaalves@pcivil.rj.gov.br Inspetora de Policia / Integrante Administrativa DGAF/DLOG
R Fabiane Cristina Mendes da Cruz
50216333 fememoura@pcivil 1j.gov.br Inspetora de Policia / Integrante Administrativo bGee
S s Luiz Ricardo Nogueira Monteiro Junior
5.125.953-2 luizjunior@pcivilrj.gov.br Assistente II / Integrante Administrativo DGCC

rF

p—

.
Sel

SEI
assinatura
eletrénica

art. 4° do Decreto n°® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

Documento assinado eletronicamente por Hevelyn Christie Moncores de Aratijo, Assistente II, em 25/02/2026, as 14:40,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 € no

rF

3

.
Sel

SEI
assinatura
eletrénica

ED

Decreto n° 48.013, de 04 de abril de 2022 .

Documento assinado eletronicamente por Priscila Alves Sa, Oficial de Policia Civil, em 25/02/2026, as 16:47, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° e 29° do Decreto n® 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do

=

.
assinatur;
eletrénica

n

ED

art. 4° do Decreto n° 48.013, de 04 de abril de 2022 .

Documento assinado eletronicamente por FELIPE MESQUITA DE MENESES, Assistente 11, em 25/02/2026, as 17:02,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 € no

rF

il
assinatur;
eletrénica

n

ED

Documento assinado eletronicamente por José Leonardo dos Santos Valenca, Assistente I, em 25/02/2026, as 19:22,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 € no
art. 4° do Decreto n°® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

rF

n

il
el
assinatur;
eletrénica

ED

Documento assinado eletronicamente por Luiz Ricardo Nogueira Monteiro Junior, Assistente II, em 25/02/2026, as 19:59,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 € no
art. 4° do Decreto n°® 48.013, de 04 de abril de 2022 .

=

se
assinatur;
eletrénica

N
)

ED

Documento assinado eletronicamente por Fabiane Cristina Mendes da Cruz Moura, Oficial de Policia Civil, em
26/02/2026, as 08:32, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° € 29° do Decreto n® 48.209, de 19 de

setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
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