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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagdo Centro de Ciéncias ¢ de Educagdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro

Presidéncia

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

Com base na Lei n° 14.133/21 e regulamentos estaduais vigentes

Apresentacio: O presente instrumento ¢ referente a solicitagdo para contratagdo de prestagdao de servigos
de mao de obra especializada para criagdo, produgdo, gerenciamento, atualizacdo de recursos educacionais
sincronos e assincronos de recursos educacionais, atendendo as necessidades da Diretoria de Material
Didatico da Fundagcdo CECIERJ no beneficiamente dos cursos de graduacao do Consércio CEDERIJ, da
Rede CEJA, do TECRIJ, do Pré-vestibular Cecierj e de projetos ligados a Diretoria de Extensao.

Modalidade: A contratagdo se dard por Pregdo Eletronico com base no Art. 28, Inciso I, da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021.

Orgio Contratante/Gerenciador: Fundagio CECIERJ.

Prazo do Contrato: Considerando o objeto da contrata¢do e a necessidade da continuacdo da prestagdao de
servico, de acordo com o Art. 106, Lei 14.133/2021. A duragdo do contrato serd de 2 (dois) anosa contar da
publicagdo oficial.

Objeto: O presente processo se destina a contratagdo de prestagao de servigos especializados para criagdo,
producdo, gerenciamento, atualizacdo de recursos educacionais sincronos e assincronos de recursos
educacionais, atendendo as necessidades da Diretoria de Material Didatico da Fundacdao CECIERJ no
beneficiamente dos cursos de graduacdo do Consdrcio CEDERJ, da Rede CEJA, do TECRIJ, do Pré-
vestibular Cecierj e de projetos ligados a Diretoria de Extensao.

Condicoes de Pagamento: Mensal, mediante comprovacao de documentagao tributéria e fiscal em dia e com
folhas de presenca verificadas.

Regime de Execucao do Objeto: Empreitada por preco global.
Anexos do Termo de Referéncia:

ANEXO I - Formularios de acompanhamento de ANS
ANEXO II - Planilha de Formagao de preco

1. DO OBJETO

1.1. Licitacao por Pregdo Eletronico para a contratagdo da prestacao dos servicos de mao de
obra especializada, visando suprir necessidade da Fundacdo CECIERJ, de acordo com as condi¢des e
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, Apéndices (se houver) e no Edital, sob a égide da
Lein® 14.133/2021.



1.2. Justificativa da contratacio (inciso I, art. 17 Decreto n°48.816/2023)

Atualmente, a Fundagdo CECIERJ, por meio do Consorcio CEDERJ, atende cerca de 40.000 alunos em 43
polos de apoio presencial, sendo responsavel pela democratizagdo da Educagao Superior Publica e de
qualidade em todo o Estado do Rio de Janeiro.

A FUNDACAO CECIERJ, por meio do Decreto n°® 43.349 de 12/11/2011, é responsavel pela gestio
pedagégica das Unidades Escolares da Rede CEJA (Centros de Educagdo de Jovens e Adultos) do Estado
do Rio de Janeiro. Estas Unidades Escolares ofertam Educa¢ao de Jovens e Adultos na modalidade
semipresencial, onde os alunos possuem atendimento individualizado das diferentes disciplinas e realizam
as avaliagOes presenciais de forma a obter a certificagao de Ensino Fundamental e Médio. O projeto visa
atender a cerca de 50.000 alunos matriculados da Rede CEJA para cursar o Ensino Fundamental II (6° ao
9° ano) e Ensino Médio na modalidade EJA.

O programa TEC RJ é realizado pela FUNDACAO CECIERJ em parceria com Fundagio de Fundagio de
Apoio a Escola Técnica — FAETEC, por meio do termo de cooperacao técnica (Processo E-
26/005/334/2019) assinado em 24 de abril de 2019. O referido programa prevé a oferta de cursos técnicos
semipresenciais (de educacdo profissional técnica de nivel médio) na forma subsequente e cursos de
Formagao Inicial Continuada — FIC. Atualmente o projeto atende a aproximadamente 1310 alunos,
contribuindo para expansao e democratizagao do ensino técnico e profissionalizante publico e de qualidade
em todo o Estado do Rio de Janeiro. Os cursos ofertados pelo programa sdo semipresenciais. Os alunos
possuem atendimento individualizado das diferentes disciplinas e realizam as avaliagdes presenciais, em
unidades da FAETEC, de forma a obter a certificacdo, emitida pela FAETEC.

O Pré-vestibular Social da Fundagao CECIER]J iniciou suas atividades em 2003 e atende, gratuitamente,
aproximadamente 10.000 alunos por ano, em 37 polos de apoio presencial distribuidos em 27 municipios
do Estado do Rio de Janeiro. O objetivo do projeto € oferecer condi¢cdes equanimes de acesso a
universidade para a populacdo do interior do estado e também da regido metropolitana. O material
audiovisual € parte essencial para o aprendizado do aluno do Pré-Vestibular Social e formam a base
pedagbgica do curso.

A finalidade precipua desta contratacao ¢ fornecer indispensavel suporte as agdes de produgado e
aprimoramento, como parte do processo de melhoria de gestdo em suas areas de atuacdo, de forma a
garantir eficacia, eficiéncia e economicidade no processo de gestdo de produgdo, absolutamente
imprescindiveis e essenciais para o correto andamento das atividades e para o alcance dos objetivos
finalisticos da Fundagao CECIERJ.

1.3. Instrumentos de planejamento
As contratacdes pretendidas estdo alinhadas com o Plano de Contratacdes Anual — PCA e aprovados no
Sistema PCA RJ, instituido pelo Decreto Estadual n® 48.760/23, conforme os dados abaixo:
ID PCA no PNCP: 42498600000171-0-000007/2025
Data de publicagdo no PCNP: 01/08/2024
ID do item no PCA: 521
Codigo do Item: 137621

1.4. Disponibilidade Or¢camentaria e Financeira

As despesas com a execuc¢do do presente contrato
correrdo a conta das seguintes dotacoes
orcamentarias, para o corrente exercicio de 2025
Unidade Orcamentaria (UO): 4046

Programa de Trabalho (PT): 12.122.0002.2016
Fonte de Recursos (FR): 1.500.100

Natureza da Despesa (ND): 339039.82

1.5. Classificacido da contratacio



Considerando a natureza do objeto ora descrito neste Termo de Referéncia, que se refere a contratacdo de
empresa especializada para prestagdo de servigos continuos de apoio técnico-operacional, com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, e cujas especificagdes estdo claramente definidas neste documento, classifica-se o
objeto como servico comum.

Dessa forma, com fundamento no art. 28, adota-se como modalidade a Licitacdo na forma de Pregao,
preferencialmente na forma eletrénica, por se tratar de servigo comum que pode ser descrito
objetivamente, sendo o critério de julgamento o de menor preco global.

2. DESCRICAO DO OBJETO
2.1. Definicao do objeto (inciso 111, art. 17 Decreto n°48.816/2023)
Contratacdo para prestacdo de servigos de mao de obra especializada necessarios para criacao, produgao,

atualizagdo e gerenciamento de recursos educacionais sincronos e assincronos, nao existententes nos quadros
de servidores da Fundacao CECIERJ.

2.2. Identificacio dos itens, quantidades e unidades

Dada a natureza do objeto da contratagdo, verifica-se a inviabilidade do parcelamento do objeto, diante disso
a quantidade estimada para a presente contrata¢ao estd no quadro abaixo:

Codigo
ITEM| do ID DESCRICAO UN. QUANT.
Item

SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS E
OPERACIONAIS,DESCRICAO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM GERENCIAMENTO,
PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO AS
ATIVIDADES TECNICAS E OPERACIONAIS

1 521 137621 SERVICO 1

2.2.1. Estimativa de Precos

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
(2 ANOS)

ID DO VALOR

ITEM PCA DESCRICAO UN. |[QUANT.| ANUAL
ESTIMADO

SERVICOS DE APOIO AS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
TECNICAS E
OPERACIONAIS,DESCRICAO:
CONTRATACAO DE EMPRESA

! 321 ESPECIALIZADA EM SERVICO !
GERENCIAMENTO, PRESTACAO
DE SERVICO DE APOIO AS
ATIVIDADES TECNICAS E

OPERACIONAIS

R§ RS
3.240.666,84 | 6.481.333,68

O valor estimado para esta contratacao foi apurado mediante pesquisa de mercado detalhada, consolidada
no Relatorio Analitico de Pesquisa de Precos - RAPP (115013428). A metodologia adotada seguiu as
seguintes diretrizes:




e Parametros de Pesquisa: Utilizou-se a combinagdo de precos de sistemas oficiais (SIGA/Painel de
Precos) e cotagdes diretas com fornecedores, conforme o Art. 29 do Decreto Estadual n°® 48.816/2023.

e Critério de Calculo: Adotou-se a Mediana dos valores obtidos como prego de referéncia, garantindo
a seleg¢do da proposta mais vantajosa e mitigando riscos de sobrepreco ou inexequibilidade.

e Saneamento de Propostas: Foram identificadas e corrigidas as inconsisténcias nas propostas da fase
preparatoria, especificamente quanto a divergéncia de valores e a conversao de or¢camentos anuais para
o periodo bienal.

e Valores Consolidados:

o Valor Anual: R$ 3.240.666,84.

o Valor Global (24 meses): RS 6.481.333,68 (seis milhdes, quatrocentos e oitenta e um mil

trezentos e trinta e trés reais ¢ sessenta € 0ito centavos)

Esta estimativa reflete o custo real de mercado para a prestacdo de servigos técnicos especializados
necessarios para atender as demandas da Fundagao CECIERJ.

2.3. Descricao pormenorizada do objeto (art. 17, I11, ‘b’ do Decreto n° 48.816/2023)

Funciao Descri¢ao sucinta Unidade Quantidade de postos
1 Animador 2D Posto 2
2 Animador 3D Posto 2
3 Motion Designer Posto 1
4 Cinegrafista Posto 2
5 Assistente de [luminagao Posto 1
6 Operador de Audio Posto 1
7 Diretor de corte Posto 1
8 Designer de Games Posto 1
9 Programador de Games Posto 2
10 Fotografo/editor de imagens Posto 1
1 Assistente de fotégrafo/assistente editor de Posto 1

imagens
12 Iconografo / Especialista em Iconografia Posto 3
13 Arquivista Iconografico e Audiovisual Posto
14 Analista em documentagao Posto 2

2.4. Informac¢oes Complementares

Descri¢ao detalhada das funcoes:

Funcio 1: Animador 2D

Atuar na producao de animagdes para Educacao a Distancia e Divulgagao Cientifica nas
técnicas de Animagdo 2D Tradicional e Cut Out. Dominio de: Storyboard, Composi¢do de
personagens e cenarios, controladores de Animagao (no caso de Cut Out) e Principios de
Animagcao aplicados as técnicas tradicionais e cut out. Integracdo com as equipes de ilustracao
e design grafico para adaptacao de elementos ilustrados para técnicas de animagao 2D e
tradicional. Desejavel experiéncia na confec¢ao de obras de animagdo 2D no meio
universitario, publicitario, estidios de animagao, estidios de cinema, TV e/ou agéncias de
comunicagao.




Qualificacao exigida:
e Ensino Superior Completo em Cinema, Design, Cinema de Animacao ou Comunicagao.
Categoria Coletiva:

e Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Industria Cinematografica e do Audiovisual - STIC ou
Sindicato Interestadual da Industria Audiovisual - SICAV.

Funcio 2: Animador 3D

Atuar na producao de animagdes para Educacao a Distancia e Divulgagdo Cientifica nas técnicas
de Animacgao 3D. Dominio de Storyboard, Composi¢ao de personagens e cenarios ,
Controladores de Animagdo, Modelagem, Texturizagao, Animacao 3D e principios da Animagao
aplicados a técnica de animacdo 3D. Integracdo com a equipe de ilustracdo para adaptagdo de
elementos ilustrados para Modelagem e animagao 3D. Desejavel experiéncia com Realidade
Aumentada e confec¢ao de obras de animag@o 3D no meio universitario, publicitario, estudios
de animagao, estudios de cinema, TV e/ou agéncias de comunicagao.

Qualificacio exigida:
¢ Ensino Superior Completo em Cinema, Design, Cinema de Animagao ou Comunicagao.
Categoria Coletiva:

e Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Industria Cinematografica e do Audiovisual - STIC ou
Sindicato Interestadual da Industria Audiovisual - SICAV.

Funcio 3: Motion Designer

Atuar na producdo de animagdes para Educagdo a Distancia e Divulga¢do Cientifica na técnica
de Motion Design. Dominio de StoryBoard, Composi¢cao, Montagem, animacao de elementos
abstratos, animacao de texto, efeitos visuais e principios da animacao aplicados ao Motion
Design. Integracao com as equipes de ilustragdo e Design Grafico para adaptacao dos elementos
criados para o Motion Design. Desejavel experiéncia na confec¢do de obras de motion no meio
universitario, publicitario, estidios de animagao, estidios de cinema, TV e/ou agéncias de
comunicacao.

Qualificacao exigida:
e Ensino Superior Completo em Cinema, Design, Cinema de Animag¢ao ou Comunicagao.
Categoria Coletiva:

e Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Industria Cinematografica e do Audiovisual - STIC ou
Sindicato Interestadual da Industria Audiovisual - SICAV.

Funcéo 4: Cinegrafista

Atuar na preparacdo e operacao de equipamentos necessarios a captagcdo de imagens em estidio
e externas da Fundagdo Cecierj; auxiliar na montagem e desmontagem dos equipamentos ¢ zelar
por sua manutengao.



Qualificacao exigida:

e Ensino Superior Completo em Cinema, Design, Cinema de Animacao ou Comunicagao.
e Experiéncia comprovada de no minimo, 2 anos, em:

o Participacdo como cinegrafista ou assistente de cdmera na confeccao de obras audiovisuais no
meio universitdrio, publicitario, institucionais, estudios de cinema, TV e/ou agéncias de
comunicacao.

Categoria Coletiva:

e Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Industria Cinematografica e do Audiovisual - STIC ou
Sindicato Interestadual da Industria Audiovisual - SICAV.

Justificativa com relacao a experiéncia profissional:
e A funcdo exige expertise no uso de equipamentos especificos e, em virtude de ndo haver cinegrafistas

no quadro atual da fundagdo, ndo haveria possibilidade de oferecermos treinamento a um profissional
iniciante.

Funcao 5: Assistente de Iluminacio

Efetuar a montagem da iluminacao de cenarios, de acordo com o plano elaborado pelo
iluminador, definindo os equipamentos necessarios, de forma a possibilitar a iluminacao
adequada a perfeita captacao técnica de video, conforme o "clima" e os efeitos visuais desejados
nas cenas.

Qualificacao exigida:
¢ Ensino médio técnico em audiovisual ou curso de operacdo de camera ou ensino superior em qualquer
area
e Experiéncia comprovada de no minimo, 2 anos, em:

o Participagdo como iluminador ou assistente de fotografia na confec¢do de obras audiovisuais no
meio universitario, publicitario, institucionais, produtoras de video, emissoras de TV e/ou
agéncias de comunicagao.

Categoria Coletiva:

e Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Industria Cinematografica e do Audiovisual - STIC ou
Sindicato Interestadual da Industria Audiovisual - SICAV.

Justificativa com relagdo a experiéncia profissional:

e A fungdo exige expertise no uso de equipamentos especificos e, em virtude de ndo haver assistentes de
iluminacdo ou similares no quadro atual da fundacdo, ndo haveria possibilidade de oferecermos
treinamento a um profissional iniciante.

Funcéo 6: Operador de Audio

Operar mesa de dudio durante as gravagdes e transmissdes ao vivo. Responsavel pela nitidez e
qualidade do dudio, além de manusear microfones como lapela, boom, direcional na captagao
direta. Trabalhar com trilhas sonoras, gravac¢ao de podcast e edicdo de dudio com software.

Qualificacao exigida:



e Ensino médio técnico em audiovisual ou ensino superior em qualquer area.
e Experiéncia comprovada de no minimo, 2 anos, em:

o Participagdo como operador de dudio ou editor de dudio na confec¢do de obras audiovisuais no
meio universitario, publicitario, institucionais, produtoras de video, emissoras de TV e/ou
agéncias de comunicagao.

Categoria Coletiva:

e Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Industria Cinematografica e do Audiovisual - STIC ou
Sindicato Interestadual da Industria Audiovisual - SICAV.

Justificativa com relagdo a experiéncia profissional:

e A funcao exige expertise no uso de equipamentos especificos e, em virtude de ndo haver operador de
audio no quadro atual da fundacdo, ndo haveria possibilidade de oferecermos treinamento a um
profissional iniciante.

Funcio 7: Diretor de corte

Selecionar imagens e efeitos gerados no estidio ou externamente em gravagdes ou
transmissoes ao vivo, orientando os operadores de cameras quanto ao seu posicionamento €
angulos de tomadas, coordenando os trabalhos de som, imagens, gravagao, efeitos, etc,
conduzindo e orientando toda a equipe técnica operacional durante os trabalhos.

Qualificacao exigida:

¢ Ensino superior completo em qualquer area
e Experiéncia comprovada de no minimo, 2 anos, em:
o Participacdo como diretor de corte na transmissdo ao vivo de obras audiovisuais no meio
universitario, publicitario, institucionais, estiidios de cinema, TV e/ou agéncias de comunicagao.

Categoria Coletiva:

e Sindicato Interestadual dos Trabalhadores na Industria Cinematografica e do Audiovisual - STIC ou
Sindicato Interestadual da Industria Audiovisual - SICAV.

Justificativa com relagdo a experiéncia profissional:

e A funcdo exige expertise no uso de equipamentos especificos e, em virtude de ndo haver diretor de
corte no quadro atual da fundagdo, ndo haveria possibilidade de oferecermos treinamento a um
profissional iniciante.

Funcio 8: Designer de Games

Projetar e criar jogos educacionais para computador, celulares, tablets e videogames, passando
pela defini¢do do roteiro, das regras do jogo até os testes finais, trabalhando de forma integrada
as equipes de criagdo e animagdo dos personagens. Definir padrdes, técnicas e ferramentas para
constru¢do de jogos. Desenvolver estruturas conceituais dos principais elementos dos jogos, de
acordo com os requisitos estabelecidos. Orientar a criagdo e avaliar os elementos distintos dos
jogos produzidos durante todo o ciclo de desenvolvimento. Avaliar a integracao dos elementos
dos jogos as plataformas e engine utilizada. Pesquisar e testar diferentes métodos, técnicas e
ferramentas para a concepgao de jogos. Avaliar a viabilidade dos conceitos dos principais
elementos dos jogos considerando as limitagdes das ferramentas e plataformas de jogos



disponiveis. Criar elementos de alta complexidade de acordo com as especificacdes
estabelecidas. Assegurar a integragdo dos elementos individuais dos jogos dentro do contexto
final da proposta requerida.

Qualificacao exigida:

Ensino superior em Design, Jogos Digitais ou Comunicagao.

Experiéncia comprovada de no minimo, 1 ano, em:

o Participacdo no desenvolvimento de jogos educacionais.
Categoria Coletiva:

Sindicato dos trabalhadores em empresas e servigos publicos e privados, de informatica e internet, e
similares do estado do rio de janeiro — SINDPD/RJ

Justificativa com relagdo a experiéncia profissional:

A fungdo exige expertise no uso de técnicas e softwares especificos e, em virtude de nao haver
Designer de Games no quadro atual da fundag¢do, ndo haveria possibilidade de oferecermos
treinamento a um profissional iniciante.

Funcéo 9: Programador de Games

Projetar e desenvolver a programagao de todos os codigos do game, programar a
movimentagdo do personagem pelo cendrio e os recursos a serem utilizados. Desenvolvimento
de projetos em Unity e Unreal Engine. Desenvolver features com foco na performance e
escalabilidade. Auxiliar no planejamento e priorizacao das features do projeto. Identificar
gargalos de performance e planejar solugdes para mitigar os problemas. Participar de sessdes
de code-review. Participar de planejamento de sprints e auxiliar nas estimativas de tarefas.
Pratica profissional em Unity e Unreal Engine. Vivéncia em linguagens OO (C# ou C++).
Vivéncia em programagao do comportamento de personagem.

Qualificacao exigida:

Ensino superior em Ciéncia da computagdo, Sistemas de Informacdo, Andlise de sistemas, Engenharia
da computacao ou Engenharia de software.

Experiéncia comprovada de no minimo, 1 ano, em:

o Participacdo no desenvolvimento da programagao de jogos educacionais.
Categoria Coletiva:

Sindicato dos trabalhadores em empresas e servigos publicos e privados, de informatica e internet, e
similares do estado do rio de janeiro — SINDPD/RJ

Justificativa com relagao a experiéncia profissional:

A fungdo exige expertise no uso de técnicas e softwares especificos e, em virtude de ndo haver
Programador de Games no quadro atual da fundacdo, ndo haveria possibilidade de oferecermos
treinamento a um profissional iniciante.

Funcio 10: Fotografo/editor de imagens



Provimento fotografico, zelar e se responsabilizar pelo estudio e seus equipamentos, Capacidade
de edicao e tratamento, organizar, negociar e conciliar a agenda de trabalhos externos/internos,
disponibilidade para atuagdo em campo, trabalho externo e viagens. Arquivamento e catalogagao
adequados. Alimentar imagens com metadados. Providenciar e documentar autorizagdes de uso
de imagens. Conhecimentos de direito de imagem e autoral.

Qualificacao exigida:

e Ensino superior em desenho industrial, comunicagdo social, cinema ou fotografia;
e Especializacdo ou capacitacao em fotografia;

e Capacitacdo nos softwares de mercado em tratamento de imagem

e Experiéncia comprovada de no minimo, 2 anos, com:

o Portfolio fotografico; Sélidos conhecimentos em software de edi¢ao e tratamento de imagem.
Categoria Coletiva:
e (CBO 2618) - Lein® 8.315 de 19 de Margo de 2019 do Rio de Janeiro.
Justificativa com relacao a experiéncia profissional:

e A funcdo exige expertise no uso de equipamentos e softwares especificos, como ndo ha o cargo na
estrutura da fundagdo precisaremos de um profissional completo e com experiéncia comprovada para
assumir de imediato as fungdes demandadas.

Funcio 11: Assistente de fotografo/assistente editor de imagens

Auxiliar o fotégrafo, montagem e desmontagem de equipamentos, tratamento e edi¢do de
imagens, disponibilidade para atuagdo em campo, trabalho externo e viagens.

Qualificacao exigida:

¢ Ensino médio/técnico em area de comunicagao ou fotografia;

e Capacitagdo nos softwares de mercado em tratamento de imagem.
Categoria Coletiva:

e (CBO 2618) - Lein® 8.315 de 19 de Margo de 2019 do Rio de Janeiro.

Funcio 12: Iconégrafo / Especialista em Iconografia

Orientar equipe multidisciplinar acerca da observagao e aplicacdo adequada de direitos autorais
e autorizagdo de publicagdo em contetidos imagéticos e audiovisuais; Produzir, solicitar e
acompanhar processos e contratos de cessao de direitos para publicacdo de contetdo imagético
e audiovisual na Fundagdo; Produzir e/ou contactar bancos de imagens; Realizar pesquisas
iconograficas, localizando autores ou imagens em casos especificos; Prestar apoio técnico a
producdo de imagens em casos especificos que ndo sio solucionaveis pela ilustragdo e DI. Ex.:
coordenar produgdo de fotografia para imagem; Solicitar pedidos de cessdao de imagem.

Qualificacio exigida:

¢ Ensino superior em qualquer area;
e Experiéncia comprovada de no minimo, 2 anos, em:

o Atuagdo na area editorial ou educacional, envolvendo publicagdo de iconografia (imagens e



audiovisual), em material impresso e digital.
Categoria Coletiva:

Sindicato Nacional dos Editores de Livros - SNEL.
Justificativa com relagdo a experiéncia profissional:

A fungdo exige expertise no uso de técnicas e softwares especificos e, em virtude de ndo haver
Especialista em Iconografia no quadro atual da fundacdo, ndo haveria possibilidade de oferecermos
treinamento a um profissional iniciante.

Funcio 13: Arquivista Iconogrifico e Audiovisual

Planejar e implantar sistema de arquivamento, conservagao e catalogacao de material imagético
e audiovisual (documentos iconograficos; Ex.: videos, fotografias, ilustragdes, infograficos,
conteudos didaticos digitais, quizzes, games, etc.); Catalogar imagens, atribuindo tags, meta-
dados ou solugdes similares que permitam resgate e atualizagdo de documentos iconograficos
na rotina; Viabilizar disponibilizacao de material de arquivo do material didatico como banco
de recursos educativos digitais aberto a equipe de Material Didatico.

Qualificacao exigida:

Ensino superior em Biblioteconomia ou Arquivologia.
Experiéncia comprovada de no minimo, 1 ano, em:
o Atuacdo na area editorial ou educacional, envolvendo publicacdo de iconografia (imagens e
audiovisual), em material impresso e digital.

Categoria Coletiva:

Sindicato Nacional dos Editores de Livros - SNEL; ou (CBO 2613) - Lei n°® 8.315 de 19 de Margo de
2019 do Rio de janeiro

Justificativa com relagdo a experiéncia profissional:
A funcdo exige expertise no uso de técnicas e softwares especificos e, em virtude de ndo haver

Arquivistas no quadro atual da fundagdo, ndo haveria possibilidade de oferecermos treinamento a um
profissional iniciante.

Funcao 14: Analista em documentacao

Normalizar todo o material produzido no &mbito da diretoria de Material Didatico, de acordo
com as especificidades de cada projeto, incluindo as referéncias bibliograficas, que devem ser
rigidamente elaboradas conforme a norma ABNT 6023.

Qualificacao exigida:

Ensino superior em Biblioteconomia;
Experiéncia comprovada de no minimo, 1 ano, em:

o Area editorial, com viés em publicacdes académicas.
Categoria Coletiva:

Sindicato Nacional dos Editores de Livros - SNEL; ou (CBO 2612) - Lei n°® 8.315 de 19 de Margo de



2019 do Rio de janeiro
Justificativa com relagdo a experiéncia profissional:

e A fungdo exige expertise no uso de técnicas e softwares especificos e, em virtude de ndo haver analista
em documentagao no quadro atual da fundagdo, nao haveria possibilidade de oferecermos treinamento
a um profissional iniciante.

2.5. Definicido da natureza
2.5.1. Condicoes gerais

Contratacao de prestagao de servico especializados com fornecimento de mao de obra dedicada de natureza
continua.

2.5.2. Condicao de fornecimento do servico (inciso IV’c’ e ‘d’ art. 17 Decreto n°
48.816/2023)

Os servigos serdo prestados nas dependéncias da Fundagao CECIERJ.

O horario de funcionamento do prédio ¢ de 08 as 19h.

A CONTRATADA devera garantir que os prestadores de servigo cumprirao carga horaria minima de 40
(quarenta) horas semanais, incluido intervalo de 1 (uma) hora para almogo, de segunda a sexta-feira.

Quando do interesse da CONTRATANTE e com autorizacao expressa da Diretoria de Material Didatico,
os prestadores de servigo alocados poderdo fazer hora extra compensada em forma de banco de horas,
desde que respeitados os limites previstos no termo de referéncia.

Os prestadores de servigo serdo supervisionados pela Diretoria de Material Didatico e seus departamentos
que controlard, junto ao supervisor da CONTRATADA, a frequéncia, execucao e qualidade dos servigos.

As demandas de producdo serdo encaminhadas pela Diretoria de Material Didatico e seus Departamentos.
Os prazos de execugdo da produgdo sdo variaveis de demanda para demanda.

A CONTRATADA devera garantir a permanéncia de todos os prestadores de servigo em seus postos de
trabalho devidamente identificados como funcionérios da empresa CONTRATADA.

A CONTRATADA devera garantir que todos os prestadores de servigo estejam com o esquema vacinal
determinado pelo Ministério da Satide completo e atualizado a cada campanha seguindo Programa
Nacional de Imunizag¢des (PNI).

Os empregados/funcionarios e/ou prepostos da CONTRATADA nao terdo qualquer, em hipotese alguma,
vinculo empregaticio com a Contratante, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA, todas as
obriga¢des decorrentes da legislagdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial e obrigagdes sociais
decorrentes da execugdo do contrato, a qual a CONTRATADA se obriga a saldar na época devida.

Toda e qualquer duvida devera ser esclarecida previamente com a Fiscalizagdo do Contrato, antes da
execucao dos servigos em tela.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A prestacao de servico se iniciara a partir da publicagdo do contrato no Diério Oficial do Estado do Rio
de Janeiro.

O efetivo estimado no objeto deste Termo de Referéncia podera ser implementado no todo ou em parte ao
longo do contrato decorrente, dependendo da necessidade da Fundagao CECIERJ.

A Ativagao de postos devera ser precedida de solicitagdo formal da Diretoria de Material Didatico da
Fundacao CECIERJ, devendo o prestador de servigos iniciar as atividades em até 10 (dez) dias tteis apos
a solicitagdao, com os beneficios (vale-transporte e vale-alimentagdo) pagos, conforme a legislagdo vigente
e nos valores definidos.



3.2. Duracgéo do contrato (inciso IV, ‘b’ art. 17 Decreto n°48.816/2023)

O contrato terd vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de sua publicagdo oficial,
podendo ser prorrogado sucessivamente por periodos iguais ou inferiores, até¢ o limite de 10 (dez) anos,
desde que comprovada a vantajosidade econdmica para a Administracao, conforme faculta o Art. 106 da
Lein® 14.133/2021.

3.3. Reajuste de precos

De acordo com o presente objeto por se tratar de prestacdo de servigo se aplica quando cabivel o reajuste
contratual de acordo com a legislagdo vigente.

3.3.1. Reajustamento em sentido estrito

Nos termos do art. 134 da Lei n° 14.133/2021, o contrato estara sujeito ao reajuste em sentido estrito,
para recomposi¢ao do valor nominal em decorréncia da perda do poder aquisitivo da moeda ao longo do
tempo.

O reajuste sera realizado com base em indice de inflagdo previamente definido no termo de referéncia e no
contrato, observando-se os seguintes critérios:

e O indice de reajuste devera refletir a variagdo dos custos do setor correspondente ao objeto contratual
(ex.: IPCA, INPC, ou indice setorial especifico);

e O intervalo minimo para aplicacio do reajuste serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data da
apresentacao da proposta ou do ultimo reajuste aplicado;

¢ O reajuste sera formalizado por apostila, conforme previsto no art. 136, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, desde que nao implique alteracdo do objeto contratado ou do valor global.

Este mecanismo visa manter o equilibrio economico-financeiro do contrato, assegurando a contratada a
justa remuneracao pactuada, sem prejuizo a Administragao.

3.3.2. Reajustamento por repactuacio

Considerando tratar-se de contratacao de servicos continuos com dedicacio exclusiva de mao de obra, a
repactuacio de precos podera ser aplicada, observando-se os critérios legais estabelecidos na Lei n°®
14.133/2021, notadamente nos arts. 25, 92 ¢ 135.

Nos termos do art. 92, § 4°, inciso II, sera admitida repactuagdo mediante a apresentacao de
demonstracio analitica da variacdo dos custos contratuais, respeitado o intervalo minimo de 1 (um)
ano da data da apresentacao da proposta ou da ultima repactuagao.

Nos moldes da legislagdo vigente, entende-se como regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra a
execugdo contratual que, cumulativamente:

i) exige a permanéncia dos empregados da contratada nas dependéncias da contratante;
e ii) impede o compartilhamento dos recursos humanos e materiais com outros contratos;

e iii) permite 2 Administragdo contratante o efetivo controle da execucao contratual, inclusive quanto a
alocacao, supervisao e fiscalizacao dos recursos humanos envolvidos.

A repactuaciio devera seguir os parametros do inciso II, § 8° do art. 25, c/c inciso II, § 4° e § 6° do
art. 92 da Lei n® 14.133/2021.
De acordo com o art. 135 da Lei n°® 14.133/2021, os requisitos formais para a repactuacao sao:
e I - Forma do pedido: conforme incisos I e II do caput e § 5° do art. 135, especialmente quando
envolver mais de uma categoria profissional;
e II — Competéncia para apresentar o pedido: nos termos do § 6° do mesmo artigo;

e III — Periodicidade: a repactuagdo podera ser solicitada ap6s decorrido 1 (um) ano da data de



apresentacao da proposta original ou da dltima repactuacio, nos termos do § 3°;

e IV — Parcelamento: o valor da repactuagdo podera ser fracionado em tantas parcelas quantas
forem necessarias, conforme § 4° do referido artigo.

Por fim, nos termos do art. 136, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, a formalizagao da repactuacio sera
realizada por apostila, dispensada a celebrac¢io de termo aditivo, desde que nao implique altera¢do do
valor global contratado, mas apenas readequagao dos custos unitarios em razao da nova planilha de custos.

3.4. Garantia (inciso V, ‘a’ art. 17 Decreto n°48.816/2023)

A empresa contratada devera apresentar & Fundagdo CECIERJ comprovante de prestacao da garantia da
ordem de 5% (cinco por cento) do valor ANUAL do contrato, a ser prestada em qualquer modalidade
prevista pelo §1°, art. 96 da Lei n® 14.133/21, a ser restituida apds sua execucao satisfatoria. A garantia
devera contemplar a cobertura para os seguintes eventos:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela fiscalizacdo a contratada;

¢) prejuizos diretos causados a Fundagao CECIERIJ decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugao do contrato;

d) obrigacdes previdenciarias e trabalhistas nao honradas pela empresa contratada.

Cabera a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Economia;

II - seguro-garantia;

Il - fianga bancaria emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a
operar no Pais pelo Banco Central do Brasil.

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

O edital fixard prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologagao da licitagdo e anterior a
assinatura do contrato, para a prestacdo da garantia pela CONTRATADA quando optar pela
modalidade prevista no inciso II que trata este item.

3.5. Critérios e praticas de sustentabilidade

A empresa contratada deverd contribuir para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel, no
cumprimento de diretrizes e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da
Constitui¢ao Federal/88, e em conformidade com os artigos 5° e 11, inciso IV, da Lei n® 14.133/2021; e com
o DECRETO N° 43.629 DE 05 DE JUNHO DE 2012, que DISPOE SOBRE OS CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, CONTRATACAO DE SERVICOS
E OBRAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL DIRETA E INDIRETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Seguir as orientacdes consignadas no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis, da Camara Nacional de
Sustentabilidade, 6* Edi¢ao, setembro de 2023.

Identificar existéncia de novas metodologias, solugdes ou inovagdes que melhor atendam as necessidades
da Administragao, com menor impacto ambiental negativo no uso de produtos e servigos, minimizando a
poluicdo e a pressao sobre o0s recursos naturais.

Demonstrar os resultados pretendidos e alcangados em termos de economicidade e demelhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis, inclusive com respeito a


https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-de-contratacoes-sustentaveis-set-2023.pdf

impactos ambientais positivos, bem como de melhoria da qualidade de produtos/servigos oferecidos a
Administragao.

Oferecer ao mercado produtos e servicos sustentaveis.

Sao considerados critérios e praticas sustentaveis, entre outras:

a) Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

b) Utilizar produtos de baixa toxicidade;

¢) Priorizar o uso de produtos nos quais o processo de produgdo levou em consideracio a reducdo de
Dioxido de carbono (CO2) e Oxidos de nitrogénio (NOx);

d) Promover a reciclagem do lixo, e se possivel, a reutilizagdo de insumos;

e) Reduzir o consumo e evitar desperdicio de materiais;

f) Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

g) Maior eficiéncia na utilizagao de recursos naturais como agua e energia € outros recursos naturais;
h) Maior vida util e menor custo de manutengdo de bens e equipamentos e estimulo de servicos
sustentaveis;

1) Uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

J) Maior geracdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

k) Considerar medidas para minimizar a geracao de residuos e rejeitos e prever sua destinagdo ambiental
adequada,;

1) Adotar normas técnicas, de satde e de seguranca do trabalho adequadas, etc.

3.6. Possibilidade de subcontratacao (inciso VI, ‘c’ art. 17 Decreto n®48.816/2023)

Os servigos constantes nesta contratagdo ndo poderd ser sublocado, devendo ser executado por pessoal
proprio da CONTRATADA, que sera a unica responsavel por sua boa execucao, com a necessidade de
dedicagdo exclusiva de mao de obra para as atividades desempenhadas, essenciais e estratégicas para o
objeto solicitado. Tal vedacdo assegura que o apoio operacional tenha a padroniza¢do e a qualidade do
servigo, mitigando riscos administrativos. A medida visa atender aos principios da eficiéncia, economicidade
e responsabilidade na gestdo publica, conforme previstos na legislagcdo vigente.

3.7. Possibilidade de participacio de Consoércio (inciso VI, ‘b’ art. 17 Decreto n°
48.816/2023)

Sugere-se a vedacao de participagdo de consorcio.

A vedagdo quanto a participagdo de consorcio de empresas no presente procedimento nao limitara a
competitividade.

A participacao de consoércios € recomendédvel quando o objeto considerado for “de alta complexidade ou
vulto”, o que nao seria o caso do objeto sob exame.

Nao ha nada que justifique a participacdo de empresas em consorcios no objeto em apreco. Ele ndo se
reveste de alta complexidade, tampouco € objeto de grande vulto econdmico, ou seja, o presente termo de
referéncia ndo traz nenhuma caracteristica propria que justificasse a admissdo de empresas em consorcio.

A admissao de consdrcio em objeto de baixa complexidade e de pequeno valor econdmico atenta contra o
principio da competitividade, pois permitiria, com o aval da Administragdo Publica, a unido de
concorrentes que poderiam muito bem disputar entre si, violando, por via transversa, o principio da
competitividade, atingindo ainda a vantajosidade buscada pela Administragao.

3.8. Possibilidade de participacao de Cooperativa (inciso VI, ‘d’ art. 17 Decreto n°
48.816/2023)

Sugere-se a viabilidade da participacdo de cooperativa de acordo com o inciso IV, do art 16°, da Lei n°
14.133/21, desde que o objeto da licitagdo referird-se, em se tratando de cooperativas, 0os servigos
especializados constantes do objeto social da cooperativa, a serem executados de forma complementar a sua
atuacao.

3.9. Reserva de cota de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual (inciso VI, ‘e’ art. 17 Decreto n°48.816/2023)



Dada a natureza do objeto, suas especificagdes e o valor da contratagdo, nesta licitacdo ndo se enquadra a
exclusividade ou cota reservada a participagdo de micro e pequenas empresas — ME/EPP, que trata o art. 48,
inciso I da Lei Complementar 123/2006.

3.10. Incidéncia do Programa de Integridade
Considerando os requisitos da Lei Estadual n°® 7.753/17, seré exigido Programa de Integridade.

Lei Estadual 7.753/17 - Art. 1° - Fica estabelecida a exigéncia do Programa de Integridade as empresas
que celebrarem contrato, consorcio, convénio, concessao ou parceria publico-privado com a administragao
publica direta, indireta e fundacional do Estado do Rio de Janeiro, cujos limites em valor sejam superiores
ao da modalidade de licitagdo por concorréncia, sendo R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil
reais) para obras e servicos de engenharia e R$ 650.000,00 (seiscentos e cingiienta mil reais) para compras
e servigos, mesmo que na forma de pregdo eletronico, e o prazo do contrato seja igual ou superior a 180
(cento e oitenta) dias.

3.11. Parcelamento do Objeto (V1, art. 7° do Decreto 48.816/2023)

Na presente demanda, a divisdo em lotes NAO se justifica devido ao baixo quantitativo em postos , sabendo
que o ganho marginal pela divisdo em lotes seria baixo em detrimento da perda pelos custos logisticos, em
especial as perdas em gestao.

Porém, a palavra final na questao fica na conveniéncia e oportunidade da Diretoria Geral de Administracao e
Finangas, representando a finalidade publica nessa fase interna.

3.12. Contratac¢oes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao sdo necessarias contratacdes correlatas ou interdependentes para a execucao do objeto da contratagdo.

3.13. Matriz de Riscos

Conforme previsto no art.6°, inciso XXII, da Lei n°14.133/2021 e no art.17, inciso X, alinea “c”, do
Decreto Estadual n°48.816/2023, a Matriz de Risco é instrumento de uso facultativo nas contratagoes,
desde que nio envolvam obras ou servicos de grande vulto, sendo exigida apenas quando a
complexidade e o valor do objeto justificarem a formalizacio da alocacio de riscos entre as partes.

O servico a ser contratado nio apresenta caracteristicas de alta complexidade técnica, tampouco
envolve variaveis significativas ou imprevisiveis que justifiquem a elaboracido de matriz especifica
para alocacao de riscos.

Ressalte-se que o Termo de Referéncia elaborado contempla clausulas claras e detalhadas sobre as
obrigacodes da contratada, as responsabilidades por eventuais danos, os critérios de fiscaliza¢do e
controle da execucio contratual, bem como as penalidades aplicaveis em caso de inadimplemento.
Tais dispositivos siao suficientes para mitigar os riscos operacionais identificados, sem a necessidade
de formalizacio de uma matriz de risco a parte.

Diante disso, considerando do objeto, o valor reduzido da contratacio e os mecanismos de controle ja
estabelecidos no instrumento convocatorio, conclui-se que a nao elaboracio de Matriz de Risco
encontra-se devidamente justificada, nos termos da alinea “c” do inciso X do art.17 do Decreto
Estadual n° 48.816/2023, por nao se tratar de contratacio de obras e servicos de grande vulto.

4. REQUISITOS MiNIMOS PARA EXECUCAO
4.1. Habilitacao Juridica

4.1.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;



4.1.2 Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

4.1.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢ao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br; 7.16.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Puiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

4.1.4 Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: decreto de autorizacdo para
funcionamento no Brasil;

4.1.5 Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.1.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscrigdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

4.1.7 Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971.

4.1.8 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidacao
respectiva.

4.2. Qualificacao Técnica

A documentagdo relativa a qualificacdo técnica estd prevista no art. 67, inciso Il e §§ 1° e 2° da Lei n°
14.133/21, conforme abaixo:

1l - certidoes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho profissional competente,
quando for o caso, que demonstrem capacidade operacional na execu¢do de servigos
similares de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior, bem como
documentos comprobatorios emitidos na forma do § 3°do art. 88 desta Lei;

§ 1° A exigéncia de atestados sera restrita as parcelas de maior relevancia ou valor
significativo do objeto da licitagdo, assim consideradas as que tenham valor individual
igual ou superior a 4% (quatro por cento) do valor total estimado da contratagao.

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, serd admitida a exigéncia de
atestados com quantidades minimas de até 50% (cinquenta por cento) das parcelas de
que trata o referido paragrafo, vedadas limitagoes de tempo e de locais especificos
relativas aos atestados.

4.3. Habilitacao Fiscal-Social-Trabalhista

4.3.1 prova de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); ou prova de inscri¢ao no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

4.3.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°



1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

4.3.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.3.4 declaragao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

4.3.5 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. 7.17.6. prova de inscrig@o
no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente

ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.3.6 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual ¢ municipal.

4.3.7 prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.3.8 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacao de certidao ou declaracao da Fazenda respectiva
do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacao
de regéncia.

4.3.9 Caso sagre-se vencedora Sociedade cooperativa, serd exigida do fornecedor, ainda, a seguinte
documentac¢ao complementar:

4.3.9.1 A relacao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢ao e a comprovagao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso [ e 42, §§2° a 6°
da Lein. 5.764 de 1971; 7.18.2 A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual —
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

4.3.9.2 A comprovagao do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao do
Servigo.

4.3.9.3 O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107; 7.18.5 A comprovag¢ado de integracdo das
respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;

4.3.10 Os seguintes documentos para a comprovagado da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocagdo das trés ltimas assembleias gerais extraordindrias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; €

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacao;

4.3.11 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764/71
ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.



4.4. Qualificacao Economico-Financeira

4.4.1 Prova de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); ou prova de inscricdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ);

4.4.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

4.4.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.4.4 Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

4.4.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacio das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. 7.17.6. prova de inscri¢ao
no cadastro de contribuintes estadual, se houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente

ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.4.6 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

4.4.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.4.7.1. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou distritais relacionados ao
objeto, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentag¢ao de certidao ou declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da
respectiva legislagdo de regéncia.

4.4.8 Caso sagre-se vencedora Sociedade cooperativa, sera exigida do fornecedor, ainda, a seguinte
documentacao complementar:

4.4.8.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢cao e a comprovagao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso [ e 42, §§2° a 6°
da Lein. 5.764 de 1971; 7.18.2 A declaragdo de regularidade de situacdao do contribuinte individual —
DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

4.4.8.2 A comprovagdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao do
Servico.

4.4.8.3 O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107; 7.18.5 A comprovagdo de integracao das
respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;

4.4.8.4 Os seguintes documentos para a comprovagao da regularidade juridica da cooperativa:
a) ata de fundacao;

b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

d) editais de convocagao das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias;

e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas
reunides seccionais; €

f) ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratagio;



4.4.8.5 A ultima auditoria contdbil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764/71 ou uma declaracido, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.

3. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (INCISO V; ‘C’ ART.
17 DECRETO N° 48.816/2023 C/C ART. 17 A 19 DO DECRETO N° 48.817/2023)

5.1. Instrumentos necessarios

5.1.1.1.Termo de ciéncia de designa¢do - documento a ser juntado no processo principal da
contratagdo, o qual conste expressa ciéncia de designagdo para atuacao como gestor e fiscal do
contrato de prestagdo de servigos de mao de obra especializada dos respectivos agentes, em
consonancia com o paragrafo, art. 10, do Decreto 48.817;

5.1.1.2. Ato de nomeagdo - publicagdo no Didrio Oficial do Estado com a designagdo para
atuacdo na Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato (quando houver, em
observancia aos casos de dispensa legal de publicacdo de contrato, previsto no § 5°, art, 7°, do
Decreto 48.817);

5.1.1.3. Termo de Referéncia;
5.1.1.4. Mapa de Riscos

5.1.1.5. Proposta da empresa — detalhamento da formacdo dos pregos apresentada pela
CONTRATADA,;

5.1.1.6. Documentos de Habilitacao;

5.1.1.7. Registro de Ocorréncia - documento qual sdo anotados periodicamente todos os eventos
relacionados a execucao do contrato e, quando houver, devera ser formalizado; e

5.1.1.8. Instrumento de Contrato.
5.2. Agentes que participarao da gestiao do contrato

A presente contratacdo serd composta do servidor Ulisses Schnaider Cunha, Id. 5031963-9, como
Gestor do Contrato e Diana Miranda Castellani Id. 4338329-7, como gestora substituta. Os
servidores Fabio Rapello Alencar, Id. 4261719-7 e Filipe Dutra de Brito, Id. 5029486-5 como
fiscais do contrato e o servidor Fabio Gouvéa Andrezo Carneiro, Id. 5029335-4, como fiscal
substituto do contrato.

5.3. Rotinas de Fiscalizacao

5.3.1. Cabe a Comissao de Fiscalizacdo do contrato
Verificar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota fiscal/fatura e
atestd-la no processo de pagamento.

Estar ciente dos direitos e deveres do consumidor constantes no contrato de adesao e tomar as providéncias
cabiveis em caso de irregularidades.

5.3.2. Compete ao Gestor do Contrato;

Cabe ao Gestor do contrato a coordenacdo das atividades relacionadas ao acompanhamento, fiscalizagao e
execugdo contratual, bem como a abertura e acompanhamento dos processo de pagamento.

Verificar a cada exercicio financeiro, a existéncia de créditos or¢amentarios vinculados a contratacao.



5.4. Obrigagoes das partes
5.4.1. Obrigacoes do Contratante:

Compete a Fundacdo Centro de Ciéncias e Educagdo Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro
— Fundacao CECIERJ:

I. Proporcionar todas as facilidades necessarias a plena execu¢ao do objeto contratual, inclusive
permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da CONTRATADA as dependéncias
da Fundacao CECIERJ relacionadas a execu¢ao dos servicos;

II. Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do contrato, verificando o cumprimento das obrigagdes
assumidas pela CONTRATADA, bem como a manutengao, durante toda a vigéncia contratual, das
condig¢des de habilitacao e qualificacao exigidas no processo licitatorio;

II1. Solicitar formalmente, por escrito, inclusive por meio eletronico, a ativa¢ao dos postos de trabalho,
conforme a necessidade da Administragao;

IV. Indicar servidor publico responsavel pela interlocu¢do com a CONTRATADA, com a finalidade
de prestar e receber informagdes necessarias a adequada operacionalizagao do contrato;

V. Designar fiscal(is) do contrato responsavel(is) pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao
dos servigos, cabendo-lhes o atesto das faturas e a verificagao da conformidade da prestacao
contratual;

VI. Fornecer a CONTRATADA os documentos, informagdes e demais elementos de que dispuser,
necessarios a adequada execugao dos servigos;

VII. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condigdes, prazos e formas estabelecidos
neste Termo de Referéncia e no contrato;

VIII. Registrar formalmente as ocorréncias verificadas durante a execucao contratual, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas pactuadas;

IX. Disponibilizar a infraestrutura fisica necessaria a execucao dos servicos, incluindo estudios de
gravacao e estacoes de trabalho, bem como as licengas de softwares especificos ja integrantes de seu
patrimdnio tecnoldgico, tais como Pacote Adobe, Unity, Unreal Engine, entre outros.

Paragrafo unico. A responsabilidade técnica pela operagdo das ferramentas e pela adequada utilizagao
dos bens publicos disponibilizados cabera exclusivamente 8 CONTRATADA, por meio dos
profissionais alocados, devendo esta zelar pela conservacao e uso adequado dos recursos
disponibilizados.

5.4.2. Obrigacoes da Contratada

Compete a CONTRATADA, além das demais obrigagdes previstas na legislacao vigente, no edital e
em seus anexos:

I. Manter, durante toda a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas no certame;

II. Comprovar mensalmente 8 CONTRATANTE a regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista,
mediante apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos junto ao INSS (CND), da Certiddo Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da Unido, bem como do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF), além do recolhimento das contribui¢des sociais devidas aos
empregados alocados;



II1. Fornecer ao Fiscal do Contrato, mantendo atualizado, cadastro completo dos empregados alocados
a execugdo dos servigos, incluindo dados pessoais, contatos, atestados de satde ocupacional,
comprovantes de concessao de vale-transporte e vale-alimentacdo e comprovantes de quitagao de
férias;

IV. Manter quadro de pessoal suficiente e adequado a execugdo continua dos servigos, ndo sendo
admitida interrup¢do por motivo de férias, licencas, afastamentos, greves, faltas ou desligamentos,
inexistindo qualquer vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Fundagao
CECIERJ;

V. Recrutar, selecionar e disponibilizar os profissionais necessarios no prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da solicitacdo formal da CONTRATANTE, observadas as qualificagdes minimas e os
quantitativos definidos neste Termo de Referéncia;

VI. Apresentar ao Fiscal do Contrato, quando da rescisao do contrato de trabalho de profissional
alocado, a documentacgao rescisoria exigida pela legislacao trabalhista, incluindo, quando aplicével,
termo de rescisao homologado, aviso prévio, guias do FGTS e da contribui¢do social, comunicagao de
dispensa, requerimento de seguro-desemprego ¢ ASO demissional;

VII. Abster-se, expressamente, de permitir o cumprimento de aviso prévio de empregados nas
dependéncias da Fundacao CECIERJ;

VIII. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE quaisquer alteragdes em seus dados cadastrais,
enderego, conta bancéria ou demais informagdes relevantes;

IX. Repassar integralmente aos empregados os valores referentes a vale-transporte e vale-alimentacao,
independentemente de feriados ou de eventual auséncia de expediente na Fundacao CECIERJ;

X. Fornecer aos profissionais todas as orientagdes necessarias ao adequado desempenho das
atividades, comprovando 8 CONTRATANTE a escolaridade minima e a qualificacdo exigida para
cada funcao;

XI. Manter profissionais qualificados e devidamente capacitados, assegurando padroes de eficiéncia,
qualidade e desempenho compativeis com o objeto contratado;

XII. Executar os servicos em estrita observancia as disposigoes deste Termo de Referéncia, do
contrato, de seus anexos e da legislacao aplicavel;

XIII. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes do objeto, nos limites
estabelecidos pela legislagcdo vigente;

XIV. Credenciar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato, representante
formal junto a Fundagdo CECIERJ para atendimento das demandas da gestao e fiscaliza¢do contratual;

XV. Arcar integralmente com todas as despesas e responsabilidades decorrentes de encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, judiciais, indenizatorios, securitarios e de acidentes de trabalho
relativos a seus empregados ou prepostos;

XVI. Manter os empregados devidamente identificados mediante uso permanente de cracha;
XVII. Apresentar 8 CONTRATANTE relatério técnico mensal das atividades executadas;

XVIII. Responsabilizar-se por danos materiais ou pessoais causados a Funda¢ao CECIERIJ ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execugao contratual;

XIX. Prestar prontamente os esclarecimentos solicitados pela CONTRATANTE, comunicando, de
forma imediata e por escrito, qualquer irregularidade ou anormalidade constatada na execucao dos
Servicos;



XX. Atender as solicitagdes de substitui¢do de pessoal formuladas pela CONTRATANTE, quando
motivadas por impericia, incapacidade ou indisciplina, procedendo a substituicao imediata, sem
prejuizo da continuidade dos servigos;

XXI. Cumprir integralmente as exigéncias estabelecidas no edital, neste Termo de Referéncia e em
Seus anexos;

XXII. Destinar, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas para mulheres vitimas de violéncia
doméstica e 5% (cinco por cento) para egressos do sistema prisional, considerando o quadro geral de
empregados da CONTRATADA, conforme disposto no Decreto Estadual n® 48.816/2023, devendo o
cumprimento dessas cotas ser comprovado mensalmente a fiscalizacdo do contrato como condigdo para
a liquidagdo das despesas.

5.5. Mecanismos de comunicacao a serem estabelecidos
5.5.1. Comunicag¢des do Contratante com os agentes da execu¢io contratual

Os mecanismos de comunicagao entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA serao constituidos
pelo e-mail institucional e por telefone do gestor do contrato e do preposto da empresa.

A contratante se comunird com a contratada, através do representante comercial da empresa
vencedora, através do niumero de telefone ou e-mail fornecidos.

A contratante informara a contratada sempre que o gestor do contrato for alterado.

As comunicagdes oficiais referentes a presente contratagdo poderao ser realizadas através de correio
eletronico corporativo, reputando-se validas as enviadas em correio eletronico (e-mail) incluido na
proposta ou documentos apresentados pela empresa.

A ciéncia do ato sera a data de confirmagao da leitura do seu teor pelo destinatario, sendo considerada
valida, na auséncia de confirmagdo, a comunicagao na data do término do prazo de 2 (dois) dias tteis,
contados a partir da data do seu envio.

5.5.2. Comunicacoes da Contratada com os agentes da execucio contratual

A contratada se comunird com o gestor do contrato, pelo e-mail institucional e por telefone

A contratada informara a contrante sempre que o representante da empresa responsavel pelo do
contrato for alterado.

5.6. Critérios de medicao por Acordo de Nivel de Servico (inciso IV, ‘e’ art. 17 Decreto
n°48.816/2023)

INDICADOR 01 — Implantacio dos servicos no prazo determinado

Finalidade Garantir pontualidade na prestagao do servigo.
Meta a cumprir Impedir atrasos relativos ao servigo.
Instrumento de medi¢ao Formulario de acompanhamento de ANS — Anexo |

Forma de acompanhamento |Registros proprios.

Periodicidade Conclusdo da prestacdo do servigo.

2% do valor bruto da Nota Fiscal a cada dia de
atraso.Vd=0,02VnfNd, onde Vd—valor do desconto; Vnf—valor
Mecanismo de Calculo da Nota Fiscal, Nd—numero de dias em atraso. O atraso sera de
no maximo 5 dias, a partir do quinto dia ensejara Sancao
Administrativa.

Inicio de Vigéncia Data da publicagdo do contrato




Observacgdes

Havera um formulério para ciéncia do contratado, quanto as
aplicacdes das multas e descontos resultantes da aplicacdo do
ANS. As notificagdes para aplicacao de adverténcia ou rescisao
contratual serdo feitas mediante oficio, a fim de que a
CONTRATADA apresente sua defesa no prazo determinado.

INDICADOR 02 - Realizacéio dos Servicos conforme constante no Termo de Referéncia e Clausulas

Contratuais

Finalidade

Garantir qualidade na prestagdo do servigo a Fundacao
CECIERIJ.

Meta a cumprir

Prestacdao de um servigo de qualidade

Instrumento de medicao

Formulério de acompanhamento de ANS — Anexo |

Forma de acompanhamento

Registros de ocorréncias.

Periodicidade

Mensalemente, na conclusao da prestacao do servigo.

Mecanismo de Calculo

2% do valor bruto da Nota Fiscal a cada registro de ocorréncia
Vd=0,02Vnf*Ro, onde Vd—valor do desconto; Vnf—valor da
nota fiscal, Ro—Registro de ocorréncia. A partir do quarto
registro de ocorréncia dessa natureza, ensejara Sangao
Administrativa.

Inicio de Vigéncia

Data da publicagdo do contrato

Observacgdes

Havera um formulario para ciéncia do contratado, quanto as
aplicagdes das multas e descontos resultantes da aplicagdo do
ANS.As notificagdes para aplicacdo de adverténcia ou rescisao
contratual serdo feitas mediante oficio, a fim de que a

CONTRATADA apresente sua defesa no prazo determinado.

INDICADOR 03 - Frequéncia, Pontualidade e Horas Extras dos prestadores de servico

Finalidade

Garantir a prestacdo do servico a Funda¢ao CECIERJ.

Meta a cumprir

Frequéncia e pontualidade dos prestadores de servigo.

Instrumento de medicao

Formulério de acompanhamento de ANS — Anexo [

Forma de acompanhamento

Registros de ocorréncias.

Periodicidade

Mensalmente, na conclusdo da prestacao do servico.

Mecanismo de Calculo dos
descontos

2% do valor bruto da Nota Fiscal a cada registro de ocorréncia
Vd=0,02Vnf*Ro, onde Vd—valor do desconto; Vnf—valor da
nota fiscal, Ro—Registro de ocorréncia. A partir do quarto
registro de ocorréncia dessa natureza, ensejara Sancao
Administrativa.

Inicio de Vigéncia

Data da publicagdo do contrato

Observacgoes

Havera um formulério para ciéncia do contratado, quanto as
aplicagdes das multas e descontos resultantes da aplicagcdo do
ANS .As notificagdes para aplicacdo de adverténcia ou rescisao
contratual serdo feitas mediante oficio, a fim de que a
CONTRATADA apresente sua defesa no prazo determinado.




5.6.1. San¢des Administrativas

A CONTRATADA ficara sujeita, no caso de inexecugdo parcial ou inexecucao total da obrigagdo, assim
considerado pela Administrag¢do, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia
e ampla defesa, as seguintes penalidades:

1) Adverténcia;

2)

Multas administrativas:

a) Corresponderdo ao valor de até 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal do Contrato,
aplicada de acordo com a gravidade da infragdo e proporcionalmente as parcelas nao

executadas.

b) Podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra;

¢) Nao tem carater compensatorio e seu pagamento nao exime a responsabilidade por perdas e

danos das infragdes cometidas;

d) Devera ser graduada conforme a gravidade da infragdo segundo tabela a seguir;

Percentual de multas de acordo com infracoes

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO
2 {0,4% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO
3 10,8% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO
4 1,0% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO
5 1,5% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO
6 |3% DO VALOR MENSAL DO CONTRATO

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Suspender ou interromper, total ou parcial, salvo motivo 6 Por dia
de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais;

) Maqter funciondrio sem qualificagdo para executar os 4 Por ocorréncia
servicos
Recusar-se a executar servigos determinados pela . .

3 N . 2 Por servico e por dia
fiscalizacdo previstos em contrato;

4 Retirar funciondarios do servigo durante o expediente, sem 5 Por empresado e por dia
a anuéncia prévia do CONTRATANTE; preg p

Para os Itens a seguir deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a L .

5 : N 1 Por funcionario e por dia
pontualidade de seus funciondrios;
Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar A

6 Lo . 2 Por ocorréncia
do 6rgao fiscalizador;

7 "Substltulr' empregado que se conduza de' modo ) Por funcionério ¢ por dia
inconveniente dentro do prazo estabelecido em contrato;

] Entregar os sal.arjos e os contracheques, vales-transporte 5 Por funcionério ¢ por dia
e/ou vales refei¢do nas datas avengadas;

9 |Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos; 2 Por funciondrio e por dia
Cumprir os itens do contrato e seus anexos ndo previstos . A

10 2 Por item e por ocorréncia
nesta tabela de multas;




Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos
11 |ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 3 Por item e por ocorréncia
formalmente notificada pela fiscalizagao;

12 | Apresentar garantia contratual; 4 Por dia

13 |Executar os servigos em niveis abaixo do estabelecido. 4 Por ocorréncia

5.7. Recebimento provisoério e definitivo do objeto

No primeiro dia tutil de cada més a CONTRATADA deverd informar a medigdo dos postos do més anterior
incluindo frequéncia e ocorréncias a equipe de Gestao e fiscalizagdo do contrato.

A equipe de fiscalizacdo terd até 2 dias uteis para verificagdo das informacdes prestadas e respoder a
CONTRATADA solicitando ajustes CASO NECESSARIO ou a Gestao do contratos com o aceite provisorio
do servigo prestado.

A Gestdo do contrato informara a CONTRATADA até o 3° dia 0til o aceite definitivo autorizando a emissao
da Nota fiscal.

5.8. Pagamento (inciso IV, " art. 17 Decreto n°48.816/2023)

O recebimento dos servigos e o correspondente pagamento mensal ficardo condicionados a apuragdo do
Indice de Medicao de Qualidade (IMQ), a ser aferido pela fiscalizagdao do contrato, como instrumento de
verificagdo da conformidade, da qualidade e da tempestividade da execugdo contratual.

A fiscalizagdo avaliara, mensalmente, a entrega dos produtos técnicos, tais como animagdes, videoaulas,
jogos digitais e recursos iconograficos, em conformidade com o cronograma mensal de produgao
estabelecido pela DIRMD e com as especificagdes técnicas previstas neste Termo de Referéncia e em seus
anexos.

Na hipotese de constatagdo de desconformidades técnicas, inexecugdo parcial, atrasos injustificados ou
descumprimento dos padrdes de qualidade estabelecidos, sera aplicada glosa proporcional sobre o valor da
fatura correspondente, sem prejuizo da adogdo das san¢des administrativas cabiveis, assegurando-se que o
desembolso da Administragdo esteja estritamente vinculado a efetiva entrega e aceitagdo dos recursos
educacionais contratados.

O pagamento a CONTRATADA seré realizado com base nos postos de trabalho efetivamente ocupados,
observadas a fungdo exercida, a carga horaria e a frequéncia dos profissionais, conforme os quantitativos e
as especificagdes definidos neste Termo de Referéncia.

Para fins de pagamento, a CONTRATADA deverd emitir a nota fiscal ou fatura, devidamente
acompanhada de toda a documentagdo exigida pela legislagdo vigente e pelas normas do Estado do Rio de
Janeiro, como condicdo para a liquida¢ao da despesa.

O pagamento sera efetuado mensalmente, apos o atesto da execugao dos servigos pela equipe de
fiscalizagao do contrato, observado o cumprimento integral das obrigacdes contratuais, fiscais, trabalhistas
e previdenciarias.

5.9. Termo de Encerramento do Contrato e Prestacao de Contas
O gestor do contrato devera constituir relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades

da Administrag¢ao e divulgar no PNCP, conforme o descrito na alinea "d", do inciso VI, do § 3°, do art. 174
da Lein® 14.133, de 2021.

6. REMUNERACAO DO OBJETO

6.1. A remunecracdo da CONTRATADA sera feita exclusivamente em relacao aos servigos continuos
efetivamente prestados 8 CONTRATANTE, correspondentes aos postos de trabalho alocados e aos



produtos entregues.

6.2. Os pagamentos seriao efetuados de forma mensal, sucessiva e diretamente em conta corrente de
titularidade da CONTRATADA junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro,
conforme cronograma de pagamento.

6.3. Indice de Medicao de Qualidade (IMQ) e Glosas: ,

6.3.1. Os faturamentos mensais deverao observar a aplicagcdo de eventuais descontos e glosas oriundos do
descumprimento de metas de producdo ou falhas na qualidade dos recursos educacionais, conforme o
Indice de Medicao de Qualidade (IMQ) estabelecido neste TR.

6.3.2. As eventuais aplicagdes de Acordo de Nivel de Servigo (ANS) e glosas deverdo vir identificadas no
documento de atesto da prestacao de servicos e na Nota Fiscal, devidamente documentadas e conferidas
pelos Fiscais do Contrato.

6.3.3. Quando houver glosa parcial, a CONTRATANTE comunicard a CONTRATADA para que esta
emita a Fatura com o valor exato dimensionado apds o desconto.

6.4. Da Emissao e Envio da Fatura:

6.4.1. A emissdo da Fatura seré precedida do recebimento definitivo do objeto mediante atestacdo técnica,
observando o disposto no art. 140, 11, "b", da Lei n® 14.133/2021 e no Decreto Estadual n® 48.817/2023.

6.4.2. A CONTRATADA devera encaminhar a Fatura e os demais documentos exigidos até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente para o e-mail: servicos@cecierj.edu.br.

6.4.3. As Faturas deverdo discriminar:

a) Quantidade de colaboradores e postos;

b) Valor unitario e total por posto;

c¢) Valores detalhados das ocorréncias/glosas (IMQ) aplicadas no periodo.
6.5. Da Comprovacao de Obrigacoes (Fiscalizacao Rigorosa):

6.5.1. Em consonancia com o art. 121, § 3° II, da Lei n°® 14.133/2021 e o Decreto n® 48.817/2023, a fatura
devera ser obrigatoriamente acompanhada de:

a) Registro de ponto e folha de pagamento analitica;

b) Comprovagdo de pagamento de salarios, férias, encargos (FGTS/Previdéncia) e beneficios (vale-
transporte/alimentagao);

¢) Comprovagao do cumprimento da reserva de vagas (mulheres vitimas de violéncia e egressos do
sistema prisional), conforme item de Sustentabilidade deste TR.

6.6. Prazos e Condicoes Especificas:

6.6.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, a contar da apresentagdo da Fatura
devidamente atestada pela Comissao de Fiscalizacao.

6.6.2. Caso o servico seja recusado ou a fatura apresente incorregdes, o prazo de pagamento sera
interrompido, reiniciando-se a contagem a partir da data da regularizacao.

6.6.3. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, por culpa exclusiva da Administracao,
sofrerdo incidéncia de atualizacdo monetaria e juros de mora pelo INPC, pro rata die.

6.6.4. Caso a CONTRATADA ndo esteja aplicando o regime de cotas (Lei Estadual n® 6.258/2016) ou as
reservas de vagas previstas neste TR, o pagamento podera ser suspenso até a regularizagao.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS (INCISO VI, ‘A’ E ART. 17 DECRETO N°
48.816/2023)



7.1. O julgamento das propostas sera realizado com base no critério de menor preco global,
conforme disposto no art. 33, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, de acordo com as especificacoes
técnicas minimas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.2. Para garantir maior competitividade e economicidade, sera adotado o modo de disputa aberto,
nos termos do art. 27, inciso I, do Decreto Estadual n° 48.778/2023.

7.3. Em caso de empate, serao observados, na ordem, os critérios previstos no art. 30 do Decreto
Estadual n° 48.778/2023 e no art. 60 da Lei n° 14.133/2021:

7.3.1. Preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte, quando cabivel;
7.3.2. Realizacio de disputa final entre os licitantes empatados;
7.3.3. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes;;

7.3.4. Desenvolvimento, pelo licitante, de acoes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho;

7.3.5. Desenvolvimento de programa de integridade pelo licitante, conforme Lei Estadual n°
7.753/2017;

7.3.6. Persistindo o empate apds a aplicaciao dos critérios acima, devera ser realizado sorteio publico,
conforme previsto no edital.

7.4. As propostas deverio:

7.4.1. Estar em conformidade com as especificacoes técnicas e requisitos de habilitacao constantes
deste Termo de Referéncia;

7.4.2. Ter prazo de validade minimo de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de abertura da
sessao publica do certame, observando o disposto do art. 22 do Decreto Estadual n° 48.778/2023 e
demais normas aplicaveis.

7.5. O critério de menor preco global foi adotado por garantir:
7.5.1. Maior eficiéncia e economicidade para a Administracio;

7.5.2. Compatibilidade técnica da solugao integrada, evitando riscos de fornecimento de
equipamentos incompativeis;

7.5.3. Simplifica¢do do procedimento, sem prejuizo a qualidade e observancia dos principios da Lei
n° 14.133/2021.

8. DISPOSICOES GERAIS

Solicitamos que antes de apresentar sua proposta o proponente deverd analisar as especificagdes, de modo
a ndo incorrer em omissdes, que jamais poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensodes de
acréscimos de precos ou alteragdo da data de execucao de servigo.

9. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA
9.1. Equipe de Planejamento da Contratacio:

Nubia Ribeiro Roma Livino

Membro da Comissao de Planejamento

Id. 5029155-6

Judith Almeida de Mello
Membro da Comissao de Planejamento
Id. 5032077-7



Eduardo Macedo da Silva

Membro da Comissao de Planejamento
Id. 5028670-6

10.

APENDICES

APENDICE I - Formularios de acompanhamento de ANS

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE ANS DE GESTAO

CONTRATADA:

PREPOSTO:

INDICADOR 1: Implantagdo do servigo no prazo determinado.

TOTAL DE DIAS EM ATRASO

VALOR TOTAL DO DESCONTO RS

OBSERVACOES:

OBSERVACOES DO PREPOSTO DA CONTRATADA

Ciente,
Rio de Janeiro, /]
Assinatura Legivel do preposto Assinatura Legivel do Gestor do contrato

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE ANS DE GESTAO

CONTRATADA:

PREPOSTO:

INDICADOR 2: Realizacao dos Servicos dentro de padroes aceitaveis de qualidade.

TOTAL DE REGISTROS DE OCORRENCIAS

VALOR TOTAL DO DESCONTO RS

OBSERVACOES:

OBSERVACOES DO PREPOSTO DA CONTRATADA




Ciente,

Rio de Janeiro, /]

Assinatura Legivel do preposto

Assinatura Legivel do Gestor do contrato

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE ANS DE GESTAO

CONTRATADA:

PREPOSTO:

registro de férias e licencas).

INDICADOR 3: Frequéncia, Pontualidade dos prestadores de servigos. (anexar a este a
planilha nominal de todos os colaboradores explicitando frequéncia, beneficios recebidos,

TOTAL DE REGISTROS DE
OCORRENCIAS DE FALTAS

TOTAL DE REGISTROS DE
OCORRENCIAS DE ATRASOS

VALOR TOTAL DO DESCONTO

R$

OBSERVACOES

OBSERVACOES DO PREPOSTO DA CONTRATADA

Ciente,

Rio de Janeiro, /]

Assinatura Legivel do preposto

Assinatura Legivel do Gestor do contrato




ANEXO II - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

MINUTA-PADRAO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS COM DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

CONTRATO N° ........ /ee.., DE PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA
EM RECURSOS EDUCACIONAIS SINCRONOS E ASSINCRONOS, QUE FAZEM ENTRE SI A
FUNDACAO CENTRO DE CIENCIAS E ENSINO SUPERIOR A DISTANCIA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO E A PESSOA JURIDICA ................

A Fundagao Centro de Ciéncias e Esnino Superior a Distancia do Estado do Rio de Janeiro - CECIER] ,
sediada na Rua Benedito Hipélito, 216, 11° Andar - Bairro Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20211-130,
inscrita no CNPJ sob o n°® 35.854.884/0001-26, neste ato representada pelo(a) Presidente Ricardo Mendanha
Piquet de Alcantara , portador da Identidade Funcional n°® 51098857, doravante denominado
CONTRATANTE, € ..cccvvvvvieieiiien, , com sede na .......... , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
............................ , heste ato representada por .................c.......... (nome e fun¢do), conforme atos
constitutivos da empresa procuragdo apresentada nos autos, doravante denominado CONTRATADO, com
fundamento no Processo SEI n°-260004/003007/2024, que se regera pelas disposicdes da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no endereco eletronico
redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, resolvem celebrar o presente instrumento de Contrato,
decorrente do instrumento convocatério n° ..., mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a prestacdo de servigos de prestacdo de servicos de mao de obra
especializada para criagdo, produ¢do, gerenciamento, atualiza¢do de recursos educacionais sincronos e
assincronos de recursos educacionais, a serem executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2 Objeto da contratacao:

o x . Valor total do
Funciao Desc.r 1640 Unidade Quantidade de Valor mensal contrato (2
sucinta postos
anos)
1 Animador 2D Posto 2 R$ R$
2 Animador 3D Posto 2 R$ RS
3 Motion Designer Posto 1 R$ R$
4 Cinegrafista Posto 2 R$ RS
Assistente de
> [luminacdo Posto ! RS RS
Operador de
6 Audio Posto 1 RS RS
7 Diretor de corte Posto 1 R$ RS




Designer de
Games Posto ! R$ R$

Programador de
Games Posto 2 R$ R$

Fotografo/editor Posto 1

10 de imagens RS RS

Assistente de
11 fotografo/assistente Posto 1
editor de imagens RS RS

Iconodgrafo /
12 Especialista em Posto 3
Iconografia R$ R$

Arquivista
13 Iconografico e Posto 3
Audiovisual RS RS

Analista em
14 documentagdo Posto 2 RS RS

VALOR TOTAL DO CONTRATO R$

1.3 Sdo anexos a este instrumento e vinculam esta contratacao, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratagao;

1.3.2 O instrumento convocatdrio, assim considerado o Edital de Licitagdo ou o Aviso de
Contratacao Direta, conforme o caso;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condi¢des estabelecidas
neste Contrato e nos demais instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento e dos seus Anexos, como 0
Termo de Referéncia, prevalecera o disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGACAO.
2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 2 (dois) anos, contado da divulgacdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, at¢ o maximo de 10 (dez)
anos, na forma dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogagdo de que trata este item estd condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigdes e os precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociacdo com o0 CONTRATADO, desde que observados, ainda, os seguintes requisitos:

a) demonstracao formal, no processo, que a forma de prestacao dos servigcos tem natureza continuada;

b) juntada de relatério sobre a execug¢do do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

¢) juntada de justificativa de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servico;
d) manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogagao;
e) comprovacao de que 0 CONTRATADO mantém as condi¢des de habilitagao;

f) informacdo quanto a existéncia de disponibilidade or¢amentario-financeira para as despesas
vindouras; e



g) comprovacdo da manutencdo da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em
outras normas especificas, tais como para mulheres vitimas de violéncia doméstica, na forma do item
9.1.36.

2.2.1.1 E dispensada a realizacio de pesquisa de mercado para a verificagdo da vantajosidade
econdmica mencionada no item 2.2.1, na forma e condigoes dos arts. 33, I e Il e 35, do Decreto
n°® 48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4 A prorrogacao do Contrato deverd ser promovida mediante a celebracao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a
prorrogacao.

2.6 O Contrato nao poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as
sancOes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.1 O modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos ¢ condigdes de conclusdo, entrega,
observacao e recebimento se submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato € no
Decreto n°® 48.817, 24 de novembro de 2023.

3.1.1 O regime de contratagdo/execucdo sera de empreitada por menor prego global (art. 6°, XXIX, da Lei
n°® 14.133/2021).

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O prego total do Contrato ¢ de RS .......... (corveenne ), considerando o prazo total da sua vigéncia, e de R$
.......... (..........), referente a parcela mensal.

5.2 O preco do Contrato contempla todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total de RS .......... (cerreenne ), em ..........
(crreeene ) parcelas, no valor de RS.......... (ceerreeans ), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e
diretamente na conta corrente n° .......... , agéncia .......... , de titularidade do CONTRATADO, junto a

institui¢ao financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

6.2 No caso de 0o CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢ao
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de 0o CONTRATADO, em razio de negativa expressa da institui¢ao financeira contratada
pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento
podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais



onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada
parcela, mediante atestacdo, que ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto
neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo 140, II, alinea b, da Lei n°
14.133/2021 e nos arts. 20 ¢ 22, XXIII, do Decreto n°® 48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE deverd comunicar ao
CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento ao .......... , situada na
.......... , na cidade do ........., ou para o endereco eletronico ........., acompanhada, em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execugdo do Contrato, na forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3°, 1I,
da Lein® 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§ 2° ¢ 3°, do Decreto n°® 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacdo de que estd pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado, décimo terceiro saldrio e outras verbas que, em razdao da percepcdo com
habitualidade, devam integrar os saldrios; ou a reparticdo das cotas ou retiradas, em se tratando de
cooperativas, at¢é o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no
Estatuto, no ultimo caso;

¢) da comprovacao de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma prevista na
norma coletiva;

d) da anotagao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;
e) do recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data de extingdo do contrato;

g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo de servicos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgdo competente devera verificar:
a) a manutenc¢do das condic¢des de habilitacao exigidas pelo instrumento convocatdrio;

b) se 0o CONTRATADO foi penalizado com as sang¢des de declaragcdo de inidoneidade ou impedimento de
licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo, por consulta aos
seguintes cadastros:

b.1) SICAF;

b.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b.3) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

b.4) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

b.5) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e
b.6) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA;

¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipdtese na qual o gestor devera
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no



mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE
deverd comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessdrias a
rescisdo do Contrato nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do Contrato, caso o CONTRATADO nio regularize sua situagao, ressalvado o
disposto no art. 121, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, no art. 29, I, do Decreto n® 48.817/2023 e no Termo
de Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstincia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado at¢ que o CONTRATADO providencie as
medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da
regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123/2006, ndo sofrera a retengao tributdria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficarda condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar n® 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que nao decorram de ato ou fato atribuivel
ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetéria e juros de mora pelo IPCA, calculado
pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatdrio serdo feitos
mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n°
42/2009, com a redagdo conferida pelo Protocolo ICMS n°® 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja

localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do
art. 2° da Resolucdao SEFAZ n° 971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO nio esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1, na
forma da Lei estadual n° 7.258, de 12 de abril de 2016, suspender-se-a4 o pagamento devido, até que seja
sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizagdo do Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO

7.1 Os precgos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do
CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagao da proposta;



c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoragdo da tarifa, desde que
comprovada pelo CONTRATADO a sua efetiva repercussao sobre o preco contratado.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagdo, correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em
que ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de mercado e da tarifa de transporte publico,
independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo do termo aditivo.

7.4 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de pregos da contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao
de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuagdo, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengoes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, 0o CONTRATADO efetuard a
comprovagao da variagao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
Contrato.

7.9 Quando a repactuagdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo), exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem apds a anualidade.

7.10 No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice(s) de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo adotado na afericdo final o indice
definitivo.

7.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislacao entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacio do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.



7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que
assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes
futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, €
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.16 O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorrogagdo contratual, sob pena de preclusao.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuacao serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuagdo no prazo de 60 (sessenta) dias
da data de publicag@o do indice ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengdo
ou dissidio coletivo ou da divulgagao da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apds o prazo
fixado na alinea a, acima, o que nao acarretard a alteracdo do marco para computo da anualidade da
repactuacao, ja adotado no Edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou ao
CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do CONTRATADO, ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.18 A extingdo do Contrato ndo configurard o6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos em até 1 (um) més, contado da
data do fornecimento da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados, pelo
CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto 0 CONTRATADO ndo cumprir as
condi¢des estipuladas nesta clausula ou deixar de apresentar a documentacdo solicitada pelo
CONTRATANTE para a comprovacao da varia¢do dos custos.

7.21 A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a Unica alteragdo contratual a
ser realizada.

7.22 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao
do equilibrio econdmico dos Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com
o Contrato e seus anexos.

8.1.1.1 Adotar as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
demais obrigagdes contratuais pelo CONTRATADO sempre que identificar descumprimento,
inclusive quando for cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento de notificacao
formal enviada por trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou outro meio idéneo.

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Bésico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no



objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as
suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADO.

8.1.5 Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execu¢do do objeto, com vistas a liquidagdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do
cumprimento das obriga¢des assumidas, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art.
143 da Lei n°® 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execu¢do do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar ao CONTRATADO san¢des motivadas pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes
contratuais, na forma prevista na lei e neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragio do CONTRATADO, tais como os descritos
no art. 48 da Lei n° 14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.1.8.5 demandar a funciondrio do CONTRATADO a execugdo de tarefas fora do escopo do
objeto da contratagdo;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervengdo indevida do contratante na gestdo interna
do CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a
Procuradoria Geral do Estado, com vistas a ado¢do de eventuais medidas judiciais, em caso de
descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisao fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio economico-financeiro efetuados
pelo CONTRATADO no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogagdo motivada,
uma unica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de clausulas contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n® 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condi¢des sanitarias, de medidas
de proteg¢do a satide e de seguranca no trabalho e de instalagcdes adequadas a prestagdo do servigo,
bem como a utilizacdo do refeitério e atendimento médico e ambulatorial prestado em servico e
durante o servigo, desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de
prestagdo de servigos com cessdo de mdo de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, caso o CONTRATADO nao comprove o cumprimento da obrigacdo no prazo fixado no
9.1.35.1 da cldusula nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n°® 123/2006.

8.1.15 A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do Contrato, bem como por



qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios do
CONTRATADO ¢ 0o CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.1.1 Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugao
do Contrato.

9.1.1.1 A indicagdo ou a manuten¢ao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art.
137,11, da Lei n°® 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de
boa técnica e a legislacao de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do Contrato, de acordo com as peculiaridades do caso concreto, os servigos
nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos
sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente
publico que atue na fiscalizagcdo ou na gestao do Contrato, nos termos do art. 48, paragrafo tnico, da
Lein® 14.133/2021.

9.1.7 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do
CONTRATADO, na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de Contratacdo Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as
obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagao


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera
onerar o objeto do Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execu¢do do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informagdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas melhores
condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para analise e aprovagado, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do servigo, de acordo com os
documentos anexos a este instrumento.

9.1.15 Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do art. 7°, XXXIII, da
Constitui¢ao Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116 da Lei n® 14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados alocados a este Contrato esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficidrios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

I - até 200 empregados........cccueeveeeiierieeiieiieeie e 2%

IT-de 201 @ 500.....ciiiiieieieeeeee e 3%;
II - de 50T @ 1.000.......ccccoiiniiiiienieeeeeeee e 4%;
IV -de 1.001 em diante. .........cccceeviieniiniiiniiiiieniceeeeeeen 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a
indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paradgrafo unico, da
Lein® 14.133/2021).

9.1.17.3 No caso de aprendiz, a comprovagdo do cumprimento do art. 429 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho se dard pela apresentacdo da certiddo, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, sem prejuizo do item 9.1.17.2.

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja suficiente para o
atendimento do objeto da contratagdao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n® 14.133/2021.



9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes,
em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia,
no prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual -
EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos
a estes.

9.1.26 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale
transporte.

9.1.27 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na
Nota Fiscal ou Fatura, quando ndo demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigagdes

trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sangdes cabiveis, na forma do art. 29, I, §
1°, do Decreto n°® 48.871/2023.

9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente.

9.1.29 Atender as solicitacdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execucao do servico.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao
CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcdo.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obten¢ao das informacdes
de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.32.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.1.32.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.32.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

9.1.33 Nao se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.1.33.1 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdao obrigatoria do Simples
Nacional, a contar do més seguinte ao da contrata¢ao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30,
§1° 1II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das



excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal.

9.1.33.2 Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, 0 CONTRATADO devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessao
de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedagao.

9.1.34 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n® 6.019/1974, que determina que o empregado que
for demitido ndo podera prestar servicos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de
empresa prestadora de servicos antes do decurso de dezoito meses, contados a partir da demissao do
empregado.

9.1.35 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto na legislagdo vigente, manter
Programa de Integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a dentncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de
codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragao Publica.

9.1.35.1 Caso o CONTRATADO ainda ndo tenha Programa de Integridade instituido,
compromete-se a implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias corridos, a partir da data de celebragdo do presente Contrato, na forma da legislagao
vigente.

9.1.36 Na forma do Decreto estadual n® 49.233, de 06 de agosto de 2024, caso haja um nuimero
minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no Contrato, 0o CONTRATADO se obriga a destinar
no minimo 5% (cinco por cento) das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia
doméstica e familiar.

9.1.36.1 O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar devera ser mantido durante toda a execug¢do contratual, devendo o CONTRATADO
providenciar nova selecao de pessoal sempre que necessario.

9.1.36.2 Em caso de dispensa de mulher vitima de violéncia, 0 CONTRATADO devera
comunicar ao fiscal do Contrato em até 5 (cinco) dias corridos.

9.1.36.3 Apos a dispensa ou outro fato que impeca o cumprimento do percentual da contratacao
de mulher vitima de violéncia doméstica e familiar, 0o CONTRATADO devera, em até 30
(trinta) dias corridos, providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de
regularizacao.

9.1.36.4 A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento
do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento ao percentual de reserva de vagas, desde
que devidamente justificado e comprovado pelo CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o Decreto estadual n°
48.891, de 10 de janeiro de 2024, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracao ou de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

10.4 A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimind-los, com excecao das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais



e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.9 O CONTRATADO deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execucdo, nos moldes do artigo 96 da Lei n°
14.133/2021, correspondente a 5 % (cinco por cento) de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida ptblica;

II - seguro-garantia;

III - fianga bancaria; e

IV - titulo de capitalizagao custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurard o pagamento
de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes neste previstas;

11.3.2 multas moratérias, compensatérias e administrativas aplicadas pela Administracdo ao
CONTRATADO:; e

11.3.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de
regularidade perante o FGTS, ndo adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e
por mais 90 (noventa) dias ap6s o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
CONTRATADO ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a ap6lice de seguro até a ordem
de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 Ressalvada a hipdtese de seguro-garantia, cuja apresentagdo devera ser anterior a assinatura do
Contrato, o CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do Contrato, o comprovante de prestacao
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de garantia, na forma do item 11.2.
11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condigoes:

11.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nido pague o prémio nas datas
convencionadas;

11.7.2 a apolice deverda acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do Contrato principal,
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora;

11.7.3 sera permitida a substituicdo da apolice na data de renovag@o ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado
o disposto no item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apodlice somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3,
observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

11.9 Caso a opgao seja por fianca bancaria, esta devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa reniincia
do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.10 Caso a opg¢ao seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na
conta corrente n° ...... , da agéncia ....... da institui¢do financeira contratada pelo Estado, cujo valor sera
corrigido monetariamente e restituido a0 CONTRATADQO, na forma do item 11.16 deste Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementacdo ou a renovacdo da garantia, no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada,
total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu valor alterado, assim como em qualquer
outra situacdo que exija a manutenc¢do da condigdo disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢ao, suplementacdo ou renovagao da
garantia acarretard a aplicagdo de multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na cldusula décima
segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a
rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, com a
aplicacao das sangdes cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato nao
ocorrer até o fim do segundo més, apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e
assim como as obrigacdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagio que rege a
matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo
CONTRATANTE quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcdes a0 CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua
caracterizagdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou
autorizacdo para a liberagdo da caugcdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de
declaracio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que 0o CONTRATADO cumpriu
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todas as clausulas do Contrato.
11.16.1 A garantia somente serd liberada ou restituida, caso as seguintes condi¢des sejam observadas:

11.16.1.1 apos a fiel execu¢do do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da
Administragdo, ou quando assim convencionado, em se tratando de extin¢do consensual da
contratacao; e

11.16.1.2 ante a comprovagcdo de que 0o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratacdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza 0o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo CONTRATADO, das seguintes condutas previstas
no art. 155 da Lei n® 14.133/2021:
12.1.1 dar causa a inexecugao parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecucao total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo pregoeiro durante o certame;

12.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
em especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagio;
12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do instrumento
convocatorio;

12.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo;

12.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

12.1.8 apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante o certame ou a execugao do contrato;

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaracdo falsa quanto as condi¢des de participagdo ou quanto ao
enquadramento como ME/EPP;



12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infracdo descrita no item
12.1.1, de menor potencial ofensivo, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n° 14.133/2021, pela infracdo dos
subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infracao prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor
anual do Contrato;

b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente
sobre o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragcdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente
sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo
estabelecido pela fiscalizagdo, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS) em relagao aos empregados diretamente envolvidos na execugao do
Contrato, na forma do art. 50 da Lei n° 14.133/2021, em especial quanto ao:

1) registro de ponto;

i1) recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

ii1) comprovante de depdsito do FGTS;
iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

v) recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extin¢do do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma coletiva.

12.2.2.1 Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebra¢do do contrato, a base de
calculo da multa do item 12.2.2 serd o valor anual estimado da contratacao.

12.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera
exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragio ao CONTRATADO, além da perda
desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente, na
forma do art. 156, § 8° da Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item
12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na
forma do art. 156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos
casos relacionados os subitens 12.1.2 a 12.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica
direta e indireta do Estado, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n°
14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que
justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (tr€s) anos € maximo de 6 (seis) anos.
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12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n® 14.133/2021, o atraso
injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitara 0o CONTRATADO, independente de
notificagdo, na forma do art. 408 do Cddigo Civil, a multa de mora no percentual de 1% (um por cento)
por dia 1til que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo
atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de
30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicao da garantia, a
multa de mora serd de 0,07% (sete centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util
que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigacdo prevista no item
12.3.1 autoriza a Administragdo a promover a rescisdo contratual por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas cldusulas.

12.3.3 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria
e promova a extingao unilateral do Contrato com a aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas
neste Contrato.

12.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdio do Contrato, sera
automaticamente devida multa compensatdria no valor de .... % do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratoria
convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412 do Cédigo Civil, ou seja, o valor da
obrigacao principal.

12.5 Na aplicagdo das sancdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°,
incisos I a V, da Lein® 14.133/2021:

12.5.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 ¢ 72 da
Lein® 5.427, de 1° de abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

12.5.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

12.6 A imposic¢do das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo
competentes para sua aplicacao:

a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sancao prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n® 14.133/2021, ¢ de
competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratagdo realizada pela Administracdo Publica direta, do Secretario de
Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administracdo Publica Indireta (fundacdo e
autarquia), da autoridade maxima da entidade.

12.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditdrio e a ampla defesa a0 CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6° 1, da Lei n® 14.133/2021,
devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n° 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°
5.427/2009.

12.7.1 A aplicagdo de sangdo sera antecedida de intimagdo do CONTRATADO, que indicara a
infracdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato infringidos e os fundamentos legais
pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e¢/ou valor, se for o caso, assim
como o prazo ¢ o local para a apresentagdo da defesa, com a possibilidade de producao de provas.

12.7.2 A defesa prévia do CONTRATADO sera exercida no prazo de:

a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicagdo das sanc¢des previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado



da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicacdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4,
contado da data da intimacdo, observado o procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n°
14.133/2021.

12.7.3 Serd emitida decisdo conclusiva sobre a aplicacdio ou ndo da sancdo, pela autoridade
competente, devendo ser apresentada a devida motivagdo, com a demonstracdo dos fatos e dos
respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicacao das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigacao de reparacao integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°,
da Lein® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tnico, do Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 e 139 da Lei n°
14.133/2021, garantido o contraditério e a ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 & multa compensatéria, nos termos do paragrafo
unico do art. 416 do Cédigo Civil.

12.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacao, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n°
14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional, copias
do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragao
de investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

12.10.1 A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo 2 Administracdo Publica nacional nos termos da Lei n° 12.846/2013 seguirdo seu rito normal
na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Estadual
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagcdo de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuracao devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma
do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de 19 de julho de 2018.

12.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuragdo de fatos e, se for o caso,
aplicagdo de sangcdes ao CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as
comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela
empresa junto ao sistema eletronico de contratacdes do Estado.

12.11.1 O CONTRATADO deverd manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail")
cadastrado junto ao sistema eletronico de contratacdes do Estado e confirmar o recebimento das
mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento
do recebimento das comunicacdes por este meio como justificativa para se eximir das
responsabilidades assumidas ou eventuais sanc¢des aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgio Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de
publicacdo no Didrio Oficial do Estado do ato de aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formaliza¢ao da
extensao dos seus efeitos para todos os o0rgaos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro.

12.12.1 A aplicagdo das sangdes de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracdo de
inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicacdo, que informara, para fins de publicidade, ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.



12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao CONTRATADO e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do
saldo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito deverad ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscrigao do
débito em divida ativa e propositura de execugao fiscal, na forma do art. 39 da Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscrigdo do débito em divida ativa deverad observar o que dispdem os
arts. 4° e 5° da Lei n° 5.351, de 15 de dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a
Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigagdes pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n® 14.133/2021 e neste Contrato.

13.2 O Contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0o CONTRATANTE,
quando este 6rgao ou entidade ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade, ou quando
entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingao, na hipétese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do
Contrato, desde que haja a notificacio do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificacdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes estipuladas, ou antes do
prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razio da inexecug¢do total ou parcial do objeto e/ou das
obrigagdes previstas no presente instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n°
14.133/2021, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devendo, ainda, ser observado o disposto nos
arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n® 14.133/2021; ¢

¢) na hipotese de contratagdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a qualquer
tempo, sem indenizacdo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE, tio logo
esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s) implementado(s) para a contratacao do objeto em
questao.

13.3.1 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente e reduzida a termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescisao por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel,
contemplara:

a) as obrigacdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;
b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) as indenizagdes e multas.

13.5 A extingdo do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatorio, desde que o



pedido seja formulado durante a vigéncia do Contrato ¢ antes de eventual prorrogacao, na forma do art.
131, caput e paragrafo tinico, da Lei n® 14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, € o ndo recolhimento das contribui¢des
sociais, previdenciarias e para com o FGTS dara ensejo a rescisdao do Contrato por ato unilateral e escrito
do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-
fé ou a incapacidade de correcgao.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato deverd verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdao
realocados em outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho.

13.9 Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:

13.9.1 a garantia contratual, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragao;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a irregularidade seja sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade nao seja sanada, 0o CONTRATANTE deverd comunicar a
Procuradoria Geral do Estado, para fins de deposito judicial, perante a Justica do Trabalho, do
valor retido, na forma do art. 29, I, § 1°, do Decreto n°® 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, o CONTRATANTE poder4 ainda:

13.10.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter e executar a
garantia prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso I'V do art. 139 da Lei n°® 14.133/2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do Contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paragrafo tinico, da Lei n°® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n
14.133/2021.

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo, submetido a
prévia aprovacdo da assessoria juridica do CONTRATANTE.

o

14.4 Registros que nao caracterizam alteracdo do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execucdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orgamentarias, para o corrente exercicio de 2 (dois) anos, assim classificadas:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art131

Natureza da Despesa: 339039.82

Fonte de Recurso: 1.500.100

Programa de Trabalho: 12.122.0002.2016
Nota de Empenho:

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orcamentérias
respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratagdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos
or¢camentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua manutencao, na forma do art. 106, II, da Lei
n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°
14.133/2021 e demais normas federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n® 14.133/2021, bem como no respectivo sitio oficial

na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e publicar extrato da
contrata¢do no Diario Oficial do Estado, em ateng¢do ao art. 2°, §2°, da Lei n® 5. 427/2009

17.1.1 A divulgacdo do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
— PNCP, condi¢ao indispensavel para sua eficacia, deverd ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94
da Lein® 14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da
contratagao, junto ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio

decorrente do presente Contrato que nao possa ser resolvido por meio amigéavel, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as
partes o presente instrumento, depois de achado conforme, em presenc¢a das testemunhas abaixo firmadas.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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TESTEMUNHAS:

ANEXO III -HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado
de documento comprobatorio do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade identificada como
Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n°® 14.195, de 26
de agosto de 2021.

1.2 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como
sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de margo de 2020 ou norma posterior que
regule a matéria.

1.3 Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores.

1.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde se
encontra estabelecida a matriz.

1.5 Sociedade Cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro de 1971,
demonstrando que a sua constitui¢do e funcionamento observam as regras estabelecidas na legislacao
aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n° 12.690, de 19 de julho de 2012, e a Lei Complementar
n° 130, de 17 de abril de 2009.

1.6 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:



2.1 Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.4 Declaragdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art.
7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

2.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentacao de:

2.7.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria
de Estado de Fazenda; e

2.7.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para
fins de participacao em licita¢do, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

2.8 Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao
Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.10 Na hipédtese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da
Lei Complementar n® 123/2006, a documentacdo somente serd exigida para efeito de assinatura do
contrato, caso se sagre vencedora no certame.

2.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com
debitos fiscais e trabalhistas, ficard assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas, na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°
123/2006.

2.10.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragao
Publica.

2.10.3 A nao regularizacdo da documentagdo no prazo estipulado implicard a decadéncia do direito a
contratacdo, na forma do § 2° do art. 43 da Lei Complementar n° 123/2006, sem prejuizo da aplicagdo das
sancoes previstas neste Edital.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa
juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ ou de sociedade simples.

3.1.1 Nao sera causa de inabilitacdo do licitante a anota¢do de distribuicdo de processo de recuperacao
judicial ou de pedido de homologagdo de recuperagdo extrajudicial.
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3.2 Capital social compativel com o nimero de empregados, na forma estipulada no art. 4°-B, III, da Lei
n° 6.019/1974.

3.3 Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragcdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

3.3.1 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao ultimo exercicio social no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

3.3.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitag¢do e ficam autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

3.3.2.1 Podera ser apresentado o balango intermedidrio, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto
social.

3.3.3 Caso o fornecedor seja cooperativa, o balango e as demais demonstragdes contaveis deverdo ser
acompanhados de copia do parecer da tltima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o_art. 112 da
Lei n® 5.764/1971, ou de uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo
orgao fiscalizador.

3.3.4 Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresdria em recuperacdo judicial
deverao ser considerados os valores constantes no Plano de Recuperagdo Judicial, homologado pelo Juizo
competente, para fins de apuracdo dos indices contabeis previstos no edital.

3.4 Comprovagao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencao de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante

LG=

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo
Circulante
Passivo
Circulante

3.4.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverd ser comprovado capital ou patrimdnio
liquido minimo de 10 (dez por cento) do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

3.4.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. HABILITACAO TECNICA

4.1 Comprovagao de aptidao para a prestacdo de servigos, de acordo com as caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas
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juridicas de direito publico ou privado, na seguinte forma:

4.2.1 Comprovacao da experiéncia minima de 01 (um) ano na execu¢ao dos servigos de terceirizagdo de
no minimo 11 (onze) funcionarios.

4.2.1.1 Sera aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes para a avalaiacdo do periodo minimo
de 01 (um) ano de experiéncia, ndo havendo obrigatoriedade do ano ser ininterrupto.

4.2.1.2 Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao
de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, resultando na comprovagdo de
capacidade técnico-operacional de uma Unica contratagao.

4.2.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal
ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.2.3 Em caso de duvida fundada suscitada pelo pregoeiro, a Administragcdo poderd solicitar ao licitante,
em diligéncia complementar, todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos
atestados, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacio, enderego atual da
contratante e local em que foram prestados os servigos.

5. COOPERATIVAS
5. Em relacdo as cooperativas serd, ainda, exigida a seguinte documentacdo complementar:

5.1.1 Demonstrativo de atuacdo em regime cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre 0s
cooperados;

5.1.2 A relagdao dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagao € que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢do e a comprovacao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso I € 42, §§ 2° a 6°,
da Lein® 5.764/1971;

5.1.3 Demonstrativo de que qualquer cooperado, com igual qualificacdo, ¢ capaz de executar o objeto
contratado;

5.1.4 A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

5.1.5 A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao do
Servigo;

5.1.6 O registro previsto na Lei n® 5.764/1971, art. 107;

5.1.7 A comprovacao de integralizacdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executarao o contrato; ¢

5.1.8 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n°
5.764/1971 ou uma declara¢do, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.

5.2 Nao serd admitida participacdo de cooperativas de trabalho:

a) fornecedoras de mao de obra, ou que realizam intermediacdo de mao de obra subordinada, mas apenas
as prestadoras de servigos por intermédio dos proprios cooperados; ou

b) cujos atos constitutivos nao definam com precisao a natureza dos servigos que se propdem a prestar.

5.2.1 Presumir-se-a intermediacdo de mao de obra subordinada a relagdo contratual estabelecida entre a
empresa contratante e as Cooperativas de Trabalho que nao observar o disposto nos dispositivos acima e
na legislagao em vigor.

5.3 A constituicao ou utilizagdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar deliberadamente a legislagao
trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei acarretard aos responsdveis as sangdes civeis e
administrativas cabiveis.



ANEXO IV — ORCAMENTO ESTIMADO

OBJETO

VALOR GLOBAL (RS)

Prestacdo de servigcos de
mao de obra especializada

Prestacdo de servico de mao de obra
especializada para recursos educacionais
sincronos e assincronos, conforme Termo de
Referéncia (Anexo I) e Proposta Detalhe (Anexo
V).

RS 6.481.333,68 (SEIS
MILHOES,
QUATROCENTOS E
OITENTA E UM
MIL, TREZENTOS E
TRINTA E TRES
REAIS E SESSENTA
E OITO
CENTAVOS)

ANEXO V - MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

SERVICO PUBLICO ESTADUAL Brasilia)

PROPOSTA DETALHE

FOLHA: 01/02

Requisi¢cao PES n.° /2025
Processo n. SEI-260004/003007/2024

Licitaciao por Pregao Eletronico n.° 05 /2026.
A realizar-se em xx/xx/2026 as xx:xxh (hora de

A firma ao lado mencionado propde fornecer ao
Estado do Rio de Janeiro, pelos precos abaixo

assinalados, = obedecendo

condigdes estipuladas constante do Edital n.°

05/2026.

rigorosamente  as

CARIMBO DA EMPRESA - CNPJ

Lote

DE

PRESTACAO DE SERVICO OFERECIDA

UNID. |QUANT.| MARCA

PRECO |PRECO
COM SEM ICMS
ICMS (RS) |(RS)

Unit. | Total | Unit. | Total

PROPOSTA NO
GLOBAL DE
EXTENSO):

IMPORTA A PRESENTE

UN

VALOR
(POR

Valor
total

Valor
global




Dados Bancarios:
Banco: BRADESCO
Agéncia:

Conta Corrente:

OBSERVACOES

1°- A PROPOSTA DETALHE devera
ser datilografada, sem emendas e
rasuras; conter 0S precos em
algarismos e por extenso, por
unidade, ja incluidas as despesas de
fretes, impostos federais ou estaduais
e descontos especiais; ser datada e
assinada pelo gerente ou procurador.

2%~ O Proponente se obrigara,
mediante devolu¢io da Proposta
Detalhe cumprir os termos nela
contidos.

Prazo de vigéncia: 60 (sessenta) meses, contado a partir da
data de publicacio do extrato deste instrumento no D.O.,
conforme Termo de Referéncia (Anexo 1).

Validade da Proposta: 60 dias uteis (precos validos por
sessenta dias)

Forma de execu¢ao: Conforme Termo de Referéncia - Anexo
1

Declaramos inteira submissio ao presente termo e legislacio
vigente.

3~ As trés primeiras vias da|Em, de de 2025.
PROPOSTA DETALHE deverao ser
devolvidas a este ORGAO, em|Assinatura Firma Proponente
envelope fechado, com a possivel
urgéncia. CNPJ: Inscricao Estadual:
4? - A licitacdo mediante PROPOSTA
DETALHE podera anulada no todo,
ou em parte, de conformidade com a
legislacio vigente.
: o~ . Valor total do
Funcio Desc.r 1620 Unidade Quantidade de Valor mensal contrato (2
sucinta postos
anos)
1 Animador 2D Posto 2 RS RS
2 Animador 3D Posto 2 RS RS
3 Motion Designer Posto 1 RS RS
4 Cinegrafista Posto 2 RS RS
Assistente de
> Iluminagao Posto ! RS RS
Operador de
6 Audio Posto 1 RS RS
7 Diretor de corte Posto 1 R$ R$
Designer de
8 Games Posto ! RS RS
Programador de
? Games Posto 2 RS RS




10

Fotografo/editor
de imagens

Posto

RS RS

11

Assistente de
fotografo/assisten
editor de imagens

(€

Posto

RS R$

12

Iconografo /
Especialista em
Iconografia

Posto

R$ RS

13

Arquivista
Iconografico e
Audiovisual

Posto

RS R$

14

Analista em
documentagao

Posto

2 RS RS

VALOR TOTAL DO CONTRATO R$

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DADOS PROCESSO/ LICITACAO

1 N° do Processo SEI-RJ:

Portal de Compras Governo do Estado do Rio de Janeiro —
2 Sistema SIGA

N° da Licitacdo no Portal: Lote:
3 Data /hora da abertura do Certame:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A

Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

N° Acordo ou Convencio Coletiva (caso haja):

Sindicato patronal:

= (T O|®

CNPJ do sindicato patronal:

CNAE (Classificacdo Nacional das Atividades
Economicas) da licitante:

N° de meses de execucido contratual:

Q=

Codigo CBO:

Unidade de medida do servi¢co: Funcionario /
més

Quantidade total a contratar (em funcao
da unidade de medida do servi¢o):

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-

DE-OBRA
1 Tipo de Servico:
2 Salario Normativo da Categoria Profissional:




3 Categoria profissional (vinculada a execuciio
contratual):
4 Data base da categoria (dia/més/ano):

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da
Remuneracio

%

VALOR (R$)

Salario Base

Adicional
Periculosidade (art.
193 da CLT;ea
NR16) =30% do
salario

Adicional
Insalubridade (art.
189 ¢ 197 da CLT; e a
NR 15) =10% ou 20%
ou 40% do salario

Adicional Noturno
(CF, art. 7; e CLT art.
73) - item previsto em
separado para os
diurnos

Hora de reducio
noturna

Adicional de Hora
Extra (diurno e
noturno)

Intervalo
Intrajornada

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13°

2.1 Salario, Férias e % VALOR (R$)
Adicional de Férias

A 13° (Décimo-terceiro)
salario
Férias e Adicional de

B -
Férias

C QOutros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 2.1




Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées

52
8}

%

VALOR
(R$)

INSS

Salario Educacao

GIL/RAT (RAT ajustado) = (antigo SAT) = RAT (1%, 2% ou
3%) x FAP (0,5 a 2,00)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

- IZ Q=T O |w|>

Outros (especificar)

TOTAL DO SUBMODULO 2.2

Submédulo 2.3 - GPS,
2.3 FGTS e Outras %
Contribuicoes

VALOR (R$)

A Transporte

Auxilio Alimentacao
B (Vales, cesta basica,
etc.)

Assisténcia médica e

c familiar

D Outros (especificar)

TOTAL DO SUBMODULO 2.3

DIARIOS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E

Encargos, Beneficios
2 Anuais, Mensais e %
Diarios

VALOR (RS)

2.1 13° Salario, Férias e
Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras
Contribuicoes

2.3 Beneficios Mensais e
Diarios

TOTAL DO MODULO 2




MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio nara Rescisio %o VALOR (R$)
A Aviso Prévio
Indenizado
B Incidéncia do FGTS
sobre Aviso Prévio
Indenizado
C Multa do FGTS e

Contribuicao Social
sobre o Aviso Prévio

Indenizado

D Aviso Prévio
Trabalhado

E Incidéncia de GPS,

FGTS e outras
contribuicoes sobre o
Aviso Prévio
Trabalhado (alterado
pela IN 07/2018)

F Multa do FGTS e
Contribuicao Social
sobre o Aviso Prévio
Trabalhado.

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

%

VALOR
(R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

llcHI-RioNI--Ri

Substituto na cobertura de OQutras auséncias (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1

4.2 Submoadulo 4.2 -
Intrajornada

%

VALOR (R$)

A Substituto na
cobertura de Intervalo
para repouso ou
alimentacao

TOTAL DO SUBMODULO 4.2




QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
ATISENTE

4 Custo de Reposi¢io do %o VALOR (RS$)
Profissional Ausente

4.1 Substituto nas
Auséncias Legais

4.2 Substituto na
intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos VALOR (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

o A= PN

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 Cu-stos Indiretos, % VALOR (RS$)
Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 PIS
C.2 COFINS
C3 ISS
TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de Obra vinculada a execuc¢io contratual % VALOR (RS)
(valor por empregado)

A MODULO 1 -
COMPOSICAO DA
REMUNERACAO:

B MODULO 2 -
ENCARGOS E
BENEFICIOS
ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS

C MODULO 3 -
PROVISAO PARA
RESCISAO




D MODULO 4 - CUSTO
DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL
AUSENTE

E MODULO 5 -
INSUMOS
DIVERSOS

Subtotal (A+ B+ C + D + E)

F MODULO 6 -
CUSTOS
INDIRETOS,
TRIBUTOS E LUCRO

Rio de Janeiro, 04 marco de 2026

Documento assinado eletronicamente por Leandro Khalil de Oliveira, Vice-Presidente de
Administracao e Financas, em 09/03/2026, as 15:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n°® 48.209, de 19 de setembro de 2022 ¢ no art. 4° do Decreto
n°48.013, de 04 de abril de 2022.

il
sel o
assinatura
gletrénica

Referéncia: Processo n° SEI-260004/003007/2024 SEI n° 126259939

Rua Benedito Hipolito, 216, 11° Andar - Bairro Cidade Nova, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20211-130
Telefone: - www.cecierj.edu.br


https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6
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