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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro

Superintendéncia de Administragdo e Finangas

PREGAO ELETRONICO N° 002/2026

CONTRATANTE (Unidade Gestora — UG: 000223200)
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA

OBJETO

Prestacdo de servigos de condutores de veiculos, na forma estabelecida neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO

RS 4.413.906,26 (quatro milhdes, quatrocentos e treze mil novecentos e seis reais e vinte e seis centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 28/05/2026 as 10:00h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego global

MODO DE DISPUTA:
Aberto

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA

PREGAO ELETRONICO N° 002/2026

Torna-se publico que a JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, sediada na Avenida Rio Branco, n° 10, Centro, Rio
de Janeiro, CEP 20090-000, com CNPJ/MF sob o n° 09.280.442/0001-03, doravante denominada CONTRATANTE, representada neste
ato por seu Superintendente de Administragdo e Finangas da JUCERJA, Lincoln Nunes Murcia, conforme delegacdo de competéncia
designada na Portaria JUCERJA N° 2403, de 23 de margo de 2026, realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos do processo n° SEI-220005/000994/2026, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n°® 48.778, de
30 de outubro de 2023, e dos demais normativos estaduais aplicaveis, todos disponiveis no endereco eletronico
redelog.rj.gov.br/redelog/legislacao-licitacoes/, e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. OBJETO

1.1 O objeto da presente licitacdo ¢ a contratacdo de Apoio Técnico e Operacional - Servigo de Condutores, a ser prestado por empresa
especializada nos servigos com regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra de condutores de veiculos, para o transporte de passageiros,
materiais, documentos, pequenas cargas ¢ para o deslocamento de servidores, funcionarios e colaboradores, com o objetivo de atender as
necessidades Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA, na forma do art. 48 da Lei n° 14.133/2021, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera realizada em unico item, conforme quadro abaixo:
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UNID.
FORNECI QTD.
MENTO

ESPECIFIC

ITEM COD. ITEM ID. SIGA ACOES

SERVICOS
TECNICOS
OPERACIO
NAIS:
CONDUTO
R DE
1 532002004 188326 | YEICULO SERVICO 9
SERVICO,
TURNO
DIURNO,
ESCALA DE
44 HORAS
SEMANALIS.

- A quantidade indicada representa o limite maximo de postos a serem contratados, sendo sua utilizagdo definida conforme a necessidade
da Administragdo ao longo da execugdo contratual, ndo havendo obrigatoriedade de utilizacdo integral do quantitativo estimado.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema Integrado de Gestdo de
Aquisigoes - SIGA (www.compras.rj.gov.br).

2.1.1 Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SIGA até o terceiro dia util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

2.1.2 O procedimento sera divulgado no sitio eletronico mencionado no item 2.1 e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP.

2.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas
propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados neste item 2 e manté-los
atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo
logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacao.

2.5 No presente processo licitatorio ndo ha participacao exclusiva de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

2.6 Sera concedido o tratamento favorecido previsto nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006 e no Decreto n® 42.063, de 06 de
outubro de 2009, para as microempresas ¢ empresas de pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica ¢ para o
microempreendedor individual - MEL

2.6.1 A obtencdo dos beneficios a que se referem os arts. 42 a 49 da Lei Complementar n° 123/2006, fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.6.2 Nas contratagdes com prazo de vigéncia superior a 1 (um) ano, sera considerado o valor anual do contrato.
2.7 Nao poderdo disputar esta licitacao:

2.7.1 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
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2.7.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sangdo
que lhe foi imposta;

2.7.3 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.4 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual
o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fung@o na licitacdo ou atue na fiscalizag@o ou na gestdo do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.7.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito
em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.7.8 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante, na qualidade de pessoa fisica ou de representante de pessoa juridica;

2.7.9 ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug@o do contrato agente publico do o6rgdo ou entidade
contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme §_1° do art. 9° da Lei n® 14.133/2021;

2.7.10 sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n® 14.133/2021.

2.8 O impedimento de que trata o item 2.7.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9 A critério da Administra¢@o e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos ¢ a empresa a que se referem os itens 2.7.3 ¢ 2.7.4
poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que
sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9.1 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

2.9.2 O disposto nos itens 2.7.3 e 2.7.4 ndo impede a licitacdo ou a contratagdo de servico que inclua como encargo do contratado a
elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.10 Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de
cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera
participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos
da Lein® 14.133/2021.

2.11 A vedagdo de que trata o item 2.7.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe
de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.12 E vedada a participagio de pessoas juridicas reunidas em consorcio.
3. DAS DECLARACOES E DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
3.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sera realizada apos as fases de apresentag@o de propostas e lances e de julgamento.

3.2 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.
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3.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

3.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatorio;

3.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituigdo;

3.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso
III do art. 5° da Constitui¢do Federal;

3.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas;

3.3.5 cumpre as exigéncias de elaboragdo independente de proposta previstas no Decreto n° 43.150, de 24 de agosto de 2011,

3.3.6 esta ciente da obrigacdo de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, nos termos da Lei estadual n°
7.382, de 14 de junho de 2016, e do Decreto n® 49.233, de 06 de agosto de 2024;

3.3.7 esta ciente da obrigagdo de cumprimento de cota de aprendiz, na forma dos artigos 429 e seguintes da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e da necessidade de comprovar o cumprimento dessa exigéncia, por meio de certiddo, no momento de assinatura do contrato;

3.3.8 ndo foram aplicadas penalidades de suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo, impedimento de contratar ou declaragdo de
inidoneidade para licitar e contratar cujos efeitos ainda vigorem e sejam aplicaveis no &mbito do Estado do Rio de Janeiro.

3.4 O fornecedor enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§_1° ao 3° do art. 4° da Lei n°® 14.133/2021.

3.4.1 no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a auséncia de declaragdo na forma do item
anterior impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.4.2 nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte, a auséncia de declarag@o na
forma do item 3.4 apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

3.5 A falsidade das declaragdes de que tratam os itens 3.3 e 3.4 sujeitara o licitante as sang¢des previstas na Lei n® 14.133/2021 e neste
Edital.

3.6 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.7 Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e das declaragdes pelo licitante, o que ocorrera somente apos
os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

3.8 Apos a fase de envio de lances, serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresenta¢do de propostas.

3.9 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio
e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

3.10 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a
seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
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4.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1 Valor unitario e valor total global do item;

4.1.2 Descrigao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;

4.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

4.3.1 O licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

4.3.1.1 Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel, do piso salarial
regional ou do salério-minimo vigente, o que for maior.

4.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ltimos doze meses.

4.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na
legislacdo vigente.

4.7 Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples
Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de médo de obra, o que
configura cess@o de mao de obra para fins tributérios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n® 123/2006.

4.8 O licitante cujo estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro devera apresentar proposta isenta de ICMS, quando
cabivel, de acordo com o Convénio CONFAZ n° 26/2003 e a Resolugdo SEFAZ n° 971/2016, sendo este valor considerado para efeito de
competicdo na licitacdo.

4.9 A apresentag@o das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que
dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo
contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢cdo.

4.10 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacdo, podendo ser
prorrogado, por igual periodo, salvo se houver justificativa para prazo diverso aceita pela Administragao.

4.11 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos no Anexo deste Edital referente ao orcamento estimado (art. 59, III, da
Lein°® 14.133/2021).

4.11.1 Os licitantes devem respeitar os precos unitarios maximos estabelecidos no Anexo deste Edital para os itens que compdem o lote, se
for o caso.

4.12 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas do Estado e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢do; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobreprego na execucdo do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES
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5.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste
Edital.

5.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no
sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo
imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5 O lance devera ser ofertado pelo valor total global do item.

5.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no
Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao ltimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

5.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios
quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta, devera ser de R$ 1.000,00 (mil reais).

5.9 Em caso de erro material, ao licitante sera concedida a possibilidade de enviar solicitagdo de cancelamento do seu lance durante a
realizagdo da etapa de lances da sess@o publica, que podera ser aceita ou nao pelo Pregoeiro.

5.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11 O envio de lances no pregdo eletronico se dard pelo modo de disputa “aberto”, devendo os licitantes apresentar lances publicos e
sucessivos, com prorrogagdes.

5.11.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando
houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo de durac@o da sessdo publica.

5.11.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois minutos e ocorrerd sucessivamente
sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagio, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3 Nio havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-4 automaticamente, e o sistema
ordenard e divulgara os lances conforme a ordem final de classifica¢do.

5.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por
cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, e caso o sistema eletronico de contratagdes utilizado possua essa funcionalidade,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

5.11.4.1 Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

5.12 Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente
de valores.

5.13 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a
identificagdo do licitante.

5.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer
acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.
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5.16 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera
suspensa ¢ reiniciada somente ap6s decorridas vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, quando
houver, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

5.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de
lances, sera efetivada a verificacdo das microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com o0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, regulamentada pelo Decreto n® 42.063/2009.

5.18.1 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por
cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate,
obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicag@o automatica para tanto.

5.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento),
na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos
intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema identificara aquela que primeiro inseriu sua proposta, de modo a possibilitar que
esta usufrua da prerrogativa de apresentar oferta inferior a melhor classificada.

5.19 So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances) ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa
aberto e fechado.

o

5.19.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serda aquele previsto no art. 30 do Decreto n
48.778/2023, nesta ordem:

5.19.1.1 contratagdo de microempresas ¢ empresas de pequeno porte, nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006,
observado o disposto no art. 4° da Lei n® 14.133/2021;

5.19.1.2 disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagio;

5.19.1.3 avaliag@o do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual devergo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais
para efeito de atesto de cumprimento de obrigac¢des previstos na Lei;

5.19.1.4 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme Decreto n°®

49.233/2024;

5.19.1.5 desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgéos de controle.

5.19.2 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados por:

5.19.2.1 empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou
distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por 6rgdo ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.19.2.2 empresas brasileiras;

5.19.2.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4 empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

6. DA FASE DE JULGAMENTO
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6.1 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese de a proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco
maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o Pregoeiro negociara condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado
do julgamento.

6.1.1 A negociagdo ocorrera sempre que a proposta do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou do or¢gamento estimado
para a contratagdo, ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, e podera ser dispensada, nos demais casos, mediante justificativa
da provavel inefetividade da negociagao.

6.1.2 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.1.3 O resultado da negociagao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.1.4 O Pregoeiro designara prazo ao licitante mais bem classificado de, no minimo 2 (duas) horas, compativel com a complexidade do
objeto, para que envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apos a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos
documentos complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.1.5 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, por igual periodo, de oficio ou a partir de solicitagio fundamentada feita no
chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.2 Encerrada a negociagdo, o Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto nos arts.
32 a 38 do Decreto n°® 48.778/2023.

6.3 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.3.1 contiver vicios insanaveis;

6.3.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.3.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratacao;

6.3.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragio;

6.3.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.4 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento por todos os participantes.

6.5 No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do
valor or¢ado pela Administragdo, conforme art. 37 do Decreto n°® 48.778/2023.

6.5.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada apds diligéncia do Pregoeiro, que comprove:

6.5.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.5.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.6 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao
ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.7 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos elaborada pela Administragdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar
Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

6.8 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo
fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar
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com todos os custos da contratagao.

6.8.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas.

6.8.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribuigdes na
forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

6.9 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do
setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 O Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participag@o no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislagdo correlata e no item 2.8 do Edital, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido

¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

d) Cadastro Nacional de  Empresas Punidas —  CNEP, mantido pela  Controladoria-Geral da  Unido

e) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e

f) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA.

7.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio majoritario, por forga da vedacdo de que
trata o art. 12 da Lein® 8.429/1992.

7.3 Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.3.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

7.3.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacéo.

7.3.3 Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de participagéo.

7.4 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o
Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.7 e 3.4 deste Edital.

7.5 Sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitagdo que trata o Anexo referente aos requisitos de habilitagdo deste Edital
apenas ao licitante vencedor.

7.6 O Pregoeiro concedera prazo, ndo superior a 5 (cinco) dias tteis, para encaminhamento dos documentos de habilitacdo, em formato
digital, por meio do sistema, sob pena de inabilitagdo.

7.6.1 A verificagdo, pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes € obrigatodria, e o licitante
ndo podera ser inabilitado pela auséncia de encaminhamento de documento de habilitagdo sem que essa diligéncia seja tomada.
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7.6.2 A habilitagdo podera ser verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, na forma do art. 42, § 2°, do Decreto n°
48.778/2023.

7.6.3 Somente havera a necessidade de comprovag@o do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais
nao-digitais quando houver davida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.7 Apos a apresentagdo dos documentos de habilitagdo, fica vedada a substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede
de diligéncia, para:

a) complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessdria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.

7.8 O Pregoeiro podera, na analise dos documentos de habilitag@o, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e
sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitagao.

7.8.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o
subitem anterior, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

7.9 Na hipotese de o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou
entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda
as especificagdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo.

7.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o licitante sera habilitado.

7.11 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de
licitagdo, apds declarada sua habilitagdo.

7.12 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

7.12.1 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, ¢ se o licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

7.12.2 Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuicdes.

7.13 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte sera exigida nos termos do
disposto no art. 4° do Decreto n® 42.063/2009.

7.14 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas
mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducéo livre.

7.14.1 O licitante devera ter procurador residente ¢ domiciliado no Brasil, com poderes para receber citagdo, intimagdo e responder
administrativa e judicialmente por seus atos, juntando o instrumento de mandato com os documentos de habilitagdo.

7.14.2 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato, os
documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n° 8.660/2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.15 As certiddes valerdo nos prazos que lhes sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-do validas por 90 (noventa) dias, contados de
sua expedigao.

7.15.1 Caso seja feita a op¢do pela opcao da certiddo referida no item 7.6.2, esta seguird, como prazo de validade, a sistematica propria
estabelecida em ambito federal constante do SICAF.
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8. DAIMPUGNACAO AO EDITAL, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS

8.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n® 14.133/2021, devendo protocolar
o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

8.1.1 A impugnag¢do e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, através do e-mail funcional
licitacoes@jucerja.rj.gov.br, mediante confirmagao de recebimento.

8.1.2 A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico oficial no prazo de até 3 (trés) dias tteis,
limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

8.1.3 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

8.1.4 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pela autoridade competente conforme
art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 48.778/2023, nos autos do processo de licitagdo.

8.1.5 Modificado substancialmente o Edital como resultado da resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento, serd definida e
publicada nova data para a realizagdo do certame.

8.2 Qualquer licitante podera, durante o prazo de 15 minutos ap6és o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou
inabilitacdo, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusdo, ficando a autoridade superior
autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

8.2.1 As razdes do recurso deverdo ser apresentadas em momento Uinico, no prazo de trés dias uteis, em campo proprio do sistema
eletronico de contratagdes ou, em sua indisponibilidade, para o e-mail funcional licitacoes@jucerja.rj.gov.br, mediante confirmagio de
recebimento, contados:

a) a partir da data de intimacdo ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;

b) a partir da ata de julgamento, nas licitagdes com inversao de fases.

8.2.2 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes, no prazo de trés dias uteis, contado da data
de intimacao pessoal ou de divulgacdo da interposi¢do do recurso.

8.2.3 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.2.4 Cabera ao Pregoeiro, no prazo de 3 (trés) dias uteis, receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade superior
quando mantiver sua decisdo, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

8.2.5 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

8.2.6 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decis@o recorrida até que sobrevenha decisdo final da
autoridade competente.

8.2.7 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9. DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO

9.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio serd encaminhado a
autoridade superior, que podera proceder na forma dos incisos I a III do art. 71 da Lei n® 14.133/2021, ou adjudicar o objeto ¢ homologar a
licitagdo, quando verificada a regularidade do procedimento.

10. DA CONVOCACAO E DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS
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10.1 Uma vez homologado o resultado da licitagdo, a Administragdo convocara o licitante vencedor para assinar o termo de contrato ou
para aceitar ou retirar o instrumento equivalente, bem como para demonstrar o atendimento as exigéncias deste Edital e do Termo de
Referéncia que devam ser apresentadas no momento de assinatura do contrato, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021 e no Edital.

10.2 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo da parte interessada durante seu
transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela Administragao.

10.3 Na hipdtese de o vencedor da licitagdo ndo assinar o contrato, ou nao aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas
condicdes estabelecidas, outro licitante podera ser convocado, respeitada a ordem de classificagdo, para assumir o compromisso nas
condigdes propostas pelo licitante vencedor, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas em Lei.

10.4 Caso nenhum dos licitantes aceite a contratagdo nos termos do item anterior, a Administra¢ao, observados o valor estimado e sua
eventual atualizag@o, podera convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de
melhor prego, mesmo que acima do prego ou inferior ao desconto do adjudicatario; ou adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes
ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociacdo de melhor condigdo.

10.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragdo caracterizara o descumprimento total da obrigacéo assumida e o sujeitara as penalidades estabelecidas na lei e neste
Edital e a imediata perda da garantia de proposta apresentada, quando existente, em favor do 6rgao ou entidade licitante.

10.5.1 A regra do item anterior ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do item 10.4.

10.6 No momento da assinatura do Contrato, o adjudicatério apresentard certiddo de cumprimento de cota de aprendiz, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de atendimento aos arts. 429 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho.

10.7 Caso o valor da contratacdo se enquadre no limite previsto na legislacdo vigente, o licitante vencedor devera demonstrar que mantém
Programa de Integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e¢ procedimentos internos de integridade, auditoria e
incentivo & dentncia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

10.7.1 Caso o licitante vencedor ainda ndo tenha programa de integridade instituido, devera implantar o Programa de Integridade no prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da assinatura do Contrato, na forma da legislacdo vigente.

10.8 Na data da celebragdo do contrato, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que nao possui titulares ou socios que tenham, nos
ultimos dezoito meses, prestado servigos a contratante, na qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os
referidos titulares ou socios forem aposentados, na forma do art. 5°-C da Lei n® 6.019/1974.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

12. DA GARANTIA

12.1 O Contrato conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n° 14.133/2021, correspondente a 5% (cinco por cento) de
seu valor anual.

12.1.1 Caso o prazo de vigéncia do contrato seja inferior a um ano, a garantia prevista no item 12.1 sera calculada sobre o valor total do
Contrato.

12.1.2 Na forma do art. 101 da Lei n° 14.133/2021, nos casos de contratos que impliquem a entrega de bens pela Administragdo, dos quais
o contratado ficara depositario, o valor desses bens devera ser acrescido ao valor da garantia.

12.2 O contratado podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:

12.2.1 caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

12.2.2 seguro-garantia;
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12.2.3 fianga bancaria; e

12.2.4 titulo de capitalizac@o custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

12.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo contratado, a garantia assegurara o pagamento de:

12.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;

12.3.2 multas moratérias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

12.3.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de regularidade perante o FGTS, néo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

12.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias apds
o término deste prazo de vigéncia.

12.5 Na hipétese de suspensdo do Contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o contratado ficara desobrigado de renovar a
garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execuc¢do ou o adimplemento pela Administracao.

12.6 Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 12.7, o contratado apresentara, no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do Contrato, o comprovante
de prestacdo de garantia, na forma do item 12.2.

12.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentagdo deve ocorrer em 1 (um) més, contado da data de homologacdo da
licitagdo e anterior a assinatura do Contrato, e observar-se-do as seguintes condigdes:

12.7.1 a apdlice permanecera em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas;

12.7.2 a apdlice devera acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora;

12.7.3 sera permitida a substituicdo da apolice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 12.5 deste Edital; e

12.7.4 a apdlice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 12.3, observada a legislacdo que rege a matéria.

12.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidac@o e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

12.9 Caso a opgdo seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

12.10 Caso a opg¢do seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do contratante, na conta corrente n® 150-3, da agéncia
6898 da instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo valor sera corrigido monetariamente e restituido ao contratado, na forma do
item 12.16.

12.11 O contratado obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementacdo ou a renovagdo da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o seu
valor alterado, assim como em qualquer outra situagdo que exija a manutengao da condic@o disposta no item 12.1 neste item.

12.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposicao, suplementacdo ou renovacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa e/ou outras penalidades, na forma disposta no Contrato.

12.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicag¢do das sangdes cabiveis.
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12.13 O contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

12.13.1 Caso o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més, apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdencidrias e assim como as obrigacdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

12.14 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

12.14.1 O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes ao contratado.

12.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizacdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.16 Extinguir-se-4 a garantia com a restituicao da apolice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizagdo para a liberagdo da caugao
em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado
cumpriu todas as clausulas do Contrato.

12.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, apds a fiel execugdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da
Administragdo, ou quando assim convencionado, em se tratando de extin¢do consensual da contratacio.

12.16.2 A garantia somente sera liberada ou restituida ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, ou se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

12.17 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e no Contrato.

13. PAGAMENTO

13.1 O contratante devera pagar o prego ao contratado em 30 (trinta) parcelas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente, na conta
corrente de titularidade do contratado a ser indicada, junto a institui¢do financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

13.2 No caso de o contratado estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢@o financeira contratada pelo Estado do
Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo contratante a impossibilidade de o contratado, em razdo de negativa expressa da institui¢do
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela institui¢ao financeira, o pagamento podera ser
feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢cdo financeira. Nesse caso, eventuais onus financeiros e/ou contratuais adicionais
serdo suportados exclusivamente pelo contratado.

13.3 A emissao da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestagdo, que
ndo podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no art.
140, 11, alinea b, da Lei n® 14.133/2021 e arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto n° 48.817/2023.

13.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar ao contratado para que emita Nota Fiscal ou Fatura com o
valor exato dimensionado.

13.4 O contratado devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA,
situada na Avenida Rio Branco, 10, Centro, na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro ou para o endereco eletronico
saf@jucerja.rj.gov.br.

13.4.1 Na forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3° II, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 28, I a VII, §§2° e 3°, do Decreto n° 48.817, de 24 de
novembro de 2023, os documentos descritos no item 13.4 deverdo ser acompanhados:

a) do registro de ponto;

b) da comprovacdo de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo
terceiro saldrio e outras verbas que, em razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou
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retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto,
no ultimo caso;

¢) da comprovacdo de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma prevista na norma coletiva;

d) da anotagao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de extingdo do contrato;
g) comprovante de depdsito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo de servigos.

13.5 Uma vez recebidos os documentos mencionados no item 13.4, o érgdo competente devera verificar:

a) a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio;

b) por consulta aos cadastros mencionados no item 7.1, se o contratado foi penalizado com as san¢des de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao; e

¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

13.5.1 Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 15
(quinze) dias tteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique provas que pretende produzir. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

13.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis
pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.5.3 Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias & rescisdo do Contrato nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

13.5.4 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situacdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, no art. 29 do Decreto n°
48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

13.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

13.6.1 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o contratante.

13.7 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislag@o aplicavel.

13.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislacdo vigente.

13.7.2 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, nio sofrera a retengdo
tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar n°® 123/2006.

13.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao contratado, sofrerdo a
incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido no instrumento convocatorio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

13.9 O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagdo conferida pelo
Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma prescrita
nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.
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13.10 Caso o contratado nao esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12 de abril de 2016, deste Edital e do
Contrato, suspender-se-4 o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgao de fiscalizagdo do Contrato.

14. PRAZO CONTRATUAL
14.1 O prazo de vigéncia do Contrato € de 30 (trinta) meses, contado da data da divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

14.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 ¢ 107
da Lei n° 14.133/2021, desde que observadas as condigdes previstas no Contrato, e mediante a celebragdo de termo aditivo.

15. REPACTUACAO
15.1 Os pregos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo do contratado.
15.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta;

c) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majoracdo da tarifa, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussdo sobre o prego contratado.

15.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuagéo, correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

15.3.1 Entende-se como tultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de mercado e da
tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebracdo do termo aditivo

15.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugio dos servigos.

15.5 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

15.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

15.7 Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que
tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a administracdo publica, de matéria ndo trabalhista, de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

15.8 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da médo de obra, o contratado efetuard a comprovagio da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos ¢ Formago de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, conveng@o ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo Contrato.

15.9 Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicacdo do indice de reajustamento INPC, exclusivamente para as obrigacdes que se iniciem apds a anualidade.

15.10 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada
pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

15.10.1 Fica o contratado obrigado a apresentar memoria de céalculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢ao final o indice definitivo.
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15.11 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nio possa(m) mais ser
utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

15.12 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

15.13 Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificara, a cada anualidade,
se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

15.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

15.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

15.16 O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogagdo contratual, sob pena
de preclusao.

15.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagio serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuacdo no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicacdo do indice
ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengao ou dissidio coletivo ou da divulgacdo da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do contratado, caso o pedido seja formulado apés o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo
acarretara a alterago do marco para computo da anualidade da repactuagio, ja adotado no edital e no Contrato.

15.17 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengéo ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do contratado, ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tio logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

15.18 A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuacéo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

15.19 O contratante decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentag@o comprobatodria da variagdo dos custos a serem repactuados, pelo contratado.

15.20 O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir as condigdes estipuladas nesta clausula ou
deixar de apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacdo da variagdo dos custos.

15.21 A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento, se esta for a unica alterag@o contratual a ser realizada.

15.22 As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos
Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n® 14.133/2021.

16. EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

16.1 O modelo de gestdo e a fiscalizag@o, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento se
submetem ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Edital, na forma do Decreto n® 48.817/2023.

16.1.1 O regime de contratagdo/execucdo sera de empreitada por prego global (art. 6°, inciso XXIX, da Lei n® 14.133/2021).

17. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

17.1 Constitui infracdo administrativa, a pratica, pelo licitante ou contratado, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021:
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17.1.1 dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

17.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

17.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;

17.1.4 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo
Pregoeiro durante o certame;

17.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:

17.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagio;

17.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

17.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

17.1.5.4 deixar de apresentar amostra; ou

17.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do instrumento convocatorio;

17.1.6 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

17.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragio;

17.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

17.1.8 apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante o certame ou a execucgao do
contrato;

17.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugio do contrato;

17.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

17.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

17.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

17.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

17.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;

17.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

17.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

17.2 O licitante ou contratado que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

17.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 17.1.1, de menor potencial ofensivo,
quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave.
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17.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n° 14.133/2021, pela infragdo dos subitens 17.1.1 a 17.1.12, que ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados
0s seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 17.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 17.1.2 a 17.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;
¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infra¢des previstas nos subitens 17.1.8 a 17.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execugdo, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133/2021, em especial quanto ao:

i) registro de ponto;

ii) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

iii) comprovante de depdsito do FGTS;

iv) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional,

v) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do Contrato; e

vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

17.2.2.1 Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do Contrato, a base de calculo da multa do item 17.2.2 serd o valor
anual estimado da contratagio.

17.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do Contrato.

17.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragao
ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma do art.
156, § 8°, da Lei n°® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 17.13.

17.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°
14.133/2021.

17.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 17.1.2
a 17.1.7, quando nio se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

17.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5°, da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados
nos subitens 17.1.8 a 17.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

17.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, 11, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das
obrigacdes contratuais sujeitara o contratado, independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, a multa de mora no
percentual de 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo néo
atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor
do Contrato.

17.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia, a multa de mora serd de 0,07% (sete
centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2% (dois por cento).

17.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obriga¢do prevista no item 9.3.1 autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

17.3.3 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do
Contrato com a aplica¢@o cumulada de outras sangdes previstas no Contrato.

17.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa
compensatoria no valor de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.
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17.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratéria convertida, ndo podera exceder o
limite previsto no art. 412 do Cddigo Civil, ou seja, o valor da obrigacao principal.

17.5 Na aplicacao das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos [ a V, da Lei n® 14.133/2021:

17.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

17.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

17.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n° 5.427, de 1° de abril de 2009;

17.5.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

17.5.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

17.6 A imposicdo das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagao:
a) as sangdes previstas nos itens 17.2.1, 17.2.2 e 17.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da sancdo prevista no item 17.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n® 14.133/2021, ¢ de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de Estado; ou

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundagfo e autarquia), da autoridade maxima da
entidade.

17.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades administrativas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditdrio e a
ampla defesa ao licitante ou contratado, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei
n°® 5.427/2009.

17.7.1 A aplicagdo de sangdo sera antecedida de intimagdo do licitante ou contratado, que indicara a infracdo cometida, os fatos, os
dispositivos do Edital e/ou do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o
respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local para a apresentacdo da defesa, com a possibilidade de produgéo de
provas.

17.7.2 A defesa prévia do licitante ou contratado sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicacdo das sang¢des previstas nos itens 17.2.1 e 17.2.2, contado da data da intimagdo;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 17.2.3 e 17.2.4, contado da data da intimagao, observado o
procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

17.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sang@o, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida
motivacdo, com a demonstragao dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

17.8 A aplicacdo das sangdes previstas no Edital e no Contrato ndo exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigagdo de reparag@o integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133/2021 e do art.
416, paragrafo unico, do Coédigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 ¢ 139 da Lei n°® 14.133/2021, garantido o contraditorio ¢ a
ampla defesa.

17.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 17.8 & multa compensatoria, nos termos do paragrafo tnico do art. 416 do Cédigo Civil.

17.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

17.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846/2013, como ato lesivo & administragdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigac@o preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.
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17.10.1 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional, nos termos da Lei n° 12.846/2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.10.2 O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

17.10.2.1 Caso seja possivel, a apuracdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n° 46.366, de 19
de julho de 2018.

17.11 Na hipotese de abertura de processo administrativo destinado a apuracdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de sancdes ao licitante
ou contratado, em decorréncia de conduta vedada no Edital e/ou no Contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de
correio eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado.

17.11.1 O licitante ou contratado devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema
eletronico de contratacdes e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo
alegar o desconhecimento do recebimento das comunica¢des por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

17.12 O contratante dever4 remeter para o Orgéo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no Diario Oficial do Estado do
ato de aplicacdo das sancdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a
possibilitar a formalizagdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da Administragcdo Publica do Estado do Rio de
Janeiro.

17.12.1 A aplicag@o das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar devera ser
comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicag@o, que informara, para fins de
publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na
forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

17.13 Caso ndo seja efetuado o pagamento da multa aplicada ou o valor seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela
Administragdo ao contratado e da garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor total ou do saldo, no prazo de 30 (trinta)
dias apos a decisdo final quanto a penalidade.

17.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢ao do débito em divida ativa e propositura de
execucdo fiscal, na forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de julho de 1986.

17.13.2 O procedimento para inscricdo do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n® 5.351, de 15 de
dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS
18.1 Sera divulgada ata da sess@o publica no sistema eletronico.

18.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo
serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

18.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
18.4 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

18.5 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

18.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugio ou do resultado do processo licitatorio.

18.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a4 o do vencimento. S6 se
iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.
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18.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

18.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital ¢ de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecerdo as
deste Edital.

18.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e enderego eletronico
WWW.compras.rj.gov.br.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

Anexo I - Termo de Referéncia

Anexo II - Minuta de Termo de Contrato

Anexo III - Documentagdo exigida para Habilitagdo

Anexo IV - Or¢amento estimado

Anexo V - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos

Anexo VI - Modelo de apresentagdo da proposta

Anexo VII - Cédigo de Etica da JUCERJA

Anexo VIII - Modelo de Declaragio de Adesdo ao Codigo de Etica

Anexo IX - Estudo Técnico Preliminar

Anexo X - Modelo de Declaragdo de Elaboragdo Independente de Proposta

Anexo XI - Modelo de Declaragdo de Atendimento ao disposto no Decreto n.° 33.925, de 18.09.2003
Anexo XII - Modelo de Declaragdo de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
Anexo XIII - Modelo de Declaragdo de Nao Emprego de Menores

Anexo XIV - Modelo de declaracdo de que dispde reserva de vagas de empregos para as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
familiar (Lei Estadual 7.382/2016)

Anexo XV - Modelo de Declaragdo de Conhecimento das Condi¢des de Execucdo do Objeto Contratual
Rio de Janeiro, conforme assinatura eletronica.
Lincoln Murcia

Superintendente de Administra¢ao e Finangas
1d. Funcional n°® 2145804-9

eil Documento assinado eletronicamente por Lincoln Nunes Murcia, Superintendente, em 13/05/2026, as 11:15, conforme horario oficial
;g'mm'_‘ 7 | | de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de
oni 04 de abril de 2022.

eletronica

J A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=6, informando o cédigo verificador 131732145 e o codigo CRC DBCOF6B2.

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE ,REFERENCIA PADRAO
P01 - APOIO TECNICO E OPERACIONAL
SERVICOS DE CONDUTORES
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Apresentacio: Este Termo de Referéncia (TR) apresenta as condi¢des para a contratagdo de Apoio Técnico e Operacional - Servico de
Condutores, por meio de Pregdo Eletronico, a ser prestado por empresa especializada nos servigos com regime de dedicacdo exclusiva de
mao de obra de condutores de veiculos, para o transporte de passageiros, materiais, documentos, pequenas cargas ¢ para o deslocamento
de servidores, funcionarios e colaboradores, com o objetivo de atender as necessidades da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro -
JUCERJA.

Modalidade: Pregdo Eletronico, na forma do art.6°, inciso XLI da Lei Federal n® 14.133/2021 c/c Decreto n° 48.778, de 30 de outubro de
2023

Orgio ou Entidade: Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA.
Prazo do Contrato: 30 (trinta) meses, prorrogaveis nos termos do art. 35 do Decreto n® 48.816/2023 c/c art.107 da Lei n°® 14.133/2021
Objeto: Contratacdo continua de Apoio Técnico e Operacional - Servigo de Condutores

Valor global estimado: R$ 4.413.906,26 (quatro milhdes, quatrocentos e treze mil novecentos e seis reais e vinte e seis centavos)

Condigdes de Pagamento: A vista, com prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do recebimento da fatura, considerando,
ainda, as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

Regime de Execucio do Objeto: Empreitada por preco global

1. OBJETO:

1.1. O presente procedimento visa a contratagdo de Apoio Técnico e Operacional - Servico de Condutores, a ser prestado por empresa
especializada nos servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra de condutores de veiculos, para o transporte de passageiros,
materiais, documentos, pequenas cargas e para o deslocamento de servidores, funcionarios e colaboradores, com o objetivo de atender as
necessidades da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA, na forma do art. 48 da Lei n° 14.133/2021, de acordo com as
condicdes expressas neste Termo de Referéncia.

1.2. Justificativa da contratacio

1.2.1. Considerando que a empresa Certvs Solu¢des Integradas Ltda, inscrita no CNPJ n°® 07.859.723/0001-90, atualmente contratada para
a prestacdo de servigos de condutores de veiculos, apresentou correspondéncia em 12 de margo de 2026, informando que, nos ultimos
meses, passou a enfrentar grave dificuldade econémico-financeira, decorrente de circunstancias excepcionais que impactaram diretamente
sua capacidade de manutengdo das atividades contratuais;

1.2.2. Considerando a ocorréncia de equivoco administrativo que vinculou indevidamente a empresa a débito perante a Receita Federal,
impossibilitando a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos Federais, circunstancia que ocasionou atraso no recebimento de pagamentos
por parte de clientes, afetando de forma significativa seu fluxo de caixa;

1.2.3. Considerando que paralelamente a esse cenario, houve o encerramento de contratos relevantes, acarretando despesas extraordinarias
decorrentes do pagamento de verbas rescisorias e demais obrigagdes trabalhistas, o que agravou a situacdo financeira da organizacao;

1.2.4. Considerando que, diante desse contexto superveniente e imprevisivel, a empresa declarou encontrar-se impossibilitada de manter a
execucdo do contrato nas condi¢des originalmente pactuadas, tendo inclusive requerido a rescisdo ou extingdo consensual do Contrato n°
004/2024;

1.2.5. Considerando que a JUCERJA conta, atualmente, com 8 (oito) veiculos locados consoante contratos n°s 007/2024 e 008/2024,
possuindo, ainda a possibilidade de locacdo de 1 veiculo de representacdo;

1.2.6 Considerando que objetiva-se, com isso, atender aos principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia administrativa, por
meio da contratagdo de prestadora de servigo, que ficara responsavel, exclusivamente, pelo desempenho de atividades de suporte
administrativo e operacional, promovendo a devida disponibilidade de mdo de obra para o desempenho destas atividades, que ndo
possuem relagdo com a missdo institucional do contratante e com as atribui¢des dos servidores e funcionarios do seu quadro;

1.2.7. Considerando a inexisténcia no quadro funcional do CONTRATANTE de servidores com a atribui¢do para executar os servigos
descritos no objeto, os quais sdo imprescritiveis para o adequado funcionamento do 6rgdo, ndo se caracterizando o objeto da contratagido
pretendida como atividade fim da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA, de acordo com o art.1°, VIII do Decreto
Estadual n® 41.203/2008, resta justificada a contratag@o dos servigos aqui discriminados; e

1.2.8. Considerando tratar-se de servigo imprescindivel ao funcionamento desta autarquia, cuja interrup¢do ou paralisagdo podera
comprometer o regular desempenho de suas atividades administrativas e operacionais.

1.3. Instrumentos de Planejamento

1.3.1 O planejamento de contratagdes publicas, alinhado as estratégias da Autarquia, permite o alcance de objetivos eficientes e efetivos,
privilegiando sobremaneira a governanga publica. A vista disso, a referida contratagdo, visando atender o planejamento desta Autarquia,
foi incluida no Plano de Contratagdes Anual, publicado em 31/07/2025 no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PCNP), conforme ID
PCA PNCP n° 42498600000171-0-000053/2026.
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1.4. Disponibilidade Or¢amentaria e Financeira

1.4.1 Registra-se, que a agdo objeto da presente contratacdo encontra-se compativel com os instrumentos de planejamento e orgamento
governamental, em especial com o Plano Plurianual (PPA) vigente e a Lei Orgamentaria Anual (LOA), havendo previsdo orgamentaria
suficiente para suportar as despesas decorrentes da parceria.

1.5. Classificacdo dos Servicos da Contratacio

1.5.1. Os servigos contemplados neste Termo de Referéncia sdo classificados como comuns, uma vez que os padroes de desempenho e
qualidade serdo objetivamente definidos considerando especifica¢des usuais no mercado, com fundamentos no inciso XIII, do art. 6° da
Lei n® 14.133/21.

1.5.2. A contratagdo é realizada a partir do Catalogo Eletronico de Padronizacdo de Logistica - CatELog RJ, com base no Decreto n
49.316/2024, do P01 - Apoio Técnico e Operacional - Servigo de Condutores.

o

1.5.3. A contratacdo sera processada sob a modalidade de pregdo eletronico com fundamento no inciso XLI, art. 6° da Lei n° 14.133/21 c/c
Decreto Estadual n° 48.778, de 30 de outubro de 2023.

2. DESCRICAO DO OBJETO
2.1 Definicio do objeto

2.1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de condutores de veiculos, para o transporte de passageiros,
materiais, documentos, pequenas cargas e para o deslocamento de servidores, funcionarios e colaboradores.

2.1.2 A presente contratagdo se enquadra no modelo de execuc¢do com dedicagdo exclusiva de méo de obra, uma vez que hé necessidade
que os prestadores de servico fiquem a disposicio do CONTRATANTE nas dependéncias da sede administrativa, bem como que a
disponibilizagdo dos condutores seja efetuada de forma exclusiva pelo CONTRATADO, ocorrendo a fiscalizagdo da distribuigdo, do
controle e da supervisdo dos recursos humanos alocados no Contrato pelo CONTRATANTE, notadamente quanto a definicdo das rotinas e
distribui¢do dos profissionais, sendo a disponibilizagdo dos postos realizada conforme a necessidade da Administracdo, até o limite
maximo estabelecido neste Termo de Referéncia.

2.2 Disposi¢oes Gerais
2.2.1 Para fins desta contrata¢do, considera-se:
2.2.1.1. Orgéo ou Entidade: Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA

2.2.1.2. Pregao Eletronico: Modalidade de licitagdo obrigatoria para aquisi¢do de bens e servigos comuns, ocorrendo a disputa a distancia
e em sessdo publica, por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Aquisicdes (SIGA).

2.2.1.3. Proposta detalhada: documento elaborado pelo licitante detentor da melhor proposta ou dos lances de menor valor, com a
descri¢do de sua proposta detalhada, especificando os valores ofertados para os itens.

2.2.1.4. Instrumento de contrato: Instrumento de formaliza¢do do acordo de vontades, previsto no art.95 da Lei n® 14.133/21.

2.2.1.5. Contratante: Orgdo ou Entidade subscrita no instrumento contratual como responsavel pela contratagio, na forma do art.6°,
inciso VII, da Lei n® 14.133/2021.

2.2.1.6. Contratado: Licitante habilitado para firmar contrato com o Orgﬁo ou Entidade contratante, na forma do art.6°, inciso VIII, da Lei
n° 14.133/2021.

2.2.1.7. Condutores: Motoristas de veiculos, qualificados para prestacdo dos servigos de transporte de pequenas cargas, materiais
sensiveis, documentos e outros tipos de materiais

2.2.1.8. Mao de Obra com Dedicacdo Exclusiva: Servigos nos quais ha cessdo de mao de obra pela contratada, ou seja, se faz necessario
que ela mantenha, em periodo integral e de forma exclusiva, funcionarios a disposi¢do da administragdo, para que executem tarefas de seu
interesse.

2.2.1.9. Acordos dos Dissidios ou das Convencdes Coletivas de Trabalho: Instrumentos voltados a negociagdo coletiva, visando regular
as relagdes de trabalho firmadas entre as empresas e empregados.

2.2.1.10. Boletim Diario de Transporte (BDT): Documento de controle oficial de preenchimento obrigatério, utilizado para registro dos
deslocamentos realizados pelos veiculos, conforme modelo constante do Anexo 8 do Termo de Referéncia.

2.2.1.11.Veiculos: sdo os veiculos integrantes da frota estadual de servigo, representacdo ou operacionais devidamente identificados no
Sistema de Governanga e Gestdo de Transportes do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - SIGETRANSP e compativeis com a
Dotagdo Veicular Oficial - DVO, em conformidade com o Decreto n® 47.298/2020.

2.2.1.12. Geréncia de Transporte: Setor do Contratante com expertise e responsavel pela gestdo da frota, integrante do Sistema de
Governanga ¢ Gestdo de Transportes do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro - SIGETRANSP.

2.3. Identificaciio dos itens, quantidades e unidades

2.3.1. O Pregdo Eletronico para a licitagdo, segundo o Catalogo de Materiais ¢ Servicos do SIGA, é contemplado com a seguinte
descrigao:

Quadro 1 - Quantidade Estimada da Contratacao
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UNID.
FORNECI QTD.
MENTO

ESPECIFIC

ITEM COD. ITEM ID. SIGA ACOES

SERVICOS
TECNICOS
OPERACIO
NAIS:
CONDUTO
R DE
1 532002004 188326 | YEICULO SERVICO 9
SERVICO,
TURNO
DIURNO,
ESCALA DE
44 HORAS
SEMANAIS.

- A quantidade indicada representa o limite maximo de postos a serem contratados, sendo sua utilizagdo definida conforme a necessidade
da Administracdo ao longo da execugdo contratual, ndo havendo obrigatoriedade de utilizagdo integral do quantitativo estimado.

2.3.2. Parcelamento: O objeto da contratacdo ndo sera parcelado. Concluiu-se no estudo técnico preliminar que o parcelamento do objeto
por item se revela inviavel economicamente pois acarretaria prejuizos & economia de escala do procedimento. A vista disso, na presente
contratagdo sera adotado como critério de julgamento das propostas o menor prego global, visando a economia de escala e a obtengdo de
menores pregos de contratagdo, haja vista a amplitude do mercado prestador dos servigos que compde o objeto da contratacao.

2.3.3. A estimativa do valor da contratagdo, com: precos unitarios referenciais, memorias de calculo e documentos que lhe dao suporte,
com os parametros utilizados para a obteng@o dos precos e para os respectivos calculos, estdo demonstrados por meio do Anexo 11:
Relatorio Analitico de Pesquisa de Precos (RAPP), o qual aponta o valor estimado da contratagdo de R$ 4.413.906,26 (quatro milhdes,
quatrocentos e treze mil novecentos e seis reais e vinte e seis centavos) para 30 (trinta) meses, incluida neste valor a mao de obra, diarias e
pernoites estimadas para o periodo.

2.3.4. Todos os custos necessarios, diretos e indiretos, para atendimentos dos servigos desta contratagdo deverdo constar estabelecidos na
oferta final da Proposta Detalhe, de forma que possibilite sua utilizacdo plena, respeitando o disposto neste Termo de Referéncia.

2.3.5. O proponente devera encaminhar, junto com as Planilhas de Custos, uma cdpia dos Acordos, dos Dissidios ou das Convengdes
Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na formulagdo dos pregos.

2.3.5.1. Cada Convengao Coletiva de Trabalho - CCT informada devera possuir protocolo de registro Ministério do Trabalho e as partes
deverdo conter pelo menos um Sindicato Laboral € um Sindicato Patronal.

2.3.5.2. A proposta de prego devera considerar o salario base em valor igual ou superior ao piso salarial da categoria profissional
conforme, estabelecido em CCT vigente, ou Dissidio/Acordo Trabalhista, se for o caso.

2.3.6. Os empregados do CONTRATADO serao alocados para trabalhar continuamente de acordo com a necessidade da administracao,
com dedicagdo exclusiva de mio de obra.

2.3.6.1. A execugdo dos servigos seguira uma rotina especifica, estabelecida e supervisionada pela CONTRATANTE.

2.3.6.2. Os servicos serdo executados exclusivamente no ambito das atividades objeto desta licitagdo, ndo podendo o profissional ser
deslocado pelo CONTRATADO, ou CONTRATANTE, em hipdtese alguma, para exercer fungdo diversa daquela prevista neste Termo de
Referéncia.

2.4. Locais de Prestacdo dos Servicos

2.4.1. O Apoio Técnico e Operacional - Servico de Condutores exige que o local da prestagdo do servico seja definido de acordo com as
necessidades didrias das atividades executadas pelo CONTRATANTE.

2.4.2. Os condutores irdo se apresentar para inicio na execugdo de suas atividades na Av. Rio Branco, 10, 9° andar - Centro - Rio de
Janeiro.

2.4.3. Os locais, datas e horarios de execugdo das atividades serdo informados de acordo com rotina a ser definida em contrato pelo
CONTRATANTE.

2.4.4. A defini¢do da jornada de trabalho dos terceirizados devera respeitar os limites minimos e maximos previstos no Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT e/ou de Convengéo Coletiva de Trabalho - CCT vigentes.

2.4.5. Poderao ser alterados e/ou incluidos novos enderecos pelo CONTRATANTE, desde que a localizagdo esteja dentro do Estado do
Rio de Janeiro.

2.4.6. A alteracdo e/ou inclusdo de novos enderecos acima descritos, devera ser previamente acordada com o CONTRATADO, mediante
justificativa e por meio de comunicagao oficial.

2.4.7. O CONTRATADO tera até 5 (cinco) dias Uteis para responder o subitem 2.4.6.

2.4.8. A alteragdo e/ou inclusdo a que se refere o item 2.4.5, devera ser celebrada por termo aditivo.
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2.5. Defini¢cio da Natureza do Servico
2.5.1. Condicoes Gerais

2.5.1.1. O escopo desta contratagdo abrange o Apoio Técnico e Operacional - Servico de Condutores, prestados de forma continua, por
colaboradores do CONTRATADO, devidamente qualificado e registrado no Sistema de Governanga e Gestdo de Transportes do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro - SIGETRANSP, conforme defini¢des trazidas neste Termo de Referéncia.

2.5.1.2. Os condutores deverdo ser substituidos no prazo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

2.5.1.3. Na impossibilidade de substitui¢do dos profissionais originalmente alocados, ou ainda, no caso de atraso na substitui¢do, mesmo
que estes fatos ndo venham a implicar em prejuizo ao servigo e tenham sido previamente autorizados pelo Fiscal do Contrato, ndo ficard a
empresa contratada isenta do desconto integral da hora nao trabalhada ou de sua proporcionalidade homem/hora, na respectiva fatura.

2.5.1.4. O inicio de execug@o dos servigos devera ocorrer em até 5 (cinco) dias uteis a partir da emissdo da autorizagdo de inicio dos
servigos, devendo ser disponibilizados os funcionarios para o cumprimento da escala de trabalho, conforme informado pela Contratante.

2.5.1.5. A contratada devera informar em até 2 (dois) dias corridos anteriores ao prazo programado para o inicio dos servigos sobre
qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de iniciar a execug@o dos servigos no prazo definido neste Termo de Referéncia, devendo
apresentar comprovacao para a justificativa apresentada, sob pena de aplicagdo de penalidade.

2.5.1.6. As faltas, eventualmente ocorridas, deverdo ser supridas no prazo de 04 (quatro) horas, a contar da comunicagdo da contratante ao
preposto da empresa contratada.

2.5.1.7. O controle do cumprimento da carga horaria sera de responsabilidade do CONTRATADO, cabendo, exclusivamente a esta, a
substituicdo de recursos humanos nas ocorréncias de férias, falta, interrupg¢do do cumprimento da carga horaria ou solicitagdo de pessoal,
independente da causa.

2.5.1.8. A nomenclatura dos postos mencionados ao longo deste Termo de Referéncia ¢ a adotada na Convengdo Coletiva de Trabalho -
CCT da Categoria.

2.5.1.9. O CONTRATADO devera disponibilizar equipamento de comunica¢do mével com internet que possibilite o acesso a aplicativos
de comunicag@o a todos os motoristas, com o objetivo de que esses profissionais possam realizar e receber ligagdes e mensagens, sempre
que necessario a perfeita execugdo das suas atividades.

2.5.1.10. Os aparelhos que apresentarem defeito impossibilitando a comunicag@o deverdo ser substituidos no prazo maximo de 3 (trés)
horas.

2.5.2 Dos Condutores

2.5.2.1. Para a execugdo dos servigos, 0 CONTRATADO devera disponibilizar profissionais, com ensino médio completo, pertencentes a
seguinte categoria de ocupagio, conforme o Cdodigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO.

2.5.2.2. Em razdo da natureza especifica para cada fun¢do de condutores de veiculos, serdo considerados qualificados para prestagdo dos
servigos, desde que cumpram as seguintes exigéncias:

a) Categoria B: Condutor devidamente habilitado para a condugio de veiculos automotores de quatro rodas, com até 3.500 kg (trés mil e
quinhentos quilogramas) de peso bruto total e capacidade méaxima para até 08 (oito) passageiros, excluido o motorista, conforme previsto
no art. 143, inciso II, do CTB;

Paragrafo unico - Ressalta-se que a comprovagdo da habilitacdo adequada a categoria exigida sera condi¢do imprescindivel para o
exercicio das fungdes de condutor no ambito da contratagdo, devendo a contratada assegurar que todos os profissionais designados se
encontrem regularmente habilitados junto ao 6rgdo executivo de transito competente, em plena conformidade com a legislagdo vigente.

2.5.2.3. Solicitar, ao final do expediente, a assinatura do Boletim Didrio de Transporte (BDT), conforme modelo no Anexo 8. Boletim
Diério de Transporte - BDT, para controle da Geréncia de Transporte, com as anotagdes de quilometragem.

2.5.2.4. Os condutores dos veiculos deverdo ter uma boa apresentagdo pessoal, prezar pela discrigdo, sabendo se portar diante dos
passageiros, trajando uniformes e crachas.

2.5.2.5. Quando do recolhimento e da retirada do veiculo, o motorista deve verificar:
1. Condi¢des de limpeza interna e externa;
2. Nivel do 6leo do motor e agua do radiador;
3. Pressdo de ar dos pneus;
4. Funcionamento dos instrumentos de sinalizagao, velocimetro e do oddémetro;
5. Funcionamento dos freios;
6. Documentagdo do veiculo;
7. Acessorios e equipamentos obrigatorios;
8. Extintor de incéndio;
9. Triangulo;
10. Macaco mecanico;
11. Pneu de reserva;
12. Chave de roda;
13. Cinto de seguranga;

14. Fixagédo dos adesivos laterais.
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2.5.2.6. A verificagdo do momento da retirada e recolhimento dos veiculos a que se refere o subitem 2.5.2.5., devera ser atestada no
Boletim Diario de Transporte (BDT) e assinada pelo condutor do veiculo.

2.5.2.7. Sao responsabilidades dos condutores:

2.5.2.7.1. Respeitar os limites de velocidade e peso determinados por lei, ndo os infringindo sob nenhum pretexto;
2.5.2.7.2. Utilizar os veiculos exclusivamente em servico e para uso exclusivo da CONTRATANTE,;

2.5.2.7.3. Ao término do servigo, recolher os veiculos a garagem da proprietaria;

2.5.2.7.4. Sob nenhuma hipédtese, abandonar o veiculo;

2.5.2.7.5. Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga;

2.5.2.7.6. Assumir as multas a que der origem, aplicadas ao veiculo, conforme informado no Decreto n® 46.626, de 3 de abril de 2019;
2.5.2.7.7. Nao permitir o embarque de pessoas ndo autorizadas;

2.5.2.7.8. Nao realizar mudanga de rota sem autorizagdo do setor de transportes;

2.5.2.7.9. Ndo fumar no interior dos veiculos;

2.5.2.7.10. Nio prestar informagdes sobre endereco, habitos e costumes dos passageiros transportados;

2.5.2.7.11. Nao ingerir bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, em hipotese alguma, quando em servigo;

2.5.2.7.12. Zelar pela conservagdo do veiculo e comunicar, por escrito, eventuais falhas, mecénica ou operacional detectadas durante a
execucdo do servigo, solicitando o reparo do veiculo, assegurando seu perfeito estado de funcionamento, sob pena de negligéncia;

2.5.2.7.13. Comunicar imediatamente a fiscalizagdo os incidentes e as ocorréncias que fogem a rotina;

2.5.2.7.14. Receber e examinar as ordens de servico e os agendamentos, verificando a rota e o local de destino, e a localizagdo dos
estabelecimentos onde se processam carga e descarga, para dar cumprimento a programacgao estabelecida;

2.5.2.7.15. Dar conhecimento imediato a Geréncia de Transporte acerca de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por infragao de
transito em caso de notificagdo presencial;

2.5.2.7.16. Comunicar-se com a Geréncia de Transporte sempre que, durante a execucdo dos servigos, venha a ocorrer qualquer
impedimento, com vistas as medidas de socorro, transporte de passageiros ou acionamento da pericia;

2.5.2.7.17. Em caso de acidente, aguardar no local da ocorréncia mantendo o veiculo sob sua guarda até sua liberagdo pelo representante
do CONTRATANTE, exceto em caso de necessidade de prestagdo de socorro a (s) vitima (s) ou a si proprio, ou em caso de perigo ou risco
iminente a vida ou a integridade fisica ou de outrem;

2.5.2.7.18. Certificar-se de que estejam no veiculo os documentos e equipamentos de porte obrigatdrio e zelar pela fiel observancia das
regras fixadas pelo CONTRATANTE para utilizagdo do veiculo.

2.5.2 .8 . Os motoristas ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com O CONTRATANTE.

2.5.3. Das Infracoes de Transito

2.5.3.1. O CONTRATANTE nao sera responsavel pelas multas provenientes de infragdo as leis de transito, previstas no Codigo de
Transito Brasileiro (CTB), que tenham sido originadas pelo CONTRATADO.

2.5.3.2. O CONTRATADO devera promover o pagamento das multas decorrentes de infragdes de transito efetuadas por seus condutores,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da notificacdo efetuada pelo CONTRATANTE quando do conhecimento da
infragdo.

2.5.3.3. Ao ser notificado de infragdo de transito, o CONTRATANTE encaminharda a0 CONTRATADO, no prazo de 3 (trés) dias uteis, a
Notificagdo da Autuacdo, contendo informagdes e dados do veiculo, hora e localizagdo da multa, para que seja apontado o real infrator,
nos termos do art. 257 do CTB.

2.5.3.4. O CONTRATADO devera promover a possibilidade do condutor reconhecer, apondo sua assinatura na respectiva notificagdo, e/ou
para resguardar o direito, por parte do condutor, de interpor recurso dentro do prazo previsto no subitem 2.5.3.2.

2.5.3.5. No prazo de 02 (dois) dias corridos do recebimento dos dados de que trata subitem 2.5.3.2., 0o CONTRATADO devera realizar a
indicacdo do real infrator ao CONTRATANTE.

2.5.3.6. Em relagdo ao subitem anterior, 0 CONTRATANTE apresentara em até 24h (vinte e quatro horas) ao CONTRATADO documento
comprobatorio de que realizou regularmente a indicacdo do real infrator ao Orgdo Competente.

2.5.3.7. Em caso de descumprimento pelo CONTRATADO do procedimento fixado neste item, 0 mesmo suportara, as suas expensas, 0
pagamento das multas relacionadas a atuagdo em questdo.

2.5.3.8. O pagamento das multas de transito ¢ de responsabilidade do condutor real infrator, devendo proceder com o pagamento apds
receber a notificagdo do CONTRATADO.

2.6. Do Escopo dos Servicos

2.6.1. Da descric¢iao dos Servicos de Condutor de Veiculo de Servico

2.6.1.1. Os servigos serdo prestados por condutor de veiculo de servigo, envolvendo as seguintes atividades:
1. Dirigir e manobrar veiculos de pequeno porte;
2. Transportar pessoas € cargas;
3. Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;

4. Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
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5. Comunicar-se e demonstrar competéncias pessoais;
6. Colocar e retirar objetos dos passageiros no compartimento de bagagem;
7. Auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no que necessitem de ajuda no embarque e desembarque;
8. Observar sinalizagdo e regras de transito;
9. Zelar pela conservagao do veiculo;

10. Néo fazer nenhum tipo de transporte sem autorizagao.

2.7. Jornada de Trabalho

2.7.1. Os servigos serdo prestados dentro do periodo estabelecido pela contratante, devendo ser mantido pessoal suficiente para
atendimento as chamadas mesmo durante o intervalo de repouso ou alimentagao.

2.7.1.1. A jornada de trabalho dos condutores devera respeitar os limites estabelecidos em Convengédo coletiva de trabalho (CCT), Acordo
coletivo de trabalho (ACT) ou Dissidio Coletivo.

2.7.2. O responsavel por conduzir veiculo terrestre destinado ao transporte de cargas e pessoas, devera cumprir a jornada de trabalho:
a. 44 horas semanais.

2.7.3. A definic¢do de jornada de trabalho ndo prevista no Catalogo Eletronico de Padronizagdo de Logistica configura alteragdo do objeto,
o que ¢ vedado.

2.8. Do Deslocamento do Prestador de Servico

2.8.1. Havendo a necessidade de deslocamento de prestadores de servigo para municipios do interior do Estado sem possibilidade de
retorno na mesma data, 0o CONTRATADO devera custear sua estada, antecipando a cada prestador de servico em deslocamento o valor
previsto para diaria no Anexo 6. Estimativa de Diarias, até a véspera da data marcada para o deslocamento, sem prejuizo dos demais
beneficios.

2.8.2. O CONTRATANTE informara, com o prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, o periodo e local de
deslocamento e a discriminag@o dos postos de trabalho.

2.8.3. O CONTRATADO devera depositar os valores referentes aos deslocamentos na conta de cada empregado de forma a garantir que
tais valores estejam efetivamente disponiveis ao prestador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data do
deslocamento.

2.8.4. Somente serdo admitidos reembolsos de despesas nos deslocamentos previamente autorizados pelo CONTRATANTE, desde que
devidamente comprovado pelo CONTRATADO o deposito ou entrega do valor ao prestador de servigo.

2.8.4.1. Despesas de outra natureza nio serdo ressarcidas pelo CONTRATANTE.
2.8.5. Para efeito de estimativa, segue no Anexo 6. Estimativa de Didrias, o quantitativo previsto de diarias mensais.

2.8.6. Os valores referentes aos deslocamentos deverdo compor o valor global anual da contratagao, a ser elaborado conforme planilha de
custos presente no Anexo 4. Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

2.8.7. O CONTRATADO sera autorizado pela fiscalizagdo, apos a citada conferéncia, a inserir, discriminadamente, nas notas fiscais do
més subsequente, as verbas a serem ressarcidas.

2.9. O Uniforme

2.9.1. O CONTRATADO devera fornecer, conforme quantidade e periodicidade definidos na Convengdo coletiva de trabalho (CCT),
Acordo coletivo de trabalho (ACT) ou Dissidio Coletivo, aos profissionais envolvidos na execucdo dos servigos, uniformes novos e
completos, de uso obrigatério, sem custo para os profissionais, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando necessario.

2.9.2. Os uniformes deverdo ser confeccionados em um unico padrdo e deverdo conter a identificacdo da Contratada (nome e/ou
logomarca) em local visivel, pelo menos nas pecas que compdem a parte superior do vestuario (impresso ou bordado).

2.9.3. Os funcionarios deverdo portar, continuamente ¢ em local visivel, cracha de identificagdo com fotografia, fornecido pelo
CONTRATADO, nido sendo admitida a permanéncia nos postos de servico de funcionarios sem o cracha.

2.9.3.1. Os crachas devem conter informagdes claras, como nome do funcionario, foto recente, funcdo e nome da empresa contratada.

2.9.3.2. Este requisito visa ndo apenas facilitar a identificacdo dos funcionarios, mas também reforcar a seguranga nas instalagdes,
permitindo a rapida identificagdo de pessoal autorizado a estar nas areas restritas e operacionais.

2.9.4. Os uniformes ndo podem ser transparentes ¢ os funcionarios ndo podem estar vestidos com uniformes rasgados, furados,
manchados, avariados, sujos ou apertados.

2.9.5. O CONTRATADO devera fornecer gratuitamente aos seus empregados, 02 (dois) uniformes completos quando de sua admisséo.
2.9.6. Havera fornecimento suplementar de no maximo 02 (dois) uniformes por ano, a serem requisitados pelo empregado.

2.9.7. Os funcionarios deverao estar sempre calgados, ndo sendo permitido o uso de sandalias ou chinelos.

2.9.8. Integrardo aos referidos uniformes todo material necessario ao cumprimento das normas de seguranga e higiene do trabalho.

2.9.9. O CONTRATANTE podera ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de profissional do CONTRATADO que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente.

2.9.10. A copia assinada do comprovante de substitui¢do devera ser entregue aos setores responsaveis pela fiscalizagdo do contrato.

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 28/100



13/05/2026, 11:53 SEI/ERJ - 131732145 - Edital de Licitagao

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:
3.1. Duracéo do contrato
3.1.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 30 (trinta) meses, contado da divulgacdo no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas.

3.1.2. O prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e
107 da Lei n° 14.133/2021, desde que observadas as diretrizes trazidas nos arts. 33 a 41, do Decreto n°® 48.816/2023.

3.2. Reajustamento de Precos
3.2.1. Repactuacao:

3.2.1.1. A repactuagdo é uma espécie do reajuste contratual, utilizada nas contratagdes de servicos continuados com regime de dedicagio
exclusiva de mio de obra, em face a elevag@o dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade da proposta, que venha a ocorrer durante
a vigéncia do contrato.

3.2.1.2. O pedido de repactuacao devera ser analisado pelo CONTRATANTE no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

3.2.1.3. O prazo para analise do pedido de repactuagdo a que diz respeito o item 3.2.1.2., podera ser prorrogado por igual periodo pelo
CONTRATANTE, desde que motivado.

3.2.1.4. Os pregos contratados serdo repactuados, apos o interregno de 1 (um) ano, mediante requerimento expresso do CONTRATADO e
de acordo com a convengdo ou dissidio coletivo de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta de licitagao.

3.2.1.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

3.2.1.6. A repactuac@o solicitada deve ser acompanhada de demonstragdo analitica de variagdo dos custos, por meio de Planilha de Custos
e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria profissional
abrangida pelo Contrato.

3.2.1.7. O CONTRATADO, no momento do pedido, devera apresentar o Anexo 5. Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos (SEI n°®),
devidamente preenchido com os valores projetados nos modelos de solicitagdo de repactuagao.

3.2.1.8. O CONTRATADO podera realizar o pedido de repactuagdo dividindo-o em tantas parcelas quanto sejam necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servigo.

3.2.1.9. O CONTRATADO devera, em relagdo aos custos decorrentes do mercado, informar no pedido de repactuagdo o respectivo
aumento, a ser apurado mediante a aplica¢@o do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigagdes que se
iniciem apods a anualidade, acompanhado de memoria de calculo referente ao reajustamento de pregcos do valor remanescente.

3.2.1.10. A varia¢do dos custos previstos no item 3.2.1.9., somente sera concedida, mediante a comprovacdo do CONTRATADO,
considerando-se:

a. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

b. as particularidades do contrato em vigéncia;

¢. anova planilha com varia¢do dos custos apresentada;

d. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptiblicas ou outros equivalentes; e
e. a disponibilidade or¢amentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

3.2.1.11. Nas repactuagdes que ocorram subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo
a ultima repactuagdo.

3.2.1.12. A repactuagdo de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a Unica alterag@o contratual a ser realizada.

3.2.1.13. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao do equilibrio econémico do
Contrato com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133/2021.

3.3. Garantia Contratual

3.3.1. O CONTRATADO devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do extrato do contrato,
prestagdo de garantia, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133/2021, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato.

3.3.2. O CONTRATADO podera optar pelas modalidades de garantia constantes no art. 96, §1° da Lei n® 14.133/21.

3.3.3. Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:

3.3.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;
3.3.3.2. multas moratérias, compensatorias e administrativas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e

3.3.3.3. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, ndo
adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

3.3.4. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias apos
o término deste prazo de vigéncia.

3.3.5. A restitui¢do da garantia ocorrera em até 10 (dez) dias uteis posteriores ao término do contrato, desde que a execugdo contratual
tenha ocorrido satisfatoriamente, ou posteriores ao relatdrio de encerramento do contrato previsto no item 6.7.6, alineas 'a', 'b' e 'c'-
Modelo de Gestao e Fiscalizagdo, caso a execugdo contratual ndo tenha ocorrido satisfatoriamente.
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3.3.6. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o CONTRATADO ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administragao.

3.3.7. Ressalvada a hipotese de seguro-garantia, em que devera ser observado o prazo do item 3.3.8, o CONTRATADO apresentara, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, o
comprovante de prestacdo de garantia.

3.3.8. Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, sua apresentacdo deve ocorrer em 01 (um) més, contado da data de homologacao
da licitacdo e anterior a assinatura do contrato, e observar-se-20 as seguintes condigdes:

3.3.8.1. a apolice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nao pague o prémio nas datas convencionadas;

3.3.8.2. a apolice devera acompanhar as modifica¢des referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora;

3.3.8.3. sera permitida a substitui¢do da apolice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 3.3.5. deste Termo de Referéncia; e

3.3.8.4. a apdlice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem 3.3.3, observada a legislagdo que rege a
matéria.

3.3.9. Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidagéo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

3.3.10. Caso a opgdo seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

3.3.11. Caso a opg¢do seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, por meio de crédito da institui¢do
financeira contratada pelo Estado, cujo niimero e agéncia deverdo ser informados pelo adjudicatario até a assinatura do contrato, e o valor
sera corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO.

3.3.12. O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢do, a suplementa¢do ou a renovagdo da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o
seu valor alterado, assim como em qualquer outra situacdo que exija a manutengdo da condi¢do disposta no subitem 3.3.1.

3.3.13. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢do, suplementagdo ou renovagdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa e/ou outras penalidades, na forma disposta no contrato.

3.3.13.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicagdo das san¢des cabiveis.

3.3.14. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

3.3.15. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais.

3.3.15.1. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADO.

3.3.16. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicaveis ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular SUSEP n° 662, de 11 de abril de 2022.

3.3.17. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizag@o para a liberagdo da
caugdo em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragio do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de
que 0o CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do contrato.

3.4. Possibilidade de Subcontratacio

3.4.1. Nao serd admitida a subcontratagao.

3.5. Possibilidade de participacio de Consorcios

3.5.1. Néo sera admitida a participagdo de consoércio.

3.6. Possibilidade de participacio de Cooperativas

3.6.1. Nao sera admitida a participagdo de sociedades cooperativas.

3.7. Impossibilidade de reserva de cota de Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Microempreendedor Individual

3.7.1 A presente licitagdo, cujo objeto ¢ a prestacdo de servigos de apoio técnico e operacional - condutores, ndo se enquadra no escopo da
reserva de cotas prevista no art. 48, III da Lei Complementar n® 123/2006, com a redagdo dada pela Lei Complementar n® 147/2014. A
legislagdo em questdo estabelece a obrigatoriedade da reserva de cota para aquisi¢des de bens divisiveis, visando fomentar a participagdo
de microempresas e empresas de pequeno porte. Contudo, a prestagdo de servicos, por sua natureza, nao se enquadra no conceito de bem
divisivel.

3.8. Incidéncia do Programa de Integridade

3.8.1. A adog@o de Programa de Integridade devera ser observada considerando a realidade de suas contratacdes.
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3.8.2. O CONTRATADO devera comprovar que mantém programa de integridade, nos termos da disciplina conferida pela Lei Estadual n.°
7.753/17 e eventuais modificagdes e regulamentos subsequentes, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta,
politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo
Publica.

3.8.3. Caso o CONTRATADO ainda ndo tenha programa de integridade instituido, a Lei n® 7.753/17 ¢ facultado o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para a implantagao do referido programa, a contar da data da celebragdo do contrato.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Sio obrigacoes do Contratante:

4.1.1. exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela empresa participante vencedora, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

4.1.2. acompanhar o Contrato do inicio ao fim através de um Gestor e Fiscais nomeados pela Administragao Publica;
4.1.3. dar todo suporte de informagdes a0 CONTRATADO para viabilizar o andamento do Contrato;

4.1.4. emitir Nota de Empenho;

4.1.5. efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura do CONTRATADO, no que couber;

4.1.6. glosar da nota fiscal/fatura apresentada pelo CONTRATADO os custos e/ou encargos que ndo forem utilizados na execugdo dos
Servigos;

4.1.7. efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execucgdo do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e
seus anexos;

4.1.8. notificar imediatamente 0 CONTRATADO sobre qualquer condi¢do operacional anormal, principalmente acerca das falhas e
irregularidades constatadas na execugdo do servico;

4.1.9. encaminhar, assim que for notificada pelos Orgos responsaveis, as multas decorrentes de infragdes efetuadas pelos condutores do
CONTRATADO, e cobrar no prazo maximo de 15 (quinze) dias o retorno das multas quitadas;

4.1.10. ndo permitir que os empregados do CONTRATADO realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo
trabalhista;

4.1.11. aplicar penalidades ao CONTRATADO, por descumprimento contratual,

4.1.12. rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados, se estiverem em desacordo com a especificagdo deste Termo de Referéncia e da
proposta de pre¢os do CONTRATADO;

4.1.13. relacionar-se com 0 CONTRATADO, exclusivamente, por meio de pessoa por ele formalmente indicada;
4.1.14. designar acompanhamento de um servidor responsavel pela seguranga do trabalho se julgar necessario;

4.1.15. solicitar a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da empresa participante vencedora, cujo comportamento ou
qualificagdo técnica sejam insatisfatorios para a execug@o do objeto do Contrato a ser firmado;

4.1.16. exigir do CONTRATADO, a qualquer tempo, documentagido que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do Contrato;

4.1.17. a administra¢do ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados
a execugdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

4.2. Sao obrigacdes do Contratado:

4.2.1. o CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes do Edital, seus anexos e da Proposta, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto;

4.2.2. executar os servicos, conforme especificacdes, prazo e local constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da
respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicacdes referentes aos servicos prestados;

4.2.3. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do servigo, de acordo com os artigos 14 e 17 ao 27 do Cddigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

4.2.4. substituir, no prazo de até 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo
do CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

4.2.5. manter, durante toda a execu¢cdo do CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificag@o exigidas na licitacdo;

4.2.6. indicar preposto para representd-la durante a execugdo do Contrato;

4.2.7. o preposto devera ter permanéncia minima de 20 (vinte) horas semanais nas dependéncias do CONTRATADO, para resolugdo de
todas as pendéncias inerentes a execucdo do Contrato;

4.2.8. aceitar toda e qualquer fiscalizagdo do CONTRATANTE no tocante ao fornecimento dos condutores, assim como ao cumprimento
das obrigacgdes previstas neste Termo de Referéncia;

4.2.9. ¢ de responsabilidade do CONTRATADO realizar o pagamento das multas decorrentes de infragcdes efetuadas por seus condutores,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, a contar do recebimento;

4.2.10. arcar com os custos referentes a diarias, enviando os comprovantes para o CONTRATADO, junto com a nota fiscal, para
ressarcimento;
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4.2.11. a existéncia e atuacdo da fiscalizagio do CONTRATANTE em nada restringem a responsabilidade unica, integral e exclusiva do
CONTRATADO no que concerne a execugao dos servigos contratados e as suas consequéncias e implicagdes;

4.2.12. prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE, cujas reclamagdes obrigam a atender prontamente, bem
como dar ciéncia aos mesmos, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar quando da execucdo do Contrato;

4.2.13. possuir sede ou filial com capacidade administrativa e operacional no Estado do Rio de Janeiro e cumprir, dentro dos prazos
maximos estabelecidos neste Termo de Referéncia, a perfeita execucdo dos servigos, concernentes as substituigdes, manutengdes e outros;

4.2.14. comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer alteragdo ocorrida no enderego, conta bancaria e outro julgavel
necessario, para recebimento de correspondéncia;

4.2.15. disponibilizar numeros de telefones que atendam, 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive nos finais de semana e feriados, a
emergéncias e substituicdes de condutores, quando se fizerem necessarias;

4.2.16. para atendimento da Resolugdo SECCG n° 43 de 10/07/2019, que dispde sobre a concessdo de credencial para conduzir veiculos
automotores da frota estadual, o CONTRATADO devera entregar a Geréncia de Transporte, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apds o
inicio da vigéncia do Contrato, as seguintes documentagdes:

4.2.16.1. Copia da CNH, com indicagdo de que recebe atividade remunerada, de todos os condutores vinculados ao Contrato;
4.2.16.2. Certidao de "Nada Consta" de infraggo de transito, multa, pontuagéo, suspensdo do direito de dirigir e cassagdo da CNH;
4.2.16.3. Contrato de Trabalho entre condutores e 0 CONTRATADO ou do registro em Carteira de Trabalho.

4.2.17. apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte;

4.2.18. responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes da categoria abrangida pelo Contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

4.2.19. manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pelo CONTRATANTE;

4.2.20. efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE;

4.2.21. disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-
los com os Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, quando necessario;,

4.2.22. fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no item 2.10.5. deste Termo de Referéncia, sem
lhes repassar quaisquer custos.

5. REQUISITOS MiNIMOS PARA A EXECUCAO:
5.1. Qualificaciao Técnica
5.1.1. Para fins de comprovacao de qualificac@o técnica, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

5.1.1.1. Comprovagao de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, qualidades, quantidades e
prazos com o objeto da contratagdo, nos termos do artigo 67, da Lei Federal n° 14.133/21;

5.1.1.2. A comprovagdo da aptiddo referida no item anterior, sera feita mediante apresentacdo de um ou mais atestado(s) fornecido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, na forma do § 5° do artigo 67 da Lei Federal n® 14.133/21;

5.1.1.3. O (s) atestado(s) deve(m) conter: o nome, endereco ¢ o telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio com o qual
o Orgdo ou Entidade possa valer-se para manter contato com a(s) pessoa(s) declarante(s), e a razdo social e dados de identificagdo da
institui¢do emitente como CNPJ, enderego ¢ telefone;

5.1.1.4. O(s) atestado(s) deve(m) comprovar a aptiddo para o fornecimento de um quantitativo de no minimo 03 (trés) postos de trabalho
do total do quantitativo descrito nesse Termo de Referéncia, cuja quantidade informada ¢ inferior a 50% dos postos de trabalhos.

5.1.1.5. Para atendimento do percentual indicado no subitem anterior, sera admitido o somatorio de atestados, desde que se refiram a
fornecimentos/servigos realizados que sejam compativeis com o objeto desta contratacio;

5.1.1.6. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para verificagdo da veracidade do(s) atestado(s) de capacidade técnica, caso em
que a associagdo devera prestar todas as informagdes e encaminhar todos os documentos necessarios para a comprovagao;

5.1.1.7. Os atestados deverdo trazer a informacdo das quantidades, prazos e caracteristicas dos servigos prestados de maneira clara e
objetiva.

5.2. Instrumentos necessarios
5.2.1. Para fins de comprovacao de qualificagdo econdmico-financeira, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
5.2.1.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica.

5.2.1.2. Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de recuperacdo judicial ou de pedido de
homologacdo de recuperagdo extrajudicial.

5.2.1.3. A empresa devera apresentar, ainda, declaracdo contendo a relacdo de compromissos por ela assumidos que importem em
diminuig¢do de sua capacidade econdmico-financeira, excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados.

5.2.2. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios
sociais, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

5.2.3 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Gltimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos.
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5.2.4 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e ficam
autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

5.2.5 Podera ser apresentado o balango intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

5.2.6 Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagio judicial deverdo ser considerados os valores
constantes no Plano de Recuperagéo Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apuragao dos indices contabeis previstos no
edital.

5.2.7 Comprovagao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Néao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

5.2.8 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), devera ser comprovado capital ou patrimonio liquido minimo de 5 % (cinco por cento) do valor total estimado da
contratacdo ou do item pertinente.

5.2.9 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

5.3 Requisitos da Contratacio

5.3.1. Os servicos devem ser prestados em atencdo as demandas dos servidores, e em consonancia com os horarios de trabalho
estabelecidos.

5.3.2. A contratada devera disponibilizar profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades, de forma a garantir
a efetividade do servigo, a integridade das pessoas, a preservagdo do ambiente e dos equipamentos, responsabilizando-se por todos os
encargos sociais e trabalhistas, referentes aos funcionarios que executarfio as atividades voltadas ao cumprimento do contrato a ser
celebrado.

5.3.3. Para a escorreita execugdo do objeto que se pretende contratar, a pretensa contratada devera observar as disposi¢des descritas
abaixo:

5.3.3.1 Motoristas

A contratagdo de motoristas tem por finalidade assegurar a execugdo continua, segura ¢ eficiente dos servigos de conducdo veicular
institucional, atendendo as demandas operacionais e administrativas da JUCERJA. Os profissionais atuam na condugdo de veiculos
oficiais, transporte de servidores e autoridades, entrega de documentos e materiais sensiveis, além de prestar apoio em agdes externas,
inclusive em deslocamentos intermunicipais e em situagdes emergenciais.

MOTORISTAS
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ATRIBUICAO DO CARGO

CAPACITACAO MINIMA ESPERADA

a) Conduzir veiculos da frota da JUCERJA em
deslocamentos oficiais, cumprindo rigorosamente
os itinerarios designados;

b) Planejar e executar rotas com seguranga,
observando as normas de transito e protocolos
internos;

c) Manter os veiculos sob sua responsabilidade em
perfeitas condi¢des de uso, realizando inspegodes
diarias e comunicando quaisquer irregularidades;
d) Apoiar na logistica de transporte de materiais,
documentos sigilosos e servidores em eventos ou
missoes oficiais;

e) Registrar e reportar ocorréncias durante os
trajetos, mantendo a comunicagdo com 0s
responsaveis institucionais;

f) Cumprir escalas, jornadas e turnos estabelecidos
pela contratante, com assiduidade e pontualidade;
g) Observar o uso de uniforme completo e cracha

a) Ensino médio completo;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na
categoria compativel com o veiculo a ser
conduzido;

¢) Experiéncia comprovada como motorista
profissional em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);

d) Auséncia de antecedentes criminais, em virtude
da natureza institucional das atividades
desempenhadas.
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visivel durante todo o periodo de servico;
h) Prestar atendimento cordial e eficiente,
preservando a imagem institucional da JUCERJA.

6. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
6.1. Consideracdes iniciais

6.1.1. A Gestao do acompanhamento da contratagdo corresponde ao gerenciamento das atividades relacionadas a execugdo do contrato, a
fiscalizag@o técnica, administrativa e setorial, bem como dos atos necessarios a formalizagdo do contrato, da prorrogacao, repactuagio,
reequilibrio econdmico financeiro, da alteragdo, do acréscimo, da supressdo, do pagamento, da aplicagdo de sangdes, da extingdo dos
contratos, entre outros

6.1.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas ajustadas, observadas as disposi¢cdes normativas
da Lei Federal n® 14.133/2021 e do Decreto Estadual n® 48.817/2023, em especial o art. 17.

6.1.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacio ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostila.

6.1.4. A equipe de acompanhamento da execugdo contratual serd composta por gestor e fiscais designados pela autoridade competente e
podera contar com o auxilio da unidade requisitante, cuja necessidade devera ser avaliada caso a caso.

6.1.5. O encargo de gestor ou de fiscal de contratos ndo podera ser recusado pelo agente publico.

6.1.5.1. Na hipotese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que possam impedir o cumprimento diligente das atribuigdes, o agente
publico devera comunicar o fato ao seu superior hierarquico.

6.1.5.2. A autoridade competente podera providenciar a qualificagdo prévia do servidor para o desempenho das suas atribui¢des, conforme
a natureza ¢ a complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificagdo requerida.

6.1.6. A equipe de acompanhamento da execugdo do contrato podera ser auxiliada pelas unidades de assessoramento juridico e/ou de
controle interno, que deverdo dirimir davidas e subsidia-la com informagdes relevantes para prevenir riscos na execugdo contratual.

6.1.7. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia/atribuicdo do gestor/fiscal deverdo ser encaminhadas aos seus
superiores em tempo habil, para a ado¢do das medidas devidas.

6.2. Instrumentos necessarios
6.2.1. Para fins de instrumentos minimos necessarios da gestdo e fiscalizagdo do contrato, serfo considerados os elencados a seguir:

6.2.1.1. Termo de ciéncia de designacdo - documento a ser juntado no processo principal da contratagdo, o qual conste expressa ciéncia de
designagdo para atuacdo como gestor e fiscal do contrato de Prestagdo de Servicos Técnico e Operacional - Condutores, dos respectivos
agentes;

6.2.1.2. Ato de nomeagdo - publicagdo no Diario Oficial do Estado com a designag@o para atuagdo na Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato;

6.2.1.3. Estudo Técnico Preliminar;

6.2.1.4. Termo de Referéncia;

6.2.1.5. Modelo de Gestéo e Fiscalizagdo do Contrato;

6.2.1.6. Mapa de Risco;

6.2.1.7. Proposta da empresa - Planilha de Custos e formagdo do prego dos servigos apresentada pelo CONTRATADO no Pregio;
6.2.1.8. Acordo de Niveis de Servigo - ANS;

6.2.1.9. Acordos ou Convengdes Coletivas do Trabalho;

6.2.1.10. Registro de Ocorréncia - documento qual sdo anotados periodicamente todos os eventos relacionados a execug@o do contrato e,
quando houver, devera ser formalizado;

6.2.1.11. Instrumento de Contrato e seus anexos;

6.2.1.12. Orienta¢des Administrativas, os Enunciados e os Pareceres Normativos da Procuradoria Geral do Estado;
6.2.1.13. Orienta¢des da Controladoria Geral do Estado - CGE;

6.2.1.14. Cronograma fisico-financeiro;

6.2.1.15. Demais ferramentas e sistemas desenvolvidos para o auxilio da gestao e da fiscalizagdo.

6.2.2. O Estudo Técnico Preliminar, de que trata o inciso 6.2.1.3., devera ser utilizado, apenas, como instrumento de consulta auxiliar na
gestao e fiscalizagdo da execugdo do contrato.

6.2.3. A delimitagdo dos documentos listados no item 6.2.1., se perfaz na identificagdo de mecanismos minimamente necessarios, com a
finalidade de otimizar a gestdo contratual e os recursos publicos, por meio de instrumentos eficientes que visem assegurar que as agdes
executadas estejam sempre alinhadas ao interesse publico.

6.2.4. O Registro de Ocorréncia a que se refere o item 6.2.1.10., devera ser adotado durante toda a vigéncia da prestacdo dos servigos,
observada a segregacdo de funcdes entre gestor e fiscais de contratos, para anotagdo ¢ providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais.

6.3. Agentes que participariao da gestio do contrato
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A gestdo e a fiscalizagdo da execugdo da contratagdo serdo realizadas por agentes publicos, designados pela autoridade do 6rgdo ou
entidade CONTRATANTE, que indicard o gestor e fiscais para cada contrato, dentre os servidores lotados no 6rgdo ou entidade, bem
como seus substitutos, observando-se os requisitos estabelecidos pelo art. 7° da Lei n°® 14.133, de 2021.

6.3.1. Para fins de defini¢do dos agentes do acompanhamento da execugdo contratual devera ser considerado o esforco a ser requerido no
acompanhamento bem como a especificidade da contrataggo.

6.3.2. Para um acompanhamento satisfatorio, considerando a especificidade do CONTRATADO, cuja composigao (n° de agentes) devera
ser proporcional ao dimensionamento da contratagdo, considerando a realidade de cada 6rgdo, podendo, pela especificidade, ser:

6.3.3. O gestor/fiscal do contrato devera ser servidor expressamente designado com experiéncia e capacidade técnica compativel com o
objeto da contratagdo.

6.3.4. Os agentes que participardo do acompanhamento da execugdo contratual deverdo ter ciéncia de todos os documentos listados no
item 6.2.1.

6.3.5. A indicagdo de critérios para designagdo dos agentes de gestdo e fiscalizagdo do contrato ndo exclui a obrigatoriedade de
observancia do Decreto Estadual n® 48.817/2023.

6.4. Rotinas de Gestio e Fiscalizacio

6.4.1. Cabe ao gestor do contrato o preparo, coordenacdo, acompanhamento, conclusdo e demais atividades gerenciais, técnicas e
operacionais que compdem a celebragdo do contrato, execucdo do seu objeto e gestdo durante sua vigéncia, devendo zelar pelo
cumprimento das clausulas contratuais.

6.4.2. Os fiscais deverdo acompanhar o efetivo cumprimento do objeto contratado e auxiliar o gestor com informagdes que tem a tomada
de decisdo e validacdo do ateste da execuc@o do objeto contratado.

6.4.3. Compete ao Gestor do Contrato

6.4.3.1. Coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes ¢ das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragio.

6.4.3.2. O gestor do contrato formalmente designado sera responsavel por desempenhar as atribui¢des estabelecidas nos art. 22 e 23 do
Decreto Estadual n® 48.817/2023 bem como:

6.4.3.2.1. Aplicar todas as determinagdes e normas de conduta, acompanhamento e fiscalizagdo de contrato previstas em manual de
gerenciamento de contrato, caso houver, e aquelas decorrentes da legislagdo aplicavel.

6.4.3.2.2. Aplicar as orientagdes e determinagdes oriundas dos Orgdos de Controle Interno ¢ Externo e as previstas nos instrumentos
legais.

6.4.3.2.3. Coordenar as rotinas e fluxos de trabalho inerentes a0 acompanhamento da execugfo contratual junto aos fiscais designados e o
preposto do CONTRATADO.

6.4.3.2.4. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das
prorrogagdes contratuais.

6.4.3.2.5. Marcar a reunido inicial de execugfo contratual, assim como coordena-la, promovendo:

a. o registro em ata, com a participagdo do CONTRATADO (signatario do contrato e/ou preposto), dos fiscais, dos membros das
comissoes de recebimento;

b. Recebimento do cronograma de execugao proposto pelo CONTRATADO, bem como o plano de implantagdo do contrato, respeitando
os prazos estabelecidos;

¢. o0 alinhamento dos procedimentos de acompanhamento da execugao contratual;
d. Apresentacdo do plano de comunicacao estabelecido para a contratagdo; e

e. a apresentacdo dos documentos exigiveis para acompanhamento das rotinas de execucdo, pagamento e as respectivas periodicidades de
apresentagao.

6.4.3.2.6. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas & execucdo do contrato e
condi¢des de habilitagio do CONTRATADO, bem como as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia.

6.4.3.2.7. Emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento
de obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas.

6.4.3.2.8. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133 de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

6.4.3.2.9. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecug@o dos objetivos que tenham justificado a
contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

6.4.4. Cabe a Fiscalizacéio

6.4.4.1. E competéncia comum de todos os fiscais que atuardo no acompanhamento da execugdo contratual as atribuigdes estabelecidas
nos art. 24 do Decreto Estadual n® 48.817/2023, que couberem a essa contratacao.
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6.4.4.2. Além das atribuicdes comuns a todos os fiscais, as atribuigdes especificas das fiscalizagdes designadas para o acompanhamento da
contratacdo deverdo contemplar ainda, o seguinte:

6.4.4.2.1. fiscal técnico e/ou setorial - as atribui¢des estabelecidas nos art. 25 do Decreto Estadual n® 48.817/2023 bem como:
6.4.4.2.1.1. estabelecer rotinas periddicas para verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais;

6.4.4.2.1.2. anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.4.4.2.1.3. atuar como interlocutor entre 6rgdos demandantes e preposto do CONTRATADO para sanear/ comunicar ocorréncias junto ao
CONTRATADO;

6.4.4.2.1.4. informar a seus superiores, em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia;

6.4.4.2.2. fiscal administrativo - as atribui¢des estabelecidas nos art. 26 do Decreto Estadual n® 48.817/2023 bem como:

6.4.4.2.2.1. acompanhar os aspectos administrativos do contrato, com o objetivo de avaliar se 0 CONTRATADO estd cumprindo as
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas relativas aos trabalhadores terceirizados que ocupam postos de contratagdo com
dedicagdo exclusiva.

6.4.4.2.2.2. As atribuigdes dos fiscais administrativos abrangem a verificagdo do cumprimento da legislacdo trabalhista, no que se refere:
a. a concessao de férias e licengas;

b. a observancia de estabilidade provisodria, quando for o caso;

¢. a observancia da data-base da categoria profissional, para fins de concessao de reajustes; e

d. a conferéncia da folha de pagamento e beneficios.

6.4.4.2.2.3. Para a fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, sugere-se aos Fiscais Administrativos
estabelecer rotinas de verificagdo de documentos. Como medida de boas praticas, a apresentagdo podera ter aferi¢des periodicas conforme
se segue, solicitando ao CONTRATADO, copia digitalizada dos seguintes documentos:

a. antes do inicio da prestagdo dos servigos:

a.l. relacdo dos trabalhadores terceirizados designados para a prestacdo de servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, contendo
nome completo, cargo ou fungdo desempenhada, jornada de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2. relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema Simplificado de Escrituragdo
Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores terceirizados designados para a prestagdo de
servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, devidamente assinada pela empregadora;

b. mensalmente, até o Gltimo dia do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, a fim de comprovar a quitagdo das obrigagdes da
competéncia a que se referirem as notas fiscais, o rol de documentos constante do Anexo 3. Termo Circunstanciado de Recebimento
Definitivo conforme prazos e especificacdes estabelecidos no subitem 7.2.11.

¢. a qualquer tempo, quando se fizer necessario:

c.l. copia do extrato da conta do INSS e do FGTS dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica relativa a qualquer més da prestagdo de servigos, em que conste como tomador o
CONTRATANTE;

c.3. copia de contracheques dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, relativos a
qualquer més da prestagdo de servigos;

c.4. copia de recibos relativos a quaisquer pagamentos feitos aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do
CONTRATANTE, por meio de depdsito ou transferéncia bancaria; e

¢.5. comprovante de entrega, aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, de beneficios
suplementares como vale-transporte, a que 0 CONTRATADO estiver obrigado por forga de lei, Convengdo Coletiva de Trabalho, Acordo
Coletivo de Trabalho ou Dissidio Coletivo, relativos a qualquer més da prestacao de servigos.

d. ap6és 30 (trinta) dias, contados da extingdo de contrato de trabalho de trabalhador terceirizado que tenha prestado servigos nas
dependéncias do CONTRATANTE:

d.1. copia dos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCTs), devidamente homologados, quando for exigivel;
d.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; e
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS.

6.4.4.2.2.4. Se houver indicio ou constatacdo de irregularidade no recolhimento de contribui¢do previdencidria, deverdo os fiscais
administrativos comunicar a ocorréncia ao gestor, a fim de que este oficie a Receita Federal do Brasil (RFB), para a adocdo das
providéncias cabiveis.

6.4.4.2.2.5. Se houver indicio ou constatagdo de irregularidade no recolhimento de contribuigdo para o FGTS, deverdo os fiscais
administrativos comunicar a ocorréncia ao gestor, a fim de que este oficie ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, para a adogdo das
providéncias cabiveis.

6.4.4.2.2.6. Nas hipoteses indicadas no subitem 6.4.4.2.2.5., ndo havendo indicio de ma-f¢ do CONTRATADO, poderd o
CONTRATANTE, conceder a ela prazo para que regularize a situacdo, sob pena de rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de
sancao administrativa.

6.4.4.2.2.7. A fiscalizagdo administrativa observara as seguintes diretrizes:
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a) na fiscalizagdo inicial, realizada no momento do inicio da prestacdo dos servigos, sera elaborada planilha-resumo do contrato
administrativo, contendo as seguintes informagdes acerca dos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do
CONTRATANTE:

a.1. nome completo;

a.2. nimero de inscri¢do no CPF;

a.3. funcdo exercida;

a.4. valor de salério, adicionais, gratificagdes e demais beneficios recebidos, com a correspondente especificagdo e quantidade;
a.5. jornada de trabalho;

a.6. langamento de férias, licencas e faltas;

a.7. langamento de banco de horas, em vista de eventual jornada extrapolada;

a.8. demais ocorréncias relevantes, havidas no curso do contrato.

6.4.4.2.2.8. As anotagdes feitas no relatorio de registro do empregado e das anotagdes na Carteira de Trabalho Digital realizado no Sistema
Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) dos trabalhadores terceirizados serdo
conferidas pelos fiscais administrativos, por amostragem, a fim de verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as
informagdes fornecidas pelo CONTRATADO.

6.4.4.2.2.9. O quantitativo de trabalhadores terceirizados devera corresponder aquele estabelecido no contrato.

6.4.4.2.2.10. A fiscalizagdo administrativa também devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou dos
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

6.4.4.2.2.11. O contrato so sera considerado cumprido mediante comprovagio da quitagdo de todas as obrigagdes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas referentes aos trabalhadores terceirizados que prestem servigos nas dependéncias do CONTRATANTE, inclusive das
obrigacdes relativas ao pagamento das parcelas rescisorias.

6.4.4.2.2.12. Quando ndo for designado fiscal administrativo para a execucdo contratual, as obrigagdes previstas no item 6.4.4., serdo
obrigacao dos fiscais que venham a ser designados.

6.5. Mecanismos de comunicacio a serem estabelecidos
6.5.1. Comunicacées do Contratante com os agentes da execu¢do contratual

6.5.1.1. Para fins de estabelecimento de protocolo de comunicagdo entre os agentes da execugdo contratual, consideram-se agentes: o
gestor do contrato, os fiscais do contrato, e o preposto do CONTRATADO.

6.5.1.2. As comunicagdes internas dos agentes do CONTRATANTE sdo em relagdo aos fiscais e gestores do contrato.

6.5.1.3. As comunicagdes externas dos agentes da execugdo contratual (gestor e fiscais do contrato) sdo em relagdo ao Preposto do
CONTRATADO.

6.5.1.4. As comunicacdes podem ser classificadas como:
6.5.1.4.1. rotineiras - aquelas afetas a simples execucdo contratual, inerentes a questionamentos habituais e comunicagdes frequentes;
6.5.1.4.2. faturamento - as que ocorrem em decorréncia da formalizagdo dos pagamentos da prestacdo do servigo;

6.5.1.4.3. oficiais - as que necessitam de forma correspondente aos atos administrativos, a fim de registrar, analisar, avaliar, controlar e
dinamizar diferentes situagdes; e

6.5.1.4.4. reincidentes - as que em decorréncia do ndo retorno de acionamentos rotineiros passam a ser cobradas como oficiais.

6.5.1.5. O CONTRATANTE, preferencialmente, devera ter e-mail setorial voltado para gestdo e fiscalizagdo do contrato, com intuito de
manter canal que vise a consolidag@o de informagdes.

6.5.1.5.1 Os canais de comunica¢cio da CONTRATANTE sao:

6.5.1.6. As comunicagdes rotineiras internas entre os agentes do acompanhamento da execugdo contratual e os usudrios dos servigos
devem ocorrer preferencialmente por meio de e-mail institucional e setorial. Caso a comunicagdo rotineira porventura realizada
informalmente seja considerada relevante, devera ser formalmente registrada por e-mail institucional tdo logo quanto possivel.

6.5.1.7. As comunicagdes inerentes a contratagdo deverdo ocorrer preferencialmente entre os seguintes agentes:
6.5.1.7.1. Internas:

a. USUARIOS DOS SERVICOS <—> FISCAIS TECNICOS OU SETORIAIS;

b. FISCAIS TECNICOS OU SETORIAIS <—> GESTOR DO CONTRATO;

¢. FISCAL ADMINISTRATIVO <—> GESTOR DE CONTRATO.

6.5.1.7.2. Externas:

a. FISCAIS TECNICOS OU SETORIAIS <—> PREPOSTO DA CONTRATADO — ROTINEIRAS INERENTES a aspectos
técnicos/operacionais;

b. FISCAL ADMINISTRATIVO <——> PREPOSTO DA CONTRATADO — ROTINEIRAS INERENTES a aspectos administrativos,
documentais e de faturamento;

c. GESTOR DO CONTRATO <——> PREPOSTO DA CONTRATADO — OFICIAIS E REINCIDENTES.

6.5.1.8. O canal de comunicacdo com 0 CONTRATADO ocorrera sempre por e-mail institucional informado direcionado ao preposto.
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6.5.1.9. As comunicagdes internas e externas com os agentes da execugdo contratual e o Orgdo Gerenciador da Ata, sempre que ocorridas
por e-mail, deverdo ser anexadas ao processo de gestdo contratual do CONTRATANTE.

6.5.2. Comunicacées do Contratado com os agentes da execu¢io contratual

6.5.2.1. As comunicagdes entre os agentes da execugdo contratual e 0 CONTRATADO devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.5.2.2. As comunicacdes do CONTRATADO com os agentes da execucdo contratual deverdo ocorrer por intermédio do Preposto
indicado, por e-mail institucional da empresa.

6.5.2.3. A classificagdo das comunicagdes do CONTRATADO com os agentes da execugdo contratual devera observar o item 6.5.1.4.

6.5.2.4. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o orgdo ou entidade podera convocar o representante do
CONTRATADO para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo do
CONTRATADO, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Critérios de medicio por Acordo de Nivel de Servico

6.6.1. A contratante adotard Acordo de Nivel de Servigos — ANS como instrumento para avaliag@o e controle da qualidade e desempenho
dos servigos prestados pela contratada, respeitados os termos da Resolugdo SEPLAG n° 843, de 28 de dezembro de 2012.

6.6.2. A prestagdo de servigo sera monitorada para a avaliagdo da execucdo do servigo pela Comissdo de Fiscalizagdo do Contrato.

6.6.3. Havera deducdo no valor da remuneracdo da contratada, caso prazos e critérios ndo sejam atendidos, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades administrativas.

6.6.4. Os pagamentos serdo adequados aos resultados efetivamente obtidos no periodo a que o pagamento se referir, com base no ANS,
com o objetivo de aferir os resultados produzidos na execugdo do contrato, por meio da verificacdo da qualidade dos servicos prestados, de
acordo com as especifica¢oes dispostas no Termo de Referéncia - TR.

6.7. Controle da Garantia Contratual

6.7.1. O gestor do contrato devera realizar o recebimento e controle das garantias contratuais, inclusive no que se refere a juntada de
comprovante de recolhimento e adequacdo da sua vigéncia e do seu valor.

6.7.2. Devera ser verificado se a garantia contratual tem cobertura das verbas trabalhistas e previdenciarias se apresentada na modalidade
seguro garantia.

6.7.2.1. Em se tratando de contratagdes de servicos e fornecimentos continuos com vigéncia superior a um ano, assim como nas
subsequentes prorrogacdes, sera utilizado o valor anual atualizado do contrato para a defini¢do e aplicagdo dos percentuais previstos no
item 3.3.1.

6.7.3. Se identificada a necessidade de adequagdes ou complementagdes das garantias contratuais, o gestor do contrato devera estabelecer
prazo razoavel para os respectivos ajustes.

6.7.4. O gestor do contrato devera encaminhar a garantia contratual ao setor/area financeira para realizar o registro contabil do contrato no
SIAFE-RJ, apds as devidas conferéncias, observadas as orientagdes constantes no Manual de controle de Contratos Administrativos, da
Subsecretaria de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro - SUBCONT, no item 10.7.

6.7.5. O fiscal administrativo, averiguada a ocorréncia de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria do
CONTRATADO, na ordem a seguir, devera:

a. instar o CONTRATADO para conceder oportunidade de reparar a execugao contratual;

b. se negativa a alinea anterior, instaurar processo administrativo orientado a apuragdo de responsabilidade em caso de inexecugdo de
obrigacdo contratual ou legal, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

¢ . assegurar a0 CONTRATADO as garantias do devido processo legal, em especial as do contraditorio e da ampla defesa;
d. formalizar e documentar todas as condutas administrativas relacionadas ao controle da execucdo do contrato;

e. providenciar o pedido de retencdo da garantia contratual prestada para cobertura dos casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria da contratada.

6.7.6. Ao término da execugdo contratual:

a . o fiscal administrativo devera requerer que 0 CONTRATADO encaminhe documentagdo necessaria que comprove a quitagdo das
rescisoes trabalhistas junto aos seus colaboradores dedicados a prestacdo dos servigos em 30 dias corridos, podendo ser prorrogados pelo
prazo maximo de 90 dias corridos;

b . o gestor do contrato devera realizar controle de todas as parcelas financeira pagas ou pendentes a fim de realizar as devidas quitagdes;

¢. o gestor do contrato, se for identificado que toda a documentagdo de quitagdo trabalhista do CONTRATANTE esta quite e todas as
parcelas devidas foram pagas e ndo ha mais pendéncias contratuais, devera propor, formalmente, a autoridade competente, a liberagao da
garantia contratual em favor do CONTRATADO nos prazos regulamentares.

6.8. Recebimento do Objeto

6.8.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

6.8.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento da documentagdo oriunda do CONTRATADO com a comprovagao da
prestagdo dos servigos a que se refere a parcela em questdo.
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6.8.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico.

6.8.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

6.8.5. O fiscal setorial, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
6.8.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

6.8.6.1. o fiscal técnico, quando houver, devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos ao CONTRATADO, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

6.8.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.8.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.

6.8.8. O CONTRATADO fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Gnica medi¢@o de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

6.8.9. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ultima e/ou unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

6.8.10. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusio de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais
e Instrugdes exigiveis.

6.8.11. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.8.12. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminhalos ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

6.8.13. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisorio, pelo gestor ou
comissdo designada pela autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.8.13.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, com mengdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes;

6.8.13.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizag@o e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao CONTRATADO, por escrito,
as respectivas corregdes, conferindo prazo para atendimento;

6.8.13.3. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas; e

6.8.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

6.8.14. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do
art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Fatura no que pertine a parcela incontroversa da execugio
do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

6.8.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo CONTRATADO, de inconsisténcias verificadas na
execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.

6.8.16. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

6.9. Sancdes e Condicdes para Rescisdo Contratual

6.9.1. De acordo com a Constituicdo Federal, as sangdes administrativas devem ser previamente estabelecidas em lei, ndo podendo ainda o
documento discricionario oficial indicar ou instituir outras modalidades.

6.9.2. Compreendendo a contratagdo atual como uma licitagdo publica do Estado do Rio de Janeiro, as regulamentagdes que guiardo as
penalidades e as condigdes para a revogagdo contratual sera a Lei de licitagdes n° 14.133/2021 e o Decreto Estadual n°® 48.817/2023, que
dispde sobre a gestdo e fiscalizagdo das contratagdes no ambito da administracdo publica.

6.9.3. Embora a aplicag@o de sangdes administrativas seja utilizada com carater punitivo, ¢ importante destacar que seu objetivo principal
¢ garantir a plena satisfagdo na execugdo dos servigos contratados, € ndo meramente penalizar ou constranger o CONTRATADO.

6.9.4. As sangdes administrativas sdo medidas utilizadas para proteger o interesse publico e evitar prejuizos & administragdo publica, ao
mesmo tempo em que se busca a corre¢do das falhas cometidas, promovendo a eficiéncia e a regularidade na execugao dos servigos.

6.9.5. O processo de aplicagdo de sangdes inclui observar os principios instituidos pela Constituigdo Federal que incluem:
a. a legalidade, garantindo que as penalidades sejam apenas aquelas previstas em lei, como ja apresentado anteriormente;

b. o devido processo legal, assegurando que os procedimentos sejam formal e oferecam prazos para defesa e levantamento de provas;
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¢. a proporcionalidade, assegurando que as penalidades sejam compativeis com a gravidade da infragdo;
d. o contraditorio e a ampla defesa, permitindo ao CONTRATADO o direito de se defender e ter acesso as informagdes do processo; e

e. a motivagdo, exigindo que todos os atos de aplicagdo de penalidade sejam motivados e justificados, com detalhamento da conduta
infratora e com base legal.

6.9.6. As condi¢des para ser possivel a aplicagdo de uma penalidade se baseara no descumprimento, parcial ou total das regras
estabelecidas no edital da contratag@o, por parte do CONTRATADO, que ao se colocar nessa situagdo se tornara sujeito as seguintes
penalidades:

a. Adverténcia;
b. Multa de mora e compensatoria;
¢. impedimento de licitar e contratar;

d . declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo
prazo minimo de trés anos podendo chegar a seis anos.

6.9.7. Quando for aplicado sangdes na modalidade de multa administrativas, de acordo com o art 156, §3°, ¢ §8° da Lei n°® 14.133/2021,
conforme estipulado no edital ou no contrato, ela devera ser estipulada entre 0,5% (cinco décimos por cento) ndo podendo ser inferior e
nao superior a 30% (trinta por cento) ao valor anual do contrato.

6.9.7.1. Caso a multa aplicada e as indeniza¢des devidas ultrapassem o valor que a Administragdo deve ao CONTRATADO, a diferenca
serd subtraida da garantia fornecida ou cobrada judicialmente.

6.9.8. No cenario de ndo pagamento, devera ser emitida uma nota de débito referente ao saldo devido, para ser direcionado a Procuradoria
Geral do Estado para inscri¢do do débito em divida ativa e propositura de execugdo fiscal, conforme o instruido no art. 39 da Lei n°
4.320/1964 e no art. 1° da Lei n® 1.012/1986. Ressalta-se ainda que o procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera
atender o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n°® 5.351/2008.

6.9.9. No que diz respeito a sangdo da alinea c¢ do item 6.9.6., se aplicara para contratagdes diretas e oriundas de licitagao.
6.9.10. Para realizar a aplicacdo de san¢des administrativas deverdo ser consideradas as seguintes circunstancias:

a. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b. as peculiaridades do caso concreto;

¢. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. os danos que dela provierem para o Tribunal;

e. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle;
f. o custo/beneficio da instrugdo do processo em relag@o a sangdo a ser aplicada.

6.9.11. O pedido de abertura de procedimento sancionatério deve conter a descrigdo da conduta praticada e as clausulas infringidas,
acompanhado dos documentos necessarios & comprovacao dos fatos narrados.

6.9.12. De acordo com a Lei n.° 14.133/2021, capitulo I, Das Infra¢cdes e San¢des Administrativas, temos a exposi¢do de alguns
dispositivos que deverdo ser ressaltados:

6.9.12.1. Quando for classificado a condi¢cdo de penalidade severa o interessado terd um prazo de 15 (quinze) dias uteis para manifestar
defesa e a comissdo acusante devera instaurar um processo de responsabilizagio;

6.9.12.2. A personalidade juridica sera desconsiderada quando houver indicios de tentativas de dissimular, facilitar ou encobrir atividades
ilicitas.

6.9.13. E de responsabilidade dos érgios e entidades dos trés poderes garantir transparéncia do processo da aplicagio da sang¢io no prazo
de 15 (quinze) dias tteis contando da data de aplicag@o da penalidade.

6.9.14. Sera permitida a reabilitagdo do CONTRATADO por parte da autoridade punitiva quando simultaneamente:

a. houver reparagdo do dano causado;

b. for realizado o pagamento da multa estipulada;

¢. em casos de aplicac@o de penalidade de impedimento de licitar devera ter decorrido no minimo 1 (um) ano;

d. em casos declarados de inidoneidade devera ter decorrido no minimo 3 (trés) anos;

e. for cumprida as condig¢des de reabilitagdo estipuladas no ato punitivo; e

f. com conclusdo de analise juridica prévia quanto ao cumprimento do exposto neste mesmo paragrafo.

6.9.15. As glosas dadas com base no Acordo de Nivel de Servico (ANS) do item 6.6., ndo interfere nas aplicagdes de sangdes
administrativas compreendendo que suas naturezas sdo diferentes, onde as infracdes punida por ANS sdo dadas mensalmente e
caracterizam falhas na prestacdo de servicos, e as san¢des administrativas € a personificacdo de descumprimento contratual.

6.9.16. No caso de inexecucdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa
compensatoria no valor de10 % do valor do Contrato.

6.10. Pagamento

6.10.1. O processo de pagamento envolve todas as etapas necessarias para a realizacdo de uma transacdo financeira, como contrapartida a
prestacdo do servigo com dedicagdo de mao de obra exclusiva, conforme o presente caso.

6.10.2 O processo de pagamento sera iniciado no SEI-RJ, a cada competéncia devida, no “Tipo de Processo” “Financeiro: Pagamento”, e
sera identificado em “Especificacdes” o ano base para pagamento e sera autuado como "processos relacionados" ao processo da
contratagdo registrado.

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 40/100



13/05/2026, 11:53 SEI/ERJ - 131732145 - Edital de Licitagao

6.10.3. O gestor do contrato devera manter sob sua guarda o processo de pagamento, no qual se juntam os documentos de cobranga dos
servicos prestados, termos de recebimento provisorio e definitivo e demais documentos exigidos no contrato.

6.10.4. O fiscal administrativo devera observar no documento de cobranga: as regras pertinentes a validade, ao recolhimento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais resultantes da execucdo do contrato, na forma da legislacdo vigente e de acordo com o item 7.2.

6.10.5. O fiscal administrativo devera observar, quando do recebimento do documento fiscal:

a. razdo social, enderego ¢ CNPJ do fornecedor do bem ou prestador do servigo devera ser aquele definido no contrato/apostila ou termo
aditivo);

b. data de emissao;

c. natureza da operagao;

d. razdo social completa do CONTRATANTE;

e. especificac@o detalhada do bem entregue ou do servigo prestado;

f. valores unitarios e globais da despesa;

g. destaque dos impostos devidos e, quando aplicavel, do valor da retencéo para a Previdéncia Social;

h. data da entrega do bem ou do servigo prestado;

i. prazo de validade;

j. codigo fiscal de operagdes e prestacdes (CFOP) nas notas fiscais de venda de produtos e/ou equipamentos com incidéncia do ICMS;

k. em se tratando de documentos fiscais sujeitos a desoneragdo do ICMS, devera ser verificado o devido destaque e desconto do valor no
documento fiscal.

6.10.6. O fiscal administrativo devera solicitar, antes de efetuar a glosa, a substitui¢cdo da Fatura junto ao CONTRATADO.

6.10.7. Caso o CONTRATADO nio faga a substitui¢cdo da fatura prevista no item acima, o gestor do contrato deve glosar os valores
cobrados indevidamente no mesmo més de pagamento, independente de autorizagdo do CONTRATADO, observada a necessidade de
encaminhamento do processo de pagamento em tempo habil para recolhimento dos tributos antes da data respectiva de vencimento.

6.10.8. O gestor do contrato devera observar se todos os documentos de cobranga da execugdo dos servigos foram anexados no processo
de pagamento, devidamente atestado e juntamente com os demais documentos exigidos no contrato.

6.10.9. O gestor do contrato devera, ao final de cada exercicio, verificar se o processo de pagamento conta com informago acerca da
inexisténcia ou existéncia de pendéncia de pagamento, para que se possa fazer o cancelamento ou a inscri¢do de empenho em restos a

pagar.
6.10.10. O fiscal administrativo devera certificar que 0 CONTRATADO observe o prazo contratual previsto no item 7.2.6.1., para envio da
documentacdo mensal de faturamento.

6.10.11. O processo de pagamento devera demonstrar a efetiva prestagdo do servico, bem como devera conter o relatorio mensal da
realizag@o da fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato, que serdo assinados por seus integrantes para o atesto mensal da Fatura.

6.10.12. O atesto da Fatura devera deixar claro que foram cumpridas todas as clausulas contratuais relativas ao pagamento da prestagdo do
Servigo.

6.10.13. O processo de pagamento, na competéncia/més do faturamento, no minimo, os seguintes documentos:

a. nota fiscal eletronica (versdo completa);

b. certiddo eletronica de débitos trabalhistas — CEDIT;

¢ . certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

d. certidio negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos relativos aos tributos de competéncia distrital ou estadual e
municipal;

e. certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos trabalhistas — CNDT,;

f. certificado de regularidade do FGTS — CRF;

g. copia do protocolo de envio de arquivo emitido pela conectividade Social (GFIP/SEFIP);

h. copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP do més da ultima fatura vencida;

i. copia da guia quitada do INSS correspondente ao més anterior ao pedido de pagamento;

j. copia da guia quitada do FGTS correspondente ao més anterior ao pedido de pagamento;

1. demonstrativo da prestagdo do servico referente ao més/competéncia do faturamento que contenha as seguintes informagdes:

L.1. quantidade de auséncias e respectivas substitui¢des, com discriminagdo de todas as ocorréncias (faltas, atestados, comparecimento a
reunido de escola) e respectivas justificativas legais/contratuais;

1.2. total de horas de servigo ndo prestadas no més do faturamento em decorréncia de atestado de comparecimento — quando houver
previsdo em convengdo coletiva para dispensa de compensagao das horas de auséncia;

1.3. demonstrativo em planilha das horas positivas/negativas atualizadas do inicio da execugdo contratual até o ultimo dia util da
competéncia do faturamento — informagdo individualizada de cada prestador "titular";

1.4. relacdo de empregados "substitutos" que estiveram alocados na prestagdo do servico do CONTRATANTE e o quantitativo de
substitui¢cdes que realizaram durante o més;

1.5. informag@o detalhada de prestadores que estiveram em férias ou foram desligados ou demitidos no més do faturamento e os
respectivos substitutos caso haja; 1.6. relatorio "Cartdo-Ponto", com registro dos batimentos e comprovagdo de eventuais ocorréncias no
més do faturamento (ex. atestado médico), referente a todos os empregados, titulares e substitutos.
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6.10.14. Além dos documentos listados acima, sdo exigidos do més/competéncia anterior ao faturamento:

a . comprovante de repasse de vale-transporte e vale-alimentag@o por meio de relagdo que contenha nome, fungao, valor didrio e mensal e
assinatura do prestador (titular e substituto);

b. folha fiscal/pagamento/analitica de todos os empregados — titulares e substitutos;

c. justificativa, pormenorizada, de eventuais descontos em repasses de vale-transporte ¢ valealimentagdo relativos a ocorréncias (faltas,
atestados médicos) em periodos anteriores, passiveis de desconto;

d. comprovante de quitacdo de salario mensal de todos os prestadores (titulares e substitutos);

e. justificativa, pormenorizada, de eventuais descontos salariais relativos a ocorréncias (faltas, empréstimos consignados) em periodos
anteriores.

6.10.15. O fiscal administrativo devera realizar a retengdo das Faturas em valor proporcional ao inadimplemento, condicionando o
pagamento a comprovacao das obrigacdes trabalhistas vencidas, quando for o caso.

6.11. Termo de Encerramento do Contrato e Prestacdo de Contas

6.11.1. A presente contratagdo foi precedida da elaboragdo de Mapa de Gerenciamento de Riscos, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e do
Decreto Estadual n® 48.816/2023, no qual foram identificados, analisados e classificados os principais riscos associados as fases de
planejamento, sele¢do do fornecedor e execugdo contratual.

6.11.2. O referido instrumento contempla, de forma detalhada, os riscos relevantes, suas probabilidades, impactos, indicadores de
acompanhamento, margens de tolerancia, gatilhos para acionamento e respectivas a¢des preventivas e de contingéncia.

6.11.3. Os riscos identificados encontram-se adequadamente mitigados por meio das clausulas contratuais que tratam das obrigagdes da
contratada, da fiscalizacdo, da aplicacdo de penalidades, da exigéncia de garantia de execucdo e dos mecanismos de gestdo e
acompanhamento do contrato, razdo pela qual ndo se mostra necessaria a inser¢do de clausula contratual especifica de matriz de riscos,
sem prejuizo da efetiva gestdo dos riscos ao longo da execugdo contratual.

7. REMUNERACAO DO SERVICO
7.1. Condi¢do de Pagamento

7.1.1. A remuneracdo do CONTRATADO serd feita exclusivamente em relacdo aos servigos continuos efetivamente prestados ao
CONTRATANTE, correspondentes ao Apoio Técnico e Operacional - Servigo de Condutores.

7.1.2. Os pagamentos referentes ao Apoio Técnico e Operacional - Servigo de Condutores serdo efetuados de forma mensal.

7.1.3. Os faturamentos deverdo observar a aplicagdo de eventuais descontos oriundos de ocorréncias que venham a advir da execugdo
contratual do periodo correspondente.

7.1.4. As eventuais aplicacdes de Acordo de Nivel de Servigo - ANS e glosas, deverdo vir identificadas no documento de atesto da
prestagdo de servigos e na Nota Fiscal, respectivamente, devidamente documentado e conferido pelos Fiscais ou Comissdo do Contrato.

7.2. Pagamento dos Servicos

7.2.1. O CONTRATADO, para fins de pagamento, devera observar o somatorio correspondente ao quantitativo total de mao de obra
residente alocada para a prestagdo do servigo e as ocorréncias que venham a advir da execugo contratual do periodo compreendido pela
fatura.

7.2.2. Os pagamentos serdo realizados por cada CONTRATANTE, de acordo com o contrato assinado, em 30 (trinta) parcelas, sendo
efetuadas mensal, sucessiva e diretamente ou conforme cronograma de pagamento, na conta corrente de titularidade do CONTRATADO a
ser indicada, junto a institui¢@o financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

7.2.3. No caso do CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da instituigdo financeira contratada pelo
Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificado pelo CONTRATANTE a impossibilidade do CONTRATADO, em razao de negativa expressa
da instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o
pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

7.2.3.1. Eventuais 6nus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

7.2.4. A emissdo da Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestagdo, que ndo podera ser
realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento, bem ainda no artigo 140, II, alinea “b”, da Lei n°® 14.133/2021
e arts. 20 e 22, XXIII, do Decreto Estadual n® 48.817/2023.

7.2.5. Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado.

7.2.6. O CONTRATADO deveré encaminhar a Fatura para pagamento & Area de Administragio Financeira, situada na Avenida Rio
Branco, n° 10, 10° andar, Centro, Rio de Janeiro, ou para o endereco eletronico saf@jucerja.rj.gov.br.

7.2.6.1. O CONTRATADO devera enviar a Fatura e os demais documentos exigidos no contrato até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

7.2.7. Os servigos deverdo ser representados em Faturas discriminando os valores unitarios e totais/mensais, como as ocorréncias que
venham a advir da execugdo contratual do periodo compreendido por aquela.

7.2.8. As Faturas referentes a prestacdo dos servigos deverdo discriminar, ainda, as seguintes informagdes:
a. Quantidade de colaboradores;

b. Quantitativo unitério e total por turno e posto;
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¢. Valor unitario;
d. Valor total mensal de cada posto;
e. Valor discriminado das ocorréncias/glosas que venham a advir da execugdo contratual.

7.2.9. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias corridos, a contar do cumprimento do item 7.2.6.1., em parcelas
mensais, sucessivas e diretamente na conta corrente de titularidade do CONTRATADO, junto & institui¢do financeira contratada pelo
Estado do Rio de Janeiro, apds a apresentacdo da Fatura devidamente atestada pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato do CONTRATANTE.

7.2.10. Devera ser apresentado junto com as faturas, documento autenticado que comprove o pagamento de eventuais multas de
responsabilidade do CONTRATADO.

7.2.11. Considerando a natureza do objeto e, em consonancia com o estabelecido no art. 50 c/c o art. 121, § 3°, II, da Lei n°® 14.133/2021 ¢
do art. 28, I a VII, §§2° e 3°, do Decreto n° 48.817, de 2023, os documentos descritos no item 7.2.6.1. deverdo ser acompanhados:

a) do registro de ponto;

b) da comprovagdo de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo
terceiro salario e outras verbas que, em razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou
retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia 1til de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto,
no ultimo caso;

¢) da comprovacdo de que estd em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma prevista na norma coletiva;

d) da anotagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social;

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data de extin¢do do contrato;
g) comprovante de deposito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo de servicos.

7.2.12. Caso o servico seja recusado ou a correspondente Fatura apresente incorre¢do ou insuficiéncia de quaisquer dos dados exigidos nos
itens acima, o prazo de pagamento sera contado a partir da data da regularizagdo do servigo, ou do documento, a depender do evento.

7.2.13. As faturas que apresentarem qualquer tipo de incorre¢@o serdo devolvidas e sua nova apresentagdo ocorrera juntamente com a
fatura subsequente.

7.2.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

7.2.15. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislacdo vigente.

7.2.16. O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006, nio sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele Regime.

7.2.17. O pagamento nos termos acima, ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar n°® 123/2006.

7.2.18. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao CONTRATADO,
sofrerdio a incidéncia de atualizagio monetaria e juros de mora pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor), calculado pro rata
die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido no instrumento convocatorio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por
cento) ao més, calculado pro rata die.

7.2.19. O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagdo
conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a
forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.

7.2.20. Caso o CONTRATADO néo esteja aplicando o regime de cotas na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12 de abril de 2016,
suspender-se-a o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgéo de fiscalizagdo do Contrato.

8. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O julgamento e a classificagdo das propostas serdo realizados pelo critério do Menor Preco Global, considerando, também, os
elementos qualitativos das propostas ofertadas.

8.2. As propostas terdo validade de até 60 (sessenta) dias, a contar da data da apresentacdo da proposta, podendo ser prorrogado, por igual
periodo, sob pena de decair o direito a contratagdo, com fundamentos no art. 90, da Lei n® 14.133/2023.

8.3. Para fins de desempate entre duas ou mais propostas empatadas, serdo utilizados os seguintes critérios:

a) contratagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006, observado o disposto no art. 4° da Lei n® 14.133/2023;

b) disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao;

¢) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes;

d) desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento; e
¢) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.

8.4. Nos casos em que ndo haja envio de lances apos o inicio da fase competitiva, serdo aplicados os critérios das alineas b, ¢, d e e, do
item 8.3.

9. DISPOSICOES GERAIS
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9.1. Havendo divergéncias entre o descritivo no Termo de Referéncia e o descritivo que consta do sistema SIGA, devera ser considerado

sempre o que consta no Termo de Referéncia.

9.2. Quaisquer duvidas relacionadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, se ndo sanadas no instrumento convocatorio,
poderdo ser esclarecidas junto a Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA.

9.3. Os empregados do CONTRATADO ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com os CONTRATANTES, sendo de inteira
responsabilidade todos os recrutamentos e custos da contratagdo, como também cumprir todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e

fiscais, sem Onus ou qualquer solidariedade.

10. ANEXOS

1. Termo de Recebimento Provisorio

2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Lista de Verificacdo de Pagamento

4. Planilha de Custos e Formagédo de Pregos
5. Estimativa de diérias

6. Boletim Diario de Transporte - BDT

7. Acordo de Nivel de Servi¢os (ANS)

8. Autorizagdo para o inicio dos servicos

9. Atestado de Visita Técnica Facultativa
10. Declaragdo de Renuncia a Visita Técnica

11. Relatdrio Analitico de Pesquisa de Pregos

11. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Nome do Area / Setor Ic!. Telefone E-mail
Integrante Funcional
Ana Aline Dant | Area de_ GAes_tao 5133476.3 (21) 2334-5440 ana.gardoso@]
as Cardoso de Patriménio ucerja.rj.gov.br
Wanderley ; < wanderley.enea
Eneas Areade Gesto | r54716.4  |(21)2334-5477 | s@jucerja.j.go
de Patriménio
Gongalves v.br

12. APROVACAO - AUTORIDADE COMPETENTE

APROVO as condi¢des delineadas no presente Termo de Referéncia, em observancia ao artigo 5°, §2° do Decreto Estadual n.°
48.816/2023, e na Portaria JUCERJA n° 2404 de 23/03/2026.

Lincoln Murcia
Superintendente de Administragdo e Finangas
Id. Funcional n° 2145804-9

ANEXO I - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

1. IDENTIFICACAO

Contrato n°:

Objeto:
Contratada: CNPIJ:
Contratante: CNPIJ:
Data do recebimento da NF: N° Nota Fiscal:
ITEM DESCRICAO DO SERVICO QUANTIDADE
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<Mengao

numérica aos
itens do TR>

3. RELATORIO DE RECEBIMENTO

DIVERGENCIAS IDENTIFICADAS MEDIDA DE CONTINGENCIA
<Ex.: Entrega de documentagao
incompleta ou desatualizada (na <O Fiscal do contrato devera
hipdtese dos itens 6.10.13 e 6.10.14, )> descrever as medidas de
<Ex.: Nio substitui¢io de funcionarios contingéncia identificadas>

dentro do prazo estabelecido (na hipotese
do item 2.4.1.2 do TR)>

Por este instrumento, atestamos dentro do prazo de 24h <na hipotese do item 6.8.1"> / no ato do recebimento
documentacdo emitida pela CONTRATADA <na hipotese do item 6.8.2> , que os servicos de técnicos operacionais de conducdo de
veiculos foram recebidos PROVISORIAMENTE na data <XX/XX/XXXX> e serdo objetos de avaliagdo por parte da
CONTRATANTE quanto a adequagdo da entrega as condi¢des contratuais, de acordo com os Critérios de Aceitacdo previamente

definidos no Modelo de Gestdo do contrato.

Ressaltamos que o recebimento definitivo ocorrera apds decorrido o prazo de até xx (xxxxx) dias corridos, a fim de

permitir a observacao ¢ a vistoria necessaria, para confirmar o exato cumprimento das obrigagdes contratuais.

(Nome do usuario)
Fiscal Técnico 0X
ID funcional
(Nome do usuario)
Fiscal Técnico 0X
ID funcional
(Nome do usuario - se houver)

Fiscal Administrativo

ID funcional

(Nome do usuario - se houver)
Fiscal Setorial

ID funcional

ANEXO II - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

1. INFORMACOES GERAIS DO CONTRATO

Contrato n®: Vigéncia:

Objeto:

Contratado:

CNPJ: Termo Aditivo:

Nota de Empenho: Refor¢o de Empenho:
Més de Execugao dos Servigos <ou> N° Nota Fiscal:

Data de Entrega dos Veiculos:

2. COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...
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N° da Portaria: Data da Publicagao:

Integrantes:

3. SALDO DO CONTRATO

Valores Global do Contrato n°® (doc. SET) - R$ 00,0

Valor disponivel R$ 00,00

Meés: Valor da NF: R$

4. REGISTROS DO MES

de Servigo.

No desempenho das atribui¢des conferidas pela Portaria XXXX (doc. SEI XXXX), atesto que:

* A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato devera indicar se o servigo foi
prestado satisfatoriamente ou se ha alguma ressalva a ser avaliada por meio de Acordo de Nivel

7. APLICACAO DE ANS NO MES

Ocorréncia Periodo da Doc. SEI Método de
Ocorréncia (Comprovagdo Afericido

(se houver) da (Termo de

Ocorréncia) Referéncia)

Pontuagao

Total de desconto: R$

Valor total da Fatura - apo6s desconto de ANS R$ RS

Assinatura da Comissao de Fiscalizacio

ANEXO III - LISTA DE VERIFICACAO DE PAGAMENTO

CHECKLIST PARA O ATESTE DA NOTA FISCAL

Estdo em conformidade:

Documentos
Sim Nio

Observagdes

Fatura(s):

Razao social, enderego e CNPJ do fornecedor

Data de emissao

Natureza da operacdo

Razio social completa do CONTRATANTE

Especificagdo detalhada do bem entregue ou do
servico prestado
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Valores unitarios e globais da despesa

Destaque dos impostos devidos e, quando aplicavel,
do valor da retenc@o para a Previdéncia Social

Data da entrega do bem ou do servigo prestado
Prazo de validade

Codigo fiscal de operagdes e prestagdes (CFOP) nas
notas fiscais de venda de produtos e/ou equipamentos
com incidéncia do ICMS

Destaque e desconto do valor no documento fiscal
Planilha de faturamento
Registro de Ponto

Recibo de concessdo e pagamento de férias e do
respectivo adicional

Copia da folha de pagamento analitica do més da
prestacdo de servigos

Comprovante de quitacdo da folha de pagamento
Comprovante de pagamento de vale-alimentagao
Comprovante de pagamento de vale-transporte

Guia de Recolhimento FGTS (GRF)
(Acompanhada do respectivo comprovante de
pagamento)

Guia de Recolhimento INSS (DARF)
(Acompanhada do respectivo comprovante de
pagamento)

Declaragio de enquadramento de aposentadoria

especial
Protocolo de Envio
Relagdo de Trabalhadores
(RE)

Arquivos SEFIP Resumo de Fechamento

Relagdo tomadores/obras
(RET e Resumo RET)

Relatorio Analitico GRF
Relatorio de Créditos
Relatorio de Débitos

Relatorio Resumo de
Créditos

Relatorio Resumo de
Relatérios DCTFWeb Débitos

Relatério da Declaragao
Completa

Recibo da Entrega da
Declaragdo de Débitos e
Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios

S-5001 - Informagoes das

eSocial Contribui¢des Sociais
Consolidadas por
Trabalhador

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 47/100



13/05/2026, 11:53

Consulta San¢des Pessoa
Juridica

Certidoes Fiscais
e Trabalhistas

SIGA - Consulta Sangdes

CNJ - Cadastro Nacional
de Condenagdes por Ato
de Improbidade
Administrativa e
Inelegibilidade (CNIA)

Portal Transparéncia -
Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS)

Portal Transparéncia -
Cadastro Nacional de

Empresas Punidas
(CNEP)

TCU - Licitantes
Inidoneos

Certiddo de Regularidade

do FGTS (CRF).
Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas
(CNDT).

Certiddo Negativa de
Débitos relativos a
Créditos Federais e a
Divida Ativa da Uniao
(CND - Unificada
RFB/PGFN).

Certiddo Negativa de
Débitos, ou Certiddo
Positiva com efeito de
Negativa, expedida pela
Secretaria de Estado de
Fazenda.

Certiddo Negativa de
Débitos em Divida Ativa,
ou Certiddao Positiva com
efeito de  Negativa,
expedida pela
Procuradoria Geral do
Estado.

Certiddo Negativa de
Débitos, ou Certidao
Positiva com efeito de
Negativa do Imposto
sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISS.

Termo Circunstanciado de Recebimento Provisorio

Termo Circunstanciado de Recebimento Definitivo

Acordo de Nivel de Servigo - ANS

Estimativa de diarias

Estimativa de horas suplementares

Relacdo do(s) Boletim(ns) dirio(s) de transporte -

BDT

SEI/ERJ - 131732145 - Edital de Licitagao

Responsavel pela juntada

[NOME]
[Funcéo]
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Id Funcional n°

ANEXO IV — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

COMPOSICAO DE CUSTOS - APOIO TECNICO E OPERACIONAL - SERVICOS DE CONDUTORES

Planilha de Composicao de Custos

Categoria profissional: Condutor veiculos de servico

Data de apresentac@o da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo

g Q| = >

N° de meses de execugdo contratual

Identifica¢do do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de
Medida

Dados para composicio dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo

Condutor - 44 horas

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Base Salarial conforme pesquisa de mercado

R$ 2.604,86

Bl W N~

Categoria profissional

Condutor de veiculo de
Servigo

(O}

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

% VALOR (RS)

Salario-Base

2.604,86

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Sl IR-1NolN-- I

Outros (Dia da categoria)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo terceiro) salario
B Férias e Adicional de Férias
SUBTOTAL
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS
B SALARIO EDUCACAO
C SAT
D SESC OU SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)

A

Transporte
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B Auxilio Refei¢ao/Alimentagao R$ 35,00
C Contribuicdo Assistencial

D Seguro de Vida

E Plano Odontologico

F Assisténcia Médica e Familiar

G Outros

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (RS)

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

%

VALOR (RS)

Aviso Prévio Indenizado

=

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
Indenizado

Multa do FGTS e Contribuig@o Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

= (S A

Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des
sobre Aviso Prévio Trabalhado

]

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

%

VALOR (RS)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias legais

Substituto na cobertura de Licencga Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de
Trabalho

Substituto na cobertura Afastamento Maternidade

ol - e i--1k

Substituto na cobertura de Outras Auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

%

VALOR (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo
para repouso ou alimentagao

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO

PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposiciao do Profissional Ausente % VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes -
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 5 -
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
; CUSToS INDIRETOS % | waoras
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
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C.1 PIS
C.2 COFINS
C3 ISS
TOTAL DO MODULO 6
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucfo contratual (valor por
empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+ B+ C+D + E)
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR EMPREGADO
Médulo 7 - VALOR GLOBAL
R$ ( )
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global p/ Extenso:

Nota 1: O valor global deveri ser calculado contando todos os profissionais envolvidos no contrato.

- DA PESQUISA DE PRECO PARA FIXACAOQ DE PISO SALARIAL:

A fim de demonstrar a compatibilidade dos valores propostos, apresentamos a pesquisa de precos como um instrumento prévio e
indispensavel que serve de base, para confronto e exame frente aos valores praticados no mercado, pois indica e estabelece valores justos
para referéncia da Administragao.

Diante do exposto, fica estabelecido que o PISO SALARIAL NAO PODERA SER OBJETO DE DISPUTA NO CERTAME.

Motorista Site Média de
Categoria B Salario

1 Catho R$ 2.389,30

2 Infojobs.com R$ 2.850,00

3 Glassdor R$ 3.000,00

4 Jooble RS 2.414,00

5 Indeed R$ 2.500,00
Meédia dos
sites e
propostas
13.024,30/5
=2.604,86

- VALE REFEICAO:

1. A empresa concedera a todos os empregados vale-refeicdo no valor previsto.

2. Os beneficios previstos neste subitem ndo possuem natureza salarial, ndo se incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos, ndo
constituem base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do fundo de garantia por tempo de servico e nem configura rendimento
tributavel do trabalhador.

3. Em caso de extingdo ou suspensdo do contrato de trabalho, o vale- refeicdo sera pago ao trabalhador proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados no més.

4. O valor do vale-refei¢do sera de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por dia, de modo a ser compativel com os contratos de prestagdo de

servigo atuais.
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- INFORMACOES RELEVANTES

1. As quantidades de didrias referem-se aos valores mensais para cada motorista: até 10 diarias com pernoite, até 20 diarias sem pernoite.

SEI/ERJ - 131732145 - Edital de Licitagao

2. As diarias deverdo ser previamente comunicadas junto & Area de Patrimonio e Gestdo para, em seguida, formalizar a solicitagdo junto

ao contratado.

3. Diaria sem pernoite = R$ 120,00 (cento e vinte reais) — Até 20 por més por motorista

Tabela 1:

. Valor Total
Qu'antldade Quantidade Estimado
Est.lrm.ada de | Quantidade | de Diarias de V.a,lo.r da para Pagt°.

Diarias de total de Deslocamento Diaria de de Diarias de
Deslocan:ento meses do estimadas ao | Deslocamento | peslocamento
no Més contrato longo do (R$) ao longo do
9 motoristas (B) contrato D) Corlnzt;ato
(A) (C)=AxB (RS)
E (CxD)
180 30 5.400 120,00 648.000,00
4. Diaria com pernoite = R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) — Até 10 por més por motorista
Tabela 2:
Quantidade . Valor Total
Estimada de Quan,tldade Estimado
Diarias de Quantidade | de Diarias de Valor da ara Past® de
Deslocamento Total de Deslocamento Diaria de p Diériag de
it Meses do estimadas ao Deslocamento
com pernoite Deslocamento
no Més contrato longo do RS) a0 longo do
B contrato D
9 motoristas (B) V= AxB D) contrato (R$)
=AX
(A) © E (C xD)
90 30 2.700 250,00 675.000,00

5. Sobre o valor pago a titulo de diria ndo incidirdo encargos ou tributos, levando-se em consideracdo ainda que o0 mesmo ndo excedera

em 50% (cinquenta por cento) o salario percebido pelo empregado, para efeito do que dispde o § 2° do Art. 457 da CLT.

6. Para o encaminhamento da proposta para o item “DIARIA”, a licitante deverd lancar exclusivamente o valor ja estabelecido para a
diaria, ndo sendo autorizada a incidéncia de nenhuma outra cobranca.

7. O item “DIARIA”, constante desta licitagio NAO E OBJETO DE DISPUTA no certame tendo em vista que a sua redugio excessiva
na etapa de lances poderia trazer grande prejuizo ao trabalhador, ja que de pequeno valor ou irrisorio ndo cobriria as suas despesas de
deslocamento, sendo prejudicado o seu desempenho e até mesmo possibilitar a sua recusa em viajar.

8. Para este item “DIARIA” especificamente TODOS OS LICITANTES deverdo encaminhar a proposta no valor de R$ 648.000,00
(seiscentos e quarenta e oito mil reais), correspondente ao niimero total estimado de diarias de deslocamento para 30 meses multiplicado
pelos seus respectivos valores e R$ 675.000,00 (seiscentos e setenta e cinco mil reais), correspondente ao nimero total estimado de diarias
de deslocamento com pernoite multiplicado pelos seus respectivos valores, conforme tabela abaixo:

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c...
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Quantidade

Total

Estimada de

Valor da
Diaria de

Valor Total de

Valor Total
Estimado
Mensal (R$)

diarias

30 meses (R$)
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Diarias de Deslocamento (C)=AxB M)=Cx30
Deslocamento/ (RS$) (B)
Mensal
(A)
180 120,00 21.600,00 648.000,00
Quantidade
Total Valor Total de
Estimada de \.f’alf)r da Valo.r Total diarias com
cr . Didria com Estimado it
Didrias com R pernoite
R Pernoite (R$) Mensal (RS)
Pernoite/Mens 30 meses (R$)
al 3B) (C)=AxB
D)=Cx30
A)
90 250,00 22.500,00 675.000,00

* Valor das diarias e dos pernoites conforme Orcamento Estimado através de Pesquisa de Mercado

ANEXO VI - BOLETIM DIARIO DE TRANSPORTE (BDT)

Boletim Didrio de Transporte - BDT

Saida:

Veiculo: Placa: Data: //
Motorista: Escala:
Horario da Odometro Itinerario Horario da Chegada | Odometro Assinatura do

Usuario

Km Inicial: Km Final: Km Rodado:

Assinatura do Motorista:

Transporte:

Assinatura do Responsavel da Geréncia de

ANEXO VII - ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, sem prejuizo das sangdes estabelecidas, a Contratada estara sujeita a aplicagdo de

multas, conforme graduagdo estabelecida a seguir:
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SERVICO:
MES/ANO DA VERIFICACAO: /

Correspondéncia Percentual do valor mensal
Grau 1 0,2 %
Grau 2 0,4%
Grau 3 0,8%
Grau 4 1,0%
Grau 5 1,5%
Grau 6 1,6%
Item Descri¢ao Grau Incidéncia
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar 6 Por ocorréncia
lesdo corporal ou morte
2 Suspender ou interromper, total ou parcialmente, 6 Por dia

salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito
reconhecido pela Administragao, os servigos

contratuais
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar 4 Por ocorréncia
0s servigcos contratados
4 Recusar-se a executar servigos previstos em 2 Por ocorréncia

contrato ou a realizar a correcdo de falhas e/ou
defeitos na execucdo contratual, determinada pela

fiscalizagdo
5 Retirar funcionarios das dependéncias da 5 Por empregado e
JUCERJA sem anuéncia prévia do fiscal do por ocorréncia
contrato
6 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a 1 Por empregado e
assiduidade e a pontualidade de seus funciondrios por ocorréncia
7 Deixar de cumprir determinacdo formal ou 2 Por ocorréncia
instrugcdo complementar do fiscal do contrato
8 Deixar de substituir empregado que se conduza de 2 Por empregado e
modo inconveniente dentro do prazo estabelecido por ocorréncia
em contrato
09 Deixar de pagar os vales refei¢des na data 5 Por ocorréncia
avencada
10 Deixar de pagar o salario dos funcionarios na data 6 Por ocorréncia
avengada
11 Deixar de apresentar a documentagdo trabalhista 4 Por ocorréncia
e/ou previdenciaria prevista no contrato
12 Deixar de efetuar a reposicdo de funcionarios 2 Por empregado e
por ocorréncia
13 Deixar de apresentar garantia contratual 4 Por dia
14 Deixar de cumprir os itens do contrato e seus 2 Por ocorréncia
anexos ndo previstos nesta tabela de multas
15 Deixar de cumprir quais dos itens do contrato e 3 Por ocorréncia

seus anexos nao previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
fiscal do contrato
16 Deixar de substituir o/s empregado/s do Servigo 6 Por ocorréncia
que, na avaliagdo periodica, ndo obtiverem a
menc¢ao minima estipulada pela Contratante.

ANEXO VIII - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INICIO DOS SERVICOS

Nos termos do Contrato n.° , firmado com a empresa , inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n.° , com sede na , por
intermédio de seu representante legal, , o(a) Sr(a). infra-assinado,
portador(a) da Carteira de Identidade n.° , expedida pelo(a) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
sob o n.° , 0 qual tem por objeto a prestagdo de servico de motorista, conforme designagao constante dos
autos, serve o presente para Autorizar o Inicio dos Servigos a partir de de de

Rio de Janeiro, __ de de
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Comissao de Fiscaliza¢do do Contrato

Representante da Empresa

ANEXO IX — ATESTADO DE VISTORIA TECNICA FACULTATIVA

Prestacdo de servigo continuo de condugdo veicular, com disponibilizacdo de motoristas profissionais, devidamente habilitados e
qualificados, para atender as demandas da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA, com regime de dedicagdo exclusiva
de méo de obra, na Avenida Rio Branco, n° 10 - Centro - Rio de Janeiro.

Declaramos que a empresa inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n.°
, com sede na , compareceu através do seu representante, o Sr.(a)

, portador da carteira de identidade n.° , CPF n°

, ao local para visita técnica relativa aos servigos objeto da

pretendida contratacao.

Data da visita: ....../ .../ ....... Responsavel pela condugdo da visita:

Responsavel pela Emissao do Atestado - Representante da Contratante

Assinatura

(Representante da empresa)

ANEXO X - DECLARACAO DE RENUNCIA A VISITA TECNICA
(Em papel timbrado da empresa)

Ref.: Pregdo Eletronico n°

(Nome da empresa) , inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n.
, com sede na , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Sr(a). , infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n.°
, expedida pelo(a) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) sob o n.°

, DECLARA, para os devidos fins de comprovagao, que a empresa optou por ndo visitar os locais onde serao
prestados os servicos de motorista, estando, assim, ciente de todas condigdes e peculiaridades da contratagdo, e estar apto a formagéo da
Proposta Comercial dentro do prazo determinado com as informagdes disponibilizadas no Termo de Referéncia e anexos. DECLARA,
adicionalmente, que ira prestar fielmente o objeto da contratacdo nos termos do Termo de Referéncia e que esta ciente de que ndo serdo
aceitas manifestacdes futuras sobre as condic¢les fisicas e operacionais, € que ndo poderd, em momento posterior, alegar a falta de
conhecimento das condi¢des estruturais para justificar eventuais futuros descumprimentos em relacdo ao Termo de referéncia ou contrato.

, de de 20 .
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Assinatura do representante legal ou procurador da empresa

ANEXO XI - RELATORIO ANALITICO DE PESQUISA DE PRECOS (RAPP)

(CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO TECNICO E
OPERACIONAL - SERVICO DE CONDUTORES)

L. Introducio:

Trata-se de Relatorio Analitico de Pesquisa de Precos, que tem a finalidade de definir os custos, a implementagdo, a operacionalizacdo, a
execucdo e viabilizar a Contratacio de empresa prestadora de servicos continuados de apoio técnico e operacional - servigos de
condutores, visando a manutengao das atividades acessorias e complementares da Jucerja, em conformidade com os pardmetros e critérios
estabelecidos no conjunto de documentos que instruem a fase de planejamento da contratagao.

1. Objeto: Contratacdo de empresa prestadora de servigos continuados de apoio técnico e operacional - servigos de condutores, visando o
suporte das atividades acessorias e complementares da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA, conforme estabelecido
na solicitacdo.

1.1.Condicoes de oferta e de contratacdo: Importa registrar que a presente pesquisa buscou demonstrar valores correspondentes de
contratagdes semelhantes de servicos continuados de apoio técnico e operacional - servicos de condutores, de 6rgdos publicos, os quais
recentemente foram contratados, por meio de Pregdo Eletronico, do periodo compreendido entre 04/2025 a 04/2026, bem como teve
embasamento nos precos dos mais variados servigos continuados da mesma natureza, contratados em outros orgdos publicos que sdo
similares ao objeto em questdo, no que tange a contratacdo de mdo de obra de condutores de veiculos, a terceirizacdo de motoristas para
orgdos publicos em geral, contratacdo de motoristas executivos para autoridades, contratacdo de profissionais do transporte, entre outros
servigos correlacionados, com o objetivo de garantir o atendimento ao servigo supracitado para esta contratago.

1.2. Contextualizacio:

A pesquisa de pregos foi realizada considerando o periodo entre 04/2025 a 04/2026, mediante consulta as fontes diversificadas de
pesquisa, capazes de representar a realidade do mercado, tanto sob o regimento do Decreto 48.816/23, quanto da Lei 14.133/21, todavia, a
empresa que for escolhida para a execugao deste servigo a ser contratado, devera apresentar um valor dentro do estimado por esta pesquisa
de precos, consoante a média de pregos calculada mediante os orgamentos que foram recebidos, assim como as consultas realizadas nos
principais portais de compras publicas, conforme podemos verificar no quadro de precos abaixo.

Vale ressaltar que a pesquisa realizada tem o objetivo de contribuir e demonstrar que o valor estimado para a contratagdo estd compativel
com os precos praticados no mercado.

A empresa escolhida devera ter um completo conjunto de servigos que atendam as exigéncias da JUCERJA, no que tange o objeto da
presente contratacdo, sendo correspondente aos servigos continuados de apoio técnico e operacional - servicos de condutores, sendo
completa e eficiente em detrimento as outras empresas do mesmo ramo. Dessa maneira, reiteramos que devido todo o contexto da
pesquisa de mercado diante da necessidade da JUCERIJA, sera realizada a modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico, para determinar
qual empresa sera contratada e responsavel para atender esta demanda da Autarquia.

2. Analise técnica da pesquisa de precos:

A pesquisa de precos apresenta consulta aos principais portais de compras do governo, conforme quadro de pregos abaixo, os quais se
referem a servigos continuados de apoio técnico e operacional de condutores de veiculos que sdo similares aos servigos necessarios para
atender as necessidades da JUCERJA. Sendo assim, devido a natureza e complexidade desta contratagdo, foram aplicadas metodologias de
pesquisa de pregos, como: média total simples (com base em todos os valores apurados), cotacdes com fornecedores, consulta a contratos
anteriores da Autarquia e de outros orgdos publicos, consulta a Bancos de Dados Publicos, consulta a outras plataformas e sites
especializados em pesquisa de precos e cotagdes, assim como consta nos registros detalhados no quadro abaixo.

E importante ressaltar, que a média apresentada, a qual se refere aos servigos supracitados, sdo similares ao objeto determinado na
solicitagdo da JUCERIJA, logo, os servigos foram pesquisados de acordo com o grau de semelhanca e familiaridade com o objeto a ser
contratado na Licita¢8o, os quais foram possiveis de serem obtidos os respectivos precos no mercado, com objetivo de contribuir para a
verificagdo do preco de referéncia da pretensa contratagdo em questio.

3. Parametros de precos:

A pesquisa de pregos desenvolvida para a pretensa contratacdo foi produzida através da consulta aos principais portais de compras do
governo, em que os servicos continuados de apoio técnico e operacional de condutores de automoéveis foram realizados em Orgaos
publicos no prazo de 04/2025 a 04/2026, os quais sdo necessarios para atender as necessidades da JUCERJA.

Sendo assim, segue abaixo o retorno dos principais portais:
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3.1. Ata de Registro de Precos - SIGA (www.compras.rj.gov.br): pesquisa realizada em 16/04/2026, revela inexisténcia de ata de
registro de precos vigente para o objeto em questdo.

Doc. SEI - 129945908
Parametro utilizado: ID do SIGA: 188326 - Codigo do Item: 0532.002.0044

3.2. Consulta Historico de Precos do SIGA (www.compras.rj.gov.br): pesquisa realizada em 16/04/2026, retornando com alguns
precos , os quais foram considerados, tendo em vista a natureza do objeto que a Jucerja ira contratar.

Doc. SEI - 129946425
Parametro utilizado: ID do SIGA: 188326 - Codigo do Item: 0532.002.0044

3.3. Banco de Precgos — Site Negocios Publicos (https://www.bancodeprecos.com.br/): consulta realizada em 13/04/2026, retornando
com alguns precos, os quais foram considerados, tendo em vista a natureza do objeto que a JUCERJA ira viabilizar e contratar.

Doc. SEI - 129968853

Parametro utilizado: “ servigos de condutores executivos”.

34. PNCP - PORTAL NACIONAL DE COMPRAS PUBLICAS (https://pncp.gov.br/app/editais?
q=&status=recebendo_proposta&pagina=1): consulta realizada em 13/04/2026, retornando com alguns precos, considerando apenas a
semelhanga com algumas contratagdes ¢ o seu respectivo tempo, tendo em vista a natureza e complexidade do objeto que a JUCERJA visa
contratar.

Doc. SEI - 129968936

Parametro utilizado: “servi¢os de condutores executivos "

3.5. CONSULTA AO MERCADO ENTRE 07/04/2026 E 08/04/2026: consulta a um total de 16 (dezesseis) empresas, solicitando
cotacdes de precos para o servigo em tela, em que somente 02 (duas) retornaram enviado or¢gamentos até o fechamento desse Relatorio de
Pesquisa de pregos.

Docs. SEI - 130453579 e 130453663

Parametro utilizado: Envio de Termo de Referéncia via e-mail

3.5.1 Veent Empreendimentos Empresariais Ltda

Valor Total mensal: RS 114.709,77

Valor Total anual (30 meses): RS 3.441.293,10

Nimero do CNPJ: 19.972.593/0001-86

Endereco Completo: Av. Pastor Martin Luther King, n°® 126, bloco 9, Torre 3000, Sala 820 — Del Castilho/RJ - CEP: 20765-000
Telefone: (21) 3598-4318

E-mail: vinicius.amaral@veent.com.br

Contato: Vinicius de Souza Amaral

3.5.2 AJX ADMINISTRACAO E SERVICOS COMBINADOS LTDA

Valor Total mensal: RS 138.382,56

Valor Total anual (30 meses): R$ 4.151.476,80

Niuimero do CNPJ: 18.747.126/0001-90

Endereco Completo: Rua Cinco de Julho, n® 706 — ¢ — pilar, Duque de Caxias/RJ - CEP: 25.233-060
Telefone: (21) 2038-4814 / (21) 9 6491-7259

E-mail: E-mail: ajxadm@gmail.com / comercial@ajxs.com.br

Contato: Alex Siqueira

4. TRATAMENTO ESTATISTICO SIMPLIFICADO:

Pregos praticados no mercado para servigos semelhantes (SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO TECNICO E
OPERACIONAL DE CONDUTORES DE VEICULOS), visando demonstrar que o valor estimado para a contratagdo esta compativel com
o mercado e praticado por outros entes publicos.
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Quadro demonstrativo de Pesquisa de Precos - Servicos de condutores de veiculos
N | i i Consulta - Portal PNCP
Item OMENClatl - Quant. | ID SIGA | Oreamento- | Oameno- |0 ge
ura Pregos valor total
SUPERINT.FED
ERAL DE BRS
RS Contrato n® | AGRIC.PECUA |SERVICOS E
2.444.000,00 |{00001/2026 |RIAE COMERCIO
ABASTEC.- | "ro
Boa Vista/RR
AGENCIA DE
REGULACAO E
CONTROLE DE |VORTE
RS Contrato n®°  |SERVICOS SERVICOS DE
1.458.571,20 |1009/2026 Eg?g)%oggo MAO DE
PARA - ARCON- | OBRALTDA
PA
JUSTICA ALFA &
RS Contraton® |FEDERALDE ~|OMEGA
SERVICOS PRIMEIRA SERVICOS
ESPECIALIZAD 5.599.100,10 |00007/2026  |INSTANCIA-  [TERCEIRIZA
0S DE BRASILIA/DF
CONDUCAO DOS LTDA
DE VEICULOS - R$ R$ RS SECRETARIA [ qprg
DESCRICAO:
1 SERVICOS 9 188326 | 3.441.293, | 4.151.476, | 5.502.514, RS Contrato n° gggglfé?\% DA SERVICO E
OPERACIONAL 10 80 19 3.521.581,76 |006/2026  |[CULTURAE  |COMERCIO
! CONDUTOR EOPORTE-Rio |1 TDA — EPP
DE VEICULO
DE SERVICO SERVI-SAN
AGENCIA MANUTENCA
RS Contrato n° NACIONAL DE [OE
5.762.787,60 {00082/2025 [MINERACAO - [CONSERVAC
DF AO PREDIAL
LTDA
RS Contrato n° JTSg_[%I\AAéODE ALPHA
5.930.874.00 000.347/2025 ESTABODE  |TERCEIRIZA
/CT/2025 SAO PAULO CAO LTDA.
RS 8 RS
MEDIAN MEDIA
4.560.340 4.119.485
A PNCP: >l PNCP: >
C 93 C 78
MEDIA SANEADA DOS VALORES
ID SIGA: 188326
Preco 1 RS 3.441.293,10
Preco 2 RS 4.151.476,80
Preco 3 R$ 5.502.514,19
Preco 4 R$ 4.560.340,93
Média RS 4.413.906,26
Desvio Padrao RS 860.495,19
C.V 19,50%
Limite Superior R$ 5.274.401,45
Limite inferior R$ 3.553.411,06
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6. PRECOS DE REFERENCIA E ORCAMENTO ESTIMADO:

QUADRO RESUMO
PRECO DE REFERENCIA

Preco de Referéncia Valor Global Valor Global do Servico (30
Unitario Mensal meses)

Cddigo do Item Descricio
Sintética
1 Servigos de condutores de veiculos 9 R$ 16.347,80 R$ 147.130,20 R$ 4.413.906,26

Item Quant.

ORCAMENTO ESTIMADO
Valor total mensal: RS 147.130,20
Valor total 30 meses: RS 4.413.906,26

5. OBSERVACOES:

5.1. Informamos, para os devidos fins, que foi encaminhado o e-mail acostado em doc. SEI n° 130453579 para empresas prestadoras de
servigos de apoio técnico e operacional de condutores de veiculos, com atuagdo em todo o Estado do Rio de Janeiro, com solicitagdo de
orgamento para o servi¢o em analise, e como resultado, foram recebidas duas cotagdes validas, e ndo houve retorno das demais empresas
até o fechamento deste Relatorio de Pesquisa de Pregos.

5.2. Os quadros apresentados anteriormente consolidam os principais pregos obtidos, em conformidade com o Decreto Estadual n°
48.816/2023 e a Lei n° 14.133/2021, demonstrando a adequada verificagao dos valores praticados no mercado para servigos de natureza
similar.

5.3. Informamos, para os devidos fins, que os valores constantes no quadro 1, representam o custo total por vaga de trabalho, sendo
definidos com base nas informagdes analisadas a partir dos orgamentos recebidos pelas empresas contactadas (doc. SEI n® 130453663),
assim como, da pesquisa de média salarial em ambito nacional (doc. SEIn® 130454117) .

5.4. A pesquisa de precos resultou na apuracdo de um valor médio unitario estimado de R$ 16.347,80 (dezesseis mil trezentos e quarenta e
sete reais e oitenta centavos), um valor médio mensal estimado de R$ 147.130,20 (cento e quarenta e sete mil cento e trinta reais e vinte
centavos) e um valor médio total estimado para 30 meses de R$ 4.413.906,26 (quatro milh3es, quatrocentos e treze mil novecentos e seis
reais e dois centavos) . Tais valores foram obtidos a partir do tratamento estatistico simples aplicado ao Quadro demonstrativo de
Pesquisa de Precos - Servicos de condutores de veiculos (Quadro 1), assim como a aplicacdo da média saneada dos principais valores (
Orcamentos, Banco de Precos e Mediana do PNCP, considerando os valores mais relevantes da pesquisa, como forma de comprovar o
valor estimado detalhado por esta pesquisa.

Apos a apuracdo completa dos dados e aplicagdo da média saneada, foi definido o or¢gamento estimado para a contratagdo, no valor de R$
4.413.906,26 .

5.5. Esclarecemos, ainda, que na aplicagdo da média saneada, foi obtido um Coeficiente de Variagao (C.V.) de 19,50% , sendo assim, por
ser um percentual abaixo de 25%, os valores apurados na pesquisa nao ressoam como outliers, ou sejam, valores distantes/discrepantes da
média calculada, desse modo, mantém-se todos os respectivos valores no calculo da média e concluimos o valor estimado para
contratagdo, com base na forma da NLLC 14.133/21 .

Sendo assim, os valores identificados e sua respectiva contribuigdo para a aferi¢do dos pregos atualmente praticados no mercado, reforcam
a similaridade dos servigos referenciados, observando-se as diretrizes previstas na Lei n® 14.133/2021, de modo a assegurar transparéncia,
aderéncia metodologica e respaldo para a formagdo do preco de referéncia da presente contratagao.

6. ANALISE CRITICA:

6.1. A analise critica da pesquisa de pregos evidencia que o procedimento adotado observou critérios técnicos, metodologicos e normativos
adequados, em consonéncia com as disposicdes da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Estadual n® 48.816/2023, assegurando razoabilidade,
transparéncia e aderéncia ao mercado na formagao do preco de referéncia da contratago.

6.2. Amplitude e diversidade das fontes consultadas: A pesquisa contemplou multiplas bases de informagéo: SIGA, Banco de Pregos,
PNCP, notas fiscais, historico de contratagdes, orgamentos diretos, consultas especializadas e pesquisa de média de salarios para cada item.
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Tal diversidade atende ao que determina o art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, reforcando a representatividade da estimativa frente ao mercado,
contribuindo para mitigar riscos de distor¢do de valores, refor¢ando a confiabilidade dos dados coletados.

6.3. Entretanto, observa-se que:

¢ As Atas de Registro de Pregos do SIGA néo trouxeram itens validos, sendo necessario registrar a limitagdo dessa base.

¢ O histdrico do SIGA, apesar de conter dados, foi corretamente desconsiderado em razdo da falta de contemporaneidade; contudo,
recomenda-se que essa justificativa aparega de forma explicita também no corpo do relatorio, reforgando sua inviabilidade como
parametro.

¢ O Banco de Precos e o PNCP trouxeram valores significativos diante 8 média dos or¢amentos diretos, o que deve ser explicado pela
maior complexidade ou amplitude dos servigos contratados pelos 6rgdos consultados .

6.3.1. Registre-se que, embora nem todas as consultas tenham resultado em precos utilizaveis — seja pela auséncia de Atas de Registro de
Pregos vigentes, seja pela defasagem temporal dos registros historicos —, essas limitagdes foram devidamente identificadas e justificadas
no relatdrio, sem prejuizo a robustez da pesquisa. Ademais, a auséncia de retorno de propostas na consulta direta via Sistema SIGA foi
circunstancia alheia a ingeréncia da equipe responsavel, ndo comprometendo a representatividade dos valores obtidos por outros meios.

6.4. Confiabilidade dos orgamentos obtidos junto ao mercado: A solicitagdo de orcamentos diretos a empresas especializadas resultou em
apenas duas cotagdes validas. Embora a Administragdo tenha demonstrado diligéncia (130453579). Ainda assim, as cotagdes recebidas
mostraram compatibilidade entre si e coeréncia com outros pardmetros consultados.

6.5. A variagdo significativa entre os pregos (R$ 3 milhdes a mais de R$ 5 milhdes) demonstra homogeneidade nos objetos pesquisados
nas bases publicas, especialmente em razdo do grau de semelhancga nas contratagdes de outros entes governamentais. Isso foi identificado e
corroborado pela aplicagdo da média saneada, o que ¢ tecnicamente adequado para reduzir distor¢des e valores atipicos.

6.6. A defini¢do do orgamento estimado no valor de R$ 4.413.906,26 , a partir da média saneada dos pregos pesquisados, revela-se
tecnicamente justificada, proporcional a complexidade do objeto e adequada as necessidades operacionais da Jucerja. Dessa forma,
conclui-se que a pesquisa de precos atende aos principios da vantajosidade, razoabilidade e eficiéncia, oferecendo suporte consistente para
a deflagragdo do certame licitatorio na modalidade Pregao Eletronico.

7. ADEQUACAO DO TRATAMENTO ESTATISTICO:

7.1. A pesquisa adotou metodologia que incluiu célculo de médias, medianas e aplicacdo de média saneada, pratica recomendada pelos
orgaos de controle quando ha dispersdo significativa entre os valores.

7.2. O tratamento estatistico aplicado aos dados coletados na pesquisa de pregos mostrou-se tecnicamente adequado e metodologicamente
consistente, tendo por objetivo assegurar a representatividade dos valores utilizados na defini¢do do prego de referéncia da contratagao,
bem como a mitigacdo de distor¢des decorrentes de valores atipicos.

7.3. Para tanto, foram analisados os pregos obtidos a partir de diferentes fontes, incluindo cotagdes diretas de mercado, bancos de precos
publicos e dados provenientes de portais oficiais de compras governamentais. A consolidagdo dessas informagdes permitiu a aplicagdo de
medidas estatisticas de tendéncia central e dispersdo, notadamente a média aritmética, a mediana e a média saneada, esta ltima adotada
como base para a defini¢do do orcamento estimado.

7.4. Destaca-se, nesse contexto, a utilizagdo do Coeficiente de Variagdo (CV) como instrumento de aferi¢do da homogeneidade dos dados.
O CV apurado foi de 19,50%, indicador que expressa a relagdo entre o desvio padrao e a média dos pregos pesquisados. Tal resultado
evidencia uma dispersdo baixa dos valores, compativel com a complexidade do objeto, que envolve servigos continuados de apoio técnico
e suporte operacional de condutores de veiculos, com perfis profissionais similares, niveis de qualificagdo média e diferentes estruturas de
custos entre os fornecedores.

7.5. A analise do intervalo estatistico, compreendido entre o limite inferior de R$ 3.553.411,06 ¢ o limite superior de R$ 5.274.401,45,
permitiu identificar e observar todos os valores da pesquisa, que compdem o conjunto amostral, preservando os valores compativeis com a
realidade do mercado. Essa depurag@o resultou na defini¢do de uma média saneada equivalente a média aritmética simples de R$
4.413.906,26 , considerada estatisticamente representativa e adequada para subsidiar o or¢amento estimado da contratacao.

7.6. Ressalte-se que a adogdo do Coeficiente de Variagdo como critério auxiliar de analise reforga a robustez metodologica da pesquisa,
conferindo maior segurancga técnica a estimativa de pregos e alinhamento aos principios da razoabilidade, da economicidade e da
eficiéncia administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.
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7.7. Dessa forma, conclui-se que o tratamento estatistico empregado ¢ compativel com as boas praticas de formagdo de precos na
Administragdo Publica, estando adequadamente fundamentado e apto a respaldar a defini¢@o do valor de referéncia para a futura
contratacao.

8. ASSINATURA DO(S) RESPONSAVEL(EIS):

Elaborado por:
Gustavo Costa dos Santos

Assistente Administrativo

Visto e atestado por:
Luciene Fraga dos Santos
Superintendéncia de Administragdo e Finangas

Assessora

ANEXO II - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO N° ........ /..., DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONDUTORES DE VEICULOS, QUE FAZEM ENTRE SI O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, PELA JUNTA COMERCIAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA E

A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA, autarquia estadual instituida pela Lei n® 1.289 de
12.04.88, com sede na Avenida Rio Branco n° 10, Centro, Rio de Janeiro-RJ, com CNPJ/MF sob o n° 09.280.442/0001-03, doravante
denominada CONTRATANTE, representada neste ato por seu Superintendente de Administragdo e Finangas da JUCERJA, Lincoln
Nunes Murcia, brasileiro, carteira de identidade n® 037729324, expedida pelo DETRAN/RIJ e inscrito no CPF sob o n°® 350.247.637-34,
conforme delegag@o de competéncia designada na Portaria JUCERJA N° 1882, de 07 de julho de 2021, € ..cceovevvenveevenennrnnnne. , com sede na
............ , inscrita no CNPJ/MF sob o n° ............................, neste ato representada por .............c.cceceeveneneen... (nOme e fung@o), conforme atos
constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, doravante denominado CONTRATADO, com fundamento no Processo
N et , que se regera pelas disposi¢oes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e pelos normativos estaduais aplicaveis,
todos disponiveis no enderego eletronico redelog.rj.gov.br/redelog/legislagdo-licitacoes/, resolvem celebrar o presente instrumento de
Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n° /2026 mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato ¢ a prestagdo de servicos de condutores de veiculos, para o transporte de passageiros, materiais,
documentos, pequenas cargas e para o deslocamento de servidores, funcionarios e colaboradores, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia e nos anexos deste Contrato.

1.2 Objeto da contratagao:

COD.
ITEM ESPECIF | ITEM ENID‘?)DE QUANTI Eﬁ%ﬁfl{ VALOR
ICACAO | (ID. DADE TOTAL
MEDIDA 10
SIGA)
1 SERVICO | 5.320.020. | SERVICO | 9
S 044(1883
TECNIC 26)
0s
OPERAC
IONAIS:
CONDUT
OR DE
VEICUL
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O DE
SERVICO
, TURNO
DIURNO,
ESCALA
DE 44
HORAS
SEMANA
IS.

1.3 Séo anexos a este instrumento e vinculam esta contratag@o, independentemente de transcricao:
1.3.1 O Termo de Referéncia que embasou a contratacao;
1.3.2 O instrumento convocatorio, assim considerado o Edital de Licitagdo ou o Aviso de Contratagdo Direta, conforme o caso;

1.3.3 A Proposta do CONTRATADO, que, em caso de divergéncia com as condigdes estabelecidas neste Contrato e nos demais
instrumentos anexos, cedera aquelas; e

1.3.2 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.4 Havendo qualquer divergéncia entre as disposi¢des deste instrumento e dos seus Anexos, como o Termo de Referéncia, prevalecera o
disposto no presente Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1 O prazo de vigéncia do Contrato ¢ de 30 (trinta) meses, contado da divulgac@o no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

2.2 O prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado, sucessivamente, até o maximo de 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 e 107
da Lein® 14.133/2021.

2.2.1 A prorrogacdo de que trata este item esta condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condigdes e os precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, desde que observados, ainda, os seguintes
requisitos:

a) demonstragdo formal, no processo, que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) juntada de relatorio sobre a execugdo do Contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
¢) juntada de justificativa de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢do do servigo;

d) manifestacao expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

¢) comprovagdo de que 0 CONTRATADO mantém as condigdes de habilitagao;

f) informacg@o quanto a existéncia de disponibilidade orgcamentario-financeira para as despesas vindouras; e

g) comprovagdo da manutencdo da reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, tais como para mulheres vitimas de violéncia
doméstica, na forma do item 9.1.36.

2.2.1.1 E dispensada a realizagio de pesquisa de mercado para a verificagdo da vantajosidade econdmica mencionada no item 2.2.1, na
forma e condigdes dos arts. 33, I e Il e 35, do Decreto n°® 48.816, de 24 de novembro de 2023.

2.3 O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4 A prorrogagdo do Contrato devera ser promovida mediante a celebracao de termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condig@o para a prorrogacao.

2.6 O Contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado com as san¢des de declarag@o de inidoneidade
ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.
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CLAUSULA TERCEIRA - EXECUCAO, GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATUAIS

3.1 O modelo de gestdo e a fiscalizagdo, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagio e recebimento se submetem
ao disposto no Termo de Referéncia anexo a este Contrato e no Decreto n® 48.817, 24 de novembro de 2023.

3.1.1 O regime de contratagdo/execucgao sera de empreitada por preco global (art. 6°, inciso XXIX, da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 O prego total do Contrato é de até RS .......... [ ), considerando o prazo total da sua vigéncia, e de até RS .......... o ), referente
a parcela mensal.

5.2 O prego do Contrato contempla todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc¢@o do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1 O CONTRATANTE devera pagar ao CONTRATADO o valor total de até RS .......... (cerrenne ), em .......... [ ) parcelas, no valor
de até RS.......... o ), cada uma delas, sendo efetuadas mensal, sucessiva e diretamente na conta corrente n° .......... , agéncia .......... , de
titularidade do CONTRATADO, junto a institui¢@o financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro.

6.2 No caso de 0 CONTRATADO estar estabelecido em localidade que ndo possua agéncia da institui¢do financeira contratada pelo
Estado do Rio de Janeiro ou, caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de 0 CONTRATADO, em razdo de negativa
expressa da instituicdo financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta corrente naquela instituicdo financeira, o
pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra institui¢do financeira. Nesse caso, eventuais 6nus financeiros e/ou
contratuais adicionais serdo suportados exclusivamente pelo CONTRATADO.

6.3 A emiss@o da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto ou de cada parcela, mediante atestagdo, que ndo
podera ser realizada pelo ordenador de despesas, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia, bem ainda no artigo
140, II, alinea b, da Lei n° 14.133/2021 e nos arts. 20 ¢ 22, XXIII, do Decreto n° 48.817/2023.

6.3.1 Quando houver glosa parcial do objeto, 0 CONTRATANTE devera comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal ou
Fatura com o valor exato dimensionado.

6.4 O CONTRATADO devera encaminhar a Nota Fiscal ou Fatura para pagamento a Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro,
situada na Avenida Rio Branco, n° 10 Centro, na cidade do Rio de Janeiro, ou para o endereco eletronico saf@jucerja.rj.gov.br,
acompanhada, em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do Contrato, na forma do art. 50 c/c o art. 121, § 3°, 1, da
Lein® 14.133/2021, e do art. 28, I a VII, §§ 2° e 3°, do Decreto n° 48.817/2023:

a) do registro de ponto;

b) da comprovagdo de que esta pagando as verbas salariais, incluidos adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado, décimo
terceiro salario e outras verbas que, em razdo da percep¢do com habitualidade, devam integrar os salarios; ou a reparticdo das cotas ou
retiradas, em se tratando de cooperativas, até o quinto dia util de cada més seguinte ao vencimento ou na forma estabelecida no Estatuto,
no ultimo caso;

¢) da comprovacdo de que esta em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentacdo, na forma prevista na norma coletiva;

d) da anotagao das Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social,

e) do recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

f) do recibo de quitagdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data de exting@o do contrato;
g) comprovante de depodsito do FGTS; e

h) copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo de servigos.

6.5 Recebidos os documentos mencionados no item 6.4, o 6rgdo competente devera verificar:

a) a manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas pelo instrumento convocatorio;
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b) se 0o CONTRATADO foi penalizado com as san¢des de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder
publico, observadas as abrangéncias de aplicag@o, por consulta aos seguintes cadastros:

b.1) SICAF;

b.2) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b.3) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar _requerido.php);

b.4) Cadastro Nacional de  Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da  Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

b.5) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e
b.6) modulo Registro de Ocorréncias do SIGA;

¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipdtese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte
das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.5.1 Constatando-se a situagdo de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo
de 15 (quinze) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa e especifique as provas que pretende produzir.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.5.2 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, 0 CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgdos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

6.5.3 Persistindo a irregularidade, 0o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo do Contrato nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

6.5.4 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato,
caso 0 CONTRATADO nio regularize sua situacdo, ressalvado o disposto no art. 121, § 3° da Lei n° 14.133/2021, no art. 29, I, do
Decreto n® 48.817/2023 e no Termo de Referéncia.

6.6 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contado do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

6.6.1 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que o CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

6.7 Quando do pagamento, sera efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislagao aplicavel.

6.7.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos
na legislacdo vigente.

6.7.2 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123/2006, ndo sofrera a
retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele Regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar n° 123/2006.

6.8 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao CONTRATADO, sofrerdo a
incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora pelo IPCA-E, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao
estabelecido no instrumento convocatorio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

6.9 O CONTRATADO devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a reda¢do conferida
pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a forma
prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2° da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.

6.10 Caso o CONTRATADO nio esteja aplicando o regime de cotas de que trata o item 9.1.17.1, na forma da Lei estadual n® 7.258, de 12
de abril de 2016, suspender-se-4 o pagamento devido, até que seja sanada a irregularidade apontada pelo 6rgdo de fiscalizagdo do
Contrato.

6.11 Caso o Edital admita a subcontratagdo, os pagamentos aos subcontratados serdo realizados diretamente pelo CONTRATADO,
ficando vedada a emissdo de empenho do CONTRATANTE diretamente aos subcontratados.
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6.11.1 A subcontratagdo porventura realizada seré integralmente custeada pelo CONTRATADO.
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO
7.1 Os pregos contratados serdo repactuados, apds o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagio do CONTRATADO.

7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuago sera contado:

a) para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo Contrato;

b) para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta;

¢) para os custos relativos ao transporte publico: a partir da data da majorag@o da tarifa, desde que comprovada pelo CONTRATADO a
sua efetiva repercussao sobre o prego contratado.

7.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a ultima repactuacdo, correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados os efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, bem como a data em que ocorreu a repactuacdo dos custos decorrentes de mercado e da
tarifa de transporte publico, independentemente dos registros realizados por apostila ou da celebragdo do termo aditivo.

7.4 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.6 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7 Na repactuagdo, 0 CONTRATANTE ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

7.8 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da méo de obra, 0 CONTRATADO efetuara a comprovacdo da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

7.9 Quando a repactuagdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento INPC, exclusivamente para as obrigagdes que se iniciem ap6s a anualidade.

7.10 No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO a importancia
calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

7.10.1 Fica o CONTRATADO obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer, sendo adotado na aferi¢do final o indice definitivo.

7.11 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado,
em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.12 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 65/100



13/05/2026, 11:53 SEI/ERJ - 131732145 - Edital de Licitagao

7.13 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, 0 CONTRATANTE verificara, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.14 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuagoes futuras.

7.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo ficarfio restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, ¢ apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

7.16 O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual prorrogacao contratual, sob pena de
preclusao.

7.16.1 Os efeitos financeiros do pedido da repactuagdo serdo contados:

a) da data-base prevista no Contrato, desde que requerida a repactuacdo no prazo de 60 (sessenta) dias da data de publicagdo do indice
ajustado contratualmente, da entrada em vigor do acordo, convengao ou dissidio coletivo ou da divulgaco da nova tarifa;

b) a partir da data do requerimento do CONTRATADO, caso o pedido seja formulado apos o prazo fixado na alinea a, acima, o que ndo
acarretara a alteragdo do marco para computo da anualidade da repactuagio, ja adotado no Edital e no Contrato.

7.17 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengédo ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou ao CONTRATADO proceder aos calculos devidos, devera, a requerimento do
CONTRATADO, ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacio, a ser exercido tdo
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.18 A extingdo do Contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera
concedida por meio de termo indenizatorio.

7.19 O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data do fornecimento da
documentag@o comprobatodria da variagdo dos custos a serem repactuados, pelo CONTRATADO.

7.20 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO nfo cumprir as condigdes estipuladas nesta
clausula ou deixar de apresentar a documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacdo da variagao dos custos.

7.21 A repactuagao de precos sera formalizada por apostilamento, se esta for a Ginica alteragdo contratual a ser realizada.

7.22 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio econdmico dos
Contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea d, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1 Sao obrigagcdes do CONTRATANTE:
8.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o Contrato e seus anexos.

8.1.1.1 Adotar as medidas cabiveis para assegurar o cumprimento das obriga¢des trabalhistas e demais obriga¢des contratuais pelo
CONTRATADO sempre que identificar descumprimento, inclusive quando for cientificado dessa circunstancia por meio do recebimento
de notificagdo formal enviada por trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Publica ou outro meio
idoneo.

8.1.2 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia ou Projeto Basico.

8.1.3 Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas.

8.1.4 Acompanhar e fiscalizar a execug¢@o do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO.
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8.1.5 Comunicar ao CONTRATADO para que emita Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, com vistas a
liquidagdo e pagamento, no caso de divergéncia acerca do cumprimento das obrigagdes assumidas, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133/2021.

8.1.6 Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos
no presente Contrato.

8.1.7 Aplicar a0 CONTRATADO sang¢des motivadas pela inexecugao total ou parcial das obrigagdes contratuais, na forma prevista na lei
e neste Contrato.

8.1.8 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como os descritos no art. 48 da Lei n° 14.133/2021:

8.1.8.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;

8.1.8.3 estabelecer vinculo de subordinag¢ao com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5 demandar a funcionario do CONTRATADO a execugio de tarefas fora do escopo do objeto da contratacdo;

8.1.8.6 prever exigéncias que constituam intervengdo indevida do contratante na gestdo interna do CONTRATADO.

8.1.9 Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgdo ou entidade para as providéncias junto a Procuradoria Geral do Estado, com vistas a
adogdo de eventuais medidas judiciais, em caso de descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO.

8.1.10 Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados
os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.1.10.1 O CONTRATANTE terda o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogacdo motivada por igual periodo.

8.1.11 Responder aos eventuais pedidos de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro efetuados pelo CONTRATADO no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, admitida a prorrogag¢@o motivada, uma tinica vez, por igual periodo.

8.1.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais, na forma do art. 137, § 4°, da Lei n° 14.133/2021.

8.1.13 Garantir aos trabalhadores do CONTRATADO as mesmas condi¢des sanitarias, de medidas de protecdo a satide e de seguranca no
trabalho e de instalagdes adequadas a prestagdo do servigo, bem como a utilizagdo do refeitorio e atendimento médico e ambulatorial
prestado em servigo e durante o servigo, desde que assegurados aos seus servidores.

8.1.14 Expedir oficio a Secretaria da Receita Federal, comunicando a assinatura de contrato de prestacdo de servicos com cessdo de mao
de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, caso 0 CONTRATADO ndo comprove o cumprimento da obrigagdo no
prazo fixado no 9.1.35.1 da clausula nona, na forma do art. 29, I, da Lei Complementar n° 123/2006.

8.1.15 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.1.16 O presente Contrato ndo configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores, ou socios do CONTRATADO e o
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O CONTRATADO devera cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos, assumindo como exclusivamente
seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto e observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:
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9.1.1 Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na execugdo do Contrato.

9.1.1.1 A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente
justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.1.2 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do Contrato ou autoridade superior (art. 137, II, da Lei n® 14.133/2021) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

9.1.3 Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das clausulas deste
Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia.

9.1.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato,
de acordo com as peculiaridades do caso concreto, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.

9.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei
n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execuc@o contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia o valor correspondente aos danos sofridos.

9.1.6 Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até¢ o
terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do Contrato, nos termos do
art. 48, paragrafo tinico, da Lei n® 14.133/2021.

9.1.7 Quando néo for possivel a verificag@o da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes
documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou sede do CONTRATADO, na mesma forma exigida no
Edital ou Aviso de Contratagdo Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.1.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagcdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e néo podera onerar o objeto
do Contrato.

9.1.9 Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local da execugdo do objeto contratual.

9.1.10 Prestar esclarecimentos ou informacdes solicitados pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.1.11 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do Contrato.

9.1.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.1.14 Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos
que fujam as especificag¢des do servigo, de acordo com os documentos anexos a este instrumento.
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9.1.15 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, na forma do
art. 7°, XXXIII, da Constitui¢cdo Federal.

9.1.16 Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para a
habilitacdo.

9.1.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116 da Lei n°
14.133/2021).

9.1.17.1 Na forma da Lei estadual n® 7.258/2016, a empresa com 100 (cem) ou mais empregados alocados a este Contrato esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus postos de trabalho com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras
de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcao:

I - até 200 empregados.......c.ceevverereenienieieeneneneneseseeenes 2%;

IT-de 201 @ 500.......ccoiiiincinieireineeneereee e 3%;
II - de 501 @ 1.000........ccooeimiimeineineireereeree e 4%;
IV - de 1.001 em diante. ......ccccoevveveeeineneneninenicneeeeenenes 5%.

9.1.17.2 Comprovar a reserva de cargos, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021).

9.1.17.3 No caso de aprendiz, a comprovacdo do cumprimento do art. 429 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho se dara pela
apresentacgdo da certiddo, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, sem prejuizo do item 9.1.17.2.

9.1.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

9.1.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja
suficiente para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133/2021.

9.1.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
CONTRATANTE.

9.1.21 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdoes adequadas ao
cumprimento das normas de satude, seguranca e bem-estar no trabalho.

9.1.22 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado.

9.1.23 Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

9.1.24 Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crach4, além de
prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso.

9.1.25 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

9.1.26 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale transporte.

9.1.27 Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto na Nota Fiscal ou Fatura, quando nao
demonstrar o cumprimento tempestivo e regular das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e do FGTS, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, na forma do art. 29, I, § 1°, do Decreto n° 48.871/2023.

9.1.28 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.
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9.1.29 Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do
Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execug@o do servigo.

9.1.30 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracéo.

9.1.31 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas
pelo Contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcao.

9.1.32 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informagdes de seus interesses junto aos O6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.1.32.1 Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

9.1.32.2 Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.1.32.3 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.1.33 Néo se beneficiar da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18
da Lei Complementar n°® 123/2006.

9.1.33.1 Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méo de obra, para
fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30,
§1°, 11, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do
mesmo diploma legal.

9.1.33.2 Para efeito de comprovagao da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo.

9.1.34 Observar o disposto no art. 5°-D da Lei n° 6.019/1974, que determina que o empregado que for demitido ndo podera prestar
servigos para esta mesma empresa, na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do decurso de dezoito meses,
contados a partir da demissdo do empregado.

9.1.35 Caso o valor do Contrato se enquadre no limite previsto na legislagdo vigente, manter Programa de Integridade, consistindo tal
programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na
aplicagdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica.

9.1.35.1 Caso o CONTRATADO ainda ndo tenha Programa de Integridade instituido, compromete-se a implantar o Programa de
Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias corridos, a partir da data de celebragdo do presente Contrato, na forma da legislagao
vigente.

9.1.36 Na forma do Decreto estadual n® 49.233, de 06 de agosto de 2024, caso haja um niimero minimo de vinte e cinco colaboradores
alocados no Contrato, 0 CONTRATADO se obriga a destinar no minimo 5% (cinco por cento) das vagas exclusivamente para mulheres
vitimas de violéncia doméstica e familiar.

9.1.36.1 O percentual de reserva de vagas para mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar devera ser mantido durante toda a
execugdo contratual, devendo o CONTRATADO providenciar nova sele¢do de pessoal sempre que necessario.

9.1.36.2 Em caso de dispensa de mulher vitima de violéncia, 0o CONTRATADO devera comunicar ao fiscal do Contrato em até 5 (cinco)
dias corridos.

9.1.36.3 Apds a dispensa ou outro fato que impega o cumprimento do percentual da contratagcdo de mulher vitima de violéncia doméstica e
familiar, 0 CONTRATADO devera, em até 30 (trinta) dias corridos, providenciar o preenchimento da vaga em aberto para fins de
regularizacdo.
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9.1.36.4 A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necessaria para atendimento do objeto contratual ndo caracteriza
descumprimento ao percentual de reserva de vagas, desde que devidamente justificado e comprovado pelo CONTRATADO.

9.1.37 Cumprir o determinado no Cédigo de Etica da JUCERJA, nos termos disciplinados pela Portaria JUCERJA n° 1706, de 30 de
agosto de 2019.

9.1.38 DA OBSERVANCIA AOS NORMATIVOS INTERNOS

9.1.38.1 O CONTRATADO declara-se ciente e concorda que todos os instrumentos obrigacionais firmados com a JUCERJA estdo sujeitos
integralmente as suas normas internas, sejam elas previamente existentes a celebragdo do presente ajuste ou supervenientes,
independentemente de nova formalizagdo contratual.

§1°. Para os fins desta clausula, consideram-se normativos internos todos os atos normativos de carater geral ou especifico expedidos pela
JUCERIJA, tais como resolugdes, portarias, manuais, instru¢des normativas, ordens de servi¢o ¢ demais documentos que fixem diretrizes
técnicas, operacionais, procedimentais ou de conduta a serem observadas no ambito da relagdo obrigacional.

§2°. Incluem-se, desde ja, entre os normativos internos aplicaveis, sem prejuizo de outros ja expedidos ou que venham a ser editados:
I — 0 Cédigo de Etica da JUCERJA, nos termos disciplinados pela Portaria JUCERJA n° 1.706, de 30 de agosto de 2019; e

II — as diretrizes e obrigac¢des estipuladas na Politica de Seguranga da Informacdo (POSIC), instituida pela Portaria JUCERJA n° 2.041, de
25 de novembro de 2022.

§3°. A vinculagdo do CONTRATADO aos normativos internos ndo afasta a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentares e contratuais aplicaveis a espécie, sendo tais normas complementares e supletivas as exigéncias legais.

§4°. O CONTRATADO obriga-se a manter-se atualizado quanto ao contetido e as eventuais alteragcdes dos normativos internos aplicaveis,
os quais serdo divulgados por meio da pagina oficial da JUCERJA, bem como por outros meios de comunica¢do institucional
reconhecidos.

§5°. O descumprimento das disposi¢des previstas nos normativos internos podera ensejar a aplicagdo das sangdes contratuais cabiveis, sem
prejuizo de outras medidas previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), e o Decreto estadual n° 48.891, de 10 de janeiro de
2024, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagcdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo
expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excecdo das
hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6 E dever do CONTRATADO orientar ¢ treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da
LGPD.

10.7 O CONTRATADO devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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10.8 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art.
37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizag¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou
abusos.

10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados
pela Administrag@o nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11 O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

10.12 Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a autoridade nacional.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 O Contrato conta com garantia de execugao, nos moldes do artigo 96 da Lei n® 14.133/2021, correspondente a 5% (cinco por cento)
de seu valor anual.

11.2 O CONTRATADO podera optar pelas seguintes modalidades de garantia:
I - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II - seguro-garantia;

III - fianga bancaria; e

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento Ginico, com resgate pelo valor total.

11.3 Qualquer que seja a modalidade escolhida pelo CONTRATADO, a garantia assegurara o pagamento de:

11.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes neste previstas;

11.3.2 multas moratdrias, compensatorias ¢ administrativas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e

11.3.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, assim como as obrigacdes de regularidade perante o FGTS, nédo
adimplidas pelo CONTRATADO, quando couber.

11.4 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, terd validade durante a vigéncia do Contrato e por mais 90 (noventa) dias apds
o término deste prazo de vigéncia.

11.5 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, 0 CONTRATADO ficara desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apoélice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administragéo.

11.6 Ressalvada a hipdtese de seguro-garantia, cuja apresentagdo devera ser anterior a assinatura do Contrato, o CONTRATADO
apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, contado da
assinatura do Contrato, o comprovante de prestacdo de garantia, na forma do item 11.2.

11.7 Caso oferecida a modalidade de seguro-garantia, observar-se-ao as seguintes condi¢des:

11.7.1 a apolice permanecera em vigor mesmo que 0 CONTRATADO nio pague o prémio nas datas convencionadas;

11.7.2 a apdlice devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do Contrato principal, mediante a emissdo do respectivo
endosso pela seguradora;
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11.7.3 sera permitida a substitui¢do da apoélice na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da
apolice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste Contrato; e

11.7.4 a apolice somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.3, observada a legislagcdo que rege a matéria.

11.8 Em caso de oferecimento de titulos da divida publica, estes devem ser emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

11.9 Caso a opc¢do seja por fianga bancaria, esta devera ser emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.10 Caso a opcdo seja por garantia em dinheiro, devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, na conta corrente n° ...... , da
agéncia ....... da institui¢do financeira contratada pelo Estado, cujo valor sera corrigido monetariamente e restituido ao CONTRATADO,
na forma do item 11.16 deste Contrato.

11.11 O CONTRATADO obriga-se a fazer a reposi¢@o, a suplementacdo ou a renovacdo da garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contados da data em que for notificado, no caso desta ser executada, total ou parcialmente, ou o Contrato for prorrogado ou tiver o
seu valor alterado, assim como em qualquer outra situagdo que exija a manutengdo da condi¢do disposta no item 11.1 desta clausula.

11.12 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, reposi¢do, suplementagdo ou renovacdo da garantia acarretara a aplicagdo de
multa e/ou outras penalidades, na forma disposta na clausula décima segunda.

11.12.1 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, com a aplicagdo das san¢des cabiveis.

11.13 O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1 No caso de o pagamento das verbas devidas aos empregados vinculados ao Contrato ndo ocorrer até o fim do segundo més, apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser executada para o pagamento das verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e assim como as obrigagdes de regularidade perante o FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.14 O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais.

11.14.1 O garantidor nio ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADO.

11.15 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao
poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16 Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da apdlice, carta fianga, titulo da divida publica ou autorizacdo para a liberagdo da caucdo
em dinheiro, atualizada monetariamente, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o
CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do Contrato.

11.16.1 A garantia somente sera liberada ou restituida, caso as seguintes condi¢des sejam observadas:

11.16.1.1 apds a fiel execugdo do Contrato ou pela sua extingdo, por culpa exclusiva da Administragdo, ou quando assim convencionado,
em se tratando de extingdo consensual da contratagio; e

11.16.1.2 ante a comprovagao de que 0 CONTRATADO pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, ou se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

11.17 O CONTRATADO autoriza 0 CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
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12.1 Constitui infragdo administrativa, a pratica, pelo CONTRATADO, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n
14.133/2021:

12.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

12.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;

12.1.4 deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo
pregoeiro durante o certame;

12.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando:

12.1.5.1 ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apods a negociagao;

12.1.5.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.5.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.5.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.5.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do instrumento convocatorio;

12.1.6 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta;

12.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragdo;

12.1.7 ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

12.1.8 apresentar declaragdo ou documentacgao falsa exigida para o certame ou prestar declarag@o falsa durante o certame ou a execucdo do
contrato;

12.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

12.1.10 comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.10.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.10.4 apresentar declaragdo falsa quanto as condigdes de participagdo ou quanto ao enquadramento como ME/EPP;

12.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

12.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2 O CONTRATADO que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

12.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 12.1.1, de menor potencial ofensivo,
quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave.

12.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, II, § 3° da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo dos subitens 12.1.1 a 12.1.12, que ndo
podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados
0s seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 12.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.2 a 12.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;
¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

d) multa de 0,5% a 15% incidente sobre o valor anual do Contrato, caso ndo comprovado, no prazo estabelecido pela fiscalizagdo, o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos empregados
diretamente envolvidos na execucdo do Contrato, na forma do art. 50 da Lei n® 14.133/2021, em especial quanto ao:

i) registro de ponto;

ii) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

iii) comprovante de deposito do FGTS;

iv) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional,

v) recibo de quitagdo de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do Contrato; e
vi) recibo de pagamento de vale-transporte e vale alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

12.2.2.1 Na hipdtese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de calculo da multa do item 12.2.2 serd o valor
anual estimado da contratagdo.

12.2.2.2  Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por
cento) sobre o valor total do Contrato.

12.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragao
ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente, na forma
do art. 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto no item 12.13.

12.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n°
14.133/2021.

12.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 12.1.2 a
12.1.7, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da
Administragdo Publica direta e indireta do Estado, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

12.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados
nos subitens 12.1.8 a 12.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o
responsavel de licitar ou contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

12.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, 11, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das
obrigagdes contratuais sujeitara 0 CONTRATADO, independente de notificagdo, na forma do art. 408 do Codigo Civil, a multa de mora
no percentual de 1% (um por cento) por dia til que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo
ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do
valor do Contrato.

12.3.1 Em caso de atraso injustificado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia, a multa de mora sera de 0,07% (sete
centésimos por cento) sobre o valor total do Contrato por dia util que exceder o prazo estipulado até o maximo de 2 % (dois por cento).

12.3.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias no cumprimento da obrigagdo prevista no item 12.3.1 autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo contratual por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas.

12.3.3 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e promova a extingdo unilateral do
Contrato com a aplica¢do cumulada de outras sangdes previstas neste Contrato.
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12.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa
compensatoria no valor de 5% do valor do Contrato.

12.4.1 A multa compensatodria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratéria convertida, ndo podera exceder o
limite previsto no art. 412 do Codigo Civil, ou seja, o valor da obrigacéo principal.

12.5 Na aplicagdo das sancdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos [ a V, da Lei n® 14.133/2021:

12.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

12.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

12.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n® 5.427, de 1° de abril de 2009;

12.5.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

12.5.5 a implantac@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.

12.6 A imposigdo das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagao:
a) as sangdes previstas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicacdo da sancdo prevista no item 12.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n® 14.133/2021, é de competéncia exclusiva:

b.1) em se tratando de contratagdo realizada pela Administragdo Publica direta, do Secretario de Estado;

b.2) em se tratando de contratacdo realizada pela Administragdo Publica Indireta (fundag@o e autarquia), da autoridade maxima da
entidade.

12.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
CONTRATADO, na forma do art. 156, § 6°, I, da Lei n° 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei n°® 5.427/2009.

12.7.1 A aplicagéo de sangdo sera antecedida de intimagdo do CONTRATADO, que indicara a infracdo cometida, os fatos, os dispositivos
do Contrato infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o
caso, assim como o prazo e o local para a apresentacdo da defesa, com a possibilidade de produgao de provas.

12.7.2 A defesa prévia do CONTRATADO sera exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias uteis, no caso da aplicagdo das san¢des previstas nos itens 12.2.1 e 12.2.2, contado da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias tteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 12.2.3 e 12.2.4, contado da data da intimacdo, observado o
procedimento estabelecido no art. 158 da Lei n® 14.133/2021.

12.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicag@o ou ndo da san¢do, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida
motivacdo, com a demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

12.8 A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma:

a) a obrigagdo de reparag@o integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133/2021 e do art.
416, paragrafo unico, do Coédigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma dos arts. 138 ¢ 139 da Lei n°® 14.133/2021, garantido o contraditorio ¢ a
ampla defesa.

12.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo unico do art. 416 do Cdédigo Civil.

12.9 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de
reabilitagdo, observados os requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

12.10 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n°
12.846/2013, como ato lesivo & administragdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.
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12.10.1 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica
nacional nos termos da Lei n® 12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.10.2 O processamento do PAR nio interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagdo de agente publico.

12.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n°® 46.366, de 19
de julho de 2018.

12.11 Na hipdtese de abertura de processo administrativo destinado a apuracdo de fatos e, se for o caso, aplicagdo de sangdes ao
CONTRATADO, em decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio
eletronico ("e-mail") cadastrado pela empresa junto ao sistema eletronico de contratagdes do Estado.

12.11.1 O CONTRATADO devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletronico
de contratacdes do Estado e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo
alegar o desconhecimento do recebimento das comunica¢des por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades
assumidas ou eventuais sangdes aplicadas.

12.12 O CONTRATANTE devera remeter para o Orgﬁo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagdo no Diario Oficial do
Estado do ato de aplicagdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, de
modo a possibilitar a formalizacdo da extensdo dos seus efeitos para todos os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica do Estado do
Rio de Janeiro.

12.12.1 A aplicag@o das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar devera ser
comunicada a Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicag@o, que informara, para fins de
publicidade, ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na
forma do art. 161 da Lei n° 14.133/2021.

12.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administragio ao CONTRATADO e da
garantia prestada, devera ser emitida nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a decisdo final quanto a penalidade.

12.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada & Procuradoria Geral do Estado para inscri¢do do débito em divida ativa e propositura de
execucdo fiscal, na forma do art. 39 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e do art. 1° da Lei n® 1.012, de 15 de julho de 1986.

12.13.2 O procedimento para inscri¢do do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n® 5.351, de 15 de
dezembro de 2008, sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

13.1 O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigagdes
pelos CONTRATANTES, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades eventualmente cabiveis, observados os preceitos da Lei n°
14.133/2021 e neste Contrato.

13.2 O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, quando este 6rgdo ou entidade nio
dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade, ou quando entender que o Contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo, na hipotese do subitem anterior, ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificagdo do
CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.2.2 Caso a notificacdo da ndo continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia
da data de aniversario, a extin¢do contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3 O presente Contrato podera ser extinto, antes de cumpridas as obrigagdes estipuladas, ou antes do prazo neste fixado:

a) por ato unilateral do CONTRATANTE, em razdo da inexecugdo total ou parcial do objeto e/ou das obrigacGes previstas no presente
instrumento e/ou por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa,
devendo, ainda, ser observado o disposto nos arts. 138 e 139 da referida Lei;

b) consensualmente, na forma do art. 138, II, da Lei n® 14.133/2021; ¢

c) na hipotese de contratacdo direta fundamentada no art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021, a qualquer tempo, sem indenizacdo, e
independentemente de aviso ou prazo, pelo CONTRATANTE, tdo logo esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatorio(s)
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implementado(s) para a contratacdo do objeto em questao.

13.3.1 A alteracdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a rescisdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o Contrato.

13.3.2 Se a operagao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.4 A extingdo contratual prematura devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente e reduzida a
termo no respectivo processo.

13.4.1 A justificativa da rescisao por ato unilateral do CONTRATANTE, sempre que possivel, contemplara:
a) as obrigagdes contratuais ja cumpridas ou parcialmente cumpridas;
b) os pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) as indenizagdes e multas.

13.5 A extin¢do do Contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que sera
concedida indenizagdo por meio de termo indenizatorio,_desde que o pedido seja formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de
eventual prorrogacdo, na forma do art. 131, caput e pardgrafo tinico, da Lei n® 14.133/2021.

13.6 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o
FGTS dara ensejo a rescisdo do Contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

13.7 O CONTRATANTE podera conceder prazo para que 0 CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes
de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8 Quando da extingdo contratual, o gestor do contrato devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou os
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9 Até que 0o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE retera:
13.9.1 a garantia contratual, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragio;

13.9.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a irregularidade seja
sanada.

13.9.2.1 Caso a irregularidade nio seja sanada, 0 CONTRATANTE devera comunicar a Procuradoria Geral do Estado, para fins de
depdsito judicial, perante a Justi¢a do Trabalho, do valor retido, na forma do art. 29, I, § 1°, do Decreto n°® 48.817/2023.

13.10 Extinto o Contrato, 0 CONTRATANTE podera ainda:
13.10.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter ¢ executar a garantia prestada; e

13.10.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139
da Lei n°® 14.133/2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do Contrato.

13.11 O Contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungio na
licitagdo ou atue na fiscalizag@o ou na gestdo do Contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 48, paragrafo nico, da Lei n® 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133/2021.
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14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato, na forma do art. 125 da Lei n® 14.133/2021.

14.3 As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da assessoria
juridica do CONTRATANTE.

14.4 Registros que ndo caracterizam alteragdo do Contrato poderdo ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas com a execugdo do presente Contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes or¢amentarias, para o corrente exercicio de
2026, assim classificadas:

Natureza da Despesa:
Fonte de Recurso:
Programa de Trabalho:

Nota de Empenho:

15.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes orgamentarias respectivas, devendo ser
empenhadas no inicio de cada exercicio.

15.3 No inicio da contratacdo e de cada exercicio devera ser atestada a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratagdo ¢ a
vantagem em sua manuteng¢do, na forma do art. 106, I, da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 14.133/2021 e demais normas
federais e estaduais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078/1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO E CONTROLE DO CONTRATO

17.1 Incumbira a0 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma

18 de novembro de 2011, e publicar extrato da contratacdo no Diario Oficial do Estado, em atengdo ao art. 2°, §2°, da Lei n°® 5.427/2009.

17.1.1 A divulgacdo do Contrato e de seus aditamentos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, condigdo indispensavel para
sua eficacia, devera ocorrer nos prazos estipulados pelo art. 94 da Lei n® 14.133/2021.

17.2 O CONTRATANTE devera adotar as providéncias necessarias para dar conhecimento da contratagdo, junto ao Tribunal de Contas
do Estado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Cidade do Rio de Janeiro, comarca da Capital, para dirimir qualquer litigio decorrente do presente Contrato que
ndo possa ser resolvido por meio amigavel, com expressa rentiincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim acordes em todas as condigdes e clausulas estabelecidas neste Contrato, firmam as partes o presente instrumento,
depois de achado conforme, em presenga das testemunhas abaixo firmadas.

Rio de Janeiro, [dia] de [més] de 2026.

Lincoln Nunes Murcia
Superintendente de Administragao e Finangas
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Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2.

ANEXO III - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. HABILITACAO JURIDICA

1.1 Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio do administrador, sendo assim
enquadrada a sociedade identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da Lei n°
14.195, de 26 de agosto de 2021.

1.2 Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n°® 77, de 18 de margo de 2020 ou norma posterior que
regule a matéria.

1.3 Sociedade Simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indica¢ao dos seus administradores.

1.4 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagdo no Registro onde se encontra estabelecida a matriz.

1.5 Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.
2. HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
2.1 Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

2.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

2.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

2.4 Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢io de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constituigao.

2.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

2.6 Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual.

2.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagao de:

2.7.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e
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2.7.2 Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitagao,
expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

2.8 Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre, com a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza — ISS.

2.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do
mediante a apresentag@o de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

2.10 Na hipdtese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art. 42 da Lei Complementar n® 123/2006, a
documentagdo somente sera exigida para efeito de assinatura do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

2.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficara
assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias tteis para a regularizagdo da documentago, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, na forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n°
123/2006.

2.10.2 O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

2.10.3 A nao regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a contratagdo, na forma do § 2° do art.
43 da Lei Complementar n° 123/2006, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Edital.

3. HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

3.1 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa de
insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica_ ou de sociedade simples.

3.1.1 Néao sera causa de inabilitacdo do licitante a anotacdo de distribui¢do de processo de recuperacdo judicial ou de pedido de
homologacédo de recuperagdo extrajudicial.

3.2 Capital social compativel com o niimero de empregados, na forma estipulada no art. 4°-B, III, da Lei n® 6.019/1974.

3.3 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio ¢ demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

3.3.1 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao tltimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de
2 (dois) anos.

3.3.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e ficam
autorizados a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

3.3.2.1 Podera ser apresentado o balango intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

3.3.4 Para fins de habilitagdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagdo judicial deverdo ser considerados os valores
constantes no Plano de Recuperagao Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apurag@o dos indices contabeis previstos no
edital.

3.4 Comprovagdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obten¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante

LG =
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Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Néo
Circulante

Ativo
Circulante
Passivo
Circulante

LC=

3.4.1 Caso seja apresentado resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), devera ser comprovado capital ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagdo ou do item pertinente.

3.4.2 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

4. HABILITACAO TECNICA
4.1 Prova de atendimento aos requisitos previstos no Termo de Referéncia.

4.2 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo de servigos, de acordo com as caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o
objeto, mediante a apresentagao de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, na seguinte forma:

4.2.1 Comprovagao da experiéncia minima de 2 (dois) anos na execugdo do objeto, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os 2 (dois) anos serem ininterruptos.

4.2.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

4.2.4 O fornecedor disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovagdo da legitimidade dos atestados, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.

4.3 Apresentagdo de profissional(is), devidamente registrado(s) no conselho profissional competente, quando for o caso, detentor(es) de
atestado de responsabilidade técnica por execucdo de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacdo, na forma do inciso I,
do art. 67 da Lei n° 14.133/2021.

4.3.1 Os motoristas colocados, pela CONTRATADA, a disposi¢ao da JUCERJA para conducdo dos veiculos deverdo possuir carteira de
habilitagdo com categoria minima “B”.

4.3.2 No decorrer da execugdo do servico, os profissionais de que trata este subitem deverdo participar da execugdo do objeto e poderdo
ser substituidos, nos termos do 67, §6° da Lei n® 14.133/2021, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a
substitui¢do seja aprovada pela Administragao.

ANEXO IV - ORCAMENTO ESTIMADO

QUADRO RESUMO
PRECO DE REFERENCIA

Preco de Referéncia Valor Global Valor Global do Servigo (30
Unitario Mensal meses)

Cédigo do Item Descricao
Sintética
1 Servigos de condutores de veiculos 9 R$ 16.347,80 R$ 147.130,20 R$ 4.413.906,26

Item Quant.

ORCAMENTO ESTIMADO
Valor total mensal: R$ 147.130,20
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Valor total 30 meses: RS 4.413.906,26

ANEXO V - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

COMPOSICAO DE CUSTOS - APOIO TECNICO E OPERACIONAL - SERVICOS DE
CONDUTORES

Categoria profissional: Condutor veiculos de servico

Planilha de Composicao de Custos

Data de apresentacdo da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

O Q| w| >

N° de meses de execugdo contratual

Identificacio do Servico

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Dados para composi¢io dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo

Condutor - 44 horas

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Base Salarial conforme pesquisa de mercado

RS 2.604,86

Categoria profissional

Condutor de veiculo de servigo

DN W N —

Data base da categoria (dia/més/ano)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO

% VALOR (RS)

Salario-Base

2.604,86

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

NNl Nol--1g i

Outros (Dia da categoria)

TOTAL DO MODULO 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo terceiro) salario
B Férias e Adicional de Férias
SUBTOTAL
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (RS)
A INSS
B SALARIO EDUCACAO
C SAT
D SESC OU SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL SUBMODULO 2.2
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (RS)
A Transporte
B Auxilio Refeigao/Alimentagao R$
35,00
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Contribuic¢do Assistencial

Seguro de Vida

Plano Odontolégico

Assisténcia Médica e Familiar

QEE|ZAO

Outros

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

VALOR (R$)

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO

%

VALOR (RS)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

=T Q| R | »|w

Incidéncia de GPS, FGTS ¢ outras contribui¢des sobre Aviso
Prévio Trabalhado

-

Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

%

VALOR (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias legais

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura Afastamento Maternidade

sl - o=l

Substituto na cobertura de Outras Auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

%

VALOR (RS)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentacdo

TOTAL SUBMODULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO
DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

%

VALOR (RS)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

VALOR (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

T A= > |

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUC

RO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E
LUCRO

%

VALOR (R$)

>

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

OlAa|w

PIS
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C.2 | COFINS

C.3 |ISS

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucio contratual
(valor por empregado)

VALOR (R$)

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

DIARIOS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

AUSENTE

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL

W O (Q W >

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+ B+ C+D +E)

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

Médulo 7 - VALOR GLOBAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

RS ( )

Valor Global p/ Extenso:

Nota 1: O valor global deveri ser calculado contando todos os profissionais envolvidos no contrato.

ANEXO VI - MODELO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA

PROPOSTA DETALHE

SERVICO PUBLICO
ESTADUAL

Licita¢io por PREGAO ELETRONICO N.° 002/2026
Realizar-se em / /2026

Requisicao n.’ PES 20/2026

Processo SEI-220005/000994/2026

A firma ao lado mencionada propée fornecer a
JUCERJA, pelos precos abaixo assinalados,

CARIMBO DA FIRMA

Contratacdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos continuados
para o exercicio da func¢do de condutores
de veiculos locados.

Id. SIGA 188326

44 horas Semanais — Por Posto

obedecendo rigorosamente as  condicdes
estipuladas constante do EDITAL N.° 002/2026
PRECO COM PRECO SEM
ICMS (R$) ICMS (R$)
ITEM ESPECIFICACAO Unid. | QUANT | MARCA | UNIT | TOTAL | UNIT | TOTAL
01 Servigos  Técnicos Operacionais —| UN 09

OBSERVACOES
1>- APROPOSTA DETALHE devera:
- ser preenchida integralmente por processo
mecanico ou eletronico, sem emendas e rasuras;
- conter os precos em algarismos e por extenso,
por unidade, ja incluidas as despesas de fretes,
impostos federais ou estaduais e descontos
especiais;
- ser datada e assinada pelo gerente ou seu
procurador.
2%- O Proponente se obrigard, mediante devolugdo
da PROPOSTA DETALHE, a cumprir os termos
nela contidos.

Validade da Proposta Detalhe, precos validos por 60 dias.
Local de entrega: Av. Rio Branco, 10 — Centro.
Declaramos inteira submissao ao presente Termo e legislacdo vigente.

Em / /
Firma proponente:

Conta bancaria (Banco Bradesco):
Agéncia n.®
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3% As Duas primeiras vias da PROPOSTA
DETALHE deverdo ser devolvidas a este
ORGAO, até a hora e data marcadas, em envelope
fechado, com a indicacdo do seu numero e data de
encerramento.

4~ A Licitagdo mediante PROPOSTA DETALHE
podera ser anulada no todo, ou em parte, de
conformidade com a legisla¢do vigente.

DATA: / / Firma Proponente- assinatura responsavel

ANEXO VII - CODIGO DE ETICA DA JUCERJA

CODIGO DE ETICA DA JUCERJA

PORTARIA JUCERJA N° 1706, DE 30 DE AGOSTO DE 2019.
INSTITUI O CODIGO DE ETICA DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — JUCERJA.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - JUCERJA, no uso das atribuigdes legais que lhe
confere o artigo 23, inciso I, ¢/c o previsto no artigo 8°, inciso IV, ambos da Lei Federal n® 8.934 de 18 de novembro de 1994 e,

CONSIDERANDO:

- a portaria JUCERJA n° 1.693, de 16 de julho de 2019; que instituiu o Programa de Governanga e Compliance da JUCERJA, que tem como
um dos seus principios norteadores a integridade na administragdo ptblica como forma de atingir a exceléncia dos servigos prestados a
sociedade;

- a portaria JUCERJA n° 1664, de 16 de julho de 2019; que constituiu comissao para a criagdo do codigo de ética JUCERJA;

- 0 Decreto n° 46.745 de 22 de agosto de 2019, que institui o Programa de integridade publica no ambito da administracdo direta, autdrquica
e fundacional do estado do Rio de Janeiro, e da outras providéncias;

RESOLVE:
Art. 1° - Instituir o codigo de ética da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA.

C~APfTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - O Codigo de Etica da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro — JUCERJA, doravante Codigo, tem a finalidade de assegurar a
observancia dos principios constitucionais, em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia,
de maneira que seja um instrumento de fomento da cultura da integridade e do comportamento ético em todos os niveis organizacionais da
JUCERJA.

§ 1° - Para todos os efeitos, sdo submetidos a este Codigo os servidores/participantes/colaboradores, o que envolve o Presidente, o Vice-
Presidente, os membros dos orgaos colegiados, os servidores publicos civis integrantes do quadro funcional da autarquia, os ocupantes de
cargos em comissdo, os servidores requisitados ou cedidos de outros 6rgaos publicos a JUCERJA.

§ 2° - Da mesma forma, estdo sujeitos a este Codigo, no que couber, os estagiarios, os bolsistas, os terceirizados, os profissionais das
empresas prestadoras de servigos, bem como aqueles funciondrios integrantes dos quadros de 6rgdos ou entidades publica ou privada, que
por forga de Lei, contrato, convénio ou qualquer outro ato juridico, executem atividades de maneira temporaria ou excepcional em nome da
ou para a JUCERJA.

Art. 3° - A conduta ética dos servidores/participantes/colaboradores da JUCERJA reger-se-4, especialmente, pelos seguintes principios:

I — assiduidade;

II - pontualidade;

III — urbanidade;

IV — discrigdo;

V —boa conduta;

VI — lealdade e respeito as institui¢des;

VII — observancia das normas legais e regulamentares;

VIII — respeito a hierarquia administrativa;

IX — sigilo sobre informacao privilegiada de que tenha conhecimento em razao do cargo ou fungéo.

CAPITULO 11
DOS DEVERES E VEDACOES
SECAO I
DOS DEVERES
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Art. 4° - S3o deveres dos servidores/participantes/colaboradores da JUCERJA:

I - desempenhar rigorosamente as atribui¢des do cargo, fungdo ou emprego que esteja exercendo;

II - empenhar-se pela rapida solug@o dos casos que lhe forem apresentados, buscando sempre a que melhor atenda ao interesse publico e ao
bem comum;

I1I - tratar com urbanidade os usuarios dos servigos, procurando aperfei¢oar o processo de comunicagdo e contato com o publico;
IV - ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por valores morais e principios éticos que se devem concretizar em sua adequada execugao;

V - ser assiduo, cortés, ter urbanidade e atengdo, respeitando a capacidade e as limitacdes de todos os usuarios dos servigos publicos, sem
preconceito ou distin¢do de raca, sexo, nacionalidade, cor, religido, orientacdo politica e posi¢ao social;

VI - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da fungdo e manter procedimento compativel com a dignidade do
servigo publico;

VII - observar as condigdes diferenciais previstas para pessoas idosas ou portadoras de necessidades especiais;

VIII - respeitar a hierarquia funcional, sem, todavia, deixar de representar, fundamentadamente, contra qualquer pratica indevida, ou
denunciar procedimentos contrarios as normas gerais de conduta previstas em lei ou neste Codigo;

IX - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer fato ou ato funcional contrario ao interesse publico;

X - observar as normas de servigo relativas as suas fungdes, procurando contribuir para o aperfeicoamento dos métodos de trabalho a fim de
assegurar a agilidade e eficiéncia das decisdes;

XI - participar dos estudos, reunides ou seminarios destinados ao aprimoramento de seus servigos;
XII - facilitar as atividades de fiscalizagdo e controle regularmente exercidas, prestando imediatamente todas as informagdes solicitadas;

XIII - exercer com estrita moderagdo as prerrogativas funcionais, com a consciéncia de que ndo sdo atributos pessoais, mas destinam-se
exclusivamente a assegurar a eficiéncia das determinagdes ditadas pelo interesse publico ou com este, relacionadas.

SECAO IL
DAS VEDACOES

Art. 5° - E vedado aos servidores/participantes/colaboradores da JUCERJA:
1 - usar do cargo, emprego ou fung@o para obter ou permitir que alguém obtenha qualquer tipo de favorecimento;
II - usar de informagdes privilegiadas recebidas no ambito de seu trabalho em beneficio proprio ou de terceiros;

III - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou aceitar vantagem de qualquer espécie, para si ou para outrem, como condi¢@o para a pratica de ato
funcional, ou como prémio por havé-lo efetivado ou influenciado outro servidor a pratica-lo;

IV - ser conivente com erro ou conduta infringente deste Codigo ou do Codigo de Etica de sua profissio;
V - denegrir deliberadamente a reputag@o de outro servidor ou de pessoas que dele dependam;
VI - impedir, procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa, causando dano moral ou material;

VII - alterar ou deturpar, por qualquer motivo, o teor de documento que tenha de redigir ou analisar, ou de processo que tenha de informar ou
instruir;

VIII - retirar do local de trabalho, sem autorizagdo, qualquer documento, livro ou bem considerado como de patriménio publico;

IX - afastar servidor publico de suas tarefas para o atendimento de interesses particulares proprios ou de terceiros;

X - iludir ou tentar enganar, por qualquer motivo, pessoa que necessite de atendimento em servigos publicos;

XI - deixar, deliberadamente, de utilizar os avangos técnicos e cientificos pertinentes as suas funcdes e que esteja obrigado a implementar;
XII - comparecer ao servigo embriagado ou assim apresentar-se habitualmente;

XIII — receber salario ou qualquer outra remuneragdo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem ou
quaisquer favores de particulares de forma a permitir situacdo que possa gerar davida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

XIV — aceitar presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares;
a — Nao se consideram presentes para fins deste inciso os brindes que;

1 - ndo tenham valor comercial;
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2 - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais
ou datas comemorativas, ndo ultrapassem o valor unitario de R$ 100,00 (cem reais); ou

3 — os que, por qualquer razdo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem Onus para o agente publico, serdo incorporados ao patrimonio
da JUCERIJA ou destinados a entidade de carater cultural ou filantropico.
XV — prestar informagdes sobre matéria que;
a —ndo seja da sua competéncia especifica; ou
b — constitua privilégio para quem solicita ou que se refira a interesse de terceiro.
CAPITULO 111
DA COMISSAO DE ETICA SETORIAL DA JUCERJA

SECAO I
DA COMPOSICAO
Art. 6° - A Comissdo de Etica Setorial da JUCERJA sera composta por trés membros titulares e por seus respectivos suplentes, todos
servidores de cargo efetivo em exercicio na autarquia, que ndo tenham condenag@o em processo ético ou administrativo disciplinar, em agao
de improbidade ou em processo penal por crime contra a Administragdo Publica, sendo formada no minimo por dois ter¢os de seus membros

dentre os servidores do quadro de pessoal efetivo da JUCERJA.

§1° - Dois tergos dos membros da Comissdo de Etica deverdo ser escolhidos em eleigdo dentre os servidores em efetivo exercicio na
JUCERIJA, podendo o Presidente delegar a eleigdo para a formagdo da lista a associacdo de representagdo profissional dos servidores.

§ 2° - Os integrantes da Comissao de Etica serdo nomeados pelo Presidente e terdo mandato de trés anos, permitida uma unica recondugao.

Art. 7° - Cabera a Comissdo de Etica da JUCERJA definir quais dispositivos do presente Codigo serdo aplicaveis aos estagiarios, bolsistas,
terceirizados, prestadores de servigos e todos aqueles que executem atividades em nome da ou para a JUCERJA.

SECAOII
DAS ATRIBUICOES

Art. 8° - Sdo atribuicdes da Comissio de Etica da JUCERJA:

I - atuar como instancia consultiva, em matéria de ética publica, de dirigentes e servidores no ambito da JUCERJA;

II - aplicar o Codigo, devendo:

a) submeter 4 Comissio de Etica Publica Estadual propostas para o aperfeicoamento da legislagio pertinente;
b) dirimir davidas a respeito da interpretagdo de suas normas e deliberar sobre casos omissos;

¢) apurar, mediante dentincia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes;

d) acompanhar, avaliar e recomendar, no setor em que atue, o desenvolvimento de acdes de disseminagdo, capacitag@o e treinamento sobre a
conduta ética;

e) sugerir a autoridade competente a aplicagdo de sango prevista neste Codigo.

Art. 9° - Os trabalhos da Comissio de Etica devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos seguintes principios:
I - protecdo a honra e a imagem da pessoa visada pela investigagao;

II - protecgdo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar;

III - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracdo dos fatos.

SECAO III
DO FUNCIONAMENTO

Art. 10 - Qualquer cidadao, pessoa juridica de direito privado, associagdo ou entidade de classe podera provocar a atuagdo da Comissdo de
Etica, visando a apuracgdo de infragdo ética atribuida a agente ptblico ou a algum setor da JUCERJA.

Art. 11 - Ressalvadas as competéncias dispostas no Decreto n® 43.057, de 04 de julho de 2011, e no Decreto 43.582, de 11 de maio de 2012,
o procedimento de apuragao de ato contrario ao presente Codigo observara as seguintes normas:

I - a instauracdo do procedimento, de oficio ou mediante dentincia fundamentada dependera de decisdo colegiada, sendo possivel o
arquivamento liminar quando ndo se apresentarem indicios minimos de seu cabimento;
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II - admitida a instaura¢do do procedimento promover-se-a a notificacdo do investigado, mediante Aviso de Recebimento, assegurando-se-
lhe o direito de ter vista dos autos no recinto da Comissao;

III - o investigado terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagdo, para se manifestar por escrito e indicar as provas
que pretenda produzir;

IV - a Comissdo deliberara sobre a realizagdo das provas pertinentes, podendo determinar diligéncias, requisitar documentos e solicitar
pareceres;

V - juntados novos documentos apods a resposta inicial o investigado sera notificado para nova manifestagao no prazo de 05 (cinco) dias;
VI - encerrada a instrugdo a Comissao decidira fundamentadamente;

VII - ao concluir pela configurago de falta ética, a Comissdo, considerando a gravidade da conduta e os limites de sua competéncia, podera
adotar alternada ou conjuntamente, as seguintes providéncias:

a) aplicacdo de pena de censura ética;

b) recomendacdo de abertura de inquérito administrativo;

¢) proposta de exoneracdo do cargo ou funcao;

d) devolucdo do servidor ao 6rgdo ou empresa de origem.

VIII - configurada a ocorréncia de infragdo administrativa, ilicitos penais ou civis, infra¢do disciplinar ou improbidade administrativa a
Comissao de Etica, além das medidas que lhe cabe aplicar, determinara o encaminhamento de copia dos autos a autoridade competente para

a respectiva apuragao;

IX - O procedimento previsto neste artigo tera a chancela de “reservado” até decisdo final, e serdo sigilosos todos os atos instrutorios,
podendo Comissao deliberar sobre a permanéncia dessas restrigdes e determinar medidas para garanti-las.

Art. 12 — as decisdes da Comissdo de Etica serfio tomadas por voto da maioria de seus membros.

Art. 13 - A Comissdo de Etica nio podera escusar-se de decidir com fundamento em omissio de normas, podendo supri-la pela aplicagio dos
principios gerais de direito e os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 14 - As decisdes da Comissdo de Etica serfio resumidas em ementas, publicadas sem qualquer dado que possa identificar pessoas
submetidas a investigagao.
Art. 15 - Os orgdos que compSem a organizagdo administrativa da JUCERJA darfo tratamento prioritario as solicitagdes de documentos
necessarios a instru¢do de procedimentos instaurados pela Comissdo de Etica.
Paragrafo iinico - As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informagdes solicitadas pela Comissdo de
Etica.
SECAOIV i
DO IMPEDIMENTO, SUSPEICAO E AUSENCIA

Art. 16 — Pode ser arguida a suspeicdo de autoridade ou agente que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados
ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 17 - Fica impedido de atuar em processo administrativo o integrante da Comissio de Etica que:
I. tenha interesse direto ou indireto na matéria ou na solug@o do processo;
II. seja cdnjuge, companheiro, parente ou afim até o terceiro grau de qualquer dos interessados;

III. tenha dele participado ou dele venha a participar como perito, testemunha ou representante ou se tais situagdes ocorrerem quanto ao seu
respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o terceiro grau;

IV. esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou com o seu respectivo conjuge, companheiro, parentes e afins até o
terceiro grau.

Art. 18- O integrante da Comissdo de Etica que incorrer em impedimento tem o dever de comunicar o fato & autoridade competente,
abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omissao no dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.
Art. 19 - Os suplentes serdo convocados para integrar a Comissio de Etica nos casos de auséncia, impedimento ou suspeigdo de quaisquer

dos membros titulares.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Observadas as orientagdes do sistema juridico estadual, constara dos editais de licitacdo, contratos administrativos, convénios ou
de quaisquer outros atos

juridicos celebrados com pessoas publicas ou privadas que executem atividades de maneira permanente, temporaria ou excepcional para a
JUCERIJA, clausula por meio da qual os seus representantes legais e os seus profissionais assumam a obrigagdo de respeitar o disposto neste
Codigo de Etica.

Art. 21 - Aplicam-se subsidiariamente a este Codigo de Etica as normas do Estatuto dos Funcionérios Publicos Civis do Poder Executivo do
Estado do Rio de Janeiro, o Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro e o
Codigo de Conduta da Alta Administragdo Estadual.

Art. 22 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeiro, 30 de agosto de 2019.

Vitor Hugo Feitosa Gongalves
Presidente da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro
1D 5036362-0

ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA

DECLARACAO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA
(EM PAPEL TIMBRADO, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A/Ao

Comissao de Licitagdo ou Pregoeiro
a/c Sr.

Presidente da Comissao ou Pregoeiro
PE n°.../2026

legal, o(a) Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , expedida por
, DECLARA, adesdo ao Codigo de Etica da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro, nos termos da disciplina
conferida pela Portaria JUCERJA n° 1706 de 30 de agosto de 2019.

(Entidade)_____, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (enderego completo)_, neste ato representada pelo seu representante

ENTIDADE
(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas reconhecidas)

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ

ANEXO IX - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Constitui objeto do presente Estudo Técnico Preliminar a contratagdo de empresa especializada nos servigos com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra de condutores de veiculos, para o transporte de passageiros, materiais, documentos, pequenas cargas e para o
deslocamento de servidores, funcionarios e colaboradores, com o objetivo de atender as necessidades da Junta Comercial do Estado do Rio
de Janeiro - JUCERJA.

Id. 188326
Codigo do item. 5.320.020.444

Obs.: A contratagao se dara SOB DEMANDA, na forma abaixo:

. UNID.
ITEM lC"['(l)Ellzfl ID. SIGA ECS:(I? (~C) E;I FORNECI QTD.
MENTO

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_c... 90/100



13/05/2026, 11:53 SEI/ERJ - 131732145 - Edital de Licitagao

SERVICOS
TECNICOS
OPERACIO
NAIS:
CONDUTO
R DE
VEICULO
5.320.020.0 DE

44 188326 SERVICO, SERVICO 9
TURNO
DIURNO,
ESCALA
DE 44
HORAS
SEMANAIS

- AJUCERJA nio fica obrigada a solicitar todos os motoristas acima.

RESPONSAVEL(EIS) PELO PREENCHIMENTO DO ETP
Nome: LUCIENE FRAGA DOS SANTOS
Telefone: 21 2334-5468
E-mail: luciene.fraga@jucerja.rj.gov.br

I- DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1. Considerando que a empresa Certvs Solugdes Integradas Ltda, inscrita no CNPJ n° 07.859.723/0001-90, atualmente contratada para a
prestagdo de servicos de condutores de veiculos, apresentou correspondéncia em 12 de marco de 2026, informando que, nos ultimos
meses, passou a enfrentar grave dificuldade economico-financeira, decorrente de circunstincias excepcionais que impactaram diretamente
sua capacidade de manutengdo das atividades contratuais;

1.2. Considerando a ocorréncia de equivoco administrativo que vinculou indevidamente a empresa a débito perante a Receita Federal,
impossibilitando a emissdo da Certiddo Negativa de Débitos Federais, circunstancia que ocasionou atraso no recebimento de pagamentos
por parte de clientes, afetando de forma significativa seu fluxo de caixa;

1.3. Considerando que paralelamente a esse cenario, houve o encerramento de contratos relevantes, acarretando despesas extraordinarias
decorrentes do pagamento de verbas rescisorias e demais obrigagdes trabalhistas, o que agravou a situagdo financeira da organizacao;

1.4. Considerando que, diante desse contexto superveniente e imprevisivel, a empresa declarou encontrar-se impossibilitada de manter a
execucdo do contrato nas condi¢des originalmente pactuadas, tendo inclusive requerido a rescisdo ou extingdo consensual do Contrato n°
004/2024;

1.5. Considerando que a JUCERJA conta, atualmente, com 8 (oito) veiculos locados consoante contratos n°s 007/2024 e 008/2024,
possuindo, ainda a possibilidade de locagdo de 1 veiculo de representagdo;

1.6. Considerando que a autarquia ndo possui motoristas no seu corpo funcional, o que inviabiliza o atendimento da demanda para
cumprimento das diversas atividades inerentes; e

1.7. Considerando as necessidades da JUCERJA para garantir o deslocamento de autoridades, servidores e colaboradores, transporte de
pequenas cargas, materiais sensiveis, documentos e outros tipos de materiais, pois se trata de servigo imprescindivel ao funcionamento
desta autarquia, e sua interrupgdo ou paralisacdo podera comprometer suas atividades administrativas e operacionais.

1.9. A prestacdo dos servigos sera executada em conformidade com as disposi¢des insertas no Termo de Referéncia e no Edital de
Licitagdo.

I - ALINHAMENTO AOS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO (PLANO DE CONTRATACOES ANUAL, PPA e LOA)
E DOTACAO ORCAMENTARIA
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2.1. O planejamento de contratacdes publicas, alinhado as estratégias da Autarquia, permite o alcance de objetivos eficientes e efetivos,
privilegiando sobremaneira a governanga piblica. A vista disso, a referida contratago, visando atender o planejamento desta Autarquia,
foi incluida no Plano de Contratagdes Anual, publicado em 31/07/2025 no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PCNP), conforme ID
PCA PNCP n° 42498600000171-0-000053/2026.

2.2. Segue link para acesso ao PCA-2026 da JUCERJA: https:/pncp.gov.br/app/pca/42498600000171/2026/53 - Copia do relatério anexa
ao SEI — doc. SEI n°® 128753968.

2.3. Id. do Item no PCA: 16182 — Enquadra-se em “Servigos de Motoristas” — Classe: 0532, devidamente publicado.

2.4. Registra-se, ainda, que a acdo objeto da presente contratagdo encontra-se compativel com os instrumentos de planejamento e
orgamento governamental, em especial com o Plano Plurianual (PPA) vigente e a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), havendo previsdo
orcamentaria suficiente para suportar as despesas decorrentes da parceria.

I11 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1 Para que seja realizada a contratagdo dos servigos ¢ necessario que todos os requisitos elencados no Termo de Referéncia sejam
atendidos, observando o objeto, a abrangéncia das atividades, a qualificacdo técnica, as boas praticas, entre outros.

3.2 Vale dizer, a contratacdo deve garantir os servigcos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra de condutores de veiculos, para o
transporte de passageiros, materiais, documentos, pequenas cargas e para o deslocamento de servidores, funcionarios e colaboradores, com
o objetivo de atender as necessidades da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA.

Id. 188326
Codigo do item. 5.320.020.044

3.3. Os servigos serdo prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos 6rgdos competentes,
em conformidade com a legislacdo vigente.

3.4. Os empregados envolvidos na prestacdo do servigo deverdo ser contratados em regime de mao de obra exclusiva, a fim de atender as
demandas da JUCERJA, de acordo com o quantitativo determinado.

IV — ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1.

UNID.

7 ESPEC
COD. ID. FORN
ITEM IFICA QTD.
ITEM SIGA COES ECIM

ENTO

SERVI
CcoSs
TECNI
COS
OPERA
CIONA
IS:
COND
UTOR
DE
VEICU
LO DE
5.320.0 SERVI
1 188326 | SERVI 9
20.044 co. Cco
TURN

DIURN

ESCAL
A DE
44
HORA

SEMA
NAIS.

- A JUCERJA nio fica obrigada a solicitar todos os motoristas acima.
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V - LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade Pregdo, na sua forma
eletronica.

5.3. Foram realizadas pesquisas as Atas de Registro de Precos (ndo ha nenhuma que a junta possa aderir no momento para motorista) e
buscou-se contratagdes com objetos similares realizadas por outros drgdos, por meio de consulta ao Portal de Compras do Governo Federal
¢ ao Sistema Integrado de Gestao de Aquisi¢cdes, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes,
devendo ser inserida no Termo de Referéncia previsdo de diarias com pernoite, sem pernoite e horas suplementares, uma vez que se trata de
servigo importante para o desenvolvimento e execugao das atividades administrativas e operacionais.

5.4. Essa sistematica de contratagdo pode significar expressivo avango de gestdo e controle. A vanguarda das licitagdes mais modernas
aponta para o aproveitamento da expertise da iniciativa privada para realizar e fazer a gestdo de todos os servigos que sdo atividade meio,
enquanto a Administragio executa a sua atividade fim. O modelo de contratagdo apresentado ja esta sendo amplamente utilizado pela
Administragdo Publica em diversos tipos de servigos.

5.5. Conclui-se, resguardados pelos amparos da Lei licitatoria, que o conceito de vantajosidade ndo engloba somente pregos. Além dos
amplos beneficios de eficiéncia com a melhoria da gestdo, o modelo de contratagdo da solugdo apresentada é vantajosa e vai ao encontro da
necessidade que a JUCERJA tem de otimizar seus recursos, de maneira eficaz e efetiva, satisfazendo os anseios da sociedade e assegurando,
assim, o bem comum.

5.5.1 Analise das possiveis solucdes

Solucio 1 - Prestacio de servico com alocacio residente de motoristas, mediante postos fixos;

Descricdo: Nesta solucdo, os profissionais sdo alocados de forma permanente em postos previamente dimensionados, com jornada
semanal definida, em regime de dedicagdo exclusiva. Os motoristas permanecem vinculados ao local de trabalho durante todo o periodo
contratado, atuando conforme escalas determinadas pela Administragao.

Vantagens:

¢ Padronizaggo dos postos de trabalho, o que favorece o planejamento orgamentario e o controle de custos.

¢ Fiscalizagdo direta e continua da execugdo dos servicos, inclusive com possibilidade de monitoramento da jornada e da pontualidade.

¢ Alta previsibilidade operacional, assegurando a disponibilidade de pessoal qualificado durante o expediente.

¢ Estabilidade e vinculo funcional com a rotina administrativa da contratante, favorecendo o alinhamento institucional e o cumprimento
de protocolos internos.

Limitacdes:

¢ Pode néo ser o modelo mais eficiente em contextos com variagdes acentuadas de demanda ao longo do dia ou da semana.

o Exige gestdo atenta da escala e substituicdes em caso de afastamentos, auséncias ou férias.

Soluciio 2 - Execucio em escala de plantdes rotativos, com motoristas designados para periodos especificos (diurno/noturno) de acordo
com o fluxo de demandas;

Descricdo: Neste modelo, os motoristas sdo designados para periodos especificos de trabalho — como turnos diurnos ou noturnos —
conforme escala preestabelecida. Ha rotacdo entre os profissionais, que se revezam para atender a jornada contratada, garantindo cobertura
continua das atividades da Administragao.

Vantagens:

e Maior flexibilidade na alocagdo da forga de trabalho, adaptando-se a picos e vales de demanda ao longo do dia.
¢ Otimizagdo da jornada de trabalho, podendo reduzir ociosidades ¢ melhorar a produtividade.

¢ Viabiliza a cobertura de horarios estendidos, sem necessidade de contratagdo de postos integralmente duplicados.
Limitacoes:
¢ Requer gestdo operacional mais complexa por parte da contratada.

¢ Demanda previsao contratual de folgas compensatorias e eventuais adicionais noturnos.

¢ Exige que o edital seja claro sobre os turnos, formas de controle e parametros minimos de qualidade.

Solucédo 3 - Modelo hibrido, envolvendo motoristas fixos e reservas estratégicas, permitindo atendimento a solicitagdes emergenciais e
aumento de demanda em periodos criticos.

Descri¢do: Combina a alocagdo de motoristas fixos, em postos padronizados, com a manutengdo de uma equipe de reserva estratégica ou
de sobreaviso, que pode ser acionada para situagdes emergenciais, operagdes ndo programadas, deslocamentos extraordinarios,
substitui¢des ou reforgo pontual.
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Vantagens:

¢ Alta capacidade de resposta a imprevistos, como auséncias, férias ou operagdes nao previstas no planejamento ordinario.
¢ Garante cobertura para demandas institucionais urgentes ou sigilosas.
¢ Evita a interrupcao dos servigos por motivos circunstanciais ou de forga maior.

e Melhora o desempenho global da prestag@o contratual, ao oferecer resiliéncia operacional.
Limitacgodes:

¢ Pode exigir previsdo or¢amentaria adicional para a manutencdo de profissionais de reserva.
¢ A gestdo do banco de horas ou sobreaviso deve estar bem delimitada no edital e no Termo de Referéncia.

e Deve ser observada a legislagdo trabalhista, especialmente no que diz respeito a remuneragao por disponibilidade e acionamento fora
da escala.

Ante o exposto, considerando a andlise técnica, o perfil da demanda institucional, a natureza continua dos servicos e a necessidade de
estabilidade, previsibilidade e fiscalizagdo proxima, opta-se pela adogdo da Solugio 1 — alocaciio residente de motoristas por meio de
postos fixos.

O modelo adotado permite a alocagdo fixa e continua de motoristas, com jornadas previamente definidas, garantindo padronizacdo dos
postos de trabalho, previsibilidade or¢amentaria e maior controle gerencial. Trata-se de solu¢do amplamente adotada no setor publico,
vista como solugdo tecnicamente segura, juridicamente compativel e operacionalmente eficaz, garantindo a continuidade dos servicos de
transporte institucional com eficiéncia, legalidade e economicidade.

Além disso, a especificidade das fung¢des exercidas — que incluem o transporte de autoridades, documentos e bens institucionais —
inviabiliza o uso de solugdes informais ou intermediadas por aplicativos, bem como exclui a possibilidade de automagao.

Outrossim, a inexisténcia de servidores efetivos designados para tais atividades, a necessidade de pronta resposta a demandas
emergenciais, e a auséncia de alternativas tecnologicas plenamente seguras reforcam a adequacdo do modelo escolhido, que representa a
solug@o mais eficiente, segura e adaptavel as necessidades institucionais da JUCERJA.

Por fim, a opcdo pela contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de condugao veicular, com fornecimento de mao de
obra dedicada, ndo apenas esta juridicamente amparada, como representa a alternativa que melhor atende ao interesse publico, sob os
prismas da continuidade do servigo, da eficiéncia administrativa e da racionalidade na alocacdo de recursos humanos e financeiros.

5.6. Neste passo, foi verificado que ndo ha solu¢do no mercado que possa ser mais agil, econdmica e eficiente que a abertura de
procedimento licitatorio visando a contratagdo de empresa especializada nos servigos com regime de dedicag@o exclusiva de médo de obra de
condutores de veiculos, para o transporte de passageiros, materiais, documentos, pequenas cargas ¢ para o deslocamento de servidores,
funcionarios e colaboradores, com o objetivo de atender as necessidades da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA.

VI - ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1. A estimativa de pregos da contratagdo sera baseada em pesquisa de pregos realizada junto ao mercado, aos bancos de pregos de orgaos
oficiais como SIGA e PNCP e ainda, junto ao Banco de Precos da empresa Negdcios Publicos do qual a JUCERJA ¢ assinante e que possui
em seus bancos de dados pregos referenciais para bens e servicos de todas as unidades da Federagao.

6.2. Visando buscar mais eficiéncia e economicidade na contratagdo, a estimativa sera informada em planilha anexa.

VII - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

nan

7.1. O Termo de Referéncia devera ser elaborado atendendo o determinado no art. 6°, inciso XXIII, alinea "¢", visando eficiéncia,
economicidade, ndo prejudicando, contudo, a competitividade entre os participantes do certame.

7.2. Devera ser considerado ainda, o atendimento aos arts.11, 12 € 15, incisos I e III da Lei 14.133/21.

7.3. Em se tratando do art. 15, inciso III, serdo realizados levantamentos junto ao mercado que possam atender as necessidades identificadas
e alcangar os resultados esperados com os respectivos pregos estimados, feito com base nos requisitos definidos, levando-se em conta
aspectos de eficiéncia, economicidade e padronizagio, se for o caso.

7.4. A prestagdo dos servicos sera executada em conformidade com as disposi¢des insertas no Termo de Referéncia e no Edital de Licitagao;

7.5. Abrange a contratagdo de empresa especializada nos servicos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra de condutores de
veiculos, para o transporte de passageiros, materiais, documentos, pequenas cargas e para o deslocamento de servidores, funcionarios e
colaboradores, com o objetivo de atender as necessidades da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA.

7.6. A contratante fornecera a contratada todas as informagdes técnicas e administrativas necessarias ao perfeito desempenho dos servigos
da contratada .

7.6.1. Os servicos a serem contratados deverdo ser prestados de forma continua, visto que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas da JUCERJA, de modo que sua interrupgdo possa vir a comprometer a prestagdo de um servigo
publico ou o cumprimento da missdo institucional.
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7.7. Motorista — Descric¢ao:

7.7.1. Efetuar transporte de servidores e executar servigos externos, tais como: entrega e recebimento de material e correspondéncias,
examinando previamente o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros das viagens e outras instru¢des, de forma a propiciar uma
programagio de suas tarefas;

7.7.2. Conduzir os veiculos observando as normas que regulamentam o exercicio da profissdo, em especial, as do Cédigo de Transito
Brasileiro;

7.7.3. Manter os veiculos locados pela JUCERJA em perfeitas condigdes de conservacdo, limpeza, seguranga e inspecionar as condigdes
do veiculo, verificando os niveis de combustivel, d6leo, agua, 6leo do carter e freios, parte elétrica e pneus para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento, solicitando os servigos de reparo e manutencdo que se fizerem necessarios, para assegurar o perfeito estado
do veiculo;

7.7.4. Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, das cargas, transeuntes e outros veiculos;

7.7.5. Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o ao estacionamento (contratado pela autarquia) de modo a permitir sua
manutengdo, abastecimento e guarda.

7.8. Motorista — Escolaridade:

7.8.1. Diploma, certificado, devidamente registrado, ou declaragdo de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau),
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

7.8.2. Carteira nacional de habilitagéo tipo “B”.
7.8.3. A experiéncia que esta sendo exigida justifica-se pela natureza das atividades a serem desenvolvidas. Elas exigem o minimo de

experiéncia na lida com pessoas das mais diversas condi¢des sociais, etnias, estado de controle mental, pois tratardo diretamente com
servidores e colaboradores, que utilizam a JUCERJA.

VIII - JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO

8.1. Cuida o presente da contratacdo de empresa especializada nos servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra de
condutores de veiculos, para o transporte de passageiros, materiais, documentos, pequenas cargas e para o deslocamento de servidores,
funcionarios e colaboradores, com o objetivo de atender as necessidades da Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA.

8.2. A contratac@o se dara por “menor preco global”, pois contempla um unico lote com 01 item. O lote devera ainda, ser licitado visando
o menor valor ofertado. Ainda, vale consignar que o presente objeto ndo podera ser parcelado, uma vez que sua divisdo geraria prejuizos a
execucdo contratual, sendo certo que nao ha redugdo da competitividade.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1 A prestagdo visa atender as necessidades da JUCERJA no que tange a contratacdo de empresa especializada nos servicos com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra de condutores de veiculos, para o transporte de passageiros, materiais, documentos, pequenas
cargas e para o deslocamento de servidores, funcionarios e colaboradores, com o objetivo de atender as necessidades da Junta Comercial
do Estado do Rio de Janeiro - JUCERJA.

9.2 Assegurar que a JUCERJA continue oferecendo um servigo de exceléncia aos usuarios.
9.3. A contratagdo pretendida por esse estudo traréd celeridade e eficiéncia no atendimento as demandas da JUCERJA, garantido condi¢des

adequadas de seguranga aos servidores e colaboradores, uma vez que os servigos prestados serdo realizados por empregados selecionados,
admitidos, treinados, acompanhados e coordenados pela Contratada, que se responsabilizara por garantir a execugdo dos servigos.

X - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1 Sera designado como Gestor do Contrato, um servidor representante da JUCERJA, no momento da publicagdo no Portal Nacional de
Compras Publicas — PNCP e em caso de falha sistémica, com a publica¢do do extrato do Contrato no Diario Oficial do Estado do Rio de
Janeiro, que executara, com base nas informagdes da fiscalizacdo, a gestdo administrativa e financeira do contrato.

10.2 Serdo designados como Fiscais do Contrato, dois servidores representantes da JUCERJA, no momento da publicagdo no Portal

Nacional de Compras Pablicas — PNCP e em caso de falha sist€mica, com a publicagdo do extrato do Contrato no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro aos quais cabera a fiscalizacdo da execugdo do contrato, nos termos do Art. 117 da Lei Federal 14.133/21.
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XI - CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

11.1 A autarquia conta atualmente com 8 (oito) veiculos locados consoante contratos n°s 007/2024 ¢ 008/2024, sendo quatro veiculos, com
motorista, possuindo, ainda a possibilidade de locagdo de 1 veiculo de representagao.

XII - IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1 Sob a otica da dimensdo ambiental da sustentabilidade, ndo sdo identificados possiveis impactos em decorréncia da contratagdo
pretendida, ndo sendo portanto, necessarias medidas mitigadoras como agdes de prevencdo e contingéncia para afastar/tratar os riscos.

XIII - VIABILIDADE DA CONTRATACAO

13.1 Ha viabilidade técnica na contratagdo, tendo em vista a necessidade iminente na prestacao do servigo.

13.2 Por meio do Estudo Técnico Preliminar, a Administrag@o entende terem sido apresentados argumentos suficientes para a contratagao
do servigo, haja vista a necessidade inerente.

Elaborado por:

Luciene Fraga dos Santos
Assessora
1d. Funcional n° 4326016-0

Visto e autorizado:

Lincoln Murcia

Superintendente de Administragdo e Finangas
Id. Funcional n° 2145804-9

ANEXO X

Declaracio de Elaboracio Independente de Proposta

PREGAO ELETRONICO n° ............

(Identificagdo completa do representante legal da licitante), como representante devidamente constituido de (identificagdo completa da
licitante), doravante denominado LICITANDO, para fins do disposto no item do Edital, declara, sob as penas da lei,
em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro que:

a) A proposta anexa foi elaborada de maneira independente, e que o contetido da proposta anexa nao foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n°® ............
por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) A intengdo de apresentar a proposta anexa ndo foi informada a, discutida com ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de
fato do Pregao Eletronico n° ........ , por qualquer meio ou qualquer pessoa;
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¢) Que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato do
Pregdo Eletronico n® ........... , quanto a participar ou ndo da referida licitacdo;

d) Que o conteudo da proposta anexa nao sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico n° .......... antes da adjudicagao do objeto da referida licitacao;

e) Que o contetido da proposta anexa nao foi no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido da
Junta Comercial do Estado do Rio de Janeiro antes da abertura oficial do certame e;

f) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la.

(local, data)

(assinatura e carimbo)

(representante legal)

ANEXO XI

Declaracio de que dispde em seus quadros funcionais percentual minimo de beneficiarios da previdéncia social (Decreto
33.925/2003)

Na forma do disposto no Decreto Estadual N.° 33.925 de 18/09/2003, declaro que a (Razdo social da LICITANTE) preenche, em seus
quadros, o percentual minimo de empregados beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados ou com pessoa portadora de deficiéncia
habilitada, na seguinte propor¢ao:

() I-decem a duzentos empregados, 2% (dois por cento);

() II - de duzentos e um a quinhentos empregados, 3% (trés por cento);
() III - de quinhentos e um a mil empregados, 4% (quatro por cento);
() IV - mais de mil empregados, 5% (cinco por cento);

() V-ndo possui em seu quadro de funcionarios mais de cem empregados.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Razido social da LICITANTE)
Nota: A Declarag@o devera ser entregue no ato da assinatura do contrato, e devera ser em papel timbrado da empresa.
Observagoes:
1) em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima;

2) emitir em papel que identifique a licitante.
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ANEXO XII
Declaraciao de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

PROCESSO n.° SEI-220005/000994/2026

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n.° , cumpre 0s requisitos
previstos na Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006, em especial ao seu art. 3°.

(data)

(assinatura e carimbo)

(representante legal)

ANEXO XIII

Declaracio de nio emprego de menores

PROCESSO n.° SEI-220005/000994/2026

(nome da empresa) , inscrita no CNPJ n.° , por intermédio de seu representante legal
o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do C.PF. n° ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021, que ndo emprega menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na

condi¢do de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal.

Outrossim, declara ainda ser conhecedora de que a violago, a qualquer tempo, do dispositivo legal mencionado, implica na rescisao

de futuro contrato administrativo a ser celebrado, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

(local, data)
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(assinatura e carimbo)

(representante legal)

Observagoes:

1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima;

2) Emitir em papel que identifique a licitante.

ANEXO XIV

Declaracio de que dispde reserva de vagas de empregos para as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar (Lei Estadual
7.382/2016)

Na forma do disposto no Lei Estadual 7.382/2016, declaro que a (Razdo Social da LICITANTE) reserva 5% (cinco por cento) das vagas de
emprego dos prestadores de servigos ao Estado do Rio de Janeiro para as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Razdo Social da LICITANTE)

Nota: A Declaragio devera ser entregue no ato da assinatura do contrato, e devera ser em papel timbrado da empresa.

ANEXO XV
DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO CONTRATUAL

(EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data

A/Ao

Comissao de Licitagdo ou Pregoeiro
a/c Sr.

Presidente da Comissdo ou Pregoeiro

PE n°..../2026
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(Entidade) __, inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na (endereco completo) , neste ato representada pelo seu
representante legal, o Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cedula de identidade n°

DECLARA que conhece os detalhes do objeto contratual (situagdo atual do local, eventuals equipamentos e extensdo dos servicos), tendo
sido esclarecidas todas as duvidas, considerando-as atendidas e plenamente capacitada a elaborar a proposta, nos termos e condigdes
estabelecidas no edital e seus anexos, assumindo a responsabilidade por eventuais problemas na sua execucdo, ndo podendo ser alegado
desconhecimento das condi¢des de execugdo contratual como pretexto para eventual inexecugao total ou parcial do contrato, atrasos em sua

implementagao ou alteragdes do objeto contratual.

Rio de Janeiro,  de de 2026.

ENTIDADE

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is))

CARIMBO DA PESSOA JURIDICA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado ¢/ CNPJ)

Referéncia: Processo n? SEI-220005/000994/2026 SEI n? 131732145
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