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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Fundagdo Ledo XIII

TERMO DE REFERENCIA

1-DO OBJETO:

1.1. O objeto do presente procedimento ¢ a contratacdo de agente de integracdo de jovem aprendiz,
responsavel pela selecdo, operacionalizacao e gestao integral do programa de aprendizagem profissional,
visando ao preenchimento de 01 (uma) vaga, conforme condigdes e especificagdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2. Justificativa da contratacio

O Programa Jovem Aprendiz constitui importante instrumento de promog¢do da inclusdo social e da
formagao técnico-profissional de jovens, possibilitando sua insercao qualificada no mundo do trabalho. Ao
oferecer a primeira experiéncia profissional formal, o programa contribui para o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais, alinhadas as exigéncias do ambiente organizacional
contemporaneo. No ambito da FLXIII, a participacdo de jovem aprendiz favorece a integragdo
intergeracional, estimula a disseminagdo de novos conhecimentos e fortalece a cultura institucional,
promovendo dinamismo e aprimoramento continuo dos processos administrativos.

A presente demanda decorre, ainda, de obrigatoriedade de cumprimento da cota minima legal de 01 (um)
jovem aprendiz na Fundagdo Ledo XIII, conforme a legislagdao vigente. Trata-se, portanto, de necessidade
de carater legal e institucional, cujo atendimento ¢ imprescindivel para assegurar a regularidade da
Fundagao perante os 6rgdos de fiscalizagdo e controle.

Além do aspecto normativo, verifica-se a necessidade administrativa de organizacdo e sistematizagdo das
atividades inerentes ao Programa Jovem Aprendiz, tais como divulgacao de vagas, recrutamento, selegao
de estudantes, formalizacdo de instrumentos contratuais, acompanhamento das atividades desenvolvidas e
monitoramento do desempenho do aprendiz ao longo do contrato. Tais atividades demandam
planejamento, controle e gestdo adequados, a fim de garantir a efetividade do programa, a conformidade
com a legislacdo aplicavel e a observancia dos principios da eficiéncia, da economicidade e do interesse
publico.

Apo6s andlise das alternativas, a Equipe de Planejamento concluiu que a contratagdo por intermédio de
agente de integracdo ¢ a solugdo mais viavel, eficiente e segura. Embora a contrata¢do direta do aprendiz
possa aparentar reducdo de custos, a Fundagdo ndo possui estrutura administrativa consolidada nem
experiéncia prévia para operacionalizar, de forma autdnoma, todas as etapas exigidas pela legislacao
aplicavel. A internalizagdo dessas atividades ampliaria a complexidade administrativa e os riscos
operacionais, podendo comprometer a regularidade e a efetividade do programa.

Assim, a intermediacdo por agente especializado mostrou-se medida mais prudente, por proporcionar
maior seguranca juridica, padroniza¢ao de procedimentos, mitigacdo de riscos e adequada implementagao



da aprendizagem profissional, alinhada as necessidades institucionais e aos objetivos estratégicos da
Fundagao Ledo XIII.

1.3. Instrumentos de planejamento
1.3.1. O objeto esta previsto no Plano de Contratacdes Anual — PCA, conforme abaixo:
Id do item no PCA: 20781
Setor demandante: Departamento de Recursos Humanos
Ano vigéncia: 2026

Previsdo da quantidade: 01

1.4. Disponibilidade Or¢camentaria e Financeira

1.4.1. As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a conta das seguintes dotagdes
orcamentarias, para o exercicio de 2026:

Unidade Orcamentaria (UO): 49411
Programa de Trabalho (PT): 08.122.0002.2016
Fonte de Recursos (FR): 1.761.122

Natureza da Despesa (ND): 339036.23

1.5. Classificacao dos itens da contratacao

1.5.1. O servigo contemplado neste Termo de Referéncia ¢ classificado como comum, uma vez que os
padroes de desempenho e qualidade serdo objetivamente definidos considerando especificagdes
usuais no mercado, com fundamentos no inciso XIII, do art. 6° da Lei n°® 14.133/21.

1.5.2. Considerando que se trata de servi¢o destinado ao atendimento de necessidade permanente,
oriundo de cota legal de aprendizagem profissional imposta a Fundagao Ledo XIII, nos termos do art.
429 da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), resta caracterizada a sua natureza de servigo
continuo.

2 - DESCRICAO DO OBJETO:

2.1. Definicao do objeto

2.1.1. O objeto do presente procedimento € a contratacdo de agente de integracao de jovem aprendiz,
responsavel pela selegdo, operacionalizacdo e gestdo integral do programa de aprendizagem
profissional, visando ao preenchimento de 01 (uma) vaga, conforme condi¢des e especificacdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

2.2. Identificacao dos itens, quantidades e unidades

2.2.1. A contratagdo sera processada por meio de Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, por menor preco por item, conforme
detalhado no quadro a seguir:

. ~ Unidade de ID .
Especificaciao fornecimento | SIGA Quantidade



SERVICO DE SELECAO, DESCRICAO: CONTRATACAO DE
INSTITUICAO ESPECIALIZADA, TIPO SERVICO: SERVICO
DE EXECUCAO DE SELECAO DE ESTAGIARIO NIVEL
MEDIO, ORIGEM: PESSOA JURIDICA
Cddigo do Item: 0334.002.0011

Unidade 191242 01

2.2.2. A especificacdo do objeto estda em conformidade com o catdlogo do Sistema Integrado de
Gestao de Aquisi¢des - SIGA. Embora tenha sido publicado o Decreto n® 49.316, de 07 de outubro de
2024, que institui e regulamenta o Catalogo Eletronico de Padronizacao de Logistica no ambito do
Estado do Rio de Janeiro, o sistema CatELogRJ ainda se encontra em fase de implementagdo e nao
dispoe de padronizacao especifica para o objeto desta contratacao.

2.3. Informac¢oes Complementares

2.3.1. Pelo motivo exposto no subitem 4.2.5 do Estudo Técnico Preliminar, optou-se pelo
afastamento do parcelamento do objeto.

2.3.2. Sera celebrado instrumento de contrato, considerando que, embora a presente contratagdo seja
de baixa complexidade, trata-se de servigo continuo, com obrigagdes futuras, a ser formalizado por
meio de dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, nao de
dispensa em razao do valor.

2.4. Definicdo da natureza
2.4.1. Condicoes gerais

2.4.1.1. Trata-se de servico de natureza comum, tendo em vista que este possui qualidade
comum, ndo superior a necessaria para cumprir as finalidades as quais se destina.

2.4.1.2. O servigo possui natureza continua.

2.5. Descricao pormenorizada do objeto:
2.5.1. Do aprendiz

2.5.1.1. O jovem aprendiz selecionado para a Fundagao Ledo XIII devera ter idade minima de
14 anos e maxima de 24 anos incompletos, estar matriculado e frequentando a escola caso nao
tenha concluido o ensino médio, e estar inscrito em programa de aprendizagem, conforme o
disposto no art. 428, caput e § 1°, da CLT. No caso de aprendiz com deficiéncia, ndo havera
limite maximo de idade para contratagdo, conforme previsto no art. 428, § 5°, da CLT.

2.5.2. Da carga horaria e atividades a serem realizadas pelo aprendiz

2.5.2.1. A carga horaria semanal dos aprendizes sera de 20 (vinte) horas, distribuidas em dias
uteis, em conformidade com a legislacdo aplicavel. Desse total, 16 (dezesseis) horas serdo
destinadas as atividades de aprendizagem pratica, a serem desenvolvidas nas dependéncias da
sede daFundacdo Ledo XIII, e as 4 (quatro) horas remanescentes serdo destinadas a
aprendizagem teorica, a ser realizada nas dependéncias da Entidade Sem Fins Lucrativos
contratada, em dia da semana a ser definido, observada a carga horaria regulamentar vigente.

2.5.2.2. Considerando que, conforme disposto no Art. 71, § 1°, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, o jovem aprendiz terd carga horaria de 4 (quatro) horas didrias, ndo serd
concedido o intervalo para repouso e alimentacao de 15 (quinze) minutos.



2.5.3.

2.54.

2.5.5.

2.5.2.3. As atividades a serem desenvolvidas pelo jovem aprendiz na Fundacao Ledo XIII estao
relacionadas as fungoes de auxiliar administrativo.

2.5.2.4.0 Departamento de Recursos Humanos da Fundagdo Ledo XIII realizara a
movimentagdo do jovem aprendiz para os postos de trabalho pertinentes, considerando as
demandas da Fundacao.

Da remuneracio, beneficios, licencas e afastamentos do jovem aprendiz

2.5.3.1. O jovem aprendiz receberd remuneracao baseada no saldrio minimo hora, conforme art.
81, da Portaria MTE n® 3.872/2023, acrescido de seus beneficios.

2.5.3.2. Para fins de concessao do beneficio de vale-transporte, sera considerada a tarifa modal
vigente no municipio, observada a dedu¢do de 6% (seis por cento) sobre o salario do jovem
aprendiz, nos termos da legislacao aplicavel.

2.5.3.3. Ao jovem aprendiz serdo asseguradas as licencas e os afastamentos previstos na
Subsecao IV, da Portaria MTE n° 3.872/2023, incluindo, quando aplicavel, a estabilidade
provisoria no caso de aprendiz gestante, a garantia provisoria de emprego em decorréncia de
acidente de trabalho, bem como o afastamento em razdo de servigo militar obrigatorio ou de
outro encargo publico.

Do recrutamento, seleciio e reposicio do jovem aprendiz

2.5.4.1. O recrutamento e a selecdo dos jovens aprendizes serdo realizados pela Entidade sem
fins lucrativos contratada, com o objetivo de identificar os candidatos com perfil mais
adequado as atividades a serem exercidas na Fundagao Leao XIII.

2.5.4.2. Para a vaga aberta, a Entidade devera disponibilizar 3 (trés) candidatos para escolha
pela Fundagao Leao XIII.

2.5.4.3. Na sele¢ao dos aprendizes, a Entidade contratada devera observar como diretrizes os
principios da equidade de género e da diversidade.

2.5.4.4. A Entidade contratada devera recrutar, pré-selecionar e encaminhar os jovens
aprendizes para escolha pela FLXIII no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
solicitagdao formal da Fundacao.

2.5.4.5. A Presidéncia (PRESI) da Fundagdo Ledo XIII receberd os candidatos previamente
selecionados pela Entidade e realizara entrevista para selecionar o(a) candidato(a). Apos a
entrevista, a PRESI confirmara com a Entidade a escolha, ou ndao, de um dos candidatos.

a) Caso a PRESI da Fundacdao Ledo XIII ndo aprove nenhum dos candidatos
encaminhados, a Entidade contratada deverd enviar um novo grupo de 3 (trés)
candidatos, repetindo o procedimento sucessivamente até que um jovem aprendiz seja
selecionado e aprovado pela Fundagao.

2.5.4.6. A efetivagao da contratagdo do jovem aprendiz aprovado devera ocorrer no prazo
maximo de 10 (dez) dias tteis, contados da aceitagcdo, podendo ocorrer em prazo menor quando
houver urgéncia justificada na requisicao.

2.5.4.7. O prazo para efetivagdo da contratagdo poderd ser prorrogado mediante solicitagdo
formal e justificativa apresentada pela Entidade contratada.

2.5.4.8. A reposi¢ao de aprendiz desligado devera ser realizada, sempre que possivel, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis, sendo necessario, dentro desse mesmo prazo, o envio de um
novo grupo de 3 (trés) candidatos para entrevista, seguindo-se todos os tramites de sele¢ao e
contratagdo necessarios.

Do contrato de aprendizagem



2.5.5.1. Nos termos do art. 431 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), o contrato de
trabalho especial de aprendizagem devera ser celebrado por escrito entre a Entidade Sem Fins

Lucrativos contratada e o jovem aprendiz, ndo gerando vinculo empregaticio com a Fundacdo
Leao XIII.

2.5.5.2. A Entidade contratada sera integralmente responsavel pelos encargos trabalhistas e
previdencidrios decorrentes do contrato de aprendizagem, incluindo remuneracgao, beneficios e
demais obrigacdes legais.

2.5.5.3. O vinculo do jovem aprendiz devera ser formalizado mediante contrato de emprego
escrito, com anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e no sistema de
cadastro de empregados, designando-o como aprendiz e indicando a fun¢do correspondente a
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), bem como a natureza especial do contrato,
informando a data de inicio e término do mesmo.

2.5.5.4. O contrato de aprendizagem devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

2.5.5.4.1. qualificagdo da Entidade contratada;

2.5.5.4.2. qualifica¢do do aprendiz;

2.5.5.4.3. identificacdo da entidade responsavel pelo curso de aprendizagem,;

2.5.5.4.4. designacdo da fungdo a ser exercida e do curso em que o aprendiz estiver
matriculado;

2.5.5.4.5. salario ou remuneracao mensal, ou, quando aplicavel, saldrio-hora;

2.5.5.4.6. jornada diaria e semanal, com especificagdo das horas destinadas as atividades
tedricas e praticas;

2.5.5.4.7. termo inicial e final do contrato, que devera coincidir com o inicio e término
do curso de aprendizagem previsto no programa correspondente.

2.5.5.5. A duracdo do contrato de aprendizagem estd vinculada a duracdo do curso, cujo
contetido ¢ organizado em grau de complexidade progressiva, conforme programa previamente
elaborado pela entidade formadora e validado no Cadastro Nacional de Aprendizagem, sendo
incompativel a prorrogacao do contrato além do prazo previsto.

2.5.5.6. O contrato de aprendizagem podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

2.5.5.6.1. término do prazo de duragdo do contrato;

2.5.5.6.2. atingimento da idade méaxima de 24 anos pelo aprendiz, ressalvados os casos
de pessoas com deficiéncia;

2.5.5.6.3. rescisdo antecipada em razao de:

a) desempenho insuficiente ou inadequagao do aprendiz as atividades;
b) falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da CLT;

¢) auséncia injustificada a escola que resulte na perda do ano letivo;
d) pedido formal do proprio aprendiz.

2.5.5.7. O Programa de Aprendizagem deverad observar as disposi¢des constantes da Portaria
MTP n°® 671/2021, devendo o contrato de aprendizagem celebrado entre o aprendiz e a
Entidade contratada atender as normas do art. 45 do Decreto n°® 9.579/2018.

2.5.5.8. A validade do contrato de aprendizagem estd condicionada as seguintes exigéncias:
anotagdes adequadas na CTPS; matricula e frequéncia regular do aprendiz em estabelecimento
de ensino, na hipdtese de este ndo ter concluido o ensino médio; inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formacgao técnico-
profissional metddica, nos termos do art. 46 do Decreto n°® 9.579/2018.

2.5.5.9. Em caso de desligamento do aprendiz, a reposi¢ao pela Entidade contratada devera
observar a compatibilizagdo do prazo do contrato de aprendizagem firmado com o aprendiz
com o prazo de vigéncia do contrato celebrado entre a Entidade contratada e a Fundagao Ledo
XIII, garantindo a continuidade e regularidade do programa de aprendizagem.

2.5.6. Do treinamento de ambientacao



2.5.6.1. A Fundagao Ledo XIII fornecerd ao jovem aprendiz informagdes essenciais para sua
adequada adaptagdo ao ambiente de trabalho, a serem ministradas nas dependéncias da
Fundacao, em observancia ao art. 24 da Portaria MTE n° 3.872/2023.

2.5.6.2. O treinamento de ambientacdo devera ser realizado antes do inicio das atividades
praticas do aprendiz na Fundagdo, de modo a prepara-lo para o desempenho seguro e eficiente
de suas fungoes.

2.5.7. Capacitacio do Jovem Aprendiz

2.5.7.1. A capacitacdo a ser ministrada pela entidade sem fins lucrativos devera ocorrer nas
dependéncias da contratada, observadas as normas legais e regulamentares vigentes.

2.5.8. Do acompanhamento do Jovem Aprendiz

2.5.8.1. A Fundagao Ledo XIII designaré servidor responsavel pela supervisao da execugdo das
atividades praticas do jovem aprendiz € acompanhamento continuo de seu desempenho,
buscando garantir formagdo que contribua efetivamente para o seu desenvolvimento integral,
nos termos do programa de aprendizagem.

2.5.8.1.1. A supervisdo realizada pela Fundac¢ao Ledo XIII ndo configura subordinagao
direta, limitando-se ao acompanhamento das atividades praticas.

2.5.8.1.2. Na hipétese de o supervisor designado deixar de realizar o acompanhamento
do aprendiz de forma adequada e compativel com as diretrizes do programa de
aprendizagem, podera ser promovida sua substitui¢do a qualquer tempo, mediante ato
formal da autoridade competente, como medida de garantia da regular execu¢do
contratual e da observancia das finalidades pedagdgicas da aprendizagem.

2.5.8.1.3. O supervisor designado ndo podera, em nenhuma hipotese, remanejar o jovem
aprendiz para substitui¢do de mao de obra regular, tampouco lhe atribuir atividades
estranhas ao programa de aprendizagem ou dissociadas do processo formativo.

2.5.8.1.4. O supervisor designado devera cumprir plano de atividades praticas alinhado
ao programa pedagdgico da entidade formadora, assegurando sua plena consonancia com
o programa pedagogico definido pela contratada.

2.5.8.2. A entidade sem fins lucrativos contratada devera acompanhar as atividades praticas do
jovem aprendiz junto a Fundacdo Ledo XIII, por meio de profissional por ela designado,
assegurando a devida supervisdo, orientagdo pedagodgica e o cumprimento dos objetivos do
programa de aprendizagem. Sempre que necessario, poderd ser solicitada a presenca de
representante da entidade nas dependéncias da Fundacdo Ledo XIII, para fins de
acompanhamento, alinhamento ou esclarecimentos pertinentes.

2.5.9. Do desligamento do aprendiz

2.5.9.1. O jovem aprendiz serd desligado do Programa de Aprendizagem ao término do prazo
do contrato de aprendizagem ou na ocorréncia das hipdteses previstas no subitem 2.5.5.6.

2.5.9.2. No caso de desligamento antecipado do aprendiz, a Entidade sem fins lucrativos
contratada devera emitir atestado de frequéncia, contendo informagdes detalhadas sobre os
conteudos tedricos e praticos efetivamente concluidos pelo aprendiz durante sua participagdo
no programa.

2.6. Cronograma de execucio

CRONOGRAMA DE EXECUCAO



Etapa

Solicitagdo de recrutamento
e pré-selecao

Recrutamento e pré-selecao

Entrevista e escolha

Efetivagdo da contratacdo

Treinamento de
ambientagdo

Inicio das atividades
praticas e teoricas

Acompanhamento continuo

Desligamento ou término
do contrato

2.7. Apoio técnico

Responsavel

Fundagao Leao XIII

Entidade contratada

Presidéncia da Fundagao
Leao XIII

Entidade contratada

Fundagao Leao XIII

Fundacao Leao XIII /
Entidade contratada

Fundacao Leao XIII /
Entidade contratada

Fundag¢ao Leao XIII /
Entidade contratada

Prazo/Duragéo

Até 5 (cinco) dias uteis
apos a solicitagdo da
Fundagao Leao XIII

Até 2 (dois) dias uteis

Até 10 (dez) dias uteis apds
escolha do candidato

2 (duas) horas praticas na
Fundagao Leao XIII

Até 1 (um) dia util apods a
efetivacdo da contratacdo

Durante todo o contrato

Até 15 dias uteis para
reposicao

Observagdes

Solicitagao formal a
Entidade contratada.

Envio de 3 candidatos
por vaga; caso nao
aprovados, repetir

procedimento.

Selecdo do candidato;
confirmagao com a
Entidade contratada.

Pode ser antecipado em
caso de urgéncia;
prorrogacao mediante
justificativa.

Em data a ser definida,
devendo ocorrer antes do
inicio das atividades do
aprendiz.

Inicio das atividades do
jovem aprendiz na sede
da Fundagao Leao XIII.

Supervisao das atividades
praticas e tedricas;
registro de desempenho.

Em caso de
desligamento, emissdo de
atestado de frequéncia;
envio de 3 novos
candidatos para selecao.

2.7.1. Em observancia ao art. 7°, paragrafo unico, inciso II, do Decreto n. 48.816, de 24 de novembro
de 2023, se mostra necessaria a exigéncia de prestacdo de servigos de assisténcia técnica mediante
deslocamento de técnico ou disponibilizacdo de unidade de atendimento situada a distancia
compativel com as necessidades da Administragao.

Tal exigéncia decorre da necessidade de que o preposto do agente de integracdo se desloque até as
dependéncias da Fundagdo Ledo XIII, caso necessario, e de que o aprendiz comparega as
dependéncias da contratada para participacdo nos cursos de capacitagdo previstos no objeto
contratual.

3 —-DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1. Duracao da contratacio

3.1.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
publicacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP.

3.1.2. O prazo contratual podera ser prorrogado, respeitada a vigéncia maxima decenal, conforme
previsto no art. 107 da Lei n° 14.133/2021, desde que seja atestado que as condigdes e 0s precos



permanecem vantajosos para a Administracao.

3.2. Reajuste de precos

3.2.1. O reajustamento dos valores da taxa administrativa da contratada ocorrerd em sentido estrito,
nos termos do art. 6°, inciso LVIII, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, mediante a
aplicagdo do Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor Amplo (IPCA) nos pregos iniciais, divulgado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha substitui-lo
oficialmente.

3.2.2. O reajustamento dos valores referentes aos custos de mao de obra do aprendiz, compreendendo
a remuneragdo, encargos trabalhistas, contribui¢des legais e demais obrigacdes decorrentes da
legislagdo aplicavel ao programa de aprendizagem ocorrera por repactuacgio, nos termos do art. 6°,
inciso LIX, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

3.2.3. A previsdo concomitante de repactuacdo e reajuste ndo implica sobreposi¢ao ou duplicidade de
atualizacdo de valores, uma vez que cada mecanismo incidird sobre parcelas distintas do contrato.

3.2.3.1. A repactuagdo destina-se exclusivamente a recomposi¢do dos custos relacionados a
mao de obra do aprendiz, mediante comprovacao de variacao efetiva na estrutura de encargos,
enquanto o reajuste, calculado com base no IPCA, sera aplicado apenas a taxa administrativa
da contratada.

3.2.4. Os pregos serdo reajustados apos o interregno minimo de 1 (um) ano, mediante solicitagdo da
contratada, como forma de manutengao do equilibrio economico-financeiro do contrato.

3.2.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para o primeiro reajuste sera contado da data do orcamento
estimado.

3.2.6. Para os reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir do fato gerador que motivou o ultimo reajuste.

3.2.7. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, a contratante pagara a
contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

3.2.8. A contratada devera apresentar a respectiva memoria de calculo referente ao reajustamento dos
precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, adotando-se, na afericdo final, o indice
definitivo.

3.2.9. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para o reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou, por
qualquer motivo, ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) automaticamente substituido(s) por
aquele(s) que venha(m) a ser determinado(s) pela legislagao vigente a época.

3.2.10. Na hipotese de inexistir previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo,
mediante celebracdo de termo aditivo, novo indice oficial para o reajustamento do valor
remanescente.

3.2.11. O pedido de reajuste devera ser formulado durante a vigéncia contratual e antes de eventual
prorrogacgao, sob pena de preclusio.

3.2.11.1. Os efeitos financeiros do pedido de reajuste observardo os seguintes critérios:

a) contardo da data-base prevista no contrato, desde que o pedido seja apresentado no
prazo de 60 (sessenta) dias da publicag¢do do indice contratualmente ajustado;

b) serdo contados a partir da data do requerimento da contratada, caso o pedido seja
apresentado apds o prazo previsto na alinea “a”, sem que tal circunstancia altere o marco
temporal utilizado para computo da anualidade do reajustamento previsto no edital e no

contrato.

3.2.12. Caso, na data de eventual prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido divulgado o indice de
reajuste, devera ser inserida, a requerimento da contratada, clausula no termo aditivo de prorrogacao
que resguarde o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo seja divulgado o indice aplicavel,
sob pena de preclusao.



3.2.13. A extingdo do contrato ndo constituird impedimento para o deferimento do reajuste
tempestivamente solicitado, hipotese em que sera concedido mediante termo indenizatério.

3.2.14. O reajuste serd formalizado por meio de apostilamento, quando esta for a Unica alteragio
contratual a ser implementada.

3.2.15. O reajuste de pregos ndo prejudica o direito das partes de requerer, a qualquer tempo, a
recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro do contrato, nos termos do art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n® 14.133/2021.

3.3. Garantia

3.3.1. Nao sera exigida garantia, uma vez que a contratacdo nao envolve elevado grau de
complexidade, vulto financeiro expressivo ou riscos relevantes a Administragcdo Publica, sendo
suficiente, portanto, a fiscaliza¢dao contratual ordinaria para assegurar a adequada execugdo do objeto
e a protecdo do interesse publico.

3.4. Indicacao e/ou vedacio de marca(s), modelo(s) e/ou produto(s)

3.4.1. Nao serdo indicadas ou vedadas marcas, modelos e produtos.

3.5. Critérios e praticas de sustentabilidade

3.5.1. Ambas as partes (contratada e contratante) deverdo adotar praticas sustentaveis no desempenho
de suas atividades, obedecendo os critérios de Sustentabilidade Ambiental previstos no Decreto n°
43.629/2012, na Agenda Ambiental da Administragio Publica A3P no RJ, bem como demais
legislacdes, normas e regulamentos especificos ao fornecimento, em prol do constante
aperfeicoamento e desempenho do fornecimento quanto aos aspectos ambientais, sociais e
econdmicos. Como boas praticas ambientais, devem ser priorizados:

3.5.1.1. Priorizagdo da tramitagdo eletronica de documentos e a digitalizacdo de documentos
fisicos, com vistas a reducdo do consumo de papel e demais insumos fisicos;

3.5.1.2. Orientagdes internas (realizadas pela Fundagdo Ledao XIII) para utilizagdo eficiente de
equipamentos, desligamento de dispositivos fora do horario de expediente e uso consciente dos
sistemas de climatizacao.

3.5.2. A contratacdo de jovem aprendiz, por sua natureza eminentemente administrativa e de apoio as
atividades-meio da instituicdo, ndo se enquadra como atividade potencialmente poluidora nem
implica intervencao direta ou indireta no meio ambiente. Trata-se de prestacdo de servigos de carater
intelectual e formativo, sem impacto ambiental relevante.

Ressalta-se, ainda, que a presente contratagdo refere-se a apenas 01 (um) jovem aprendiz,
circunstancia que reforca a inexisténcia de impacto ambiental significativo ou necessidade de adocao de
medidas mitigatorias especificas.

3.6. Possibilidade de subcontratacao

3.6.1. Nao sera permitida a subcontratacao, pois o objeto envolve servigos técnicos especializados de
intermediagdo, gestdo e acompanhamento de programa de aprendizagem, que constituem a parte
essencial do contrato. Essas atividades exigem habilitagdo juridica, capacidade técnica e operacional
comprovadas na fase de habilitacao.

Nos termos da Lei n° 14.133/2021, a subcontratagao s6 ¢ admitida quando ndo envolver parcela
relevante do objeto, o que ndo ocorre neste caso, ja que todas as atividades sdo essenciais e
indivisiveis. Além disso, a subcontratacao desse tipo de servigo ndo ¢ pratica usual de mercado.

Permiti-la poderia fragmentar responsabilidades, aumentar riscos operacionais e dificultar a
fiscaliza¢do. Assim, para preservar a unidade técnica, a responsabilidade integral da contratada e a



adequada gestdo contratual, conclui-se pela vedagdo a subcontratagdo, em atendimento ao interesse
publico e a boa governanga.

3.7. Possibilidade de participaciao de Consorcio

3.7.1. Nao serd admitida a participacdo de pessoas juridicas constituidas sob a forma de consorcio,
independentemente de sua modalidade de constituicdo, conforme as normas previstas no art. 15 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

O objeto nao apresenta alta complexidade técnica nem grande vulto financeiro que justifique tal
atuacdo. Além de desnecessaria, a formagdo de consércio ndo ampliaria significativamente a
competitividade e poderia gerar maior complexidade procedimental e desproporcionalidade para a
Administragao.

3.8. Possibilidade de participacio de Cooperativa

3.8.1. Nao sera admitida a participacdo de cooperativas de trabalho no presente Processo Eletronico
de Dispensa (PED), nos termos do art. 16 da Lei Federal n® 14.133/2021.

A atividade demandada exige estrutura organizacional permanente, responsabilidade institucional
centralizada e padronizagdo de procedimentos, caracteristicas que se alinham mais adequadamente ao
modelo empresarial ou institucional proprio dos agentes de integragao.

A participagdo de cooperativas, além de ndo ampliar de forma relevante a competitividade, pode
gerar incompatibilidades com a natureza do servigo e fragilizar a responsabilizacao contratual. Dessa
forma, a sua vedagdo revela-se medida proporcional e tecnicamente justificada.

3.9. Licitacdo exclusiva ou Reserva de cota para Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e
Microempreendedor Individual

3.9.1. Nao serd adotada contratacdo exclusiva nem prevista reserva de cota para microempresas (ME)
e empresas de pequeno porte (EPP), em razdo dos fundamentos apresentados no subitem 8.1 do
Estudo Técnico Preliminar, os quais evidenciam a incompatibilidade dessa medida com a natureza da
presente contratagao.

3.10. Incidéncia do Programa de Integridade

3.10.1. Considerando que, nos termos do Decreto Estadual n® 50.128, de 28 de janeiro de 2026, o
valor estimado do objeto ndo ultrapassa R$ 2.062.492,49 (dois milhoes, sessenta ¢ dois mil,
quatrocentos e noventa e dois reais e quarenta e nove centavos), fica dispensada a obrigatoriedade de
implantacdo de Programa de Integridade por parte do licitante vencedor.

4 — REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO:

4.1. Habilitacao Juridica

4.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional.

4.1.2. Empresario individual: inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

4.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

www.portaldoempreendedor.gov.br.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

4.1.4. Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor
inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade
identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41,
da Lei n°® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

4.1.5. Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagcdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n° 77, de 18 de marco de 2020
ou norma posterior que regule a matéria.

4.1.6. Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos seus administradores.

4.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde se encontra estabelecida a matriz.

4.1.8. Sociedade Cooperativa: ata de fundacao e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que
o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, demonstrando que a sua constituigdo e funcionamento observam as regras
estabelecidas na legislacdo aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n® 12.690, de 19 de julho
de 2012, e a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009.

4.1.9. Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as
alteragOes ou da consolidacgao respectiva.

4.2. Qualificacao Técnica

4.2.1. Para fins de comprovacdo de qualificacdo técnica, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

4.2.1.1. Um ou mais atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprovem a aptiddo pertinente e compativel, em caracteristicas,
qualidades, quantidades e prazos, com o objeto da contratagdo pretendida, nos termos do art. 67
da Lein® 14.133/21.

4.2.1.2. Podera ser apresentado mais de um atestado de capacidade técnica, sendo admitido o
seu somatério, ficando dispensada a obrigatoriedade de comprovacdo de execugdo
concomitante ou em periodo aproximado ao do objeto.

4.2.1.3. Os atestados apresentados pelo proponente deverdo referir-se a objetos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secunddria, especificadas no contrato social
vigente, e deverdo indicar nome, funcdo, endereco, telefone ou e-mail de contato do(s)
atestador(es), ou qualquer outro meio que possibilite eventual contato pela Fundacdo Leado
XII1.

4.2.1.4. Os atestados deverdo apresentar, de forma clara e objetiva, informacdes sobre
quantidades e caracteristicas dos servigos executados.

4.3. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

4.3.1 Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

4.3.2 Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da



Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

4.3.3 Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

4.3.4 Declaracao de que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao..

4.3.5 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII- A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.3.6 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal e estadual, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

4.3.6.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a
apresentacdo do Certificado de Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI supre
tais requisitos.

4.3.7 Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a apresentagdo de:

4.3.7.1 Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida
pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

4.3.7.2 Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de
Negativa, para fins de participacdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

4.3.8 Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos, ou
Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS.

4.3.9 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.3.10 Na hipdtese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma do art.
42 da Lei Complementar n°® 123/2006, a documentagdo somente sera exigida para efeito de assinatura
do contrato, caso se sagre vencedora no certame.

4.3.10.1 Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno
porte com débitos fiscais e trabalhistas, ficard assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5
(cinco) dias tteis para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas, na
forma do art. 43, § 1°, da Lei Complementar n° 123/2006.

4.3.10.2 O prazo acima poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administragao Publica.

4.3.10.3 A nao regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do
direito a contratacdo, na forma do § 2° do art. 43 da Lei Complementar n° 123/2006, sem
prejuizo da aplicag@o das sancdes previstas neste Edital.

4.4. Qualificacao Economico-Financeira

4.4.1. Ficadispensada a apresentagdo da documentagdo prevista no art. 62, inciso IV, da Lei
14.133/2021, como medida apta a conferir maior celeridade ao certame, mitigar formalidades
excessivas e ampliar a participagdo de interessados, sem prejuizo da seguranca juridica e da selecao
da proposta mais vantajosa para a Administra¢do, conforme justificado no subitem 9.10.2 do Estudo
Técnico Preliminar.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

5 - MODELO DE GESTAO:

5.1. Agentes que participarido da gestao do contrato

Céssia Pinheiro Mendes, ID. funcional n°® 3925304-0 - Gestor(a) titular

Paulo Ricardo de Carvalho Paes, ID. funcional n® 2132861-7 - Gestor(a) suplente

Antonio Augusto Rodrigues de Mello Tasquino da Silva, ID. funcional n® 5018195-5 - Fiscal
André Brandao Ferreira, ID. funcional n® 2132534-0 - Fiscal

Karla Barros de Carvalho, ID. funcional n° 50344293 - Fiscal suplente

5.2. Obrigacoes das partes
5.2.1. Obrigagdes da Contratante:

5.2.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o Termo de Referéncia e seus anexos.

5.2.1.2. Formalizar as oportunidades de aprendizagem, em conjunto com a CONTRATADA;

5.2.1.3. Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metoddica, propiciando
atividades praticas correlacionadas com os contetidos tedricos previstos no programa de
aprendizagem profissional.

5.2.1.4. Oferecer aos jovens aprendizes ambientes adequados para a execugdo dos programas
de aprendizagem, garantindo condi¢des de seguranca, saude e acessibilidade, em estrita
conformidade com as disposigdes do art. 405 da CLT, bem como demais normas
regulamentadoras aplicaveis.

5.2.1.5. Designar supervisor para acompanhamento das atividades do jovem aprendiz.

5.2.1.6. Acompanhar o desempenho das atividades praticas desenvolvidas pelo jovem aprendiz,
mediante aplicagdo do Instrumento de Avaliagdo Comportamental, a ser preenchido pelo
supervisor/orientador com periodicidade semestral, considerando aspectos como interesse,
cooperagao, relacionamento, assiduidade, pontualidade e comprometimento.

A contratada devera registrar, consolidar e disponibilizar os resultados das avaliagdes a
Administragdo, garantindo transparéncia e subsidiando a¢des de acompanhamento pedagogico
e correcao de eventuais deficiéncias.

5.2.1.7. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisdo e avaliacdo do aprendiz, de
modo que os resultados obtidos subsidiem o feedback do supervisor/orientador ao aprendiz,
sendo que as informagdes referentes a avaliacao deverdo ser encaminhadas 8 CONTRATADA
para registro e providéncias cabiveis.

5.2.1.8. Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada diaria.

5.2.1.9. Efetuar o controle e a anotagdo diaria da carga horaria cumprida pelo jovem aprendiz,
assegurando a assinatura do proprio aprendiz na folha de frequéncia, a qual deverd ser
fornecida e encaminhada pela CONTRATADA para registro e conferéncia.

5.2.1.10. Remeter mensalmente &8 CONTRATADA o Controle de Frequéncia do jovem
aprendiz, devidamente atestada pela Fundacdo Ledo XIII, para fins de registro, conferéncia e
acompanhamento da execu¢do do programa de aprendizagem.

5.2.1.11. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.2.1.12. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre incorre¢des verificadas no objeto em
execugao, para que seja reparado ou corrigido, no todo ou em parte, as suas expensas;

5.2.1.13. Acompanhar a execucdo do objeto e o cumprimento das obrigagdes pela
CONTRATADA;

5.2.1.14. Comunicar a CONTRATADA para que emita Nota Fiscal relativa a parcela



5.2.2.

incontroversa da execucdo do objeto, com vistas a liquidagdo e pagamento, no caso de
divergéncia acerca do cumprimento das obriga¢des assumidas, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133/2021.

5.2.1.15. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente aos servigos
devidamente realizados, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no Termo de Referéncia.

5.2.1.16. Aplicar a CONTRATADA sancdes motivadas pela inexecucao total ou parcial das
obrigagdes da contratacdo, na forma prevista na lei e no Termo de Referéncia.

5.2.1.17. Dar ciéncia a Assessoria Juridica do 6rgao ou entidade para as providéncias junto a
Procuradoria Geral do Estado, com vistas a ado¢@o de eventuais medidas judiciais, em caso de
descumprimento de obrigacdes pela CONTRATADA.

5.2.1.18. Emitir decisdo fundamentada sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo da presente Contratacdo, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

5.2.1.19. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.2.1.20. A Contratacdo celebrada ndo configurara vinculo empregaticio entre os trabalhadores,
ou socios da CONTRATADA ¢ a CONTRATANTE.

5.2.1.21. A CONTRATANTE devera prestar a CONTRATADA todos os esclarecimentos e
informacodes relativas a boa execugao do objeto.

5.2.1.22. A CONTRATANTE devera rejeitar, no todo ou em parte, o objeto em desacordo
com este Termo de Referéncia.

5.2.1.23. Verificar a manutengdo das condigoes de habilitagdo estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

Obrigagdes da Contratada:

5.2.2.1. A CONTRATADA devera cumprir todas as obrigacdes constantes do Termo de
Referéncia e em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas
decorrentes da boa e perfeita execug¢ao do objeto e ainda:

5.2.2.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pela Fundacdo Ledo XIII e prestar todo
esclarecimento ou informacao solicitada.

5.2.2.3. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao
perfeito cumprimento das cldusulas do Termo de Referéncia, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia.

5.2.2.4. Substituir, as suas expensas € no prazo estabelecido neste Termo de Referéncia,
conforme as peculiaridades do caso concreto, o jovem aprendiz que apresentar desempenho
insuficiente ou inadequacdo as atividades; cometer falta disciplinar grave, nos termos do art.
482 da CLT; tiver auséncia injustificada a escola que resulte na perda do ano letivo; formalizar
pedido de desligamento ou completar vinte e quatro anos, exceto se for aprendiz com
deficiéncia.

5.2.2.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela Contratagao, por
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE
e nao podera onerar o objeto da Contratagao.

5.2.2.6. Cumprir os prazos estabelecidos no subitem 2.6.

5.2.2.7. Assegurar estrutura fisica, administrativa e pedagdgica adequada a execugdo do
Programa de Aprendizagem, garantindo a qualidade do processo formativo tedrico e pratico,



em conformidade com a legislacdo vigente.

5.2.2.8. Encaminhar a CONTRATANTE, por ocasido da contratacio do jovem aprendiz,
relagdo nominal em papel timbrado da CONTRATADA contendo todos os dados cadastrais,
tais como nome completo, endereco, filiagdo, documentos pessoais e telefone para contato, bem
como copia do respectivo Contrato de Aprendizagem firmado.

5.2.2.9. Celebrar com o jovem aprendiz Contrato de Aprendizagem formalizado por escrito e
por prazo determinado, ndo superior a 02 (dois) anos, ressalvada a hipdtese de pessoa com
deficiéncia, observadas as disposicoes legais aplicaveis.

5.2.2.10. Promover reunides ou palestras informativas destinadas aos pais ou responsaveis
legais e aos jovens aprendizes, com a finalidade de apresentar a estrutura e o funcionamento do
Programa de Aprendizagem, seus objetivos, direitos e deveres, bem como prestar orientagdes
sobre as atividades tedricas e praticas a serem desenvolvidas.

5.2.2.11. Assegurar ao jovem aprendiz todos os direitos e beneficios previstos na Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT e na legislacao especifica aplicavel ao contrato de aprendizagem.

5.2.2.12. Proceder ao devido registro e a anotacdo do contrato de aprendizagem na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, na forma da legislacao vigente.

5.2.2.13. Conceder férias ao aprendiz de forma coincidente com um dos periodos de férias
escolares do ensino regular, bem como com as férias previstas no programa de aprendizagem.

5.2.2.14. Efetuar a matricula e assegurar a frequéncia do jovem aprendiz na escola, caso nao
tenha concluido o ensino médio, bem como realizar sua inscrigdo no programa de
aprendizagem, desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica.

5.2.2.15. Providenciar a realizacdo do exame médico admissional e demissional do jovem
aprendiz, com emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, conforme legislacdo
vigente.

5.2.2.16. Manter o programa de aprendizagem, estruturado por meio de atividades tedricas e
praticas, contemplando os objetivos do curso, contetidos a serem ministrados e carga horéria,
como parte integrante do Projeto Pedagogico aprovado e validado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE.

5.2.2.17. Fornecer a Fundagdo Ledo XIII copia integral do Projeto Pedagogico do programa de
aprendizagem.

5.2.2.18. Executar os programas de aprendizagem, ministrando os contetdos tedricos e
garantindo a articulacdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica,
acompanhando a execugdo das atividades praticas realizadas pelo aprendiz na Fundagdo Ledo
XIII.

5.2.2.19. Manter mecanismos de acompanhamento, mediante a realizacdo de reunides
semestrais com os aprendizes, com o objetivo de avaliar o desenvolvimento das atividades
praticas, identificando eventuais situagdes que possam prejudicar a saide, o desenvolvimento
fisico ou a moralidade do aprendiz, comunicando a Fundacao Ledao XIII por meio de relatorios,
e proporcionando ao aprendiz facilidades para mudanca de funcdo ou de atividade.

5.2.2.20. Propor, sempre que possivel, mecanismos e ac¢des de sensibilizagdo visando a
continuidade do adolescente no mercado de trabalho apdés o término do contrato de
aprendizagem.

5.2.2.21. Informar a Fundagdo Ledo XIII todas as inscrigdes realizadas, mantendo o controle de
frequéncia e rendimento dos jovens no modulo teorico do curso de aprendizagem, por meio de
relatorios mensais e folhas de frequéncia, incluindo informagdes sobre o desligamento do
aprendiz do programa.

5.2.2.22. Fornecer aos aprendizes que concluirem o programa com aproveitamento certificado
de qualificagdo profissional, valido em todo o territério nacional, contendo especificagdo das
disciplinas, rendimento e carga horaria cursada, bem como o titulo e perfil profissional



correspondente a ocupagdo para a qual o aprendiz foi qualificado, devendo ser emitido em
conjunto com a Fundacao Leao XIII.

5.2.2.23. Efetuar o pagamento salarial dos aprendizes abrangidos pelo contrato, bem como de
seus beneficios, incluindo vale-transporte, até o 5° dia util do més subsequente ao da prestacao
dos servigos.

5.2.2.24. Apresentar a Fundacdo Ledo XIII os comprovantes de pagamento de salarios,
incluindo folha de pagamento e copia de contracheques, bem como dos tributos, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios, e registros dos aprendizes, referentes ao més anterior a
prestagdo dos servigos.

5.2.2.25. Apresentar, mensalmente, a Fundacdo Ledo XIII, a Nota Fiscal de Servico,
acompanhada dos comprovantes de entrega de vale-transporte e vale-alimentagdo, da folha de
frequéncia assinada pelos aprendizes, bem como das copias dos comprovantes de pagamento de
salarios dos aprendizes e do respectivo recolhimento de encargos previdencidrios incidentes
sobre a fatura do més anterior.

5.2.2.26. Encaminhar, junto a Nota Fiscal, copia do comprovante de Envio de Arquivos para o
FGTS Digital, copia da Relacdo dos Trabalhadores e copia da Guia da Previdéncia Social
(GPS) com a autenticagdo mecanica acompanhada do comprovante de recolhimento bancério
ou do comprovante emitido quando efetuado pela Internet, referente ao més anterior.

5.2.2.27. Arcar com o pagamento de quaisquer tributos, taxas ou contribui¢des incidentes sobre
sua atividade ou sobre a presente contratagao, bem como assumir integral responsabilidade pela
administracdo e cumprimento de todos os direitos trabalhistas e encargos sociais decorrentes do
contrato de aprendizagem, nos termos dos dispositivos aplicaveis da CLT.

5.2.2.28. Manter, atualizada e as suas expensas, apolice de seguro de acidentes de trabalho
abrangendo os jovens aprendizes, cobrindo, em especial, os casos de morte e invalidez
permanente, direta ou indiretamente relacionados ao objeto desta contratagao.

5.2.2.29. Elaborar a programacdo de férias do aprendiz, garantindo coincidéncia com um dos
periodos de férias escolares do ensino regular, em conformidade com o paragrafo 2° do art. 136
da CLT, sendo vedado o parcelamento das férias e o pagamento em pectnia do adicional de
1/3, nos termos do paragrafo 2° do art. 134 da CLT.

5.2.2.30. As férias do aprendiz deverdo também coincidir com os periodos previstos no
programa de aprendizagem.

5.2.2.31. Manter como funcionarios profissionalizantes pessoas com habilitagdo reconhecida e
experiéncia comprovada na area de aprendizagem objeto deste Termo de Referéncia.

5.2.2.32. Caso ndo possua equipe profissional qualificada, viabilizar parceria com entidades
habilitadas em formacao técnico-profissional metodica.

5.2.2.33. Exigir do aprendiz, sob as penas da lei, declaracdo de inexisténcia de parentesco com
empregados da Fundagdo Ledao XIII, até o 3° grau, linha reta ou colateral, natural ou por
afinidade.

5.2.2.34. Submeter a Fundagao Ledo XIII a Minuta do Contrato de Aprendiz, para validagdo e
eventual rerratificagdo antes da assinatura com o aprendiz.

5.2.2.35. Executar o objeto conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
deste Termo de Referéncia.

5.2.2.36. Comunicar a CONTRATANTE, por escrito e tdo logo constatado problema ou a
impossibilidade de execug¢do de qualquer obrigagdo da Contratagdo, para a adocao das
providéncias cabiveis.

5.2.2.37. Nao contratar, durante a vigéncia da Contratacdo, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE
ou de agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestao da Contratagdo, nos termos do art.
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133/2021.



5.2.2.38. Manter a regularidade junto ao SICAF.

5.2.2.38.1. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo da Contrata¢do, at¢ o dia trinta do més seguinte do fornecimento, os
seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas do domicilio ou
sede do CONTRATADO, na mesma forma exigida no Edital ou Aviso de
Contratacao Direta;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

5.2.2.39. Submeter previamente, por escrito, a0 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do servigo, de acordo
com os documentos anexos a este instrumento.

5.2.2.40. Manter, durante toda a execucdo contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para a habilitagao.

5.2.2.41. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execucao do
objeto.

5.2.2.42. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja suficiente para o atendimento do objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133/2021.

5.2.2.43. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

5.2.2.44. A CONTRATADA, no ato da contratacdo, devera possuir conta corrente no Banco
Bradesco, a fim de viabilizar o pagamento pela CONTRATANTE.

5.3. Mecanismos de comunicacao a serem estabelecidos
5.3.1. Comunicagdes da Contratada com a Fundagdo Leao XIII:

5.3.1.1. As comunicagdes entre a contratada e a Fundacao Leao XIII deverdo ser formalizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, para esse fim, a utilizagdo de
mensagens eletronicas.

5.4. Recebimento provisorio e definitivo do objeto
5.4.1. O objeto da contratagdo sera recebido:

5.4.1.1. Provisoriamente: mediante emissdo de Recibo Provisério, acompanhado de parecer
circunstanciado elaborado por servidores da Fundacao Ledo XIII, nos termos do Decreto
Estadual n°® 48.817/2023, devendo ocorrer no prazo de até 2 (dois) dias uteis apos a selegao
do(a) candidato(a).

5.4.1.2. Definitivamente: mediante emissdo de Recibo Definitivo, devendo ocorrer no prazo de
até 2 (dois) dias tteis apds o inicio efetivo das atividades do jovem aprendiz.

5.4.2. O objeto podera ser rejeitado, total ou parcialmente, quando apresentar inconformidade com as
especificagdes ou condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.



5.4.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exime a contratada da responsabilidade civil quanto
a solidez e a seguranga do servigo, nem da responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
da contratagdo, nos limites previstos pelo Decreto n° 48.817/2023 e pelo instrumento contratual.

5.5. Pagamento

5.5.1. Para fins de instru¢do do processo de pagamento deverdo ser observados os prosseguimentos a
seguir:

5.5.2. O pagamento ser4 realizado pela Fundacdo Ledo XIII, de acordo com o disposto no Termo de
Referéncia, mensalmente, correspondente ao quantitativo efetivamente executado, apds o
recebimento definitivo, na conta-corrente de titularidade da contratada a ser indicada, junto a
instituicdo financeira Bradesco S/A, em observancia ao Decreto n® 43.181, de 08 de setembro de
2011.

5.5.3. Caso verificada a impossibilidade de a contratada, em razdo de negativa expressa da instituicdo
financeira contratada pelo Estado do Rio de Janeiro, abrir ou manter conta-corrente naquela
instituicdo financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta corrente de outra
instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais adicionais serdo
suportados exclusivamente pela contratada.

5.5.4. A emissao da Nota Fiscal sera precedida de atestacdo por parte da comissdo de gestdo e
fiscalizacdo do contrato.

5.5.4.1. Quando houver glosa parcial do objeto, a contratante devera comunicar a contratada
para que seja emitida Nota Fiscal com o valor exato dimensionado.

5.5.5. A contratada devera encaminhar a Nota Fiscal para pagamento ao Departamento de Recursos
Humanos da Fundagdo Ledo XIII, situada na Rua Senador Dantas, n® 76, 15° andar, Centro — Rio de
Janeiro/RJ, ou para o endereco eletronico drh.leao@gmail.com.

5.5.6. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal.

5.5.6.1. Na ocorréncia de erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou de qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a contratada adote as
providéncias necessarias a regularizacdo. Nessa hipotese, o prazo para pagamento terd inicio
somente apds a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo gerando qualquer Onus
adicional a contratante.

5.5.7. A Nota Fiscal devera discriminar as seguintes informagoes:
5.5.7.1. Especificacao do servigo;
5.5.7.2. Quantitativo de servigos;
5.5.7.3. Valor unitario do aprendiz;
5.5.7.4. Valor unitario da taxa de administracao;
5.5.7.5. Valor total; e

5.5.7.6. Valor discriminados das ocorréncias/glosas que venham a advir da execu¢do da
contratacao.

5.5.8. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato
atribuivel a contratada, sofrerdo a incidéncia de atualizagdo monetaria e juros de mora pelo INPC
(indice Nacional de Pregos ao Consumidor), calculado pro rata die, ¢ aqueles pagos em prazo
inferior ao estabelecido no instrumento convocatorio serdo feitos mediante desconto de 0,5% (um
meio por cento) ao més, calculado pro rata die.

5.6. Critérios de Medi¢ao por Acordo de Nivel de Servi¢co



5.6.1. Sera adotado Acordo de Nivel de Servigo (ANS), para fins de comprovacdo de que os servigos
prestados encontram-se em plena conformidade com as especificagdes, prazos e padrdes de qualidade
estabelecidos neste Termo de Referéncia, conforme detalhado no Anexo II.

6- REMUNERACAO DO OBJETO:

6.1. A remuneracdo da contratada corresponderd exclusivamente a taxa de administragdo, conforme valor
unitario constante da proposta comercial apresentada, incidente sobre o jovem aprendiz efetivamente
contratado ¢ mantido no ambito do contrato.

6.2. Além da taxa de administragdo, a contratada recebera da contratante os valores destinados ao
pagamento da remunera¢do mensal, beneficios e demais encargos legais devidos aos jovens aprendizes,
exclusivamente para fins de repasse aos respectivos beneficidrios e recolhimentos obrigatdrios, ndo se
incorporando tais valores a sua remuneracao.

6.3. Os valores destinados ao jovem aprendiz deverdo ser discriminados separadamente na Nota Fiscal,
ndo se confundindo com a taxa de administracdo, vedada qualquer retengcdo ou acréscimo sobre tais
montantes, salvo previsao legal.

6.4. A taxa de administragdo compreende todos os custos diretos e indiretos necessarios a execucao dos
servicos de agente de integragdo, incluindo despesas administrativas, operacionais € quaisquer outros
custos necessarios ao integral cumprimento do objeto, ndo sendo devido qualquer pagamento adicional
além do valor contratado.

7 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1. Forma de selecio

7.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de PROCESSO
ELETRONICO DE DISPENSA (PED), na modalidade DISPENSA DE LICITACAO (art. 75,
inciso XV, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021), com adog¢do do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO POR ITEM e modo de disputa ABERTO.

7.2. Das propostas

7.2.1. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de sua
apresentacdo, podendo tal prazo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, sob pena de
decaimento do direito a contratacao, nos termos do art. 90 da Lei n® 14.133/2021.

7.3. Regime de execucio

7.3.1. O Objeto sera executado segundo o Regime de Execucdo de Empreitada por Prego Unitério,
nos termos do art. 6°, inc. XXVIII, da Lei Federal n.° 14.133/2021, indicando que a contratagcdo sera
por preco certo de unidades determinadas.

7.4. Critério de aceitabilidade de precos

7.4.1. O critério de aceitabilidade dos precos observard os precos maximos fixados na Planilha de
Estimativa de Precos.

7.5. Critérios de Desempate

7.5.1 Os critérios de desempate seguirao as disposi¢des previstas no art. 60 da Lei n® 14.133/2021.



8 — ESTIMATIVA DA CONTRATACAO:

8.1. O custo estimado total da contratagdo ¢ de RS 42.909,04 (quarenta e dois mil novecentos e nove
reais e quatro centavos), conforme consta no Mapa de Pesquisa de Precos, acostado sob o doc. SEI
n° 128704753.

8.1.1. Considerando o valor estimado para a contratacdo, o intervalo minimo de lances sera de R$
100,00 (cem reais).

9 — DAS PENALIDADES:

9.1. No caso de a CONTRATADA inadimplir as obrigagdes assumidas, no todo ou em parte, ou tiver
alguma conduta delineada no artigo 155 da Lei Federal n.° 14.133/2021 ficaré sujeita as sangdes previstas
no artigo 156 da Lei n°® 14.133/2021, conforme as clausulas contratuais estabelecidas.

9.2. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo da contratagdo ¢ reservado o direito de, verificada a
ocorréncia de infragdo, segundo a proporcionalidade e a razoabilidade, utilizar outros critérios para a
dosimetria da pena.

9.3. Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo excederd o limite de
30% (trinta por cento) sobre o valor total da Contratacao.

9.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sang¢des, na forma do art.
156, § 7°, da Lei n°® 14.133/2021.

9.5. No caso de inexecu¢do total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo da Contratagdo, sera
automaticamente devida multa compensatdria no valor de 10% (dez) do valor da Contratagao.

9.6. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes administrativas, assegurar-se-4 o direito ao
contraditorio e ampla defesa.

10 - RESULTADOS ESPERADOS:

10.1. Considerando que:

10.1.1. O art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT estabelece a contratacdo de
aprendizes em percentual minimo de 5% incidente sobre o nimero de empregados celetistas cujas
funcdes demandem formacgao profissional;

10.1.2. Conforme apuragdo realizada pela Auditoria Fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego, a
base de calculo considerada resultou em fracao que, apos aplicagdo do percentual legal e observados
os critérios de arredondamento adotados pela fiscalizacdo trabalhista, corresponde ao total de 01 (um)
aprendiz, considerando os 15 (quinze) funciondrios celetistas da Fundagao Leao XIII em fungdes que
demandam formacao profissional.

10.1.3. Espera-se que, com a contratagao de agente de integracdo para viabilizar a admissao de 01
(um) jovem aprendiz, seja assegurado o cumprimento integral da obrigacdo legal prevista na
legislagdo trabalhista, garantindo a regularidade institucional da Fundacdo perante o Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como a mitigacdo de riscos de autuagdes, san¢des administrativas ou
responsabilizagdes decorrentes do eventual descumprimento da cota de aprendizagem. Almeja-se,
ainda, a implementacdo estruturada e regular do Programa Jovem Aprendiz no ambito da Fundacao,
promovendo a inclusdo social e a formagdo técnico-profissional do jovem contratado, em
consonancia com as finalidades institucionais da entidade.

Dessa forma, a contratagdo proposta atende simultaneamente ao dever juridico imposto pela
legislagcdo vigente e ao interesse publico, fortalecendo a conformidade institucional e contribuindo
para a efetividade das politicas publicas de formacao e inclusao profissional de jovens.



11- DISPOSICOES FINAIS:

11.1. Havendo divergéncias entre o descritivo no Termo de Referéncia e o descritivo que consta do
sistema SIGA, devera ser considerado sempre o que consta no Termo de Referéncia.

11.2. A relacdo da contratada com a contratante restringe-se ao alcance do objeto contratual, nao
implicando qualquer relacdo de subordinacdo hierarquica.

11.3. Na contratacao ora em analise, inexiste previsao de percentual minimo relativo a alocacao de mao de
obra composta por mulheres vitimas de violéncia doméstica ou por pessoas egressas do sistema prisional,
tendo em vista nao tratar-se de contratacao com dedica¢ao exclusiva de mao de obra.

A dispensa da exigéncia referente a contratacdo de mulheres vitimas de violéncia doméstica encontra
amparo no art. 3° do Decreto n° 11.430, de 8 de margo de 2023.

11.4. Para elaboragdo do presente documento, foram observados os procedimentos e modelos disponiveis
no Portal da Rede Logistica - Redelog.

12 - EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA:
Equipe de Planejamento da Contratagao instituida pela Portaria FLXIII n® 773, de 04 de fevereiro de 2026.

SARAH F. MASINI
ID. 5118738-8

CASSIA PINHEIRO
ID. 3925304-0

Rio de Janeiro, 27 maio de 2026

Documento assinado eletronicamente por Sarah Freitas Masini, Chefe de Nucleo, em 27/05/2026, as
17:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do Decreto n°® 48.209, de
19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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Documento assinado eletronicamente por Cassia Pinheiro Mendes, Diretora de Departamento, em
28/05/2026, as 08:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° ¢ 29° do
Decreto n° 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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