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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Civil
Subsecretaria de Gestdo Administrativa

TERMO DE REFERENCIA

1. PROPOSITO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratacao da prestacdo de servigo de
capacitagdo nos cursos "Emendas Parlamentares - Curso Completo"; "Elabora¢do do Estudo Técnico
Preliminar - ETP e do TR com aplicacao da inteligéncia artificial" e "Captacdo de Recursos Federais
(Emendas; Convénios; Contratos de Repasse; Termos de Fomento, Colaboragdo e de Parceria; e TED)",
em conformidade com a Lei n° 14.133/21 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢cdo Federal,
que institui normas para licitagdes e Contratos da Administracdo Publica e dd outras providéncias) e o
Decreto Estadual 48.816/2023 (Regulamenta a fase preparatéria das contratagdes no ambito do Estado do
Rio de Janeiro).

1.1. Justificativa da contratacao

Com a ampliagdo das atribuigdes do Servigo de Convénios, que passou a atuar também na
captagdo de recursos federais, além do acompanhamento de emendas parlamentares com a elaboragdo de
documentos técnicos essenciais para formalizacdo de convénio de receita, surge a necessidade de
promover a atualizagdo continua da equipe quanto as normas, procedimentos e ferramentas tecnologicas
aplicaveis a essas atividades.

A captacdo de recursos, por envolver analise técnica, articulagdo institucional,
conhecimento detalhado das legislacdes especificas, prazos, sistemas federais € mecanismos de submissao
de propostas, demanda aperfeicoamento continuo para garantir que a Secretaria identifique e aproveite
oportunidades de financiamento, evitando perda de prazos, inconsisténcias em projetos ou rejei¢do de
propostas.

Além disso, os processos de formalizagdo e execucdo dos instrumentos de captacdo exigem
dominio atualizado sobre:

- critérios de elegibilidade e documentagao;

- andlise técnica da proposta e dos planos de trabalho;
- etapas de aprovacao nos sistemas federais;

- prazos e rotinas de execugao;

- acompanhamento e justificativas técnicas;

- boas praticas para garantir a conformidade com 6rgaos concedentes e de controle.



Assim, a participagdo nos cursos atende diretamente ao objetivo de aperfeicoar a atuagdo do
Servigo de Convénios, garantindo alinhamento as exigéncias normativas, melhoria dos processos internos
e fortalecimento institucional, incorporando ainda, metodologias atualizadas e o uso de ferramentas
modernas, incluindo Inteligéncia Artificial.

1.2. Instrumentos de planejamento

A demanda pretendida encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual da SEPOL de
2026.

1.3. Resultados pretendidos do atendimento da demanda

Sem pretensdo de exaurir os beneficios, os resultados almejados com a contratagao sao:

1. Atualizagdo continua da equipe, assegurando conformidade com a legislagcdo e normas de
gestdo de recursos.

2. Maior eficiéncia na captagao e gestao de recursos federais, com execu¢ao financeira mais
agil e segura.
3. Aprimoramento técnico na elaboragdo de ETPs ¢ TRs, com a utilizacao de ferramentas

de IA, possibilitando analises mais precisas de pregos, tornando os documentos técnicos mais confiaveis,
fundamentados e 4geis, e otimizando a tomada de decisdao

4. Fortalecimento institucional, com processos internos mais ageis, decisdes fundamentadas
€ maior transparéncia na gestao.

5. Otimizacdao do custo-beneficio, evitando gastos com treinamentos pouco aplicaveis e
aumentando a produtividade da equipe.

6. Preparacdo para demandas futuras, garantindo resiliéncia operacional e continuidade do
bom desempenho do Servigo de Convénios.

2. OBJETO DA CONTRATACAO

2.1. Definicao sucinta do objeto

Participagdo de 04 (quatro) servidores nos cursos "Emendas Parlamentares - Curso
Completo"; "Elabora¢do do Estudo Técnico Preliminar - ETP e do TR com aplicacdo da inteligéncia
artificial" e "Captacdo de Recursos Federais (Emendas; Convénios; Contratos de Repasse; Termos de
Fomento, Colaboragdo e de Parceria; e TED)", a serem realizados, respectivamente, nos periodos de
27/04/26 a 28/04/26; 23/03/26 a 24/03/2026 ¢ 30/03/2026 a 31/03/2026, nas modalidades presencial e on-
line ao vivo, com carga horaria total de 16 horas cada um.

2.2. Identificacido dos itens, quantidades e unidades



Codigo/ID .~ Unidade de | Quantidade
Item Descricao .
SIGA Fornecimento | de Vagas
CAPACITACAO E TREINAMENTO DE
PESSOAL,DESCRICAO: CONTRATACAO DE
01 0335.010.0003 | EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO Servi 12
€rvico
ID - 77236 DE CURSO ¢
Obs: serdo (06) seis participagdes no curso On line ao
vivo e (06) seis participagdes no curso presencial
2.3. Informacoes Complementares
a) Participarao dos cursos os seguintes servidores:
Y ‘ QUANTIDADE SERVIDORES VALOR VALOR
LA EL (GR O LA I DE VAGAS LAIDAHID L CONTEMPLADOS UNITARIO TOTAL
Brunna Titonelli Barbosa —
Assistente R$
Curso de Captagdo de Recursos 2 ON-LINE Fabiano Luiz Albani - R$3.347.00 1 694,00
Federais (Emendas; Convénios; 30/03/2026 Assistente
Contratos de Repasse; Termos de a
Fomento, Colaboragio e de 31/03/2026 Alessandra Cavalcante de
Parceria; e TED) Queiroz - Chefe de Servico RS
2 PRESENCIAL Deise de Moura Elias Rocha - R§ 4.347,00 8.694,00
Assistente
Deise de Moura Elias Rocha -
Assistente RS
2 ON-LINE Fabiano Luiz Albani - R$3.347.00 1 694,00
Emendas Parlamentares - Curso 27/04/26 a Assistente
Completo 28/04/26 Alessandra Cavalcante de
Queiroz - Chefe de Servigo RS
2 PRESENCIAL Brunna Titonelli Barbosa — R§ 4.347,00 8.694,00
Assistente
Brunna Titonelli Barbosa —
Assistente RS
2 ON-LINE Deise de Moura Elias Rocha - R$ 3.347,00 6.694,00
Elaboragdo do Estudo Técnico Assistente
Preliminar — ETP ¢ do TR com ;i;g;gg; 6
aplicagdo da Inteligéncia Artificial Alessandra Cavalcante de
Queiroz - Chefe de Servigo RS
2 PRESENCIAL Fabiano Luiz Albani -A R§ 4.347,00 8.694,00
ssistente
VALOR TOTAL: RS 46.164,00

b) O curso on-line € ao vivo e tera os seguintes beneficios:

- plataforma exclusiva: plataforma Orzil On-line interativa, pratica e segura

-Suporte Técnico: equipe especializada disponivel para atendimento de demandas

-Review: as aulas poderdo ser asssistidas por até dois dias ap6s sua realizacao

-Canal individualizado para esclarecimento de duvidas pds-curso

¢) O curso presencial tera os seguintes beneficios:

-Disponibilizagdo de computadores individuais com apostilas digitais

-Almocgo ¢ coffee-break

- Kit especial: bolsa, garrafa, estojo, pen drive, etc

-Cartdo-fidelidade: premiagdo de 5 a 10 pontos




d) O aproveitamento minimo para aprovacao e entrega do certificado ¢ de 70% e de acordo
com a participagdo nas aulas.

e) O Certificado de conclusdo do treinamento sera em formato digital criptografado para
alunos dos cursos “Online Ao Vivo” e formato impresso para alunos presenciais.

f) A inscri¢ao deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia da data de
inicio da realizacdo do curso, mediante depdsito bancario, nota e empenho ou autorizacdo/ordem de
servico. Gentileza entrar em contato caso seu prazo tenha vencido. A substituicdo do participante podera
ser realizada até o dia anterior ao inicio do curso.

g) O cancelamento so serd aceito com antecedéncia de 3 (trés) dias tteis da data de inicio da
realizagao do curso. Apos esse prazo, podera ser feita substituigdo do participante ou solicitacao de crédito
para outro curso.

h) A Orzil reserva-se o direito de adiar e/ou cancelar o curso se houver insuficiéncia de
inscrigoes e de substituir o docente por motivo de for¢a maior. Dessa forma, somente efetivar a compra de
passagens aéreas ap6s a confirmagao do curso.

i) Os beneficios do Cartdo fidelidade, atual “Jornada do Conhecimento”, sera
exclusivamente para alunos matriculados nos cursos presenciais. O cartdo ¢ nominal (pessoa fisica);
intransferivel e sua pontuagao sera valida dentro do prazo de 2 (dois) anos para matriculas sem desconto.

2.3.1. Conteudo programatico

A) CURSO "EMENDAS PARLAMENTARES - CURSO COMPLETO"
I - Novidades 2025:
Resolugdo 1/2025 do Congresso Nacional , promulgada dia 14 de marco de 2025

- Remanejamento: as emendas nao poderao ter valor superior ao solicitado, exceto no caso
de remanejamento de emendas de um mesmo autor. Na resolucdo de 2006, o remanejamento era apenas de
emendas individuais.

- Atas: a resolu¢do traz varios anexos com os modelos de atas das reunides de comissoes,
de bancadas estaduais e partidarias para a aprovagao de emendas e indicacdo da destinagdo dos recursos
para o Executivo.

- Emendas de comissdes: a resolucdo diz que elas devem ter cardter institucional e
representar interesse nacional ou regional, observando o que diz a Lei Complementar 210/24 sobre ac¢des
estruturantes.

- Total das emendas de comissdes: poderdo ser apresentadas 6 emendas com despesas novas
e 2 emendas de remanejamento. Antes, era metade de cada.

- Rito das emendas de comissdes: a norma fixa um rito para a aprovacao de emendas de
comissoes ao Orgamento.

DECRETO N° 12.416, DE 21 DE MARCO DE 2025

Dispde sobre a execucdo orgamentaria dos 6rgaos, dos fundos e das entidades do Poder
Executivo federal.


https://orzilnews.com.br/noticia/decreto-no-12-416-de-21-de-marco-de-2025-dispoe-sobre-a-execucao-orcamentaria-dos-orgaos-dos-fundos-e-das-entidades-do-poder-executivo-federal

Portaria Conjunta MPO/MF/MGI/SRI-PR n° 2, de 23 de abril de 2025

Dispde sobre procedimentos e prazos para operacionalizagdo de emendas individuais, de
bancada estadual, de comissao permanente do Senado Federal, da Camara dos Deputados e de comissao
mista permanente do Congresso Nacional, e superacdo de impedimentos de ordem técnica, em
atendimento ao disposto nos arts. 166, §§ 9° a 20, e 166-A da Constituicdo, na Lei Complementar n® 210,
de 25 de novembro de 2024, as disposicoes da Lei de Diretrizes Or¢amentarias ¢ da Lei Orgamentaria
Anual, as decisdes do Supremo Tribunal Federal no ambito da ADPF 854, e d4 outras providéncias.

II — Fases Inicias de Identificacido e Captacao

- Introducao a captacdo de recursos

- Marco legal da captagdo

- Ciclo or¢amentario

- Plano Plurianual — PPA

- Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO

- Lei Or¢amentaria Anual — LOA

- Manual Técnico Or¢camentario - MTO

- Funcional Programatica

- Classificagdo Or¢amentéria da Receita e Despesa

- Estrutura da programacao orgamentaria

- Tipos de programas e suas integracdes com as agdes orcamentarias
- Projeto x atividade

- Formas de implementagdo or¢gamentaria

- Programacao x emendas

- Tipos e identifica¢do de emendas

- O processo legislativo de emendas

- Como participar do processo or¢gamentario?

- Formas e momentos de captacdo das emendas

- Prazos- Vedagoes- Limitagoes

- Condicionantes para a captacao: entes publicos e entidades privadas sem fins lucrativos
- Consultas ao Sistema SIGA Brasil

- Consultas no Sistema de Gestao de Convénios do Governo Federal
- Execugdo or¢amentaria e financeira das dotagdes decorrentes de emendas individuais
- Or¢amento IMPOSITIVO

- Execucdo or¢amentaria e financeira das emendas coletivas

III — Legislagdes
- LEl COMPLEMENTAR N° 210, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024 NOVIDADE!

Dispde sobre a proposi¢do e a execu¢do de emendas parlamentares na lei orcamentdria
anual; e da outras providéncias.

- PORTARIA CONJUNTA MF/MPO/MGI/SRI-PR N° 1, DE 01 DE ABRIL DE 2024 -
Dispde sobre procedimentos e prazos para operacionalizacao de emendas individuais, de bancada estadual,
de comissdo permanente do Senado Federal, da Camara dos Deputados e de comissdo mista permanente


https://orzilnews.com.br/noticia/emendas-parlamentares-portaria-conjunta-mpo-mf-mgi-sri-pr-no-2-de-23-de-abril-de-2025

do Congresso Nacional e superacdo de impedimentos de ordem técnica, em atendimento ao disposto nos
arts. 166, §§ 9° a 20, ¢ 166-A da Constitui¢do, nos arts. 71, 73 a 84 da Lei n® 14.791, de 29 de dezembro
de 2023 e art. 4°, §§ 7°, 10 e 11 da Lei n° 14.822, de 22 de janeiro 2024.

- Portaria Interministerial ME/SEGOV N° 1965, de 10 de mar¢o de 2022 — Procedimentos e
prazos para operacionaliza¢do das emendas individuais

- Portaria Interministerial n® 252, de 19 de junho de 2020 (Estabelece normas de execucao
or¢amentaria e financeira da transferéncia especial a Estados, Distrito Federal e Municipios prevista no art.
166-A da Constituicao).

- Emenda Constitucional n°® 126, de 22 de dezembro de 2022 — Altera a Constitui¢ao
Federal, para dispor sobre as emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria

- Emenda Constitucional n® 105, de 2019 - Torna obrigatoria a execugdo da programagao
or¢amentaria proveniente de emendas de bancada de parlamentares

- Emenda Constitucional n°® 100, de 2019 - Torna obrigatoria a execugdo da programagao
or¢amentaria proveniente de emendas de bancada de parlamentares

- Emenda Constitucional n° 86, de 2015 - Institui o Or¢amento Impositivo
- Constituicao Federal

- Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

- Lei de Diretrizes Or¢gamentarias — LDO

- Lei Or¢amentaria Anual - LOA

- Lein® 13.019, de 31 de julho de 2014

- Decreto n°® 6.170, de 25 de julho de 2007

- Resolucao n® 1, de 2006, CN

IV- Ciclo orcamentario e as Emendas

- Comissao Mista de Planos, Or¢amentos Publicos e Fiscalizagdo - CMO
- Competéncias (inadmissibilidade das emendas)

- Comité de Exame da Admissibilidade de Emendas

- Classificagdo e Diretrizes Gerais sobre as Emendas Despesa

- Emendas de Comissao

- Emendas de Bancada Estadual

- Emendas Individuais: emendas de destinacdo especifica e emendas especiais
- Parecer Preliminar (Parte Geral / Parte Especial)

- Distribui¢ao de recursos

- Disposig¢oes Gerais sobre as Competéncias e Atribuicdes dos Relatores
- Relatores Setoriais

- Relator Geral

- Diretrizes Gerais para Apreciagao e Votacao

- Aprovacao das emendas

- Alteracdes ¢ ajuste de emendas

- Execugdo de emendas

- Processo or¢amentario legislativo no sitio eletronico da Camara dos Deputados



V —Sistema Integrado de Planejamento e Or¢amento — SIOP
- Cadastro de agoes

- Informagdes necessarias ¢ modulo de emendas (classificacdo orcamentaria da despesa;
numero da emenda; autor da emenda; valor da emenda; beneficiarios da emenda; objetos ou propostas
para cada beneficidrio; e se hd impedimento de ordem técnica na execugdo da despesa correspondente, e
sua justificativa).

VI - Procedimentos para operacionalizacio das emendas individuais

- Indicacao, Alteragao e Priorizacao de Beneficiarios

- Anélise das Emendas e dos Impedimentos de Ordem Técnica

- Analise das Emendas e dos Impedimentos de Ordem Técnica na Plataforma +Brasil
- Prazos e procedimentos para a superagao de impedimentos de ordem técnica

- Execugdo or¢amentaria

- Alteragdes Orcamentarias

- Disposi¢des comuns as medidas saneadoras e as alteracdes or¢amentarias

- Ampliagao ou Redugdo de Valores de Movimentacao e Empenho

VII — Transferegov para transferéncias especificas

- Dispositivo legal

- Sistemas Gerenciais € o0 Novo Painel dos Parlamentares

- Procedimentos e prazos para apresentagao e registro das emendas

- Condigdes para celebracao do convénio ou contrato de repasse

- Cadastramento dos programas

- Envio das propostas e dos planos de trabalho

- Analise as propostas

- Complementagdo ou ajustes da proposta

- Aprovagao e impedimentos a celebragao

- Omissao ou erro do encaminhamento

- Destinacao das emendas

- Impedimentos de ordem técnica:

* ndo indicagdo do beneficiario e do valor da emenda nos prazos estabelecidos;
* ndo apresentacdo da proposta e plano de trabalho no prazo previsto;

* desisténcia da proposta por parte do proponente;

« incompatibilidade do objeto proposto com a finalidade da ag¢do orgamentaria;
* incompatibilidade do objeto proposto com o programa do 6rgao ou entidade executora;
» falta de razoabilidade do valor proposto;

* ndo aprovagao do plano de trabalho.

VIII — Transferegov (COMUNICADOS)

- CRONOGRAMA PARA EXECUCAO DE CONVENIOS, TERMOS DE PARCERIA,
TERMOS DE FOMENTO E COLABORACAO



- CRONOGRAMA PARA EXECUCAO de contrato de repasse

- CRONOGRAMA PARA EXECUCAO das emendas individuais RP6 na modalidade
transferéncia especial

- Execucao das emendas individuais:

- Indicacao de Beneficiarios no SIOP

- Janela de alteracdes de GND

- Divulgagdo dos Beneficiarios na Plataforma +Brasil
- Aceite e Indicacdo de agéncia de relacionamento

- Registro de Impedimento Técnico no SIOP

- Impedimentos no site do Ministério da Economia

- Etapas Finais

- Carater ndo impositivo da plataforma e boas praticas
- Fluxo e proje¢@o da operacionalizacdo

- Carga do SIOP

- Programa e Plano de Agao

- Autorizagdo de nota de empenho

- Possibilidade de vinculagdo a Aplicacdo Tematica

- Aspectos polémicos e fundamentais na prestagao de contas

- Consideragdes gerais sobre competéncias e alcance da prestacdo de contas

B) CURSO ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP E DO
TR COM APLICACAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Modulo 1: Planejamento das Contratacdes Publicas

Entendendo o planejamento: importancia, objetivos e legislacao aplicavel;
O planejamento da contratagdo estabelecido na Lei 14.133/2021;

Plano Anual de Contratagcdes — PCA e Planejamento Estratégico;
Documento de Formalizagao da Demanda - DFD;

Equipe de Planejamento da Contratagdo: obrigatoriedade, formacdo e formalizagdo,
atribuicoes;

Documentos que compdem o planejamento: Estudo Técnico Preliminar, Gerenciamento de
Riscos, Termo de Referéncia;

Modulo 2: Estudo Técnico Preliminar
Obrigatoriedade da realizacao de estudos preliminares
Requisitos para a elaboracao dos estudos técnicos preliminares;

Descricao da necessidade da contratagdao, considerado o problema a ser resolvido sob a
perspectiva do interesse publico;

Descri¢ao dos requisitos necessarios e suficientes a escolha da solugdo, prevendo critérios e
praticas de sustentabilidade;

Levantamento de mercado, que consiste na prospec¢ao ¢ andlise das alternativas possiveis
de solugdes;



Descri¢ao da solugdo como um todo, inclusive das exigéncias relacionadas a manutengdo e
a assisténcia técnica, quando for o caso, acompanhada das justificativas técnica e econdmica da escolha do
tipo de solugao;

Estimativa das quantidades a serem contratadas, acompanhada das memorias de célculo e
dos documentos que lhe dao suporte, considerando a interdependéncia com outras contratacdes, de modo a
possibilitar economia de escala;

Estimativa do valor da contratagdo, acompanhada dos pregos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, que poderdo constar de anexo classificado, se
a administra¢do optar por preservar o seu sigilo até a conclusao da licitacdo;

Justificativas para o parcelamento ou ndo da solugdo, se aplicavel;
Contratagdes correlatas e/ou interdependentes;

Demonstracao do alinhamento entre a contratagdo ¢ o planejamento do 6rgao ou entidade,
identificando a previsdo no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o caso, justificando a auséncia de
previsao;

Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional
sustentavel;

Providéncias a serem adotadas pela administragdo previamente a celebra¢do do contrato,
inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestdo contratual ou
adequagdo do ambiente da organizagao;

Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas de tratamento;

Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da contratagao.

Moédulo 3: Analise e gerenciamento de riscos da contratacio

O que ¢ analise de riscos e qual a sua finalidade nas contratagdes publicas?
Atividades a serem desenvolvidas na analise de riscos

Mapa de riscos

Atualizacao do mapa de riscos

Moédulo 4: Termo de Referéncia
Os requisitos estabelecidos pela Lei 14.133/2021 para elaboragdo do Termo de Referéncia

Defini¢ao do objeto, incluidos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se for o
caso, a possibilidade de sua prorrogacao;

Fundamentac¢do da contratacao, que consiste na referéncia aos estudos técnicos preliminares
correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das partes que ndo
contiverem informacdes sigilosas;

Descri¢ao da solugdo como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto;
Requisitos da contratacao;

Modelo de execucdo do objeto, que consiste na definicdo de como o contrato deverd
produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio até o seu encerramento;

Modelo de gestdo do contrato, que descreve como a execucao do objeto serd acompanhada
e fiscalizada pelo 6rgao ou entidade;

Critérios de medicao e de pagamento;
Forma e critérios de sele¢ao do fornecedor;

Estimativas do valor da contratacdo, acompanhadas dos pregos unitarios referenciais, das
memorias de calculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a obtengao



dos precos e para os respectivos calculos, que devem constar de documento separado e classificado;

adequacdo orcamentaria.

Modulo 5 — Aplicagdo da Inteligéncia Artificial no Planejamento das Contratagdes
Publicas para a Elaboraciao de DFD, ETP, TR e PB

5.1. Aplicacdes da IA na Fase de Planejamento da Contratacao

a) Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD)

* Sugestao de criacao de bots e prompts especificos para a geragao inteligente de DFD;
b) Estudo Técnico Preliminar (ETP)

 Sugestdo de criacao de bots e prompts especificos para a geracao inteligente de Estudo
Técnico Preliminar;

c) Analise de Riscos

Sugestdo de criacdo de bots e prompts especificos para a geragdo inteligente de Mapa de
Iiscos;

d) Termo de Referéncia / Projeto Basico (TR/PB)

Sugestao de criacao de bots e prompts especificos para a geragao inteligente de Termo de
Referéncia;

C) CURSO "CAPTACAO DE RECURSOS FEDERAIS (EMENDAS; CONVENIOS;
CONTRATOS DE REPASSE; TERMOS DE FOMENTO, COLABORACAO E DE PARCERIA; E
TED

I — Informacgdes e Procedimentos Fundamentais para Captacio de Recursos
- Principios Norteadores da Administra¢do Publica

- Embasamento Legal

- Modalidades de Transferéncia de recursos federais

- Conceitos basicos

- Instrumentos

- Tranferegov.br

- Entendendo o Fluxo

- Cenario Atual

II — Programas de Governo (Como Identificar, Pesquisar e Captar)
- Identificacdo de oportunidades de Captagdo de Recursos

- PPA/LDO/LOA

- Catalogo dos programas do Governo Federal

- Disponibilizagao dos Programas

- Tipos

- Destinagao

- Legislagdo Aplicada

- Exigéncias e vedagoes



- Manuais e Cartilhas do Governo Federal

III - Emendas Parlamentares

- Conceito

- Tipos

- Aplicacgdes

- Destinagao

- Fluxo

- Legislag@o Aplicada - ATUALIZADO

- Orgamento impositivo

- Comunicados do Tranferegov.br - ATUALIZADO
- Impedimentos de ordem técnica

- Disponibiliza¢do no Tranferegov.br

- Procedimentos e prazos para operacionalizagdo e execucao das emendas

- Dicas de captagdo das emendas parlamentares

IV — Chamamento Publico

- Obrigatoriedade

- Excepcionalidade

- Prazo

- Publicidade

- Exemplos de Chamamento Publico

- Dicas de captacao

V — Aspectos Essenciais para captacio - NOVA PORTARIA CONJUNTA
MGI/MF/CGU n° 33/2023

- Cadastramento

- Proposta / Plano de Trabalho

- Projeto Bésico / Termo de Referéncia
- Clausula suspensiva

- Contrapartida

- Premissas e estratégias essenciais para captacao de recursos

VI — Pesquisa dos Programas no Tranferegov.br - Pesquisa aos programas dos orgaos
e entidades da administracao publica federal

- Tipos

- Destinagao
- Prazos

- Critérios

- Consultar Programas: Qualificacdo; Proponente Apto a receber Proposta; Ano do



Programa; Codigo do Programa; Nome do Programa; Descrigdo do Programa; Objeto; Codigo
Parlamentar; Numero Emenda Parlamentar; Situagdo Modalidade; Estados Habilitados, critérios. -
Exemplos de Programas disponiveis, aguardando recebimento de propostas/plano de trabalho.

VII - Portais do Governo Federal - Pesquisa aos programas dos orgaos e entidades da
administracio publica federal

- Identificar e Consultar Programas

- Identificar e Consultar Emendas

VIII — Outras Fontes de Captacao
- Identificacao

- Dicas de Captagao

IX — Exigéncias para Formalizaciao e Celebracao

- NOVA PORTARIA CONJUNTA MGI/MF/CGU n° 33/2023
- Embasamento Legal

- Pesquisa e Regularidade no CAUC

- Consultar Adimpléncia / Inadimpléncia

2.3.2. Corpo Docente

Os cursos serdo ministrados por professor especializado e reconhecido em sua area de
atuagdo (id. 122250755, 122250396 e 122251262)

a) CURSO "EMENDAS PARLAMENTARES - CURSO COMPLETO"

Edercio Bento (Professor) Bacharel em Administragdo de Empresas pelo CEUB — DF,
com formacdo em Coaching Ontologico. Especialista em Politicas Publicas e Gestdo de Projetos. No
Ministério da Educagdo coordenou a logistica de entrega de netbooks educacionais e implantacdo de redes
sem fio em escolas publicas estaduais e municipais. No Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
— FNDE atuou como consultor na contratacdo e implantacdo de solugdes de infraestrutura em Tecnologia
da Informagdo e Comunicacdo — TIC. Coordenou agdes de capacitagdo e servigos em atendimento a
usuarios dos Sistemas Estruturantes da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia: Plataforma
+Brasil, SIASG COMPRASNET, SICAF, SIORG, SCDP ¢ CENTRAL DE COMPRAS. Participou da
implantacdo da Rede +Brasil com a capacitagdo de multiplicadores em todo territorio nacional. Como
conteudista, organizou o primeiro curso EaD sobre transferéncias de recursos federais com a ferramenta
Siconv. Em 2022 recebeu o Certificado de Reconhecimento ¢ Homenagem da Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia pela contribuicdo e dedicagdo ao aperfeicoamento da administragdo publica
brasileira registrado no Brasil Open Badge.

Alexandre Orzil (Coordenador) Consultor e escritor com experiéncia de 19 anos em
gestao de convénios e licitagdes. Graduado em Administragdo de Empresas e pos-graduado em Auditoria
Interna e Externa. Foi Coordenador-Geral de Fiscalizagdo de Convénios ¢ Coordenador de Prestagdao de
Contas de Convénios do Ministério da Justica — MJ; e Consultor de Convénios do Ministério do Esporte —
ME. Atuou principalmente nos seguintes temas focados em convénios federais: andlise e aprovagdo
técnica e financeira de projetos e planos de trabalho; fiscalizagdo e acompanhamento de projetos; analise
da prestacao de contas; e instauragdo da tomada de contas especial. Atuou ainda na Geréncia de Normas



do SICOOB-BRASIL e na Unidade de Auditoria Interna da Confederacao Nacional da Induastria — CNI.
Autor dos livros: 1. Celebragao, Execucdo e Prestacdo de Contas de Convénios. Brasilia, DF. Ministério
da Justica, 2006; 2. Convénios Publicos: A Nova Legislagdo. Brasilia, DF. Orzil Editora. 1* Edi¢ao 2010;
2% Edicao 2012; 3? Edigao 2015; 3. livro de bolso Convénios e Licitagdes. Brasilia, DF. Orzil Editora. 1*
Edicao 2014.

B) CURSO ELABORACAO DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP E DO
TR COM APLICACAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Edercio Bento (Professor) Bacharel em Administracdo de Empresas pelo CEUB — DF,
com formacdo em Coaching Ontologico. Especialista em Politicas Publicas e Gestdo de Projetos. No
Ministério da Educagao coordenou a logistica de entrega de netbooks educacionais e implantacdo de redes
sem fio em escolas publicas estaduais e municipais. No Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao
— FNDE atuou como consultor na contratacao e implantacao de solugdes de infraestrutura em Tecnologia
da Informag¢do e Comunicagdo — TIC. Coordenou agdes de capacitagdo e servigos em atendimento a
usuarios dos Sistemas Estruturantes da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia: Plataforma
+Brasil, SIASG COMPRASNET, SICAF, SIORG, SCDP ¢ CENTRAL DE COMPRAS. Participou da
implantacdo da Rede +Brasil com a capacitagdo de multiplicadores em todo territdrio nacional. Como
conteudista, organizou o primeiro curso EaD sobre transferéncias de recursos federais com a ferramenta
Siconv. Em 2022 recebeu o Certificado de Reconhecimento ¢ Homenagem da Secretaria de Gestdo do
Ministério da Economia pela contribui¢do e dedicacdo ao aperfeicoamento da administragdo publica
brasileira registrado no Brasil Open Badge.

Alexandre Orzil (Coordenador) Consultor e escritor com experiéncia de 19 anos em
gestdo de convénios e licitagdes. Graduado em Administracdo de Empresas e pds-graduado em Auditoria
Interna e Externa. Foi Coordenador-Geral de Fiscalizagdo de Convénios e Coordenador de Prestagao de
Contas de Convénios do Ministério da Justica — MJ; e Consultor de Convénios do Ministério do Esporte —
ME. Atuou principalmente nos seguintes temas focados em convénios federais: andlise e aprovacdo
técnica e financeira de projetos e planos de trabalho; fiscalizagdo e acompanhamento de projetos; analise
da prestacdo de contas; e instaura¢do da tomada de contas especial. Atuou ainda na Geréncia de Normas
do SICOOB-BRASIL e na Unidade de Auditoria Interna da Confederacao Nacional da Industria — CNI.
Autor dos livros: 1. Celebracao, Execuc¢ao e Prestagdo de Contas de Convénios. Brasilia, DF. Ministério
da Justica, 2006; 2. Convénios Publicos: A Nova Legislagao. Brasilia, DF. Orzil Editora. 1* Edi¢ao 2010;
2% Edigao 2012; 3* Edigao 2015; 3. livro de bolso Convénios e Licitagdes. Brasilia, DF. Orzil Editora. 1*
Edicao 2014.

C) CURSO "CAPTACAO DE RECURSOS FEDERAIS (EMENDAS; CONVENIOS;
CONTRATOS DE REPASSE; TERMOS DE FOMENTO, COLABORACAO E DE PARCERIA; E
TED

Lucio Antonio Frezza (Professor) Atualmente ¢ servidor publico, analista do Ministério
Ptblico da Unido/Apoio Juridico/Direito com lotagdo na Procuradoria-Geral do Trabalho/MPT/MPU. E
professor da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), professor da Escola de
Ead/PGR/MPF (Ministério Publico Federal), professor/instrutor do MPT (Ministério Publico do
Trabalho), e professor colaborador em diversas Instituicdes (MCTI, BNB, CNPQ, MPDFT etc.)
ministrando cursos na area de Convénios, Licitagdes ¢ Contratos administrativos, e outros temas
congéneres em cursos em EAD e presenciais. Possui pos-graduacao em Direito Publico pela Universidade
Metodista, pela Faculdade Processus e pela Escola da Magistratura do Distrito Federal. Com experiéncia
na area de Convénios, Licitagoes ¢ Contratos Administrativos, atuou no Controle Interno do MMA, na
Consultoria Juridica do MPDFT, e na Assessoria Juridica do Procurador-Geral do Trabalho.



Alexandre Orzil (Coordenador) Consultor e escritor com experiéncia de 19 anos em
gestdo de convénios e licitagdes. Graduado em Administracdo de Empresas e pds-graduado em Auditoria
Interna ¢ Externa. Foi Coordenador-Geral de Fiscalizacdo de Convénios e Coordenador de Prestacao de
Contas de Convénios do Ministério da Justica — MJ; e Consultor de Convénios do Ministério do Esporte —
ME. Atuou principalmente nos seguintes temas focados em convénios federais: analise e aprovagdo
técnica e financeira de projetos e planos de trabalho; fiscalizagdo e acompanhamento de projetos; anélise
da prestacdo de contas; e instauragdo da tomada de contas especial. Atuou ainda na Geréncia de Normas
do SICOOB-BRASIL e na Unidade de Auditoria Interna da Confederagdo Nacional da Industria — CNI.
Autor dos livros: 1. Celebracao, Execuc¢ao e Prestacdo de Contas de Convénios. Brasilia, DF. Ministério
da Justica, 2006; 2. Convénios Publicos: A Nova Legislagao. Brasilia, DF. Orzil Editora. 1* Edi¢ao 2010;
2% Edicao 2012; 3* Edigao 2015; 3. livro de bolso Convénios e Licitagdes. Brasilia, DF. Orzil Editora. 1*
Edi¢do 2014.

2.3.3. Objetivos e Metodologia dos cursos

CURSO "CAPTACAO DE

CURSO ELABORACRO | RECURSOS FEDERAIS

CURSO "EMENDAS DO ESTUDO TECNICO CONVENIOS;
PRELIMINAR - ETP E DO
PARLAMENTARES - TR COM APLICACAO DA CONTRATOS DE
CURSO COMPLETO" - REPASSE; TERMOS DE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ROILOINIRG,
COLABORACAO E DE
PARCERIA; E TED




Capacitar profissionais para o
desenvolvimento de técnicas que ajudem a
identificar, captar, formalizar, executar e
prestac@o de contas de emendas
parlamentares, visando a contribuir para
melhor desempenho das instituigdes e para
o desenvolvimento socio-econémico do
Pais.

O treinamento exclusivo aboradara a nova

Portaria Conjunta MPO/MF/MGI/SRI-
PR n° 2, de 23 de abril de 2025 dispde
sobre procedimentos e prazos para

O curso tem como objetivo qualificar os
servidores publicos da Administragdo
Publica Federal, Estadual e Municipal e
demais profissionais envolvidos com as
compras governamentais, na elaboragdo da
fase interna da contratagdo Publica (PCA,
ETP, RISCOS, TR) em conformidade com
as diretrizes trazidas pela Nova Lei de
Licitagdes e Contratos (Lei 14.133/2021) e
normativos pertinentes a fase de
planejamento com utilizagdo da
Inteligéncia Artificial.

O curso tem como objetivo qualificar os
servidores publicos da Administragao
Publica Federal, Estadual e Municipal e
demais profissionais envolvidos com as
compras governamentais, na elaboragéo da
fase interna da contratagdo Publica (PCA,
ETP, RISCOS, TR) em conformidade com
as diretrizes trazidas pela Nova Lei de
Licitagdes e Contratos (Lei 14.133/2021) e
normativos pertinentes a fase de
planejamento com utilizagdo da
Inteligéncia Artificial.

Objetivos Especificos:

Capacitar profissionais para o
desenvolvimento de técnicas que
ajudem a identificar e selecionar
programas de governo visando
contribuir para melhor desempenho na

Ob_] etivos operacionalizagdo de emendas individuais. Espera-se que ao final do curso os captagdo de recursos e
de bancada estadual, de comissio participantes sejam capazes de: consequentemente na celebragio de
permanente do Senado Federal, da » Compreender as recomendagdes da Lei instrumentos para execucao de politicas
Céamara dos Deputados ¢ de comissio 14.133/2021, e normativos pertinentes a publicas, contribuindo para o
mista permanente do Congresso fase de planejamento (PCA, ETP, desenvolvimento socio-econdémico do
Nacional, e superagdo de impedimentos de RISCOS, TR), bem como as orientagdes Pais.
ordem técnica, em atendimento ao disposto emanadas pelo Tribunal de Contas da
nos arts. 166, §§ 9°a 20, e 166-A da Unido — TCU;
Constitui¢do, na Lei Complementar n° 210, * Elaborar o Plano de Contratagdes Anual,
de 25 de novembro de 2024, as disposigdes em conformidade com a legisla¢do de
D! g
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei regéncia;
Orgamentaria Anual, as decisdes do * Elaborar os Estudos Técnicos
Supremo Tribunal Federal no ambito da Preliminares - ETP para a aquisigao de
ADPF 854, e da outras providéncias bens e a contratagdo de servigos em
conformidade com os normativos
pertinentes;
» Elaborar o gerenciamento de riscos em
conformidade com a Lei 14.133/2021
* Elaborar o Termo de Referéncia - TR
para a aquisi¢do de bens e a contratacdo de
servigos, em conformidade com os
normativos pertinentes;
* Entender e utilizar as ferramentas de
Inteligéncia Artificial - IA para auxiliar na
elaboragio dos artefatos de planejamento
(PCA, ETP, RISCOS, TR);
A metodologia do curso ¢ interativa e A metodologia do curso ¢ interativa e
estimula a reflexdo; alterna exposi¢ao estimula a reflexdo; alterna exposi¢ao . s .
. n . n A metodologia do curso ¢ interativa e
dialogada, troca de experiéncias dos dialogada, troca de experiéncias, exemplos . < .5
. B N N . estimula a reflexdo; alterna exposi¢ao
proponentes e convenentes, aborda praticos. E dada énfase a realidade das . A
L. , \ - dialogada, troca de experiéncias dos
exemplos praticos voltados também para novas regras e a busca de solugio para s
L S - ~ proponentes, exemplos e exercicios
Metodologia solicitag@o e formalizagdo pratica das problemas existentes na elaboragéo e caticos voltados para cabtacio de
g Emendas Parlamentares. analise de termos de referéncia e de P P ptac

E conferida énfase a realidade das novas
regras e a busca de solugdo para problemas
existentes na captag@o e recebimento de
recursos federais por meio das emendas.

projetos basicos, bem como nos estudos
técnicos preliminares - ETP.

O curso tera abordagem pratica,
complementada com exemplos praticos
voltadas para Inteligéncia Artificial - TA.

recursos. E dada énfase a realidade das
novas regras e a busca de solugdo para
problemas existentes para recebimento
de recursos federais.

2.4. Definicao da natureza do servico

a) Servico singular

O servigo em tela pode ser caracterizado como singular tendo em vista a impossibilidade de
se estabelecer critérios objetivos de comparacdo técnica, que dependem da capacidade e do desempenho
dos profissionais que o executara.


https://orzilnews.com.br/noticia/emendas-parlamentares-portaria-conjunta-mpo-mf-mgi-sri-pr-no-2-de-23-de-abril-de-2025

b) Servico prestado de forma nido continua (por escopo)

O presente objeto caracteriza-se em servigo por escopo, considerando que a empresa
contratada realizara o curso dentro do periodo estabelecido, ndo cabendo continuidade de sua execugao.

c¢)Servico sem disponibilizacdo de funcionarios da contratada de forma prolongada ou
continua

A execucdao do objeto ndo exige a disponibilizacdo de funcionarios no interior das
instalacdes da SEPOL.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Forma de execucio

a ) Participacdo de 04 (quatro) servidores nos cursos "Emendas Parlamentares - Curso
Completo"; "Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar - ETP e do TR com aplicacdo da inteligéncia
artificial" e "Captacdo de Recursos Federais (Emendas; Convénios; Contratos de Repasse; Termos de
Fomento, Colaboragdo ¢ de Parceria; e TED)", a serem realizados, respectivamente, nos periodos de
27/04/26 a 28/04/26; 23/03/26 a 24/03/2026 ¢ 30/03/2026 a 31/03/2026, nas modalidades presencial e on-
line ao vivo, com carga horaria total de 16 horas cada um.

b) A programacdo dos cursos encontram-se descrita nos documentos de id. 122247457,
122249254, 122249339 e 122251113.

c¢) O curso presencial serd realizado em Brasilia, no enderego: SRTVS, Quadra 701, Bloco
O, Asa Sul. Sala 601 (Escritorio). Ed. Novo Centro Multiempresarial. CEP 70340-000 Brasilia - DF.

3.3. Duracao do contrato

A formalizacdo da contratacdo serd realizada através de Nota de Empenho.

3.4. Garantia contratual

Sabendo-se que a lei remete a discricionariedade da Administracao a exigéncia da garantia
contratual e analisando os riscos envolvidos, considerando a natureza do objeto em tela, o valor infimo
que seria prestado e, ainda, que o pagamento sera realizado apds a execucao do objeto, sugere-se que seja
dispensada a apresentagdo da garantia prevista no art. 96 da Lei n° 14.133/21.



3.5. Critérios e praticas de sustentabilidade

Visando promover a preservagdao do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel, a
empresa contratada adord sempre que possivel critérios e praticas de sustentabilidade, como: economia no
consumo de agua e energia, minimizacao da geracdo de residuos e destinacdo final ambientalmente
adequada dos que forem gerados, racionalizagdo do uso de matérias-primas, redu¢do da emissdo de
poluentes, ado¢ao de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente, utilizagdo de produtos de baixa
toxicidade, utilizagdo de produtos com a origem ambiental sustentavel.

3.6. Responsabilidades das partes

3.6.1. Responsabilidades da contratante

a) Emitir o empenho e encaminhar a Contratada, at¢ um dia antes do evento;

b) Comunicar todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacao do servigo objeto
deste Termo de Referéncia;

c) Efetuar o pagamento a contratada em até 30 (trinta) dias apos a apresentagdo da Nota
Fiscal devidamente atestada.

3.6.2. Responsabilidades da contratada

a) Prestar os servicos constantes do conteudo programatico, conforme id. 122247457;

b) Cumprir com a programacao do evento, emitir certificado de participagdo, bem como
emitir Nota Fiscal;

c) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado neste Termo de Referéncia, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

d) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a CONTRATANTE;

e) Relatar a Contratante, quando questionado por essa, toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestacao dos servicos;

f) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de



dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

g) Manter durante toda a execuc¢do do servico, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacao exigidas.

4. SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Inexigibilidade de Licitaciao

Cumpre-nos elucidar que a entidade ora referenciada Orzil Consultoria e Treinamento
Ltda, inscrita no CNPJ sob o n® 21.545.863/0001-14 detém notdria especializagdo no campo da
capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos voltados a Administragdo Publica, circunstancia que
a torna referéncia nacional na area.

A Orzil trabalha, desde 2006, com contetido programatico exclusivo, atualizado e de
qualidade, elaborado e ministrado por equipe gabaritada de professores de competéncia comprovada pela
formacao académica e experiéncia profissional.

A capacitacdo apresenta carater singular e estratégico para a Secretaria de Estado de Policia
Civil do Rio de Janeiro, na medida em que possibilitard aos servidores a atualizagdo tedrica e pratica em
matéria de convénios, além de proporcionar um ambiente de imersdo e networking com profissionais e
especialistas renomados.

Além do mais, a linha do entendimento do Tribunal de Contas da Unido, a singularidade
também se concretiza por forca da impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de comparagao
técnica para objetos dessa natureza, que dependem da capacidade e do desempenho do profissional que o
executara. Com efeito, conforme esclarece Anténio Carlos do Amaral:

"A proposta técnica seria, a rigor, o programa e a metodologia, de pouca ou nenhuma
diferenciagdo. O éxito do treinamento depende, basicamente, dos instrutores ou docentes. Que sdo
incomparaveis, singulares, o que torna inviavel a competigdo. Portanto, qualquer tentativa de licitar
servigo este restaria frustrada, pela inviabilidade de processar-se o julgamento objetivo”

Dessa forma, resta configurada a inviabilidade de competi¢cdo prevista no art. 74, inciso
III, da Lei n° 14.133/2021, haja vista a natureza singular do curso ¢ a notdria especializacio da Orzil
Consultoria e Treinamento Ltda,, o que legitima a contratacdo direta pela modalidade inexigibilidade
de licitacao.

Nesse mesmo sentido, existe entendimento da d. Procuradoria Geral do Estado,
consolidando que a inscricdo em cursos pode ser contratada com fundamento no art. 25, caput, da Lei
8.666/93 (redagdo atualmente disposta no art. 74, caput, da Lei 14.133/2021):

Enunciado n.° 23 - PGE: Inexigibilidade de licitagdo: singularidade do objeto

Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74 III f, da Lei n® 14.133/21,
conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscri¢ao
em cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e justificado o prego, por



meio da demonstracdo de que o prego a ser pago ¢ o mesmo que a instituicdo cobra dos demais
interessados para a realizagdo do curso, além dos demais requisitos previstos no art. 74, paragrafo
3°e 4° daLein.® 14.133/21

4.2. Razao da escolha do fornecedor

A escolha do fornecedor segue os preceitos do art. 72, VI, da Lei n® 14.133/21, que
fundamenta a contratacdo direta da Instituicdo ofertante da capacitagdo. A empresa Orzil Consultoria e
Treinamento Ltda, inscrita no CNPJ sob o numero 21.545.863/0001-14, Inscricdo Estadual:
07.704.468/001-34, sediada no seguinte endereco: SRTVS, Q.701, Bloco “O”, Sala 601, Ed. Novo Centro
Multiempresarial, Asa Sul CEP: 70.340-000, Brasilia — DF, possui notoria especializagdo em capacitagao
e desenvolvimento de recursos humanos para a Administracao Publica

Fica evidenciada a notoria especializacdo do Grupo Orzil Consultoria e Treinamento Ltda,
pois ¢ uma empresa que se diferencia dos treinamentos tradicionais por formular em seus cursos fung¢ao
biunivoca entre dois conjuntos, de um lado, o dos dispositivos legais que regem a matéria respectiva; e de
outro, o das funcionalidades dos sistemas operacionais do Governo federal. O método Orzil impacta
diretamente a administragdo publica, capacitando gestores para que desenvolvam suas atividades com
eficiéncia, eficacia e efetividade; e busquem alcancar seus objetivos com foco e dedicacio.

Além disso, a atuacdo do Grupo Orzil tornou-se destaque no mercado por contribuir para o
melhor desempenho das organizacdes e para o desenvolvimento socioecondmico do Pais. A Orzil ja
interagiu diretamente com mais de20.000 gestores ao longo de sua trajetdria. A historia da empresa
comeca em 2006, ainda como Orzil Consultoria, atendendo demandas de convénios federais ¢ correlatos;
em 2008, fomos a primeira empresa a planejar e executar cursos do Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — Siconv, atualmente Plataforma +Brasil. A partir de 2010, a empresa passa a
denominar-se Grupo Orzil, marcando a continuidade do compromisso de atender seus clientes com
exceléncia e responsabilidade, em diversas areas da administragdo publica, inclusive, no que se refere a
licitagdes e contratos.

Hoje, a empresa possui mais de 4.000 instituicdes clientes espalhadas em todos os estados e
grande niumero de municipios. 8.6 Desta forma, a contratagdo da empresa justifica-se por se tratar de
empresa dedicando-se, desde 2006, ao treinamento, consultoria e editora¢dao de livros técnicos, com foco
na capacitacdo de profissionais que se dedicam a gestdo de recursos publicos, o Grupo Orzil conquistou
hoje portfolio de mais de 4.000 institui¢des clientes em todo Brasil; a marca de mais 1.600 cursos
realizados; mais de 26.000 alunos capacitados; e mais de 50 temas de treinamentos.

5. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO

5.1. Habilitacao Juridica

5.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territdrio nacional.

5.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.



5.1.3.  Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

5.1.4. Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade
identificada como Empresas Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da
Lei n°® 14.195, de 26 de agosto de 2021.

5.1.5. Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizacao
de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020 ou norma
posterior que regule a matéria.

5.1.6. Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores.

5.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

5.1.8. Sociedade Cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, demonstrando que a sua constituicdo e funcionamento observam as regras
estabelecidas na legislacdo aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n° 12.690, de 19 de julho de
2012, e a Let Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009.

5.1.9. Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as
alteragdes ou da consolidacao respectiva.

5.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

5.2.1. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

5.2.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

5.2.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).



5.2.4. Declara¢do de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

5.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

5.2.6. Prova de inscri¢ao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

5.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado
da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentagdo do
Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais requisitos.

5.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a
apresentacao de:

5.2.7.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa,
expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

5.2.7.2. Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de
Negativa, para fins de participagdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

5.2.8. Regularidade com a Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentacao de:

5.2.8.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

5.2.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.2.10. Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na
forma do art. 42 da Lei Complementar n° 123/2016, a documentagdao somente sera exigida para efeito de
assinatura do contrato.

5.2.10.1. Sendo microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e
trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagdo da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certidoes negativas ou
positivas com efeito de negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2016.

5.2.10.2. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da



Administragcao Publica.

5.2.10.3. A ndo regulariza¢do da documentac¢ao no prazo estipulado implicara a decadéncia
do direito a contratagdo, na forma do § 2°, do art. 42, da Lei Complementar n° 123/2016, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas neste Aviso.

5.3. Qualificacao Economico-Financeira

a) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se
trate de pessoa juridica, ou certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

b) Nao sera causa de inabilitagdo a anotagdo de distribuicdo de processo de recuperagdo
judicial ou de pedido de homologagdo de recuperacao extrajudicial.

5.4. Qualificacio Técnica

Tendo em vista que através de Atestado(s) a Administracdo pode verificar se a empresa
retém de experi€ncia anterior e possui os requisitos para a perfeita execugao do contrato, a empresa devera
apresentar Atestado de Capacidade Técnica, concedido por pessoa juridica de direito publico ou privado
(comprovacao de aptidio de desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto a ser contratado).

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Agentes que participarao da fiscalizaclo e gestao do contrato

a) A gestdo contratual serd exercida pela DCC/DGCC da SEPOL;

b) Serdo designados em ato proprio os servidores como os responsaveis pela fiscalizacdo e
acompanhamento da execucao dos servicos € o contato com a empresa, para prestar qualquer informacao e
documentacao que forem necessarias ao desenvolvimento do servigo;

¢) Os fiscais do contrato anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

d) A fiscalizagdo e o acompanhamento dos servicos ndo reduzem nem eximem as
responsabilidades da empresa contratada perante a SEPOL ou terceiros.



6.2. Critérios de medicao

A medi¢do/avaliacdo dos servigos se dard com o cumprimento da estrutura e programagao
definidas e, ao final, com a emissao dos certificados de conclusao de cada participante.

6.3. Avaliacdo da qualidade e aceite do objeto

A metodologia de avaliagdo da execucdo dos servicos serd de acordo com os seguintes
parametros:

a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia;
b) Qualidade dos servigos prestados;

c¢) Pontualidade na execug¢ao dos servigos.

6.4. Pagamento

a) O Contratante devera pagar a Contratada o valor total de R$ 46.164,00 (quarenta e seis
mil, cento e sessenta e quatro reais), por meio de crédito em conta corrente de titularidade da
Contratada, da institui¢do financeira contratada pelo Estado.

b) O pagamento somente serd autorizado apds a declaracdo de recebimento da execucdo do
objeto, mediante atestacdo, na forma do art. 90, § 3° da Lei n° 287/79, ou seja, ap6s a conclusdo do ultimo
curso, "Emendas Parlamentares", previsto para os dias 27 e 28 de abril, sendo que serd emitida uma tnica
nota fiscal englobando os trés cursos, conforme confirmacao no id 122762780

c) Para fins de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em
inteira conformidade com as exigéncias legais contratuais, especialmente as de natureza fiscais, e
encaminhadas a Divisao de Or¢amento e Execucao de Finangas / Servico de Execucado Financeira, através
do e-mail pagamentosaf@pcivil.rj.gov.br para o efetivo pagamento.

d) Satisfeitas as obrigagdes previstas nos itens "b" e "c¢", o pagamento sera realizado a vista,
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data final do periodo de adimplemento, previamente atestado por
dois servidores que ndo o Ordenador de Despesas, designados para a fiscalizagdo do contrato.

e) Considera-se adimplemento o cumprimento da prestacdo, com a entrega do objeto,
devidamente atestada pelos agentes competentes.

f) Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer nota fiscal por culpa da Contratada,
o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva
reapresentacao.

7. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA



Os recursos necessarios a realizacdo da contratagdo correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias a serem compromissadas pela DOEF/DGAF/SEPOL em momento futuro, prévio a
contratagao.

8. DISPOSICOES GERAIS

a) Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢des contratuais, serdo aplicadas as
sancoes previstas na Lei n.° 14.133/21.

b) No caso de inexecug¢ao total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisao do contrato,
sera automaticamente devida multa compensatoria no valor de 40% (quarenta por cento) do valor do
Contrato.

¢) A aplicacao da multa ndo exclui as demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/21.

d) Qualquer detalhe técnico porventura omisso na presente especificacao sera solucionado
sempre dentro das normas técnicas vigentes para o objeto e dentro do bom senso e a critério da
fiscalizagao.

9. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome/Cargo Matrlc.u L Email/Telefone Lotacao
Funcional
Alessandra Cavalcante de Queiroz i alessandracqueiroz@pcivil.rj.gov.br
Chefe do Servigo de Convénios 4383038-2 (21) 98081-9449 ASPLAN/SECONV
Deise de Moura Elias Rocha ) deiserocha@pcivil.tj.gov.br
Assistente 4394783-2 (21) 97043-2889 ASPLAN/SECONV
SERVICO DE PREPARACAO
Patricia Marcia Oliveira T o
Inspetora de Policia 5021997-9 patriciaoliveira@pcivil.rj.gov.br DGCC

Documento assinado eletronicamente por Deise de Moura Elias Rocha, Assistente I, em 15/01/2026,
as 10:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n?
48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de 2022.
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Documento assinado eletronicamente por Alessandra Cavalcante de Queiroz, Chefe de Divisao, em
15/01/2026, as 10:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do
Decreto n? 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n2 48.013, de 04 de abril de
2022.



https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
https://portalsei.rj.gov.br/documentos/legislacao/decretos/Decreto_SEI_consolidado.pdf
https://www.rj.gov.br/proderj/node/1115
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