v
\O/

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Transformacao Digital

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo estabelecer de forma clara e objetiva os elementos
necessarios para realizar a contratacdo de Agente de integracao de Estagio, para operacionalizagao de
programa de estagio no ambito da Secretaria de Estado de Transformacao Digital - SETD, através de
celebracao de termo de estagio entre: estudantes regularmente matriculados e que venham frequentando,
efetivamente, o ensino regular em institui¢do de educacao superior; Institui¢cdes de ensino devidamente
cadastradas; e a SETD.

A CONTRATADA devera encarregar-se conduzir os procedimentos legais, técnicos e administrativos,
integrando os estudantes ao ambiente de trabalho e contribuindo para o enriquecimento de seus
conhecimentos, habilidades, experiéncias profissionais, em conformidade com a legislagao vigente, bem
como da contratacdo do seguro obrigatdrio para os estagiarios, conforme previsto em legislagdo.

Estima-se que o custo total da contratagao é de R$ 53.468,46 (cinquenta e trés mil quatrocentos e sessenta e
oito reais, € quarenta e seis centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 14 deste Termo de
Referéncia.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A contratagdo de empresa para operacionalizagdo de Estagio de Estudantes busca contribuir efetivamente
para a inser¢ao do jovem na administra¢ao publica, bem como propiciar aos estudantes adequada
complementacdo da formacao escolar e o desenvolvimento de seus talentos potenciais, favorecendo o futuro
execicio das atividades das respectivas profissdes e promover a participacao do setor publico no processo de
aprimoramento do ensino.

2.2 O Programa de Estagio servira como uma ferramenta de integracao, proporcionando treinamento pratico
para o aprimoramento técnico, cultural, cientifico e interpessoal, permitindo que os estudantes interajam com
profissionais experientes da SETD, enquanto trazem para dentro da organizagao as melhores praticas e
inovagdes académicas em diversas areas, promovendo uma cultura de renovagao nos processos
administrativos.

2.3 Esta contratagdo visa aumentar a eficiéncia e reduzir a carga de trabalho relacionada a divulgagao de
vagas, recrutamento, selecao de estudantes, encaminhamento de candidatos, formalizacao de termos de
compromisso e acompanhamento do progresso dos estagiarios até o término de seus estagios, eliminando a
necessidade de manter multiplos convénios e parcerias com institui¢des de ensino, bem como a
responsabilidade pela contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para cada estudante, que passara a ser
atribui¢dao da empresa de Intermediagao de Estagios € ndo dos profissionais da SETD.



3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Trata-se de servigo de natureza comum, possuindo caracteristicas de desempenho, qualidade e
especificagdes usualmente utilizadas no mercado;

3.2 A contratagdo nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragao
CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagado
direta.

3.3 A contratagdo constante no presente instrumento ndo necessita de adequagdes prévias, visto que os
ambientes que receberdo os itens objeto encontram-se devidamente preparados, de modo a indispensar outras
aquisi¢des e/ou adequagoes.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 A CONTRATADA devera:

4.1.1. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos prestados, respondendo por todos os 6nus referentes
ao servigo ora contratado, tais como encargos sociais € legais e impostos relativos aos seus empregados.

4.1.2. - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, atendendo de imediato as
reclamacoes.

4.1.3. - Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes que ensejaram a sua
habilitagdo e qualificagdo no certame licitatorio.

4.1.4. - Colocar a disposicdo da CONTRATANTE, a partir da publicagdo do contrato, curriculos de
estudantes compativeis com as necessidades da SETD, quando solicitados, para desenvolvimento de suas
atividades.

4.1.5. Executar os servicos contratados de acordo com as especificacdes constantes deste instrumento e da
proposta apresentada.

4.1.6. - Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de softrer as penalidades
estabelecidas no contrato, as eventuais falhas na execugao dos servigos fora das suas especificacoes.

4.1.7. Proporcionar a recepgao e atendimento aos estudantes para sanar dividas relacionadas ao processo de
estagio;

4.1.8. - Atuar no controle da regularidade da situagdo escolar do estudante junto as institui¢des de ensino, de
modo a acompanhar o vinculo do estudante com a institui¢ao de ensino, que impedem a continuidade das
atividades de estagio seja por ja ter concluido, ou abandonado o curso, efetuado o trancamento de matricula;

4.1.9. - Dar ampla divulgagdo das vagas de estagio em meios de comunicagao € junto as Instituicdes de
Ensino, garantindo assim a integridade, transparéncia e isonomia a oferta de Estagio;

4.1.10. - Comprovar que possui parceria de trabalho (convénios firmados) com instituigdes de ensino de
nivel superior, universidades e faculdades publicas e privadas, institui¢des de ensino médio, técnico e
profissionalizante, publicas e privadas, em funcionamento no Estado do Rio de Janeiro, cujos cursos sejam
regulamentados pelo Ministério da Educagao.

4.1.11. - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacdes a que estd acordada, salvo a exce¢do contemplada na Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

4.1.12. - Formalizar Termo de Compromisso de estdgio em trés vias, sendo uma via para cada parte
envolvida a saber: o Candidato, a Institui¢ao de Ensino ¢ a SETD, conforme art.16, da Lein® 11.788 de 25



de setembro de 2008.

4.1.13. - Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja compativel
com valores de mercado, com cobertura minima para morte acidental e para invalidez permanente total ou
parcial;

4.1.14. - Descrever os procedimentos e da sistematica adotada para atender aos perfis para compor as vagas
de estagio;

4.1.15. Descrever a metodologia (como executar) o recrutamento de estudantes;

4.1.16. - Descrever as estratégias de selecao dos candidatos utilizadas para reconhecer aqueles que melhor
coadunam com a oportunidade de estagio;

4.1.17. - Descrever os mecanismos de encaminhamento para a entrevista de selecdo do candidato;

4.1.18. Descrever os procedimentos utilizados no acompanhamento/manutencao do estudante e da atividade
de estagio.

4.2 Apresentar Atestado (s) de Capacidade Técnico-Operacional, a ser fornecido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove experiéncia anterior em quantidade e complexidade equivalentes a,
no minimo, 50% (cinquenta pontos percentuais) do quantitativo de estagiarios previsto para contratagao,
conforme o Termo de Referéncia.

4.3 Comprovar, no minimo, 3 (tr€s) anos de atua¢ao no ramo, como fomentadora de uma postura e conduta
profissional dos estagiarios. Assim, o agente de integracao devera estar atento nao so aos aspectos de
formagdo educacional, mas também aos de cunho pessoal e social, identificando aspectos vocacionais,
postural, de conduta, de vocabulario, de apresentagao pessoal e, ainda, aquelas relavas a vulnerabilidade
social.

4.4 O Atestado de Capacidade técnico-operacional devera conter ainda:

* Nome do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissao do atestado, com o CNPJ, inscrig¢do estadual,
endere¢o completo, o periodo de execucao dos servicos e o nimero do contrato;

* Registro de que nao consta dos arquivos do 6rgao emissor do atestado nenhuma situagao
desabonadora de aspectos comerciais ou técnicos da CONTRATADA; e

* Identificacao do responsavel pela emissao do atestado, com nome, funcao e telefone para solicitagao
de informagdes adicionais e, se for o caso, para visita ao érgao para conhecimento das atividades do
agente integrador.

4.5 Apds o processo de selecdo do candidato mais adequado a vaga ofertada, permanece ainda a necessidade
de um acompanhamento instrutivo, por parte do Agente de Integragdo, que garanta constante avaliagao do
estagiario, de forma a constatar, eventuais dificuldades, limitacdes ou necessidades de preparagdo, ensino ou
realocacdo do estagidrio em suas fungoes.

4.6 Ademais, a CONTRATADA devera efetuar, mensalmente, o pagamento da bolsa-estagio, bem como o
vale transporte aos estudantes contratados, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

4.7 Durante o processo de recrutamento a CONTRATADA devera encaminhar os candidatos, em nimero
minimo de 5 (cinco), para preenchimento das oportunidades do estagio, conforme perfil definido pela SETD,
sempre observado o prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da solicitagio da CONTRATANTE;

4.8 O Agente de integracao tera o prazo de até 10 (dez) dias uteis, para efetivar a contratagao do estudante
selecionado para vaga de estagio, acerca da escolha do candidato.

4.9 As prorrogacdes dos Termos de Compromisso de Estagio deverao ocorrer no prazo de até 10 (dez) dias
uteis a partir da informacgdo da SETD. Devendo a CONTRATADA alertar sobre o vencimento dos contratos



com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

4.10 Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacao e desligamento dos estagiarios, o
Agente de Integrag@o deve possuir sistema informatizado, disponivel via web para facilitar a execugao de
toda parte administrativa, conforme descri¢ao a seguir:

* Gestdo da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e com preenchimento em andamento;

» cadastro dos candidatos e estagiarios;

* banco de dados com informacdes dos estagiarios ativos;

* solicitagdo de candidato para cada vaga;

* aprovacao de candidato para cada vaga;

* elaborag¢do de Termos de Concessdo de Estagio, renovagdes contratuais, termos aditivos e
rescisdes, com alertas sobre pendéncias;

» acompanhamento automatizado dos periodos dos recessos, sinalizando quando o direito for
adquirido, e quantos dias podem ser usufruidos (calculo de acordo com o tempo de
estagio);

» realizacdo de avaliagdes semestrais individuais.

4.11 Na selecao de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia, em consonancia com
o previsto na legislacao vigente, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a avaliagao dos candidatos
inscritos para as cotas, abrangendo toda a estrutura necessaria para a realizagdo dessa avaliagao.

4.12 O adjudicatario prestard garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 70 da Lei n° 13.303/2016,
com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual,
em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

4.13 Portanto, para que o objeto da contratagdo seja desenvolvido corretamente, € necessario o atendimento
dos requisitos minimos acima descritos, buscando no mercado empresa em condigdes de executar os
servigos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.

5. —MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. Os estagidrios deverdo se apresentar no seu respectivo local de trabalho em até 10 (dez) dias corridos
apods o recebimento da Nota de Empenho assinada, em remassa tnica.

5.2 Caso ndo seja possivel a apresentacao na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 7 dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacao de prazo seja
analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

5.3 Os estagiarios deverao se apresentar na Sede da Secretaria de Estado de Transformagao Digital - SETD,
localizada na Rua da Conceigao, n° 69, 25° andar - Centro, Rio de Janeiro - RJ.

6. — GARANTIA

6.1 A CONTRATADA devera, como condigdo para a assinatura do contrato, apresentar garantia no valor de
5% (cinco por cento) do prego total por contratagdo, através de uma das modalidades previstas nos Artigos
96 a 102 da Lei 14.133/21.



7. - MODELO DE GESTAO DE CONTRATO

7.1.1 O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

7.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).

7.1.3 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.1.3.1 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados (Lei
n°® 14.133/2021, art. 117, §1°).

7.1.3.2 O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocao das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdao ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

7.2 O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes de
sua execuc¢ao ou de materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

7.3 O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administra¢do ou a terceiros em razao
da execugao do contrato, e ndo excluird nem reduziré essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE (Lei n° 14.133/2021, art. 120).

7.4 Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato (Lei n® 14.133/2021, art. 121, caput).

7.4.1 A inadimpléncia do contratado em relag@o aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferira
a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

7.5 As comunicacdes entre o 0rgdo ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre

que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse
fim (IN 5/2017, art. 44, §2°).

7.6 O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, 31°).

7.7 Antes do pagamento da Nota Fiscal ou da fatura, devera ser consultada a situacdo da empresa junto ao
SICAF.

8.— FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE
FORNECIMENTO

8.1. A contratacao de empresa especializada para operacionalizacdo do programa de estagios da SETD, sera
realizada através de dispensa de licitagdo, em estrita obediéncia ao previsto no Art. 75, inc. XV da Lei
14133/21.

8.2. Exigéncias de habilitacao

8.2.1. Para fins de habilitagcdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:



a) Declaracdo de que esté apta a realizar o servigo e quando da assinatura do contrato, terd estrutura técnica
adequada (propria ou terceirizada) com sede na regido denominada Rio de Janeiro (RJ) para a realiza¢dao do
Servico proposto.

b) Para fins de comprovagao de qualificacao técnica, devera ser apresentado atestado de capacidade técnica,
emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado nas entidades profissionais
competentes, quando for o caso, que comprove aptidao pertinente e compativel com o objeto da licitagdo;

c¢) Para fins de comprovagdo de qualificacdo técnica, devera ser apresentado declaracdo de instituicdo de
ensino de nivel superior de cada regido do estado, emitido por instituicdo de Ensino pessoa juridica de direito
publico ou privado.

d) Estatuto da institui¢do, comprovando o enquadramento nas condi¢des previstas no Art. 75, inc. XV da Lei
14133/21.

Da Habilitagao juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade
para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio

https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971.

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa

DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores.

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem
sede a matriz.

8.11. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da consolidagao
respectiva.

Da Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf

conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazendo
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo
da certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazendo respectiva do seu domcilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
realacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
incricao nos cadastros dos contribuintes estadual e municipal.

Dos Documentos necessarios para qualificacdo econdmico-financeira:
8.20. Sao requisitos de qualificagdo econdmico-financeira:

8.20.1 Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado,
caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua contratagdo (art.5°, inciso II, alinea "c", da Instrugdo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.20.2 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de
2021, art. 69, caput, inciso II;

8.20.3 Balango patrimonial, demonstrag¢do de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.20.3.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um);

8.20.3.2 As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo direta deverdo atender a todas as
exigeéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

8.20.3.3 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.20.3.4 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.21. Caso a empresa interessada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagao
[capital minimo] OU [patriménio liquido minimo] de ......% [até 10%] do [valor total estimado da
contratagao] OU [valor total estimado da parcela pertinente].

8.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratagdo direta deverao atender a todas as exigéncias



da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de
2021, art. 65, §1°).

8.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declaragao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9. - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

Os recursos para cobertura das despesas decorrentes da contratacdo, objeto deste termo, correrdo a conta do
Programa de Trabalho que melhor internalizem as despesas ora descritas.

10. - DOS PROCEDIMENTOS DA FISCALIZACAO

10.1 O acompanhamento ¢ a fiscalizacao da execugdo do objeto serdo exercidas por servidores previamente
designados pela Administragdo, nos termos do art. 117 da Lei n° 14.133/2021.

10.2 O Contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente & Administracao ou a terceiros em
razdo da execug¢do do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CONTRATANTE, nos termos do art. 120 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.3 O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejara a aplicagao de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislagdo vigente.

11. - DAS OBRIGACOES DAS PARTES:
11.1 Obrigagdes da CONTRATADA:

a) Realizar as entregas e servicos, conforme qualidade, local e prazos constantes no presente Termo de
Referéncia;

b) Cumprir todos os requisitos do Termo de Referéncia e seus encartes técnicos, referentes as
condicdes gerais, responsabilizando-se por todas e quaisquer despesas inerentes ao deslocamento da
equipe responsavel pela realizacao da entrega do objeto, sem qualquer custo adicional ao
CONTRATANTE;

¢) Manter um estoque minimo de itens necessarios a execugao do objeto contratual,

d) Substituir todo e qualquer componente que nao esteja de acordo com as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia;

e) Transportar todos os produtos em meios de transporte adequados para este fim e que seja
devidamente autorizado pelos 6rgaos competentes pelo transporte e atenda as Normas Brasileiras de
Transito;

f) Realizar todos os servigos de acordo com as exigéncias da ABNT, Inmetro e demais legislagdes
pertinentes ao objeto deste termo;

g) Fornecer todas as informagdes solicitadas pelo CONTRATANTE;

h) Zelar pela presteza e a exceléncia na execugdo do servigo, orientando seus prestadores;



1) Manter validos, durante o periodo de vigéncia do contrato, os requisitos de qualificagdo e
habilitag¢do exigidos;

J) Responder pelas despesas relativas aos encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribuigdes previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigcos
executados por seus empregados;

k) Responder integralmente ou indenizar por danos que vier a causar ao Governo do Estado do Rio de
Janeiro ou a terceiros em razao de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua e de seus prepostos, no
prazo de 10 (dez) dias, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

1) Comunicar aos Fiscais do Contrato, caso ocorra problema ou impossibilidade de cumprimento de
obrigacdo contratual para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

m) Atender aos apontamentos realizados pela Fiscalizagdo em caso de nao emissao do Termo de
Aceitacao dos Servicos;

n) Fornecer notas fiscais;

0) Acusar o recebimento de e-mail da CONTRATANTE no prazo maximo de 24 horas ap6s seu envio.
11.2 Obrigagdes da CONTRATANTE:

a) Acompanhar o contrato durante toda a vigéncia através dos fiscais responsaveis;

b) Disponibilizar o suporte necessario a CONTRATADA para preservar a boa execugao do contrato;

¢) Emitir Nota de Empenho;

d) Efetuar os pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nas condi¢des estabelecidas neste contrato;

e) Disponibilizar telefones, e-mails e demais fontes de contato;

f) Fornecer documentos ¢ informagdes necessarias 8 CONTRATADA;

g) Realizar o recebimento dos profissionais para realizagdo da entrega/servigo objeto da contratacio de
acordo com as normas definidas neste Termo de Referéncia;

h) Informar a CONTRATADA sobre qualquer condi¢do operacional incomum que interfira no
cumprimento da realizagdo do servico;

1) Aplicar penalidades a CONTRATADA, caso haja descumprimento contratual;

j) Impedir a realizag@o do servigo, caso ndo estejam de acordo com as especificacdes referidas neste
termo;

k) Designar acompanhamento de um servidor nos dias de realizagao dos servigos;

1) Solicitar substituicdo de qualquer empregado ou preposto vinculado 8 CONTRATADA que esteja
apresentando comportamento insatisfatorio;

m) Exigir da CONTRATADA as documentagdes que comprovem o correto € tempestivo pagamento
de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do
Contrato;

n) Documentar e notificar por escrito a CONTRATADA quando da ocorréncia de eventuais
imperfeigdes, falhas ou irregularidades no curso de execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao ou regularizagao.



12. - ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO:

12.1 Por fiscalizagdo entende-se a atividade exercida de modo sistematico pela SETD, através de seus
servidores apontados, objetivando a verificagdo do cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas €
administrativas, em todos os seus aspectos;

12.2 Todos os atos e instrugdes emanados ou emitidos pela Fiscalizagdo serdo considerados como se fossem
praticados pela SETD;

12.3 A atuagdo ou a eventual omissao da Fiscalizacao durante a realizagdo dos trabalhos ndo podera ser
invocada para eximir a CONTRATADA da responsabilidade pela entrega dos itens;

12.4 A Fiscalizacao do Contrato tem autonomia para exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a) Solucionar as duvidas e questdes pertinentes a prioridade ou sequéncia dos trabalhos em execugao,
bem como as interferéncias e interfaces dos trabalhos da CONTRATADA com as atividades de outras
empresas, profissionais e/ou pessoas.

b) Paralisar e/ou solicitar o refazimento de qualquer servigo que nado seja executado em conformidade
com as normas técnicas ou qualquer disposi¢do oficial aplicavel ao objeto do contrato.

¢) Aprovar partes, etapas ou a totalidade das entregas executadas, verificar e atestar as respectivas
medicdes, bem como conferir, certificar e encaminhar para pagamento as faturas emitidas pela
CONTRATADA.

d) Avaliar eventuais acréscimos ou supressoes de servigos necessarios ao perfeito atendimento do
objeto do contrato.

e) Relatar a CONTRATADA, para analise de possivel substitui¢ao, os casos em que qualquer de seus
empregados dificultem a a¢do da Fiscalizagdo ou cuja presenca no local dos servigos seja considerada
prejudicial ou inadequada ao andamento dos trabalhos.

12.5 Os itens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo
fixado pelo fiscal do contrato as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades;

12.6 Ao final dos tramites de entrega e instalacao dos equipamentos, a fiscalizagdo técnica dos contratos
avaliard a execugdo do objeto através da normas vinculadas ao Objeto e emitird ou ndo um Atesto de
Aceitacao do Servigo;

12.7 Caso o Termo de Aceitacdo ndo seja emitido, o pagamento ficara suspenso e a Fiscalizagao da
Fundagdo apontara as alteragdes e acréscimos que devem ser realizados;

12.8 Apos a devida emissdo do Termo de Aceitacdo, a Nota Fiscal serd encaminhada para pagamento.

12.9 A fiscalizagao de que trata este Estudo Técnico Preliminar, ndo exclui nem reduz a responsabilidade
daCONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeig¢des técnicas ou defeitos ocultos, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes prepostos, de conformidade com a Lei 14.133/21.

12.10 Conforme inadimpléncias e irregularidades apuradas pela Comissao de Fiscalizagcao do Contrato, a
SETD podera aplicar 8 CONTRATADA penalidades e san¢des administrativas, conforme a Lei 14.133/21,
garantida a prévia e ampla defesa.

13. - SANCOES ADMINISTRATIVAS



13.1 Caso haja inexecugao total ou parcial do pactuado, erro de execugdo, execugdo imperfeita, atraso
injustificado e inadimplemento contratual, a administra¢ao podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao
contratado as seguintes sangdes previstas nos art. 155 e 156 da Lei 14.133. de 2021:

a) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer condi¢des da contratagao
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos para o objeto
contratado;

b) Multa compensatdria, por ocorréncia, cuja base de célculo ¢ o valor contratado; impedimento de
licitar e contratar, pelo periodo ndo superior a 2 (dois) anos.

13.2 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133, de
2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.

13.3 As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso de suspensao de licitar, o
licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no presente
instrumento.

14. - ESTIMATIVA DE VALOR PARA AQUISICAO/CONTRATACAO
14.1 Os valores da presente contratagcdo serdo compostos pelo somatorio entre:
a) A Taxa de Administragao total cobrada pela CONTRATADA;
b) Os valores referentes a Bolsa estagio oferecida pela FSC;
¢) Auxilios fixos estabelecidos pela SETD no presente Termo de Referéncia.
14.2 Da Taxa de administragao:

a) Taxa de Administracdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo do objeto,
incluindo as despesas administrativo-operacionais, as despesas com pagamento do Seguro de
Acidentes Pessoais dos estagidrios, as despesas com o recrutamento, sele¢cdo, acompanhamento e
atividades de educagdo presencial e a distancia orientada aos projetos de aprendizagem e inovagao dos
estagiarios, os fretes, os tributos, as tarifas, todas as despesas decorrentes da execugdo do objeto.

b) O valor referente a taxa de administragao sera aplicado sobre a quantidade de bolsas de estagio
ativas (Com termo de estagio ativo e em exercicio das atividades).

14.3 As propostas de pregos deverdo ser apresentadas contendo o VALOR GLOBAL, correspondente a:

Valor Global = (Total Mensal ES) + (Tx Administrativa)
Sendo:
Total Mensal ES = Valor Total Mensal referentes a bolsa estagio e auxilios fornecidos aos estudantes;

Tx Administrativa = Valor da taxa administrativa;

14.4 Da Bolsa Estagio:

a) O valor da bolsa-estagio sera atribuido de acordo com os indicativos abaixo:



- N° de Estagiarios — Ensino Superior: 29 (vinte e nova)

- Bolsa Estagio — R$ 1.400,00 (um mil e trezentos e trinta reais)

- Auxilio Transporte — R$ 13,17 passagem modal (treze reais e dezessete centavos)

- Auxilio Alimentggo - R$ 7,00 (sete reais)

- Remuneragao Total Mensal — R$ 1.843,74 ( mil oitocentos e quarenta e trés reais e setenta e quatro

centavos)

Valor Total Mensal — Ensino Superior - R$ 1.843,74 * 29 = R§ 53.468,46 (cinquenta e trés mil

quatrocentos e sessenta e oito reis, € quarenta e seis centavos)

Valor Total por 12 meses — RS 641.621,52 (seiscentos ¢ quarenta e um mil seiscentos e vinte ¢ um reais e

cinquenta e dois centavos)

Carga horaria: 06 horas didrias, 30 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

14.5 Do Quantitativo de Estagiarios:

a) Serdo oferecidas 29 vagas para estdgio remunerado, todas destinadas a estudantes do nivel superior.

b) O quadro a seguir contém o ID SIGA, DESCRICAO DO SERVICO e QUANTIDADE TOTAL do

servigo a ser contratado:

ID SIGA

Descrigao

Unidade

Qtd. Mensal

53278

CONTRATACAO DE
INSTITUICAO ESPECIALIZADA
EM EXECUCAO DE SERVICOS
DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
NiVEL SUPERIOR E NiVEL
MEDIO.

UN

29

15 - DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento serd realizado pela CONTRATANTE, mensalmente, apos a emissdo da Nota Fiscal pelo

Servigo prestado;

15.2 O pagamento sera realizado a vista, na forma dos subitens a, b e c;

a) Os pagamentos serdo efetuados a CONTRATADA, obrigatoriamente, por meio de crédito em
conta-corrente do BANCO BRADESCO S/A, cujo nimero e agéncia deverao ser informados pelo
adjudicatario até a data da publicagcdo do contrato;

b) O prazo de pagamento sera de até 30 (trinta) dias, a contar da data de emissdao da Nota Fiscal e do
Atestado da realizacao de servico;

c¢) Considera-se adimplemento o Atesto por parte dos responsaveis para o devido pagamento;

15.3 Caso se faga necessaria a reapresentacao da Nota Fiscal por parte da CONTRATADA, o prazo de

30 (trinta) dias ficara suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva

reapresentacao.




15.4 Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram do ato atribuivel ao
CONTRATADOQO, sofrerao a incidéncia de atualizagdo financeira pelo IPCA, e juros moratorios de 0,5% ao
més, calculado pro-rata die, e aqueles pagos em prazo inferior ao estabelecido neste Termo de Referéncia
serdo feitos mediante desconto de 0,5 ao més pro-rata die;

15.5 A CONTRATADA devera emitir Nota Fiscal Eletronica - NFe e, caso o seu estabelecimento esteja
localizado no Rio de Janeiro, devera a forma observar a forma prescrita nas alineas "a", "b", "c", "d" e "e" do
§ 1° do Art. 2° da Resolucao SEFAZ n° 971/2016.

16 - RESULTADOS ESPERADOS

16.1 Contratar Agente de Integracdo, com experiéncia na gestdo de programas de estagio, otimizando custos
e o processo de contratacao e gestdo do termo de estagio, de acordo com a legislagdo vigente;

16.2 Possibilitar a contratagdo de equipe de estagirios, a fim de desenvolver na pratica as competéncias
adquiridas ao longo de seus cursos, contribuindo com a renovagado dos processos internos da SETD através
dos conhecimentos académico atualizados, e desempenhando tarefas administrativas de baixa e média
complexidade;

16.3 Otimizar os processos internos da COOADM nos processos de selecdo, geréncia dos termos de estagio
¢ na relacdo com as instituigoes de ensino;

17 - DISPOSICOES GERAIS

17.1 Apds apresentar a proposta, a empresa vencedora ndo poderd alegar eventuais pretensdes de acréscimo
de pregos, alteragao da data de entrega ou altera¢do de qualidade;

17.2 O preco total proposto devera considerar a consecu¢do do objeto deste instrumento, englobando todos
os custos diretos e indiretos incidentes;

17.3 No procedimento de entrega das propostas, os participantes deverao apresentar a discriminagao dos
itens e servigos a serem realizados;

17.4 Nao ¢ permitida a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da SETD para o
fornecimento dos itens em comento;

17.5 No decorrer da execugdo do Objeto, ressalvadas as recomendag¢des mais simples ou aquelas de urgéncia
e emergéncia, ndo serdo considerados os comunicados efetuados verbalmente;

17.6 A pessoa juridica CONTRATADA devera acusar o recebimento do e-mail enviado pela
CONTRATANTE em até 03 (trés) horas ap6s o horario de envio;

17.7 O ato de apresentagao de proposta indica que a CONTRATADA concorda plenamente com todas as

condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

18 - RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Welt Canedo Monteiro Ferreira
ID Funcional n°® 26135582
Coordenador da Coordenadoria Administrativa e Recursos Humanos

Rio de Janeiro, 07 de outubro de 2025
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