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Governo do Estado do Rio de Janeiro

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

_ CONVOCACAO PUBLICA PARA _
A CELEBRACAO DE CONTRATO DE GESTAO COM ORGANIZACAO SOCIAL - O.S.
PARA O FOMENTO E A EXECUCAO DE ATIVIDADE NA AREA DA CULTURA

CP N° 001/2026

1. INTRODUCAO

1.1 O ESTADO DO RIO DE JANEIRO, pela Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa - SECEC e pela Secretaria de Estado da Casa Civil -
SECC, torna publico que, devidamente autorizado pela Sra. Secretéaria de Estado, ora denominada Autoridade Superior, na forma do disposto no art. 5° do Decreto
n°. 42.506, de 10 de junho de 2010 e suas alteragdes e no processo administrativo SEI-180001/004108/2025, no dia, hora e local indicados no item 1.3 deste edital,
sera realizado processo seletivo, mediante convocagao publica, visando firmar parceria com Organizagdo Social mediante a celebrag@o de Contrato de Gestao, pelo
prazo de 5 (cinco) anos, que se regera pela Lei Estadual n® 5.498 de 07 de julho de 2009, pelo Decreto n°. 42.506, de 10 de junho de 2010 e alteragdes, como o
Decreto n°® 42.882, de 18 de margo de 2011, Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto estadual n°® 49.937/2025, além das demais disposigdes legais aplicaveis e do
disposto no presente edital.

1.1.1 Poderdo participar deste processo seletivo as entidades privadas previamente qualificadas como Organiza¢des Sociais e as qualificadas provisoriamente,
mediante o cumprimento dos requisitos fixados pelo art. 2°, Lei Estadual n°® 5.498, de 2009, indicados pelo item 3.8.1 deste edital, na forma autorizada pelo § 2°,
do dispositivo legal citado e §§ do art. 6°, do Decreto n® 42.506, de 2010.

1.1.2 O presente processo seletivo serd regido pelos principios da legalidade, finalidade, moralidade administrativa, proporcionalidade, impessoalidade,
economicidade e eficiéncia.

1.2 O Edital e seus anexos estardo disponiveis para consulta no enderego: Rua Pinheiro Machado, S/N - Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22231-090, Prédio
Anexo ao Palacio Guanabara, 4° piso, e no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa do Rio de Janeiro: www.cultura.rj.gov.br.

1.3 A sess@o publica do processo de selecdo sera realizada no dia 01/10/2026, decorridos 30 (trinta) dias apds o langamento do edital, as 11h (onze horas), no
endere¢o Rua Pinheiro Machado, S/N - Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22231-090, auditério do prédio anexo ao Paliacio Guanabara, ¢ sera
conduzida pela Comissdo Especial de Selecdo e pela Comissdo Técnica, segundo as respectivas competéncias.

1.3.1 A Comisséo Especial de Sele¢do, designada por intermédio de Resolugdo Conjunta SECC/SECEC n°. 174, de 14 de agosto de 2026, das Secretaria de Estado
da Casa Civil e de Cultura e Economia Criativa integrada por representantes da Secretaria de Estado da Casa Civil, da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo e da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, recebera os ENVELOPES “1” e “2”, mencionados no item 3.8, e procedera ao julgamento da
Proposta de Trabalho.

1.3.2 A Comissdo Técnica, designada por intermédio de Resolugdo Conjunta SECC/SECEC n°. 174, de 14 de agosto de 2026, das Secretaria de Estado da Casa
Civil e de Cultura e Economia Criativa integrada , integrada por representantes da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, ¢ responsavel pela analise
e emissdo de parecer acerca das das Qualificadas Definitiva E Provisoria das pessoas juridicas Participantes do presente procedimento como Organizagdes
Sociais.

1.4 As retificagdes deste edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes ou pedidos de esclarecimento, obrigardo a todos os Participantes e
serdo publicadas em todos os veiculos em que se deu a publicagdo originaria, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente,
a modifica¢do ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.5 A convocagdo publica a que se refere este Edital podera ser adiada, revogada por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente, devidamente
comprovado ou anulada, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiro, observado o principio da prévia e ampla defesa e ndo gera
obrigac¢do de indenizar.

1.6 Informagdes e esclarecimentos de duvidas de interpretagdo deste Edital poderdo ser obtidos por mensagem escrita enviada para o endereco eletronico:
licitacao@casacivil.rj.gov.br, até o quinto dia util anterior & abertura da sessdo, mediante confirmacdo de recebimento. Todas as respostas serdo divulgadas, em
até 2 (dois) dias tteis, a contar do recebimento do pedido, no sitio eletronico da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa: www.cultura.rj.gov.br.

1.7 Eventuais impugnagdes ao presente Edital deverdo ser protocolizadas, por escrito, até o quinto dia util anterior a abertura da sessdo no seguinte enderego: Rua
Pinheiro Machado, S/N - Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22231-090, Prédio Anexo ao Palacio Guanabara, 4° piso, de 09 horas até¢ 18 horas. Todas as
respostas serdo divulgadas, em até 2 (dois) dias uteis, a contar do recebimento da impugnagéo, no sitio eletronico da Secretaria de Estado da Cultura e Economia
Criativa: www.cultura.rj.gov.br.

1.7.1  Decaira do direito de impugnar o Edital perante a Administragdo o Participante que ndo o fizer no prazo estabelecido no item acima. As impugnagdes
posteriores a essa data ndo terdo efeito de recurso.

1.7.2 Somente serdo aceitas as impugnagdes protocoladas na forma do item 1.7.
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1.8 Cabera a Autoridade Superior, auxiliada pelo Presidente da Comissao Especial de Selegao, responder, em até 2 (dois) dias uteis, as impugnagdes e aos pedidos
de esclarecimento.

2. DO OBJETO DA CONVOCACAO PUBLICA E DO PRAZO DO CONTRATO DE GESTAO

2.1 O presente Edital tem por objeto selecionar Proposta de Trabalho para a gestdo, fomento e execucdo de atividades culturais do Museu da Imagem e do Som
(MIS), contemplando, inclusive, as atividades relacionadas ao MIS Copacabana, MIS Lapa e ao MIS DIGITAL, por meio dos Anexos I - Termo de Referéncia e
Contrato de Gestio - Anexo II, observadas as diretrizes estabelecidas no Anexo Técnico - Anexo IV, cujas defini¢des fazem parte integrante deste edital.

2.1.1. Para fins deste Edital ¢ de seus anexos, a expressio Museu da Imagem e do Som — MIS refere-se ao equipamento cultural considerado em sua
integralidade, compreendendo suas duas unidades fisicas — a nova sede localizada no bairro de Copacabana e o imodvel localizado no bairro da Lapa, objeto de
processo de revitalizagdo e identificado como MIS Pro —, bem como sua dimenséao digital, denominada MIS Digital.

2.1.2. Sempre que se fizer necessaria a distingdo entre as atividades, obrigacdes, metas ou agdes relacionadas a cada unidade fisica, serdo utilizadas as
denominagdes MIS Copacabana e MIS Lapa, esta lltima correspondente ao MIS Pro, conforme a respectiva localizagdo.

2.2 A gestdo do equipamento cultural relativos ao objeto, definidos no item 2.3 e a execugdo das respectivas atividades deverdo observar as diretrizes contidas no
Contrato de Gestdo e nos anexos deste Edital.

2.2.1. A execugdo do objeto observara a Matriz de Riscos integrante do Contrato de Gestao - Anexo XIX, a qual passa a integrar o presente Edital para todos os
fins, estabelecendo a distribuicdo objetiva dos riscos entre o Estado e a Organizagdo Social, bem como os mecanismos de prevencdo, mitigagdo e tratamento dos
eventos supervenientes, inclusive para fins de eventual recomposi¢do do equilibrio econdomico-financeiro, quando cabivel.

2.3 Passardo a ser geridos pela pessoa juridica selecionada nos termos desse Edital, e qualificada como Organizagdo Social, o(s) seguinte(s) equipamento(s) e
atividade(s) cultural(is):

MUSEU DA IMAGEM E DO SOM
MIS Copacabana - Av. Atlantica, 3432, Copacabana Rio de Janeiro/ RJ
MIS Lapa - Rua Visconde de Maranguape, 15, Largo da Lapa, Rio de Janeiro/ RJ

MIS Digital - Plataforma virtual institucional a ser desenvolvida e implementada pela
Organizagao Social, sem endereco fisico proprio.

2.4 O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo sera de 05 (cinco) anos, contados a partir da data da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial do Estado do Rio
de Janeiro.

3. DO PROCESSO SELETIVO E DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 O processo seletivo destina-se a pessoas juridicas de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, com sede ou filial no Estado do Rio de Janeiro, que
sejam ou venham a ser qualificadas como Organizagdo Social perante o Estado do Rio de Janeiro e cujas atividades estejam de acordo com a Lei n° 5.498, de
2009.

3.2 Nao sera permitida a participagdo de pessoas juridicas em consorcio.

3.3 Nao serdo admitidas na licitagdo as pessoas juridicas punidas, no ambito da Administragdo Publica Estadual, com as sangdes prescritas nos incisos III e IV do
art. 156 da Lei n® 14.133/21, bem como com as san¢des decorrentes da Lei Federal 11.904/2009 que impegam a contratagdo com o Poder Publico.

3.4 Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um grupo econdmico ou financeiro, somente podera apresentar uma unica proposta de
pregos. Caso um licitante participe em mais de uma proposta de precos, estas propostas nao serdo levadas em consideragio e serdo rejeitadas.

3.4.1 Para tais efeitos entende-se que fazem parte de um mesmo grupo econdmico ou financeiro, as empresas que tenham diretores, acionistas (com participag¢do
em mais de 5%), ou representantes legais comuns, e aqueles que dependam ou subsidiem econdmica ou financeiramente a outra empresa.

3.4.2. Nao sera permitida a participagao na licitagdo das pessoas fisicas e juridicas arroladas no artigo 14, da Lei n® 14.133/21.

3.4.3. Para elaboragdo das propostas de precos deverdo ser consideradas as informagdes constantes do Anexo XX - Contratos de Patrocinio, o qual traz (i) os
Contratos de Patrocinio celebrados com Patronos, Patrocinadores e Apoiadores do Museu da Imagem e do Som; (i) sintese das contrapartidas pelo patrocinio e
pela manutengdo do Museu; (i) a Nota Técnica da Novastar Engenharia Consultiva acerca dos Impactos dos contratos de patrocinio nas premissas do Estudo de
Viabilidade Economica - EVTE e (iv) Oficios encaminhados pelo Estado aos Patronos, Patrocinadores e Apoiadores indagando a respeito de eventual interesse em
figurarem na condigdo de mantenedores do MIS.

3.5 Os Participantes poderdo ser representados por seu representante legal, desde que apresente o original ou copia autenticada do Ato Constitutivo acompanhado
da carteira de identidade, ou por procurador munido do instrumento procuratério, outorgado pelo representante legal da Organizagdo Social com firma
reconhecida. Estes documentos deverdo ser entregues fora de qualquer envelope ao Presidente da Comissdo Especial de Selegao, junto com os envelopes “1” e
“2”. Os Participantes que ndo se fizerem presentes pela forma estabelecida neste item ficardo impedidos de se manifestarem durante os trabalhos.

3.5.1 Do instrumento procuratério mencionado no item 3.5 deve constar a outorga de poderes para a pratica de todos os atos inerentes ao procedimento de selecdo,
inclusive para desisténcia de recursos.

3.5.2 A Carta de Credenciamento - Anexo VI, a ser apresentada juntamente com a carteira de identidade do credenciado e documento que comprove os poderes
do outorgante, substitui, para todos os fins, a procuragdo a que se refere o item 3.5, inclusive no que concerne aos poderes para a pratica de todos os atos do



procedimento de selecdo e rentincia ao direito de recorrer.

3.5.3 Os Participantes poderdo apresentar mais de um representante ou procurador, ressalvada a Comissdo Especial de Selegdo a faculdade de limitar esse nimero
a um, se considerar indispensavel ao bom andamento da sessao publica.

3.5.4 E vedado a um mesmo procurador ou representante legal ou credenciado representar mais de um Participante, sob pena de afastamento do procedimento de
selecdo dos Participantes envolvidos.

3.5.5 A auséncia de representante credenciado ndo exclui a participagdo no procedimento, ficando, todavia, aqueles que se apresentem sem o devido
credenciamento, impossibilitados de responder pelo Participante e, em seu nome, praticar qualquer ato.

3.5-A Além dos documentos mencionados no item 3.5, os licitantes deverdo apresentar fora de qualquer envelope, ao Presidente da Comissao de Licitagdo,
declarag@o, na forma do Anexo VIII- Declaracio de inexisténcia de penalidade, de que ndo foram aplicadas as seguintes penalidades, cujos efeitos ainda
vigorem:

a) suspensdo temporaria da participagdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar imposta pelo Estado do Rio de Janeiro, suas Autarquias ou Fundagdes
(Art. 156, inciso III, da Lei n° 14.133/2021).

b) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar imposta por qualquer Ente ou Entidade da Administragdo Federal, Estadual, Distrital ¢ Municipal (Art. 156,
inciso IV, da Lei n° 14.133/2021).

3.5-B Uma vez recebidos os documentos, a Comissdo Especial de Selegdo verificara se o participante foi penalizado com as sang¢des de declaragdo de inidoneidade
ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as abrangéncias de aplica¢do, por consulta aos seguintes cadastros:

b.1) SICAF;

b.2)  Cadastro  Nacional de  Empresas Inidoneas e  Suspensas -  CEIS, mantido pela  Controladoria-Geral da  Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

b.3) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conse-lho Nacional de Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

b.4) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);
b.5) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido;

b.6) Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas do Estado; e

b.7) médulo Registro de Ocorréncias do SIGA,;

¢) por consulta ao SICAF, eventuais ocorréncias impeditivas indiretas, hipotese na qual o gestor devera verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

3.5-C Caso o Participante conste em qualquer um dos Cadastros mencionados no item 3.5-B, com o registro de penalidade que impeca a sua participagdo em
licitagdo ainda em vigor, ndo podera prosseguir no certame, cabendo a Comissao Especial de Selegdo declarar tal condigao.

3.5.6 Os participantes deverao apresentar termo de cessdo de uso de imagem do representante, para fins exclusivos da transmissdo e posterior disponibilizagdo do
procedimento, conforme Anexo XVIII.

3.6 No dia, hora e local estabelecidos para abertura da sessdo publica a Comissdo Especial de Selegdo devera iniciar a gravagdo de audio e video da sessdo publica.

3.6.1 Apos o inicio da gravagao de audio e video, serdo credenciados os representantes das pessoas juridicas. Encerrados os procedimentos de credenciamento sera
dado inicio ao recebimento dos envelopes.

3.6.2 Uma vez entregues os envelopes indicados no item 3.7, ndo serdo admitidas modifica¢cdes ou substitui¢des da Proposta de Trabalho ou de qualquer
documento.

3.6.3 Os Participantes arcaro com todos os custos relativos a apresentacdo das suas propostas.

3.7 Os documentos e as propostas exigidos no presente Edital serdo apresentados em 02 (dois) envelopes indevassaveis e fechados, constando obrigatoriamente da
parte externa de cada um as seguintes indicagdes:

(a) - ENVELOPE “1” — QUALIFICACAO

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
CONVOCACAO PUBLICA N° CP 01/2026

NOME COMPLETO E ENDERECO DA INSTITUICAO

(b) - ENVELOPE “2” PROPOSTA DE TRABALHO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
CONVOCACAO PUBLICA N° CP 01/2026

NOME COMPLETO E ENDERECO DA INSTITUICAO

3.8 Os documentos dos ENVELOPES “1” - QUALIFICACAOQ e “2” - PROPOSTA DE TRABALHO ser#o apresentados na forma estabelecida nos itens abaixo.



3.8.1 O ENVELOPE "1" contera o ato de qualificagdo da pessoa juridica como Organizagdo Social, na area da Cultura, na forma da Lei n® 5.498, de 2009, e do
Decreto n° 42.506, de 2010, ou a seguinte documentagdo, com vistas a qualificagdo provisoria, nos termos do § 2°, do art. 2°, da referida lei.

1) Habilitacio Juridica:

a) atos Constitutivos que demonstrem a natureza social da pessoa juridica e seus objetivos relativos a cultura, finalidade ndo lucrativa, e obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, vedada a distribuigdo entre seus socios, associados, conselheiros,
diretores ou doadores;

b) documento com indicagdo dos seus representantes legais;
¢) comprovante de domicilio da pessoa juridica, dos seus dirigentes e/ou dos representantes legais;
d) copia da carteira de identidade e do CPF de seus dirigentes e/ou representantes legais;

e) declaragdo da pessoa juridica, conforme Modelo de Declaragio de Alteragio Estatutaria - Anexo VII, se obrigando, caso seja vencedora do processo
seletivo, a fazer as alteragdes estatutarias necessarias a qualificagdo definitiva, nos termos da Lei n® 5.498/2009, condigdo para a assinatura do Contrato de Gestao.

II) Qualificacio Técnica:

a) As Organizagdes Sociais — OS interessadas deverdo comprovar, mediante documentagéo idonea, que possuem capacidade técnica e operacional compativel com
a gestdo, operagdo e desenvolvimento institucional do Museu da Imagem e do Som — MIS, conforme definido neste Termo de Referéncia e no edital.

a.l) A qualificacdo técnica sera aferida mediante a apresentacdo de atestado(s), contrato(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, em nome da Organizagdo Social proponente, que comprovem:

a.2) Aptiddo para executar atividades compativeis com a proposta técnica apresentada e com a natureza do objeto, demonstrando experiéncia institucional
minima de 2 (dois) anos na gestdo de equipamentos culturais, museus, centros culturais, projetos culturais, educativos ou institucionais de interesse publico, de
complexidade equivalente;

a.2.1) Experiéncia anterior na administragdo, coordenagido ou execugdo de projetos culturais, incluindo, quando aplicavel, atividades de programacdo cultural,
gestdo de publicos, preservagdo de acervo, agdes educativas, comunicagdo cultural, captagdo de recursos, gestdo institucional ou operagdo de equipamentos
culturais;

a.2.2) Os documentos destinados & comprovagdo da qualificagdo técnica deverdo referir-se a experiéncias executadas nos 5 (cinco) anos anteriores a data de
apresentacio da proposta, admitindo-se a apresentagdo de um ou mais atestados, contratos ou declaragdes que, em conjunto, demonstrem o atendimento ao
periodo minimo de experiéncia previsto na alinea "a" deste item.

b) Sera admitido o somatorio de atestados, contratos e/ou declaragdes, inclusive referentes a periodos concomitantes, para fins de comprovagéo da capacidade
técnica e do periodo minimo de experiéncia previsto no item a.2, desde que emitidos em nome da propria Organizagdo Social proponente.

¢) — No caso de alteragdes estatutarias, reorganizagdes institucionais, incorporagdes ou sucessdes, somente serdo aceitos atestados que comprovem, de forma
inequivoca, a transferéncia definitiva do acervo técnico e da experiéncia operacional correlata.

d) — Os atestados e/ou declara¢des apresentados deverdo conter, de forma clara e objetiva, no minimo, as seguintes informagdes:

I. Descri¢ao das atividades desenvolvidas pela organizagdo, compativeis com o objeto e a proposta apresentada;
II. Local de execugdo das atividades, com identificagdo do tipo de equipamento, projeto ou empreendimento;
III. Caracteristicas das atividades realizadas, incluindo escala de atuagao, publico atendido e escopo dos servigos;
IV. Periodo de execugdo, com indicagdo das datas de inicio e término;
V. Identificag@o do emitente; e
VI. Nome, cargo e qualificagdo do signatario, com comprovagdo de legitimidade para emissdo do documento e informagdes de contato.
e) A Organizagdo Social devera organizar os documentos de forma clara e objetiva, indicando os dados relevantes de cada atestado, podendo anexar documentos
complementares, tais como relatorios técnicos, materiais institucionais, publicagdes oficiais, extratos de parcerias ou instrumentos congéneres.

f) A veracidade, autenticidade e conformidade das informagdes apresentadas poderdo ser objeto de diligéncia da Comissdo de Selegdo, que podera solicitar
esclarecimentos, documentos adicionais ou confirmar informagdes junto aos emitentes.

g) O ndo atendimento dos requisitos formais ou materiais previstos neste Termo de Referéncia e no edital implicara a inabilitagdo da entidade, sem prejuizo da
responsabiliza¢do administrativa, civil ou penal, nos casos de informagdes falsas, omissas ou irregulares.

h) declarag@o de vistoria, conforme Modelo de Declaragio de Vistoria e Visita Técnica - Anexo V.

h.1) A Declaragdo de Vistoria serd formalizada em duas vias de igual teor, ambas assinadas por representante do Participante e da Secretaria de Estado de Cultura e
Economia Criativa, atestando a realizagdo de vistoria nos prédios do Equipamento Cultural objeto desta Convocagao Publica, que sera realizada no prazo de até 07
(sete) dias antes da abertura da sess@o e agendada previamente pelo e-mail licitacao@casacivil.rj.gov.br

h.2) Caso a entidade interessada opte por ndo realizar a visita técnica, devera apresentar declaragdo formal, subscrita por seu representante legal, na qual manifeste
expressamente a renuncia a visita e declare ter pleno conhecimento das condigdes do imodvel e do local de execugao do objeto.

i) As condi¢des, procedimentos, prazos ¢ demais informagdes relativas a realizagdo da visita/vistoria técnica encontram-se disciplinados no item 6 do Anexo I —
Termo de Referéncia, que integra o presente Edital para todos os fins.

IIT) Regularidade Fiscal e Trabalhista:
a) comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral do CNPJ;
b) declaragdo de isengdo de Imposto de Renda;

¢) Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

d) Declara¢do de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

e) Certificado de Regularidade relativa ao FGTS;

f) Certidao de Divida Ativa para fins de participagdo em licitagdo Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativo, expedida pela Procuradoria-Geral do Estado.
g) Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito Negativo de imposto sobre a circulagdo de mercadorias e servigos expedida pela Secretaria Estadual da Fazenda

h) Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com efeito negativo, expedida pelo Municipio da sede da pessoa juridica;

i) Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943;e

j) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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IV) Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) A Organizagdo Social proponente devera apresentar certidio negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da entidade, quando se tratar de pessoa
juridica sujeita ao regime falimentar, ou certidio negativa de insolvéncia civil, expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede da entidade, quando aplicavel,
observada a natureza juridica da proponente.

a.1) Nao constituira motivo de inabilitagdo a existéncia de processo de recuperagio judicial ou de pedido de homologacdo de recuperagdo extrajudicial, desde que
a Organizagdo Social demonstre sua capacidade econdmico-financeira para executar o objeto da parceria, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

b) A Organizagdo Social participante devera comprovar sua qualificagdo econémico-financeira mediante apresentacdo do Balango Patrimonial, Demonstragio
do Resultado do Exercicio — DRE e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da
legislagdo aplicavel, acompanhados dos respectivos Termos de Abertura e Encerramento do Livro Diario ou instrumento equivalente.

b.1) As Organizagdes Sociais constituidas ha menos de 2 (dois) anos poderdo apresentar apenas as demonstragdes contabeis correspondentes ao periodo de sua
existéncia.

b.2) As Organizagdes Sociais constituidas no exercicio financeiro de realizagdo do Chamamento Publico poderdo substituir as demonstragdes contabeis pelo
Balango de Abertura, regularmente elaborado na forma da legislagao aplicavel.

b.3) Quando as demonstragdes contabeis estiverem encerradas ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, admitir-se-a a atualizagdo monetaria
dos valores por indices oficiais, vedada a substitui¢do das demonstragdes por balancetes ou balangos provisorios.

¢) A boa situagdo econdmico-financeira sera demonstrada mediante comprovacdo dos seguintes indices contabeis:

¢ Liquidez Geral (LG) > 1,00;
e Liquidez Corrente (LC) > 1,00;
e Solvéncia Geral (SG) > 1,00.

Apurados pelas seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a
Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo
Nao Circulante

Ativo Total
SG = Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
LC= Passivo
Circulante

c.1) Os indices contabeis deverdo ser calculados pela Organizacao Social e confirmados por profissional legalmente habilitado, mediante assinatura e identificagdo
do responsavel técnico, com indicagdo do respectivo registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.

¢.2) Caso a Organizagdo Social apresente resultado inferior a 1,00 (um inteiro) em qualquer dos indices previstos neste item, devera comprovar possuir
patrimoénio liquido minimo correspondente a 1% (um por cento) do valor estimado da contratagio.

d) A Organizagdo Social devera apresentar certidio negativa de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da entidade, quando sujeita ao regime falimentar, ou
certidiio negativa de insolvéncia civil, quando aplicavel a sua natureza juridica.

d.1) Néo constituird motivo de inabilitagdo a existéncia de processo de recuperagdo judicial ou pedido de homologagdo de recuperacdo extrajudicial, desde que a
Organizagdo Social demonstre capacidade econdmico-financeira suficiente para execugdo do objeto da parceria.

e) A Comissdo de Sele¢do podera promover diligéncias para verificar a autenticidade das demonstragdes contabeis, a consisténcia dos indices apresentados e a
efetiva capacidade economico-financeira da Organizagdo Social, podendo solicitar documentos complementares, notas explicativas, pareceres de auditoria
independente ou quaisquer outros elementos necessarios a adequada instrugéo do processo.

3.8.2 O ENVELOPE "2" contera a Proposta de Trabalho que devera ser formulada levando em consideracdo as diretrizes estabelecidas no Anexo IV — Termo
Técnico, incluindo a gestdo dos equipamentos ao longo da vigéncia do contrato de gestdo e que sera apresentada na forma do modelo constante do Anexo IX —
Roteiro para Elaboracio da Proposta de Trabalho, devendo conter os seguintes elementos:

a) 0s meios e 0s recursos necessarios as atividades a serem executados;
b) o detalhamento e especificacdo do programa de trabalho proposto;
¢) a especificacdo do orgamento e das fontes de receita;

d) as metas e indicadores de gestdo adequados a avaliagdo de desempenho e qualidade na prestacdo dos servigos pela entidade, bem ainda os respectivos prazos de
execugao;

e) a estipulag@o da politica de pregos a ser praticada;

f) outros objetivos e metas nao estipulados no edital, mas com ele convergentes, indicando-se as respectivas fontes de financiamento;

g) o plano de viabilidade;

h) comprovacao da regularidade juridico-fiscal e da boa situagdo financeira da entidade, observado o disposto no inciso II, do art. 2°, da Lei n® 5.498, de 2009; e

i) comprovagdo da experiéncia técnica para desempenho da atividade objeto do contrato de gestdo, observado o disposto no inciso III, do art. 2°, da Lei n® 5.498,
de 2009.

3.8.2.1. Além das informagdes elecandas acima, a proposta de trabalho devera considerar as informagdes do Anexo XX - Contratos de Patrocinio, o qual traz (i)
os Contratos de Patrocinio celebrados com Patronos, Patrocinadores e Apoiadores do Museu da Imagem e do Som; (4i) sintese das contrapartidas pelo patrocinio e
pela manuteng@o do Museu; (iii) a Nota Técnica da Novastar Engenharia Consultiva acerca dos Impactos dos contratos de patrocinio nas premissas do Estudo de



Viabilidade Economica - EVTE e (iv) Oficios encaminhados pelo Estado aos Patronos, Patrocinadores e Apoiadores indagando a respeito de eventual interesse em
figurarem na condigdo de mantenedores do MIS.

4. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO PROVISORIA OU DEFINITIVA E PROPOSTA DE TRABALHO

4.1 Os documentos exigidos no ENVELOPE "1" - QUALIFICACAO PROVISORIA ou DEFINITIVA deverdo ser apresentados no original ou em copia
reprografica autenticada e serdo rubricados pelo representante legal do Participante.

4.1.1 As certiddes valerdo nos prazos que lhe sdo proprios. Inexistindo esse prazo, reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de sua expedigao.
4.1.2 A Comissao Especial de Selegdo podera pedir, a qualquer tempo, a exibi¢ao do original dos documentos.
4.2 Os documentos do ENVELOPE "2" - PROPOSTA DE TRABALHO serdo apresentados na forma estabelecida nos itens abaixo.

4.2.1 A Proposta de Trabalho devera ser apresentada, obrigatoriamente, em uma via impressa em papel timbrado da pessoa juridica, com os formularios anexos,
com a assinatura e a identificagdo do responsavel legal pela pessoa juridica na ultima pagina, com rubrica em todas as outras.

4.2.2 E obrigatoria a adogdo dos modelos de formularios apresentados no Roteiro para Elaboracio da Proposta de Trabalho - Anexo IX, assim como o
preenchimento de todos estes, sob pena de desclassificacdo da Proposta de Trabalho.

5. DA VALIDADE DAS PROPOSTAS
5.1. O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias a contar da data do recebimento dos ENVELOPES “1” ¢ “2”, indicada no item 1.3.

5.1.1 Se por motivo de forga maior, a adjudicagdo ndo puder ocorrer dentro do periodo de validade da proposta, ou seja, em 60 (sessenta) dias, e persistindo o
interesse da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, podera ser solicitada ao Participante a prorrogacao da validade da proposta por igual prazo.

5.2 Caso todos os Participantes ndo recebam a qualificagdo provisoria como Organizagdo Social ou caso todas as propostas de trabalho sejam desclassificadas, a
Comissdo Especial de Selegdo podera fixar o prazo de 08 (oito) dias (teis para apresentagdo de nova documentagdo ou de nova proposta sanados o0s vicios
detectados.

5.3 Na hipoétese de ndo assinatura do Contrato de Gestdo com a pessoa juridica vencedora ou com outra, na ordem de classificagdo, no prazo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da data da entrega dos envelopes, sem a ocorréncia da hipotese aventada no item 5.1.1, os Participantes ficardo liberados de quaisquer
compromissos assumidos.

6. DO PROCEDIMENTO PARA O RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO DA QUALIFICAGAO

6.1 No local, na data e na hora fixados no item 1.3, a Comissdo Especial de Sele¢do recebera 2 (dois) ENVELOPES opacos, indevassaveis e lacrados,
designados respectivamente por “17, “2”, conforme item 3.7.

6.2 Os Participantes se fardo presentes por seus representantes legais, procuradores ou prepostos, na forma do item 3.5, cujos documentos de representagao
deverdo ser entregues, fora do envelope, a Comissdo Especial de Selegao.

6.3 Nesta mesma sessao, que podera ser realizada em mais de um dia, desde que tal adiamento se faga necessario para o completo exame dos documentos
apresentados, serdo abertos os ENVELOPES “1”, podendo os documentos deles constantes ser examinados por todos os representantes devidamente credenciados,
que os rubricardo, juntamente com os membros da Comissdo Especial de Selecdo, que os encaminhardo, em seguida, a Comissdo Técnica, designada
especialmente para analise da qualifica¢@o ou qualificag@o provisoria dos Participantes.

6.4 Os ENVELOPES “2” serdo mantidos fechados, sob a guarda da Comissdo Especial de Selegdo, que os rubricara, juntamente com os representantes
credenciados dos Participantes.

6.5 Da sess@o de recebimento dos envelopes e da abertura dos ENVELOPES “1” seréa lavrada ata circunstanciada, que sera assinada pelos representantes
credenciados presentes e pelos membros da Comissdo Especial de Selegao.

6.6 A Comissdo Técnica encaminhard a Comissdo Especial de Selegdo a relagdo das pessoas juridicas qualificadas e das qualificadas provisoriamente, que
devera providenciar a sua publicag@o no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

6.7 Nao ocorrendo rentincia ao direito de recorrer por parte de todos os Participantes sera designada data para abertura dos ENVELOPES “2”, observado o
prazo de recurso estabelecido neste Edital, podendo a data ser alterada, a qualquer tempo, desde que publicada no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

6.8 Os Participantes poderdo interpor recurso a decisdo de qualificagdo ou qualificagdo provisoria, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da
publicag@o citada no item 6.6.

6.9 Os recursos serdo dirigidos a Comissdo Especial de Selegdo e entregues no seguinte enderego Protocolo da Secretaria de Estado da Casa Civil - Rua
Pinheiro Machado, s/n, Palacio Guanabara, Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, 22231-090 no horario das 10h as 17h.

6.10 A Comissdo Especial de Selegdo dara ciéncia dos recursos aos demais Participantes, que poderdo impugna-los no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
apresentando as contrarrazdes no endereco indicado no item 6.9, que serdo encaminhados, posteriormente, a Comissdo Técnica.



6.11  Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a Comissdo Técnica encaminhara o recurso a Autoridade Superior, da Secretaria de
Estado de Cultura, que a ratificara ou ndo, de forma fundamentada, publicando a decisdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

6.12  Os recursos interpostos em face das decisdes relativas a qualificacdo e qualificagdo provisoria terdo efeito suspensivo.

6.13  Ultrapassada a fase de qualificagdo ndo mais se podera desqualificar os Participantes por motivos relacionados com a habilitagdo juridica, a qualifica¢do
técnica, a regularidade fiscal e trabalhista e a qualificagcdo economico-financeira, salvo em razao de fatos supervenientes ou conhecidos apos o julgamento.

6.14 Serdo considerados qualificados e provisoriamente qualificados os Participantes que atenderem integralmente as condi¢des previstas no item 3.8.1 deste
Edital.

7. DAABERTURA DO ENVELOPE “2” - PROPOSTA DE TRABALHO

7.1 No dia, hora e local designados pela Comisséo Especial de Selegdo, na forma do item 6.7, ou desde que todos os Participantes renunciem expressamente ao
direito de recorrer da decisdo relativa a qualificagdo ou a qualificagdo provisoria, ou tendo decorrido o prazo para recurso sem a sua interposi¢ao ou, ainda, apos o
julgamento dos recursos interpostos, se promovera a abertura dos ENVELOPES “2”. Neste caso, serdo devolvidos aos Participantes ndo qualificados, ainda que
provisoriamente, os ENVELOPES “2”, devidamente lacrados.

7.2 Uma vez abertos os ENVELOPES “2” todas as folhas das propostas de trabalho poderdo ser examinadas por todos os representantes devidamente
credenciados, que a rubricardo, juntamente com os membros da Comissdo Especial de Selecao.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE TRABALHO

8.1 A Comissdo Especial de Selegdo avaliara as Propostas de Trabalho em conformidade com os requisitos do Edital, promovendo-se a desclassificag@o
daquelas que se apresentarem desconformes ou incompativeis, procedendo-se o julgamento e classificagdo de acordo com os critérios de avaliagdo abaixo:



CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE PONTUACAO ATRIBUICAO DOS PONTOS
Historico de Atividades da Instituigio 15
relacionados a0 objeto deste Edital '
N N (Com base nos itens de pontuacdo, cada membro da Comissdo de
Qualificagdes da Insttuigio L5 (AvaliacBo atribuird uma nota entre 0 e o ponto méximo para cada um
&% - dos itens de pontuagdo. Em seguida, serd estabelecida a média
de Motivos G =
" € bes da 05 5 s o ) aritmética simples entre as notas atribuidas, chegando-se & pontuagéo
Motivagdes da Instituigio relacionados a0 15 para cada um dos itens. A pontuac3o final do critério serd obtida pelo
objeto deste Edital somatdrio da pontuaglo média de cada item.
Organograma 0,5
Partidpagdo em cargo de diregdo em instituigio 75
de, no minimo, médio porte !
Experiéncia do corpo de drigentes do proponente, por Ocupacio de cargos de drecio em drglos 65  |Combase no formuria Critério Dirigentes, cada membro da comissdo
meio de apresentac3o de curriculos (minimo de 3 e méximo 25 pablicos de avaliagio atribuir uma nota de 0 a 25 para este item. Em seguida,
deﬂ,.uthﬂnmd?amsﬁo.mmdau:ndospmﬂmas Partidpacio em C hhos de nstituicBes de s waswam@nmemmnasmmwm,
assumird na gestio dos equipamentos médio porte* ou de empresas piblicas chegando-se & pontuagdo para es .
Formac3o Académica &
Aderénda dos programas para pré-operagdo do
MIS em relagio a0 Anexo Témico, 5
i te aos indicadores e metas . . _—
ectabeledidos e N Com base nos aritérios de pontuagdo, cada membro da comissdo de
Plano de Atividad do em conformidade com o 30 wmauhr'émamudenampuaesmim Em seguida,
mmndodnﬁmmTemm,Dﬂmopera;ﬂoepreqpem;&o Stica simples entre as notas atrbuidas,
Aderéncia dos programas para operaco do d!egandnieaponbagaoﬁrupafaeshem
MIS em relag3o a0 Anexo Téonico, 25
especificamente aos indicadores e metas
estabelecidos
Adequagdo e coerénda com a proposta de
trabako, visando a0 atendimento das metas de 1
2::::;?5 : tos para o depré Com base nos critérios de pontuacio, cada membro da comissio de
Di I to da forca de trabalho para os 5 avakaco atribuird uma nota de 0 a 5 para este item. Em seguida, serd
periodos de pré-operagao e operagdo lecida a média aritmética simples entre as notas atribuidas,
AdequacBo e coeréncia com a proposta de chegando-se & pontuacdo final para este item.
trabalho, visando ao atendimento das metas de 4
gestdo dos equipamentos para o periodo de
operacdo
Com base nos critérios de pontuaco, cada membro da comissio de
de Monit to dos Indicad: e 5 Adequac3o e coerénda para o monitoramento 5 avakaco atribuird uma nota de 0 a 5 para este item. Em seguida, serd
Metas dos indicadores e metas do contrato de gestdo estabeledda a média aritmética simples entre as notas atribuidas,
chegando-se & pontuagdo final para este item.
Coerénda com a proposta de trabalho e metas 4
estabeleddas.
e dade entre idard Jada & .
volumes propostos. (Com base nos ritérios de pontuagdo, cada membro da comissio de
Plano de Viabilidade 1: Geracdo de Receitas e Captagio 15 avaliagdo atribuird uma nota de 0 a 15 para este item. Em seguida,
de Recursos serd estabelecida a média aritmética simples entre as notas atribuidas,
Consisténda dos valores com 3 chegando-se & pontuacdo final para este item,
2queles praticados pelo mercado
Exequiblidade da geragdo de receitas e 4
captac3o de recursos.
Coerénga com a proposta de trabalho e metas ©
es’ . [Com base nos critérios de pontuacBo, cada membro da comiss3o de
Plano de Viabilidade 2: Aplicacio de Recursos para os i5 avaliagio atribuird uma nota de 0 a 15 para este item. Em seguida,
periodos de pré-operagdo e operagdo - 2nda dos valores dos itens de o waﬁ%mﬁaﬂﬂf;ﬁhﬁmﬁsam,
propostos com aqueles praticados pelo 1 ¢ ¢ :
mercado.
Total 100 100

* Para fins de elaboragdo de proposta, os dirigentes poderdo ser indica¢des, mesmo que ainda néo estejam formalmente vinculados a entidade Proponente. Neste
caso, devera ser encaminhado, juntamente com o formulario de experiéncia dos dirigentes (conforme modelo apresentado), uma carta de compromisso em que, caso
a entidade seja vencedora do certame, o dirigente indicado sera integrado ao quadro de profissionais da OS.
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Critérios Pts B 1) Participacdo em cargo de direcdo em instituicio de médi

Ponto por ano até 15 anos

1) Participagdo em cargo de diregSo em instituigio de médio porte 5,500 2%
2) Ocupacio de cargos de direcdo em drgdos piblicos
1.1) Bonificacdo para o caso de partidpagdo em instituigio cultural 2,000 8% Ponto por ano até 15 anos
3) Participacdo em Conselhos de instituicies de médio port
. N P blicas
2) Ocupacio de cargos de diregio em drglos pdblicos 6,500 6% pi

Ponto por ano até 15 anos

3) Participag3o em Consethos de instituigdes de médio porte? ou de

8
empresas plblicas 3,000 12% 4) Formacdo Académica

3.1) Bonificagdo para o caso de participag3o no Conselho de instituigbes

3,
aulturais 2,000 8% Grau de formagio
Graduagdo
4) Formacdo Académica &,000 24%
Pos-Graduag3o Lato-sensu
Total da pontuacio de cada dirigente 25 100% Mestrado ejou Doutorado
085: A nota final deste oritério serd a média da pontuagio total dos dirigentes Espedalizacdo na drea cultural
i base BNDES
* valor acima de um milh&o de reais
8.2 Da sess@o da avaliagdo e julgamento das Propostas de Trabalho sera lavrada ata circunstanciada, que sera assinada pelos representantes credenciados
presentes e pelos membros da Comissdo Especial de Selecdo.
8.3 A Comissao Especial de Selec@o atribuira os pontos a cada uma das Propostas de Trabalho, devendo ordena-las pela classificagdo, sendo considerado

vencedor o Participante cuja Proposta de Trabalho obtiver a maior pontuagdo, de acordo com os critérios estabelecidos no item 8.1.

8.4 A Comissdo Especial de Seleg¢do providenciara a publicagdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro do resultado da classificagdo e com indicagdo do
Participante que obteve a maior pontuacdo, sendo considerado vencedor.

8.5 Os Participantes poderdo interpor recurso a decisdo de julgamento da proposta de trabalho, no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da publicagdo
mencionada no item anterior.

8.6 Os recursos serdo dirigidos a Comissdo Especial de Seleg@o e entregues no seguinte enderego, Protocolo da Secretaria de Estado da Casa Civil - Rua
Pinheiro Machado, S/N - Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22231-090, Prédio Anexo ao Palacio Guanabara, no horario das 10h as 17h.

8.7 A Comissdo Especial de Sele¢do dard ciéncia dos recursos aos demais Participantes, que poderdo impugna-los no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
apresentando contrarrazdes no enderego indicado no item 8.6.

8.8 Reconsiderando ou ndo sua deciséo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a Comissdo Especial de Sele¢do encaminhara o recurso a Autoridade Superior, que a
ratificara ou ndo, de forma fundamentada, publicando a decisdo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

8.9  Os recursos interpostos em face das decisdes relativas ao julgamento das propostas de trabalho terdo efeito suspensivo.
9. DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO
9.1 Decorridos os prazos e procedimentos constantes do item 8 a Comissdo Especial de Sele¢ao declarara o resultado do processo seletivo.

9.2 Sao condigdes para a celebragdo do Contrato de Gestao:
a) disponibilizar suas dependéncias em atendimento ao estabelecido no § 1°, do art. 2°, da Lei n® 5.498, de 2009 e art. 3° do Decreto n°® 42.506, de 2010 e,
b) a qualificagdo do Participante como Organizagdo Social, nos termos do art. 20, do Decreto n® 42.506, de 2010.

9.2.1 O Participante que ndo tenha sido previamente qualificado definitivamente como Organizagdo Social, devera requerer tal condicdo a Sra. Secretaria de
Estado de Cultura e Economia Criativa, apresentando no prazo de até 30 (trinta dias) da publicacdo do resultado final do processo seletivo, complementarmente, o
estatuto social com as alteragdes pertinentes, que devera contemplar todas as condigdes previstas pelo art. 2°, da Lei n® 5.498, de 2009 ¢ pelos arts. 15, 16 e 17, do
Decreto n°® 42.506, de 2010, em especial os seguintes:

I - natureza social da pessoa juridica e seus objetivos relativos a cultura, finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das proprias atividades, vedada a sua distribui¢do entre os seus socios, associados, conselheiros, diretores ou doadores;

II - previsdo expressa de a pessoa juridica ter, como Orgaos de delibera¢do superior e de dire¢do, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria Executiva, fixada
a correlata composigao e atribuigdes normativas e de controle basico, bem ainda demais exigéncias previstas na Lei n® 5.498, de 2009 e no Decreto n°® 42.506, de
2010.

III - proibigdo de distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros da pessoa juridica;

IV - em caso de extingdo ou desqualificagdo da pessoa juridica, previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, ao patriménio do Estado ou ao de outra organizag@o social qualificada a qual
tenha, preferencialmente, o mesmo objeto, na propor¢ao dos recursos e bens por este alocado por meio do Contrato de Gestéo;

V - previsdo de obrigagdo de publicagdo anual de sintese do relatério de gestdo e do balango no Diario Oficial do Estado e, de forma completa, no sitio eletronico
da organizagdo social;

VI - a forma de aceitagdo de novos associados, no caso de associagao civil;



VII - previsdo de participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberacdo superior, de representantes do Poder Publico e de membros da comunidade, de notoria
capacidade profissional e idoneidade moral;

VIII - Conselho de Administragdo estruturado na forma do art. 15, do Decreto n® 42.506, aplicando-se as vedagdes da referida norma e ainda a observancia de que
os seus membros ndo poderdo ser conjuges, companheiros ou parentes consanguineos ou afins até o 3° grau do Governador, Vice-Governador e Secretarios de
Estado, de Senadores, Deputados Federais, de Deputados Estaduais ¢ de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado.

9.3 Cumprido o estabelecido no item anterior, a Comissdo Técnica emitira parecer, em até 10 (dez) dias uteis do recebimento da documentagdo e encaminhara a
Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, ou servidor por ela designada, que deferira em até 5 (cinco) dias uteis a qualificagdo da pessoa juridica como
Organizagdo Social, se esta preencher as condi¢des fixadas pela Lei n® 5.498, de 2009, e pelo Decreto n° 42.506, de 2010, fazendo publicar o ato no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro.

9.4 Na hipdtese do ndo atendimento ao disposto no item 9.2, a pessoa juridica ndo sera qualificada e serd convocada a pessoa juridica em posi¢do imediatamente
posterior na classificagdo publicada, para cumprir as condi¢des ali definidas, no prazo de até 30 (trinta dias) da publicagdo da sua convocagao.

9.5 A Autoridade Superior homologara o resultado do processo de selecdo e adjudicara a Organizagdo Social o seu objeto, fazendo publicar o ato no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro.

9.6 A Organizagdo Social, apos convocada formalmente, devera se apresentar no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas para assinatura do Contrato de
Gestdo - Anexo IL.

9.7 A adjudicataria devera comprovar a manutengio das condigdes demonstradas de qualificagdo provisoria na convocagio publica, no momento da assinatura do
Contrato, por meio de Declaragdo de Inexisténcia de Fato Superveniente, conforme Modelo de Declaragiio de Inexisténcia de Fato Superveniente - Anexo X.

9.8 A adjudicataria devera demonstrar que mantém Programa de Integridade, consistindo tal programa no conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicac@o efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com o objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragao Publica, nos termos da Lei n° 7.753, de 17 de outubro 2017 e do
Decreto n° 50.128, de 28 de janeiro de 2026.

9.8.1 A adjudicataria devera apresentar declaragdo, devidamente firmada pelo seu representante legal, informando a existéncia ou ndo do Programa de Integridade,
ou apresentar Certificado de Regularidade vigente, expedido pela Controladoria Geral do Estado do Rio de Janeiro.

9.8.2 Caso a adjudicatéria ainda ndo tenha programa de integridade instituido, devera implantar o Programa de Integridade no prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias corridos, a partir da assinatura do Contrato de Gestao.

9.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o Contrato de Gestdo dentro do prazo estipulado, sem que haja justo motivo para tal, caracterizara o
descumprimento total da obriga¢do assumida e determinara a aplicagdo de multa de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo, ainda, a aplicagdo
das demais sangdes administrativas.

10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1 As disposigdes relativas aos recursos financeiros para a execucdo das atividades do Contrato de Gestdo - Anexo II estdo previstas na respectiva clausula
sexta, consoante as diretrizes contidas no Anexo Técnico - Anexo IV.

10.2 Constituem fonte de receita para a execucdo Contrato de Gestio - Anexo II:

I - recursos decorrentes de transferéncias financeiras realizadas pelo Poder Publico Estadual;

1I - recursos provenientes da Captagdo e Geragdo de Receitas Operacionais, tais como:

a) receitas auferidas pela prestagdo de servigos e pela realizagdo de atividades, como cursos e programas de associados;
b) valores apurados pela utilizagdo de espagos fisicos;

¢) produto da venda de publicagdes, materiais técnicos, dados e informagdes, assim como licenciamento ou cessdo de seus produtos, como direitos autorais e
CONexos;

d) doagdes, legados, patrocinios, apoios, contribui¢des de entidades nacionais e estrangeiras e outros recursos que lhe forem destinados;
¢) rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros; e

f) quaisquer outras receitas ndo especificadas nos incisos acima, desde que comunicado previamente ao Poder Publico Estadual.

10.3 Os recursos decorrentes das transferéncias financeiras a serem realizadas pelo CONTRATANTE durante a vigéncia do presente Contrato de Gestdo totalizam
a quantia de até R$ 69.200.000,00 (sessenta e nove milhes, duzentos mil reais).

10.3.1 Os recursos publicos relativos ao presente exercicio financeiro correrdo a conta da seguinte dotagdo orgamentaria:
PROGRAMA DE TRABALHO: 13.391.0509.5784 - Implantagdo do Novo MIS

CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.43.01 - Subvengdes Sociais

FONTE DE RECURSO: 1.500.100

10.3.2 As despesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada
exercicio.

10.3.3 A transferéncia dos recursos publicos sera realizada pela Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa, conforme cronograma de desembolso
acordado entre as partes e constante do Contrato de Gestido - Anexo I, mediante apresentagdo, pelo Supervisor do Contrato de Gestdo, de relatorio
circunstanciado acerca do desenvolvimento das atividades desempenhadas pela Organizagdo Social, com a comprovagdo de cumprimento total das metas,
correspondentes ao periodo em questdo.



10.4 Os recursos relativos ao Contrato de Gestao serdo repassados para a Organizagdo Social mediante transferéncia para Caderneta de Poupanga especifica, a ser
aberta em institui¢do financeira contratada pelo Estado, conforme Decreto n° 43.181, de 8 de setembro de 2011 .

10.5 A operagdo do equipamento demandara da Organizacdo Social recursos complementares decorrentes do aferimento de recursos provenientes da Captagdo e
Geragdo de Receitas Operacionais, conforme Anexo Técnico - Anexo IV.

11. DO FUNDO DE RESERVA

11.1 E obrigatéria a constituigio de fundo de reserva destinado a contingéncias conexas a execugio do Contrato de Gestio — Anexo II, no valor de R$ 3.500.000
(trés milhdes e quinhentos mil reais), que devera ser formado no prazo de 2 (dois) anos, conforme indicado no Anexo Técnico — Anexo IV.

11.2 O Fundo de reserva sera constituido por recursos depositados em conta especifica, em nome da Organizagdo Social, sendo o saldo financeiro remanescente no
fundo de reserva restituido ao Tesouro do Estado ao final do contrato, aplicando-se as normas do art. 48 do Decreto n® 42.506, de 2010 e clausula décima nona do
Contrato de Gestio — Anexo II.

12. DA SISTEMATICA DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E DA AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Para a verificagdo do atingimento dos objetivos descritos na clausula segunda do Contrato de Gestao - Anexo II este sera acompanhado e fiscalizado, assim
como os seus resultados e metas serdo avaliados em conformidade com o que dispdem as suas clausulas décima quinta, décima sexta e décima sétima.

12.1 O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo das atividades desempenhadas pela Organizacdo Social serdo realizados pela Superintendéncia de Museus
da Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa e por Supervisor, na forma da clausula décima sexta do Contrato de Gestao.

12.2 A analise dos resultados e metas alcangados com a execugdo do contrato de gestdo sera realizada por Comissdo de Avaliagdo, na forma da sua clausula décima
sétima do Contrato de Gestéo.

13. DA PRESTACAO DE CONTAS

A comprovagdo do alcance dos resultados e da correta aplicagdo de todos os recursos, utilizagdo de bens e gestdo de pessoal relativos as atividades objeto do
Contrato de Gestdo serdo realizadas por meio da Prestagdo de Contas, apresentada pela Organizagdo Social, nos termos do art. 22, §§ 1° e 3°, da Lei n°® 5.498, de
2009 c/c art. 65, do Decreto n° 42.506, de 2010 e os demais correlatos e, ainda, com a clausula décima oitava do Contrato de Gestdo — Anexo II.

14. DA REVISAO DAS METAS E DOS INDICADORES E ALTERACAO DO CONTRATO DE GESTAO

14.1. Para o atingimento dos objetivos previstos na Clausula Segunda do Contrato de Gestdo — Anexo I, as metas e seus indicadores, as transferéncias financeiras
a serem realizadas pelo Poder Publico, os cronogramas, as obrigagdes e as condi¢des correspondentes as atividades a serem desempenhadas pela Organizagao
Social poderao ser revistos quando a Comissdo de Avaliagdo, no exercicio de suas atribuigdes ou por ocasido da analise dos relatorios de execugdo e da prestagdo
de contas, concluir pela necessidade de sua adequacdo, desde que a alteragdo seja devidamente motivada, preserve o interesse publico e observe as disposi¢des da
Clausula Décima Nona do Contrato de Gestdo — Anexo II, do item 5.7 do Termo de Referéncia — Anexo I e da Matriz de Riscos.

14.2. Poderdo ensejar a revisdo das metas, dos indicadores ou das demais condi¢des do Contrato de Gestao, entre outras hipoteses devidamente justificadas:

I —recomendagdo constante de relatorio da Comissido de Avaliagdo;

II — necessidade de ajuste das metas ou de revisdo dos respectivos indicadores;

III — adequagdo do Plano de Atividades ou da Proposta de Trabalho aprovada;

IV — necessidade de realizagdo ou adequagdo de investimentos patrimoniais, intervengdes nos imoveis, aquisicdo ou substituicdo de bens moveis e equipamentos;
V — adequagido a Lei Orgamentaria Anual e a disponibilidade orgamentéria e financeira do Poder Publico;

VI — adequagdo a novas politicas publicas ou diretrizes governamentais que inviabilizem ou alterem substancialmente a execugdo nas condi¢des originalmente
pactuadas;

VII — adequagdo a novos objetivos, programas ou diretrizes estabelecidos para a politica ptblica cultural ou para a gestdo do Museu da Imagem e do Som — MIS;

VIII — ocorréncia de fatos supervenientes que produzam impacto efetivo e comprovado na execugdo do Contrato de Gestao, observada a alocagao estabelecida na
Matriz de Riscos; e

IX — necessidade de preservagdo da continuidade, da qualidade, da eficiéncia ou da sustentabilidade econdmico-financeira das atividades desenvolvidas.

14.3. A revisdo ndo podera resultar na descaracterizagdo do objeto, no afastamento das finalidades publicas da parceria ou na transferéncia ao Poder Publico de
riscos ordinarios ou expressamente atribuidos a Organizagao Social.

14.4. A alteragdo das metas, dos indicadores, das transferéncias financeiras, dos prazos, dos cronogramas ou das demais condi¢des do Contrato de Gestao
dependera de prévia instrugdo técnica, demonstragdo de sua necessidade e formalizagdo mediante Termo Aditivo, observadas a legislagdo aplicavel, a
disponibilidade or¢amentaria e financeira e as competéncias das autoridades responsaveis.

14.5. A ocorréncia de evento previsto na Matriz de Riscos ou de fato superveniente ndo assegura, por si so, direito automatico a revisdo do Contrato de Gestao,
cabendo a Organizagdo Social demonstrar o evento, o nexo de causalidade, os impactos efetivos, as medidas de mitigagdo adotadas e o atendimento aos demais
requisitos previstos no Termo de Referéncia e no Contrato de Gestao.

14.6. Quando a alterag@o estiver fundamentada em hipotese de forca maior, caso fortuito, fato do principe ou em fatos imprevisiveis, ou previsiveis de
consequéncias incalculaveis, que produzam impacto relevante sobre a execugdo do Contrato de Gestdo e tornem insuficientes as condigdes econdmico-financeiras
originalmente pactuadas, as causas, os efeitos e o nexo de causalidade deverdo ser devidamente demonstrados pela parte interessada e submetidos a analise e a
aceitagdo do CONTRATANTE, mediante manifestacdo dos setores técnicos competentes, sem prejuizo das demais providéncias previstas neste item, no Termo de
Referéncia, no Contrato de Gestao e na Matriz de Riscos.

14.6.1. A ocorréncia das hipoteses previstas no item 14.6 ndo assegura direito automatico a revisdo das transferéncias financeiras, das metas, dos indicadores ou
das demais condig¢des da parceria, devendo ser demonstrados, no minimo:

1 — a efetiva ocorréncia do evento;

II — sua natureza superveniente;



IIT - o nexo de causalidade entre o evento e o impacto alegado;

IV — os efeitos concretos sobre a execugdo do Contrato de Gestao;

V — a impossibilidade de absor¢ao do impacto no dmbito da gestdo ordinaria da parceria;

VI — as medidas adotadas pela ORGANIZACAO SOCIAL para prevencio, mitigagdo ou reducdo dos efeitos do evento; e
VII — a compatibilidade da pretensdo com a alocagdo de responsabilidades estabelecida na Matriz de Riscos.

14.6.2. Para assegurar a continuidade das atividades objeto do Contrato de Gestdo, poderdo ser adotadas, isolada ou cumulativamente, entre outras tecnicamente
justificadas, as seguintes medidas:

I — utilizagdo de saldos financeiros disponiveis, receitas proprias, rendimentos de aplicagdes financeiras ou recursos do Fundo de Reserva, desde que observadas
sua finalidade, vinculagdo e as condigdes previstas nos instrumentos da parceria;

II — reprogramagio do cronograma de execugo, das metas, das etapas, dos indicadores ou das atividades previstas;

IIT — redugdo, suspensdo ou substituigdo de metas e etapas, desde que ndo haja comprometimento da finalidade publica, da frui¢do, da funcionalidade ou da
continuidade das atividades essenciais do MIS;

IV — adog@o de medidas de racionalizagdo, contingenciamento ou priorizagdo de despesas, preservadas as obrigagdes indispensaveis a seguranga, a manutengao, a
conservagao do acervo, ao atendimento ao publico e ao funcionamento do equipamento;

V — utilizagdo ou ampliacdo das receitas proprias e acessorias, observadas as condi¢des estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia, no Anexo Técnico e no
Contrato de Gestdo; e

VI — aporte adicional de recursos pelo CONTRATANTE, condicionado a demonstragdo de sua necessidade, a disponibilidade or¢amentaria e financeira, a
observancia da legislagdo aplicavel e a formalizagdo do correspondente Termo Aditivo.

14.6.3. A escolha das medidas devera observar os principios da proporcionalidade, economicidade, eficiéncia, continuidade do servigo publico e preservagdo do
interesse publico, devendo ser priorizadas as alternativas que produzam menor impacto financeiro para 0 CONTRATANTE e menor comprometimento das
atividades finalisticas do MIS.

14.6.4. A utiliza¢do de saldos, rendimentos financeiros, receitas proprias ou recursos do Fundo de Reserva ndo podera resultar em desvio de finalidade, duplicidade
de custeio ou transferéncia a0 CONTRATANTE de riscos ordinarios ou expressamente atribuidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL.

14.6.5. As alteragdes decorrentes das hipoteses previstas neste item deverdo ser precedidas da respectiva instrugdo técnica e econdmico-financeira e formalizadas
mediante Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, ressalvadas as medidas emergenciais de carater provisorio destinadas exclusivamente a impedir a interrupg¢do das
atividades essenciais, as quais deverdo ser posteriormente submetidas a ratificagio do CONTRATANTE.

14.7. Sem prejuizo dos itens 14.1 a 14.6, 0o CONTRATANTE e a ORGANIZACAO SOCIAL promoverio, anualmente, reavaliagio dos termos e condi¢des dos
repasses financeiros de recursos publicos do contrato de gestdo a luz das condigdes contemporaneas da gestdo econdmico-financeira dos equipamentos, sendo
possivel, inclusive, a assungdo pela O.S de obrigacdo de gerir outros equipamentos culturais, mediante a formaliza¢ao adequada.

15. DA DESQUALIFICACAO

15.1 A Organizagdo Social que descumprir as disposi¢des contidas no contrato de gestdo, incidindo nas hipdteses previstas pelo art. 39, da Lei n° 5.498, de 2009
c/c art. 64, do Decreto n°® 42.506, de 2010, sera desqualificada, sem direito a qualquer indenizagdo, na forma preceituada na clausula vigésima primeira do
Contrato de Gestio - Anexo II.

16. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

16.1 Constitui infragio administrativa, a pratica, pelo participante ou pela ORGANIZACAO SOCIAL, das seguintes condutas previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021:

16.1.1 dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

16.1.2 dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
16.1.3 dar causa a inexecugdo total do contrato;

16.1.4 deixar de entregar a documentagao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado durante o certame;

16.1.5 ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, em especial quando recusar-se a enviar o detalhamento da
proposta quando exigivel;

16.1.6 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
16.1.6.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato no prazo estabelecido pela Administraco;

16.1.7 ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

16.1.8 apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante o certame ou a execugao do contrato;
16.1.9 fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

16.1.10 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

16.1.10.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

16.1.10.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;



16.1.10.3 apresentar declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagao;

16.1.11 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do certame;

16.1.12 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2 O participante ou a ORGANIZACAO SOCIAL que cometer qualquer das condutas discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

16.2.1 Adverténcia, prevista no art. 156, I, § 2°, da Lei n® 14.133/2021, pela infragdo descrita no item 16.1.1, de menor potencial ofensivo, quando ndo se justificar
a imposigao de penalidade mais grave.

16.2.2 Multa administrativa, prevista no art. 156, 11, § 3°, da Lei n° 14.133/2021, pela infragdo dos subitens 16.1.1 a 16.1.12, que ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato, devendo ser observados os seguintes parametros:

a) multa de 0,5% a 1,5%, nos casos da infragdo prevista no subitem 16.1.1, incidente sobre o valor anual do Contrato;
b) multa de 0,5% a 15%, nos casos das infra¢des previstas nos subitens 16.1.2 a 16.1.7, incidente sobre o valor anual do Contrato;

¢) multa de 5% a 30%, nos casos das infragdes previstas nos subitens 16.1.8 a 16.1.12, incidente sobre o valor anual do Contrato;

16.2.2.1 Na hipotese de a infragdo ser cometida antes da celebragdo do contrato, a base de calculo da multa do item 16.2.2 sera o valor anual estimado da
contratagdo.

16.2.2.2 Em caso de reincidéncia, o valor total das multas administrativas aplicadas ndo podera exceder o limite de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do
Contrato.

16.2.2.3 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdio a ORGANIZACAO
SOCIAL, além da perda desse valor, a diferenga sera cobrada judicialmente, na forma do art. 156, § 8°, da Lei n° 14.133/2021, e conforme o procedimento previsto
no item 16.13.

16.2.2.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes, na forma do art. 156, § 7°, da Lei n® 14.133/2021.

16.2.3 Impedimento de licitar e contratar, prevista no art. 156, III, § 4°, da Lei n® 14.133/2021, nos casos relacionados os subitens 16.1.2 a 16.1.7, quando nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Estado,
pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

16.2.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, prevista no art. 156, IV, § 5° da Lei n° 14.133/2021, nos casos relacionados nos subitens 16.1.8 a
16.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade mais grave, que impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e méaximo de 6 (seis) anos.

16.3 Sem prejuizo da multa administrativa prevista no art. 156, II, § 3°, da Lei n°® 14.133/2021, o atraso injustificado no cumprimento das obriga¢des contratuais
sujeitard a ORGANIZACAO SOCIAL, independente de notificagio, na forma do art. 408 do Cédigo Civil, & multa de mora no percentual de 1% (um por cento)
por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da nota de empenho ou do saldo ndo atendido, nos termos do art. 227 da Lei estadual n° 287, de
04 de dezembro de 1979, respeitado o limite de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

16.3.1 Em caso de ndo cumprimento ou o nio atendimento das exigéncias referentes ao Programa de Integridade pela ORGANIZACAO SOCIAL estabelecidas na
legislagdo vigente ou no presente ajuste, incidira a multa de mora prevista no art. 6° da Lei n® 7.753/2017 e no art. 7° do Decreto n° 50.128/2026.

16.3.2 A aplicag@o de multa de mora ndo impedird que a Administrag@o a converta em compensatoria € promova a extingao unilateral do Contrato com a aplicagido
cumulada de outras sangdes previstas neste Contrato.

16.4 No caso de inexecugdo total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do Contrato, sera automaticamente devida multa compensatoria no valor de 10
% (dez por cento) do valor do Contrato.

16.4.1 A multa compensatoria, isoladamente aplicada ou quando somada ao valor da multa moratéria convertida, ndo podera exceder o limite previsto no art. 412
do Cddigo Civil, ou seja, o valor da obrigago principal.

16.5 Na aplicac@o das sangdes serdo considerados os seguintes requisitos, previstos no art. 156, § 1°, incisos I a 'V, da Lei n° 14.133/2021:
16.5.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

16.5.2 as peculiaridades do caso concreto;

16.5.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes, observadas aquelas previstas nos arts. 71 e 72 da Lei n® 5.427, de 1° de abril de 2009;

16.5.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;



16.5.5 a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

16.6 A imposi¢ao das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do 6rgdo ou entidade contratante, sendo competentes para sua aplicagao:
a) as sangdes previstas nos itens 16.2.1, 16.2.2 e 16.2.3 serdo impostas pelo Ordenador de Despesa;

b) a aplicagdo da sangdo prevista no item 16.2.4, na forma do art. 156, § 6°, 1, da Lei n° 14.133/2021, ¢ de competéncia exclusiva do Secretario de Estado.

16.7 A aplicagdo de quaisquer das penalidades realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a ORGANIZACAO
SOCIAL, na forma do art. 156, § 6° 1, da Lei n® 14.133/2021, devendo ser observado o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021, e, subsidiariamente, na Lei
n° 5.427/20009.

16.7.1 A aplicacio de sangdo sera antecedida de intimagdo da ORGANIZACAO SOCIAL, que indicara a infragdo cometida, os fatos, os dispositivos do Contrato
infringidos e os fundamentos legais pertinentes, a penalidade que se pretende imputar e o respectivo prazo e/ou valor, se for o caso, assim como o prazo e o local
para a apresentagdo da defesa, com a possibilidade de produgdo de provas.

16.7.2 A defesa prévia da ORGANIZACAO SOCIAL seré exercida no prazo de:
a) 15 (quinze) dias tteis, no caso da aplicagdo das san¢des previstas nos itens 16.2.1 e 16.2.2, contado da data da intimagao;

b) 15 (quinze) dias uteis, no caso de aplicagdo das sangdes previstas nos itens 16.2.3 e 16.2.4, contado da data da intimag@o, observado o procedimento
estabelecido no art. 158 da Lei n° 14.133/2021.

16.7.3 Sera emitida decisdo conclusiva sobre a aplicagdo ou ndo da sangdo, pela autoridade competente, devendo ser apresentada a devida motivacdo, com a
demonstragdo dos fatos e dos respectivos fundamentos juridicos.

16.8 A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma:

a) a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Administragdo Publica, na forma do art. 156, § 9°, da Lei n® 14.133/2021 e do art. 416, paragrafo tnico, do
Codigo Civil; e

b) a possibilidade de rescisdo administrativa do Contrato, na forma do art. 138 e 139 da Lei n°® 14.133/2021, da Lei n° 5.498/2009, do Decreto n® 42.506/2010 e
neste Contrato, garantido o contraditorio e a ampla defesa.

16.8.1 Aplica-se o disposto na alinea a do item 12.8 a multa compensatoria, nos termos do paragrafo tinico do art. 416 do Codigo Civil.

16.9 As sang¢des de impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo, observados os
requisitos estabelecidos no art. 163 da Lei n° 14.133/2021.

16.10 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagido — PAR.

16.10.1 A apurag@o e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo 8 Administragao Publica nacional nos termos da Lei n°
12.846/2013 seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

16.10.2 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos
a Administragdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

16.10.2.1 Caso seja possivel, a apuragdo devera ser promovida em conjunto no PAR, na forma do art. 33, § 1°, do Decreto n°® 46.366, de 19 de julho de 2018.

16.11 Na hipétese de abertura de processo administrativo destinado a apuragio de fatos e, se for o caso, aplicagio de sangdes a ORGANIZACAO SOCIAL, em
decorréncia de conduta vedada no contrato, as comunicagdes serdo efetuadas por meio do endereco de correio eletronico ("e-mail") por ela cadastrado junto ao
sistema eletronico de contratagdes do Estado.

16.11.1 A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter atualizado o endereco de correio eletronico ("e-mail") cadastrado junto ao sistema eletrénico de contratagdes
do Estado e confirmar o recebimento das mensagens encaminhadas pelo 6rgdo ou entidade contratante, ndo podendo alegar o desconhecimento do recebimento das
comunicagdes por este meio como justificativa para se eximir das responsabilidades assumidas ou eventuais sang¢des aplicadas.

16.12 O CONTRATANTE dever4 remeter para o Orgdo Central de Logistica (SUBLOG) o extrato de publicagio no Diario Oficial do Estado do ato de aplicagio
das sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, de modo a possibilitar a formalizagdo da extensdo dos
seus efeitos para todos os orgdos e entidades da Administragdo Publica do Estado do Rio de Janeiro.

16.12.1 A aplicagdo das san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar devera ser comunicada a
Controladoria Geral do Estado, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da sua aplicagdo, que informara, para fins de publicidade, ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS e ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), na forma do art. 161 da Lei n® 14.133/2021.

16.13 Caso o valor da multa aplicada seja superior ao do pagamento eventualmente devido pela Administragio a ORGANIZACAO SOCIAL, devera ser emitida
nota de débito no valor do saldo, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a decisdo final quanto a penalidade.

16.13.1 A nota de débito devera ser encaminhada a Procuradoria Geral do Estado para inscri¢do do débito em divida ativa e propositura de execugdo fiscal, na
forma do art. 39 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e do art. 1° da Lei n° 1.012, de 15 de julho de 1986.



16.13.2 O procedimento para inscrigdo do débito em divida ativa devera observar o que dispdem os arts. 4° e 5° da Lei n°® 5.351, de 15 de dezembro de 2008,
sendo que, em caso de duvida, a Procuradoria da Divida Ativa devera ser consultada.

16.14 Na forma da Lei n° 11.904, de 14 de janeiro de 2009, em caso de ndo cumprimento das medidas necessarias a preservagdo ou corre¢do dos inconvenientes e
danos causados pela degradag@o, inutilizagdo e destruigdo de bens dos museus a ORGANIZACAO SOCIAL estara sujeita:

16.14.1 a multa simples ou didria, nos valores correspondentes, no minimo, a dez e, no maximo, a mil dias-multa, agravada em casos de reincidéncia;
16.14.2 a perda ou restri¢do de incentivos e beneficios fiscais concedidos pelo poder publico, pelo prazo de cinco anos;

16.14.3 a perda ou suspensio de participagdo em linhas de financiamento em estabelecimentos oficiais de crédito, pelo prazo de cinco anos;

16.14.4 ao impedimento de contratar com o poder publico, pelo prazo de cinco anos;

16.14.5 a suspensao parcial de sua atividade.

16.15 A aplicagdo das penalidades previstas no item 16.14:

16.15.1 ndo afasta a obrigacéo de indenizar ou reparar os danos causados aos bens musealizados ¢ a terceiros prejudicados; e

16.15.2. observara as disposigdes previstas no presente capitulo.

17. DAS RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO SOCIAL

17.1 A Organizagdo Social ¢ responsavel por prejuizos que, em decorréncia de agao dolosa ou culposa de seus agentes, vier a causar a terceiros ou a bens, moveis
ou imoéveis, € ao patrimonio historico, artistico e cultural, ficando nesses termos obrigada a repara-los ou a indeniza-los.

17.2 Os empregados contratados pela Organizagdo Social ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo também qualquer
responsabilidade relativamente as obrigac¢des, de qualquer natureza, assumidas pela Organizagido Social.

17.3 A Organizagdo Social sera responsavel integral pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes a sua atividade, ficando
a mesma como uUnica responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e trabalhistas decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e
exclusiva, isentando o Estado do Rio de Janeiro de quaisquer obrigacdes presentes e futuras.

17.4 O Estado do Rio de Janeiro ndo respondera civilmente, de forma direta, solidaria e/ou subsidiaria, por qualquer conduta ilicita ou danosa praticada pelos
agentes da Organizagdo Social, sendo desta a exclusiva e direta responsabilidade civil.

17.5 A Organizagdo Social serd responsavel pelos encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os decorrentes de acordo, dissidios e
convengdes coletivas oriundos da execugdo do contrato, sendo possivel 0 CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a comprovagao do cumprimento de tais
encargos como condi¢do do pagamento dos créditos da Organizagdo Social, e ficando o Estado isento de qualquer responsabilidade direta, solidaria e/ou
subsididria.

17.6 A Organizagdo Social devera encaminhar a Comissdo de Avaliagdo, responsavel pela fiscalizagdo do contrato de gestdo, semestralmente, a relagdo de
processos judiciais que figure como ré e que contenham pretensdes indenizatorias, bem assim as decisdes que lhes forem desfavoraveis e os valores das
condenagdes.

17.7 Constatada a existéncia de reclamagao trabalhista pleiteando débitos previdenciarios oriundo da execugdo do Contrato de Gestdo pela Organizagao Social,
que venha a resultar a inclusdo do Estado do Rio de Janeiro no polo passivo como responsavel solidario ou subsidiario, sera possivel a Secretaria de Estado de
Cultura e Economia Criativa reter, dos repasses vincendos, o montante correspondente dos valores em cobranga, que serdo complementados a qualquer tempo com
nova reteng¢do em caso de insuficiéncia.

17.8 Sera possivel a retengdo de valores incidentes sobre os repasses de recursos a Organizagdo Social quando o Estado do Rio de Janeiro for demandado por
condutas ilicitas e danosas praticadas por agentes da Organiza¢do Social, no montante necessario a satisfagdo do débito, de modo a garantir o ressarcimento aos
cofres publicos.

18. DOS BENS PUBLICOS

18.1 Os bens moveis e imoveis elencados no Anexo XII - Relagdo de Bens Moveis e Iméveis deste Edital serdo destinados a Organizag¢do Social, mediante a
celebragao de termo de permissdo de uso, conforme Anexo XI - Minuta do Termo de Permissio de Uso, na forma dos §§ 2° e 3°, do art. 29, da Lei n® 5.498, de
2009, do art. 49 a 53 do Decreto n° 42.506, de 2010 e clausula décima quarta do Contrato de Gestdo - Anexo II, com a estrita finalidade de utilizagdo na
execucdo das obrigagdes constantes no contrato de gestao.

18.2. Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas neste Edital, no Termo de Referéncia, no Contrato de Gestdo e nos Termos de Permissdo de Uso, a
Organizagdo Social selecionada devera contratar e manter, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo e enquanto permanecer responsavel pela guarda, uso,
conservagao, exposi¢do, movimentagao ou gestdo de bens culturais vinculados a0 Museu da Imagem e do Som — MIS, seguro especifico para obras de arte, bens
culturais e acervo museologico, conhecido no mercado securitario como fine art insurance ou produto equivalente, compativel com a natureza, valor,
vulnerabilidade, forma de guarda, exposigdo e movimentagao dos bens.

18.3. O seguro especifico referido no item anterior devera abranger, conforme analise de risco, inventario, avaliagdo patrimonial, valor declarado dos bens,
orientag@o técnica da SECEC e manifestacdo do Comité de Seguros e Riscos — COSER, quando aplicavel, os bens culturais, obras de arte, colegdes, acervos



museoldgicos, arquivisticos, documentais, audiovisuais, fotograficos, iconograficos e demais bens culturais que estejam sob a guarda ou responsabilidade da
Organizagdo Social.

18.4. A apolice devera contemplar cobertura compativel com os riscos inerentes a guarda, conservagdo, exposi¢do, manuseio, acondicionamento, movimentagao
interna e, quando previamente autorizada, transporte, empréstimo, cessdo temporaria, restauragdo ou participagdo em mostras, exposi¢oes e eventos, observadas as
condicdes técnicas e juridicas admitidas pelo mercado securitario e pelos 6rgdos competentes.

18.5. A contratagdo do seguro especifico ndo afastara a responsabilidade integral da Organizagdo Social pela guarda, conservagdo, seguranga, preservagao,
reparagdo, restauragdo ou indenizagdo de danos, perdas, extravios, deterioragdes, avarias ou demais prejuizos causados aos bens publicos, bens culturais e acervo
museoldgico, decorrentes de agdo ou omissdo, culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento das normas legais, técnicas, contratuais ou
museologicas aplicaveis.

18.6. A Organizagao Social devera apresentar ao CONTRATANTE a respectiva apoélice, comprovantes de contratagdo, condigdes gerais e particulares, endossos e
comprovantes de pagamento do prémio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do Contrato de Gestao, ou antes da efetiva assungdo da guarda,
exposi¢do ou movimentagao dos bens culturais, quando essa providéncia ocorrer em momento anterior, mantendo a cobertura vigente e regular durante todo o
periodo de responsabilidade sobre os bens.

19. DOS SERVIDORES PUBLICOS COLOCADOS A DISPOSICAO

19.1 O Poder Executivo Estadual podera colocar a disposigdo da Organizagdo Social servidores publicos, com 6nus para o Estado, nos termos dos arts. 32 a 38, da
Lein® 5.498, de 2009, arts. 54 a 62, do Decreto n® 42.506, de 2010 e clausula décima do Contrato de Gestio - Anexo I1.

19.2 A Organizagdo Social contratada podera solicitar a cessdo de servidores publicos, com 6nus para o Estado do Rio de Janeiro, cujo valor correspondente
constara expressamente do Contrato de Gestdo, ou em Termo Aditivo, sendo computado como parte do aporte de recursos a serem repassados pelo Poder Publico,
em razio do Contrato de Gestao.

19.3 Podera ser destinada a Organizagdo Social recursos financeiros para compensar o encerramento da cessdo de servidor publico colocado a sua disposi¢ao.

20. DO FORO

20.1 Fica eleito o foro central da Cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer questdes, dividas ou demandas referentes a execugdo do objeto deste processo
seletivo e adjudicagdo dele decorrente.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 E facultada ao Presidente da Comissdo Especial de Selegdo ou a Autoridade Superior, em qualquer fase do processo seletivo, a promogdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusido posterior de documento ou informag@o que deveria constar originalmente na
proposta.

21.2 Na contagem dos prazos ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente na Secretaria
de Estado de Cultura e Economia Criativa.

21.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que informam a atua¢do da Administragdo Publica.

21.4 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os anexos, as instru¢des, observagdes e restrigdes contidas nos seus anexos:
Anexo I - Termo de Referéncia;

Anexo II - Minuta de Contrato de Gestéo;

Anexo III - Politica Estadual de Museus do Estado do Rio de Janeiro;
Anexo IV - Anexo Técnico;

Anexo V - Modelo de Declaragdo de Vistoria e Visita Técnica;

Anexo VI - Modelo de Carta de Credenciamento;

Anexo VII - Modelo de Declaragéo de Obrigacdo de Alteragao Estatutaria;
Anexo VIII - Modelo de Declarag@o de Inexisténcia de penalidade

Anexo IX - Roteiro para elaboragdo da Proposta de Trabalho;

Anexo X - Modelo de Declarago de Inexisténcia de Fato Superveniente;
Anexo XI - Modelo de Termo de Permissao de Uso

Anexo XII - Relagdo de Bens Moveis e Imoveis

Anexo XIII - Modelo de Declaragdo de compromisso de participagdo do curso de treinamento e gestao oferecido
Anexo XIV - Plano Museoldgico do MIS

Anexo XV - Instalagdes Prediais e Pardmetros para a Manutengao

Anexo XVI - Formularios

Anexo XVII - Termo de Permissao de Uso - Bens Moveis

Anexo XVIII - Termo de Imagem

Anexo XIX - Matriz de Risco

Anexo XX - Contratos de Patrocinio do MIS

Rio de Janeiro, 28 de Agosto de 2026.



Danielle Chrisian Barros Flavio Aratijo Willeman

Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa Secretario de Estado da Casa Civil

Rio de Janeiro, 28 de agosto de 2026
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