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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Educacdo

Subsecretaria de Planejamento e Ag¢des Estratégicas

TERMO DE REFERENCIA

Apresentagao: Contratacdo da Griot Consultoria, Arte, Cultura e Educacdo Ltda. para a realizagdo da
palestra “Diversidade, Afetos e Educagao: principios para um curriculo antirracista”, a ser ministrada pelo Prof.
Dr. Renato Noguera dos Santos Junior, no ambito do 5° Semindrio Estadual por uma Educacdo Antirracista,
promovido pela Secretaria de Estado de Educagdo do Rio de Janeiro (SEEDUC/RJ), como parte das a¢des do
Programa de Formacgao por uma Educacdo Antirracista.

Modalidade: Contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea
“f’, da Lei Federal n° 14.133/2021, condicionada a demonstra¢do dos requisitos legais aplicaveis, especialmente
a inviabilidade de competicao e a notdria especializacao do profissional, quando exigivel.

Orgio Contratante: Secretaria de Estado de Educagdo do Rio de Janeiro — SEEDUC/RJ, por intermédio da
unidade administrativa responsavel pela demanda e pela coordenagdo da acao formativa.

Prazo da Ata: N3ao se aplica, por se tratar de contratagdo direta de servigo especifico, sem formacdo de ata de
registro de pregos.

Prazo do Contrato: A execucdo do objeto esta prevista para o dia 29 de outubro de 2026, no municipio do Rio
de Janeiro/RJ, com duragdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos para a realizacdo da palestra. O prazo de
vigéncia contratual devera ser definido no instrumento de contratacdo, considerando o periodo necessario a
preparacdo, a execucdo, ao recebimento do servigco e as demais providéncias administrativas pertinentes. A
eficacia do contrato observara a divulgacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), nos termos da
legislagdo aplicavel.

Objeto: Contratacdo da Griot Consultoria, Arte, Cultura e Educacdo Ltda. para a prestacdo de servigo
técnico especializado de natureza predominantemente intelectual, consistente na preparagdo ¢ realizagdo da
palestra “Diversidade, Afetos e Educacao: principios para um curriculo antirracista”, a ser ministrada pelo Prof.
Dr. Renato Noguera dos Santos Junior, com duragdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, destinada a formagao
continuada dos profissionais da Rede Estadual de Ensino. A atividade abordard temas relacionados a
diversidade, as relagdes étnico-raciais, a afetividade, ao curriculo antirracista e as praticas pedagogicas
inclusivas, em consonancia com os objetivos do 5° Semindario Estadual por uma Educagdo Antirracista e com as
Leis Federais n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008.

Valor Global Estimado: R$ 10.000,00 (Dez mil reais)

Condicoes de Pagamento: O pagamento serd realizado apds a efetiva execucdo da palestra, mediante
apresentacdo da documentacdo fiscal pertinente e ateste da unidade responsavel pelo acompanhamento e
recebimento do servico, observadas as condi¢des estabelecidas no instrumento contratual e na legislacao
aplicavel.

Regime de Execucio do Objeto: Execugao por prego global, mediante remuneragdo previamente definida para
a realizacdo integral da palestra, abrangendo as atividades e os encargos expressamente previstos no instrumento
de contratacgdo.

Anexos do Termo de Referéncia:

Modelo de Termo de Compromisso (144298785);
Modelo de Ordem de Servigo - OS (144299125);
Termo de Confidencialidade (144299532);



Acordo de Nivel de Servico (ANS) com Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) (144300065);
Mapa de Riscos (144310828);

Checklist de Conformidade da Procuradoria Geral do Estado (PGE/RJ) (144372798);

Valores Praticados (144391921)

1. OBJETO

Trata-se de procedimento de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo da Griot
Consultoria, Arte, Cultura e Educacio Ltda., para a prestagdo de servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, consistente na preparacdo e realizacdo da palestra “Diversidade, Afetos e
Educacio: principios para um curriculo antirracista”, a ser ministrada pelo Prof. Dr. Renato Noguera dos
Santos Junior, com dura¢do de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, no ambito do 5° Seminario Estadual por
uma Educaciio Antirracista, promovido pela Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro —
SEEDUC/RIJ.

A contratac¢do tem por finalidade contribuir para a formacao continuada dos profissionais da Rede
Estadual de Ensino, mediante o aprofundamento de conhecimentos e a promogao de reflexdes sobre diversidade,
relacdes étnico-raciais, afetividade, curriculo e praticas pedagogicas antirracistas, em consondncia com as
diretrizes institucionais voltadas a valorizag¢do da diversidade, a promogao da equidade racial e ao enfrentamento
do racismo no ambiente educacional.

A prestacdo do servigo observara as condi¢des, os requisitos e as especificagdes estabelecidos
neste Termo de Referéncia, em seus apéndices e nos demais documentos que instruem o processo administrativo,
em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 e o Decreto Estadual n® 48.816/2023.

1.1. Justificativa da Contratacao

A escolha da empresa Griot Consultoria, Arte, Cultura e Educacio Ltda. para a realizagdo da
palestra “Diversidade, Afetos e Educagdo: principios para um curriculo antirracista”, a ser ministrada pelo Prof.
Dr. Renato Noguera dos Santos Junior, fundamenta-se na adequacdo da solu¢do proposta as necessidades
institucionais da Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro — SEEDUC/RJ e na pertinéncia da
trajetoria académica, cientifica e profissional do palestrante em relacdo ao objeto da contratacao.

A escolha considera a natureza predominantemente intelectual e especializada do servigo, bem
como a necessidade de proporcionar aos profissionais da Rede Estadual de Ensino uma atividade formativa que
articule conhecimentos sobre diversidade, relagdes étnico-raciais, afetividade, curriculo e praticas pedagogicas
antirracistas.

O Prof. Dr. Renato Noguera dos Santos Junior possui graduacdo e doutorado em Filosofia pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ e mestrado em Filosofia pela Universidade Federal de Sao
Carlos — UFSCar, além de trajetoria académica ¢ profissional relacionada a educagdo, a filosofia
afroperspectivista, as relagdes étnico-raciais e aos estudos sobre afetividade e infancia.

Destacam-se, ainda, sua atuacdo em atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, bem
como sua vinculagdo a iniciativas académicas relacionadas a valorizagdo das culturas africana e afro-brasileira, a
formacdo de educadores e a implementacdo da Lei Federal n° 10.639/2003, conforme documentacdo
comprobatdria constante dos autos.

A escolha do profissional considera, portanto, a correspondéncia entre sua area de especializacao,
sua producdo intelectual e os objetivos pedagogicos do 5° Semindrio Estadual por uma Educacdo Antirracista,
especialmente quanto a ampliacdo dos referenciais teéricos e a reflexdo sobre praticas curriculares
comprometidas com a promog¢ao da equidade racial.

A contratagdo por intermédio da Griot Consultoria, Arte, Cultura e Educacao Ltda. destina-se a
viabilizar a prestacdo do servico pelo profissional indicado, cabendo a pessoa juridica assumir as obrigagdes
decorrentes da contratacdo. A formaliza¢do devera estar respaldada na documenta¢do que comprove a relagao
entre a empresa e o palestrante e a responsabilidade pela efetiva execucao do objeto.

Considerando as caracteristicas da atividade, a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo
encontra previsdo no art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133/2021, referente aos servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual voltados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal,



condicionada a demonstragdo da inviabilidade de competicdo e da notdria especializagdo pertinente ao objeto,
conforme o § 3° do referido artigo.

Dessa forma, a escolha da contratada fundamenta-se na aderéncia entre a solugdo proposta, a
qualificacdo do profissional indicado e os resultados formativos pretendidos pela Administragdo, devendo ser
observada a comprovacdo documental dos pressupostos legais da inexigibilidade, da relacdo entre a pessoa
juridica e o palestrante ¢ da compatibilidade do prego, nos termos do art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021 ¢ da
regulamentac¢do estadual aplicavel.

1.2. Instrumentos de Planejamento

A presente contratacdo devera estar alinhada aos instrumentos de planejamento estratégico e
or¢amentario da Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro — SEEDUC/RJ, observadas as disposigdes
do Decreto Estadual n® 48.760/2023 e as normas aplicaveis ao planejamento das contrata¢des publicas, conforme
os registros constantes do processo administrativo.

A demanda estd vinculada a realizagdo do 5° Seminario Estadual por uma Educacio
Antirracista, no ambito do Programa de Formacdo por uma Educacdo Antirracista, e tem por finalidade
fortalecer as a¢des de formagdo continuada dos profissionais da Rede Estadual de Ensino, mediante a abordagem
de temas relacionados a diversidade, as relagcdes étnico-raciais, a afetividade e a construcdo de praticas
pedagogicas antirracistas.

A iniciativa contribui para a implementacdo das Leis Federais n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008,
bem como para o desenvolvimento das acdes institucionais da SEEDUC/RJ voltadas a valorizagdo da
diversidade, a promogao da equidade e ao enfrentamento do racismo no ambiente educacional.

No que se refere ao planejamento da contratagdo, deverdo ser consignados os dados correspondentes aos
registros efetivamente realizados nos sistemas e instrumentos oficiais da Administragdo, conforme indicado a
seguir:

e DFD n°: 180100/2026/00187
e Codigo do item no PCA: 82335

¢ Objeto: Contratagdo de profissional especializado para a preparacdo e realizagdo da palestra “Diversidade,
Afetos e Educagdo: principios para um curriculo antirracista”, com duracdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos, no ambito do 5° Seminario Estadual por uma Educacdo Antirracista.

Quanto ao registro no Sistema Integrado de Gestdo Administrativa (SIGA), deverdo ser
informados os dados relativos a demanda especifica, conforme os registros disponiveis no sistema, de modo a
assegurar a correspondéncia entre o planejamento da contratacdo, a descri¢do do objeto e a instru¢do do processo
administrativo.

A formalizagdo da contratacdo ficara condicionada a verificacdo da compatibilidade com o
planejamento institucional e orcamentario aplicavel, bem como a observancia dos requisitos legais e
regulamentares pertinentes.

Item ID Codigo do Item Unidade de Medida Quantidade

1 82335 0335.002.0002 Servigo 1

o Numero do DFD: Documento de Oficializacdo da Demanda SEI n°® 142825418.

1.3. Disponibilidade or¢camentaria e financeira.



As despesas decorrentes desta contratacdo, estimadas no valor global de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), possuem lastro financeiro e correrdo a conta de recursos proprios do Estado do Rio de Janeiro:

e Programa de Trabalho: 1.12.368.0443.2696
e Natureza de Despesa: 33903921.

e Unidade Gestora: SEEDUC-RIJ.

¢ Fonte: a posteriori.

1.3.1. Enquadramento da despesa (Decreto Estadual n® 50.282/2026).

A presente despesa caracteriza-se como prestacdo de servico de execucdo instantanea e pontual
(inscricdo em eventos académicos e cursos datados), processando-se como despesa nao tipificada (Art. 2°, § 2°),
encontrando amparo e viabilidade na excecdo do Art. 4° do Decreto n° 50.282/2026 dada a reduzida
materialidade financeira frente a relevancia pedagogica da formagao.

1.4. Classificacao dos servicos da contratacao.

O objeto classifica-se como servico técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, considerando a necessidade de conhecimentos especificos e experiéncia profissional compativeis
com a temadtica da educacdo antirracista. A contratagdo compreende a preparagdo e a realizagdo da palestra
“Diversidade, Afetos e Educacdo: principios para um curriculo antirracista”, no ambito do 5° Seminario Estadual
por uma Educagdo Antirracista, cuja execugdo exige dominio tedrico e capacidade de articulacdo entre
conhecimentos especializados e os desafios das praticas educacionais. A caracterizagdo do servigo devera
observar a legislagdo aplicavel, especialmente o art. 6°, inciso XVIII, e o art. 74, inciso III, da Lei Federal n°
14.133/2021, devendo eventual contratagdo por inexigibilidade estar amparada na demonstragdo da inviabilidade
de competicdo, da notdria especializa¢ao do profissional e dos demais requisitos legais pertinentes.

2. DESCRICAO DO OBJETO

A presente contratagdo tem por objeto a prestagdo de servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual, consistente na preparacdo e realizagdo da palestra “Diversidade, Afetos e
Educagdo: principios para um curriculo antirracista”, no ambito do 5° Seminario Estadual por uma Educagao
Antirracista, promovido pela Secretaria de Estado de Educagéo do Rio de Janeiro — SEEDUC/RI.

A solugdo proposta compreende a preparagdo ¢ a realizagdo de palestra com duragdo de 1 (uma)
hora e 30 (trinta) minutos, destinada a formacdo continuada dos profissionais da Rede Estadual de Ensino, com
abordagem de temas relacionados a diversidade, as relagdes étnico-raciais, a afetividade e a construcdo de
curriculos e praticas pedagogicas antirracistas, visando ao fortalecimento das ac¢des institucionais de promogao
da equidade e de enfrentamento ao racismo no ambiente educacional, em consonancia com as Leis Federais n°
10.639/2003 e n°® 11.645/2008.

2.1 Disposicoes Gerais

Para a adequada compreensdo do escopo técnico, da execucdo, do acompanhamento e do
recebimento do objeto desta contratagdo, adotam-se as seguintes defini¢des:

I — Educacao Antirracista: abordagem educacional orientada a prevengdo e ao enfrentamento do
racismo, a valorizagdo da diversidade étnico-racial e a promoc¢do da equidade nas relagcdes escolares e
institucionais, em consonancia com a legislacdo educacional vigente.

IT - Formacéao Continuada: processo permanente de atualizagdo e desenvolvimento profissional
dos trabalhadores da educacdo, destinado ao aprofundamento de conhecimentos, a reflexdo critica e ao
aprimoramento das praticas pedagogicas e institucionais.

III — Palestra Tematica: atividade formativa de natureza predominantemente expositiva,



conduzida por profissional com conhecimentos e experiéncia compativeis com o tema proposto, destinada a
apresentacdo e a discussdo de conceitos, perspectivas e reflexdes relacionados a diversidade, as relagdes étnico-
raciais, a afetividade e a construcdo de curriculos antirracistas.

IV — Curriculo Antirracista: organiza¢do de conteudos, praticas pedagogicas e experiéncias
educativas comprometida com o reconhecimento da diversidade étnico-racial, a valorizagdo das contribuicdes
historicas e culturais dos povos afro-brasileiros ¢ indigenas e o enfrentamento de preconceitos ¢ discriminagdes
no contexto educacional.

V — Priticas Pedagogicas Antirracistas: estratégias, metodologias e agdes educativas voltadas a
promocao da igualdade racial, a prevengdo de discriminacdes e a constru¢do de ambientes escolares inclusivos,
respeitosos e comprometidos com a equidade.

VI — Profissional Especializado: pessoa fisica ou juridica cuja formacao, experiéncia, producao
intelectual e atuacdo profissional demonstrem qualificagdo compativel com o objeto da contratagcdo, observados
os requisitos legais aplicaveis ao enquadramento adotado pela Administragao.

VII - 5° Seminario Estadual por uma Educacio Antirracista: evento institucional promovido
pela Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro — SEEDUC/RJ, destinado a formagao, a sensibilizacao
e a reflexdo dos profissionais da Rede Estadual de Ensino sobre temas relacionados a educacdo antirracista.

VIII — Execucio do Objeto: realizagdo da palestra “Diversidade, Afetos e Educagdo: principios
para um curriculo antirracista”, com duracdo prevista de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, conforme a
programagdo, o local, a data e as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e nos demais instrumentos da
contratagdo.

IX — Acompanhamento e Recebimento do Servigco: procedimentos realizados pela unidade
responsavel para verificar a efetiva realizagdo da palestra, o cumprimento da duragdo prevista e a
compatibilidade da atividade executada com o objeto contratado, com vistas ao correspondente ateste e
recebimento, conforme as disposi¢des contratuais e legais aplicaveis.

2.2, Identificacao dos Itens, Quantidades e Unidades

Conforme padronizagdo do Sistema Integrado de Gestdo de Aquisi¢des (SIGA), a especificacdo, a quantificacdo
e a identificacdo do item que compde a presente contratacdo encontram-se detalhadas na planilha a seguir,
referente a contratacdo de profissional especializado para ministrar palestra no ambito do 5° Seminario
Estadual por uma Educacio Antirracista.

Item / Evento .
Unidade de Fornecimento ID SIGA Quantidade

Contratagdo de Conferencista e ou
Palestrante. Descrigao: Contratagdo de Servico 82335 1
Palestrante Pessoa Juridica.

2.2.1. Alinhamento ao Catalogo SIGA

Em observancia as diretrizes de planejamento logistico do Estado do Rio de Janeiro, a
presente demanda encontra-se formalmente alinhada e parametrizada no Sistema Integrado de Gestao
Administrativa (SIGA), estando registrada sob as seguintes codificacées de catalogo pertinentes a sua
natureza:

Cédigo do item: 0335.002.0002 (ID SIGA: 82335) —CONTRATACAO DE
CONFERENCISTA E OU PALESTRANTE.

2.3. Informacées Complementares



2.3.1. Da Inaplicabilidade do Catalogo Eletrénico de Padronizacio

Em observancia ao disposto no § 2° do art. 19 da Lei Federal n° 14.133/2021 e no § 5° do art. 17
do Decreto Estadual n® 48.816/2023, apresenta-se a justificativa para a ndo utilizagcdo do Catalogo Eletronico de
Padronizacdo na especificacdo do objeto da presente contratagdo, condicionada a confirmagdo de sua efetiva
inaplicabilidade ao caso concreto.

A justificativa fundamenta-se nas caracteristicas especificas do objeto, consistente na contratagao
de profissional especializado para a preparacdo ¢ realizagdo da palestra “Diversidade, Afetos e Educacio:
principios para um curriculo antirracista”, no ambito do 5° Semindrio Estadual por uma Educagdo
Antirracista, promovido pela Secretaria de Estado de Educacao do Rio de Janeiro (SEEDUC/RJ).

Trata-se de atividade formativa de natureza predominantemente intelectual, cujo contetido
demanda abordagem especializada e contextualizada sobre diversidade, relagcdes étnico-raciais, afetividade,
curriculo e praticas pedagogicas antirracistas, em consondncia com o0s objetivos institucionais da Secretaria e
com as diretrizes legais aplicaveis a educacdo para as relacdes étnico-raciais.

Considerando as particularidades pedagogicas e metodoldgicas da palestra, a especificacdo do
objeto exige a descricdo dos resultados esperados, do conteido tematico, da duracdo e das condi¢des de
execugdo, de modo a assegurar sua compatibilidade com a necessidade administrativa identificada. Assim, caso
constatada pela area competente a inexisténcia de item padronizado adequado ao objeto, justifica-se a elaboragao
de especificacdo propria, devidamente fundamentada nos elementos técnicos constantes do processo.

Ressalta-se que a ndo utilizagdo do Catalogo Eletronico de Padronizagdo devera estar amparada
na demonstracdo concreta da inadequagdo dos itens padronizados eventualmente disponiveis, ndo decorrendo
automaticamente da natureza intelectual do servico. A medida devera preservar os principios do planejamento,
da eficiéncia, da economicidade e da adequada defini¢do do objeto, sem prejuizo da observancia das demais
exigéncias legais aplicaveis a contratacao.

2.3.2. Da Inaplicabilidade de Indicacido, Padronizacio ou Vedacao de Marcas e Modelos

Em atendimento ao art. 19 do Decreto Estadual n°® 48.816/2023, registra-se que as disposic¢oes
relativas a indicagdo, a padronizacdo ou a vedagdo de marcas e modelos de produtos ndo se mostram pertinentes
ao objeto da presente contratagdo, uma vez que o processo administrativo tem por finalidade a contratagdo de
servico especializado para a realizagdo da palestra “Diversidade, Afetos e Educacio: principios para um
curriculo antirracista”, no ambito do 5° Seminario Estadual por uma Educacdo Antirracista , promovido
pela Secretaria de Estado de Educaga@o do Rio de Janeiro (SEEDUC/RYJ).

O objeto consiste na prestacdo de servigo de natureza predominantemente intelectual, com
duracdo prevista de 1h30, a ser realizado em 29 de outubro de 2026, no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, ndo
envolvendo a aquisi¢do de bens de consumo, equipamentos ou produtos sujeitos a especificacdo por marca ou
modelo.

A indicacdo do profissional a ser contratado devera estar fundamentada na pertinéncia de sua
formacdo, experiéncia, produgdo intelectual e atuagdo em relagdo ao contetido da palestra, bem como no
atendimento aos requisitos legais aplicaveis a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do
art. 74, inciso III, alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Portanto, niao ha indicacdo ou vedacio de marcas ou modelos no presente objeto, devendo a
instrugdo processual concentrar-se na caracterizacdo do servico, na justificativa da escolha do profissional, na
comprovagao dos requisitos legais da inexigibilidade e na demonstracdo da compatibilidade do preco proposto
com os valores praticados em servicos de natureza semelhante.

2.3.3. Da Inaplicabilidade de Servicos de Manutencio e Assisténcia Técnica

Em observancia ao art. 17 do Decreto Estadual n° 48.816/2023, registra-se que, em razdo da
natureza e das caracteristicas do objeto, ndo se aplicam a presente contratagdo exigéncias relativas a garantia
técnica de equipamentos, a assisténcia poés-venda ou 2 manutencio continuada.

A contratagdo tem por objeto a preparacdo e a realizacdo da palestra “Diversidade, Afetos e



Educacio: principios para um curriculo antirracista”, com duracdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, no
ambito do 5° Semindrio Estadual por uma Educagdo Antirracista, promovido pela Secretaria de Estado de
Educagdo do Rio de Janeiro (SEEDUC/RJ).

Por se tratar de servigo pontual, cuja execucdo se encerra com a realizagdo da atividade formativa
e o cumprimento das condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, ndo ha previsdo de fornecimento de
equipamentos, disponibilizagdo de infraestrutura fisica ou digital em carater continuado, nem de servigos
posteriores de manutencdo ou assisténcia técnica. Eventuais providéncias necessarias a execucdo da palestra
deverdo observar as responsabilidades expressamente definidas nos documentos da contratacao.

2.3.4. Da Inaplicabilidade de Apresentacio de Amostras, Exames de Conformidade e Provas de
Conceito

Nos termos do art. 21 do Decreto Estadual n°® 48.816/2023, registra-se a inaplicabilidade de
exigéncia de amostras, prototipos, exames de conformidade fisica ou realizagdo de Prova de Conceito (Proof of
Concept - PoC). A natureza imaterial e intelectual dos servicos afasta testes prévios laboratoriais ou fisicos,
dando-se a afericdo da qualidade pedagdgica e do cumprimento do objeto ao longo da execucdo, mediante o
controle de frequéncia, relatorios gerenciais e a aplicacdo dos parametros do Acordo de Nivel de Servigo
(ANS/IMR).

2.3.5. Da Inaplicabilidade de Prova de Qualidade de Processo Fabril (Art. 42 da Lei n°
14.133/2021)

Declara-se a inaplicabilidade de exigéncia de certificacdes de qualidade de linha de fabricagao,
processos industriais ou rotulagens ambientais voltadas a producdo de bens (art. 42 da Lei n® 14.133/2021),
tendo em vista que a contratagao restringe-se ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

2.4, Definicdo da Natureza
2.4.1. Condicoes Gerais

O objeto caracteriza-se como servico técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, relacionado ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal, nos termos do art. 6°, inciso XVIII, alinea
“f?, da Lei Federal n° 14.133/2021, consistente na realizagdo da palestra “Diversidade, Afetos e Educagdo:
principios para um curriculo antirracista”, pela Griot Consultoria, Arte, Cultura e Educacdo Ltda., por
intermédio do Prof. Dr. Renato Noguera dos Santos Junior.

Trata-se de servico nio continuo, contratado por escopo, cuja execugdo se limita a preparagdo ¢
a realizacdo da palestra, com duracdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, encerrando-se apds o cumprimento
das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia.

A execugdo ndo pressupde dedicacdo exclusiva de mao de obra nem disponibilizagdo permanente
de profissionais & Administracdo. A fiscalizacdo devera verificar a realizacdo da atividade e o cumprimento das
condicdes contratuais estabelecidas.

2.4.2, Condicao de Fornecimento do Servico

A prestagdo do servico ocorrera mediante a realizagdo da atividade formativa contratada,
conforme as condicdes, a programagao e os prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, ndo se caracterizando
pela simples disponibilizagdo de horas de trabalho, mas pelo efetivo cumprimento do objeto.

Cabera a Contratada assegurar os meios necessarios a execu¢do da palestra, observadas as
responsabilidades definidas no instrumento contratual, inclusive quanto a eventuais recursos técnicos e materiais
indispensaveis a sua realizagdo.

A execucdo sera considerada concluida apos a realizacdo da palestra, com observancia da data, da



duragdo e do contetido tematico previstos, cabendo ao responsavel pela fiscalizagdo verificar o cumprimento das
obrigagdes pactuadas e registrar o recebimento do servico conforme os critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia.

2.4.3. Execucao das Atividades Presenciais e Sincronas

A execugdo do servico ocorrera mediante a realizacdo presencial da palestra “Diversidade, Afetos
e Educacio: principios para um curriculo antirracista”, conforme a data, o local, a durag¢do e as condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

A Contratada devera assegurar os recursos humanos e materiais necessarios a adequada condugao
da atividade, observadas as responsabilidades definidas no instrumento contratual e as condi¢des de
infraestrutura previamente acordadas com a SEEDUC/RI.

Eventuais recursos audiovisuais ou tecnoldgicos indispensaveis a realizagdo da palestra deverao
ser providenciados de acordo com as responsabilidades atribuidas a Contratada, sem inclusdo de obrigagdes
estranhas ao objeto contratado.

A conclusio da execucdo sera verificada pelo responsavel pela fiscalizagdo, mediante confirmagao
da realizagdo da palestra e de sua conformidade com as especificagdes estabelecidas, para fins de recebimento e
ateste do servigo.

2.5. Condicoes de Aceite e Etapas de Entrega

A execugdo do servigo ocorrera mediante a realizag@o presencial da palestra “Diversidade, Afetos
e Educacio: principios para um curriculo antirracista”, conforme a data, o local, a durag¢do e as condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

A Contratada devera assegurar os recursos humanos e materiais necessarios a adequada condugao
da atividade, observadas as responsabilidades definidas no instrumento contratual e as condicdes de
infraestrutura previamente acordadas com a SEEDUC/RI.

Eventuais recursos audiovisuais ou tecnologicos indispensaveis a realizacdo da palestra deverdo
ser providenciados de acordo com as responsabilidades atribuidas a Contratada, sem inclusdo de obrigagdes
estranhas ao objeto contratado.

A conclusio da execucdo sera verificada pelo responsavel pela fiscalizagdo, mediante confirmagao
da realizag@o da palestra e de sua conformidade com as especificacdes estabelecidas, para fins de recebimento e
ateste do servigo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Descricao da solucio como um todo

A solugdo proposta consiste na contratagdo da Griot Consultoria, Arte, Cultura e Educacio
Ltda., para a prestacio de servico técnico especializado de natureza predominantemente intelectual,
compreendendo a preparacdo ¢ a realizagdo da palestra “Diversidade, Afetos e Educacio: principios para um
curriculo antirracista”, a ser ministrada pelo Prof. Dr. Renato Noguera dos Santos Junior, no ambito do 5°
Seminario Estadual por uma Educacio Antirracista, promovido pela Secretaria de Estado de Educagdo do
Rio de Janeiro — SEEDUC/RJ, como parte das a¢des do Programa de Formagao por uma Educacdo Antirracista.

A solugdo fundamenta-se na necessidade de fortalecer a formacao continuada dos profissionais da
Rede Estadual de Ensino, proporcionando o aprofundamento de conhecimentos e a reflexdo sobre diversidade,
relacdes étnico-raciais, afetividade, curriculo e praticas pedagogicas antirracistas, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelas Leis Federais n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 e com os objetivos institucionais de
promogao da equidade racial e enfrentamento do racismo no ambiente educacional.

A escolha da pessoa juridica contratada esta vinculada a disponibilizagdo do Prof. Dr. Renato
Noguera dos Santos Junior para a execu¢do da atividade formativa, considerando a pertinéncia de sua trajetoria



académica, cientifica e profissional nas areas de Filosofia, Educacdo, relagdes étnico-raciais, diversidade e
estudos sobre afetividade. A atuacdo especializada do profissional apresenta aderéncia ao conteudo proposto e
aos resultados pedagogicos pretendidos pela Administragdo, observada a necessaria comprovagao documental de
sua qualificacdo e da relagdo com a empresa contratada.

A execucdo compreendera a preparagdo e a realizagdo presencial de 01 (uma) palestra, com
duracdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, prevista para o dia 29 de outubro de 2026, no Municipio do Rio
de Janeiro/RJ, em local e horario a serem definidos pela SEEDUC/RJ. Cabera a Griot Consultoria, Arte, Cultura
e Educacdo Ltda. assegurar a efetiva prestacdo do servico pelo profissional indicado, observadas as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e as obrigacdes assumidas contratualmente. Compete a Administragao
providenciar a organizagdo institucional do evento e a infraestrutura necessaria a realizagdo da atividade,
conforme a distribui¢do de responsabilidades prevista nos instrumentos da contratagao.

Considerando a natureza pontual, especifica e predominantemente intelectual da atividade, a
solucdo sera contratada de forma integral, sem parcelamento, tendo em vista que a divisdo do objeto nao
apresenta vantagem técnica ou econdmica e poderia comprometer a unidade tematica e metodoldgica da palestra.
A execucdo serd considerada concluida apds a efetiva realizacdo da atividade e a verificacdo, pela fiscalizacdo,
do cumprimento das condi¢des e obrigagdes estabelecidas no instrumento contratual, para fins de recebimento e
ateste do servigo.

O valor global proposto para a execucdo integral do objeto corresponde a R$ 10.000,00 (dez mil
reais), cuja razoabilidade e compatibilidade com os valores praticados em servicos de natureza igual ou
semelhante deverdo estar demonstradas por meio de justificativa de preco devidamente fundamentada e instruida
nos autos do processo administrativo, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

A contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo fundamenta-se na hipotese prevista no art. 74,
inciso III, alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133/2021, referente a prestagdo de servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual destinados ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Sua
formalizacdo fica condicionada a comprovacdo da inviabilidade de competicdo, da notoria especializagdo
pertinente ao objeto, da razdo da escolha da pessoa juridica e do profissional indicado, da compatibilidade do
preco proposto e do atendimento aos demais requisitos previstos no art. 72 da referida Lei e na regulamentagao
estadual aplicavel.

Dessa forma, a solugdo proposta busca assegurar a realizacdo de atividade formativa
especializada, alinhada as necessidades institucionais da SEEDUC/RJ, contribuindo para o desenvolvimento
profissional dos integrantes da Rede Estadual de Ensino, a ampliagdo dos referenciais teoricos e pedagogicos e o
fortalecimento de praticas educacionais comprometidas com a valorizagdo da diversidade, a promogdo da
equidade racial e a consolida¢do de uma educagdo antirracista.

3.1.1. Justificativa para o ndo parcelamento da solucio

O parcelamento do objeto ndo se mostra aplicavel a presente contratacdo, uma vez que se trata de
uma unica palestra, com tematica, duracao e objetivos formativos definidos, cuja realizacdo pressupde unidade e
coeréncia na abordagem proposta. A divisdo da atividade entre diferentes profissionais ndo se mostra adequada
as caracteristicas da solug@o pretendida, tampouco evidencia beneficios adicionais em termos de eficiéncia ou
economicidade para a Administracao.

Dessa forma, justifica-se a contratagdo integral do servi¢o, considerando a natureza pontual da
atividade e a necessidade de assegurar sua coeréncia pedagdgica e compatibilidade com os objetivos do 5°
Seminério Estadual por uma Educagdo Antirracista, em observancia aos principios do planejamento, da
eficiéncia e da economicidade.

3.2 Duracao do contrato

O contrato tera vigéncia a partir da data de sua assinatura e respectiva publicacdo no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro (DOERJ), permanecendo vigente até a execucdo integral do objeto ¢ o
cumprimento das obrigacdes contratuais, observadas as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

A execugdo do objeto ocorrerda em etapa Unica, mediante a preparagdo e a realizacdo da palestra
“Diversidade, Afetos e Educacio: principios para um curriculo antirracista”, a ser ministrada pelo Prof. Dr.



Renato Noguera dos Santos Junior, com duracdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, prevista para o dia 29 de
outubro de 2026, no Municipio do Rio de Janeiro/RJ, no ambito do 5° Seminario Estadual por uma Educacdo
Antirracista, promovido pela Secretaria de Estado de Educagdo do Rio de Janeiro — SEEDUC/RI.

A vigéncia contratual devera assegurar o periodo necessario a execugdo do servigo, ao
acompanhamento e a fiscalizacdo, aos procedimentos de recebimento e ateste, bem como as providéncias
administrativas relativas a liquidagdo e ao pagamento da despesa, sem caracterizar prestagdo de servigo
continuado.

A eficacia e a publicidade da contratacdo observardo o disposto no art. 94 da Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente quanto a divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), sem
prejuizo da publicacdo no DOERJ e das demais exigéncias legais e regulamentares aplicdveis ao Estado do Rio
de Janeiro.

3.2.1. Locais de Execucio e Entrega

A execucdo do objeto ocorrera na modalidade presencial, mediante a realizacdo de palestra nas
condicdes estabelecidas pela SEEDUC/RJ, em local a ser definido no Municipio do Rio de Janeiro/RJ. A
atividade deverd observar a programacdo do 5° Seminario Estadual por uma Educacdo Antirracista e as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

A infraestrutura fisica e os recursos de apoio necessarios a realizacdo da palestra serdo
providenciados conforme as responsabilidades atribuidas a Administracdo e ao profissional contratado, ndo se
aplicando ao objeto a disponibilizagdo de ambiente virtual de aprendizagem, acessos individuais ou atividades
remotas, por se tratar de uma unica atividade formativa presencial.

3.2.2. Da Inaplicabilidade de Justificativa de Contratacio Plurianual (Art. 105 da Lei n°
14.133/2021)

Considerando que o objeto se caracteriza como servico ndo continuo, contratado por escopo, a
analise da vigéncia contratual devera observar a natureza pontual da prestagdo e o periodo necessario ao
cumprimento das obrigagdes pactuadas. Nesse contexto, ndo se aplica a avaliagdo de vantajosidade econdmica
propria das contratagdes plurianuais de servigos e fornecimentos continuos, prevista no art. 105 da Lei Federal n°
14.133/2021, em conjunto com o art. 5°, § 2°, do Decreto Estadual n°® 48.816/2023, sem prejuizo da observancia
das demais regras legais relativas a duracdo e a vigéncia contratual.

3.3. Reajuste de precos.
3.3.1. Repactuacio

Inaplicavel. A presente contratacdo trata de servico técnico por escopo isolado, ndo envolvendo a
alocacdo permanente ou o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra de colaboradores nas dependéncias do
Estado.

3.3.2. Reajuste em sentido estrito.

Considerando a natureza pontual da contratacdo, com execugao integral do objeto em uma tnica
oportunidade e pagamento condicionado a efetiva realizagcdo da palestra, ndo se prevé reajustamento do valor
durante a execucao contratual, tendo em vista que o periodo de prestacao do servigo sera inferior a um ano.

Nos termos do art. 92, § 3°, da Lei Federal n® 14.133/2021, deverdo ser observadas as disposigdes
legais relativas ao reajustamento de precos. Para a presente contratagdo, o valor global de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) permanecera fixo durante a execucdo do objeto, ressalvadas as hipoteses legais aplicaveis.

34. Garantia Contratual



Nao sera exigida garantia contratual para a presente contratacdo, com fundamento na faculdade
prevista no art. 96, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021. A dispensa justifica-se pelas caracteristicas do objeto,
pelo valor global de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e pela execugdo pontual da palestra, considerando que a
exigéncia de cau¢do ou seguro-garantia ndo se mostra proporcional aos riscos identificados.

A Administragdo acompanhara a execugdo do servigo e condicionara o pagamento a sua efetiva
realizacdo e ao respectivo ateste, sem prejuizo da responsabilizacdo do contratado em caso de descumprimento
das obrigacdes assumidas.

3.5. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

A contrata¢do devera observar praticas de sustentabilidade compativeis com a natureza pontual da
palestra, priorizando, sempre que possivel, a utilizacdo de documentos, comunicagdes e materiais de apoio em
formato digital, de modo a reduzir o consumo de papel e outros recursos, sem prejuizo da acessibilidade dos
participantes. Deverdo ser asseguradas, ainda, condigdes adequadas de acessibilidade fisica e comunicacional,
em conformidade com as normas aplicaveis.

Considerando a tematica da atividade, sua realizacdo devera estar alinhada aos principios da
inclusdo, da equidade, do respeito a diversidade e da valorizagdo das diferencas, especialmente nas relagdes
¢étnico-raciais. As medidas adotadas deverdo observar os principios da economicidade, da eficiéncia, do
desenvolvimento nacional sustentdvel e da responsabilidade socioambiental, sem impor exigéncias
desproporcionais as caracteristicas do servigo contratado.

3.6. Possibilidade de subcontratacao

Niao sera permitida a subcontratacio, total ou parcial, do objeto, considerando sua natureza
predominantemente intelectual e a necessidade de que a palestra seja ministrada pelo Prof. Dr. Renato Noguera
dos Santos Junior, cuja formagdo, experiéncia, producdo intelectual e atuacdo profissional fundamentam a
escolha para a contratacdo. A vedacdo visa assegurar a correspondéncia entre a qualificacdo do profissional e a
tematica “Diversidade, Afetos e Educag@o: principios para um curriculo antirracista”, preservando os
pressupostos que justificam sua indicagao.

Caso a contratacdo seja formalizada por intermédio de pessoa juridica que represente o
profissional, esta permanecera responsavel pelo cumprimento das obrigagdes contratuais, devendo ser
assegurada a execucao pessoal da palestra pelo profissional indicado. A vedagdo a subcontratacdo devera constar
expressamente do Termo de Referéncia e do instrumento contratual, em conformidade com as caracteristicas do
objeto e com os fundamentos da contratagdo direta.

3.7. Participacdo de Consoércio

Nao serd admitida a participacdo de empresas reunidas em consorcio na presente contratagao,
considerando o enquadramento do objeto na hipotese de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo,
prevista no art. 74, inciso III, alinea “f’, da Lei Federal n°® 14.133/2021, referente a prestacdo de servicos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual, destinados ao treinamento e aperfeicoamento
de pessoal.

A contratacdo fundamenta-se na inviabilidade de competicdo e na notodria especializacdo
pertinente ao objeto, considerando a adequacdo da trajetoria académica, cientifica e profissional do Prof. Dr.
Renato Noguera dos Santos Junior a tematica e aos objetivos da atividade formativa. Nesse contexto, a solugao
proposta consiste na contratagdo da Griot Consultoria, Arte, Cultura e Educagdo Ltda., para viabilizar a
realizacdo da palestra pelo profissional indicado, observada a comprovagdo dos requisitos legais aplicaveis.

Dessa forma, a constituicdo de consorcio ndo se mostra compativel com a solugdo definida, uma
vez que a contratacdo esta vinculada a qualificagdo especifica que fundamenta a escolha do profissional e a
responsabilidade da pessoa juridica indicada pela prestagdo do servigo. A participacdo de outras empresas na
condicdo de consorciadas ndo apresenta justificativa técnica ou operacional relacionada ao atendimento da



necessidade administrativa, considerando as caracteristicas do objeto e os fundamentos da contratagao direta.

Assim, a n3o admissdo de consorcio decorre das particularidades da contratagdo por
inexigibilidade de licitacdo e da necessidade de preservar a correspondéncia entre os fundamentos da escolha da
contratada, a qualificacdo do profissional indicado e a efetiva prestagdo do servigo, em observancia as
disposi¢cdes da Lei Federal n® 14.133/2021 e a regulamentacdo estadual aplicavel.

3.8. Possibilidade de participacio de Cooperativa

Nao serd admitida a participagdo de cooperativas na presente contratacdo, considerando as
caracteristicas especificas do objeto, que consiste na realizagdo da palestra “Diversidade, Afetos e Educagao:
principios para um curriculo antirracista”, com dura¢do de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, por profissional
especializado. Trata-se de atividade predominantemente intelectual, pontual ¢ individualizada, cuja execucdo
devera ser realizada pelo Prof. Dr. Renato Noguera dos Santos Junior, considerando sua qualificacdo,
experiéncia, produgdo intelectual e atuagdo profissional, elementos que fundamentam sua escolha para a
contratacao por inexigibilidade de licitacao.

A vedacdo justifica-se pela necessidade de preservar a vinculacdo entre os elementos que
fundamentaram a escolha do profissional e a efetiva prestagdo do servico, assegurando a correspondéncia entre
sua qualificagdo e a tematica da palestra. A contratagdo ndo envolve disponibilizagdo de mao de obra nem
execucdo coletiva por equipe de profissionais, mas a realizacdo de atividade especifica que exige a atuacao direta
do profissional indicado. Assim, a restri¢do decorre das caracteristicas concretas do objeto ¢ da necessidade de
garantir sua execuc¢ao nos termos que fundamentaram a contratacao.

3.9. Reserva de Cota de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

Considerando as caracteristicas do objeto, ndo se mostra aplicavel a adogdo de licitagdo exclusiva
para microempresas ¢ empresas de pequeno porte ou a institui¢do de cota reservada, uma vez que a contratacao
consiste na realizagdo de palestra de natureza predominantemente intelectual, cuja escolha estd diretamente
relacionada a qualificagdo, a experiéncia e a trajetoria académica e profissional do palestrante. A solucdo
pretendida é a contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, condicionada a demonstracdo dos requisitos
legais pertinentes, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Dessa forma, a ndo adog@o desses mecanismos decorre das caracteristicas especificas do servico e
da necessidade de assegurar a correspondéncia entre a especializagdo do profissional selecionado e o conteudo da
palestra “Diversidade, Afetos e Educagdo: principios para um curriculo antirracista”. A eventual contratacdo por
intermédio de pessoa juridica ndo afasta a necessidade de comprovagdo dos requisitos relacionados ao
profissional indicado, sem prejuizo da observancia das disposi¢des legais relativas ao tratamento favorecido as
microempresas ¢ empresas de pequeno porte, quando cabiveis.

3.10. Incidéncia do Programa de Integridade

A execucdo contratual devera observar as disposicoes da Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), caso envolva o tratamento de dados pessoais estritamente necessarios a
organizagdo, a comunicagdo e a realizagdo da palestra. A Contratada devera adotar medidas adequadas de
seguranca, confidencialidade e protecdo dos dados eventualmente acessados no ambito da contratagdo, limitando
seu uso as finalidades relacionadas a execu¢do do objeto.

Quanto a exigéncia de implantagdo de Programa de Integridade (Compliance), a Contratada fica
dispensada dessa obrigatoriedade, considerando o valor global da contratagdo, de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
observados os limites e as condigdes previstos na legislagdo estadual aplicavel, especialmente na Lei Estadual n®
7.753/2017 e no Decreto Estadual n® 50.128/2026. A dispensa ndo afasta o dever de observancia dos principios
da integridade, da ética e da transparéncia, bem como das normas de prevengdo a fraude e a corrupcao e das
demais obrigagdes legais pertinentes a execugao contratual.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA A EXECUCAO



Os requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Termo de Referéncia visam assegurar que a futura
Contratada detenha as condigdes juridicas, técnicas, fiscais, sociais e trabalhistas necessarias ao cumprimento
das obrigagdes decorrentes da contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, observadas as exigéncias legais
aplicaveis e as caracteristicas especificas do objeto.

Em observancia aos principios da proporcionalidade e da razoabilidade, bem como ao disposto no
art. 70, inciso 111, da Lei Federal n° 14.133/2021 e no art. 17, inciso II, do Decreto Estadual n°® 48.816/2023, a
documentacao exigida devera ser compativel com a natureza pontual e predominantemente intelectual do servigo
e com o valor global de R$ 10.000,00 (dez mil reais). A instrugdo processual devera priorizar os documentos
necessarios a comprovacao da habilitagdo pertinente, da regularidade exigivel e da qualificacdo do profissional
indicado, sem impor exigéncias desproporcionais ou incompativeis com a contratacao pretendida.

4.1. Qualificacdo Técnica

A qualificacdo técnica devera ser demonstrada por meio de documentagdo idonea que evidencie a
aptidao do profissional indicado para ministrar a palestra “Diversidade, Afetos e Educacio: principios para
um curriculo antirracista”, considerando sua formagao académica, experiéncia profissional, producdo
intelectual e atuacdo especializada nas areas de educacdo, filosofia afroperspectivista, diversidade, relagdes
étnico-raciais, afetividade e educagdo antirracista, em compatibilidade com o contetido e os objetivos do 5°
Seminario Estadual por uma Educagdo Antirracista, promovido pela Secretaria de Estado de Educagdo do Rio de
Janeiro — SEEDUC/RI.

Em relacdo ao Prof. Dr. Renato Noguera dos Santos Junior, deverdo ser examinados, mediante
documentacdo comprobatoria, sua formagdo académica em Filosofia, sua atuagdo como professor do
Departamento de Educacdo e Sociedade da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — UFRRIJ, suas
atividades de pesquisa e extensdo universitaria e sua participagdo em iniciativas relacionadas a educacdo e as
relagcdes étnico-raciais. Poderdo ser considerados, desde que documentalmente comprovados e pertinentes ao
objeto, sua atuacdo no Laboratorio de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — LEAFRO, sua vinculagdo ao
Grupo de Pesquisa Afroperspectivas, Saberes e Infancias — AFROSIN e sua experiéncia em estudos e projetos
que articulem educacao, filosofia afroperspectivista, infincias, ética, afetividade e relagdes étnico-raciais.

A produgdo intelectual do profissional também devera ser considerada, especialmente as
publicagdes ¢ pesquisas relacionadas ao ensino de Filosofia, a historia e a cultura africana e afro-brasileira ¢ a
educacdo para as relagdes étnico-raciais. Nesse sentido, a obra O ensino de filosofia e a Lei 10.639 podera
constituir elemento de andlise, desde que sua autoria e pertinéncia tematica sejam confirmadas por
documentacao adequada.

Para a instrucdo processual, poderdo ser utilizados curriculo atualizado, diplomas e titulos
académicos, registros institucionais, publicagdes, documentos relativos a projetos de ensino, pesquisa e extensao,
comprovagdes de participacdo em palestras, semindrios, cursos e outras atividades formativas, bem como
atestados, declaracdes e demais documentos pertinentes a experiéncia profissional do palestrante.

Considerando que a contratagdo esta estruturada em nome da Griot Consultoria, Arte, Cultura e
Educacio Ltda., devera ser apresentada, adicionalmente, documentacdo que comprove sua habilitacdo para
contratar com a Administracdo e sua relagdo juridica com o profissional indicado, demonstrando que a empresa
podera executar o objeto nas condi¢des propostas. A documentagdo devera ser compativel com a forma de
contratacdo e com as responsabilidades assumidas pela pessoa juridica.

A avaliagdo da qualificacdo técnica devera considerar, de maneira integrada, a formacao
académica, a experiéncia profissional, a producdo intelectual e a atuacdo tematica do palestrante, verificando a
pertinéncia desses elementos em relacdo a necessidade formativa da SEEDUC/RJ. Quando devidamente
comprovados nos autos, tais elementos poderdo fundamentar a caracterizacdo da notoria especializagdo ¢ a
justificativa da escolha, nos termos do art. 74, inciso III, alinea “f”, e § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021,
observada também a demonstracio da inviabilidade de competicdo exigida para a contratacdo por
inexigibilidade.

Nao sera exigida comprovagdo de infraestrutura propria para a organizagdo integral do evento,
uma vez que o objeto se limita a preparacdo e a realizacdo da palestra, cabendo 8 SEEDUC/RJ disponibilizar a
estrutura necessaria, conforme as responsabilidades estabelecidas nos instrumentos da contratagao.



4.2. Qualificacdo Economico-Financeira

A qualificacdo econdmico-financeira da Griot Consultoria, Arte, Cultura e Educagdo Ltda. sera
verificada em conformidade com o art. 69 da Lei Federal n° 14.133/2021 e com a regulamentagdo estadual
aplicavel, observadas as caracteristicas, o valor e os riscos associados a contratacao.

Para fins de comprovagdo da qualificagdo econdmico-financeira, serdo exigidos os seguintes
documentos:

I — Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica contratada;

IT — Balanco patrimonial, demonstracio do resultado do exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, observadas as disposi¢oes do art. 69, § 6°, da Lei Federal n°
14.133/2021, quanto as pessoas juridicas constituidas ha menos de 2 (dois) anos.

Considerando que o objeto consiste na preparacdo e realizagdo de uma Unica palestra, com
duragdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, pelo valor global de R$ 10.000,00 (dez mil reais), sem prestacao
continuada de servigos ou dedicacdo exclusiva de mao de obra, ndo serdo exigidos indices econdmico-
financeiros minimos, capital social minimo, patriménio liquido minimo ou comprovagdo de faturamento
anterior, tendo em vista a natureza pontual da contratacdo ¢ a necessidade de observancia dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

A documentacdo exigida destina-se a verificacdo da capacidade econdmico-financeira da
contratada para o cumprimento das obrigagdes assumidas, sem prejuizo da comprovagdo dos demais requisitos
de habilitagdo e dos pressupostos legais que fundamentam a contratag@o direta por inexigibilidade de licitagdo,
nos termos dos arts. 69, 72 ¢ 74 da Lei Federal n® 14.133/2021.

43. Habilitacao Juridica

A habilitagdo juridica devera ser comprovada mediante a apresentacdo dos documentos
necessarios a identificacdo da contratada e a verificacdo de sua existéncia juridica, regular constitui¢do e
capacidade para assumir as obrigagdes decorrentes da contratagdo, em conformidade com a Lei Federal n°
14.133/2021 e a regulamentacdo estadual aplicavel.

Considerando que a contratagdo esta estruturada em nome da Griot Consultoria, Arte, Cultura e
Educacio Ltda., deverdo ser apresentados os atos constitutivos e suas alteragdes, ou a versdo consolidada,
devidamente registrados no 6rgdo competente, bem como os documentos necessarios a identificacdo de seu
representante legal e a comprovacdo dos respectivos poderes para assumir obrigacdes em nome da pessoa
juridica.

Devera ser apresentada, ainda, documentagdo idonea que comprove a relagdo juridica entre a
contratada e o Prof. Dr. Renato Noguera dos Santos Junior, demonstrando que a pessoa juridica possui
legitimidade para assumir a execug¢do do objeto por intermédio do profissional indicado na proposta. A
documentacdo devera permitir a identificacdo inequivoca da contratada, do palestrante e da correspondéncia
entre o profissional cuja qualificacdo fundamenta a escolha administrativa e aquele que efetivamente realizara a
atividade.

A execugdo devera observar o disposto no art. 74, § 4°, da Lei Federal n° 14.133/2021, que veda,
nas contratagdes fundamentadas no inciso III do referido artigo, a subcontratacdo de empresas ou a atuacdo de
profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade, conforme as condig¢des legais
aplicaveis.

A habilitagdo juridica ndo se confunde com a qualificacdo técnica. A formacdo académica, a
experiéncia profissional, a producgdo intelectual e os demais elementos destinados a demonstrar a notdria
especializacdo do palestrante deverdo ser examinados na documentacdo técnica especifica que fundamenta a
escolha e a contratagdo direta.

4.4, Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista



A habilitagdo fiscal, social e trabalhista devera ser comprovada mediante a apresentacdo dos
documentos exigiveis, nos termos do art. 68 da Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme a modalidade de
contratacdo adotada. Para esse fim, deverdo ser apresentados, conforme aplicavel:

e Comprovante de inscri¢ao e situacio cadastral no CNPJ, quando a contratagdo for realizada com pessoa
juridica;

¢ Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, mediante certiddo relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido;

e Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual da sede ou do domicilio do contratado, conforme a
legislagdo aplicavel;

¢ Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal da sede ou do domicilio do contratado, conforme a
legislacdo aplicavel;

¢ Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), quando exigivel,

e Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou certiddo positiva com efeitos de negativa,
conforme admitido pela legislagao.

A documentagdo devera ser examinada pela unidade competente, observadas as particularidades
da contratagao direta por inexigibilidade de licitacdo.

5. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A gestdo e a fiscalizagdo da execucdo contratual visam assegurar o cumprimento tempestivo e qualitativo dos
resultados previstos, em estrita observancia aos arts. 117 ¢ 118 da Lei n°® 14.133/2021 e ao Decreto Estadual n°
48.817/2023.

5.1. Instrumentos necessarios

5.1.1. Para otimizar a gestdo contratual e garantir que as agdes executadas estejam estritamente
alinhadas ao interesse publico e aos resultados pedagogicos exigidos, a execugdo contratual sera acompanhada e
fiscalizada com base nos seguintes instrumentos minimos, nos termos do art. 19 do Decreto Estadual n°
48.817/2023:

5.1.1.1. Termo de ciéncia de designagdo: documento formalizado nos autos em que conste a expressa
ciéncia de designacao para atuagdo dos respectivos agentes publicos;

5.1.1.2. Ato de nomeagao: publicacdo oficial no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro da comissao
de fiscais e gestor do contrato;

5.1.1.3. Termo de Referéncia;

5.1.1.4. Mapa de Riscos;

5.1.1.5. Proposta da Instituicdo - detalhamento da formagdo dos precos apresentada pela CONTRATADA;
5.1.1.6. Documentos de Habilitagdo vigentes: manutencdo regular das certiddes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias;

5.1.1.7. Registro de Ocorréncias Eletronico: histdrico processual onde serdo anotados periodicamente
todos os eventos, notifica¢des e intercorréncias relacionados a execu¢do contratual;

5.1.1.8. Instrumento de Contrato: termo de ajuste devidamente assinado pelas partes;

5.1.1.9. Instrumento de Medi¢do de Resultados ¢ Acordo de Nivel de Servigo (ANS).

5.2. Agentes da Execucio e Segregacio de Funcdes

Em observancia ao principio da segregacao de funcdes, previsto no art. 7°, § 1°, da Lei Federal n°
14.133/2021 e na regulamentagdo estadual aplicavel, a gestdo e a fiscalizacdo contratual serdo exercidas por
agentes publicos formalmente designados, com atribui¢cdes definidas conforme a estrutura organizacional da
Secretaria de Estado de Educacdo do Rio de Janeiro (SEEDUC/RJ), de modo a assegurar o acompanhamento



adequado da execucdo do objeto, a transparéncia dos procedimentos e a adequada distribuicdo de
responsabilidades.

A estrutura de acompanhamento serd composta por um Gestor do Contrato, responsavel pela
coordenacdo gerencial e pelo acompanhamento global da execucdo; um Fiscal Técnico, responsavel pela
verificacdo do cumprimento das condigdes técnicas e pedagdgicas da palestra, preferencialmente vinculado a
Coordenadoria de Planejamento e Elaboracdo de Formacdo (COOPEF); e um Fiscal Administrativo,
responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos, documentais e da vigéncia contratual,
preferencialmente vinculado a Coordenadoria de Articulagdo e Regularizacdo de Parcerias (COOARP). As
atribuigdes deverao ser formalmente estabelecidas, observada a segregagdo de fungdes e a vedagao a acumulagao
de responsabilidades quando houver risco ao controle e a fiscalizagdo adequados da contratagdo.

5.3. Rotinas de Fiscalizacao

As rotinas de fiscalizagdo dividem-se de acordo com as especialidades técnicas e regimentais dos
agentes designados.

5.3.1. Cabe a Fiscalizacdo Técnica, exercida pela Coordenadoria de Planejamento e Elaboracdo de
Formagao (COOPEF), acompanhar diretamente a execucdo e avaliar o cumprimento das obrigagdes relativas ao
nucleo intelectual e pedagogico do objeto, verificando a adequagdo da palestra “Diversidade, Afetos e Educagao:
principios para um curriculo antirracista” aos objetivos formativos do 5° Semindrio Estadual por uma Educacdo
Antirracista. Compete ao fiscal verificar a realizacdo da atividade pelo profissional indicado, a observancia da
tematica e da duragdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, bem como a conformidade da execucdo com as
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, registrando eventuais ocorréncias e emitindo o recebimento
provisdrio do servico, quando cabivel.

5.3.2. Cabe a Fiscalizacdo Administrativa, exercida pela Coordenadoria de Articulagdo e Regularizacao
de Parcerias (COOARP), acompanhar os aspectos administrativos e documentais da execugdo contratual,
monitorando os prazos de vigéncia, verificando a regularidade da documentacdo e promovendo a instrugdo
processual necessaria. Compete-lhe, ainda, instruir, quando cabivel, os procedimentos relativos a eventuais
apostilamentos, termos aditivos, notificagdes e san¢des administrativas, observadas as competéncias das
unidades responsaveis e o assessoramento juridico pertinente. Apds a realizacdo da palestra “Diversidade, Afetos
e Educacgdo: principios para um curriculo antirracista”, devera verificar a documentagao fiscal apresentada e sua
conformidade com as exigéncias contratuais, encaminhando os autos as areas competentes para as providéncias
relativas ao recebimento do servigo, ao ateste e a liquidagdo e ao pagamento da despesa.

5.3.3. Por fim, compete ao Gestor do Contrato a coordenagao das atividades de acompanhamento macro,
a consolidacdo das avalia¢Ges dos Fiscais ¢ a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo, autorizando o
fluxo normal da despesa.

5.4. Obrigacoes das partes

5.4.1. Obrigacoes de ambas as partes:

e Cumprir rigorosamente as cldusulas e condi¢des pactuadas, atuando de forma colaborativa para assegurar a
adequada execucdo da palestra “Diversidade, Afetos ¢ Educagdo: principios para um curriculo antirracista”;

e Observar as disposicoes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD),
adotando medidas adequadas de seguranca e confidencialidade no tratamento de dados pessoais
eventualmente acessados em razao da contratacio;

e Comunicar formalmente a outra parte, em prazo razodvel e tempestivamente, eventuais ocorréncias que
possam comprometer a realizagdo da palestra, informando seus impactos e as providéncias necessarias;

e Assegurar o acesso dos 6rgdos de controle competentes, especialmente da Controladoria-Geral do Estado do
Rio de Janeiro (CGE-RJ) e do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE-RJ), as informagdes e
aos documentos relacionados a contratagdo, observadas as competéncias legais e as normas aplicaveis;

e Buscar a solucdo administrativa de eventuais divergéncias relacionadas a execucdo contratual, mediante
dialogo e observancia da legislagdo aplicavel, sem prejuizo da adogdo das medidas necessarias a protecdo do
interesse publico e a responsabilizacdo por eventual descumprimento contratual.



54.2.

5.4.3.

Obrigac¢des da Contratante:

Encaminhar a Contratada, quando necessario ¢ em tempo habil, as informagdes indispensaveis a organizagéo
e a realizacdo da palestra “Diversidade, Afetos e Educacdo: principios para um curriculo antirracista”,
observadas as disposi¢des aplicaveis a prote¢ao de dados pessoais;

Proporcionar as condi¢des administrativas necessarias a adequada execucdo do objeto, prestando os
esclarecimentos pertinentes e viabilizando a interlocu¢do entre o profissional contratado e as unidades
responsaveis da SEEDUC/RIJ;

Acompanhar, avaliar e fiscalizar a execu¢ao contratual por intermédio do Gestor do Contrato e dos Fiscais
Técnico e Administrativo formalmente designados, verificando o cumprimento das condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia;

Notificar formalmente a Contratada acerca de eventuais falhas, irregularidades ou desconformidades
identificadas na execu¢do do servico, fixando prazo razoavel para a adogdo das providéncias corretivas
cabiveis, sem 6nus adicional para a Administracdo, quando a responsabilidade for atribuivel a Contratada;

Efetuar o pagamento correspondente ao servigo efetivamente prestado, observadas as condicdes, os prazos e
os procedimentos estabelecidos no Termo de Referéncia e no instrumento contratual, apds a comprovagdo da
execugdo, o recebimento e o ateste pela Administracao;

Adotar, quando necessario, as providéncias administrativas cabiveis diante do descumprimento das
obrigacdes contratuais, inclusive a instauracdo de procedimento para aplicagdo de sangdes previstas em lei,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

Nao assumir compromissos firmados pela Contratada com terceiros, ainda que relacionados a execugdo do
objeto, nem estabelecer vinculo empregaticio com eventuais empregados, colaboradores ou representantes da
Contratada, cuja responsabilidade permanecera nos termos da legislacdo aplicavel.

Obrigacoes da Contratada:

Cumprir integralmente o objeto contratado, realizando a palestra “Diversidade, Afetos e Educacao:
principios para um curriculo antirracista”, com duragdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, na data, no
local e nas condi¢des estabelecidos pela SEEDUC/RIJ;

Assegurar que a palestra seja ministrada pelo Prof. Dr. Renato Noguera dos Santos Junior, em conformidade
com a qualificagdo técnica e os elementos que fundamentaram sua escolha para a contratagao;

Manter representante ou preposto, quando aplicavel a modalidade de contratacdo, para interlocucdo com a
SEEDUC/RIJ e atendimento as solicitagdes relacionadas a execucdo do objeto;

Reparar ou corrigir, sem Onus adicional para a Administracdo, eventuais falhas ou desconformidades na
execucdo do servico que sejam de sua responsabilidade, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo;

Responsabilizar-se pelos encargos fiscais, trabalhistas, previdenciarios e comerciais decorrentes de sua
atuacdo, conforme a modalidade de contratacdo e a legislacdo aplicavel, sem transferir & SEEDUC/RJ
obrigacdes que sejam de sua responsabilidade;

Manter, durante a execucdo contratual, as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a
contratacdo, apresentando documentacao atualizada quando solicitada pela Administracdo ou quando exigida
pela legislacdo aplicavel;

Executar diretamente o nucleo intelectual do objeto, sendo vedada a subcontratacdo da atividade de palestra
ou sua execucdo por profissional diverso daquele cuja qualificagdo fundamentou a contratagdo por
inexigibilidade, observadas as condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e no instrumento contratual;

Cumprir a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais — LGPD), adotando
medidas adequadas para proteger os dados pessoais eventualmente acessados em razdo da contratagdo,
restringindo seu uso as finalidades pertinentes e observando as obrigagles legais de conservacdo e
eliminagdo;

Responsabilizar-se pelos danos diretamente causados a Administragdo ou a terceiros em decorréncia de agdo
ou omissdo dolosa ou culposa na execucdo contratual, sem que a fiscalizagdo exercida pela SEEDUC/RJ
exclua ou reduza essa responsabilidade;



e Comunicar tempestivamente ao Fiscal do Contrato qualquer ocorréncia que possa comprometer ou impedir a
realizagdo da palestra, informando os impactos identificados e as providéncias adotadas para sua solugao;

e Entregar, quando previsto no instrumento contratual ou solicitado justificadamente pela Administragdo, os
materiais de apoio relacionados a palestra que tenham sido acordados como parte do objeto, respeitados os
direitos autorais e as demais disposi¢oes legais aplicaveis.

5.5. Mecanismos de comunicaciio a serem estabelecidos

5.5.1. Comunicacoes do Contratante com os agentes da execuc¢io contratual

A comunicagdo formal entre a SEEDUC/RJ e a Contratada, bem como entre os agentes publicos
responsaveis pela gestdo e fiscalizag@o contratual, devera observar os principios da oficialidade, da celeridade, da
rastreabilidade e da transparéncia. O intercambio de informacdes, as solicitagdes de esclarecimentos e as
orientagdes relativas a execugdo da palestra “Diversidade, Afetos e Educagdo: principios para um curriculo
antirracista” deverdo ocorrer preferencialmente por escrito, por meio de canais institucionais, cabendo ao Gestor
do Contrato coordenar a interlocu¢do com a Contratada e assegurar o registro das comunicagdes relevantes nos

autos do processo administrativo.

As notificacdes formais, solicitacdes de providéncias, registros de inconformidades e demais atos
relacionados ao acompanhamento contratual deverdo ser documentados por meio de expedientes adequados,
como oficios, termos de notificacdo ou outros instrumentos oficiais, com juntada ao processo no Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI-RJ). Para alinhamentos operacionais e contatos necessarios a execu¢ao do
objeto, podera ser utilizado o correio eletronico institucional, inclusive por meio de enderegos vinculados ao
dominio @educacao.rj.gov.br, devendo as mensagens relevantes ser incorporadas aos autos para garantir a
rastreabilidade das decisOes e a adequada instrug@o processual.

5.5.2. Comunicacoes da Contratada com os agentes da execucio contratual

A Contratada devera manter comunicagdo eficiente com a equipe responsavel pela gestdo e
fiscalizagdo da SEEDUC/RJ, indicando, quando aplicavel a modalidade de contratacdo, representante ou
preposto para interlocucdo sobre os aspectos administrativos relacionados a execug@o do objeto. A identificag@o
e os dados de contato deverdo ser formalizados no momento da assinatura do contrato ou em prazo definido pela
Administracdo, de modo a facilitar o atendimento as solicitacdes dos Fiscais Técnico e Administrativo.

As comunicagdes ¢ os documentos relacionados a execugdo da palestra “Diversidade, Afetos e
Educacgdo: principios para um curriculo antirracista”, incluindo esclarecimentos, documentos comprobatorios da
prestacdo do servigo e solicitagdes relacionadas ao recebimento e ao pagamento, deverdo ser encaminhados pelos
canais institucionais indicados pela SEEDUC/RJ, com registro no processo administrativo no Sistema Eletronico
de Informagdes (SEI-RJ), quando pertinente. A Contratada deverd comunicar tempestivamente aos responsaveis
pela fiscalizagdo qualquer fato superveniente que possa comprometer a realizagdo da palestra ou o cumprimento
das condigOes pactuadas, informando as circunstancias e as providéncias adotadas para solucionar a ocorréncia.

5.5.3. Comunicacdes do Orgio Gerenciador com os Agentes da Execug¢iio Contratual.

Nao se aplica ao presente caso a sistematica de Registro de Precos ou de Gerenciamento de Atas,
uma vez que se trata de contratagdo direta por inexigibilidade de licitacdo, fundamentada no art. 74, inciso III,
alinea “f”, da Lei Federal n® 14.133/2021, destinada a realizacdo de uma tunica palestra, com objeto e escopo
previamente definidos. A SEEDUC/RJ figurarda como 6rgdo contratante e demandante direto do servigo, nao
havendo previsao de utilizagdo de ata de registro de pregos ou de participacdo de outros 6rgaos ou entidades na
contratagao.

5.6. Critérios de medicao por Acordo de Nivel de Servigo (ANS)

A obtencdo dos dados necessarios a verificagdo da execugdo contratual dar-se-4 por meio da



analise dos registros € documentos pertinentes a realizagdo da palestra presencial, incluindo a confirmagao de
sua realizagdo, a observancia da duracdo prevista de 1h30 e a conformidade com o tema e as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Eventuais falhas, desconformidades ou ocorréncias que possam comprometer a execugdo do
objeto deverdo ser documentadas pelo Fiscal Técnico, de forma fundamentada, mediante registro proprio nos
autos do processo administrativo, para fins de acompanhamento, avaliacdo da conformidade da prestacdo do
servico e adocdo das providéncias cabiveis.

Considerando a natureza pontual do objeto, ndo se aplicam mecanismos de aferi¢do baseados em
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), registros de acesso de usuarios, relatorios sist€émicos de frequéncia
ou indicadores proprios de cursos continuados. A fiscalizagdo deverd observar critérios compativeis com a
realizagdo de uma tnica palestra presencial.

5.6.1. Indicadores de Desempenho e Metas Qualitativas

Considerando a natureza pontual do objeto, os critérios de avaliagdo da execugdo contratual
deverdo ser compativeis com a realizacdo de uma unica palestra presencial, observando-se os seguintes
indicadores:

¢ Indicador 1 — Cumprimento da programacfo: realizacdo da palestra na data, no horario ¢ no local
definidos pela SEEDUC/RIJ, conforme as condigdes pactuadas.

¢ Indicador 2 — Integralidade da execucio: realizacdo da palestra pelo Prof. Dr. Renato Noguera dos Santos
Junior, com duragao prevista de 1h30.

¢ Indicador 3 — Conformidade tematica: abordagem do tema “Diversidade, Afetos e Educagdo: principios
para um curriculo antirracista”, em conformidade com o objeto e as especificagdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

e Indicador 4 — Adequacido da prestacio do servico: observincia das demais condicOes contratuais
aplicéaveis a realizagdo da atividade formativa.

Eventuais ocorréncias decorrentes do descumprimento das obrigagdes contratuais serdo
registradas e avaliadas pela equipe de fiscalizacdo, considerando a natureza e a gravidade da ocorréncia, seus
efeitos sobre a execucdo do objeto e a responsabilidade da Contratada. Quando cabivel, poderdo fundamentar a
adocdo das medidas corretivas e das sangdes previstas no Termo de Referéncia, no instrumento contratual e na
legislagdo aplicavel, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

Em razdo da natureza singular e pontual do servi¢o, ndo se prevé a adogdo de indicadores
relacionados a ambiente virtual de aprendizagem, bolsas de acreditagdo, emissdo de certificados ou diplomas,
nem a aplicagdo de sistematica de pontuacdo cumulativa propria de projetos formativos continuados. A aferi¢do
devera se limitar a critérios objetivos e pertinentes a execugao da palestra contratada.

5.7. Recebimento provisodrio e definitivo do objeto

Em observancia ao art. 140 da Lei Federal n® 14.133/2021 e as disposigdes aplicaveis do Decreto
Estadual n® 48.817/2023, o recebimento do objeto contratual compreendera a verificagdo da efetiva realizagdo da
palestra e de sua conformidade com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, mediante as etapas
de recebimento provisorio e definitivo.

I — Recebimento Provisorio: sera realizado pelos fiscais do contrato, mediante verificagdo da
efetiva realizacdo da palestra pelo Prof. Dr. Renato Noguera dos Santos Junior, da observancia da duracdo
prevista de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos e da conformidade do conteudo apresentado com a tematica e as
demais especificacdes contratuais. O recebimento provisério serda formalizado mediante registro proprio,
devendo eventuais falhas ou desconformidades identificadas ser documentadas nos autos do processo
administrativo para adog¢ao das providéncias pertinentes.

II — Recebimento Definitivo: serd realizado pelo Gestor do Contrato, mediante analise e
consolidacdo das avalia¢des apresentadas pelos fiscais, verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e
confirmagdo da conformidade do servigo prestado com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.



Cabera ao Gestor do Contrato a formalizacdo e assinatura do Termo de Recebimento Definitivo, conforme
competéncia estabelecida no item 5.3.3 deste instrumento.

A liquidagd@o da despesa e o processamento do pagamento ficardo condicionados & comprovagao
da efetiva execucdo do objeto, a formalizagdo do recebimento definitivo, ao respectivo ateste e ao cumprimento
dos requisitos administrativos, fiscais e contratuais aplicaveis, observadas as competéncias das unidades
responsaveis.

Os procedimentos e prazos de recebimento deverdo observar a legislagdo vigente e as condig¢des
estabelecidas no instrumento contratual, assegurando a adequada documentagdo das etapas de fiscalizacdo,
avaliagdo e recebimento do servigo.

O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelo cumprimento das obrigagdes assumidas, nem afasta a adog¢do das medidas administrativas cabiveis em caso
de irregularidades devidamente comprovadas, observados o contraditorio e a ampla defesa.

5.8. Pagamento

O pagamento sera realizado em parcela unica, apos a efetiva realizacdo da palestra presencial ¢ a
comprovagdo do cumprimento das condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, mediante o
correspondente ateste da fiscalizagdo e o recebimento do objeto, conforme os procedimentos administrativos
aplicaveis. Para a instrucdo do pagamento, a Contratada devera apresentar a respectiva nota fiscal ou documento
fiscal equivalente, acompanhado dos documentos exigidos pela Administracdo para comprovacdo da
regularidade da prestagdo do servigo. Nao havera pagamento antecipado, ficando a liquidagdo da despesa
condicionada a comprovagdo da execucdo integral do objeto e ao cumprimento das exigéncias legais e
contratuais pertinentes.

5.8.1. Glosas e Adequacido de Pagamento (Glosa-Ajuste)

Caso a fiscalizagdo da SEEDUC/RIJ identifique e comprove desconformidades na execucdo da
palestra que justifiquem a aplica¢do de glosa, devera registrar os fatos e fundamentar o ajuste proporcional do
valor a pagar, observadas as disposicdes do Termo de Referéncia, do instrumento contratual e da legislagao
aplicavel. A Contratada sera comunicada formalmente acerca das ocorréncias identificadas e dos respectivos
valores, assegurada a oportunidade de manifestagdo, quando cabivel.

Havendo glosa devidamente fundamentada, o pagamento ficard limitado ao valor correspondente
ao servico efetivamente prestado e aceito pela Administragdo. A documentacdo fiscal devera observar os
procedimentos ¢ as orientagdes da SEEDUC/RJ para processamento do pagamento, de modo a refletir
adequadamente o valor devido e permitir a regular liquidacdo da despesa, sem prejuizo das retencdes tributarias
legalmente aplicaveis.

Considerando a natureza pontual da contratacdo, a eventual glosa devera estar relacionada a
desconformidades comprovadas na execug@o da palestra, ndo se aplicando mecanismos de aferi¢do ou ajustes
vinculados a Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), relatorios sistémicos ou indicadores de cursos
continuados.

5.8.2. Das infracoes administrativas

O descumprimento total ou parcial das obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
correspondente instrumento contratual sujeitara a Contratada a aplicagdo das san¢des administrativas previstas
nos arts. 156 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021, sem prejuizo da obrigagdo de reparar integralmente os danos
causados a Administracdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, bem como observadas as demais
disposi¢des legais aplicaveis, inclusive as da legislagdo estadual.

Pela inexecug@o total ou parcial do objeto, poderdo ser aplicadas, conforme a natureza e a
gravidade da infracdo e mediante o devido processo administrativo, as seguintes san¢des, nos termos do art. 156
da Lei Federal n® 14.133/2021:



I — Adverténcia;

II — Multa;

IIT — Impedimento de licitar e contratar;

IV — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Na aplica¢do das sang¢des, serdo considerados os critérios previstos no § 1° do art. 156 da Lei
Federal n°® 14.133/2021, especialmente a natureza ¢ a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos causados a Administragdo Publica e a implantacdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, quando pertinente.

A aplicagdo de eventual multa observara as condigdes, os percentuais, a base de calculo e os
procedimentos estabelecidos no instrumento contratual e na legislagdo aplicavel, considerando as caracteristicas
da contratagdo e a natureza pontual do servigo, consistente na realizacdo de uma unica palestra presencial.

Quanto as exigéncias relativas a programa de integridade, sua obrigatoriedade e as consequéncias
de eventual descumprimento deverdo observar os pressupostos de incidéncia e os requisitos previstos na
legislagdo estadual aplicavel, especialmente na Lei Estadual n® 7.753/2017 e em sua regulamentacdo vigente,
quando exigiveis a presente contratacdo. Ndo serdo aplicadas penalidades por obrigacdes de integridade cuja
exigibilidade ndo esteja legalmente caracterizada para o caso concreto.

A aplicacdo de qualquer sancdo dependera da apuragdo dos fatos e da observdncia do
procedimento legal pertinente, assegurados a Contratada o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais medidas administrativas cabiveis.

5.8.3. Da Multa Compensatoria

A CONTRATADA ficara sujeita a aplicacdo das sangdes administrativas cabiveis em caso de
descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas, inclusive quanto a realizagdo da palestra
“Diversidade, Afetos e Educacio: principios para um curriculo antirracista”, integrante do 5° Seminario
Estadual por uma Educacio Antirracista, observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
no instrumento contratual e na proposta aprovada.

Constituem hipoteses de inadimplemento, sem prejuizo de outras previstas na legislacdo e no
instrumento contratual, a ndo realizacdo da palestra na data e no local estabelecidos, a auséncia injustificada do
profissional indicado para sua execucdo, o descumprimento da durag@o prevista de 1h30 e a inobservancia das
demais condicOes essenciais pactuadas, ressalvadas as situacdes devidamente justificadas e aceitas pela
Administracgdo.

A multa compensatoria, quando cabivel, observara os percentuais, as bases de calculo e as
condigOes estabelecidos no instrumento contratual, em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente seus arts. 155 a 158. Sua aplicagdo devera ser proporcional a gravidade da infragdo e a extensao
do inadimplemento, distinguindo-se as hipdteses de inexecug¢ao parcial e total do objeto.

A aplicagdo de multa ndo afasta a possibilidade de imposicdo de outras sangdes administrativas
legalmente cabiveis, inclusive as previstas no art. 156 da Lei Federal n° 14.133/2021, desde que presentes os
respectivos pressupostos legais e observados os procedimentos aplicaveis. A eventual extingdo contratual devera
igualmente observar as hipdteses e condigdes previstas na legislacdo vigente.

O valor da multa, uma vez regularmente constituido, podera ser descontado de pagamentos
eventualmente devidos a CONTRATADA, observadas as condigdes legais, ou cobrado pelos meios
administrativos e judiciais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

A dosimetria das sangdes devera considerar os critérios previstos no § 1° do art. 156 da Lei
Federal n® 14.133/2021, incluindo a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos decorrentes para a Administracdo e a implantagdo ou o
aperfeicoamento de programa de integridade, quando aplicavel.

Considerando que o objeto consiste em servigo pontual, com execugdo concentrada na realiza¢do
de uma tnica palestra presencial, as penalidades deverdo ser compativeis com as caracteristicas da contratagdo e
com as obrigagdes efetivamente assumidas, assegurando a protecdo do interesse publico e a adequada
responsabilizacdo por eventual descumprimento contratual.



5.9. Termo de Encerramento do Contrato e Prestacao de Contas

A extingdo ordinaria da relacdo contratual ocorrerd apos a execugdo integral do objeto, o
recebimento definitivo da palestra ¢ o cumprimento das obrigacdes contratuais, inclusive o pagamento devido
pela SEEDUC/RJ, observadas as disposicdes legais aplicaveis. A formalizagdo do encerramento sera registrada
no processo administrativo correspondente, no Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI-RJ) e nos demais
sistemas institucionais pertinentes, quando aplicavel.

Ao término da execucdo contratual, o Gestor do Contrato, com o apoio técnico da COOPEF ¢ o
suporte administrativo-documental da COOARP, podera consolidar as informagdes necessarias ao encerramento
da contratacdo, mediante relatério final de gestdo ou registro equivalente, conforme os procedimentos adotados
pela SEEDUC/RJ. O documento devera contemplar, de forma compativel com a natureza pontual do objeto:

a) Avaliacdo da execucio do objeto: registro da realizagdo da palestra “Diversidade, Afetos e
Educagdo: principios para um curriculo antirracista”, integrante do 5° Seminario Estadual por uma Educacao
Antirracista, considerando a observancia da tematica, da duracdo prevista de 1h30 e das demais condi¢des
pactuadas.

b) Historico administrativo de ocorréncias: consolidacdo de eventuais notificagoes,
justificativas apresentadas e acolhidas, registros de desconformidades e providéncias adotadas pela fiscalizagdo
durante a execugao contratual.

¢) Demonstrativo da execuc¢ao financeira: registro do valor contratado, do valor efetivamente
devido, de eventuais glosas aplicadas e dos pagamentos realizados, bem como da documentagdo pertinente a
liquidacdo da despesa e as retencdes tributarias legalmente exigiveis.

d) Oportunidades de aprimoramento institucional: registro de eventuais ligdes aprendidas e
recomendagdes pertinentes ao aperfeicoamento dos procedimentos de planejamento, contratagdo, execugdo ¢
fiscalizacdo de servigos formativos semelhantes.

Considerando que o objeto consiste na realizacdo de uma tnica palestra presencial, ndo se aplicam
ao relatorio indicadores de participacdo em cursos continuados, acesso a Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), bolsas de acreditacdo, indices de aprovacdo ou outros elementos estranhos ao escopo contratado.

5.9.1. Da Quitacido Reciproca e Preservacao de Direitos

Concluidos os procedimentos de recebimento definitivo, verificada a regularidade da execugdo do
objeto e cumpridas as obrigagdes contratuais, o encerramento da contratagdo sera formalizado no processo
administrativo correspondente, mediante registro proprio ou termo especifico, conforme os procedimentos
adotados pela SEEDUC/RIJ.

A formalizagdo do encerramento ndo afastara o direito ao reconhecimento de eventual
desequilibrio econdmico-financeiro, quando legalmente cabivel, nos termos do art. 131 da Lei Federal n°
14.133/2021, nem prejudicara a apuragdo posterior de irregularidades ou responsabilidades relacionadas a
execu¢do contratual, inclusive quanto a vicios ou desconformidades que venham a ser identificados
posteriormente, observados os prazos e requisitos legais aplicaveis. Fica resguardado a Administracdo o direito
de adotar as medidas administrativas ¢ judiciais pertinentes para a prote¢do do interesse publico ¢ a reparagdo de
eventuais danos comprovados.

5.10. Boas Praticas

Concluidos os procedimentos de recebimento definitivo, verificada a regularidade da execugdo do
objeto e cumpridas as obriga¢des contratuais, o encerramento da contratagdo sera formalizado no processo
administrativo correspondente, mediante registro proprio ou termo especifico, conforme os procedimentos
adotados pela SEEDUC/RIJ.

A formalizagdo do encerramento ndo afastara o direito ao reconhecimento de eventual
desequilibrio econdmico-financeiro, quando legalmente cabivel, nos termos do art. 131 da Lei Federal n°
14.133/2021, nem prejudicard a apuragdo posterior de irregularidades ou responsabilidades relacionadas a
execucdo contratual, inclusive quanto a vicios ou desconformidades que venham a ser identificados



posteriormente, observados os prazos e requisitos legais aplicaveis. Fica resguardado a Administracdo o direito
de adotar as medidas administrativas e judiciais pertinentes para a prote¢do do interesse publico e a reparagdo de
eventuais danos comprovados.

6. REMUNERACAO DO OBJETO
6.1. Do Preco Global Estimado e Composiciao de Custos

O valor total estimado para a execugdo integral do objeto ¢ de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
correspondente a realizagdo da palestra presencial “Diversidade, Afetos e Educacio: principios para um
curriculo antirracista”, com duracdo de 1h30, no ambito do 5° Seminario Estadual por uma Educacio
Antirracista, promovido pela SEEDUC/RJ.

O valor contratado sera global, fixo durante a execugdo do objeto e pago em parcela tinica, apds a
efetiva realizacdo da palestra, o recebimento definitivo e o cumprimento das condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia e no instrumento contratual. O preco devera contemplar todas as despesas diretas e
indiretas de responsabilidade da Contratada necessarias a execugdo do servigo, incluindo tributos, encargos,
deslocamento, quando aplicavel, e demais custos inerentes a prestagdo contratada, ndo sendo devido pagamento
adicional por despesas ja abrangidas pelo valor global.

Considerando a natureza pontual do objeto e sua execugdo em uma Unica oportunidade, ndo se
aplica o parcelamento do pagamento por etapas ou marcos de execucdo, tampouco a previsdo de reajustamento
durante o periodo de execugao, observadas as disposi¢des legais pertinentes.

As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de dotacdo orcamentaria propria da
Secretaria de Estado de Educagdo do Rio de Janeiro (SEEDUC/RJ), conforme classificagdo or¢amentaria a ser
confirmada nos autos do processo administrativo:

e Programa de Trabalho: 1.12.368.0443.2696
e Natureza de Despesa: 33903921.

e Unidade Gestora: SEEDUC-RJ.

¢ Fonte: a posteriori.

A formalizagdo da contratacdo e a realizacdo da despesa ficam condicionadas a confirmacdo da
disponibilidade orcamentaria e financeira e a regular instrugdo do processo, conforme as normas aplicaveis.

6.2. Do Cronograma Fisico-Financeiro (Eventograma de Desembolso)

Considerando que o objeto consiste na realizagdo de uma Unica palestra presencial, com duragao
de 1h30, o pagamento sera efetuado em parcela Unica, apds a execucdo integral do servigo, o recebimento
definitivo ¢ o ateste da fiscalizagdo, observadas as condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia e no
instrumento contratual.

Nao se aplica, portanto, o parcelamento do pagamento por marcos pedagogicos ou logisticos, uma
vez que o objeto ndo compreende etapas autdbnomas de execugdo ou entregas sucessivas. O cronograma fisico-
financeiro fica estabelecido nos seguintes termos:

Marco de o~ Prazo de
~ Descricio da entrega ~
execu¢io execucio

Ateste e Homologacao Percentua’l Valor




Realizacdo presencial da palestra

Marco “Diversidade, Afetos e Educacao: 29/10/2026,

f principios para um curriculo conforme )

HRIeo antirracista”, pelo Prof. Dr. Renato horério e local SUPDP (COOPEF 100% RS
Realizacdo . ~ . COOARP) 10.000,00
da palestra Noguera dos Santos Junior, com duragdo de | definidos pela

1h30, no ambito do 5° Seminario Estadual SEEDUC/RI.
por uma Educagdo Antirracista.

Valor o
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contratacao

O pagamento ficard condicionado a apresentagdo da nota fiscal ou documento fiscal equivalente, a
comprovacgao da regular execucdo do objeto € ao cumprimento dos procedimentos administrativos necessarios a
liquidagao da despesa, ndo sendo admitido pagamento antecipado.

6.3. Dos Critérios de Reajustamento de Precos

Considerando a natureza pontual do objeto, consistente na realizagdo de uma Unica palestra
presencial, com duragdo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, prevista para 29 de outubro de 2026, ndo se prevé
a aplicacdo pratica de reajustamento de precos durante a execucgdo contratual. O valor global da contratacao,
fixado em R$ 10.000,00 (dez mil reais), correspondera a execugdo integral do servigo, em etapa Uinica, sem
carater continuado ou dedicacdo exclusiva de méo de obra.

Dessa forma, em razio das caracteristicas do objeto e do prazo previsto para sua execugdo, nao se
identifica necessidade de reajustamento durante a vigéncia contratual, sem prejuizo da observancia dos arts. 25, §
7°, ¢ 92 da Lei Federal n° 14.133/2021 ¢ da regulamentagdo estadual pertinente. Eventual necessidade de revisao
dos valores, caso configurada hipotese legal que justifique a recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro,
sera analisada conforme os pressupostos e procedimentos previstos na legislagdo aplicavel.

6.4. Da Dispensa de Garantia de Execucao Contratual

Considerando a natureza pontual do objeto, o valor global de R$ 10.000,00 (dez mil reais) e a
execug¢do concentrada na realizagcdo de uma tnica palestra presencial, a SEEDUC/RJ opta por ndo exigir garantia
de execucdo contratual, com fundamento na faculdade prevista no art. 96, caput, da Lei Federal n° 14.133/2021.
A decisdo considera as caracteristicas e os riscos da contratacdo, bem como a proporcionalidade entre os custos
associados a prestagcdo da garantia e os beneficios esperados para a protecdo do interesse publico, sem prejuizo
da responsabilizacdo da Contratada pelo cumprimento integral das obrigacdes assumidas e pela reparacdo de
eventuais danos decorrentes de sua atuacao.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Por se tratar de contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74,
inciso III, alinea “f”, da Lei Federal n° 14.133/2021, ndo se aplica ao presente procedimento a sistematica de
julgamento propria das licitagdes competitivas, baseada em critérios como menor prego, maior desconto ou
técnica e prego.

A escolha da Griot Consultoria, Arte, Cultura e Educacio Ltda., para a prestacdo do servico
consistente na realizacdo da palestra “Diversidade, Afetos e Educacio: principios para um curriculo
antirracista”, a ser ministrada pelo Prof. Dr. Renato Noguera dos Santos Junior, devera estar fundamentada nos
elementos técnicos e documentais constantes do processo administrativo, especialmente na pertinéncia da
atuacdo do profissional em relacdo ao objeto, na demonstracdo de sua notdria especializacdo e na caracterizagao
da inviabilidade de competig¢do, conforme os requisitos legais aplicaveis.



A aceitabilidade da proposta sera aferida mediante a verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, bem como da compatibilidade do preco
ofertado com o servigo pretendido. A andlise devera considerar a natureza intelectual da atividade, as
caracteristicas da palestra, a duracdo prevista, a qualificacdo pertinente do profissional e os documentos
utilizados para justificar o prego, em observancia aos principios da economicidade, da razoabilidade e do
interesse publico.

A proposta apresentada contempla o valor global de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para a
preparacdo e realizagdo presencial da palestra, com durac¢do de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos, no ambito do
5° Seminario Estadual por uma Educacio Antirracista, previsto para 29 de outubro de 2026, no Municipio do
Rio de Janeiro/RJ, em local e horério a serem definidos pela SEEDUC/RIJ.

A contratacdo ficard condicionada a comprovagdo dos pressupostos legais da inexigibilidade, a
aprovacdo da justificativa de prego, a verificacdo da conformidade da proposta com o objeto e ao atendimento
dos requisitos de habilitacdo e regularidade exigiveis, bem como as demais condi¢cdes necessarias & adequada
instrugdo e formalizagdo do processo administrativo.

8. DISPOSICOES GERAIS

A presente contratagdo observara as disposi¢cdes da Lei Federal n° 14.133/2021, dos Decretos
Estaduais n°® 48.816/2023 e n® 48.817/2023, da Lei Estadual n°® 7.753/2017, quando aplicavel, da Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD) e das demais normas pertinentes a natureza e a
execucao do objeto.

A execugdo contratual ficard sob a responsabilidade da CONTRATADA, a quem competird
assegurar a adequada preparacdo e realizagdo da palestra “Diversidade, Afetos e Educacio: principios para
um curriculo antirracista”, ministrada pelo Prof. Dr. Renato Noguera dos Santos Junior, com duragdo de 1h30,
no ambito do 5° Seminario Estadual por uma Educac¢ido Antirracista, previsto para 29 de outubro de 2026, no
Municipio do Rio de Janeiro/RJ.

Durante a execugao do ajuste, a CONTRATADA devera assegurar:

I — A realizacdo da palestra pelo profissional indicado, observadas a data, a duracdo e as
condig¢Oes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

II — A conformidade do contetido apresentado com o tema proposto, contemplando aspectos
relacionados a diversidade, as relacdes étnico-raciais, a afetividade, ao curriculo e as praticas pedagogicas
antirracistas;

III - A adequacdo da abordagem aos objetivos institucionais e formativos da SEEDUC/RIJ,
considerando o publico-alvo do seminario e as diretrizes pertinentes a promoc¢ao de uma educacao antirracista;

IV — A comunicacdo tempestiva 8 CONTRATANTE de eventuais circunstancias que possam
comprometer a realiza¢do da palestra nas condi¢des pactuadas;

V — A observancia das normas legais aplicaveis, dos principios que regem a Administragdo
Publica e das condi¢des estabelecidas no instrumento contratual;

VI — O tratamento adequado de eventuais dados pessoais aos quais tenha acesso em razdo da
execuc¢do contratual, em conformidade com a LGPD e com as orientagdes da CONTRATANTE, limitando seu
uso as finalidades necessarias ao cumprimento do objeto;

VII — A responsabilidade pelos encargos e pelas obrigacdes legais que lhe sejam atribuiveis, bem
como por eventuais danos decorrentes de sua atuagdo, nos termos da legislacdo aplicavel.

A execugdo sera acompanhada e fiscalizada pelos agentes formalmente designados pela
SEEDUC/RJ, cabendo a CONTRATANTE verificar o cumprimento das condigdes pactuadas e adotar as
providéncias administrativas pertinentes em caso de desconformidade.

8.1. Da Inaplicabilidade da Cota de Mao de Obra (Art. 25, § 9°, da Lei n° 14.133/2021)

Registra-se que, em razdo da natureza pontual e especifica do objeto, ndo se prevé a exigéncia de
reserva de percentual minimo de vagas de mao de obra para mulheres vitimas de violéncia doméstica ou pessoas



egressas do sistema prisional, uma vez que a contratagdo consiste na realizacdo de uma tnica palestra presencial,
com duragdo de 1h30, por profissional previamente selecionado, sem dedicagdo exclusiva ou disponibilizacio
continua de postos de trabalho.

A execugdo contratual possui escopo definido e se destina a realizagdo da palestra “Diversidade,
Afetos e Educacao: principios para um curriculo antirracista”, no ambito do 5° Seminario Estadual por uma
Educagdo Antirracista. Assim, a aplicagdo de exigéncias relacionadas a reserva de vagas devera observar a
legislagdo pertinente e sua efetiva incidéncia sobre as caracteristicas concretas da contratagao.

8.2. Da Transparéncia e Publicidade no PNCP (Deliberacio TCE-RJ n° 335/2022)

Em observancia a Lei Federal n® 14.133/2021, especialmente ao art. 94, e as demais normas
aplicaveis a publicidade das contratagdes publicas, a Administragdo adotard as providéncias necessarias a
divulgagdo dos atos e documentos pertinentes a presente contratacdo por inexigibilidade de licitacdo no Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), observados os requisitos e prazos legais, como condi¢do de eficacia
do contrato, quando exigivel.

Cabera a SEEDUC/RJ providenciar a publicacdo dos documentos pertinentes, inclusive do ato de
autorizacdo da contratagdo direta e do instrumento contratual, conforme aplicavel, assegurando a transparéncia
dos atos administrativos e o controle da aplicagdo dos recursos publicos, sem prejuizo de outras formas de
publicidade previstas na legislacdo e nas normas estaduais pertinentes.

Os casos omissos € as situagdes ndo previstas neste Termo de Referéncia serdo analisados pela
Administragdo da SEEDUC/RJ, a luz da Lei Federal n° 14.133/2021, dos regulamentos estaduais aplicaveis, das
demais normas pertinentes e dos principios que regem a Administracdo Publica, mediante decisdo devidamente
motivada, quando cabivel.

2. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia foi elaborado pelos servidores designados para integrar a Equipe
de Planejamento da Contratacdo, vinculados a Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas
(SUPDP/SUBPAE), observadas as disposi¢oes do Decreto Estadual n°® 48.816/2023 e demais normas aplicaveis.

A atuacdo dos agentes publicos envolvidos na instru¢do processual devera observar o principio da
segregacdo de fungdes, nos termos do art. 7°, § 1°, da Lei Federal n° 14.133/2021 e da regulamentacdo estadual
pertinente, de modo a evitar a concentragdo de atribuigdes incompativeis em um mesmo agente, especialmente
quando houver risco de comprometimento da imparcialidade, da fiscaliza¢do ou do controle da contratagdo.

A composicdo da equipe responsavel pela elaboracdo e instrucdo deste Termo de Referéncia ¢
apresentada a seguir:

Nome do integrante Area / Setor ID funcional Telefone E-mail

Anderson de Souza da | Coordenadoria de Articulagao

Silva ¢ Regularizacio de Parcerias 5013984-3 (21) 99323-4144 | andersonsilva@educacao.rj.
Priscila Cristina Queiroz | Coordenadoria de Articulagdo . .
Pereira ¢ Regularizagdo de Parcerias 5027241-1 (21) 96635-8587 | pqueiroz@educacao.rj.gov].
9.1. APENDICES

Em estrito cumprimento ao art. 23, § 4°, da Lei Federal n° 14.133/2021 e ao art. 36 do Decreto
Estadual n°® 48.816/2023, a justificativa do prego e a demonstracdo da vantajosidade econdmica da presente
contratacdo direta por inexigibilidade de licitagdo deverdo estar fundamentadas em documentagdo idonea,
considerando a natureza predominantemente intelectual do objeto, a qualificacdo do profissional selecionado, as
caracteristicas especificas do servico e os elementos comprobatorios constantes do processo administrativo.

A analise da compatibilidade do preco devera observar os pardmetros legais aplicaveis as
contratacdes diretas, de modo a demonstrar a razoabilidade do valor proposto e sua adequagdo ao interesse

bi



publico, sem prejuizo da fundamentacdo da escolha do profissional e da comprovagdo da inviabilidade de
competicao.

Integram a instrucdo processual e os documentos relacionados a presente contratagdo, conforme
sua pertinéncia e aplicabilidade ao objeto, os seguintes apéndices e anexos:

I — Modelo de Termo de Compromisso (144298785);
II — Modelo de Ordem de Servigo — OS (144299125);
III — Termo de Confidencialidade (144299532);

IV — Acordo de Nivel de Servico (ANS) e Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR)
(144300065);

V — Mapa de Riscos (144310828);

VI — Checklist de Conformidade da Procuradoria-Geral do Estado do Rio de Janeiro — PGE/RJ
(144372798);

VII — Proposta final do contratado ();
VIII —Valores Praticados (144391921)

Os documentos relacionados deverdo ser conferidos quanto a sua pertinéncia e compatibilidade
com o objeto, mantendo-se aqueles efetivamente aplicaveis a contratacdo de uma tUnica palestra presencial e
afastando-se exigéncias ou instrumentos de controle proprios de servicos continuados ou de cursos de longa
duracio.

Rio de Janeiro, 14 outubro de 2026

Documento assinado eletronicamente por Anderson de Souza da Silva, Coordenador, em 21/10/2026, as
18:02, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 28° e 29° do Decreto n® 48.209, de 19 de
setembro de 2022 e no art. 4° do Decreto n® 48.013, de 04 de abril de 2022 .
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=4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=6, informando o codigo verificador 144295956 ¢ o

codigo CRC DBB9AES4.
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