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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Policia Civil

Subsecretaria de Gestdo Administrativa

TERMO DE REFERENCIA

1. PROPOSITO

O presente Termo de Referéncia tem por objetivo a contratagdo de servigo de capacitagao
para participacdo de 30 (Trinta) servidores da SEPOL, em turma fechada (in company), no curso “Gestao
publica, equidade tributaria e contratagdes”, na modalidade on-line, com carga horéria de 21 (vinte € uma)
horas, a ser realizado nos dias 09, 10, 11 e 13 de novembro de 2026, ministrado pela empresa
CONTABGOV - CAPACITACAO EM CONTABILIDADE PARA GOVERNO LTDA. , em
conformidade com a Lei n° 14.133/21 (Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal, que
institui normas para licitagdes e Contratos da Administragao Publica e da outras providéncias) e o Decreto
Estadual 48.816/2023 (Regulamenta a fase preparatoria das contratagdes no ambito do Estado do Rio de
Janeiro).

1.1. Justificativa da contratacio

A necessidade da capacitagdo teve origem na analise de pregdes eletronicos internacionais
conduzidos por esta Secretaria, nos quais se verificou a exigéncia de compreensao mais aprofundada sobre a

aplicacdo da equidade tributaria nesse tipo de certame.

Na busca por esse conhecimento especifico, constatou-se que a necessidade extrapolava o dmbito do
DGCC, alcangando todos os servidores da SEPOL que atuam com contratos e compras publicas. A Reforma
Tributdria do Consumo (Emenda Constitucional n® 132/2023, Lei Complementar n°® 214/2025 e Lei
Complementar n® 227/2026) produzira alteracdes relevantes na tributagdo incidente sobre as contratagdes, na
execucdo orcamentdria e financeira e nos documentos fiscais, em periodo de transi¢do entre 2026 e 2033, e

seus efeitos alcancardo todos os departamentos desta Secretaria.

A capacitagdo tem a finalidade de preparar os agentes publicos para o alcance dos propositos da
Administragdo Publica e, com isso, promover a inovagdo, fortalecer a governanga e corroborar com o

planejamento estratégico, visando o sucesso das contratacdes publicas.

O conhecimento antecipado sobre a reforma representa vantagem estratégica para os departamentos

desta Secretaria, ao permitir a adequagdo prévia de editais, contratos, documentos fiscais e rotinas de



execug¢do orgamentaria e financeira, reduzindo o risco de inconsisténcias e de questionamentos dos 0rgaos de

controle ao longo da transi¢ao.

1.2. Instrumentos de planejamento

A presente contratacdo esta prevista no PCA 2026 da SEPOL, conforme SEI-
360018/001743/2026.

1.3. Resultados pretendidos do atendimento da demanda

Os resultados almejados com a contratagdo podem ser enumerados abaixo:

a) Servidores capazes de explicar a estrutura do IBS, da CBS e do Imposto Seletivo e de situar cada etapa da
transicao entre 2026 ¢ 2033;

b) Identificagdo, em editais e contratos, dos pontos que exigem revisao: pesquisa de precos, formagdo do

BDI, critério de julgamento e reequilibrio econdmico-financeiro;

¢) Validacao de documentos fiscais eletronicos, com reconhecimento dos novos campos de IBS, CBS e

Imposto Seletivo e das inconsisténcias relevantes;

d) Analise da equidade tributaria e dos instrumentos de cashback, cesta basica, aliquotas reduzidas e

tributacao seletiva, com reflexos sobre as contratagoes da Secretaria;

e) Estruturacdo de rotinas de governanca, matriz de riscos e plano de adequacdo até 2033, com seguranca,

eficiéncia e exceléncia nas decisoes inerentes a atuagao dos servidores.

2. OBJETO DA CONTRATACAO

2.1. Definicao sucinta do objeto

Participacdo de 30 (Trinta) servidores da SEPOL, em turma fechada (in company), no curso
“Gestdo publica, equidade tributdria e contratacdes”, na modalidade on-line, com carga horaria de 21
(vinte e uma) horas, a ser realizado nos dias 09, 10, 11 e 13 de novembro de 2026, ministrado pela
empresa CONTABGOV - CAPACITACAO EM CONTABILIDADE PARA GOVERNO LTDA.

2.2. Identificacao dos itens, quantidades e unidades

Iter] Codigo/Il Descricao Unidade| Valor Quantidade
SIGA de Unitario
Fornecin




01 | 0335.0100003  CAPACITACAOE Servigo R$ 01 turma (30
(ID - TREINAMENTO DE PESSOAL, 35.400,00 participantes)

77236) | DESCRICAO: CONTRATACAO

DE EMPRESA ESPECIALIZADA

PARA PRESTACAO DE CURSO.
Curso Gestao publica, equidade
tributaria e contratagdes (on-line,

21 horas).

Participardo da capacitagdo os seguintes servidores:

1- Rafael Malheiros Frade, Oficial de Policia Civil, ID 5.156.408-4, lotagao DGCC/SSA;

2- Victor Lorete da Silva Branco, Oficial de Policia Civil, ID 5.147.493-0, lotacaio DGCC/SSA;

3- Luiz Felipe de Siqueira Pinto, Comissionado, ID 5.124.077-7, lotagdo DGCC/DPC;

4- Fabiane Cristina Mendes da Cruz Moura, Oficial de Policia Civil, ID 5.021.633-3, lotagdo DGCC/DPC;
5- Charles Nepomuceno dos Santos, Comissionado, ID 5.150.419-7 , lotagado DGCC/DPC;

6- Palloma Barboza Porto Silva , Comissionado, ID 5.179.058-0 , lotagado DGCC/SPC;

7- Bianca Duarte Malito, Comissionado, ID 5.158.197-3, lotagdo DGCC/DPC;

8- Luiz Ricardo Nogueira Monteiro Junior, Comissionado, ID 5.125.953-2, lotagio DGCC/DPC;

9- Camila dos Santos Viana, Comissionado, ID 5.103.758-0, lotacdo DGCC/SPC;

10- Jodo Paulo Azevedo de Castro Santos, Oficial de Policia Civil, ID 5.163.693-0, lotagao DGCC/SPC;
11- Cathia Audi, Oficial de Policia Civil, ID 5.157.099-8, lotagdo DGCC/SPC;

12- Thatyanne Marques de Carvalho Barbosa, Comissionado, ID 5.127.526-0, lotagaio DGCC/SPC;

13- Romulo Bessa Magalhaes Franga, Oficial de Policia Civil, ID 5.022.708-4, lotagado DGCC/SPC;

14- Luana Pelosi Franga, Comissionado, ID 5.137.429-3, lotacao DGCC/SPC;

15- Gabriel Morais de Brito, Oficial de Policia Civil, ID 5.022.483-2, lotagado DGCC/SPC;

16- Silvia Maria da Silva, Comissionado, ID 5.007.136-0, lotagado DGCC/SPC;

17- Victor Engel Gasco, Oficial de Policia Civil, ID 5.022.427-1, lotagdo DGCC/SPC;

18- William de Arruda Camara, Oficial de Policia Civil, ID 5.134.973-6, lotagado DGCC/SPC;

19- Fabio Araujo Delarue dos Santos, Oficial de Policia Civil , ID 5.163.719-7 , lotagado DGCC/SPC;

20- Joao Marcelo Aleixo Barreto da Silva, Oficial de Policia Civil, ID 4.320.927-0, lotagado DGCC/DLCA;
21- Marco Antdénio Fernandes de Sousa, Oficial de Policia Civil, ID 579.084-0, lotagado DGCC/DLCA;
22- Priscila da Silva Lima, Comissionado, ID 5.154.737-6, lotagado DGCC/DPC;

23- Leonardo Ribeiro Pereira, Agente de Policia Cientifica, ID 4.251.136-4, lotagado DGCC/DLCA;

24- Telma dos Santos Guimaraes, Comissaria de Policia, ID 2.915.559-2, lotagdo DGCC/DLCA;

25- Livia Lacopo da Silva, Oficial de Policia Civil, ID 4.422.424-9, lotagao DGCC;

26- Gabrielle Dessimoni Magno Lins Telles, Oficial de Policia Civil, ID 5.157.027-0, lotagdo DGCC/DCC;
27- Gustavo de Azeredo Azevedo Lima, Oficial de Policia Civil, ID 4.372.741-7, lotagcado DGAF/ASCONT;

28- Janaina Francisco Lara Camelo Japor Coelho, Auditora do estado cedida a SEPOL, ID 5014983-0,
lotagdo DGAF/DOEF.

29 — Antonio Alberto Marinho Nigro Filho, Oficial de Policia Civil, ID 565.117-4, lotagado DCI/AGPC
30 — Cassia de Almeida Alves Velloso, Oficial de Policia Civil, ID 3.114.939-6, lotagaio DAC/AGPC.



2.3. Conteudo programatico

A ementa detalhada consta nas propostas comerciais anexas e estd organizada em cinco modulos:

Modulo 1 - Estrutura da Reforma Tributéria e periodo de transicdo (aula expositiva dialogada e
linha do tempo comentada): limitagdes do sistema anterior; EC 132/2023, LC 214/2025 e LC 227/2026; 1BS,
CBS, Imposto Seletivo e Comité Gestor do IBS; principios do novo sistema; regimes geral, diferenciado,

favorecido e especifico; transicao de 2026 a 2033 e convivéncia entre tributos antigos e novos.

Modulo 2 - Equidade tributaria e justica fiscal (eixo estruturante do curso): capacidade
contributiva, isonomia e equidade horizontal e vertical; progressividade e regressividade; instrumentos da

reforma, como cashback, Cesta Basica Nacional, aliquotas reduzidas e Imposto Seletivo.

Modulo 3 - Compras publicas, licitagdes e contratos da Policia Civil (aula e estudos de caso de
contratacdes tipicas): regime das compras governamentais; impactos na pesquisa de precos, no orcamento
estimado, na forma¢ao do BDI e na comparabilidade das propostas; efeitos sobre o critério de menor prego,
0s contratos em execu¢ao na transicao e o reequilibrio econdmico-financeiro; contratos continuados e com
dedicacdo exclusiva de mao de obra; matriz de riscos tributarios em editais; responsabilidade do fiscal e do

gestor do contrato.

Modulo 4 - Execugao financeira, contabilidade, documentos fiscais e sistemas (aula ¢ oficina de
validagdo de documentos fiscais): impactos no empenho, na liquidagdo, no pagamento e na atestacdo do
documento fiscal; novos campos de IBS, CBS e IS nos documentos fiscais eletronicos; CNPJ alfanumérico;
split payment; adequacdo do SIAFIC e dos sistemas de compras, patrimonio, almoxarifado, frota e
tesouraria; retengdes remanescentes; cruzamento entre documento fiscal, contrato, empenho, liquidacdo e

pagamento; trilhas de auditoria.

Modulo 5 - Governanga, gestdo de riscos e adequacao institucional (aula e oficina de matriz de
riscos € plano de adequacdo): diagndstico institucional e mapeamento das areas afetadas; atualizacdo de
normas internas, manuais e fluxos; capacitagao diferenciada por perfil e comunicagdo a fiscais e gestores de
contratos; monitoramento legislativo e regulatério; indicadores de acompanhamento e planejamento

institucional até 2033.

2.4. Corpo docente

O curso sera ministrado pelo seguinte profissional:

Fernando Sampaio - Contador, registro CRC-SP n° 024558/0-7 (transferido para o
CRC/PA).

Detém mais de 25 (vinte e cinco) anos de atuagdo em contabilidade e consultoria tributaria,
atualmente como consultor independente e professor. Mestrando em Ciéncias Contabeis pelo Programa de
Pos-Graduagao em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal do Para (PPGC/UFPA). Coordenador da
Comissao de Obrigagdes Acessorias do CRC/PA. Coautor de obras sobre Tax Compliance, Compliance
Trabalhista e Simples Nacional e coordenador de programas de MBA. Conforme a proposta, possui
historico de capacitagdo em instituicdes publicas de grande porte.



2.5. Definicao da natureza do servigo

2.5.1. Servico singular

O servigo em tela pode ser caracterizado como singular tendo em vista a impossibilidade de
se estabelecer critérios objetivos de comparagao técnica, que dependem da capacidade e do desempenho
dos profissionais que o executarao.

Nesse sentido, cabe destacar que o curso pretendido conta com conteudo extremamente
especializado e reconhecido no mercado.

2.5.2. Servico prestado de forma niao continua (por escopo)

O presente objeto caracteriza-se como servigo nao continuado, considerando que a empresa
contratada ministrard o curso dentro do periodo estabelecido, ndo cabendo continuidade de sua execugao.

2.5.3. Servico sem disponibilizacio de funcionarios da contratada de forma
prolongada ou continua

A execucdo do objeto sera de forma online, o que ndo exige a disponibilizacdo de
funcionarios no interior das instalagdes da SEPOL.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. Forma de execucio

3.1.1. Prazo e locais de execuc¢ao

3.1.1.2 Conforme indicado na proposta da empresa em questdo, a capacitagdo serd na
modalidade on-line, com carga horéria de 21 (vinte e uma) horas, a ser realizado nos dias 09, 10, 11 e 13
de novembro de 2026, ministrado pela empresa CONTABGOV - CAPACITACAO EM
CONTABILIDADE PARA GOVERNO LTDA.

3.1.1.3 O horario das aulas ocorrera de 8h as 12h, nos dias 09, 10 e 11 de novembro. Ja no
dia 13 de novembro, a aula ocorrera de 8h as 12h e de 13h as 18h.

3.1.1.4 A programacdo da capacitagdo esta constante no documento 144287805.

3.2. Informacgdes contratuais



3.2.1. Duracio do contrato

A duragdo da contratacao sera de 12 (doze) meses a contar da publicagao no PNCP.

A formalizag¢do da contratacdo sera realizada através de Nota de Empenho.

3.2.2. Reajustamento de precos

Nao se prevé a aplicacdo de reajuste de pregos, uma vez que a presente contratagdo refere-
se a prestagao de servico educacional com prego fixo, inexistindo fundamento para a incidéncia de
clausula de reajustamento.

3.3. Garantia contratual

Sabendo-se que a lei remete a discricionariedade da Administracao a exigéncia da garantia
contratual e analisando os riscos envolvidos, considerando a natureza do objeto em tela, o valor infimo
que seria prestado e, ainda, que o pagamento serd realizado apods a execucao do objeto, fica dispensada a
apresentacdo da garantia prevista no art. 96 da Lei n°® 14.133/21.

3.4. Critérios e praticas de sustentabilidade

Visando promover a preservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel, a
empresa contratada adotard sempre que possivel critérios e praticas de sustentabilidade, como: economia
no consumo de agua e energia, minimizacdo da geragdo de residuos e destina¢do final ambientalmente
adequada dos que forem gerados, racionalizagdo do uso de matérias-primas, reducdo da emissdo de
poluentes, adog¢do de tecnologias menos agressivas ao meio ambiente, utilizagdo de produtos de baixa
toxicidade, utiliza¢dao de produtos com a origem ambiental sustentavel.

3.5. Responsabilidades das partes

3.5.1. Responsabilidades da contratante

a) Emitir o empenho e encaminhar a Contratada, até um dia antes do evento;

b) Comunicar todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a prestacdo do servigo objeto
deste Termo de Referéncia;



c) Efetuar o pagamento a contratada em até 30 (trinta) dias apos a apresentacdo da Nota
Fiscal devidamente atestada.

3.5.2. Responsabilidades da contratada

a) Prestar os servigos constantes do contetido programatico, conforme documento de
indice 141211090.

b) Cumprir com a programacao do evento, emitir certificado de participagdo, bem como
emitir Nota Fiscal;

c¢) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado neste Termo de Referéncia, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

d) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a CONTRATANTE;

e) Relatar a Contratante, quando questionado por essa, toda e qualquer irregularidade
verificada no decorrer da prestacao dos servigos;

f) Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

g) Manter durante toda a execuc¢do do servico, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdao e qualificacao exigidas.

3.6. Possibilidade de subcontratacao

A presente contratacdo guarda a peculiaridade de s6 poder ser desempenhada pela empresa
CONTABGOYV - CAPACITACAO EM CONTABILIDADE PARA GOVERNO LTDA , inscrita no CNPJ
n°® 52.281.385/0001-06 , por possuir expertise no objeto em tela.

Em razdo desse cendrio, a subcontratacdo demonstra-se inviavel para o presente caso.

3.7. Possibilidade de participa¢do de cooperativas

Por se tratar de inexigibilidade de licitacdo, e portanto ndo haver competicdo, ndo sera
admitida a participagdo de cooperativas.



3.8. Possibilidade de participacio de consorcio

Por se tratar de inexigibilidade de licitagdo, ndo cabe a possibilidade de participacdo de
consorcio, uma vez que nao haverd competi¢do, ja que a contratagdo se dara mediante contratagdo direta.

4. SELECAO DO FORNECEDOR

A CONTABGOV atua como solugdo voltada ao fortalecimento da Administragdo Publica,
com foco em tecnologia e capacitagdo. Tem como proposito ser pilar em solugdes tecnologicas,
capacitagdo e orientacdo para uma gestdo publica eficiente e segura, buscando gerar maior eficiéncia e
tornar-se referéncia na evolucao das instituigcdes brasileiras.

Com mais de duas décadas de experiéncia na capacitagdo de servidores publicos, ja
contribuiu para a formag¢ao de mais de 25.000 profissionais, reafirmando o compromisso com a exceléncia
na gestao publica.

A empresa ¢ reconhecidamente referéncia nacional em qualificagdo e capacitacdo de
servidores publicos, oferecendo solugdes inovadoras e de alta qualidade em treinamentos, cursos,
seminarios, congressos ¢ masterclasses nas areas de contabilidade, financas publicas, orgamento,
auditoria, Gerenciamento de frotas, gestdo patrimonial e demais tematicas relacionadas a administracao
publica.

O curso visa capacitar os servidores da Policia Civil para compreender, aplicar e
acompanhar os impactos da Reforma Tributdria sobre a gestdo publica, as contratagdes, a execucao
or¢amentaria e financeira, os documentos fiscais, os sistemas administrativos e a equidade tributaria.

Ao final, espera-se que o participante seja capaz de:

- Explicar a estrutura do IBS, da CBS e do Imposto seletivo e situar cada etapa da transi¢ao
entre 2026 e 2033.

- Diferenciar os impactos da reforma sobre empresas, cidaddos e 6érgaos publicos, com foco
no regime das compras governamentais.

- Identificar em editais e contratos, os pontos que exigem revisdo: pesquisa de precos,
formacao do BDI, critério de julgamento e reequilibrio econdmico-financeiro.

- Validar documentos fiscais eletronicos, reconhecendo os novos campos de IBS, CBS e
Imposto seletivo e as inconsisténcias relevantes.

- Analisar a equidade tributaria e os instrumentos de cashback, cesta bésica, aliquotas
reduzidas e tributagdo seletiva.

Pelo exposto, a contratagio da CONTABGOV - CAPACITACAO EM CONTABILIDADE
PARA GOVERNO LTDA apresenta-se como solugdo adequada as necessidades de capacitagdo
identificadas pela SEPOL, contribuindo para o aprimoramento técnico dos servidores e para o
aperfeicoamento das atividades de planejamento e controle no ambito da institui¢ao.

Considerando o exposto neste estudo, face a singularidade do objeto e a inviabilidade de
competicao, entende-se que a contratagao deve ocorrer através de inexigibilidade de licitacao, com fulcro
no art. 74, 111, f, da Lei 14.133/21. Existe entendimento da d. Procuradoria Geral do Estado, nesse mesmo
sentido:

Enunciado n.° 23 - PGE: Inexigibilidade de licitacdo: singularidade do objeto



Contrata-se por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74 III f, da Lei n°® 14.133/21,
conferencistas para ministrar cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ou a inscri¢do
em cursos abertos, desde que caracterizada a singularidade do objeto e justificado o preco, por
meio da demonstragcdo de que o prego a ser pago ¢ 0 mesmo que a instituicdo cobra dos demais
interessados para a realizagdo do curso, além dos demais requisitos previstos no art. 74, paragrafo
3°e 4° daLein.’ 14.133/21

4.2. Razao da escolha do fornecedor

A escolha do fornecedor observa o disposto no art. 72, inciso VI, da Lei n° 14.133/2021,
que exige, nos processos de contratacao direta, a apresentagdo da razao da escolha do contratado.

A empresa CONTABGOV - CAPACITACAO EM CONTABILIDADE PARA
GOVERNO LTDA, inscrita no CNPJ n® 52.281.385/0001-06 , foi selecionada por ser a responsavel pela
realizagao do curso “Gestdo publica, equidade tributaria e contratagdes”, na modalidade on-line, cuja
programacao apresenta aderéncia as necessidades de capacitagao identificadas pela SEPOL.

A escolha da empresa decorre, ainda, das caracteristicas proprias do curso, cuja
programacao, metodologia e corpo docente sdo previamente definidos pela instituicdo promotora, ndo se
tratando de contratagdo de curso genérico passivel de livre especificacdo pela Administragdo.

Dessa forma, a escolha da CONTABGOYV - CAPACITACAO EM CONTABILIDADE
PARA GOVERNO LTDA fundamenta-se na responsabilidade pela realizagdo do curso pretendido, na
experiéncia demonstrada na capacitacdo de agentes publicos e na adequagdo da programacdo as
necessidades institucionais identificadas pela SEPOL.

5. REQUISITOS MINIMOS PARA EXECUCAO

5.1. Habilitacao Juridica

5.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional.

5.1.2. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede.

5.1.3.  Microempreendedor Individual - MEIL: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br.

5.1.4. Sociedade Limitada Unipessoal - SLU: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério do administrador, sendo assim enquadrada a sociedade
identificada como Empresa Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI, na forma do art. 41, da
Lei n°® 14.195, de 26 de agosto de 2021.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

5.1.5. Sociedade Empresaria Estrangeira em funcionamento no Pais: portaria de autorizagao
de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020 ou norma
posterior que regule a matéria.

5.1.6. Sociedade Simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores.

5.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgao no Registro onde tem sede a matriz.

5.1.8. Sociedade Cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro de 1971, demonstrando que a sua constituicdo e funcionamento observam as regras
estabelecidas na legislacao aplicavel, em especial a Lei n® 5.764/1971, a Lei n° 12.690, de 19 de julho de
2012, e a Lei Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009.

5.1.9. Quando cabivel, os documentos apresentados devem estar acompanhados de todas as
alteragOes ou da consolidacao respectiva.

5.2. Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

5.2.1. Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

5.2.2. Regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

5.2.3. Regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

5.2.4. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao.

5.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.



5.2.6. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

5.2.6.1. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123/2006, estara dispensado
da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, eis que a apresentacdo do
Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual — CCMEI supre tais requisitos.

5.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda do Estado do Rio de Janeiro, mediante a
apresentacao de:

5.2.7.1. Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa,
expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda; e

5.2.7.2. Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de
Negativa, para fins de participagcdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado.

5.2.8. Regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre, com a apresentagdo, conforme o caso, de:

5.2.8.1. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS.

5.2.9. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.2.10. Na hipotese de cuidar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na
forma do art. 42 da Lei Complementar n° 123/2006, a documentagdo somente sera exigida para efeito de
assinatura do contrato.

5.2.10.1. Sendo microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e
trabalhistas, ficara assegurado, a partir de entdo, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizacao da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de negativas, na forma do art. 42, § 1°, da Lei Complementar n°® 123/2006.

5.2.10.2. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, a critério exclusivo da
Administragdo Publica.

5.2.10.3. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo estipulado implicard a decadéncia
do direito a contratagdo, na forma do § 2°, do art. 42, da Lei Complementar n° 123/2006, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso.

5.3. Qualificacdo Economico-Financeira



a) Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se
trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

b) Nao sera causa de inabilitagdo a anotagdo de distribuicdo de processo de recuperagdo
judicial ou de pedido de homologac¢do de recuperagdo extrajudicial.

5.4. Qualificacdo Técnica

Tendo em vista que através de Atestado(s) a Administracdo pode verificar se a empresa
detém experiéncia anterior € possui os requisitos para a perfeita execucdo do contrato, a empresa devera
apresentar Atestado de Capacidade Técnica, concedido por pessoa juridica de direito publico ou privado
(comprovacdo de aptidio de desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto a ser contratado).

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. Agentes que participario da fiscaliza¢ao e gestiao do contrato

a) A gestdo contratual serd exercida pela DCC/DGCC da SEPOL;

b) Serdo designados em ato proprio os servidores como os responsaveis pela fiscalizagdo e
acompanhamento da execucdo dos servicos € o contato com a empresa, para prestarem quaisquer
informagdes e documentos que forem necessarios ao desenvolvimento do servigo;

c) Os fiscais do contrato anotardo em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com

a execucao do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

d) A fiscalizagdo e o acompanhamento dos servigos ndo reduzem nem eximem as
responsabilidades da empresa contratada perante a SEPOL ou terceiros.

6.2. Critérios de medicao

A medi¢ao/avaliagdao dos servigos se dara com o cumprimento da estrutura e programagao
definidas e, ao final, com a emissao dos certificados de participagdo de cada participante. Sera fornecido
certificado de conclusdo aos participantes com frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento).

6.3. Avaliacao da qualidade e aceite do objeto



A metodologia de avaliagdo da execucdo dos servicos serd de acordo com os seguintes
parametros:

a) Atendimento integral das exigéncias do Termo de Referéncia;
b) Qualidade dos servigos prestados;

c¢) Pontualidade na execugao dos servigos.

6.4. Pagamento

a) O Contratante devera pagar a Contratada o valor total de R$ 35.400,00 (trinta e cinco
mil e quatrocentos reais), a vista, por meio de crédito em conta corrente de titularidade da Contratada,
da instituicdo financeira contratada pelo Estado.

b) O pagamento serd em parcela unica, no prazo de até 30 (trinta) dias apos a apresentagao
da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelos fiscais do contrato.

c¢) Para fins de pagamento, a nota fiscal/fatura devera ser emitida pela CONTRATADA em
inteira conformidade com as exigé€ncias legais contratuais, especialmente as de natureza fiscais, e
encaminhadas a Divisao de Or¢amento e Execucao de Finangas / Servico de Execucado Financeira, através
do e-mail pagamentosaf@pcivil.tj.gov.br, para o efetivo pagamento, previamente atestada pelos fiscais da
contratacao.

d) O pagamento sera efetuado, obrigatoriamente, por meio de crédito em conta corrente da
instituicdo financeira contratada pelo Estado, cujo numero e agéncia deverdo ser informados pela
contratada.

e) No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia
da instituigdo financeira contratada pelo Estado ou caso verificada pelo CONTRATANTE a
impossibilidade de a CONTRATADA, em razdo de negativa expressa da institui¢do financeira contratada
pelo Estado, abrir ou manter conta corrente naquela instituigdo financeira, o pagamento podera ser feito
mediante crédito em conta corrente de outra instituicdo financeira. Nesse caso, eventuais Onus financeiros
e/ou contratuais adicionais serao suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

f) Caso se faca necessaria a reapresentacdo de qualquer nota fiscal por culpa da Contratada,
o prazo de 30 (trinta) dias ficard suspenso, prosseguindo a sua contagem a partir da data da respectiva
reapresentacao.

7. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Os recursos necessarios a realizacdo da contratagdo correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias a serem compromissadas pela DOEF/DGAF/SEPOL em momento futuro, prévio a
contratagao.



8. DISPOSICOES GERAIS

a) Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢des contratuais, serao aplicadas as

sancdes previstas na Lei n.° 14.133/21.

b) No caso de inexecu¢do total ou parcial do objeto, que acarrete a rescisdo do contrato,
sera automaticamente devida multa compensatoria no valor de 15% (quinze por cento) do valor do

contrato.

c) A aplicacdo da multa ndo exclui as demais penalidades previstas na Lei n® 14.133/21.

d) Qualquer detalhe técnico porventura omisso na presente especificacdo sera solucionado
sempre dentro das normas técnicas vigentes para o objeto e dentro do bom senso e a critério da

fiscalizagao.

9. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Nome Cargo Matrlc.u L) E-mail Lotacao
Funcional
EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Rafael
Malheiros Oficial de
Frade Policia 5.156.408-4 rafael.frade@pcivil.rj.gov.br SSA/DGCC
Integrante Civil
Requisitante
Victor Lorete
da Silva Oficial de
Branco Policia 5.147.493-0 victorl.branco@pcivil.rj.gov.br SSA/DGCC
Integrante Civil
Requisitante
Livia Lacopo .
da Silva Oficial de
Policia 4.422.424-9 DGCC
Integrante Civil
Requisitante
SERVICO DE CONTRATACAO
Luana Pelosi | . - b
: uana.franca@pcivil.rj.gov.br
Franca Assistente | 5137499 3 DPC/DGCC
Integrante II
Administrativo

Mariana Magalhies Ferrao

Departamento-Geral de Contratagdes e Convénios - DGCC

Diretora da Divisao de Preparagao das Contratagdes - DPC
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