ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente documento corresponde ao Estudo Técnico Preliminar (ETP)
para verificar a viabilidade de contratacdo de empresa para a realizagdo de

capacitagao de Gestores de ILPIs e Projetos Sociais.

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DEMANDANTE

SETOR DEMANDANTE: Conselho Municipal de Defesa de Direitos da Pessoa
Idosa (COMDEPI RIO)

PROCESSO: QVE-PR0O-2023/00318

1 - NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A necessidade da contratagdo surgiu a partir de uma demanda dos alunos
do Curso para Gestores de ILPIs e Projetos Sociais realizado pelo Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM em 2022.

. O curso Gestéo Institucional de Atengéo ao Idoso desenvolvido ao longo
do ano de 2022 demonstrou a importancia e a necessidade de apoiar e embasar
os gestores envolvidos no desafio de ampliar a promog¢éo da qualidade de vida
no contexto das instituicdes que atendem as Pessoas ldosas. A oferta deste
curso nos meses de junho a outubro de 2022 revelou, a partir da analise do
formulario de avaliag8o, grande aceitacdo dos participantes pelos temas e
abordagem, necessidade por momentos complementares de capacitacdo para
ampliar o conhecimento, demanda por elementos relacionados a captacéo de
recursos, e pela elaboracéo de projetos e editais de fomento. Assim, a proposta
para o proximo ciclo de capacita¢Bes para 2023 deve envolver a execugdo de
curso para, além da tematica Organizacao e funcionamento da ILPI, incluindo
temas de Captacdo de recursos e Elaboracdo de Projetos, sinalizados pelos
participantes como uma ampliacéo necessaria dos contetidos desenvolvidos em
2022.
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Além disso acreditamos que a promogao dessa proposta devera fortalecer
a capacidade das entidades de captar recursos necessarios para cumprir a sua
missao principal: atender as pessoas idosas da cidade do Rio de Janeiro

oferecendo assisténcia, cuidados e dignidade.

2 - ALINHAMENTO DA CONTRATAGAO A INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa
(COMDERPI) incluiu no seu Plano de Aplicagdo do Fundo Municipal do Idoso
(Deliberagao 297/2023 de 10/03/2023 - Item 5 Eixo: Despesas com Treinamento
e Capacitagdo), a Capacitagdo de Gestores de ILPIs e Projetos. A presente
contratagao encontra-se em consonancia com a Lei 5208/10 que dispde sobre a
Criacdo do Conselho Municipal do Idoso, o Fundo Municipal do Idoso e a

Comenda Piquet Carneiro, de onde se extrai:

Art.11. Inclui-se como despesa do Fundo Municipal do Idoso a que

decorrer de:

| - financiamento total ou parcial de programas de atendimento ao idoso

()

IV — desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento

de recursos humanos ligados a politica de atendimento ao idoso {(...)

Areferida solicitagao apresentada nesse ETP encontra fundamentagéo na
Deliberagao COMDEPI-RIO N° 287/22 que trata sobre o Plano de Agéo para
Atendimento a Pessoa Idosa no Municipio do Rio de Janeiro e dispbe nas suas
linhas de agdes/ Eixo VIIl - PESQUISAS/ESTUDOS/CAPACITACAO:
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b - Promover capacitagdo/qualificagcdo de gestores de ILPI,
conselheiros, equipe técnica e administrativa do
COMDEPI-RIO e demais interessados;

Além disso a capacitacdo de gestores estd prevista na Deliberagéo
COMDEPI-RIO N° 297/2023, que dispde sobre a alteracdo do Plano de
Aplicacao Financeira do Fundo Municipal do Idoso — FMI — Exercicio 2023,
publicada em D.O. Rio de 10/03//2023 no ltem 5/ Eixo Despesas com

treinamento e capacitagao

3 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Para a prestacao do servigo a constituir o objeto da pretensa contratacéo,

devem ser observados os seguintes requisitos:
- Carga horaria minima de 60 horas

- A capacitagdo devera ser voltada para o publico beneficiario constituido de
gestores(as) de instituicdes que atuam na area de atendimento a populagao
idosa do municipio, funcionarios de organizagbes que atuem na area, gestores
publicos que dialogam com as organizacgdes privadas e participam da politica de

atendimento e o publico em geral interessado no tema.

- A capacitagao proposta sera na modalidade hibrida (semipresencial), ou seja,
sera realizado por meio de atividades presenciais e a distancia (on-line ou

virtuais).

4 - ESTIMATIVAS DA QUANTIDADE PARA CONTRATAGAO

Conforme relatado no item 1 trata-se de continuidade de curso realizado
em 2022 que contou com a formagéo de aproximadamente 100 (cem) alunos, o
que justifica o quantitativo ofertado na proposta do IBAM. O curso esta modelado
para oferecer 100 (cem) vagas, no entanto, para se antecipar as evasodes, serao

abertas 115 (cento e quinze) inscrigbes pelo sistema académico do IBAM.
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5 - LEVANTAMENTO DA DEMANDA

Por se tratar de objeto especifico e singular o levantamento de mercado
nao dispde de alternativas possiveis uma vez que o curso proposto é a
continuidade do curso anterior e, portanto, um curso especifico, com conteudo e
demandas especificas apresentadas pelos alunos no curso Gestao Institucional
de Atencao ao Idoso desenvolvido pelo IBAM ao longo do ano de 2022. Sendo
a proposta do curso apresentada pelo IBAM voltada especificamente para o

atendimento dessas demandas

6 - SOLUGOES EXISTENTES NO MERCADO

Conforme informado nos itens 4 e 5 ndo ha solugdes existentes no
mercado que atendam as especificidades levantadas nas demandas do curso
anterior realizada pelo IBAM pois trata-se de uma continuidade. Além disso o
IBAM atende todos os requisitos necessarios para contratacdo e a continuidade
do curso seria vantajosa a Secretaria do Envelhecimento Saudavel e Qualidade
de Vida / COMDEPI RIO e para a qualificacdo das instituicbes que atendem

idosos no municipio do Rio de Janeiro.

7 - ESCOLHA DA SOLUGAO MAIS ADEQUADA

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal-IBAM apresenta uma
vasta experiéncia na area de capacitagao e qualificagdo. Nos ultimos 30 anos o
IBAM contribuiu para a qualificagao e fortalecimento do Municipio no campo das
politicas que integram a Proteg&o Social do Estado. O IBAM realizou nos ultimos
anos Capacitagao sobre Direitos da Pessoa Idosa e Capacitagao de profissionais
do governo e sociedade civil que atuam em instituigdes que atendem idosos para
aproximadamente 1000 pessoas. Com base na sua larga trajetéria na execugao
de programas e projetos de capacitagao para publicos variados e em diferentes
temas de interesse da Administragdo Publica, relne as competéncias

necessarias a execugao da capacitacao proposta.

De acordo com os itens 5 e 6 desse ETP consideramos que a contratagéao

por inexigibilidade do IBAM apresenta a melhor solugdo para o alcance dos
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objetivos da Secretaria do Envelhecimento Saudavel e Qualidade de Vida/
COMDEPI RIO, pois o objeto da contratagdo envolve servigos de alta
complexidade técnica, de natureza especifica e singular € o IBAM possui
conhecimentos especializados, experiéncia comprovada e recursos técnicos

indispensaveis para atender as necessidades especificas do érgéao.

O IBAM acumulou ao longo dos ultimos 30 anos, notdria especializagéo
de natureza predominantemente intelectual, viabilizando a inexigibilidade na

licitagdo de acordo com o artigo 74, inciso lll, “f’ da Lei 14.133/21

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
O objeto da contratacgao ¢é divisivel e pode ser parcelado?

() Sim, é divisivel e foi parcelado em tantas parcelas quanto tecnicamente e

economicament e viaveis.

() E divisivel, mas n&o podera ser parcelado.< justificar a impossibilidade de

parcelamento do objeto em itens ou contratagées distintas >
(x) Nao é divisivel.

Sera celebrado um Unico contrato para a prestagao do servigo

9 - RESULTADOS PRETENDIDOS

- Capacitar profissionais para atuarem na gestao de ILPIs e de Projetos Sociais,
na captacao de recursos e na elaboragao de projetos para sua sustentabilidade

financeira e dessa forma:

- Compreender os desafios do processo de envelhecimento no Brasil e no

mundo.

- Identificar a relagdo do envelhecimento com a oferta de politicas e servigos

(publicos ou privados).

- Instrumentalizar em relagdo ao seu planejamento nos campos da gestao de

pessoas, institucional, financeira, € comunicagdo com as familias.
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- Adquirir mais capacidade de dialogo e atuacdo junto a gestores privados e

publicos.
- Elaborar projetos coerentes e estruturados.
- Captar recursos, atendendo exigéncia legais e requisitos especificos.

- Ter mais acesso a recursos publicos e privados a partir da participagdo em

editais

10 - PROVIDENCIAS ANTERIORES A CELEBRAGAO DO CONTRATO

( x ) Néo. A contratagdo ndo demandara qualquer alteragdo no ambiente do
Orgéo.

() Sim.< especificar adequagbes necessarias>

Sera necessaria a capacitagdo de servidor para a execugao contratual?

( x ) Néo.

( ) Sim. A capacitagdo sera realizada pela Contratada, sendo que a capacitagéo

compoe obrigagdo contratual a ser prevista no respectivo Termo de Referéncia.

() Sim. A capacitagdo deveré ser providenciada pela Orgéo < especificar tipo de

capacitagdo, prazoe a quem cabe providenciar >

11 - CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Existem contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a viabilidade da

demanda?
( x) Nao.

( ) Sim.< citar o numero do processo SEl e a justificativa da interdependéncia.>
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12- POLITICA DE REALOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E DESCARTE

E importante ressaltar que a empresa devera atentar aos cuidados
necessarios para que durante consecugao dos servigos ndo decorra qualquer

degradagdo ao meio ambiente;

A empresa devera também cumprir com as normas ambientais vigentes

para execugao dos servigos, no que diz respeito a poluicdo ambiental;

A empresa deverd atuar em conformidades com normas de

conscientizagéo sobre uso racional de agua e energia.

13- DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

O presente estudo técnico preliminar evidencia que a contratagdo da
solugao descrita no item 07 “ESCOLHA DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA” se
mostra tecnicamente viavel e fundamentadamente necessaria. Diante do
exposto, DECLARO SER VIAVEL a contratagéo pretendida nesta minuta.
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