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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na presta¢do de servigos continuados de
manipulagdo de alimentos, consistentes no auxilio de recebimento géneros
alimenticios, armazenamento, manuseio, preparo e distribuicdo de alimentos aos
estudantes matriculados na Rede Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro,
assim como higienizacdo e limpeza das cozinhas e refeitérios (Unidades de
Alimentagao e Nutrigdo - UAN), incluindo mobiliarios, instalagdes, dependéncias e
equipamentos relacionados a alimentagdo, com fornecimento dos materiais de
consumo inerentes, ferramentas e utensilios que forem necessarios a completa
execucdo dos servicos nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino da
Cidade do Rio de Janeiro, enquadrado na classificagdo de Materiais do Municipio na
Classe 2101, sendo:

Cddigo do Nome N2 de Unidades N¢ total de

e Servico Padronizado Escolares Postos

Agenciamento de
servigos para
gestdo da
alimentagdo
escolar,
manipulagio de

92 alimentos,

1 CRE 210013.0029-96 incluindo pré- 120 410

preparo, prepara

e distribuicao de
refei¢des, 44

horas semanais,

ensino

fundamental

1.2.0s postos a serem alocados em cada Unidade Escolar foram calculados com base
na quantidade de refeicdes servidas, conforme levantamentos realizados pela
Coordenadoria de Alimentacdo Escolar da Coordenaria de Infraestrutura e Logistica
desta SME e métrica estabelecida nas Resolu¢ées SME n® 404/2023.

1.3.0 quantitativo de postos a ser contratado correspondera exclusivamente a
necessidade real para atender as Unidades Escolares pertencentes a 92
Coordenadoria Regional de Educac¢do para atendimento a situa¢do emergencial, ndo
havendo, portanto, excessos ou contratagdes desnecessarias.
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1.4.0 objeto tem a natureza de servico comum, cujos padrdes de desempenho e

qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais de

mercado, conforme art. 62, inciso XIII da Lei n® 14.133/2021.

1.5.Trata-se de servicos de natureza continuada que englobam
preponderantemente a disponibilizagdo de mdao-de-obra, em virtude de sua
essencialidade, e sua interrupcdo pode comprometer diretamente a prestacdo do
servigo publico e/ou o cumprimento da missdo institucional, deixando de assegurar
a adequada oferta de educacdo escolar e o atingimento dos objetivos do Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), no que se refere a oferta de alimentagio
escolar.

1.6. A unidade de medida a ser adotada para a prestacdo do servigo consiste em
postos de servigo a ser prestado na escala de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, cuja mensuragao e pagamento serd mensal, com todos os postos de
servigos indicados para cada item, conforme indicado neste documento.

1.7.0s servicos de manuseio, preparo e distribuicdo de alimentos, limpeza e
higienizacdo das Unidades de Alimentac¢do e Nutricdo (UAN) serdo prestados nas
instalagdes internas das Unidades Escolares indicadas pela SME, conforme
detalhamento do Anexo I.

1.8.0s servicos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas
as exigéncias, normas deste Termo de Referéncia, bem como nas normas técnicas
para a execucdo dos servicos.

1.9. A contratacdo terd eficicia a partir da emissdo da nota de empenho,
considerando a urgéncia e necessidade da prestagdo dos servigos de manipuladores
de alimentos nas unidades escolares, pertencentes a 92 CRE.

1.10. A selecdo do(a) prestador(a) a ser contratado(a) se dara por CONTRATACAO
DIRETA, através de DISPENSA DE LICITACAO POR EMERGENCIA, tendo por
critério de julgamento o MENOR PRECO POR ITEM, com fundamento legal no art.
75, inciso VIII, da Lei Federal n? 14.133/2021 e observado o Decreto Rio n®
50.797/2022.

2. JUSTIFICATIVA

2.1.Nao obstante ao Decreto RIO n° 55.619, de 1° de janeiro de 2025, a contratacio
da empresa para prestacdo de servico de manipulacdo de alimentos, preparo e
distribuicdo de refeicdes é imprescindivel, pois visa assegurar a todos os alunos
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matriculados na Rede Publica Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro o

“Direito Humano a Alimentag¢do Adequada” (DHAA), um dos principios da

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de 1948, tendo em vista que, para

muitos, a alimentacdo escolar representa a principal refeicio e contribui

significativamente para a formag¢do dos educandos.

2.2. Assim, verifica-se que a medida é indispensavel a adequada oferta de educacao
escolar e ao atingimento dos objetivos do Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar (PNAE), a fim de que sejam contemplados, integralmente, os alunos da rede
publica municipal de ensino da cidade do Rio de Janeiro, no que se refere a oferta de
alimentacao escolar.

2.3.Diante da inexisténcia no quadro funcional da Secretaria Municipal de Educacao
- SME de merendeiras estatutdrias em quantidade suficiente para executar os
servicos de gestdo da alimentagdo escolar em todos os locais demandados, sendo
esses servicos imprescindiveis para adequada oferta de educagido escolar e ao
atingimento dos objetivos do PNAE, justifica-se a contrata¢do do referido servico.

2.4.Face a decisdo monocratica proferida pela i. Jds. Des. Raquel de Oliveira, no
ambito do mandado de seguranc¢a impetrado pela sociedade empresaria Infinity Rio,
onde no referido processo, a Infinity Rio questionou sua inabilitacdo e requereu a
suspensdo da decisdo que a desclassificou no ambito do Pregdo PE-RP-SME-
90209/2025.

2.5.Diante do referido cenario e considerando a natureza continua, essencial e
inadiavel dos servigos de alimentagdo escolar.

2.6.Considerando a necessidade de manter a presta¢do de servigos essenciais que
atenderao quase 47.000 alunos.

2.7.Considerando a necessidade de atendimento a 120 unidades escolares que
representa a mobilizacdo imediata de 410 colaboradores.

3. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

3.1. Areal necessidade da contratagio, a viabilidade técnica de implementa-la, bem
como o arcabouco basico para a elaboragido deste Termo de Referéncia consta no
Estudo Técnico Preliminar inserto no processo administrativo SME-PRO-
2025/38233.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
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4.1.A selecdo do(a) prestador(a) a ser contratado(a) se dara por CONTRATAGCAO
DIRETA, através de DISPENSA DE LICITAGCAO POR EMERGENCIA, tendo por
critério de julgamento o MENOR PRECO POR ITEM, com fundamento legal no art.
75, inciso VIII da Lei Federal n? 14.133/2021 e observado o Decreto Rio n® Decreto
Rion?50.797/2022.

4.2.No prego proposto serdo computadas todas as despesas para a prestacdo dos
servicos, incluindo a totalidade dos custos diretos e indiretos do objeto da presente
contratacgdo, constituindo obrigagdo da CONTRATADA o pagamento dos salarios de
todos os seus empregados e respectivos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e securitarios, bem como todos os tributos, encargos fiscais e
comerciais decorrentes da execucdo do contrato, inclusive seguros, multas e outras
despesas selecionadas ao objeto desta contratacdo e quaisquer despesas extras ndao
especificadas neste estudo.

4.3. Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, a SME poder3, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as sanc¢des, previstas no art.
156 da Lein? 14.133/2021 e art. 589 do RGCAF.

4.4. A contratacdo adotara o regime de execucdo de Empreitada por Prego Unitdrio,
em que cada posto representa 01 (um) Agente manipulador de alimentos.

4.5.A unidade de medida a ser adotada para a prestagdo do servigo consiste em
postos de servigo a ser prestado nas escalas de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, cuja mensurag¢do e pagamento serdo mensais, com todos os postos
de servigos indicados para cada item.

4.6.0s servicos deverao ser prestados de acordo com o horario de funcionamento
da unidade escolar e completando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

4.7.0 horario de execugao dos servicos ndo excedera o periodo compreendido entre
06:30h (seis horas e trinta minutos) e 21:59h (vinte e uma horas e cinquenta e nove
minutos), respeitando a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais
para cada empregado.

4.8.Para todos os postos de servicos deverdo ser obedecidos os intervalos de
descanso regulamentado na Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) ou em
legislagdo especifica da categoria profissional.

4.9.0s turnos de servico terdo seus horarios organizados pela equipe gestora da
unidade escolar em comum acordo com a CONTRATADA devendo o profissional
designado para o posto de servico se apresentar para a equipe gestora da Unidade
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Escolar e cumprir os roteiros dirios, de acordo com as suas atribui¢des e condi¢des

definidas neste Termo de Referéncia.

4.10.A prestagcdo do servico serd dispensada em feriados oficiais (nacionais,
estaduais e/ou municipais) e em dias de pontos facultativos.

4.11.0s servigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas
as exigéncias, normas do Termo de Referéncia, bem como nas normas técnicas para
a execucdo dos servicos, inclusive observando a RDC 216/04 - ANVISA, que trata do
regulamento técnico e manual de boas praticas de manipulacdo de alimentos
preparados em ambientes que contenham fluxo de pessoas.

4.12.0s servicos de manipulacdo de alimentos serdo prestados nas instalacdes das
Unidades Escolares, da Secretaria Municipal de Educacio - SME, conforme
detalhamento/informag¢des como identificacdo da unidade, enderego e quantitativo
de refei¢des servidas a constar no Termo de Referéncia.

4.13.A empresa contratada deverd cumprir padrdes rigorosos de qualidade,
assegurando a correta manipulagao, a seguranga dos usudrios e a conformidade com
regulamentagdes vigentes.

4.14.Para a atividade desenvolvida pelos agentes de preparos de alimentos nas
unidades escolares havera o enquadramento como insalubridade em grau médio
(20%). Esse enquadramento visa proteger a saide dos trabalhadores, reconhecendo
a natureza insalubre dessas atividades especificas. Esse grau foi atribuido
considerando benchmark realizado com a COMLURB - Companhia Municipal de
Limpeza Urbana, empresa publica desta municipalidade, considerando que em
nossas unidades escolares ndo hd merendeiras estatutarias da pasta em quantitativo
suficiente, contando também algumas unidas com APAS da COMLURB para esses
servigos. Assim, verificou-se que a estatal municipal elaborou um laudo técnico de
condi¢des ambientais de trabalho (LTCAT), por profissional habilitado, Anexo III,
em que se concluiu que, para a atividade desenvolvida pelos agentes de preparos de
alimentos ha enquadramento como insalubridade em grau médio (20%), haja vista
a exposicdo ocupacional ao calor.

4.15.0s procedimentos basicos de manipulagdo de alimentos a serem adotados
deverdo observar a pratica da boa técnica e normas estabelecidas pela legislagao
vigente, como:

4.15.1. Efetuar o preparo de refeigdes, baseando-se em cardapios
predeterminados, estabelecidos pela Unidade de Nutricdo e Seguranca
Alimentar Annes Dias - S/IVISA-RIO/CTATS/UNAD em suas fichas de
preparacdo, utilizando as quantidades de géneros e temperos de acordo
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com o per capita definido, acompanhando a sua cocg¢do até a distribuicdo
das refeigdes;

4.15.2. Operar com fogdes, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo e
qualquer outro aparelho ou utensilio necessarios para a manipulagio dos
alimentos;

4.15.3. Verificar e selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para
cozinha quanto a qualidade, aspectos e estado de conservacao;

4.15.4. Executar perfeita manipulacdo dos alimentos de acordo com as
normas da vigilancia sanitaria;

4.15.5. Conservar os alimentos para que ndo ocorra qualquer tipo de
contaminagao;

4.15.6. Zelar pela higiene, limpeza, seguran¢a e conservacdo dos
géneros alimenticios, utensilios e local de trabalho;

4.15.7. Auxiliar no controle do estoque de produtos de consumo e
limpeza existentes;

4.15.8. Controlar o total de refeicdes distribuidas, por turma, mediante
preenchimento de mapa especifico;

4.15.9. Verificar se os géneros fornecidos para utilizacdo correspondem
a quantidade e as especificacdes das refei¢cdes ou de alimentos;

4.15.10. Pesar e medir os ingredientes para confeccdo das refei¢des
sempre seguindo o per capita definido nas Fichas de Preparaciao do
UNAD;

4.15.11. Zelar pela conservacao e limpeza do refeitério e dos objetos de
uso neste local;

4.15.12. Executar todas as fases de preparacdo dos géneros, desde o
pré-preparo até sua distribuicdo final e posteriormente lavar e higienizar
todos os equipamentos e utensilios utilizados;

4.15.13. Efetuar limpeza nas instalacées da Unidades de Alimentacdo e
Nutri¢do (UAN), efetuando e varredura umida diariamente, lavando,
recolhendo detritos, a fim de manter a higiene necessaria do local;

4.15.14. Arrumar mesas, distribuir as refei¢cdes e recolher os utensilios
para posterior higienizacdo;
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4.15.15. Preparar os géneros alimenticios utilizando processos
diversos;

4.15.16. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagio
ambiental:

4.15.17. Higienizar as mios com frequéncia, antes e apo6s cada
procedimento, inclusive quando realizados com utilizacdo de luvas;

4.15.18. Nao usar anéis, reldgios, piercings, brincos e demais adornos
durante o periodo de trabalho;

4.15.19. Os cabelos devem ser mantidos sempre presos. Ainda assim, o
uso do gorro é obrigatério;

4.15.20. Asunhas devem estar sempre aparadas, limpas e sem esmaltes;
4.15.21. O uso de barba e bigode deve ser evitado;

4.15.22. Fazer uso correto dos equipamentos de protecdo individual
oferecidos, conforme descrito no subitem 6.22. deste Termo de
Referéncia.

4.15.23. Responsabilizar-se pelos entupimentos causados na rede de
esgotos, vinculados a prestacdo do servico, realizando reparos imediatos,
as suas expensas;

4.15.24. Recolher diariamente e quantas vezes se fizerem necessarias,
residuos alimentares das dependéncias utilizadas, acondicionando-os
devidamente e encaminhando-os até local determinado pelo diretor
escolar, observada a legislacdo ambiental;

4.15.25. Efetuar a higienizacdo e desinfeccdo de pisos, ralos, paredes,
janelas, inclusive o local de recebimento de géneros e de materiais, das
dependéncias das Unidades de Alimentacdo e Nutricio - UAN’s,
vinculadas ao servigo, observadas as normas sanitarias vigentes e boas
praticas;

4.15.26. Efetuar semanalmente a higienizacdo de ventiladores e outros
objetos de uso das Unidades de Alimentacdo e Nutricio;
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4.15.27. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagio
ambiental;

4.15.28. Efetuar a higienizacdo dos refeitérios (mesas, bancos),
inclusive com o recolhimento de restos alimentares e de descartaveis, se
houver, acondicionando-os de forma adequada, e encaminhando-os ao
local determinado pelo diretor escolar;

4.15.29. Ter os colaboradores comprometidos com os padrdes éticos,
morais e técnicos e com a melhoria continua em nivel pessoal e
organizacional.

4.15.30. As rotinas e procedimentos para execucdo dos servicos de
manipulacdo de alimentos e limpeza das cozinhas e refeitérios e sua
frequéncia estao definidos neste Termo de Referéncia.

4.15.31. Ressalte-se que a limpeza da UAN- Unidade de Alimentagio e
Nutricdo- deve ser realizada por esses profissionais, de forma a evitar
contaminacdo cruzada em obediéncia as orientagdes do PNAE, do UNAD,
bem como as Resolugdes de N2 216 de 15 de setembro de 2004 e N2 275
de 21 de outubro de 2002 e a Portaria IVISA-RIO N2 2-Nde 11/11/20201.

4.16.0 profissional alocado para a execucdo do objeto da contratagdo devera
comparecer nos locais sinalizados, no horario de inicio do seu posto de trabalho,
devidamente uniformizado e portando crachds de identificagdo funcional
constando, no minimo, as seguintes informacdes: nome da empresa; nome do
funcionario; nimero do documento de identidade e fotografia recente.

4.17.As obrigacdes da CONTRATADA foram definidas por item préprio neste Termo
de Referéncia.

4.18.Devera ser elaborado um indice de Medicdo de Resultados (IMR) que permita
a FISCALIZACAOQ aferir a qualidade e periodicidade dos servicos prestados. Os
resultados serdo langcados em planilha, gerando um indice minimo de
conformidades, sendo que a avaliagdo desse indice sujeitara a contratada a ajustes
no valor a ser pago, até o limite de 90% (noventa por cento).

4.19. A contratada também devera fornecer os materiais de limpeza, equipamentos
e insumos, cuja relagdo consta neste Termo de Referéncia.

https: //www.legisweb.com.br/legislacao/?id=404254
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004 /res0216 15 09 2004.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2002 /anexos/anexo res0275 21 10 2002 rep.pdf
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4.20.0 prazo de vigéncia do contrato podera ser prorrogado ou alterado nos termos
do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/21, desde que a autoridade competente ateste
que as condi¢des e 0s pre¢os permanecem vantajosos para a Administracao.

4.21.0s servicos de supervisao, fiscalizacdo, manuseio, preparo e distribuicio de
alimentos, limpeza e higieniza¢do das Unidades de Alimentagdo e Nutrigdo (UAN)
deverdo ser executados, incluindo a coleta interna e acondicionamento de residuos
sélidos da cozinha e refeitério, de forma a promover a segregacdo de material
reciclavel, quando couber, obedecendo aos padrdes de qualidade ambiental
exigidos, conforme atribui¢des abaixo:

4.21.1. Efetuar o preparo de refei¢des, baseando-se em cardapios
predeterminados, estabelecidos pela Unidade de Nutricdo e Seguranca
Alimentar Annes Dias - S/IVISA-RIO/CTATS/UNAD em suas fichas de
preparacdo, utilizando as quantidades de géneros e temperos de acordo com o
per capita definido, acompanhando a coc¢do dos mesmos até a distribuicdo das
refeicoes;

4.21.2. Operar com fogdes, aparelhos de aquecimento ou refrigeracdo e
qualquer outro aparelho ou utensilios necessarios para a manipulagdo dos
alimentos;

4.21.3. Verificar e selecionar verduras, carnes, peixes e cereais para cozinha
quanto a qualidade, aspectos e estado de conservacio;

4.21.4. Executar perfeita manipulagio dos alimentos de acordo com as
normas da vigilancia sanitaria;

4.21.5. Conservar os alimentos para que ndo ocorra qualquer tipo de
contaminac¢ao;

4.21.6. Zelar pela higiene, limpeza, seguranc¢a e conservacgdo dos géneros
alimenticios, utensilios e local de trabalho;

4.21.7. Auxiliar no controle do estoque de produtos de consumo e limpeza
existentes;

4.21.8. Controlar o total de refei¢des distribuidas, por turma, mediante
preenchimento de mapa especifico;

4.21.9. Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a
quantidade e as especificacdes das refeicdes ou de alimentos;
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4.21.10. Pesar e medir os ingredientes para confec¢do das refeicdes sempre
seguindo o per capita definido nas Fichas de Preparagdo do UNAD;

4.21.11. Zelar pela conservagdo e limpeza do refeitério e dos objetos de uso
neste local;

4.21.12. Executar todas as fases de preparacdo dos géneros, desde o pré-
preparo até sua distribuicdo final e posteriormente lavar e higienizar todos os
equipamentos e utensilios utilizados;

4.21.13. Efetuar limpeza nas instalacdes da Unidades de Alimentagdo e
Nutricdo (UAN), efetuando e varredura Umida diariamente, lavando,

recolhendo detritos, a fim de manter a higiene necessaria do local;

4.21.14. Arrumar mesas, distribuir as refei¢cdes e recolher os utensilios para
posterior higienizagao;

4.21.15. Preparar os géneros alimenticios utilizando processos diversos;

4.21.16. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saide e preservacdo ambiental:

I- Higienizar as maos com frequéncia, antes e apds cada procedimento,
inclusive quando realizados com utilizagao de luvas;

II- Nao usar anéis, reldgios, piercings, brincos e demais adornos durante o
periodo de trabalho;

III- Os cabelos devem ser mantidos sempre presos. Ainda assim, o uso do
gorro é obrigatério;

IV- As unhas devem estar sempre aparadas, limpas e sem esmaltes;

V- 0 uso de barba e bigode deve ser evitado;

VI- Fazer uso correto dos equipamentos de prote¢io individual oferecidos.
4.21.17. Responsabilizar-se pelos entupimentos causados narede de esgotos,

vinculados a prestagdo do servico, realizando reparos imediatos, as suas
expensas;
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4.21.18. Recolher diariamente e quantas vezes se fizerem necessarias,
residuos alimentares das dependéncias utilizadas, acondicionando-os
devidamente e encaminhando-os até local determinado pelo diretor escolar,
observada a legislacdo ambiental;

4.21.19. Efetuar a higienizacao e desinfeccdo de pisos, ralos, paredes, janelas,
inclusive o local de recebimento de géneros e de materiais, das dependéncias
das Unidades de Alimentacdo e Nutricido - UAN'’s, vinculadas ao servigo,
observadas as normas sanitdrias vigentes e boas praticas;

4.21.20. Efetuar semanalmente a higienizacdo de ventiladores e outros
objetos de uso das Unidades de Alimentagdo e Nutricdo;

4.21.21. Efetuar a higienizacdo dos refeitérios (mesas, bancos), inclusive com
o recolhimento de restos alimentares e de descartaveis, se houver,
acondicionando-os de forma adequada, e encaminhando-os ao local
determinado pelo diretor escolar;

4.21.22. Ter os colaboradores comprometidos com os padrdes éticos, morais
e técnicos e com a melhoria continua em nivel pessoal e organizacional.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. A empresa contratada deve comprovar e possuir os requisitos minimos de
habilitagdo juridica, qualificacdo técnica, fiscal, social e trabalhista e econdémico-
financeira, nos termos da Lei n.2 14.133/21, para execugdo de seu objeto e
apresentar proposta que assegure a verificacdo da sua capacidade em se alcangar o
objeto da contratagdo a serem detalhados neste Termo de Referéncia. A contratada
devera apresentar:

5.1.1. Registro ou inscricdo na entidade profissional competente (CRN -
Conselho Regional de Nutri¢do)?;

5.1.2. Comprovacdo de gerenciamento de mio de obra em regime de
dedicagdo exclusiva, conforme Cédigo Brasileiro de Ocupagodes (CBO 5135-05).

5.1.3. Comprovacido de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da dispensa
de licitagdo, e indicacdo do aparelhamento e do pessoal técnico adequados e

2 Resolugdo CFNn2702, de 15 de setembro de 2021.
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disponiveis para a realizagdo do objeto da dispensa de licitagdo, bem como da

qualificagio de cada um dos membros da equipe técnica que se
responsabilizara pelos trabalhos.

5.1.3.1. A demonstracdo de experiéncia anterior, visa mitigar riscos,
assegurando a expertise necessaria para a prestacdo dos servigos numa
rede ampla e complexa como a municipal.

5.1.4. Os atestados deverdo comprovar que a empresa possui experiéncia
anterior em agenciamento de mao de obra pelo prazo previsto neste Termo de
Referéncia, devidamente registrado na entidade profissional competente;

5.1.5. Comprovacdo de que gerencia ou gerenciou, no ambito de sua
atividade econdmica principal e/ou secundaria, conforme especificado em seu
contrato social registrado na Junta Comercial competente, no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNP]) da Receita Federal do Brasil ou nos dados
cadastrais do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF),
no minimo 40% (quarenta por cento) do total de postos de trabalho
terceirizados para os quais apresenta proposta;

5.1.5.1. A exigéncia fundamenta-se na necessidade de garantir que
a empresa contratada possua experiéncia comprovada no
gerenciamento de mao de obra, assegurando a adequada alocagdo,
supervisdo e capacitacdo dos profissionais, de modo a garantir a
continuidade e a eficiéncia dos servicos prestados.;

5.1.5.2. 0 servico de alimentagdo escolar envolve desafios
operacionais complexos, pois engloba desde a logistica de
recebimento e armazenamento de insumos alimentares até a
preparacdo, distribuicdo e higienizacdo dos ambientes e utensilios.
A 92 Coordenadoria Regional de Educagdo conta com uma ampla
rede de unidades escolares, abrangendo alunos que dependem
diariamente da alimentagao fornecida pelo servigo publico;

5.1.5.3. Além da complexidade operacional, é necessario um
planejamento rigoroso para garantir que a distribuicdo de
alimentos ocorra de forma organizada, padronizada e eficiente,
sem falhas que possam comprometer a nutricdo dos estudantes e,
consequentemente, sua aprendizagem e desenvolvimento escolar;
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5.1.5.4. Os servigos compreendem o atendimento a alunos e
diferentes faixas etarias, desde a educagdo infantil até o ensino
fundamental o que demanda diferentes modelos de cardapio e
adaptacdes no preparo e fornecimento das refei¢des.

5.1.6. Experiéncia minima de 12 (doze) meses na prestacdo de servigos
continuados terceirizados, com fornecimento de mao de obra.3

5.1.6.1. Admite-se o somatério de documentos para comprovagio
da experiéncia minima, desde que os periodos de execucdo
coincidentes sejam considerados apenas uma Unica vez para cada
item;

5.1.6.2. Ser4 admitida a soma de atestados ou certiddes, desde que
sejam tecnicamente pertinentes e compativeis em caracteristicas
(gerenciamento de mao de obra) e quantidades com o objeto
da presente contratacio;

5.1.6.3. A demonstracdo de experiéncia anterior, pelo prazo
minimo assinalado, visa mitigar riscos, assegurando a expertise
necessaria, buscando-se averiguar a capacidade das licitantes em
gerir pessoal numa rede ampla e complexa como a municipal;

5.1.7. Sera admitida a apresentacdo de atestado de capacidade técnica
emitido por empresa ou empresas do mesmo grupo econdomico da empresa em
favor da empresa, no caso desta também pertencer ao grupo econémico;*

5.1.8. Serdo aceitos como comprovacido de capacidade técnica profissional,
o responsavel técnico que integre o quadro permanente, mediante vinculo
empregaticio ou societario, bem como, pela apresentacdo de contrato de
prestacao de servico, regido pela legislacdo civil comum.

5.1.9. O contratado deverd comprovar documentacdo da regularidade
juridica, fiscal, previdenciaria e trabalhista nos termos do art. 68 da Lei n?
14.133/21.

3 Acordao 2585/2024 Plenario (Denuncia, Relator Ministro Augusto Nardes)

Licitagdo. Qualificagdo técnica. Atestado de capacidade técnica. Experiéncia. Justificativa. Terceirizagdo. Tempo. Limite
minimo. Em licitagdes de servicos por postos de trabalho, é irregular a exigéncia ndo justificada, para fins de
comprovagdo da qualificacdo técnico-operacional, de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo minimo de trés anos (Anexo VII-A, item 10.7,
da IN Seges/MP 5/2017), para contratagdo cuja vigéncia inicial ndo seja superior a doze meses

44 Conforme vasta jurisprudéncia pacificada, culminando no Enunciado 421 que prevé “E irregular a vedagdo a
apresentacdo de atestados de capacidade técnica emitido por empresas do mesmo grupo econémico”
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5.1.10. A habilitagdo economico-financeira visa demonstrar a aptiddo
econdmica do contratado para cumprir as obrigacdes decorrentes do futuro
contrato, através de indices minimos a garantir a satde financeira da empresa,
o que se julga importante levando em consideragio o objeto em questao.

5.1.11. O contratado devera apresentar balango patrimonial e demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) dltimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, devidamente registrados na Junta Comercial do Estado de sua
sede ou domicilio ou em outro 6rgdo equivalente.

5.1.12. Deverdo ser apresentadas certiddes negativas de faléncia,
recuperacao judicial e extrajudicial, ou de insolvéncia civil expedidas pelo
Distribuidor da sede do contratado.

5.2.A CONTRATADA devera também adotar praticas de gestdo que garantam os
direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguranca e medicina
do trabalho para seus empregados.

5.3.A CONTRATADA devera seguir as recomendagdes relativas aos critérios de
sustentabilidade para o servico em questdo, que estdo previstas na Instrucdo
Normativa n.2 01, de 19 de janeiro de 2010, bem como devera contribuir para a
promocado do desenvolvimento nacional sustentavel no cumprimento de diretrizes
e critérios de sustentabilidade ambiental, de acordo com o art. 225 da Constitui¢do
Federal /88, e em atengdo aos art. 52 e art. 11 da Lei n® 14.133/2021.

5.4. A prestacdo dos servicos devera ser executada pela contratada, sob sua Unica e
exclusiva responsabilidade, utilizando pessoal treinado e especializado,conforme a
natureza das tarefas, em conformidade com a Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009.

5.5.A CONTRATADA niao podera subcontratar, nem ceder sem a prévia e expressa
anuéncia do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento proéprio, a ser
publicado na Imprensa Oficial.

5.6. A SUBCONTRATADA sera solidariamente responsavel com a CONTRATADA por
todas as obrigacoes legais e contratuais decorrentes do objeto do Contrato, nos
limites da subcontratagio, inclusive as de natureza trabalhista e previdenciaria.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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6.1. A relagdo das unidades escolares a serem atendidas e o nimero de Postos a

serem alocados em cada uma delas encontra-se no Anexo I deste Termo de
Referéncia.

6.2. A distribuicao de postos constante no Anexo I deste Termo de Referéncia podera
ser modificada em caso de alteragdes no nimero maximo de refei¢cdes servidas nas
unidades escolares ou normativas que venham a estabelecer novos parametros,
observando-se o quantitativo contratado.

6.3.A prestacdo de servicos envolve todas as etapas do processo de
operacionalizagdo e distribuicdo da alimentac¢do, conforme o padrao estabelecido
pelas normas legais vigentes, numero de refeicdes preparadas e/ou servidas, bem
como os respectivos horarios de funcionamento, observando-se, ainda, as agdes de
planejamento, organizacgio, coordenagio, orientagdo, acompanhamento e avaliagio
dos servigos de alimentacio escolar executados no ambito do PNAE.

6.4.0s servicos serdo prestados conforme padrdes técnicos recomendados pela
legislacdo vigente, contando com quadro de pessoal técnico e operacional
capacitado e em numero suficiente e adequado ao exato cumprimento das
obrigag¢des assumidas neste Termo de Referéncia.

6.5.A supervisdo global dos servigos por agrupamento de escolas, ficard sob a
responsabilidade de nutricionista habilitado, portador de Carteira de Identidade
Profissional e regularmente inscrito no Conselho Regional de Nutricionistas (CRN),
designado pela Contratada, apoiara tecnicamente a Unidade Escolar, sem custos a
Contratante.

6.6.Para a execuc¢do dos servigos, a Contratada devera realizar Programacao das
atividades diadrias de acordo com cardapio elaborado e fixado pela Contratante.

6.7.0s colaboradores deverdo manter a manutengao dos locais de armazenamento
de alimentos em condi¢des adequadas de uso, em conformidade com legislagdo
vigente.

6.8.0 planejamento para o pré-preparo, preparo e coc¢do das refei¢cdes, devera ser
feito de acordo com cardapio fixado e na quantidade necessaria ao ntimero de

comensais, conforme as quantidades de alimentos retiradas de estoque diariamente.

6.9.Preparar a alimentacdo adequadamente, do ponto de vista higiénico sanitario.

6.10. Preparar dietas especiais, mediante solicita¢do formal da Contratante.
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6.11.0 descongelamento de alimentos deve ser efetuado de acordo com as normas
estabelecidas em legislacdo vigente.

6.12.Realizar a mensuragio da temperatura das preparagdes, apds o preparo e até
o momento final da distribuicao.

6.13.Realizar o adequado manuseio e higienizacdo dos alimentos, de modo a
garantir os padroes de qualidade e atender as normas técnicas e sanitarias vigentes.

6.14. Manter a manutengio dos alimentos na temperatura adequada, até o momento
final da distribuicao.

6.15.Manter os alimentos, ap6s o preparo e até o momento final da distribuicao,
acondicionados em recipientes apropriados e em temperatura adequada a
preservacdo de sua qualidade sanitaria.

6.16.Distribuir a alimentacdo em quantidade e qualidade definidas pela
Contratante, com apresentacdo e temperatura adequadas e utensilios, adequados a
faixa etaria, em boas condi¢cdes de uso, higienizados e secos, cumprindo os horarios
estabelecidos pela UE;

6.17.Realizar a adequada limpeza e higieniza¢do das cozinhas, UANs, utensilios
utilizados no acondicionamento dos alimentos e na distribuicdo das alimentacdes,
incluindo pratos, talheres e canecas.

6.18.Manter a adequada higienizacdo das areas destinadas a alimenta¢do da UE
(cozinha, UAN e despensa) utilizadas no servico didrio, observadas as normas
sanitarias vigentes.

6.19.Fornecer todos os produtos para a limpeza e higienizacdo da 4area de
alimentagao, equipamentos e utensilios, além de papel toalha descartavel, sabonete

liquido neutro, inodoro e com agdo antisséptica.

6.20.Fornecer e utilizar todos os produtos para a higienizacdo dos alimentos,
conforme estabelecido pela norma.

6.21.0BRIGACOES DA CONTRATADA

6.21.1. A CONTRATADA sera responsavel por disponibilizar a mao-de-obra
necessaria para prestar o servigo de manipulagdo de alimentos e por fornecer
materiais, utensilios e equipamentos, em quantidades suficientes para a
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perfeita execugdo das atividades de supervisdo, fiscalizagdo, manuseio,
preparo, distribuicdo de alimentos, limpeza e higienizagdo das Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN), bem como pelas obrigacdes constantes na
minuta de Termo de Contrato. Os servigos contratados deverdo atender a
quantidade definida pela CONTRATANTE (Anexo I), de acordo com os
parametros estabelecidos na Resolu¢do SME n? 404, de 23 de agosto de 2023.

6.21.2. Manter em cada unidade contingente técnico e operacional
qualificado e suficiente para a adequada execu¢do das obriga¢des assumidas,
observados os parametros estabelecidos na legislagio vigente e suas eventuais
atualizag¢des, bem como o limite do quantitativo contratado;

6.21.3. Registrar os seus empregados, cabendo-lhe todos os 6nus de natureza
trabalhista e previdenciaria, incluidas as indenizag¢des por acidentes, moléstias
e outros de natureza profissional e/ou ocupacional;

6.21.4. Disponibilizar aos empregados, em atendimento a legislacdo vigente,
equipamentos de protecdo individual, sendo abordado no subitem 6.22. deste
Termo de Referéncia;

6.21.5. Arcar com todas as despesas decorrentes da alimentacdo de seus
empregados;

6.21.6. Atender a exigéncia de escolaridade minima, qual seja a conclusao do
ensino fundamental, sem prejuizo de instru¢do compativel com as fungdes a
serem exercidas para o emprego de Agente Manipulador de Alimentos;

6.21.7. Selecionar e treinar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos com auxilio de nutricionistas, encaminhando aqueles com nivel de
instrucdo compativel e fungdes profissionais devidamente registradas em suas
carteiras de trabalho;

6.21.8. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigcos contratados
somente apo6s efetivo treinamento pertinente ao preparo e distribuicdo de
refei¢des em ambiente escolar, com avaliagdo do contetido programatico, tais
como: uso correto de EPIs, comportamento e disciplina compativel com um
estabelecimento de ensino, sem demonstrar posturas incorretas e vicios que
possam comprometer a educacdo dos alunos, seguindo as normas de boas
praticas e qualidade no preparo de alimentos e regras de ergonomia para
preservacdo da satude e seguranga dos funcionérios;

6.21.9. Ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso
adequado de EPIs e utensilios;
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6.21.10. Realizar, semestralmente, as suas expensas, treinamentos gerais e
especificos de toda a equipe de trabalho, com a devida comprovacio e
ministrados por nutricionistas;

6.21.11. Realizar, treinamentos gerais e especificos de toda a equipe de
trabalho, a qualquer momento que a Contratante solicitar, com a devida
comprovacgao e ministrados por nutricionistas;

6.21.12. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de
garantir o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando as
orienta¢des necessarias aos executantes dos servicos. Esses encarregados
terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao diretor
escolar ou responsavel pela administracdo predial e tomar as providéncias
pertinentes;

6.21.13. Os encarregados executardo as mesmas atribui¢cdes dos demais
manipuladores de alimentos, sendo a eles atribuidos, adicionalmente,
encargos de lideranca relativos as equipes das unidades objeto de execugdo do
servico, sem qualquer 6nus adicional a CONTRATANTE;

6.21.14. A CONTRATADA devera inspecionar e coordenar os servicos
realizados pelos seus funcionarios com visitas obrigatérias, sendo, no
minimo, 1 (uma) semanal, as Unidades de Alimentacao e Nutrigdo atendidas;

6.21.15. As visitas deverdo ser registradas em documento que indique o
nome da unidade, a data e horario da visita, além da assinatura do diretor
escolar ou do responsavel pelo acompanhamento na unidade.

6.21.16. Indicar um supervisor/preposto devidamente habilitado e
capacitado para inspecionar, supervisionar e garantir a execucdo dos servi¢cos
dentro das normas de boas praticas e qualidade requerida, ministrar
treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPIs
e produtos saneantes, sem qualquer 6nus adicional a CONTRATANTE;

6.21.17. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante
crachas com fotografia recente e provendo-os com Equipamentos de Prote¢ao
Individual - EPIs, conforme mencionado no subitem 6.22. deste Termo de
Referéncia;

6.21.18. Fornecer todo equipamento de higiene aos seus empregados no
exercicio de suas fungdes;
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6.21.19. Fornecer insumos para higienizagdo das maos aos seus empregados
(sabonete liquido inodoro e antisséptico, papel toalha e demais insumos
necessarios a higiene dos colaboradores )

6.21.20. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as
orientagdes da SME, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tal como prevencdo de incéndio nas
areas da unidade escolar;

6.21.21. Realizar controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de
seus empregados;

6.21.22. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servigos, por
parte de seus empregados, sem repasse de qualquer dnus a SME, para que nio
haja interrupg¢ao dos servicos prestados;

6.21.23. Fornecer, mensalmente, a folha de ponto do pessoal alocado para o
controle de frequéncia, que serda diério, e mantido com a contratante;

6.21.24. Manter a boa convivéncia entre os seus funciondarios;

6.21.25. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por
meio de seus encarregados;

6.21.26. Fornecer, obrigatoriamente, aos seus empregados envolvidos na
prestacdo dos servicos, todos os beneficios e direitos previstos na legislagio
vigente;

6.21.27. Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de
beneficios e encargos;

6.21.28. Fornecer, mensalmente, relagdo de funcionarios e comprovacgido de
pagamento dos salarios e beneficios, conforme planilha de custos, referentes
ao més que antecede a apresenta¢ido da documentagio;

6.21.29. Responder por qualquer dano causado por seus empregados ao
patriménio da SME, ou de terceiros, ainda que em caso de omissao
involuntaria, devendo ser adotadas, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, as providéncias necessarias ao ressarcimento;
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6.21.30. Possuir recursos humanos suficientes para suprir as demandas, nos
casos de férias, afastamentos médicos ou faltas de rotina, de forma a ndo haver
descontinuidade dos servigos;
6.21.31. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar
qualificada como de natureza grave ndo serd mantido nas dependéncias da

execucdo dos servicos ou em quaisquer outras instalacdes da Unidade Escolar
ou da CONTRATANTE;

6.21.32. Atender, num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as
solicitagdes da Coordenadoria Regional de Educagdo quanto as substitui¢des
de empregados ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a
prestacao dos servigos;

6.21.33. Fornecer pessoal selecionado e qualificado a prestar servicos de
apoio operacional para cobertura dos postos, nos periodos estabelecidos pela
CONTRATANTE;

6.21.34. Substituir faltas de funcionarios no prazo maximo de 3 (trés) horas
apo6s a notificacdo pela CONTRATANTE. A ndo substituicdo do funcionario
dentro do prazo previsto importara em glosa dos valores correspondentes a
ndo prestacdo do servico;

6.21.35. Todo corpo funcional da CONTRATADA devera ter conhecimento do
regulamento do prédio, ndo sendo aceitas as alega¢des de desconhecimento
das normas em vigor; em caso de prejuizos ou improcedéncias
comportamentais relativas ao cumprimento do presente Termo e que serdo de
responsabilidade da CONTRATADA;

6.21.36. Preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as
reivindicagdes, queixas e de quaisquer naturezas, referentes aos servicos,
responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e
previdenciarios.

6.21.37. Observar, rigorosamente, as normas que regulamentam o exercicio
de suas atividades, ficando sob sua inteira responsabilidade quaisquer
prejuizos causados por eventuais descumprimentos das normas;

6.21.38. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias, falhas ou
irregularidades apontadas pela CONTRATANTE;
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6.21.39. Prover o supervisor ou seu assistente de condi¢des de locomogio
para as unidades descentralizadas da CONTRATANTE, no minimo 1 (uma) vez
por semana ou sempre que necessario.

6.22. DOS UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI’S.

6.22.1. Cada funcionario devera receber um kit completo, contendo uniforme
e EPI’s, cuja reposicdo devera ser semestral, ou em temporalidade menor de
acordo com a necessidade, contendo, no minimo:

- 3 (trés) calgas compridas

- 5 (cinco) camisetas

- 2 (dois) Gorros

- 5 (cinco) pares de meias tipo soquete

- 1 (um) par de sapatos

- 1 (um) par de botas

- 2 (duas) mascaras

- 1 (um) avental em napa

- 1 (um) avental térmico

- 1 (um) par de luvas térmicas

- 1 (um) par de luvas, em latex natural, para procedimentos de higienizacdo

- 1(um) par luvas, em latex natural, com suporte téxtil para pré-preparo de
carnes

-1 (uma) luva de seguranc¢a de malha de ago de punho curto, para protegao
contra cortes por facas manuais e objetos cortantes similares, de cinco dedos,
confeccionada em elos de ago inox, fechamento ajustavel através de presilhas
metalicas.

6.22.2. O kit fornecido a cada funcionario devera atender a especificagdo de
Uniforme e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para Manipuladores de
Alimentos, elaborada pelo Instituto de Nutricdo e Seguranca Annes Dias e
atualmente utilizada nas Unidades Escolares, Creches e Espaco de
Desenvolvimento Infantil.

I - O uniforme do manipulador de alimentos deve ser de cor branca;

II - Todos os profissionais alocados na prestagdo do servico deverao atuar
uniformizados desde o primeiro dia.

6.22.3. Conforme orientagdes do Instituto de Nutricdo Alimentar Annes Dias
no Comunicado n? 33/2014 “a utilizacdo de uniformes pelos manipuladores
de alimentos é uma das medidas que deve ser adotada por Servicos de
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Alimentacdo para minimizar o risco de contaminagdo dos alimentos e proteger
a saude do profissional, além de servir para identifica-lo no ambiente em que
esta trabalhando;

6.22.4. Segundo a Resolugdo ANVISA RDC n® 52, de 29/09/2014, que dispde
sobre o regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagao,
os manipuladores devem se apresentar com uniformes compativeis a
atividade, conservados e limpos. Os uniformes devem ser trocados, no minimo,
diariamente e usados exclusivamente nas dependéncias internas do
estabelecimento;

6.22.5. Os pertences dos profissionais devem ser armazenados em armarios
com cadeado;

6.22.6. Segundo a Norma Regulamentadora n? 6 (NR 6) do Ministério do
Trabalho, Equipamento de Protecdo Individual (EPI), é considerado como
dispositivo ou produto, de uso individual, utilizado pelo trabalhador,
destinado a protecdo de riscos suscetiveis de ameacgar a seguranca e a saude
no trabalho. Para ser considerado Equipamento de Protecdo Individual, o
produto deve possuir o Certificado de Aprovagdo (CA), que é emitido pelo
Ministério do Trabalho e atesta a eficidcia do produto na prote¢do contra os
agentes nocivos a saude. O EPI é de uso individual e intransferivel;

6.22.7. As especificagdes elaboradas pela Unidade de Nutri¢do e Seguranca
Alimentar Annes Dias — S/IVISA-RIO/CTATS/UNAD destinadas a subsidiar a
aquisicdo de uniforme e EPI para uso dos manipuladores de alimentos,
objetivam padronizar a confec¢do e o uso dos mesmos nas Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo - UAN, da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
(PCR]);

6.22.8. Cabe a CONTRATADA adquirir o Equipamento de Protecao Individual
adequado ao risco de cada atividade e exigir seu uso, orientando o trabalhador
sobre a utilizacdo adequada, guarda e conserva¢do do EPI, substituindo-o
quando necessario. Por outro lado, a recusa injustificada do funciondario ao uso
do EPI constitui em ato faltoso conforme determina o paragrafo tnico, do art.
158, da Consolidagdo das Leis do Trabalho;

6.22.9. Os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo estar limpos e em
bom estado de conservacgdo, em nimero suficiente e em tamanhos adequados,
considerando-se o quadro de funcionarios, visitantes e as atividades extras,
desenvolvidas no local;
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6.22.10. O descarte das mascaras ou outros EPI’s deve ser feito em lixeira

exclusiva para esse fim, seguindo as orientacdes do artigo 3° da Resolu¢do SMS
4.342/2020:

“Art. 32 Os estabelecimentos deverdo adotar as seguintes medidas para o
descarte de EPI's eventualmente utilizados por colaboradores e puiblico em
geral na prevengdo da COVID-19:

I - descarte do material de forma segregada dos demais residuos, em
recipientes dotados de tampa sem acionamento manual, de material lavdvel
resistente a furos, rasgos e tombamento;

II - o material deve ser ensacado duas vezes, amarrado e ocupar, ho
mdximo, dois tercos da capacidade do saco pldstico, o qual deve ser colocado
em locais reservados onde ndo seja possivel o acesso de pessoas, em especial
criangas, animais de estimagdo e pragas;

IIl - a parte externa do saco pldstico deve ser borrifada com solugdo de
hipoclorito de sédio no minimo a 0,1%.”

6.22.11. Recomenda-se que o uso de avental em napa seja restrito as
atividades onde ha grande quantidade de agua, sendo considerado um risco a
seguranca do manipulador se utilizado préximo a fonte de calor, como no
preparo das refeicdes, para o qual deve ser utilizado o avental térmico.

[ - AVENTAL EM NAPA: utilizar na higienizagdo de utensilios, equipamentos e
no pré-preparo de alimentos;

11 - AVENTAL TERMICO: utilizar durante o processo de preparo dos alimentos.

6.22.12. As luvas destinam-se a prote¢io de membros superiores em
trabalhos que haja risco de lesdes provocadas por objetos cortantes ou
perfurantes (Luva de seguranca de malha de aco de punho curto), agentes
quimicos (luvas em latex natural anatdmicas) e agentes térmicos (luvas
térmicas).

[ - LUVA DE SEGURANCA DE MALHA DE ACO: utilizar no pré-preparo das
carnes;

II- LUVAS EM LATEX NATURAL ANATOMICAS: utilizar durante os
procedimentos de higienizacdo da UAN, utensilios e equipamentos;

I1I- LUVAS TERMICAS: utilizar durante o manuseio de utensilios submetidos
as temperaturas extremas.

6.22.13. Os cal¢ados (botas) e meias tipo 3 visam proteger os membros
inferiores em trabalhos que haja risco de lesdes provocadas por umidade,
durante operagdes de lavagem das areas da UAN;

6.22.14. A quantidade dos componentes do uniforme e de EPI foi estimada
por manipulador de alimento sendo observado sua conservagdo e higiene
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compativeis com a fun¢do desempenhada, considerando que o material seja

resistente o suficiente para o exercicio da funcio;

6.22.15. A CONTRATADA fornecerd aos seus funcionarios os uniformes
completos para a atividade, incluindo calgados, nos padrdes determinados
pela CONTRATANTE, na quantidade de, no minimo 1 (um) kit a cada semestre,
ou quando solicitados por flagrante necessidade, com vistas a indispensavel
manutengdo da boa apresentacio de seus funciondrios, sendo:

6.22.16. Os uniformes e EPIs deverdo ser entregues aos colaboradores no
momento de sua contratacdo. Para as substitui¢des peridédicas a cada seis
meses, a contratada devera realizar a entrega diretamente ao colaborador na
unidade escolar onde atua ou, em conjunto com a Coordenadoria Regional de
Educacao, definir um local centralizado mais conveniente para a retirada. Em
casos de substitui¢cdes eventuais, a entrega devera ser feita diretamente ao
colaborador em seu local de trabalho.

Quadro Simplificado

Item Especificagdes Minimas Quantidade

Em tecido 100% algodao, sarja 2x1 (BRIM LEVE), pré-encolhido,
Cal(,‘e.l com elastico e cadarco na cintura, cor branca, sem bolsos. 3
comprida | |mpressio em silk screen, na perna direita da logomarca da
Prefeitura. Tamanhos P, M, G, GG e EXG.
Em malha, 100% algodao, tecido com fio penteado, titulagem
30.1, na cor branca, gola careca sanfonada, na cor branca, manga
Camiseta | curta proporcional ao manequim, com extremidade sanfonada 5
na cor branca. Impressdo em silk screen da logomarca da
Prefeitura. Tamanhos P, M, G, GG e EXG (ou adequado ao
manequim do profissional).
Em tela tipo fil6 em fibra mista, na cor preta, com elastico na

Gorro nuca. Com aba frontal, tipo faixa, na cor branca, tecido em silk 2
screen da logomarca da Prefeitura, na aba do gorro. Tamanhos
P,M,G.
LUVA: térmicas, tecido metalizado de algoddo e poliéster, cano

Luvas longo, medindo aproximadamente 38cm de comprimento por 1 PAR

14cm de largura

Luva de seguran¢a de malha de ago de punho curto, para
protecdo das maos do usudrio contra cortes por facas manuais e

Luvas objetos cortantes similares, de cinco dedos, confeccionada em 1PAR
elos de ago inox, fechamento ajustavel através de presilhas
metalicas.
Em latex natural, anatémicas, com palmas antiderrapantes,

Luvas forradas com flocos de algodao. 1 PAR

Tipo soquete, de algoddo, fina, na cor branca. Os tamanhos serdo
Meias definidos pela Contratante. 5 PARES
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Fechado, branco, impermeavel, superficie ndo micro porosa,
Sapato com solado de borracha, antiderrapante, para cozinha 1 PAR
industrial. Os tamanhos serdo definidos pela Contratante.

Lavavel/reutilizavel - 100% algodao, confeccionada com duas
camadas de tecido, com dimensdes aproximadas de 17 cm de
altura e 19 cm de largura com trés pregas horizontais com 3,0
cm cada.

Mascaras

6.22.17. MODELOS GORRO

UNIFORME

FRENTEUNFORME COSTAUNFORME
MERENDERAS MERENDERAS

R | envagho

Modelo exemplificativo

6.22.18. Os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) serdo distribuidos,
conforme descrito no item 6.22.1. deste Termo de Referéncia, sendo os
seguintes:

- avental em napa
- avental térmico
- botas

- meias tipo 3/4
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- luvas térmicas

- luvas em latex natural para procedimentos de higienizagao
- Luva de seguran¢a de malha de aco de punho curto.

6.22.19. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): luvas, aventais contra
agentes térmicos, luvas de seguran¢a contra agentes térmicos, luvas de
seguran¢a em malha de ago (para atividades de corte), par de botas, conforme
descricdo a seguir:

Item Especificacbes Minimas Quantidade
Em napa, tecido impermeavel, cor branca, corpo
inteiro tipo frente Unica, medindo de 1,00m a
1,20m altura e 0,50m a 0.60m de largura, com al¢a
no pescoco e tiras na cintura.

Térmico, tecido metalizado de algoddo e poliéster,
corpo inteiro, medindo 0,50m a 0,65m de largura
por 0,65m a 0,70m de altura, com al¢a no pescogo
e tiras na cintura, cor cinza.

Avental

Avental

Em PVC, cor branca, cano longo, com altura
aproximada de 30 cm, com forro de nylon, salto e
solado antiderrapante. Os tamanhos serdo
definidos pela Contratante.

Botas 1 PAR

Luva de seguranca de malha de ago de punho
curto, para protecdo das maos do usuario contra
cortes por facas manuais e objetos cortantes
similares, de cinco dedos, confeccionada em elos
de a¢o inox, fechamento ajustavel através de
presilhas metdlicas.

Térmicas, tecido metalizado de algoddo e
poliéster, cano longo, medindo aproximadamente 1 PAR
38 cm de comprimento por 14 cm de largura.

Em latex natural, anatémicas, com palmas
antiderrapantes, forradas com flocos de algodio.
Meias Tipo soquete, de algodio, fina, na cor branca. Os
tamanhos serdo definidos pela Contratante.

Luvas 1 PAR

Luvas

Luvas 1 PAR

5 PARES

6.22.20. Caso os itens do uniforme ou EPI’s sejam danificados, a reposicdo
deverd ser realizada imediatamente, de modo que nio cause prejuizo a
execucdo do servigo.

6.23.D0OS MATERIAIS

6.23.1. A contratada ficara obrigada a fornecer todos os produtos necessarios

e suficientes para a execucdo dos servicos, até o dia 30 (trinta) do més
anterior a execucio do servico;
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6.23.2. Manter em seguranca e afastado do alcance (contato) dos alunos os
produtos que oferecerem riscos, guardando-os em local disponibilizado pela
CONTRATANTE;
6.23.3. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, copia dos
Certificados de Registros no Ministério da Saide emitidos em nome dos
fornecedores dos produtos, com validade na data de aquisicdo e com as

caracteristicas basicas dos produtos aprovados, bem como os respectivos
laudos de testes de laboratdrio credenciado para este fim;

6.23.4. Apresentar a CONTRATANTE, sempre que solicitado, a composi¢do
quimica dos produtos, para andlise e precaugdes com possiveis ocorréncias
que possam surgir com alunos, funcionarios, docentes, empregados da
CONTRATADA, ou com terceiros:

6.23.5. Caso o item seja danificado, a reposicdo devera ser realizada
imediatamente, de modo que ndo cause prejuizo a execug¢do do servico;

6.23.6. Os materiais fornecidos deverdo ser de primeira qualidade e
especificos para as caracteristicas do trabalho nas UANs, podendo a
CONTRATANTE exigir sua substituicdo sempre que a Administracdo os
considere inadequados, desde que dentro das normas técnicas vigentes
estabelecidas pela ANVISA;

6.23.7. Os produtos de limpeza deverao estar no prazo de validade;

6.23.8. Os equipamentos e utensilios, pertencentes a unidade escolar, e
disponibilizados a contratada, deverdo ao término do contrato, ser devolvidos
em condi¢des de uso;

6.23.9. Responsabilizar-se inteira e exclusivamente pelas eventuais perdas e
extravios de seus materiais e equipamentos no decorrer da execucdo dos
Servigos;

6.23.10. Os produtos destinados a higieniza¢do de utensilios, equipamentos e
superficies SEM contato com alimentos devem obedecer a legislacdo vigente,
estarem regularizados na ANVISA, serem usados apenas para as finalidades
indicadas pelos fabricantes e dentro do prazo de validade. Os produtos de uso
profissional devem ser acompanhados de fichas técnicas e dados de seguranca.
0 alcool etilico e isopropilico a 70% (setenta por cento) somente deve ser
usado em objetos e superficies potencialmente contaminados pelo virus
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(macaneta, corrimdo, mesa, etc.). Esclarece-se que os produtos saneantes, a
base de 4lcool 70%, podem ser encontrados na forma de gel. Outros produtos
alternativos ao alcool 70% que podem ser utilizados para desinfeccdo de
objetos e superficies: Hipoclorito de sédio a 0,1% (concentragdo recomendada
pela OMS), alvejantes contendo hipoclorito (de sdédio, de cdlcio) a 0,1% e
desinfetantes de uso geral aprovados pela ANVISA;

6.23.11. Os produtos destinados a higienizacao de utensilios, equipamentos e
superficies em contato com alimentos devem obedecer a legislagio vigente,
estarem regularizados na ANVISA, serem usados apenas para as finalidades
indicadas pelos fabricantes e dentro do prazo de validade. Os produtos de uso
profissional devem ser acompanhados de fichas técnicas e dados de seguranca.

6.23.12. As tabelas I e II, determinam o material minimo necessario de uso
mensal, sendo assim caso o quantitativo de material entregue mensalmente
ndo seja suficiente para suprir a necessidade da unidade escolar, cabera a
Contratada realizar a reposicio do material, imediatamente, adequando

oS guantitativos para os meses subseguentes.

6.23.13. Para calculo do quantitativo, foi estabelecido um padrao de
referéncia arquitetdnica de 80 m? de 4rea UAN para creche e 120 m? de area
de UAN para EDI e escola, sendo eles:

TABELA 1
MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE
PRODUTOS MiNIMOS DE CONSUMO MENSAL DAS UANs - CRECHE
o Quantidade minima
Item Descricao estimada para 80m?

1 Cloro liquido, germicida, alvejante. 4 litros

Limpador multiuso tensoativo biodegradavel, .
2 A . 4 litros

fragrancia natural e fonte renovavel.

Esponja de fibra dupla face sendo uma face em fibra sintética com
3 material abrasivo e outra espuma de poliuretano, consisténcia 24 unidades

fina.
4 Esponja de aco com fios finissimos, emaranhados 6 pe.lcotes com 8

unidades cada

Detergente neutro, concentrado, para aplicagdo em lavagem .
5 : : 6 litros

manual de paredes, pisos, janelas, etc.

Desinfetante com agdo antimicrobiana de uso em ambientes, . ——
6 . . 8 litros —

germicida, a base de eucalipto. —_—
7 Saponaceo cremoso para limpeza geral 450ml. 4 unidades —
8 Limpador mu}tluso tensoativo biodegradavel, fragrancia natural 8 unidades —_—

e fonte renovavel.500ml e
9 Sabdo em p6 - detergente em pé com no minimo 15% de acidos 4k

graxos, biodegradavel. Para limpeza de tecidos. 5
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Limpador desengordurante para aplicacdo em utensilios de
10 cozinha, fornos, coifas, grelhas, fogdes, respiradouro de 6 litros
ventilacdo.
11 Saco para coleta de lixo com capacidade para 100 L 50 unidades
12 Saco para coleta de lixo com capacidade para 240 L 50 unidades
TABELA 11

MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE
PRODUTOS MiNIMOS DE CONSUMO MENSAL - EDI / ESCOLA

Quantidade
Item Descricao minima estimada
para 120m?
1 Cloro liquido, germicida, alvejante. 5 litros
Limpador multiuso tensoativo biodegradavel, .
2 P . 6 litros
fragrancia natural e fonte renovavel.
Esponja de fibra dupla face sendo uma face em fibra sintética com
3 material abrasivo e outra espuma de poliuretano, consisténcia 36 unidades
fina.
. e o 6 pacotes com 8
4 Esponja de ago com fios finissimos, emaranhados .
unidades cada
5 Detergente neutro, concentrado, para aplicagdo em lavagem 9 litros
manual de paredes, pisos, janelas, etc.
Desinfetante com a¢do antimicrobiana de uso em ambientes, .
6 12 litros

germicida, a base de eucalipto.
7 Sapondaceo cremoso para limpeza geral 450ml. 6 unidades
Limpador multiuso tensoativo biodegradavel, fragrancia natural

8 e fonte renovavel. 500ml 12 unidades
9 Sabdo em p¢ - detergente em p6 com no minimo 15% de acidos 4kg
graxos, biodegradavel. Para limpeza de tecidos.
Limpador desengordurante para aplicagdo em utensilios de
10 cozinha, fornos, coifas, grelhas, fogdes, respiradouro de 9 litros
ventilagdo.
11 Saco para coleta de lixo com capacidade para 100 L 70 unidades
12 Saco para coleta de lixo com capacidade para 240 L 70 unidades

6.24. DOS EQUIPAMENTOS

6.24.1. A CONTRATADA devera arcar com os custos decorrentes de reparo
e/ou substituicdo de equipamentos, caso utilizado de forma inadequada pelos
seus funcionarios;

6.24.2. No caso dos equipamentos e utensilios sofrerem avarias, que ndo
configure culpa dos funcionarios da CONTRATADA, em virtude de fatos alheios
a sua vontade, as despesas ficardo a cargo da CONTRATANTE;
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6.25.D0S UTENSILIOS

6.25.1. As tabelas III e IV determinam os itens necessarios, estabelecido um
padrio de referéncia arquitetdnica de 80 m? de 4area UAN para creche e 120
m? de 4rea de UAN para EDI e escola;

6.25.2. Os quantitativos minimos deverao ser fornecidos pela empresa para
inicio da execuc¢do do servico, devendo ser realizada reposicdo imediata em
caso de dano;

6.25.3. O fornecimento e reposicdo de utensilios, necessarios a perfeita
execucdo dos servicos nas UANs, estdo abaixo discriminados e serdo de
responsabilidade da CONTRATADA, devendo a Empresa adequar as
quantidades de forma a atender plenamente a necessidade de cada Unidade
Escolar, sendo eles:

UTENSILIOS A SEREM FORNECIDOS

TABELA III
UTENSILIOS MINIMOS DE LIMPEZA - CRECHE
Quantidade
Item Descriciao minima
estimada
1 Balde plastico 20L com al¢a de arame zincado articulado por 2 2 unidades

orelhas cravadas lateralmente.

Rodo com 2 borrachas - 40 cm de largura, com cabo em base de
2 madeira, com ldmina de borracha, cabo aparelhado, medindo: lamina 2 unidades
40 cm de comprimento, cabo 120 cm de comprimento.

Vassoura de pelo sintético, base de madeira medindo
aproximadamente 60 cm, pelo com no minimo 5 cm de comprimento.

3 . . . 2 unidades
Cabo de madeira com 110 cm de comprimento no minimo, para uso
em taco, piso e assoalho.
Vassoura de piacava de capa, n.2 2 ou similar, com 36 talhufos com .

4 plag p 2 unidades

cabo de madeira.

Escova para limpeza de instrumental em geral, cabos de plastico
5 ergondmico com cerdas em nylon flexivel aproximadamente 18cm, 2 unidades
autolavavel, reutilizavel.

Saco de pano para limpeza de piso em tecido grosso,100% algodao,
na cor branca, sem furos, medindo no minimo 40x60 cm.

Pano limpeza multiuso, descartavel, em TNT para limpeza em geral,
7 gramatura 120g, resistente e de 6tima absor¢do, que limpe sem | 24 unidades
deixar pelos, medindo aproximadamente no minimo 28x30cm.
Pulverizador manual, em plastico transparente, com capacidade de

12 unidades

8 500 ml. 4 unidades —
Coletor plastico, na cor azul, para lixo com 2 rodas, fabricado em —_—
polietileno de alta densidade (PEAD), resistente a agdo de raios =
ultravioletas, tampa const. em espessura uniforme, abrangendo . ——

9 2 unidades =

totalmente a abertura (boca do recipiente) de forma a inibir a
penetracdo de chuva, bem como de insetos. Recipiente com
capacidade 1001
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Coletor plastico, na cor azul, para lixo com 2 rodas, fabricado em
polietileno de alta densidade (PEAD), resistente a a¢do de raios
ultravioletas, tampa const. em espessura uniforme, abrangendo
totalmente a abertura (boca do recipiente) de forma a inibir a
penetragdo de chuva, bem como de insetos. Recipiente com
capacidade 240l.

2 unidades

TABELA IV

UTENSILIOS MINIMOS DE LIMPEZA - EDI / ESCOLA

Item

Descricao

Quantidade
minima
estimada

Balde plastico 20L com al¢a de arame zincado articulado por 2 orelhas
cravadas lateralmente.

3 unidades

Rodo com 2 borrachas - 40 cm de largura, com cabo em base de
madeira, com lamina de borracha, cabo aparelhado, medindo: lamina
40 cm de comprimento, cabo 120 cm de comprimento.

3 unidades

Vassoura de pelo sintético, base de madeira medindo
aproximadamente 60 cm, pelo com no minimo 5 cm de comprimento.
Cabo de madeira com 110 cm de comprimento no minimo, para uso em
taco, piso e assoalho.

3 unidades

Vassoura de piagava de capa, n.2 2 ou similar, com 36 talhufos com cabo
de madeira.

3 unidades

Escova para limpeza de instrumental em geral, cabos de plastico
ergondmico com cerdas em nylon flexivel aproximadamente 18cm,
autolavavel, reutilizavel

3 unidades

Saco de pano para limpeza de piso em tecido grosso,100% algodio, na
cor branca, sem furos, medindo no minimo 40x60 cm.

16 unidades

Pano limpeza multiuso, descartavel, em TNT para limpeza em geral,
gramatura 120g, resistente e de 6tima absorc¢do, que limpe sem deixar
pelos, medindo aproximadamente no minimo 28x30cm.

32 unidades

Pulverizador manual, em plastico transparente, com capacidade de 500
ml.

6 unidades

Coletor plastico, na cor azul, para lixo com 2 rodas, fabricado em
polietileno de alta densidade (PEAD), resistente a a¢do de raios
ultravioletas, tampa const. em espessura uniforme, abrangendo
totalmente a abertura (boca do recipiente) de forma a inibir a
penetracgdo de chuva, bem como de insetos. Recipiente com capacidade
de 100 1.

3 unidades

10

Coletor plastico, na cor azul, para lixo com 2 rodas, fabricado em
polietileno de alta densidade (PEAD), resistente a acdo de raios
ultravioletas, tampa const. em espessura uniforme, abrangendo
totalmente a abertura (boca do recipiente) de forma a inibir a
penetragdo de chuva, bem como de insetos. Recipiente com capacidade
de 240 L

3 unidades

6.25.3.1. Caso os itens sejam danificados, a reposicio devera ser
realizada imediatamente, de modo que ndo cause prejuizo a execug¢ido do

servigo.
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6.26.Da rubrica salario base

a) A empresa contratada devera apresentar na “planilha de custos” piso salarial
compativel com o disposto legislacdo trabalhista, inclusive os demais beneficios
previstos em Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel a categoria
profissional envolvida na prestacio de servicos, em atengdo a atividade
preponderante da empresa ou, se for o caso, ao artigo 581, § 12, da CLT>.

b) A Convengido ou Acordo Coletivo devera abranger a base territorial onde se dara
a prestagdo de servigos e estar em vigor na data designada para o inicio da sessdo
publica, com prova do registro no Ministério do Trabalho ou, ao menos, do protocolo
do pedido de registro;

c) A empresa deverd indicar o piso salarial a que esteja obrigada por forga de lei, de
Convengdo Coletiva ou de Acordo Coletivo, indicando ainda os beneficios
trabalhistas, quando incidentes por forca de instrumento coletivo;

d) No preco proposto serdo computadas todas as despesas para a prestacdo dos
servigos, incluindo a totalidade dos custos diretos e indiretos do objeto da presente
contratacgdo, constituindo obrigagdo da CONTRATADA o pagamento dos salarios de
todos os seus empregados e respectivos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e securitarios, bem como todos os tributos, encargos fiscais e
comerciais decorrentes da execugdo do contrato, inclusive seguros, multas e outras
despesas relacionadas ao objeto desta contratacdo e quaisquer despesas extras ndo
especificadas neste Termo de Referéncia.

5 Boletim de Jurisprudéncia n.2499/24 -TCU. Acérddo 1207/2024 Plenario (Consulta, Relator Ministro Antonio
Anastasia). Licitagdo. Edital de licitagdo. Clausula obrigatéria. Cessdo de mao de obra. Terceirizagdo. Declaragéo.
Enquadramento sindical. Atividade econdmica. Convengao coletiva de trabalho. Categoria profissional. Fraude. Erro.
Consulta.

Na contratagdo de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, de modo a resguardar o interesse
da Administragdo Publica, bem como buscar garantir a prote¢ao do trabalhador terceirizado, o edital de licitagdo deve
contemplar dispositivos que estabelegam: a) exigéncia para que o licitante entregue junto com sua proposta de pregos
uma declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a
justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta; b) exigéncia para que o
licitante apresente copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicial; c) responsabilidade da
empresa licitante nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa néo tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento
das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos Il e 1V, da Lei 14.133/2021; d)
responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e
pelo eventual 6nus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forc¢a de decisdo judicial, em razao da necessidade
de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugdo
dos servigos contratados, resultante da adogdo de instrumento coletivo do trabalho inadequado; e) aderéncia a
convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual
necessidade de repactuacgdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e formacao
de precos do contrato, em observancia ao disposto no art. 135, inciso II, da Lei 14.133/2021. Constitui motivo para
extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inciso I, da Lei 14.133/2021, com a consequente realizagdo de novo
processo licitatério, a situagdo em que se impde a contratada a alteragdo da convengio coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagdo de pregos, em razio de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulta a necessidade de repactuacio ou imposicao de 6nus financeiro para a Administragdo Publica, em cumprimento
de decisdo judicial.
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6.27.Da rubrica vale transporte

6.27.1. A empresa devera fornecer aos funcionarios pelo menos 2 (duas)
tarifas modais/dia, para o transporte, em acordo com legislacdo vigente,
conforme férmula a seguir:

¢ 0 modal dos 6nibus municipais do Rio de Janeiro é de R$ X;

o 2 tarifas modais/dia, para o transporte, em acordo com legislagdo vigente;

e H3, em média, 22 dias tteis por més;

e Salario base dos postos a serem contratados serd de R$ Y;

¢ 0 desconto referente ao vale transporte no contracheque do empregado: 6% x R$
Y = R$ Z (desconto determinado pelo art. 92 do Decreto n? 95.247/1987).

6.27.2. O calculo da rubrica vale transporte:

e(Xx2x22)-Z = A (onde “A” serd o valor a ser preenchido na elaboracdo da
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, no que tange a rubrica vale transporte);

6.27.3. No caso de proposta com dimensionamento dos quantitativos
diferente do proposto pela SME, caberd a CONTRATADA suportar o 6nus, uma
vez que esta Administragdo tomara como base o calculo acima, na fiscalizagdo
de seus contratos, para efeitos de glosas, quando os funcionarios ndo recebem
tal beneficio;

6.27.4. Na hip6tese de haver funcionarios que optem por nao fazer parte do
rol de beneficiarios do vale transporte, a empresa devera apresentar, durante
a execugdo contratual, declaracdo da opg¢do do funciondrio, devidamente
assinada por ele;

6.27.5. A empresa devera apresentar, ainda, relatério mensal de pagamento
deste beneficio, junto a documentagdo que compde o processo de pagamento
de fatura para que sejam analisados e efetuados os descontos proporcionais
ao quantitativo de funcionarios que nio recebem tal beneficio.

6.28.Da rubrica material

6.28.1. A empresa deverd fornecer, regularmente, todos os materiais
necessarios a execugao dos servicos, observada a lista de produtos estimados
descrita no subitem 6.23 deste Termo de Referéncia;

6.28.2. O desconto sobre a rubrica material decorrente da atestacdo de
insuficiéncia ou inadequacdo dos produtos incidira, na hipotese de a planilha
de custos ndo apresentar detalhamento do valor unitdrio de cada produto,
sobre a totalidade do valor da referida rubrica;
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6.29. Disposicdes sobre insalubridade

6.29.1. Todos os colaboradores alocados nas unidades escolares devem
realizar as atividades inerentes a sua fungdo, sem distingao. Considerando os
riscos envolvidos, esses trabalhadores poderdo fazer jus ao adicional de
insalubridade em grau médio (20%).

6.29.2. O enquadramento do grau de insalubridade sera realizado de acordo
com as seguintes diretrizes:

a) Sera reconhecido o grau médio de insalubridade de forma universal aos
colaboradores, considerando a natureza das atividades realizadas;

b) Caso haja previsdo especifica e diversa sobre o grau de insalubridade na
Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria, prevalecerd o disposto
convengao®.

c) Na auséncia de previsdo especifica sobre o grau de insalubridade na
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), sera aplicado o enquadramento em
grau médio de insalubridade.

6.29.3. A contratada deverd providenciar, por profissional legalmente
habilitado, o Laudo Técnico de Condi¢des de Trabalho. O referido laudo devera
ser apresentado até o final do primeiro més de vigéncia do contrato,
juntamente com a emissdo da primeira nota fiscal, e encaminhado a
Coordenadoria Regional de Educacdo (CRE).

6.29.4. A elaboracdo e a apresenta¢do do Laudo Técnico de Condi¢bes de
Trabalho, elaborado por profissional legalmente habilitado, sdo exigéncias
imprescindiveis para a adequada caracterizacdo e documentagdo das
condi¢des ambientais as quais os trabalhadores estdo expostos.

6.29.5. A apresentacdo desse laudo ndo apenas atende as exigéncias de
seguranca e saude ocupacional, mas também exerce impacto direto nas
questdes previdenciarias relacionadas aos trabalhadores contratados.

6.29.6. Apesar de o enquadramento em grau médio de insalubridade ter sido
previamente estabelecido neste tépico, o laudo técnico desempenha um papel
crucial, pois:

6 ARE 1482761, de 13/06/2024
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a) Documenta a exposi¢do dos trabalhadores a condi¢des de insalubridade, sendo

elemento essencial para o reconhecimento de direitos previdenciarios especificos,
como a contagem de tempo de servico em condi¢des especiais para aposentadoria;

b) Garante a correta caracterizacdo das condi¢des de trabalho, resguardando os
direitos dos trabalhadores em eventuais demandas administrativas ou judiciais
junto a Previdéncia Social Previdéncia Social.

6.29.7. O pagamento do adicional de insalubridade estard condicionado a
apresentacdo, por parte da contratada, do laudo técnico que comprove o
enquadramento das condi¢des de trabalho no grau de insalubridade aplicavel.

6.30. Na hipotese de o laudo técnico apresentado pela Contratada, indique um
percentual de insalubridade diferente daquele previsto na proposta inicial, sera
necessario realizar o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato. O ajuste sera
efetuado considerando o percentual efetivamente apurado no laudo técnico, de
forma a adequar as condig¢des financeiras as novas informacgdes apresentadas.

6.31. Nas ocasides em que o Laudo Técnico de Condi¢des de Trabalho apresentado
pela contratada apresente as seguintes situagdes:

i.Indicacdo de grau de insalubridade inferior ao percentual de 20% previsto
neste Termo de Referéncia;

ii.Indicagdo de grau de insalubridade inferior ou superior ao percentual
apresentado na proposta inicial; ou

iii.Comprove a auséncia de risco de insalubridade.

6.31.1. Nesses casos, sera realizado o reequilibrio econémico-
financeiro do contrato, considerando o percentual efetivamente
apurado no laudo técnico, de forma a adequar as condig¢des
financeiras as novas informagdes apresentadas.

6.31.2. A contratada devera apresentar uma planilha de custos
revisada, refletindo o percentual apurado no laudo técnico, para
andlise e aprovacdo da fiscalizacdo contratual, garantindo a
correc¢do dos valores registrados no contrato.

6.32.Havendo divergéncia entre o percentual de insalubridade indicado no laudo
técnico, e aquele estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho, apresentada pela
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contratada durante o processo de selegio do fornecedor, sera adotado o

percentual previsto na CCT como referéncia.

6.33.0BRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

6.33.1. Exercer a fiscalizacdo dos servicos realizados pela CONTRATADA,
emitindo, mensalmente, relatorios sobre a qualidade dos servigos prestados;

6.33.2. Designar, como fiscais do contrato, servidores para executar
operacionalmente as a¢des de acompanhamento fisico, controle e fiscalizagio
do contrato, desempenhando o papel de “Representante da Administragido”
conforme prerrogativa do artigo 104, IIl da Lei n.2 14.133/2021;

6.33.3. Fornecer coépia dos respectivos Termos de Referéncia aos
responsaveis pela fiscalizacdo e acompanhamento da execucgido dos servigos
para assegurar o controle da qualidade dos servigos prestados, com
comprovacao de recebimento;

6.33.4. Disponibilizar a contratada as dependéncias e equipamentos
existentes para execu¢do dos servicos, objeto do contrato;

6.33.5. No inicio do contrato deve ser realizada inspecdo pela contratada
juntamente com a contratante da quantidade e estado de conservacdo dos
equipamentos que serdo postos a disposicdo da contratada, para que ao
terminar o contrato sejam devolvidos em condi¢des de uso;

6.33.6. Arcar com as despesas de consumo de dgua, gis e energia elétrica das
dependéncias colocadas a disposi¢cdo da contratada;

6.33.7. A CONTRATADA precisa manter uma area de vestiario com banheiro
para os profissionais substituirem as roupas de passeio por uniformes de
trabalho;

6.33.8. Efetuar o controle da qualidade dos servicos prestados, mediante
formularios de avaliagido destinados para este fim, conforme modelo constante
no ANEXO VII;

6.33.9. Prestar informac¢des e esclarecimentos quando solicitados pela
contratada e que digam respeito a natureza dos servicos que tenham de
executar;
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6.33.10. Encaminhar a liberacdo de pagamento das faturas da prestacdo de

servicos aprovadas, aplicando-se os devidos fatores de desconto, conforme
relatdrio de avaliagdo da qualidade dos servicos prestados;

6.33.11. Apesar da contratada ser a iinica responsavel pela execu¢do de todos
os servicos, a SME é reservado o direito de, sem de qualquer forma restringir
a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacdo dos servicos, diretamente ou por representantes designados,
podendo para isso:

I- Fiscalizar e supervisionar todas as atividades previstas para a prestacao do
servico, realizando avalia¢des periddicas;

II- Solicitar nos prazos previstos, toda a documentacdo legal referente a
prestacdo dos servigos;

III- Acompanhar, diariamente, a quantidade e qualidade das refei¢des
efetivamente servidas;

IV- Comunicar, por escrito, a Contratada, qualquer falha ou deficiéncia do
servico, exigindo a imediata corregdo;

V- Exercer a fiscalizacdo da preparacao e da distribui¢ao, de modo a assegurar
a execuc¢do do servigo contratado, verificando o cumprimento dos horarios
estabelecidos, a compatibilidade com o cardapio estabelecido, bem como a
relacionada a aceitagdo das refei¢des, registrando eventuais ocorréncias;

6.33.12. Solicitar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funcionarios da Contratada que estiverem sem uniforme ou crachd ou que
embaragarem ou dificultarem a fiscaliza¢do do contrato;

6.33.13. Executar, mensalmente, a medi¢do dos servicos efetivamente
prestados, descontando o equivalente aos nao realizados, desde que, por
motivos imputiveis a Contratada, sem prejuizo das demais sangoes
disciplinadas no contrato.

6.34.0s horarios de execugdo dos servicos devem ser definidos pela chefia das
Unidades Escolares, de forma a atender as necessidades, em funcdo das
especificidades, lembrando sempre que o horario de funcionamento do setor ndo é
determinante para a fixacdo do horario de execucdo dos servicos de manipuladores
de alimentos.
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6.35.0 horario de execu¢do dos servicos ndo excederd o periodo compreendido
entre 6:30h (seis horas e trinta minutos) as 21:59h (vinte e uma horas e cinquenta
e nove minutos), respeitando a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para cada empregado. Para todos os postos de servigos deverdo ser
obedecidos os intervalos de descanso regulamentado na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) ou em legislagdo especifica da categoria profissional.

6.36.A contratacdo terd vigéncia de 6 (seis) meses a contar da emergéncia que a
ensejou na data de 01/07/2025, cuja eficicia se dara a partir da emissdo da nota de
empenho, considerando a urgéncia e necessidade da prestagdo dos servigos de
manipuladores de alimentos nas unidades escolares, pertencentes a 92 CRE.

6.37.0 contrato podera ser resolvido, total ou parcialmente, a qualquer tempo, sem
indenizac¢do, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, tdo logo
esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatério(s) implementado(s) para a
contratagcdo do objeto em questdo, ndo sendo obrigatério o cumprimento do prazo
descrito acima e das quantidades previstas neste termo de referéncia, devendo ser
lavrado e publicado o competente Ato de Resolugao.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. A gestdo do contrato ficard a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo (SME).

7.2.Cabera ao Gestor do Nivel Central e a cada CRE a reunido dos dados de execucdo
dos servigos para fins de liquidagdo mensal.

7.3.0 gestor, juntamente com os fiscais do contrato, deve inteirar-se do Termo de
Referéncia, clausulas contratuais e seus anexos, sobretudo, no que tange aos prazos
e demais defini¢des que impactam a execuc¢do do contrato e demandam atencao da
fiscalizacao

7.4.0 Gestor devera promover reunido inicial com o representante da contratada,
com o devido registro em Ata, a fim de definir procedimentos para o perfeito
desenvolvimento do trabalho, dirimir ddvidas, renovar alertas quanto a qualidade
da execugdo e cronogramas previstos

7.5.Realizar o levantamento das informagdes sobre o histérico da empresa,
sinalizando possiveis riscos para a efetividade do contrato cuja fiscalizacdo esta
sendo planejada. Sugere-se consultar o sitio e-compras rio, menu sangdes
administrativas municipais. O indicativo de adverténcias e multas pode ser um
alerta.
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7.6.Descrever o histérico de problemas e san¢des detectados no estudo realizado
apontando os riscos identificados que impactam na prestacdo do servigo.

7.7.Apontar acdes e tarefas especificas para mitigar ou minimizar os riscos
identificados no histdrico de problemas da Contratada, registrando-as no “Plano de
Fiscalizacao.

7.8. O fiscal devera enviar a empresa o “Check List” de documentagdo obrigatoria
para execucdo contratual, frisando a necessidade de constante atualizacdo
documental da Contratada, a fim de manter as condi¢cdes de habilitacdo e o
atendimento das exigéncias legais.

7.9.Caso a empresa deixe de apresentar os documentos obrigatérios do contrato ou
os apresentem com irregularidades, o Gestor devera notifica-la para regularizacgio
do prazo.

7.10.0 gestor devera controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob a
sua responsabilidade, avaliando a necessidade de prorrogacdo ou de nova
contratacdo tomando as providéncias cabiveis que estiverem na esfera de sua
atribuicao, evitando a necessidade de contratagdes emergenciais.

7.11.Manter, de forma individualizada, os documentos relativos a execugio
contratual, tais como: copia do contrato, copias dos termos aditivos, relatérios de
execucdo, copias de correspondéncias enviadas e recebidas, inclusive e-mails.

7.12. A diregdo da Unidade Escolar atuard como fiscal setorial e devera acompanhar
a execucdo dos servicos contratados, registrando e comunicando ao supervisor local
da(s) respectiva(s) empresa(s) todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
contrato, em especial as que repercutem na qualidade do objeto e que acarretam
reten¢do no pagamento. Ainda que a ciéncia do supervisor local tenha sido realizada
por via telefonica ou pessoalmente, a Direcdo da Unidade Escolar devera formalizar
a situa¢do por e-mail enderecado ao supervisor da contratada, com cépia para a
Geréncia Administrativa - GAD da respectiva CRE.

7.13.As decisdes e providéncias que ultrapassem a competéncia da Dire¢do da
Unidade Escolar, enquanto fiscal setorial, deverdo ser encaminhadas aos GADs das
respectivas CREs, em tempo hdabil, para a ado¢do das medidas necessarias a
regulariza¢do da ocorréncia.
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7.14.0s gestores das Unidades Escolares devem registrar as ocorréncias. Orienta-

se que o preenchimento seja feito concomitante ao acontecimento comunicado ao
supervisor da Contratada.

7.15.0 diretor da Unidade Escolar devera aguardar o prazo constante no Termo de
Referéncia, para regularizacdo das falhas identificadas e manifestacdo da empresa
quanto as intercorréncias apresentadas.

7.16.Caso a empresa nao regularize as falhas dentro do periodo estabelecido, o
diretor da Unidade Escolar devera informar a CRE/GAD, imediatamente.

7.16.1. Ainda que a comunicag¢do tenha sido realizada por via telefénica
ou pessoalmente, a Direcdo da Unidade Escolar devera formalizar a
situagdo por e-mail.

7.17.Uma vez comunicadas inconsisténcias ndo solucionadas na prestacdo dos
servicos pela Direcdo das Unidades Escolares (fiscais setoriais), cabera a CRE/GAD
dar prosseguimento as a¢gdes de normatizagio do servigo

7.18.A direcdo da Unidade Escolar, deverd realizar mensalmente avaliagio
qualitativa e quantitativa dos servigos prestados, com base nas andlises feitas no
periodo, respeitando o prazo estabelecido no Cronograma. Esta avaliacdo devera ser
feita através do Instrumento de Medicdo de Resultados-IMR, disposto no Termo de
Referéncia.

7.19.A avaliacdo devera conter as informagdes referentes a qualidade do servico,
cumprimento das obrigacdes contratuais, possiveis glosas e suas devidas
justificativas.

7.20.0s conceitos “regular” ou “insatisfatério”, devem estar devidamente
justificados e de acordo com o item avaliado, ndo sendo cabivel repeticio da
justificativa para todos os itens.

7.21. Caberd ao fiscal designado no ambito da respectiva GAD comunicar a
contratada da ocorréncia, por meio de e-mail, devendo constar, no minimo:

i) adata da ocorréncia;

ii) comprovacdo de solicitacdo pela Unidade Escolar;

iii) concessdo de prazo de 24 horas para

manifestacdo _da contratada sobre a ocorréncia
noticiada pela Unidade Escolar.
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7.22.Nos casos em que for comunicado a empresa a falha, falta ou defeito nas

prestagdes dos servicos e ndo houver manifestacdo da Contratada, a CRE/GAD

comunicard ao gestor do contrato, por e-mail que tomara as providéncias cabiveis.

7.23.Havendo retorno da Contratada com justificativa para ocorréncia, o fiscal
deverd encaminhar a E/SUBG/CCPAR/GGOV, via correio eletrénico, que ird analisar
e, caso_conclua que a ocorréncia apontada pela Unidade Escolar de fato
ocorreu, devera:

i) COMUNICAR a empresa que a sua justificativa ndo foi acolhida,
informando as razdes do ndo acolhimento e, ainda, que haverd o lancamento
de descontos no faturamento mencionando, o nome da Unidade Escolar e a
data da ocorréncia.

ii) COMUNICAR a CRE/GAD em questdo que a justificativa da empresa ndo
foi acolhida.

7.24. Caso a CRE/GAD, ao analisar a documenta¢do apresentada pela empresa,
conclua gque a justificativa procede, devera encaminhar comunicacdo imediata a
Unidade Escolar e tal ocorréncia nio afetara o faturamento.

7.25. A CRE/GAD devera gerar o relatdrio financeiro e relatério de avaliagdes (IMR)
e encaminhar a contratada, respeitando o “Cronograma” estabelecido pelo Nivel
Central.

7.26. Respeitando o direito do contraditério e a ampla defesa da Contratada, a
CRE/GAD devera disponibilizar a empresa o “Formulario de esclarecimento” para
contestacdo de possiveis glosas.

7.27. Aguardar o prazo de 2 (dois) dias, para esclarecimentos da contratada,
referente a glosas na fatura mensal.

7.28. Havendo retorno da Contratada com justificativa para ocorréncias
registradas no relatério mensal, a GAD, serad responsavel por analisar e caso conclua
ndo procedente a manifestacio da Contratada, devera COMUNICARa empresa
que sua justificativa ndo foi acolhida, informando as razdes do ndo acolhimento e,
ainda, que havera o langamento de descontos no faturamento.

7.29. Caso a CRE/GAD conclua procedente a manifestacio da Contratada,
referente as avalicdes mensais e descontos em fatura, devera COMUNICAR a
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empresa que a sua justificativa foi acolhida e que nao havera o lancamento de

descontos no faturamento.

7.30.Nao havendo manifestacdo da Contratada, com justificativa para possiveis
descontos gerados a partir da avaliacdo do servigo (IMR), a CRE/GAD encaminhara
o processo fatura ao gestor, que procederd com a liquidagao de fatura conforme
valores entendidos como efetivamente devidos.

7.31.Apds acolhimento de nota fiscal emitida pela Contratada, verificar e atestar
autenticidade do documento.

7.32.Conferir os documentos correspondentes a execu¢do do contrato,
providenciando a abertura do processo de pagamento de fatura.

7.33.Verificar se os beneficios e os direitos definidos no dissidio, convengdo e/ou
acordo coletivo de trabalho estdo sendo cumpridos.

7.34.Incluir no processo de pagamento de fatura os registros que comprovam a
fiscalizacdo: avaliagdo feita pelas Unidades Escolares (IMR), Mapa consolidado de
Ocorréncias, Formulario de esclarecimentos, Formulario de Glosas e demais
documentos que comprovem problemas encontrados, providéncias adotadas e
situag¢des nao corrigidas.

7.35.Encaminhar o Processo de Fatura para providéncias quanto a liquidacdo da
despesa.

7.36.0 gestor contratual devera realizar, de forma rotineira e sistematica, a
verificagdo do cumprimento de todas as disposi¢cdes contratuais, técnicas,
administrativas qualitativas, quantitativas e financeiras pactuadas, inclusive quanto
a aplicacdo da legislagao vigente, por parte da CONTRATADA.

7.37.0 gestor contratual devera manter, sob sua guarda e utilizacéo, cépias de todos
os documentos que possam dirimir eventuais duvidas durante a execu¢do do
Contrato.

7.38.0s atos de fiscalizagdo, inclusive inspe¢des e testes, executados pelo
CONTRATANTE e/ou por seus prepostos/supervisores, nio eximem a
CONTRATADA de suas obriga¢des no que se refere ao cumprimento das normas,
especificagcdes e projetos, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e
contratuais.
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7.39.A CONTRATADA submeter-se-a a todas as medidas e procedimentos de
Fiscalizacdo. Os atos de fiscalizacdo, inclusive inspecoes e testes, executados pelo
CONTRATANTE e/ou por seus prepostos/supervisores, nio eximem a
CONTRATADA de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das normas,
especificagcdes e projetos, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e
contratuais.

7.40. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracio e nao exclui nem
reduz a responsabilidade da empresa, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder
Publico ou dos seus agentes e/ou prepostos/supervisores.

7.41.Qualquer exigéncia da fiscaliza¢do inerente ao objeto nos termos do presente
instrumento devera ser prontamente atendida pela empresa, sem 6nus para a
CONTRATANTE.

7.42.A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos
e processos de inspecdo, verificagdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e
comunica¢des de que este necessitar e que forem considerados necessarios ao
desempenho de suas atividades.

7.43.A comunicagdo estabelecida entre os servidores da Comissdo se dara por
formalizacdo por e-mail apoioterceirizado@rioeduca.net, contato telefénico 2976-
2300, trocas com as Coordenadorias Regionais de Educagdo e a contratada, através
de reunides emergenciais remotas e/ou presenciais, para a analise das demandas,
que se apresentem no momento.

7.44.Nao obstante a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, as Coordenadorias Regionais de Educacdo é
reservado o direito de, sem, de qualquer forma, restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servigos,
diretamente ou por representantes designados, podendo para tanto:

7.44.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de
funcionario da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente;

7.44.2. Solicitar aos prepostos da CONTRATADA o reparo/correcdo de
eventual imperfeicdo na execugdo dos servigos;
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7.44.3. Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servigos, para
comprovar o registro de fung¢do profissional;
7.44.4. Solicitar a CONTRATADA a substituicdo de qualquer produto,
material, utensilio ou equipamento, de cujo uso considere prejudicial a boa
conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instala¢des ou, ainda, que
ndo atendam as necessidades, desde que justificado tecnicamente;

7.44.5. Proceder a avaliagdo dos servigcos segundo comandos dos Relatérios
de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos de Manipulador de Alimentos, de pleno
conhecimento das partes, para o acompanhamento do desenvolvimento dos
trabalhos, medicao dos niveis de qualidade e corre¢do de rumos;

7.44.6. Executar mensalmente a medi¢do dos servicos efetivamente
prestados, descontando, o equivalente aos ndo realizados, bem como aqueles
ndo aprovados por inconformidade aos padrdes estabelecidos, desde que por
motivos imputdveis a CONTRATADA, sem prejuizo das demais sangdes
disciplinadas em contrato;

7.44.7. Encaminhar a CONTRATADA os Relatérios mensais de Qualidade dos
Servigos de Manipulador de Alimentos, para conhecimento da avaliagdo e
descontos a serem efetuados no valor a ser faturado pelos servicos prestados;

7.45.Em caso de férias escolares, recesso escolar, eventos em que o servigo nao seja
demandado pela Unidade Escolar ou por motivos de for¢a maior, serd realizado
somente o pagamento de salarios e encargos dos colaboradores afetados a prestacao
dos servigos, descontados os demais itens da planilha de custos;

7.46.A nota fiscal referente a prestacdo de servico descrito neste Termo de
Referéncia, sera atestada por trés servidores designados através da resolugcdo SME
“P” publicada em Diario Oficial. A atestagdo indicara que o recebimento se deu em
condigdes satisfatérias para o Servigo Publico Municipal.

7.47.Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes
a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como,
por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, esses serdo devolvidos e o pagamento ficard suspenso até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
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8.1.Apds término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatério
(Anexo VII), contendo os aspectos qualitativos e quantitativos mensais de cada um
dos servigos efetivamente realizados.

8.2.A qualidade dos servigos devera ser aferida com base no indice de Medigio de
Resultados (IMR) nos quais deverdo ser considerados os conceitos de pontuagio
constantes do Anexo Il deste Termo de Referéncia.

8.3.0s servigos serdo avaliados e pagos através de um Indice de Medigio de
Resultados (IMR) que permita a fiscalizacdo, aferir a qualidade e periodicidade dos
servicos prestados. Os resultados serdo langados em planilha, gerando um indice
minimo de conformidades, sendo que a avaliagio desse indice sujeitara a contratada
a ajustes no valor a ser pago, até o limite de 10% (dez por cento) de desconto, em
caso de ndo conformidade.

8.4.0s pagamentos serdo efetuados a CONTRATADA, mensalmente, apds a regular
liquidagdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n? 4.320/1964,
observado o disposto no art. 140 da Lei Federal n® 14133/2021, em 30 (trinta) dias,
a contar da data do protocolo do documento de cobran¢a na SME.

8.5.Apds término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatério
(Anexo VII), contendo os aspectos qualitativos e quantitativos mensais de cada um
dos servigos efetivamente realizados.

8.6.As medicdes, para efeito de pagamento, serdo realizadas de acordo com os
seguintes procedimentos:

8.5.1. A CONTRATADA entregara relatério contendo os aspectos qualitativos
e quantitativos mensais de cada um dos servicos realizados e os respectivos
valores apurados;

8.7. Serdo considerados somente os servicos efetivamente realizados;

8.8. Ap6és a conferéncia dos quantitativos e valores apresentados, as
Coordenadorias Regionais de Educacao atestardo a medi¢do mensal, comunicando
a CONTRATADA, o valor aprovado, e autorizando a emissdo da correspondente
fatura, a ser apresentada no primeiro dia subsequente a comunicagdo dos valores
aprovados;

8.9. Apés a conferéncia de relatério, a CONTRATADA devera contestar os
descontos apresentados. Caso a CONTRATADA ndo se manifeste, serdo aplicados os
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descontos apontados no relatério mensal emitido pela Coordenadoria Regional de

Educacdo;

8.10.0 Documento comprobatério da despesa deverd ser emitido no CNPJ do
Municipio do Rio de Janeiro.

I. A autenticidade da Nota Fiscal Eletrénica, no caso de compra de
material, devera ser verificada junto ao site do Portal Nacional da Nota
Fiscal Eletronica e no caso de prestacdo de servico, no site do respectivo
Municipio.

8.11.0s descontos, que porventura sejam aplicados sobre o faturamento, ndo
impedem a aplicacdo das penalidades cabiveis a contratada, observando o rito
constante no Manual de Penalidades aplicados aos contratos, da Coordenadoria
Geral do Municipio;

I. As faturas deverdo ser emitidas pela CONTRATADA, submetidas a
CONTRATANTE, e apresentadas aos gestores dos contratos.

II. Em caso de faltas de funcionarios e ndo havendo reposicdo da mao-de-
obra, serd realizada glosa do valor proporcional ao ndmero de dias de
auseéncia de profissional;

8.12.Para fins de medicao, se for o caso, e faturamento, o periodo-base de medicao
do servico prestado sera de um més, considerando-se o més civil, podendo no
primeiro més e no ultimo, para fins de acerto de contas, o periodo se constituir em
fracdo do més, considerado para esse fim o més com 30 (trinta) dias.

8.13.0 pagamento a CONTRATADA serad realizado em razdo dos servigcos
efetivamente prestados e aceitos no periodo-base, mencionado no subitem 8.3, sem
que a SME esteja obrigada a pagar o valor total do Contrato. A empresa devera estar
ciente da PORTARIA FP/SUBEX/SUPTM N2 06 DE 31 DE AGOSTO DE 2022, que
disciplina a atualizacdo do cadastro de conta corrente dos fornecedores e
prestadores de servicos da Prefeitura Municipal do Rio de Janeiro para atender ao
contrato n? 104/2022-SMFP e atender as suas determinagdes.

8.14. 0s pagamentos serdo feitos por meio de crédito em conta corrente aberta em
banco a ser indicado pelo CONTRATANTE, a qual devera ser cadastrada junto a
Coordenagdo do Tesouro Municipal.

8.15. Caso haja obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficarad sobrestado até que a Contratada providencie as
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medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante

8.16. ACONTRATADA, devera estar ciente da PORTARIA FP/SUBEX/SUPTM N2 06
DE 31 DE AGOSTO DE 2022, que disciplina a atualizagdo do cadastro de conta
corrente dos fornecedores e prestadores de servicos da Prefeitura Municipal do Rio
de Janeiro para atender ao contrato n? 104/2022-SMFP e atender as suas
determinacdes’.

8.17.No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranca, estes serdo
devolvidos a CONTRATADA para retificacdo ou substitui¢io, passando o prazo de
pagamento a fluir, entdo, a partir da reapresentacio valida desses documentos.

8.18. A futura contratagdo observara o disposto no DECRETO RIO N2 55.822/ 2025.

8.19.A CONTRATADA devera apresentar juntamente com o documento de cobranga,
os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de todos os empregados atuantes
no contrato, assim como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou
Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida, declaragdo de
regularidade trabalhista, declaragdo [a ser exigida nos contratos com cooperativa
versando o fornecimento de mao-de-obra] de observancia das normas de sadde e
seguranca do trabalho e documentos exigidos pelas normas de liquidacdo das
despesas aplicaveis.

8.20.0 valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que nao
decorra de fato ou ato imputavel a CONTRATADA, sofrerd a incidéncia de juros e
correcdo monetdaria, de acordo com a variacdo da Taxa Selic aplicavel a mora da
Administragdo Publica, pro rata die entre o 312 (trigésimo primeiro) dia da data do
protocolo do documento de cobran¢a na SME e a data do efetivo pagamento,
limitados a 12% ao ano.

8.21.0 critério de reajustamento sera por repactuacio, haja vista se tratar de
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, mediante demonstrag¢do analitica da

7 Portaria FP/SUBEX/SUPTM n° 06, de 31 de agosto de 2022, publicada no DO n? 115 de 05/09/2022, paginas 09 e
10: “Art. 1° Todos os prestadores de servico e fornecedores que receberdo pagamento por meio desta
Superintendéncia Executiva de Tesouro Municipal deverdo possuir conta corrente no BANCO SANTANDER (Brasil)
S.A., emvirtude do contrato N2. 104/2022-SMFP, firmado com o Municipio do Rio de Janeiro, cujo extrato foi publicado
no D.O. RIO n? 84, de 19/07/2022, pagina. 107. § 1° Estao dispensados da abertura de conta corrente, os seguintes
prestadores de servigos e fornecedores, quando se tratar de:

I - pessoa fisica;

11 - 6rgdo publico;

111 - pessoa juridica cujo pagamento por arquivo enviado ndo exceda R$ 10.000,00 (dez mil reais);

IV - Institui¢des Financeiras;

V - contratagdo oriunda de financiamento com organismos multilaterais; e

VI - contratagdo de multinacional com sede fora do pais”.
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variacdo dos custos.8
8.22.Arepactuacao tera data vinculada a apresentac¢ao das propostas, para os
custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo, a convencgio
coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual o or¢amento esteja vinculado, para os
custos decorrentes da mao de obra.

8.23. A repactuacdo podera ser solicitada sempre que houver decorréncia de
aumento dos custos contratuais relacionados, desde que respeitado o interregno
minimo de 1 (um) ano da ultima repactuagdo ou da data da apresentagdo da
proposta, acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo aplicavel.

8.24.0 pedido de reajustamento deverd ser formulado durante a vigéncia do
Contrato e antes de eventual prorrogacdo contratual, sob pena de preclusio.?

8.25.0 pedido de repactuagdo devera ser apresentado pela contratada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do fato gerador de seu direito.

8.26. Caso o pedido de repactuacdo seja feito fora do prazo previsto, os efeitos
financeiros serdo contados a partir da data de recebimento do pedido pela
contratante, sendo vedado conceder efeito retroativo aos efeitos financeiros.

8.27. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd contado
a partir:

I - da data da proposta a que esta se referir, em relacdo aos custos com
a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servico; ou

II - da data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variacdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada
as datas-bases destes instrumentos.

8 DECRETO RIO N2 51.628, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2022

Art. 72 A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, devera ser utilizada nas
contratagdes de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva ou predomindncia de mao de
obra, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano da data da apresentacido da
proposta ou do acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada.
972 As repactuagdes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o encerramento
do contrato, salvo se, no caso de prorrogagdo contratual, constar cldusula especifica resguardando o
direito do contratado.

SMECAP202517764

Assinado com senha por LUCAS GERMANO FORTUNATO - GERENTE Il / 52102 - 01/07/2025 as 18:23:39, MARCELA

SOBREIRA DOS SANTOS ARANHA - ASSISTENTE |/ 52102 - 01/07/2025 as 18:24:45 e RAFAEL OLIVEIRA SILVA -

COORDENADOR | /52104 - 01/07/2025 as 18:31:41.

Documento N°: 10985151-5500 - consulta & autenticidade em

https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=10985151-5500 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

PREFEITURA PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

?Ig“ Rlo Educacéo Secretaria Municipal de Educagdo
|

Subsecretaria de Gestdao

Coordenadoria de Contratos e Parcerias
8.28.0s custos decorrentes do mercado serdo repactuados de acordo com a
variacdo do Indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, calculado por meio da seguinte férmula:

R =Po [(I-10)/I0]

Onde:

R =valor do reajuste;

I = indice IPCA-E mensal relativo ao més anterior a data em que se completa
um ano da apresenta¢do da proposta;

Io = indice do IPCA-E mensal relativo ao més anterior da apresentagio da
proposta;

Po = prec¢o unitério contratual, objeto do reajustamento

8.29.Caso o indice previsto neste Contrato seja extinto ou de alguma forma ndo
possa mais ser aplicado, sera adotado outro indice que reflita a perda do poder
aquisitivo da moeda. Neste caso, a varia¢do do indice devera ser calculada por meio
da férmula consignada no paragrafo anterior.

9. CRITERIOS E FORMAS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1.A selegio do(a) prestador(a) a ser contratado(a) se dara por CONTRATACAO
DIRETA, através de DISPENSA DE LICITAGCAO POR EMERGENCIA, tendo por
critério de julgamento o MENOR PRECO POR ITEM, com fundamento legal no art.
75, inciso VIII, da Lei Federal n? 14.133/2021 e observado o Decreto Rio n?
50.797/2022.

9.2.Da apresentacio da proposta de precos

9.2.1. A proposta de precos a ser encaminhada pela contratada devera seguir
o modelo constante no Anexo II deste Termo de Referéncia, bem como vir
acompanhada das planilhas de composicdo de precos da mao de obra e dos
materiais, utensilios, uniformes e EPI, conforme os modelos nos Anexos III, IV,
V e VI deste TR, respectivamente.

9.2.2. Para a elaboragdo da proposta de precgos, a empresa devera observar a
legislacdo trabalhista, inclusive o piso salarial e demais beneficios previstos
em Conven¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho aplicivel a categoria
profissional envolvida na prestacdo de servigos, em atencdo a atividade
preponderante da empresa ou, se for o caso, ao artigo 581, § 12, da CLT.
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9.2.3. A Convengdo ou Acordo Coletivo devera abranger a base territorial
onde se dara a prestagdo de servicos e estar em vigor na data designada para
o inicio da sessdo publica, com prova do registro no Ministério do Trabalho ou,
ao menos, do protocolo do pedido de registro.

9.2.4. A empresa devera indicar em sua proposta o piso salarial a que esteja
obrigada por for¢a de lei, de Convencdo Coletiva ou de Acordo Coletivo,
indicando ainda os beneficios trabalhistas, quando incidentes por forca de
instrumento coletivo, devendo encaminha-lo, conforme a hipdtese, em anexo
a proposta, na forma do subitem 9.3.3.

9.2.5. A contratada devera entregar junto com sua proposta de pre¢os uma
declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adog¢do do instrumento
coletivo do trabalho em que se baseia sua propostal®.

9.2.6. A contratada deverd apresentar copia da carta ou registro sindical do
sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do
enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a de decisdo judicialll.

9.2.7. A contratada deverd apresentar junto com a proposta os documentos
indicados nos itens 5.1.15 a 5.1.16.

9.2.8. A empresa sera responsavel nas situa¢des de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa
ndo tenha sido representada por 6rgido de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas,
sujeitando a contratada as sang¢des previstas no art. 156, incisos 1l e IV, da Lei
14.133/20211%;

9.2.9. A empresa terd responsabilidade exclusiva pelo cometimento de erro
ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual 6nus financeiro
decorrente, por repactuagdo ou por for¢a de decisdo judicial, em razdo da
necessidade de se proceder ao pagamento de diferencgas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugio dos servicos contratados,
resultante da adog¢do de instrumento coletivo do trabalho inadequado!3;

10 TCU - Ac6rdido 1207/2024-Plenério. DATA DA SESSAO 19/06/2024.RELATOR ANTONIO ANASTASIA.
11 ]dem acima.

12 TCU - Acérdio 1207/2024-Plenario. DATA DA SESSAO 19/06/2024.RELATOR ANTONIO ANASTASIA.
13 TCU - Ac6rdio 1207/2024-Plenério. DATA DA SESSAO 19/06/2024.RELATOR ANTONIO ANASTASIA.
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9.2.10. A aderéncia a convengdo coletiva do trabalho a qual a proposta da
empresa estd vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuacgdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha
de custos e formacgdo de pregos do contrato, em observancia ao disposto no art.
135, inciso 11, da Lei 14.133/2021. Constitui motivo para extin¢do do contrato,
nos termos do art. 137, inciso I, da Lei 14.133/2021, com a consequente
realizacdo de novo processo licitatério, a situacdo em que se impde a
contratada a alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacdo de pregos, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou
imposi¢do de 6nus financeiro para a Administragido Publica, em cumprimento
de decisdo judiciall;

9.3. HA4 possibilidade de registro de mais de um fornecedor ou prestador de
servico, desde que aceitem cotar o objeto em prego igual ao do licitante vencedor,
assegurada a preferéncia de contratacao de acordo com a ordem de classificacao.

9.4. No preco proposto serdo computadas todas as despesas para a prestacdo dos
servicos, incluindo a totalidade dos custos diretos e indiretos do objeto da presente
contratacgdo, constituindo obrigagdo da CONTRATADA o pagamento dos salarios de
todos os seus empregados e respectivos encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e securitarios, bem como todos os tributos, encargos fiscais e
comerciais decorrentes da execu¢do do contrato, inclusive seguros, multas e outras
despesas selecionadas ao objeto desta contratacdo e quaisquer despesas extras nao
especificadas neste Termo de Referéncia.

9.5. A licitante devera entregar junto com sua proposta de precos uma declaracdo
informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdémica
preponderante e a justificativa para ado¢do do instrumento coletivo do trabalho em
que se baseia sua propostals.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. 0 valor estimado da futura contratagio é de R$ 11.815.380,00 (onze milhdes
oitocentos e quinze mil trezentos e oitenta reais).

14 Jdem acima.
15 TCU - Ac6rdio 1207/2024-Plenério. DATA DA SESSAO 19/06/2024.RELATOR ANTONIO ANASTASIA.
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11.ADEQUAC[\O ORCAMENTARIA

11.1. As despesas oriundas da futura contratagdo correrdo conforme dados abaixo:

PROGRAMA DE TRABALHO NA;E;E:;&DA TIPO PATRIMONIAL ITEM PATRIMONIAL
10.12.361.0315.2081 33903701 24 452
10.12.361.0315.2133 33903701 24 452

12.SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, o contratado estara
sujeito as san¢des administrativas previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021 e no
art. 589 do RGCAF, e em outras legislacdoes aplicaveis, sem prejuizo da eventual
anula¢do da nota de empenho de despesa ou da rescisido do instrumento contratual.

12.2. Arecusa da licitante vencedora em assinar o termo de contrato ou em retirar
o instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido caracteriza o
descumprimento total das obriga¢cdes assumidas sujeitando-a as penalidades
cabiveis previstas no subitem 12.3.

12.3. Em razdo das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133/2021,
a SME poder3, sem prejuizo, responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as
seguintes sangdes, previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133 /2021 e no art. 589
do RGCAF:

(a) Adverténcia;

(b) Multa;

(c) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;
(d) Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.3.1. Aaplicagdo da sangdo prevista na alinea “b” observara os seguintes
parametros:

12.3.1.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)
por dia util sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, nos primeiros
15 (quinze) dias de atraso.

12.3.1.2. 0,3% (trés décimos por cento) até 0,4% (quatro décimos por
cento) por dia util sobre o valor da parcela/etapa em atraso do Contrato,
a partir do 162 (décimo sexto) dia util de atraso;
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12.3.1.3. Apds o 152 (décimo quinto) dia util de atraso na execugio do
contrato a Administracdo poderd optar pela extingdo unilateral da
avenga e aplicar multa de 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por
cento) sobre o valor do saldo do Contrato;

12.3.1.4. 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor
do Contrato, na hip6tese de recusa em assinar a Ata de Registro de Preco,
o contrato ou retirar o instrumento equivalente.

12.3.1.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia
util de atraso na apresenta¢do da garantia (seja para refor¢o ou por
ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias uteis autorizara o
CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato.

12.3.1.6. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia
util de atraso na apresenta¢do da garantia (seja para refor¢o ou por
ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias uteis autorizard o
CONTRATANTE a promover a extingdo do Contrato e aplicar multa de
0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo
do Contrato.

12.3.1.7.0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo.

12.3.1.8. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

12.3.1.9. Para efeito de aplicagcdo de multas, as infracdes sdo atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

G W N =

TABELA 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
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1 Permitir  situacdo que crie a 05
possibilidade de causar dano fisico, lesdo
corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo 04
de for¢a maior ou caso fortuito, os
servicos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo 03
para executar os servigos contratados,
por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar  servigo 02
determinado pela fiscalizacdo, por
servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinacdo formal ou 02
instrucdo complementar do érgao
fiscalizador, por ocorréncia;

6 Substituir empregado alocado que ndo 01
atenda as necessidades do servigo, por
funciondrio e por dia;

7 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato 03
e seus Anexos ndo previstos nesta tabela
de multas, apos reincidéncia
formalmente notificada pelo oérgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

8 Indicar e manter durante a execucdo do 01
contrato os prepostos previstos no
Contrato;

12.4. As sangdes somente serdo aplicadas apds o decurso do prazo para
apresentacdo de defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de
15 (quinze) dias tteis, observadas as demais formalidades legais.

12.5. As sanc¢des previstas nas alineas “a”, “c” e “d”, do caput desta Clausula,
poderdo ser aplicadas juntamente com aquela prevista nas alineas “b”, e nao
excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato.

12.6. As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b” ndo possuem
carater compensatorio, e, assim, o pagamento delas ndo eximira a CONTRATADA
de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

12.7. As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a
CONTRATADA mediante requerimento expresso nesse sentido.
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12.8. Ressalvada a hipotese de existir requerimento de compensacdo
devidamente formalizado, nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA
antes da comprovacgao do recolhimento da multa ou da prova de sua relevagdo por
ato da Administragdo, bem como antes da recomposi¢do do valor original da
garantia, que tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisao
fundamentada da autoridade competente que autorize o prosseguimento do
processo de pagamento.

12.9. A aplicagdo das sangdes estabelecidas nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
12.2 é da competéncia da SME e a da alinea “d” é da competéncia exclusiva do
titular do 6rgdo ou autoridade méxima da entidade CONTRATANTE.

12.9.1. A aplicagdo das sangdes previstas no item 12.2. ndo exclui, em
hipo6tese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a
Administracdo Publica.

12.10. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os
efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagio de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

12.11.0 CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato
unilateral, na ocorréncia das hipo6teses previstas no art. 529, do RGCAF, e no art.
137, incisos Ia IX, da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante decisdo fundamentada,
assegurado o contraditdério e a ampla defesa, e observado o art. 138, § 22, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

12.12.A CONTRATADA ndo poderd subcontratar, nem ceder sem a prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento préprio, a
ser publicado na imprensa oficial.

12.13. A CONTRATADA estard sujeita as san¢des administrativas previstas no art.
156 da Lei n? 14.133/2021 e no art. 589 do RGCAF, e em outras legislacdes
aplicaveis, sem prejuizo da eventual anula¢do da nota de empenho de despesa ou
da rescisdo do instrumento contratual.
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12.14.A CONTRATADA devera conduzir suas a¢des em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos apliciveis, observando também a legislagdo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestacdo dos servicos.

13.GARANTIA CONTRATUAL

13.1. A CONTRATADA devera prestar garantia em uma das modalidades previstas
no art. 96 da Lei n? 14.133/2021, no valor equivalente a 2% (dois por cento) do
valor total do Contrato.

13.2. A SME poderd utilizar a garantia para assegurar as obriga¢des associadas ao
Contrato, podendo recorrer a esta inclusive para cobrar valores de multas
eventualmente aplicadas e ressarcir-se dos prejuizos que lhe forem causados em
virtude do descumprimento das referidas obrigacdes. Para reparar esses prejuizos,
poderd a CONTRATANTE ainda reter créditos.

13.3. Os valores das multas impostas por descumprimento das obrigac¢des
assumidas no Contrato poderao ser descontados da garantia caso ndo venham a ser
quitados no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da aplicacdo da
penalidade. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da
perda desta, respondera a CONTRATADA pela diferenga, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

13.4. Em caso de extingdo do contrato decorrente de falta imputavel a
CONTRATADA, a garantia revertera integralmente ao CONTRATANTE, que
promovera a cobranca de eventual diferenca que venha a ser apurada entre o
importe da garantia prestada e o débito verificado.

14.DISPOSICOES FINAIS

14.1.Fazem parte da futura contratacdo as prerrogativas constantes do art. 104 da
Lei Federal n® 14.133/2021.

14.2.Em que pese se tratar de objeto de grande vulto, maxime a existéncia de
diversas empresas nesse mercado, ndo se faz admitida a participagdo em consércio,
visando-se ampliar a competitividade, ndo havendo prejuizo apesar da amplitude e
complexidade da rede tal vedagio, visto que houve o parcelamento do objeto de
acordo com a regionalizagdo.
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14.3. Na contagem dos prazos da contratacgdo, é excluido o dia de inicio e incluido
o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, salvo disposi¢do em
contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no
CONTRATANTE.

14.4. Declaramos que ao objeto da futura contratagdo ndo se aplica ao disposto na
PORTARIA "N" IPLANRIO N° 302 DE 09 DE MAIO DE 2023 e no DECRETO N2 30.648
DE 5 DE MAIO DE 2009, tendo em vista ndo se tratar de aquisicdo de bens e/ou
contratacdo de servico de Tecnologia da Informag¢do, mas de aquisicdo de bens
comuns.

14.5. A futura contratada devera observar as disposicbes do DECRETO RIO N°
55659, de 20 de janeiro de 2025 que Institui o Cddigo de Integridade dos
Fornecedores e Colaboradores Externos do Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro, e da outras providéncias.

14.6. Trata-se da contratagdo de servigos de natureza continuada que englobam
preponderantemente a disponibilizacdo de mao-de-obra, cabendo a submissao do
presente administrativo a analise e parecer da CODESP, uma vez que o pretenso
instrumento se enquadra nas obrigatoriedades previstas nos incisos do Art.32 do
Anexo Unico do Decreto Rio n® 54.683, de 19 de junho de 2024.

Marcela Sobreira dos Santos Aranha
Assistente [ - E/SUBG/CCPAR/GGOV
Mat.: 11/222.471-5

Lucas Germano Fortunado
Gerente I - E/SUBG/CCPAR/GGOV
Mat.: 11/300.162-5

Rafael Oliveira Silva
Coordenador I - E/SUBG/CCPAR
Mat.: 60/362.011-9
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ANEXO I - LISTAGEM DE UNIDADES ESCOLARES

POSTOS A
CONTRATAR
9 918102 EM PROFESSORA DALVA LAZARONI ESCOLA 5
9 918016 EM UBALDINA DIAS JACARE ESCOLA 3
9 918030 EM RAYMUNDO CORREA ESCOLA 3
9 918032 EM DOUTOR NELCY NORONHA ESCOLA 4
9 918040 EM PROFESSORA MARITA DE VASCONCELOS ESCOLA 3
9 918043 EM TENENTE GOES MONTEIRO ESCOLA 3
9 918044 EM ERNESTO NAZARETH ESCOLA 3
9 918053 EM PROFESSOR MANUEL SAID ALI ESCOLA 3
9 918056 EM AUGUSTO VASCONCELOS ESCOLA 3
9 918059 EM HALFELD ESCOLA 3
9 918079 EM CONSTANTINO MAGALHAES ESCOLA 3
9 918100 EM DULCE ARAUJO ESCOLA 5
9 918201 CIEP ENGENHEIRO WAGNER GASPAR EMERY CIEP 6
9 918503 CIEP LAMARTINE BABO CIEP 3
9 918002 EM PROFESSORA ORMINDA RODRIGUES ESCOLA 3
9 918001 EM ALBA CANIZARES DO NASCIMENTO ESCOLA 4
9 918004 EM ATENAS ESCOLA 5
9 918006 EM PROFESSOR AUGUSTO JOSE MACHADO ESCOLA 5
9 918011 EM PROFESSOR MANOEL MAURICIO ESCOLA 3
9 918021 EM PROFESSOR FELIPE SANTIAGO ESCOLA 3
9 918024 EM DOM MEINRADO ESCOLA 3
9 918026 EM MAFALDA TEIXEIRA DE ALVARENGA ESCOLA 4
9 918027 EM RUBENS DE FARIAS NEVES ESCOLA 5
9 918029 EM PRESIDENTE ARTHUR BERNARDES ESCOLA 3
9 918034 EM JESUS SOARES PEREIRA ESCOLA 5
9 918035 EM MANE GARRINCHA - ALEGRIA DO POVO ESCOLA 3
9 918037 EM SANTA ISABEL ESCOLA 3
9 918038 EM PUGILISTA VIRGULINO ISAIAS DE OLIVEIRA ESCOLA 3
9 918039 EM SAO CAMILO DE LELIS ESCOLA 3
9 918041 EM ANTONIA VARGAS CUQUEJO ESCOLA 5
9 918046 EM SAMUEL WAINER ESCOLA 3
9 918048 EM TEODORO SAMPAIO ESCOLA 3 =
9 918049 EM RIO GRANDE DO NORTE ESCOLA 3 E
9 918051 EM PROFESSOR FLORIANO DE BRITO ESCOLA 3 E
9 918052 EM CASEMIRO DE ABREU ESCOLA 4 E
9 918058 EM ALMIRANTE FRONTIN ESCOLA 4 =
9 918060 EM JORGE DE LIMA ESCOLA 3
9 918061 EM AMAZONAS ESCOLA 3
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9 918062 EM LUIZ EDMUNDO ESCOLA 3
9 918065 EM FERNANDO COSTA ESCOLA 3
9 918069 EM PROFESSORA JUREMA PECANHA GIRAUD ESCOLA 3
9 918071 EM CHARLES DICKENS ESCOLA 4
9 918073 EM MINISTRO ADAUTO LUCIO CARDOSO ESCOLA 4
9 918075 EM MINISTRO ALCIDES CARNEIRO ESCOLA 4
9 918076 EM DR.JAIR TAVARES DE OLIVEIRA ESCOLA 3
9 918077 EM GASTAO PENALVA ESCOLA 4
9 918078 EM ALZIRA ARAUJO ESCOLA 4
9 918081 EM CORA CORALINA ESCOLA 4
9 918085 EM PROFESSOR HEE’II;(;’I;IPQ)LVARES VELOSO DE ESCOLA 3
9 918096 EM PROFESSORA NORMA CHAMARELLI MARQUES ESCOLA 3
9 918097 EM CELIA MARIA DE OLIVEIRA CAMARGO ESCOLA 6
9 918098 EM MIGUEL DE OLIVEIRA ESCOLA 6
9 918099 EM PROFESSOR ANTONIO BOAVENTURA ESCOLA 6
9 918101 EM YOLIS DA SILVA ESCOLA 6
9 918103 EM MEDALHISTA OLIMPICO DIEGO HYPOLITO ESCOLA 5
9 918104 EM MEDALHISTA OLisl\;[E\l/iA MAYRA AGUIAR DA ESCOLA 6
9 918105 EM MEDALHISTA OLIMPICO DOUGLAS CORREA DE ESCOLA 3
SOUZA
9 918601 CM ALEGRIA DE NOVA CIDADE CRECHE 3
9 918602 CM VITORIA DA PAZ CRECHE 3
9 918603 CM SEMPRE VIDA ELZA RABELO DE ANDRADE CRECHE 3
9 918604 CM VERA PACHECO JORDAO CRECHE 3
9 918605 CM SEMPRE Vlgngngﬁii%RﬂgngENlA MARIA CRECHE 3
9 918606 CM CECILIA MEIRELES CRECHE 3
9 918607 CM SONHO FELIZ CRECHE 3
9 918608 CM JARDIM MONTE SANTO CRECHE 3
9 918609 CM ADELIA VIEIRA CRECHE 3
9 918610 CM ESPERANCA DO AMANHA CRECHE 3
9 918611 CM MARIO LOMBARDI CRECHE 3
9 918613 CM PROFESSORA FLORA SANTINA FERRARI BRAZ CRECHE 3
9 918614 CM ZELIA CHAUKE CURI CRECHE 3
9 918615 CM MARCELO CARDOSO TOME CRECHE 3
9 918616 CM PADRE VALTER DA COSTA SANTOS CRECHE 3
9 918617 CM CRIANDO O FUTURO CRECHE 3
9 918618 CM ESPERANCA DA VILA SAO JORGE CRECHE 3 —_—
9 918619 CM RAUL CORTEZ CRECHE 3 E
9 918620 CM EMILIO IBRAHIM LAZARO JUBRAM DIB CRECHE 3 =
9 918621 CM ELIZABETH TAVARES DE SOUZA - BETINHA CRECHE 3 =
9 918801 EDI BIANCA ROCHA TAVARES EDI 3 =
9 918802 EDI PINTANDO O SETE EDI 3
9 918803 EDI LUDMILA MAXIMO MOREIRA CARDOSO EDI 3
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9 918804 EDI RENAN DE SOUZA LEAL EDI 3
9 918805 EDI CANTORA CESARIA EVORA EDI 3
9 918806 EDI COMENDADOR SERAFIM SOFIA EDI 3
9 918807 EDI URBANO DE FREITAS EDI 3
9 918808 EDI PROFESSORA MARTA REGINA PERROTA EDI 3
9 918809 EDI CAMPO GRANDE EDI 3
9 918810 EDI DOM BOSCO EDI 3
9 918811 EDI ISABEL EDI 3
9 918812 EDI PROFESSOR JORGE EUCLIDES PEREIRA NUNES EDI 3
9 918813 EDI PROFESSOR MARCO ALTINO DE OLIVEIRA EDI 3
9 918814 EDI PROFESSOR NESTOR MANOEL PINTO EDI 3
9 918815 EDI PROFESSORA SIRLEIA SILVA REIS EDI 3
9 918816 EDI PROFESSOR JOAO FERNANDES FILHO EDI 3
9 918817 EDI PROFESSORA EUGENIA DE ALMEIDA AZEVEDO EDI 3
9 918818 EDI FRANCISCO JOSE DE MORAES EDI 3
9 918819 EDIJOARI EDI 3
9 918820 EDI ALMO SATURNINO EDI 3
9 918821 EDI PROFESSORA ENYR PORTILHO DE AVELLAR EDI 3
9 918822 EDI PROFESSOR ANDRE LUIZ GILS EDI 3
9 918823 EDI PROFESSOR DERSU GABRIEL BICEGO EDI 3
9 918824 EDI ALBERTO FERREIRA PINTO EDI 3
9 918825 EDI PROFESSORA TE%E(SOI\I;]VI:]A DE JESUS SIQUEIRA EDI 3
9 918826 EDI PROFESSOR/E.NII/IA%T\,{YNIIJESISN?[I\S)“OS DE OLIVEIRA EDI 3
9 918827 EDI ATAULFO ALVES EDI 4
9 918828 EDI ALYRIO CAVALLIERI EDI 4
9 918829 EDI RUBEM AZEVEDO ALVES EDI 3
9 918830 EDI HENRIQUE DIAS EDI 3
9 918831 EDI ELFLODIZIO DOS SANTOS EDI 3
9 918832 EDI PROFESSORA JACINTHA REIS FERREIRA EDI 3
9 918833 EDI PROFESSOR WILSON CHOERI EDI 3
9 918834 EDI ENGENHEIRA ELAINE MONSORES PIRES EDI 3
9 918835 EDI MEDALg;iTQA%AMJA%?AA]q%THUR NORY EDI 4
9 918836 EDI MEDALHISTA OLléVIIE\I/(AO RAFAEL CARLOS DA EDI 3
9 918837 EDI MEDALHISTA OLIMPICO WALLACE LEANDRO DE EDI 3
SOUZA
9 918838 EDI EUSTORGIO WANDERLEY EDI 3
9 | 918839 EDI DALILA TAVARES EDI 3 =
9 918031 EM GEORGE WASHINGTON ESCOLA 3 ;
9 918033 EM PROFESSOR GILBERTO BENTO DA SILVA ESCOLA 4 %
9 918087 EM PROFESSORA SONIA MARIA MALTEZ FERNANDEZ ESCOLA 3 =
9 918088 EM APOLONIO DE CARVALHO ESCOLA 4 =
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Obs.: Os postos a serem alocados em cada Unidade Escolar elencada serdo calculados com
base na quantidade de refeicdes servidas, conforme levantamentos realizados pela
Coordenadoria de Alimentacdo Escolar da Coordenaria de Infraestrutura e Logistica desta
SME, e métrica estabelecida nas Resolugdoes SME n2 404/2023.
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Nome do érgﬁo: CNPJ:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Razdo Social: E-mail:
Endereco: Tel.:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Validade da Proposta: 120 (cento e vinte) dias

I -OBJETO: futura contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de manipulacdo de alimentos, consistentes no recebimento de géneros
alimenticios, manuseio, preparo e distribuicdo de alimentos aos estudantes matriculados
na Rede Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro, assim como higieniza¢ao, limpeza
das cozinhas e refeitérios (Unidades de Alimentagdo e Nutricdo - UAN), incluindo
mobilidrios, instalacdes, dependéncias e equipamentos relacionados a alimentagdo, com
fornecimento dos materiais de consumo inerentes, ferramentas e utensilios que forem
necessarios a completa execu¢do dos servigos nas Unidades Escolares.

II - PLANILHA DE PRECOS

ftem Codigo de e SCHICED u/c Meses | Qtd.De Preco Prego Total
Material Detalhada Postos Unitario
(A) (B) © | (D) =(Aa*B*C)

[Agenciamento de servigos|
lpara gestao da alimentagdo|
lescolar, manipulagdo  de|
1 210013.0029-96 alimentos, incluindo  pré-|
preparo, preparo €| N
distribui¢do de refei¢des, 44| POSTO/MES 6 410 R$ R$
lhoras semanais, ensino
fundamental.

IUNIDADES ESCOLARES DAl
[92CRE

Valor unitério por extenso:

Valor total por extenso:

A presente proposta corresponde ao valor global de R$
( ).

Declaramos que o objeto cotado atende as exigéncias do Termo de
Referéncia/Edital, relativas a especificacdo e caracteristicas, inclusive técnicas e que
estamos de pleno acordo com todas as condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia/Edital.
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Caso seja adjudicado o objeto da presente licitacdo, nos comprometemos
assinar a Ata de Registro de Pregos, a assinar os contratos e a receber as ordens de
servico, nota de empenho no prazo previsto no ato de convocacio, indicando para esse
fim o Sr. , identidade n® , CPF n® ,
(cargo), como responsavel legal desta empresa.

Declaramos que estamos cientes que a validade de ata de Registro de Precgos
serd de 12 (doze) meses, contados da data de sua publicacdo podendo ser prorrogadas
nos termos da Lei n? 14.133/2021. O licitante declara que, nos valores apresentados
acima, estdo inclusos todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, custos e demais
despesas que possam incidir sobre o fornecimento licitado, inclusive a margem de
lucro.

Declara ainda estar ciente de que a apresentacdo de propostas com valores
acima dos praticados pelo mercado contribuem para o superfaturamento dos servicos,
sujeitando-se a responsabilizacdo solidaria pelo dano evidenciado (Acérdao TCU n?
8497/2022 - Segunda Camara).

Local e data

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO III - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS UNITARIOS
MAO DE OBRA

i /Rio

P REF EITUR APlanilha de Custos de Mao de obra vinculada a execugao contratual
(Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao de obra)

Informagdes da Composigao de Custos de Mao de Obra

Itens a Preencher (em

Descrigao dos ltens

amarelo)
Data da apresentagao da proposta: | Data da proposta.
Cédido do servigo do
1 Cadigo servigo item em disputa na
licitag&o.
Descrigdo do servigo
2 Descrigéo Servigo do item em disputa na
licitag&o.
Descrigdo do servigo
3 Turno Diurno do item em disputa na
licitag&o.
Descrigdo do servigo
4 Carga Horaria a ser contratada | 44h (6x1) do item em disputa da
licitag&o.
Valor do salario da
Convengéo Coletiva
de Trabalho relativa a
atividade econémica
5 Salario Normativo da Categoria descrita no item em
Profissional disputa na presente
licitagdo com
abrangéncia territorial
no municipio do Rio de
Janeiro/RJ e vigente .
6 Base Legal (dissidio, acordo, ) Descrito na CCT.
convencgéo)
Categoria profissional
7 (vinculada a execugéo Descrito na CCT.
contratual)
8 Localidade do dissidio (UF) Descrito na CCT.
9 Data base Dissidio/AC/CC Descrito na CCT.
SOBRE A CONTRATADA / CONVENENTE:
10 Razao Social Dados da empresa.
11 CNPJ Dados da empresa.
Sociedade
12 Tipo societério (NATUREZA | Empresaria ezzgia‘:aﬁ;";;p’ esa -
JURIDICA) I MEI/ societarios
EIRELI .
Dados da empresa.
Caso tenha
preenchido célula C11
com OS - Organizagédo
13 - - Social ou OSC -
Organizagdo da
Sociedade Civil
informar se possui
Cebas ou néo.
PIS/
COFINS /
v, A:R’SI§VE Verificar regime
14 Regime Tributario (Apuragdo Simol IS - tributérios de
ples . N
do Lucro) OBRIGA entldgdes sem fins
TORIO lucrativos.
INFORM
AR
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CNAE da Empresa que
Alcance a Atividade
Contratada

Dados da empresa
(CNAE da Empresa
que Alcance a
Atividade Contratada)

PREENCHER SE OPTANTE

PELO SIMPLES

Aliquota
PIS Simples

Caso empresa seja
optante pelo simples
nacional conforme a
LEI COMPLEMENTAR
N° 123, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006.
Incluir o dado
solicitado na célula
c21.

Aliquota
COFINS
Simples

Caso empresa seja
optante pelo simples
nacional conforme a
LEI COMPLEMENTAR
N° 123, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006.
Incluir o dado
solicitado na célula
Cc21.

Aliquota
ISS Simples

Caso empresa seja
optante pelo simples
nacional conforme a
LEI COMPLEMENTAR
N° 123, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006.
Incluir o dado
solicitado na célula
Cc21.

CNAE
Anexo
Simples

Caso empresa seja
optante pelo simples
nacional conforme a
LEI COMPLEMENTAR
N° 123, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006.
Incluir o dado
solicitado na célula
c21.

MODULO 1: COMPOSICAO DA
REMUNERACAO

Valor (R$)

Indicagéo
da Base
de
Calculo

A

Salario Base

R$ 0,00

Sera o mesmo valor
descrito na célula C9.

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade (**)

20%

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

Outros (especificar)

Observar o item em
disputa na licitagéo.
Informar a previséo da
CCT, caso exista.

Observar o item em
disputa na licitagdo.
Informar a previséo da
CCT, caso exista.

Observar no Termo de
Referéncia -TR.
Informar a previs&o do
TR, caso exista.

Observar no Termo de
Referéncia -TR.
Informar a previséo do
TR, caso exista.

Observar no Termo de
Referéncia -TR.
Informar a previséo do
TR, caso exista.

Observar no Termo de
Referéncia -TR.
Informar a previséo do
TR, caso exista.

Observar no Termo de
Referéncia -TR.
Informar a previsao do
TR, caso exista.
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Total da Remuneragao R$ 0,00
MODULO 2: BENEFICIOS Valor valor
MENSAIS E DIARIOS Unitario RS)

* Informar a Tarifa
Modal de Transporte
- R$ (valor da
passagem de um
deslocamento) na
célula C36.

** Ajustar a formula
de acordo com a
escala de trabalho na
célula (D36).

na escala 6x1 * 2 (ida
e volta) * 26 (dias
uteis no mes) x 6%
do saldrio, na escala
5x2 * 2 (ida e volta) *
22 (dias uteis no
mes) x 6% do salario,
na escala 12x36 * 2
(ida e volta) * 15 (dias
R$ 0,00 | dteis no més) x 6%
do saldrio bdsico e
na escala 24x72 * 2
(ida e volta) * 8 (dias
uteis no més).
Exemplo:
=(C36*2*26)-(C9*6%)
para escala 6x1.
DECRETO N° 10.854,
DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2021
- Artigo 114, Inciso |.
*** Caso o valor
mensal do auxilo
transporte seja
negativo, nao incluir
(Célula C36).
Justificar quando
ocorre desse fato.

Aucxilio Transporte (Informar
Valor Modal (R$))

A1 Credito PIS/COFINS R$ 0,00

*Informar o valor
didrio do auxilio
Alimentagéo - R$
(valor do auxilio) de
acordo CCT na célula
C38.
**Ajustar a formula
de acordo com a
escala de trabalho na
célula (D38).
na escala 6x1 * 26 (n°
de dias para efeito de
calculo do auxilio) x
% (participagao
definida na CCT), na
escala 5x2 * 22 (n° de
dias para efeito de
célculo do auxilio) x
% (participagao
definida na CCT) e na
escada 24x72 *8 (dias
uteis no més)
X %
(participacdo

Auxilio Alimentagao (Informar

Valor Diério (R$)) R$ 0,00
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definida na CCT)
Exemplo = (C38*26)-
(C38*26*10%) para
escala 6x1coma %
informada na CCT.
Observagédo: No caso
da CCT s6
determinar cesta
bdésica utilizar a
férmula: =C38-
(38x__%) e infomar
na celila C38
somente o valor da
Cesta Bdsica.

B.1

Credito PIS/COFINS

R$ 0,00

Assisténcia Social Familiar
Sindical - Clausula
da CCT

R$ 0,00

R$ (custo do
beneficio) -

R$

(participagao do
empregado) -
Definida na CCT.

CA1

Credito PIS/COFINS

R$ 0,00

Contribuigao Assistencial
Patronal - Clausula
da CCT

R$ 0,00

R$ por
empregado ao ano -
Definida na CCT.

Total de Beneficios mensais e

diarios

R$ 0,00

Nota: o valor
informado deveré ser o
custo real do insumo
(descontado o valor
eventualmente pago
pelo empregado).

MODULO 3: UNIFORMES E EPIs

(Insumos Diversos)

Valor (R$)

Valores mensais por
empregado.

A

Uniformes -
Clausula
da CCT

(Kit de uniforme
completo por ano - ver
planilha em anexo)/12.

A1

Credito PIS/COFINS

R$ 0,00

B

Outros (equipamentos,
insumos e materiais)

(equipamento,
insumos e
materiais)/12.

Total

R$0,00

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS

E TRABALHISTAS

Nota (1) - Os
percentuais dos
encargos
previdenciarios e
FGTS séo aqueles
estabelecidos pela
legislagéo vigente.

Submédulo 4.1 - Encargos
previdenciarios e FGTS:

Valor
(R$)

Nota (2) - Percentuais
incidentes sobre a
remuneragédo.

INSS

20,00%

R$0,00

SESI ou SESC

0,00%

R$0,00
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C SENAI ou SENAC 0,00% R$0,00
D INCRA 0,00% R$0,00
E Salario Educagéo 0,00% R$0,00
F FGTS 8,00% R$0,00

Informar o valor do
percentual estipulado
na atividade
econbmica descrita na
célula "B57" da
presente planilha
segundo item em
disputa na licitagéo,
para o Risco
Ambiental do Trabalho
(RAT). Caso a
empresa consiga
reduzir a aliquota do
RAT porque
implementou boas
préticas de Seguranga
e Saude no Trabalho
(SST), aplicar o Fator
Acidentéario de
Prevencgéo (FAP), que
varia de 0,5% a 2% e
considera os
resultados da empresa
em relagdo a SST.
Observagao: RAT
ajustado = RAT x
FAP. Empresa que
utilizar o RAT

Risco Ambiental do Trabalho
G (INSERIR ALIQUOTA DE 1,00% R$0,00
ACORDO COM A ATIVIDADE)
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ajustado deve
informar como foi

realizado o calculo.

H SEBRAE 0,60% R$0,00
Total 29,60% R$0,00
Submédulo 4.2 - 13° Salario e
Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Saléario (8,33%) R$0,00
B Adicional de Férias (2,78%) R$0,00
Subtotal R$0,00
Incidéncia do submaédulo 4.1
C sobre 13° Salario e Adicional R$0,00
de Férias
Total R$0,00
Submédulo 4.3 - Afastamento
Maternidade Valor (RS)
A Afastamento maternidade R$0,00

Incidéncia do submaédulo 4.1
B sobre afastamento R$0,00
maternidade

Total R$0,00
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Submddulo 4.4 - Provisao para

Rescisao Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado R$0,00
Incidéncia do FGTS sobre

B aviso prévio indenizado R$0,00

c .Multa.do FGTS do aviso prévio R$0,00
indenizado

D Aviso prévio trabalhado R$0,00

Incidéncia do submédulo 4.1
g sobre aviso prévio trabalhado R$0,00

Multa do FGTS do aviso prévio

F trabalhado R$0,00
Total R$0,00
Submaédulo 4.5 - Custo de

Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
A Férias R$0,00
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B Auséncia por Doenga R$0,00
C Licenga Paternidade R$0,00
D Auséncias Legais R$0,00

Auséncia por Acidente de

Trabalho R$0,00

Incluir de acordo com
F Outros (especificar) a legislagéo, caso seja
necessario.
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Subtotal R$0,00 [T TITT]
G Incidéncia do submédulo 4.1 R$0.00

sobre o Custo de reposicdo
Total R$0,00

Quadro-Resumo - Médulo 4 - Observag
Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS) des
4.1 f13 salario + Adicional de R$0,00
érias
Encargos previdenciarios e
4.2 FGTS R$0,00
4.3 Afastamento maternidade R$0,00
4.4 Custo de rescisio R$0,00
45 Cus.to Qe reposigao do R$0,00
profissional ausente
4.6 Outros (especificar) R$0,00
Total R$0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS % Valor
, TRIBUTOS E LUCRO ° (R$)
A Custos Indiretos R$0,00 Informagéo fornecida
pela empresa.
B Lucro R$0,00 Informagéo fornecida
pela empresa.
Subtotal - | 0,00% R$0,00
Valor liquido mensal dos servigcos R$0,00

(sem os tributos)

Valor mensal dos servigos (incluindo
os tributos) - Base para o calculo R$0,00
dos tributos

C Tributos

Tributos Federais - PIS /

ct COFINS ==
PIS 0,00% R$0,00 —
COFINS 0,00% R$0,00 =
c2 Tributos Estaduais (ICMS) R§ 0,00 | /noluir de acordo com

o regulamento do
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Estado do Rio de
Janeiro e atividade
econdmica descrita no
item em disputa na
presente licitagéo.

C3 Tributos Municipais (ISS) 0,00% R$0,00
Incluir de acordo com
C4 Outras tributos (especificar) a legislagéo, caso seja
necessario.
Subtotal - Il 0,00% R$0,00
Total 0,00% R$0,00

Quadro-Resumo do Custo por

Empregado (M&o de obra vinculada (RS) Observag
a execugao contratual (valor por des
empregado)
A 'F\QAOdUb 1- C_omposng:ao da R$0,00
emuneragao
B Mot_jyl_o 2 - Beneficios Mensais R$0,00
e Diarios
Médulo 3 - Insumos Diversos
C (uniformes, materiais, R$0,00
equipamentos e outros)
Médulo 4 - Encargos Sociais e
D Trabalhistas R$0,00
Subtotal (A + B +C+ D) R$0,00
E Modulo 5 - Custos indiretos, R$0,00
tributos e lucro
Valor total por empregado R$0,00
Quantitativo de Postos Informar a quantidade
de postos.
Informar a quantidade
Quantidade de empregados por posto de empregados por
posto.
Quantitativo total de empregados
por posto x quantitativo total de 0 R$0,00
posto
O Fator K
corresponde a
razdo entre o custo
Geral: total de um
/2*5 a27 | yrabalhador
Limpeza (remunerag:at?, .
com encargos sociais,
Fator K #DIV/0! equipam | insumos, reserva
entos, técnica, despesas
insumos . . .
e operacionais/admin

materiais: | istrativas, lucro e
3,0a3,5 | tributos) e o valor
pago ao mesmo
trabalhador a titulo
de remuneragdo.

Declaro para os devidos fins a veracidade das informagdes acima prestadas.

Empresa:
CNPJ:

Responsavel Legal:

Data:
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‘ Assinatura:

(*) Exclusivamente para fins de estimativa de custos (pesquisa de mercado), a pasta utiliza a
Convengio Coletiva da categoria profissional que esteja vigente no ambito do Municipio do Rio
de Janeiro, considerando que esse sera o local da prestacdo de servigos e que o referido
instrumento coletivo é mais abrangente que eventuais acordos firmados pelo sindicato
profissional com licitantes especificos (Manifestacio Técnica Conjunta
PG/PADM/PTA/01/2024/RBVP/GPA de 30/04/2024, aprovada pelo Visto
PG/PADM/046/2024/RDF, de 23/05/2024).

Entretanto, para o certame, considerando a diversidade de licitantes com objetos sociais
variados e, ainda, a dificuldade de se prever todos os cenarios possiveis, deverio ser observadas
as especificidades dispostas no item “6.26 Da rubrica salario base”.

(**) Para a atividade desenvolvida pelos agentes de preparos de alimentos nas unidades
escolares havera o enquadramento como insalubridade em grau médio (20%). Esse
enquadramento visa proteger a saude dos trabalhadores, reconhecendo a natureza insalubre
dessas atividades especificas.
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ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
UNITARIOS - MATERIAIS

MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE CONSUMO MENSAL
CRECHE
PERIO[I;II(E:IDADE cusTo CUSTO
A MENSAL
ITEM FORNECIMENTO QUANTIDADE UNITARIO R$)
| SUBSTITUICAO (R$)
Mensalmente ou
quando
1 Cloro liquido, germicida, alvejante. solicitados por 4 litros
flagrante
necessidade
Esponja de fibra dupla face sendo uma face (I;/qunns;;mente ou
2 em fibra sintética com material abr.aslvo © | solicitados por 24 unidades
outra espuma de poliuretano, consisténcia
fina. flagrant_e
necessidade
Mensalmente ou .
E - fos finissi quando 48 unidades ou
3 e:WF;?ZJ:hadgs ago com fios finissimos, | o Lo oo por | (6 pacotes com 8
flagrante unidades cada)
necessidade
Mensalmente ou
Detergente neutro, concentrado, para | quando
4 aplicagdo em lavagem manual de paredes, | solicitados por 6 litros
pisos, janelas, etc. flagrante
necessidade
Mensalmente ou
Desinfetante com agdo antimicrobiana de | quando
5 uso em ambientes, germicida, a base de | solicitados por 8 litros
eucalipto. flagrante
necessidade
Mensalmente ou
Saponaceo cremoso para limpeza geral. ququo .
6 450m! solicitados por 4 unidades
flagrante
necessidade
Mensalmente ou
Limpador multiuso tensoativo | quando
7 biodegradavel, fragrancia natural e fonte | solicitados por 8 unidades
renovavel. flagrante
necessidade
Mensalmente ou
Sab&do em po - detergente em pé com no | quando
8 minimo  15% de  &cidos  graxos, | solicitados por 4 kg
biodegradavel. Para limpeza de tecidos. flagrante
necessidade
Mensalmente ou
Limpador desengordurante para aplicagédo | quando
9 em utensilios de cozinha, fornos, coifas, | solicitados por 6 litros
grelhas, fogdes, respiradouro de ventilagao. | flagrante
necessidade
Mensalmente ou
10 Saco para coleta de lixo com capacidade ggﬁé}?aodos por 50 unidades J—
para 100 L fl —
agrante —_——
necessidade ]
Mensalmente ou —
1 Saco para coleta de lixo com capacidade ggﬁ;?a%os por 50 unidades =
para 240 L fla t —
grante
necessidade
12 Outros (especificar)
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MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE CONSUMO MENSAL
EDI-ESCOLA

PERIODICIDADE cUsTo cUsSTo
o ; MENSAL
FORNECIMENTO | QUANTIDADE | UNITARIO

| SUBSTITUICAO (R$) (R$)
Mensalmente ou
quando

1 | Cloro liquido, germicida, alvejante. solicitados por 5 litros
flagrante
necessidade
Mensalmente ou
Esponja de fibra dupla face sendo uma face em fibra | quando

2 |sintética com material abrasivo e outra espuma de | solicitados por 36 unidades
poliuretano, consisténcia fina. flagrante
necessidade
Mensalmente ou .
quando 48 unidades ou
3 | Esponja de ago com fios finissimos, emaranhados solicitados por | (6 pacotes com 8
flagrante unidades cada)
necessidade
Mensalmente ou
quando
solicitados por 9 litros
flagrante
necessidade
Mensalmente ou
quando
solicitados por 12 litros
flagrante
necessidade
Mensalmente ou
quando

6 | Saponaceo cremoso para limpeza geral. solicitados por 6 unidades
flagrante
necessidade
Mensalmente ou
quando
solicitados por 12 unidades
flagrante
necessidade
Mensalmente ou
quando
solicitados por 4 kg
flagrante
necessidade
Mensalmente ou
Limpador desengordurante para aplicagdo em utensilios | quando

9 | de cozinha, fornos, coifas, grelhas, fogdes, respiradouro | solicitados por 9 litros
de ventilagao. flagrante
necessidade
Mensalmente ou
quando

10 | Saco para coleta de lixo com capacidade para 100 L solicitados por 70 unidades
flagrante
necessidade
Mensalmente ou
quando

111 | Saco para coleta de lixo com capacidade para 240 L solicitados por 70 unidades
flagrante
necessidade

ITEM

Detergente neutro, concentrado, para aplicagdo em
lavagem manual de paredes, pisos, janelas, etc.

Desinfetante com agdo antimicrobiana de uso em
ambientes, germicida, a base de eucalipto.

Limpador multiuso tensoativo biodegradavel, fragrancia
natural e fonte renovéavel.Frasco de 500ml

Sabao em po - detergente em p6 com no minimo 15% de
acidos graxos, biodegradavel. Para limpeza de tecidos.

12 | Outros (especificar)
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PREFEITURA
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ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E EORMAQAO DE PRECOS
UNITARIOS - UTENSILIOS

UTENSILIOS MINIMOS COM REPOSICAO IMEDIATA - CRECHE
::rlodlcldade CUSTO CUSTO
ITEM Descrigao . QUANTIDADE | UNITARIO | MENSAL
fornecimento /
L R$ R$
substituicdao
Balde plastico 2QL com A cada 6 meses ou
1 alca de arame zincado uando solicitados por 2 unidades
articulado por 2 orelhas (fll s P
lagrante necessidade
cravadas lateralmente.
Rodo com 2 borrachas
—40 cm de largura, com
cabo em base de
madeira, com lamina de A cada 3 meses ou
2 borracha, cabo | quando solicitados por 2 unidades
aparelhado, medindo: | flagrante necessidade
lamina 40 cm de
comprimento, cabo 120
cm de comprimento.
Vassoura de pelo
sintético, base de
madeira medindo
aproximadamente 60
cm, pelo com no A cada 3 meses ou
3 minimo 5 cm de | quando solicitados por 2 unidades
comprimento. Cabo de | flagrante necessidade
madeira com 110 cm de
comprimento no
minimo, para uso em
taco, piso e assoalho.
Vassoura de piagava A cada 3 meses ou
4 de capa, n° 2 ou quando solicitados por 2 unidades
similar, com 36 talhufos P ' idad
com cabo de madeira. agrante necessidade
Escova para limpeza de
instrumental em geral,
cabos de plastico
ergondmico com A cada3 meses ou
5 cerdas em nylon | quando solicitados por 2 unidades
flexivel flagrante necessidade
aproximadamente
18cm, autoclavavel,
reutilizavel
Saco de pano para
limpeza de piso em Mensalmente ou
6 tecido grosso,100% uando solicitados por 12 unidades
algodao, na cor branca, (fll oS p
. lagrante necessidade
sem furos, medindo no
minimo 40x60 cm.
Pano limpeza multiuso,
descartavel, em TNT
para limpeza em geral,
grarnatura 1,2.09’ Mensalmente ou
7 resistente e de ctima quando solicitados por 24 unidades
absorgdo, que limpe P te n idad
sem deixar pelos, agrante necessidade
medindo
aproximadamente  no
minimo 28x30cm.
:lljjlvenzador ?22323 A cada 6 meses ou _
8 transparente, com cf;luandcisollcnadqg %or 4 unidades
capacidade de 500 ml. agrante necessidade
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Coletor plastico, na cor
azul, para lixo com 2

rodas, fabricado em
polietleno de alta
densidade (PEAD),
resistente a agdo de
raios ultravioletas,
9 tampa  const. em
espessura uniforme,
abrangendo totalmente
a abertura (boca do
recipiente) de forma a
inibir a penetragdo de
chuva, bem como de
insetos. Recipiente com
capacidade 100l.

A cada 12 meses ou
quando solicitados por 2 unidades
flagrante necessidade

Coletor plastico, na cor
azul, para lixo com 2
rodas, fabricado em
polietleno  de alta
densidade (PEAD),
resistente a agdo de

raios ultravioletas, | A cada 12 meses ou

10 tampa  const.  em | guando solicitados por 2 unidades
espessura  uniforme,

abrangendo totalmente
a abertura (boca do
recipiente) de forma a
inibir a penetragdo de
chuva, bem como de
insetos. Recipiente com
capacidade 2401.

flagrante necessidade

1 Outros (especificar)
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UTENSILIOS MINIMOS COM REPOSICAO IMEDIATA — EDI-ESCOLA
z:nodlmdade CUSTO CUSTO
ITEM Descrigao . QUANTIDADE | UNITARIO | MENSAL
fornecimento /
o R$ R$
substituicdao
Bal lastico 20L com
alagedfeJ a:r;ﬁfe zoinccaodo A cada B.meses ou .
1 ¢ quando solicitados por 3 unidades
articulado por 2 orelhas P -
agrante necessidade
cravadas lateralmente.
Rodo com 2 borrachas
—40 cm de largura, com
cabo em base de
madeira, com lamina de A cada 3 meses ou
2 borracha, cabo | quando solicitados por 3 unidades
aparelhado, medindo: | flagrante necessidade
lamina 40 cm de
comprimento, cabo 120
cm de comprimento.
Vassoura de pelo
sintético, base de
madeira medindo
aproximadamente 60
cm, pelo com no A cada 3 meses ou
3 minimo 5 cm de | quando solicitados por 3 unidades
comprimento. Cabo de | flagrante necessidade
madeira com 110 cm de
comprimento no
minimo, para uso em
taco, piso e assoalho.
Vassoura de piagava A cada 3 meses ou
4 de capa, n® 2 ou quando solicitados por 3 unidades
similar, com 36 talhufos P t idad
com cabo de madeira. agrante necessidade
Escova para limpeza de
instrumental em geral,
cabos de plastico
ergondmico com A cada3 meses ou
5 cerdas em nylon | quando solicitados por 3 unidades
flexivel flagrante necessidade
aproximadamente
18cm, autoclavavel,
reutilizavel
Saco de pano para
limpeza de piso em
6 tecido grosso,100% qumedgsiwc?tnatgozupor 16 unidades
algodao, na cor branca, P ' idad
sem furos, medindo no agrante necessidade
minimo 40x60 cm.
Pano limpeza multiuso,
descartavel, em TNT
para limpeza em geral,
grarnatura 1?09’ Mensalmente ou
7 resistente e de ctima quando solicitados por 32 unidades
absorgdo, que limpe P te n idad
sem deixar pelos, agrante necessidade
medindo
aproximadamente  no
minimo 28x30cm.
:;Iverlzador ?laér;;‘:ig A cada 6 meses ou _
8 transparente, com (fqluandotsollcnadz?j %or 6 unidades
capacidade de 500 ml. agrante necessidade
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Coletor plastico, na cor
azul, para lixo com 2

rodas, fabricado em
polietleno de alta
densidade (PEAD),
resistente a agdo de
raios ultravioletas,
9 tampa  const. em
espessura uniforme,
abrangendo totalmente
a abertura (boca do
recipiente) de forma a
inibir a penetragdo de
chuva, bem como de
insetos. Recipiente com
capacidade 100l.

A cada 12 meses ou
quando solicitados por 3 unidades
flagrante necessidade

Coletor plastico, na cor
azul, para lixo com 2
rodas, fabricado em
polietleno  de alta
densidade (PEAD),
resistente a agdo de

raios ultravioletas, | A cada 12 meses ou

10 tampa  const.  em | guando solicitados por 3 unidades
espessura  uniforme,

abrangendo totalmente
a abertura (boca do
recipiente) de forma a
inibir a penetragdo de
chuva, bem como de
insetos. Recipiente com
capacidade 2401.

flagrante necessidade

1 Outros (especificar)
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ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
UNITARIOS - UNIFORME E EPI

PLANILHA DE CUSTOS - UNIFORME E EPI

CUSsTO CUSsTO
QUANTIDADE | MENSAL MENSAL
(R$) R$

VIDA UTIL

ITEM ESPECIFICAGOES MINIMAS (MESES)

Em tecido 100% algod&o, sarja 2x1 (BRIM
LEVE), pré-encolhido, com elastico e cadargo
Calga na cintura, cor branca, sem bolsos.
comprida Impress&o em silk screen, na perna direita da 6 MESES 3
logomarca da Prefeitura. Tamanhos P, M, G,
GG e EXG.
Em malha, 100% algodao, tecido com fio
penteado, titulagem 30.1, na cor branca, gola
careca sanfonada, na cor branca, manga
Camiseta curta proporcional ao manequim, com 6 MESES 5
extremidade sanfonada na cor branca.
Impressdo em silk screen da logomarca da
Prefeitura. Tamanhos P, M, G, GG e EXG.
Em tela tipo fil6 em fibra mista, na cor preta,
com elastico na nuca. Com aba frontal, tipo
Gorro faixa, na cor branca, tecido em silk screen da 6 MESES 2
logomarca da Prefeitura, na aba do gorro.
Tamanhos P, M, G.
Térmicas, tecido metalizado de algodédo e
poliéster, cano longo, medindo 6 MESES 1PAR

Luvas aproximadamente 38 cm de comprimento por
14 cm de largura.
Em latex natural, anatémicas, com palmas
Luvas antiderrapantes, forradas com flocos de 6 MESES 1 PAR

algodéo.

Luva de seguranga de malha de ago de
punho curto, para protegdo das maos do
usuario contra cortes por facas manuais e
Luvas objetos cortantes similares, de cinco dedos, 6 MESES 1
confeccionada em elos de ago inox,
fechamento ajustavel através de presilhas
metalicas.

Tipo soquete, de algodéo, fina, na cor branca.
Meias Os tamanhos serdo definidos pela 6 MESES 5 PARES
Contratante.

Fechado, branco, impermedvel, superficie
nao micro porosa, com solado de borracha,

antiderrapante, para cozinha industrial. Os 6 MESES 1PAR
tamanhos serdo definidos pela Contratante.
Lavavel/reutilizavel - 100%  algodao,
confeccionada com duas camadas de tecido,
Mascaras com dimensdes aproximadas de 17 cm de 6 MESES 2
altura e 19 cm de largura com trés pregas
horizontais com 3,0 cm cada.

Em napa, tecido impermeavel, cor branca,
corpo inteiro tipo frente Unica, medindo de
Avental 1,00m a 1,20m altura e 0,50m a 0.60m de 6 MESES 1
largura, com alga no pescogo e tiras na
cintura.

Térmico, tecido metalizado de algoddo e
poliéster, corpo inteiro, medindo 0,50m a
Avental 0,65m de largura por 0,65m a 0,70m de 6 MESES 1
altura, com alga no pescogo e tiras na cintura,
cor cinza.

Em PVC, cor branca, cano longo, com altura
aproximada de 30 cm, com forro de nylon,

salto e solado antiderrapante. Os tamanhos 6 MESES 1PARES
serao definidos pela Contratante.

Sapato

Botas
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ANEXO VII - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO

1. DA DEFINIGAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos
servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de
acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento
das metas estabelecidas.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. Os servigos e produtos da CONTRATADA serao avaliados por meio de cinco
indicadores de qualidade: uso dos EPIs e uniformes, tempo de resposta as
solicitagbes da contratante, atraso no pagamento de salarios e outros beneficios,
falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos servigos prestados.

2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados nas tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos
de qualidade. Essa diferenga estd relacionada a essencialidade do
indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2. A pontuacao final de qualidade dos servigos pode resultar em valores
entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes
de servico desprovido de qualidade e servico com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os
mecanismos de calculo da pontuagio de qualidade.

TABELA REFERENCIAL PARA AFERICAO DO SERVICO

INDICADOR 1- Posto
ITEM DESCRICAO

Garantir a quantidade de postos necessarios a plena execugao

Finalidade = ; . .

da prestagéo do servigco, com conduta compativel ao objeto.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medicao Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento |Através de registros de ocorréncias

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo

Mecanismo de Calculo .
de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servico

Até 03 horas = 10 Pontos

1 a 10 ocorréncia = 9 Pontos
11 a 20 ocorréncias = 8 Pontos
21 a 30 ocorréncias = 7 Pontos
31 a 40 ocorréncias = 6 Pontos

Faixas de ajuste no
pagamento
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41 a 50 ocorréncias = 5 Pontos
51 a 60 ocorréncias = 4 Pontos
61 a 70 ocorréncias = 3 Pontos
71 a 80 ocorréncias = 2 Pontos
81 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Fator de Correcao Ver item 3.2 deste instrumento de mediacao

INDICADOR 2 - Uso dos EPIs e Uniformes
ITEM DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

Finalidade . .
seguranga do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento |Através de registros de ocorréncias

Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de

Mecanismo de Calculo P .
referéncia (pessoa/dia)

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagao do servigo

Sem ocorréncia = 10 Pontos

1 ocorréncia = 9 Pontos

2 ocorréncias = 8 Pontos

3 ocorréncias = 7 Pontos

Faixas de ajuste no 4 ocorréncias = 6 Pontos
pagamento 5 ocorréncias = 5 Pontos

6 ocorréncias = 4 Pontos

7 ocorréncias = 3 Pontos

8 ocorréncias = 2 Pontos

9 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Fator de Corregao Ver item 3.2 deste instrumento de mediagao

INDICADOR 3 - Fornecimento de utensilios e materiais

ITEM DESCRIGAO

Finalidade Garantir o fornecimento de utensilios e materiais.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias
Forma de . . o

Através de registros de ocorréncias
acompanhamento
Periodicidade Por evento/constatacao

Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més

Mecanismo de Calculo o,
de referéncia

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servico

Faixas de ajuste no Sem ocorréncias = 25 Pontos
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pagamento 01 a 02 ocorréncias = 15 Pontos
03 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Fator de Corregao Ver item 3.2

INDICADOR 4 — Tempo de resposta as solicitagbes da CONTRATANTE

ITEM DESCRIGAO
Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacbes efetuadas
Finalidade pela Unidade Escolar, visando garantir a execugao fisica do
contrato
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de medigao Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento |Através de registros de ocorréncias

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado
. . Identificacdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no més de
Mecanismo de Calculo ineag P
referéncia
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servico

Sem ocorréncia = 20 Pontos

1 ocorréncia = 18 Pontos

2 ocorréncias = 16 Pontos

3 ocorréncias = 14 Pontos
Faixas de ajuste no 4 ocorréncias = 12 Pontos
pagamento 5 ocorréncias = 10 Pontos

6 ocorréncias = 8 Pontos

7 ocorréncias = 6 Pontos

8 ocorréncias = 4 Pontos

9 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Fator de Corregao Ver item 3.2

INDICADOR 5 - Qualidade dos servigos prestados

ITEM DESCRIGAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servigo
Meta a cumprir Exceléncia na prestagéo do servigo
Instrumento de medigao Pesquisa de satisfagédo

Forma de acompanhamento |Aplicagdo mensal de pesquisa de satisfagao

Periodicidade Mensal

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servigos

Mecanismo de Calculo . =
prestados — Limpeza e Conservagao

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagéo do servigo

Faixas de ajuste no

pagamento De 0 a 35 Pontos conforme resultados da pesquisa

Fator de Correcao Ver item 3.2
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‘Observagées ‘Quesitos avaliados na pesquisa estdo no formulario abaixo

PLANILHA DE AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Unidade Escolar:

N° Contrato:

Responsavel pelo preenchimento:

Contratada: Més referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacao:

O = Otimo B = Bom R = Regular | = Insatisfatorio

Nos casos dos conceitos: R = Regular e | = Insatisfatério, obrigatoriamente sera necessario

justificar.

Descricao Servigos/Procedimentos/Especificagdes

I. Rotinas Gerais (Verificagao diaria) (0] B R |

Atendimento a UAN Cortesia com o publico-alvo a ] | o
Justificativa:
Proatividade ‘ O ‘ O ‘ m] ‘ ]
Justificativa:
Prontidao ’ O ‘ O ‘ O ‘ =]
Justificativa:

Local de Trabalho Higienizado ’ O ‘ O ’ m] ‘ ]
Justificativa:
Organizado ’ o ‘ ] ‘ o ‘ o
Justificativa:

Execugado dos Servigos |Cumprimento dos prazos ’ o ‘ o ’ o ‘ o
Justificativa:
Qualidade ’ 8] ‘ o ’ o ‘ o
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Justificativa:

Conhecimento ‘ O ‘ O ‘ o ‘ ]

Justificativa:

Habilidade IEEEE
Justificativa:

Manejo de residuos ’ i ‘ o ’ i ‘ o

Justificativa:

Uso dos equipamentos |Conservagao/Zelo ’ o ‘ ] ’ o ‘ o

Justificativa:

Uso dos materiais Desperdicio ’ m] ‘ O ’ u] ‘ ]

Justificativa:

Encarregado/ Lider Atendimento as solicitagbes ’ a ‘ ] ’ | ‘ o

Justificativa:

Comunicagéo prévia de auséncia/afastamento
dos funcionarios (quando couber)

Justificativa:

Deixe aqui seu comentario ou observagao para melhorar a qualidade dos servigos prestados.

A — Numero de quesitos pontuados, por grau de satisfacdo 0] B R

B — Total de itens avaliados

C - Indice de Avaliagao, por itens (*) ‘ 0] ‘ B ‘ R ‘ I

SMECAP202517764
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quesitos avaliados. [A/B].

(*) Dividir o numero correspondente a cada grau de satisfagéo (O, B, R, ), pelo total de

D — Pontuagao Total (**)

) B R

(**) Somatério dos indices de avaliagdo (item C) para os graus e satisfacdo (Otimo e Bom),
multiplicados pela pontuagéo limite 35. [(O+B)x35]

[ [ ]

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia,
conforme métodos apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagao dos critérios de averiguacao da qualidade resultara em uma
pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das
pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme féormula abaixo:

Pontuacgé&o total do servigo =

Pontos “Indicador 1” + Pontos “Indicador 2” + Pontos
“Indicador 3” + Pontos “Indicador 4” + Pontos “Indicador 5”.

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacao total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

I;a:)a(la:(sj::ep;ng::z?:: Pagamento devido i d:ep;j:::;ge hve)
servigo
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79,99 pontos 98% do valor previsto 0,98
De 60 a 69,99 pontos 96% do valor previsto 0,96
De 50 a 59,99 pontos 94% do valor previsto 0,94
De 40 a 49,99 pontos 92% do valor previsto 0,92
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto 0,90

3.3. O Instrumento de Medigao de Resultado — IMR, podera dar subsidio para o atesto da
nota fiscal e consequentemente o pagamento dos servigos efetivamente prestados,
ressaltando que o IMR n&o é punitivo, mas avaliativo e utilizado, se necessario, para
fundamentar possiveis penalidades a CONTRATADA nos casos de falha ou inexecugao

contratual.
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4. CHECK LIST PARA A AVALIAGAO DE NIVEL DOS SERVIGOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuagédo) | Pontos | Avaliagao

Sem ocorréncias

1 a 10 ocorréncias

11 a 20 ocorréncias

21 a 30 ocorréncias

31 a 40 ocorréncias

1 — Posto
41 a 50 ocorréncias

51 a 60 ocorréncias

61 a 70ocorréncias

71 a 80 ocorréncias

ovV|w| MO |o|N|lo| oS

81 ou mais ocorréncias

-
o

Sem ocorréncias

1 ocorréncia

2 ocorréncias

3 ocorréncias

4 ocorréncias

2 — Uso dos EPIs e Uniformes —
5 ocorréncias

6 ocorréncias

7 ocorréncias

8 ocorréncias

9 ocorréncias ou mais

Sem ocorréncias

3 — Fornecimento de utensilios e

- 01 a 02 ocorréncias
materiais

olaINle|v|w|sr|o|lo|~N|w|w©

03 ou mais ocorréncias

N
o

Sem ocorréncias

-
oo

1 ocorréncia

-
(o]

2 ocorréncias

—_
SN

3 ocorréncias

4 — Tempo de resposta as —
solicitagdes da CONTRATANTE 4 ocorréncias

5 ocorréncias

N
N

N
o

(o0}

6 ocorréncias

(e}

7 ocorréncias
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8 ocorréncias

9 ocorréncias ou mais

5 — Qualidade dos servigos Conforme resultados da
prestados pesquisa

Pontuacao Total do Servigo

5. APLICAGAO DOS AJUSTES DE PAGAMENTO NA NOTA FISCAL

5.1. O valor total da nota fiscal (NF) sera obtido mediante o resultado dos pontos
em cada Unidade Escolar, multiplicado pelo numero de postos, de cada uma,
dividido pelo quantitativo total de postos, conforme exemplo abaixo:

. Pontuagao Total do Pontuagao Total do
Lémdade Servigo (im cada U.E.) el [Fesiee Servigo )? N° de Postos
scolar (y)
(x) (2)

A 80 15 1.200
B 70 10 700
C 60 13 780
D 50 12 600

Total 50 3.280

iz

Pontuacao Total do Servigo = Y

2% - 65,6
50
Na faixa de pontuagcédo de qualidade da ordem de servigo (item 3.2), o indice
obtido ficou entre:60 a 69 pontos - 96% do valor previsto - 0,96, fator de corregéo
aplicado a nota fiscal.
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ANEXO VIl - Plano de Fiscalizagao dos Contratos
1- APRESENTAGAO

O “Plano de Fiscalizagédo” é o instrumento de uniformizagéo do trabalho daqueles
que participam da fiscalizagdo dos contratos, firmados com a Secretaria
Municipal de Educacao, orientando os procedimentos que devem ser adotados
a fim de garantir que a sua execugéo atenda as condi¢gdes contratadas. Ressalta-
se que as premissas e rotinas operacionais sugeridas neste termo, estdo
voltadas para as contratagdes realizadas pela legislagao licitatéria comum (Lei
14.133/2021).

Diante do exposto, recomenda-se o atendimento as diretrizes estabelecidas no
presente Plano, sem prejuizos a efetividade do processo fiscalizatorio e
resultados esperados.

2. ACOMPANHAMENTO INICIAL

2.1. Responsaveis: Gestor/ Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo

Considerando que a contratagcdo sofre variagdo de acordo com o objeto do
contrato e que cada um tem as suas especificidades, torna-se essencial para a
fiscalizacdo o entendimento do objeto a ser contratado. Desse modo,
recomenda- se realizar as seguintes agoes:

2.1.1. O gestor, juntamente com os fiscais técnicos e administrativos, devera
inteirar-se do Termo de Referéncia, clausulas contratuais e seus anexos,
sobretudo, no que tange aos prazos e demais definicbes que impactam a
execugao do contrato e demandam atencéo da fiscalizagao.

2.1.2. Apds inteirar-se do contrato e seus anexos, o Gestor devera promover
reunido inicial com o representante da contratada, com o devido registro em Ata,
conforme modelo constante no ANEXO IlI, a fim de definir procedimentos para o
perfeito desenvolvimento do trabalho, dirimir davidas, renovar alertas quanto a
qualidade da execugao e cronogramas previstos.

2.1.3. Caso haja alguma lacuna, ambiguidade, contradi¢cdo ou dificuldade das
obrigagdes contratuais, inserir na Ata de reunido (Anexo lll) as disposi¢des que
esclaregam ou as detalhem. Nao é permitida a reducdo ou a ampliagdo de
obrigagdes essenciais das partes ja contratualmente fixadas.
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3. ACOMPANHAMENTO DE RISCO
Responsaveis- Fiscal técnico e administrativo

Ao planejar uma fiscalizagao, € necessario fazer o levantamento sobre o histérico
da empresa contratada, identificando possiveis riscos para a efetividade do
contrato. A vista disso, cabera aos Fiscais Técnicos e Administrativos
implementar agbes especificas para fiscalizar os possiveis pontos frageis.
Vejamos:

3.1.1- Realizar o levantamento das informagdes sobre o histérico da empresa,
sinalizando possiveis riscos para a efetividade do contrato cuja fiscalizagao esta
sendo planejada. Sugere-se consultar o sitio e-comprasrio, menu sangdes
administrativas municipais. O indicativo de adverténcias € multas pode ser um
alerta.

3.1.2- Descrever o historico de problemas e sancbes detectados no estudo
realizado apontando os riscos identificados que impactam na prestagcao do
servico.

3.1.3- Apontar agdes e tarefas especificas para mitigar ou minimizar os riscos
identificados no histérico de problemas da Contratada, registrando-as no “Plano
de Fiscalizagéo”.

4. DOCUMENTAGAO

4.1. Responsaveis- Gestor / Fiscal Administrativo

4.1.1. Enviar a empresa o “Check List” de documentagdo obrigatéria para
execugao contratual.

4.1.2. Frisar a necessidade de constante atualizagdo documental da Contratada,
a fim de manter as condigbes de habilitagdo e o atendimento das exigéncias
legais.

4.1.3. Caso a empresa deixe de apresentar os documentos obrigatérios do
contrato ou os apresentem com irregularidades, o Gestor devera notifica-la para
regularizagao.

4.1.4. Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob a sua
responsabilidade, avaliando a necessidade de prorrogagdo ou de nova
contratagao tomando as providéncias cabiveis que estiverem na esfera de sua
atribuigéo, evitando a necessidade de contrata¢cdes emergenciais.

SMECAP202517764

Assinado com senha por LUCAS GERMANO FORTUNATO - GERENTE Il / 52102 - 01/07/2025 as 18:23:39, MARCELA

SOBREIRA DOS SANTOS ARANHA - ASSISTENTE |/ 52102 - 01/07/2025 as 18:24:45 e RAFAEL OLIVEIRA SILVA -

COORDENADOR | /52104 - 01/07/2025 as 18:31:41.

Documento N°: 10985151-5500 - consulta & autenticidade em

https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=10985151-5500 SIGA_x



https://linksiga.trf2.jus.br

PREFEITURA PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

3 té“ Educacéo Secretaria Municipal d~e Educagao
2 ] Subsecretaria de Gestdo
Coordenadoria de Contratos e Parcerias

4.1.5. Enviar, quando houver interesse da SME, 06 (seis) meses antes do fim da
vigéncia, comunicagao oficial a contratada para manifestagdo quanto ao
interesse de prorrogacéo do contrato, para que, caso ndo ocorra a prorrogagao
do ajuste, exista tempo habil para a realizagédo de nova licitagao.

4.1.6. Manter, de forma individualizada, os documentos relativos a execugao
contratual, tais como: cépia do contrato, copias dos termos aditivos, relatorios de
execugao, copias de correspondéncias enviadas e recebidas, inclusive e-mails.

5. TAREFAS E CONTROLES DE FISCALIZAGAO

5.1. Responsaveis: Fiscais Técnicos designados no ambito das
Coordenadorias Regionais de Educacgéo e Diretores das Unidades Escolares.

O acompanhamento da execugéo fisica do contrato, refere-se a atividade de
controle, buscando acompanhar o cumprimento das clausulas acordadas e
verificando os resultados alcangados face ao que foi acordado contratualmente.

A vista disso, cabe observar A INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017 editada
pelo Governo Federal, que traz a seguinte defini¢cdo:

“ Art. 39. As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual séo o
conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administracdo para os servigos contratados, verificar a
regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas [...] com vista
a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugado de problemas
relativos ao objeto.”

Visando o aprimoramento dos controles efetuados na atuacéo dos fiscais, e
ainda, para garantir que sua execucéao atenda condi¢gdes pactuadas na forma do
Termo de Referéncia, recomenda-se:

5.2. No ambito da Unidade Escolar

5.21. A diregdo da Unidade Escolar atuara como fiscal setorial e devera
acompanhar a execugao dos servigos contratados, registrando e comunicando
ao supervisor local da(s) respectiva(s) empresa(s) todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, em especial as que repercutem na
qualidade do objeto e que acarretam retengdo no pagamento. Ainda que a
ciéncia do supervisor local tenha sido realizada por via telefénica ou
pessoalmente, a Dire¢gdo da Unidade Escolar devera formalizar a situagao por e-
mail enderegado a Contratada, com cépia para a Geréncia Administrativa — GAD
da respectiva CRE.

As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia da Direcdo da
Unidade Escolar, enquanto fiscal setorial, deverdo ser encaminhadas aos GADs
das respectivas CREs, em tempo habil, para a ado¢do das medidas necessarias
a regularizacao da ocorréncia.
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5.2.2. Os gestores das Unidades Escolares devem registrar as ocorréncias
conforme Anexo IV, “Mapa Consolidado de Ocorréncias”. Orienta-se que o
preenchimento seja feito concomitante ao acontecimento comunicado ao
supervisor da Contratada.

5.2.3. O diretor da Unidade Escolar devera aguardar o prazo constante no Termo
de Referéncia, para regularizagdo das falhas identificadas e manifestagao da
empresa quanto as intercorréncias apresentadas.

5.2.4. Caso a empresa nao regularize as falhas dentro do periodo estabelecido,
o diretor da Unidade Escolar devera informar a CRE/GAD, imediatamente. Ainda
que a comunicagao tenha sido realizada por via telefénica ou pessoalmente, a
Diregao da Unidade Escolar devera formalizar a situagao por e-mail.

5.2.5. A direcao da Unidade Escolar, devera realizar mensalmente avaliacédo
qualitativa e quantitativa dos servigos prestados, com base nas analises feitas
no periodo, respeitando o prazo estabelecido no Cronograma. Esta avaliagdo
devera ser feita através do Instrumento de Medi¢ao de Resultados-IMR, disposto
no Termo de Referéncia.

5.2.6. A avaliacdo devera conter as informagdes referentes a qualidade do
servico, cumprimento das obrigagbes contratuais, possiveis glosas e suas
devidas justificativas.

5.2.7. Os conceitos “regular’ ou “insatisfatério” , devem estar devidamente
justificados e de acordo com o item avaliado, ndo sendo cabivel repetigéo para
todos os itens.

5.2.8. Apos o preenchimento de avaliagdo mensal, devera ser encaminhado, via
correio eletrénico, ou aplicativo de avaliagao.

5.3. No ambito da Geréncia de Atividades Administrativas — CRE/GAD

5.3.1. Uma vez comunicadas inconsisténcias ndo solucionadas na prestagéo dos
servigos pela Diregdo das Unidades Escolares (fiscais setoriais), cabera a
CRE/GAD dar prosseguimento as agdes de normatizagédo do servigo.

5.3.2. Cabera ao fiscal designado no ambito da respectiva GAD comunicar a
contratada da ocorréncia, por meio de e-mail, devendo constar, no minimo:

a data da ocorréncia; comprovacao de solicitagdo pela Unidade Escolar;
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iii) concessao de prazo de 24 horas para manifestagdo da contratada sobre a
ocorréncia noticiada pela Unidade Escolar.

5.3.3. Apos comunicar ocorréncia a empresa, o fiscal devera preencher o
ocorrido no “Mapa de Ocorréncias”, Anexo Il, que consiste em documento
destinado ao registro de intercorréncias apresentadas durante a execugao do
servico. Orienta- se que o preenchimento seja feito concomitante ao
acontecimento comunicado a Contratada.

5.3.4. Nos casos em que for comunicado a empresa a falha, falta ou defeito nas
prestagdes dos servigos e ndo houver manifestagdo da Contratada, a CRE/GAD
comunicara ao Gestor do Contrato, que tomara as providéncias cabiveis.

5.3.5. Havendo retorno da Contratada com justificativa para ocorréncia, a GAD,
devera encaminhar ao Gestor, via correio eletrénico, que ira analisar e, caso
conclua que a ocorréncia apontada pela Unidade Escolar de fato ocorreu,
devera:

¢ COMUNICAR a empresa que a sua justificativa ndo foi acolhida,
informando as razbes do ndo acolhimento e, ainda, que havera o
langcamento de descontos no faturamento mencionando, o nome da
Unidade Escolar e a data da ocorréncia.

¢ COMUNICAR a CRE/GAD em questdao que a justificativa da
empresa nao foi acolhida.

5.3.6. Caso a CRE/GAD, ao analisar a documentagdo apresentada pela
empresa, conclua que a justificativa procede, devera encaminhar comunicagao
imediata a Unidade Escolar e tal ocorréncia n&o afetara o faturamento.

5.3.7. A CRE/GAD devera gerar o relatério financeiro e relatério de avaliagbes
(IMR) e encaminhar a contratada, respeitando o “Cronograma” estabelecido
pelo Nivel Central.

5.3.8. Respeitando o direito do contraditério e a ampla defesa da Contratada, a
CRE/GAD devera disponibilizar a empresa o “Formulario de esclarecimento”
para contestagao de possiveis glosas, conforme Anexo V.

5.3.9. Aguardar o prazo de 2(dois) dias, para esclarecimentos da contratada,
referente a glosas na fatura mensal, que devera ser feito nos moldes do Anexo
V, “Formulario de esclarecimento”.
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5.3.10. Havendo retorno da Contratada com justificativa para ocorréncias
registradas no relatério mensal, a GAD, sera responsavel por analisar e caso
conclua nao procedente a manifestacéo da Contratada, devera COMUNICAR a
empresa que sua justificativa ndo foi acolhida, informando as razdes do nao
acolhimento e, ainda, que havera o langamento de descontos no faturamento.

5.3.11. Caso a CRE/GAD conclua procedente a manifestagdo da Contratada,
referente as avalicbes mensais e descontos em fatura, devera COMUNICAR a
empresa que a sua justificativa foi acolhida e que ndo havera o langamento de
descontos no faturamento.

5.3.12. Nao havendo manifestagdo da Contratada, com justificativa para
possiveis descontos gerados a partir da avaliagdo do servigo (IMR), a CRE/GAD
encaminhara o processo fatura ao Gestor, que procedera com a liquidagéo de
fatura conforme valores entendidos como efetivamente devidos.

6. FATURAMENTO DE DESPESA

6.1. Responsaveis - Fiscais Administrativos designados no ambito das
Coordenadorias Regionais de Educacgao

6.1.1. Apds acolhimento de nota fiscal emitida pela Contratada, verificar e atestar
autenticidade do documento.

6.1.2. Conferir os documentos correspondentes a execucdo do contrato,
providenciando a abertura do processo de pagamento de fatura.

6.1.3. Verificar se os beneficios e os direitos definidos no dissidio, convengao
e/ou acordo coletivo de trabalho estdo sendo cumpridos.

6.1.4. Incluir no processo de pagamento de fatura os registros que comprovam
a fiscalizagdo: avaliagdo feita pelas Unidades Escolares (IMR), Mapa
consolidado de Ocorréncias, Formulario de esclarecimentos, Formulario de
Glosas e demais documentos que comprovem problemas encontrados,
providéncias adotadas e situagdes nao corrigidas.

6.1.5. Encaminhar ao Gestor o Processo de Fatura para providéncias quanto a
liquidacao da despesa.

7- ANEXOS
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ANEXO | - PLANILHA DE TAREFAS A SEREM EXECUTADAS

UNIDADE ESCOLAR

IAcompanhar a execugao dos servigos contratados, registrando e comunicando
ao supervisor local, por e-mail, todas as ocorréncias relacionadas a execugéao do|
contrato.

Registrar as ocorréncias nos termos do “Mapa Consolidado de Ocorréncias”.

PLANILHA DE TAREFAS A SEREM EXECUTADAS - DIRETOR DA

Informar a CRE/GAD, imediatamente, por correio eletrénico, a nao regularizagéo
das falhas dentro do periodo estabelecido.

Preencher relatério mensal de avaliagdo do servico prestado, através do
Instrumento de Medi¢do de Resultados-IMR e encaminhar via correio eletronico
a GAD.

PLANILHA DE TAREFAS A SEREM EXECUTADAS - CRE/GAD ‘

Comunicar a contratada, por correio eletrénico, as ocorréncias nao resolvidas
pela Unidade Escolar junto ao supervisor.
Comunicar, por e-mail, ao gestor a ndo manifestacao da empresa referente as
ocorréncias comunicadas.

Analisar justificativa da Contratada, referente as ocorréncias informadas.

Encaminhar a Contratada e para a Unidade Escolar, parecer sobre a decisdo de
acolhimento ou n&o de justificativas de ocorréncias.

Encaminhar a Contratada o relatério mensal de avaliagdo do servigo prestado,
através do Instrumento de Medicdo de Resultados-IMR ", preenchido pela
Unidade, respeitando o Cronograma.

Disponibilizar a contratada “Modelo de Justificativa” para esclarecimento de
possiveis glosas.

Encaminhar a Contratada e para a Unidade Escolar, parecer sobre a decisdo de
acolhimento ou n&o de justificativas de glosas.

\Validar nota fiscal gerada pela Contratada verificando e atestando sua
autenticidade.

Conferir documentos correspondentes a execugao do contrato providenciando a
abertura do processo de pagamento de fatura.

\Verificar se os beneficios e os direitos definidos no dissidio, convengdo e/ou
acordo coletivo de trabalho estdo sendo cumpridos.

Incluir no processo de pagamento de fatura os registros que comprovam a
fiscalizagdo: Avaliagdo feita pelas Unidades Escolares(IMR), Mapa consolidado
de Ocorréncias, Formulario de Esclarecimentos, Formulario de Glosas e demais|
documentos que comprovem problemas encontrados, providéncias adotadas e
situagdes ndo corrigidas.

Encaminhar ao gestor o Processo Fatura para providéncias quanto a liquidagao
da despesa.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Cronograma Responsavel

Preenchimento de Avaliagdo de/DIRETOR DA UNIDADE| Até dia 25 e 26 do més

Servigo com envio a CRE/GAD ESCOLAR vigente

Entrega de Relatdrio Financeiro ¢

Relatorio de Resultado a GAD Até o dia 27 e 28 do més
CONTRATADA vigente

Manifestagdo da empresa quanto a
concordancia ou apresentagao de CONTRATADA Até o dia 29 do més vigente
defesa prévia sobre os valores

aferidos

Manifestagdo da CRE quanto ao

acolhimento de  defesa da GAD Até o dia 30 do més vigente
Contratada

Emissao e envio de Nota Fiscal para CONTRATADA 1° dia util ao més seguinte da
a CRE prestacao dos servigos
Envio de processo de fatura ao Até o 5° dia util ao més
Gestor GAD seguinte da prestagao dos

servicos
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ANEXO lIl - ATA DE REUNIAO

ATA DE REUNIAO

Processo:

Contrato n° ‘Data:
Contratado:

Objeto do contrato:

Nome do Gestor de Contratos: AsS.
Nome do Fiscal do Contrato ASS.
Nome do Fiscal do Contrato ASS.
Nome do Preposto: AsS.
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ANEXO IV - MAPA CONSOLIDADO DE OCORRENCIAS

Educacéo Secretaria Municipal de Educagdo

MAPA CONSOLIDADO DE OCORRENCIAS DA EXECUCAO DO CONTRATO
Orgéo/entidade:

Contrato n°:

Processo n°:

Providéncias|Providéncia Ocorréncia
Natureza (Técnica [Descricdo [adotadas |s adotadas Observ
Data da o . sanada? =
~__._lou Administrativa) |da pelo pela acao
ocorréncia T e . (S/N)
Ocorréncia |6rgao/entida jempresa
de

Instru¢des de preenchimento:

1. Todas as nao conformidades ou situagdes que impliguem em descumprimento do
contrato ou impactem negativamentea execugao do contrato devem ser reportadas
neste anexo durante toda a vigéncia do contrato.

2. O gestor do contrato e fiscais devem atuar de forma que as ocorréncias sejam
saneadas. A ndo Resolugdo das ocorréncias pela contratada pode ensejar aplicagao
de sangbes e ndo renovacao do contrato que devem ser sinalizados pelos fiscais e
gestores de acordo com suas competéncias.

3. A data da ocorréncia refere-se a data da materializagdo da néo conformidade ou a
data de sua detecgdo conforme o caso.

No caso de ocorréncias de natureza administrativa (prestacao de contas/ analise
documental) sugere-se a data da analisepelo érgao/entidade.

4. Ocorréncias de natureza técnica sdo aquelas referentes a execugao técnica do
servigo ou fornecimento.

Ocorréncias denatureza administrativas sdo aquelas referentes a analise de prestagao
de contas ou analise documental.

5. As descrigbes da ocorréncia, providéncias adotadas pelo 6rgéao e pela empresa
devem ser as mais analiticas possiveis.

6. O saneamento da ocorréncia s6 deve ocorrer quando a fiscalizagao do contrato e o
gestor considerarem que as ndo conformidades foram solucionadas.

7. O campo observacgéo destina-se a registros complementares que a
fiscalizagdo/gestdo do contrato considerarem pertinentes.
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ANEXO V - FORMULARIO DE ESCLARECIMENTOS

SOLICITAGCAO DE ESCLARECIMENTOS E PROVIDENCIAS

Contrato n°: ’Vigéncia:
Contratada:

Objeto do contrato:

Processo:

Preposto:

Senhor Preposto do Contratado,

Considerando as ndo conformidades relacionadas abaixo, concedo-lhe o prazo
de xxx dias Uteis para manifestagdo e correcgao:

Nao conformidades Fundamentagao contratual ou legal
Observagoes:

Gestor: Matricula

ASS.: Data:

Preposto:

ASS.: Data:
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ANEXO VI - FORMULARIO DE GLOSAS

FORMULARIO DE GLOSA

Contrato n°: Contratada: CNPJ:

\Vigéncia: Més de referéncia:

Data de emissao da Planilha de Glosa: \Valor mensal do Contrato:

Empenho: Processo n°:

Icc;jle ntlflcagao da Motivo da Glosa \Valor da Data do fato ~
osa (objeto ) Observacgdes

origem) (Fundamento) Glosa: gerador

Total:

Gestor: Matricula:

Ass.:

Preposto: Data:

Ass.:
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ANEXO VIl - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO (LTCAT)-COMLURB APAS

Rio Compachia Municipal de Limpezs Urbana - COMLURS
FRETEITURA  Rua Major Avils, 388 - Tquce - CER 20540-903 Rio de Janeiro / A Bresil

O ",_m Central de 1746 « www rion ¢
LAUDO TECNICO DAS CONDIGGES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT)

1. identificacfio:

Empresa: COMLURB - Companhia Municipal de Limpeza Urbana

CNPJ: 42.124,693/0001-74

Endereco: Rua Major Avila, 358, Tijuca, Rio de Janeirol RJ.

CNAE: 38.21-1-00

Grau de Risco: 3

Local | Setor: Cozinhas das escolas municipais do Municipio do Rio de Janeiro

Fungiio: Agente de Preparo de Alimentos - APAs

Jornada de Trabalho: 08 (oito) horas didrias

Inspegbes! Avallagbes: Realizadas pelo Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conserva-
¢ao do Municipio do Rio de Janeiro (SIEMACO), acompanhadas pelo SESMT da COMLURB.

2. Objetivo:

Este laudo objetiva avaliar as atividades exercidas pelos agentes de preparo de alimentos no exercicio de suas
fungies efou atividades, determinando se 0s mesmos estiveram expostos a agentes nocivos, com potenciali-
dade de causar danos & salde ou a sua integridade fisica, em conformidade com os pardmetros estabelecidos
na legislacéo vigente. A ¢ G0 da exposicao foi realizada em conformi ©Om 05 pardmetros esta-
belecidos na legislago trabalhista vigente (Normas Regulamentadoras - NR, da Portaria MTb n.° 3.214 de 08
de junho de 1978, tendo sido realizadas avaliages em grande parte dos locais de trabalho onde os emprega-
dos prestam servico, pertencentes a Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio do Rio de Janeiro.

Opi d ) deverd ser atuakzado se houver alterago das condigSes ambientais de trabalho ou da
expasicao a agentes nocivos aos trabalhadores,

3. Identificag@o do local periciado:
O ambiente de trabalho onde os Agentes de Preparo de Alimentos (APAs) deservolvem suas alividades é

0 proveniente das cozinhas (Unidades de Alimentacdo e Nulrigéo), em escolas municipais pertencentes & Se-
cretana Muricipal de Educagdo do Municipio do Rio de Janeiro.

4. Descrigiio do ambiente de trabalho:

O ambiente de trabalho onde os Agentes de Preparo de Alimentos (APAs) desenvalvem suas atvidades é
0 proveniente das cozinhas (Unidades de Alimentagao e Nutricdo), dentro de escolas murnicipais, com paredes
em alvenaria, revestidas com material impermedvel, pisos também revestidos em material impermedvel, em
grande parte por pisos ceramicos, e com ventilago e fuminagio natural e artificial.

5. Descrigho das atividades do trabalhador:

Os empregados da COMLURE, na fungio de Agentes de Preparo de Alimentos desempenham afribuicdes
que consistem em: efetuar o preparo das refeicdes, baseando-se em carddpios pré-determinados, dosando as
quantidades de géneros necessdrios e o tempero dos alimentos em preparao; acompanhar a coogdo dos
mesmos alé o ponto ideal, para a distribuicao; operar com fogdes, aparelhos de preparagio ou manipulagéo de
géneros de almentagdo, aparefhos de aquecimento ou refrigeracdo e outros, elétricos ou ndo; selecionar ver-
duras, carnes, peixes e cereais para coznha quanto & qualidade, aspectos e estado de conservago;

COMLURB/ DGC! GGQ - Geréncla de Qualidade de Vida Pdgina 1de 3
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RIO Companhia Munisipal ce Limoesa Urbans - COMLURS
FELFEITons  AusMape Avia 358 - Tipssd - CEP J0580- 003 Ria de Jarmino /2 Brasil
Carfiral g Atandimento 1746 - www.rio sl gow brfcomiurh

exercer parleila vigildnca tdoni-
ca sobee a condimentagio dos alimentos; manter fures de contaminacdo ou de deteroracio viveres sobre sua
quarda; zelar pela higiene, limpeza, sequranga & conservacio de martimentas, utensifos e local de trabaho;
controlar 0 estoque oe produtos de consumo & impaza exdstentes para solicitago de reposicio; controlar, de
acoedo com o planejado, o tolal de releigBes distribuidas; verificar se o5 géneros fomedidos para utilizacdo cor-
respandem & quantidade e 4s especificagiies das refeigfies ou de outros alimentos; pesar & medir o5 ingredien-
tes pera confecgn da refesdo ou de outros aimentos; zelar pela conservacso e limgeza do refeitdrio  dos ob-
jelos de uso neste lpcal, executar senvicos perais de preparago das refeicdes, lavando, conando, descascan-
do géneros, legumes e hortaligas, lavar e transportar og utensibos & lusas Wiizaas, para guarddos em lo-
cais apropriadas; eletuar limpeza nas instalagles da cozinha procedendn & varrsdur Gmida diaiamente, fa-
vandn, recoliendo detiitos, a fim de manter a higiene necessiria para a distribuigio das refeigfes; arumar me-
sas, distribuindo elou servinda releies; preparar alimentos e cozer produins alimenticios wiilizando processos
diverscs; executar oulras tarefas de natureza e de complexidade semelhantes; operar equipamenios digitais de
usu especilics para a shvidace; colaborar na reaizacio de senvicos qUE SEjEM 0F COMPELENCIA da Socdo da
COMLURE, atendendo sos prncigios do 55 e desenvalends com astonomia &5 atividates programadas pelo
Grgio gerencial

6. Andlise Qualitativa & possivils riscos ocupacionais:

a) FISICOS: Calor e Huido

b} QUIMICOS: INEXISTENTES

) BIOLOGICOS: INEXISTENTES

d) ERGONGMICOS: Postural, Levantamento & transpone manial de peso, Controle de nigido de produtivida-
de.

8) DE ACIDENTES: Utlizagho de leramentas perfuro cotantes, Queda de mesmo nivel, Choque eélrico,
Vazamento de gas, Queimadura por contato com vapar liguides quentes e Feramentas inadequadas ou
defeitunsas.

7. Tempo de exposicio aos riscos:
Expasigao 0% scos ocupacionals: Fisicos! Ergondmicos e de Acidentes de modo habitual o permanente.

8. Equipamentos de protecn individwal:

Para 0 dessmpenho das atvidades, por néo permitir a adoglio de medidas de protecio coletive, & COMLURB
fornece a0 trabafador os seguintes Equipamentas de Protegio Individual (EPIs): protetor auricular fipo plag,
cakado ocupacional classe I, averiial em irevira branco, avental de protegio contra agenies imicos, luva de
prolegas contra agentes iémicas, luva de matha de ago & luva de litex

9. Equipamentos de protegéo coletiva;:
Nap hd EPCs.

10.Metodologia de Avaliagio Ambiental Quantitativa:

Avaliagies ambieniais realizadas mediante medighies feitas pelo Sindicato dos Empregados de Empresas de
Asseio e Conservagio do Municipo do Mo de Janeino (SIEMACO), em grande parle das escolas municipais
penencentes a Secretaia Municipal de Educagso do Municipio do Rio de Janeiro, para os agentes Fisicos:
Calor ¢ Ruido. Com média encontrada para Calor de 30,26°C (NBUTG), com desvio padrdo de 2, 76°C,
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ultrapassanda o limite de tolerdncia de exposicio permitido de 26,7°C (IBUTG) para frabalho moderado
(previsto no quadro 01 do anexo 3 da NR-15] & de acarda com o8 procedimentos previsios na nomma de
higiens ocupacional da FUNDACENTRO NHO 06, E média encontrada para Ruido Continuo ou Intermitente
de 83,49 dB(A), valor abaixa do limite de talerincia de exposici de 85 dB{A), com desvia padréa de 3,70
dB{#), realizadas de acordo com a narma de higiene ocupacional da FUNDACENTRO NHO 01 e do anexo 1
da NR 15.

11. Métodos, Técnicas, Instrumentos e Aparelhos utilizados:

Foram utilzados para as avaliagies ambientais quantitativas equipamentos cerlificados: Meddor de Siress
Térmico (Fabricante: Chorompack! Modelo: Nat Temp) e Dosimetro Digital (Fabricante: 01dB-Metravid Mode-
lo: WED-00T).

12, ConclusBo:

Tomanda come base a Lef n® 6,514 de 22/12/1977, que affera o Capitulo V da Consoldagdo das Leis do
Trabaha (CLT), refativo 4 Seguranga & Medicing do Trabatho, a Portaniz n° 2.214 de DBUB1S7E, que aprova
a5 Wormas Regquiameniadoras relatives & Seguranga e Medicing do Trabiaiho, 8 Norma Regulamentadora (-
15) em seu Anexo 3 quadro 01, kmdamentos legals ewistentes nesta dala consideramos & abvidade
desenvolvida pelos Agentes de Preparo de Alimentos como lnsalubre em grav Medio (20%) por
exposicio ocupacional ao Calor, confimando & efeliva exposicio a agentes prejudicials 4 sua salde €
integridade fisica durante & jomads de trabaiho.

A Empresa reconhece a Insalubridade para o agente fisico Calor a partir de 01012022, mediante a
realizagio das medigdes pelo Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagio do
Municipio do Rio de Janeiro (SIEMACO), ratificado através de Acordo Colefive de Trabalho.

Rio de Janeiro, 28 de julho de 2022,
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LUIZ HEMRIQUE ALVES DO NASCIMENTO
Engenheiro e Seguran;a oo Trabsiho

CREA: BRIOM3110

Registro COMLURB: 33.574-8

GG - GERENCIA DE QUALIDADE DE VDA

DGC - IRETORTA DE GENTE E COMECTVIDADE
COMLURE - Compantya Municipa! de Limpaza Urhara
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