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EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA
CO SMH N290080/2026.

INTRODUCAO

1.1 — O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de Habitac3o, torna
publico que fara realizar licitagdo, sob a modalidade de CONCORRENCIA, por meio eletrénico,
pelo critério de julgamento do tipo técnica e preco, sob o regime de empreitada por Preco
Unitario para Contratacdo de empresa especializada em execucao de Trabalho Social na fase de
pré-ocupacao e pds ocupacdao nos empreendimentos MANGUEIRA IBGE | e RESIDENCIAL
MANGUEIRA Il financiado pelo MCMV-FAR, contemplando as 272 unidades habitacionais,
contendo os produtos, avaliacdo, metas e orcamento, devidamente descritos, caracterizados e
especificados neste Edital e/ou no Termo de Referéncia, na forma da lei.

1.2 — A presente licitacdo se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas
normas de carater geral da Lei Federal n? 14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n2
123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei
Complementar Federal n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo Codigo de Defesa do
Consumidor, instituido pela Lei Federal n2 8.078/90 e suas alteragdes, pelo Cddigo de
Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro — CAF,
instituido pela Lei n2 207/80, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar n2 1/90, pelo
Regulamento Geral do Cddigo supra citado — RGCAF, aprovado pelo Decreto Municipal n2
3.221/81, e suas alteracgoes, pela Lei Municipal n2 2.816/1999, Lei Municipal n? 4.978/2008 e
pelos Decretos Municipais n2 17.907/1999, 18.835/2000, 21.083/2002, 21.253/2002,
22.136/2002, 27.715/2007, 31.349/2009, 40.285/2015 c/c 48.365/2021, 40.286/2015,
46.195/2019, 49.415/2021, 51.260/2022, 51.628/2022, 51.629/2022, 51.631/2022,
51.632/2022, 51.634/2022, 51.635/2022 e 51.689/2022, com suas alteracdes posteriores, bem
como pelos preceitos de Direito Publico, pelas disposi¢cdes deste Edital e de seus Anexos, normas
que as licitantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.3 — A presente licitagdo sera processada exclusivamente por meio eletrénico, sendo utilizado
o Portal de Compras do Governo Federal, disponibilizado e processado no endereco eletrbnico
https://www.gov.br/compras/pt-br, mantido pelo Governo Federal, a que as licitantes
interessadas se submetem, devendo providenciar o seu credenciamento junto ao referido
sistema, no sitio antes indicado, para obtengdo da chave de identificagcdo e da senha, antes da
data determinada para a realiza¢do da Concorréncia Eletronica.

1.3.1 — O Edital serd disponibilizado no Portal de Compras do Governo Federal, no enderego
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br, bem como no Portal de Compras da Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro (E Compras-Rio), no endereco eletronico
http://ecomprasrio.rio.rj.gov.br.

1.4 — As retificacGes do Edital obrigardo todas as licitantes e serdo divulgadas pelos mesmos meios
de divulgacao do Edital.

1.5 — A licitacdo que é objeto do presente Edital podera ser adiada ou revogada por razdes de
interesse publico, de acordo com o art. 387 do RGCAF c¢/c o art.71, inciso Il e §29, da Lei Federal n®
14.133/2021.
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1.5.1 — Serd assegurado o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagao de recurso dos
interessados, contados da data da anulagdo ou revogag¢do da concorréncia.

1.6 —0Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatdrio serdo enviados ao Presidente
da Comissdo/Agente de Contratagdo, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura
da sessdo publica, por meio eletrénico, enderecado ao correio eletrénico: bmalves@prefeitura.rio.

1.6.1 — O Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo responderd aos pedidos de
esclarecimentos no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e
podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos. As
respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os
participantes e a Administracao.

1.7 - Os interessados poderdo formular impugnacdes até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada
para abertura da sessdo publica por meio eletronico, enderecado ao correio eletrénico:
bmalves@prefeitura.rio.

1.7.1 — Caberd ao Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo, auxiliado pelos responsaveis
pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacéo no prazo de 3 (trés) dias Uteis,
contado da data de recebimento da impugnacao.

1.8 — A licitagdo ndo prosseguira nos atos ulteriores até que sejam prestados os esclarecimentos ou
respondidas as impugnacdes existentes. Oferecida a resposta da Administracdo, a sessdo publica
de abertura da licitacdo sera realizada nos prazos indicados no item 3.1, conforme o caso, no
mesmo horario e local, salvo quando houver designacdo expressa de outra data pelo Presidente da
Comissdo/Agente de Contratacdo a ser divulgada pelos mesmos meios de divulgacdo do Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZAGAO DA LICITACAO

2.1 — Autorizacdo do Subsecretario de Gestdo (conforme art. 252 do CAF), constante do Processo
Administrativo SEi n2 001600.000131/2026-38, publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro — D.O. RIO de 30/03/2026.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DA ABERTURA DA LICITACAO

3.1 — No dia 16 de julho de 2026, as 11:00h (onze horas), o Presidente da Comissdo/Agente de
Contratacdo iniciara a sessdo plblicada CONCORRENCIA CO — SMH N2 90080/2026, no endereco
eletrénico https://www.gov.br/compras/pt br(Portal de Compras do Governo Federal).

3.2 — No caso de a licitagdo ndo poder ser realizada na data estabelecida, sera adiada para o
primeiro dia util posterior, no mesmo horario e local, salvo designacdo expressa de outra data
pelo Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo a ser divulgada pelos mesmos meios de
divulgacao do Edital.

4. OBJETO

4.1 — O objeto da presente licitagdo é para a Contratacdo de empresa especializada em
execucdo de Trabalho Social na fase de pré-ocupacdo e pds ocupacdo nos empreendimentos
MANGUEIRA IBGE | e RESIDENCIAL MANGUEIRA Il financiado pelo MCMV-FAR, contemplando
as 272 unidades habitacionais, contendo os produtos, avaliagdo, metas e orcamento, conforme
as especificagbes constantes deste Edital e/ou do Termo de Referéncia.
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4.2. Por ocasido da eventual contratacdo sera obrigatdria a subcontratacdo de uma parcela de
10% (dez por cento) do objeto contratado com microempresas e empresas de pequeno porte.

4.2.1. A subcontratacdo da referida parcela ndo serd obrigatdria quando a licitante contratada
for:

| — microempresa ou empresa de pequeno porte;

Il — consdrcio composto em sua totalidade por microempresas e empresas de pequeno porte;
IIl — consdrcio composto parcialmente por microempresas ou empresas de pequeno porte com
participacao igual ou superior ao percentual exigido de subcontratacao.

5. RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1 — Os recursos necessarios a prestacao dos servicos ora licitado correrdo com recursos do
Governo Federal através da Caixa Econdmica Federal, a conta da seguinte dotacdo
orcamentdria:

Programa de Trabalho: 32002.16.482.0605.1320
Natureza de Despesa: 4.4.90.39
Fonte de Recurso: 9.700.118

5.2 — O demonstrativo contendo a estimativa prevista encontra—se no Anexo | (Termo de
Referéncia), totalizando a importancia de RS 924.798,70 (Novecentos e vinte e quatro mil,
setecentos e noventa e oito reais e setenta centavos).

6. CRITERIO DE JULGAMENTO
6.1 — O critério de julgamento da presente licitacdo é do tipo técnica e prego.

7. PRAZOS

7.1 — A contratagdo tera eficdcia a partir da data da publica¢do do instrumento correspondente
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas e vigorara por até 18 (dezoito) meses contados da
referida publicagdo ou da data estabelecida no memorando de inicio.

7.1.1 — O prazo para o inicio dos servicos serd de 7 (sete) dias contados do recebimento do
memorando de inicio.

7.2 — O prazo de execugao dos servigos podera ser prorrogado ou alterado nos termos da Lei
Federal n? 14.133/2021.

7.3 — As licitantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias,
contados da data da realizacao da licitacao.

7.4 — Decorrido o prazo consignado no item anterior sem que tenha havido convocac¢ao para
assinatura do termo de contrato ou retirada do instrumento equivalente, as licitantes ficardo
liberadas de quaisquer compromissos assumidos.
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8. CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1 — Para a participacdo nesta licitacdo é necessario que o interessado esteja previamente
credenciado junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e junto ao
Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br.), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP - Brasil.

8.2 — Para participa¢do na Concorréncia Eletronica, a licitante devera manifestar, em campo
préprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua
proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatério.

8.3 — A participagao no certame estd condicionada, ainda, a que o interessado, ao acessar
inicialmente o ambiente eletronico de contratacdes, declare, nos campos préprios, que inexiste
gualquer fato impeditivo de sua participacdo no certame ou de sua contratacdo, que conhece e
aceita o regulamento do sistema de compras eletrénicas relativo a Concorréncia Eletronica e
gue se responsabiliza pela origem e procedéncia dos bens que cotar.

8.4 — Alicitante responde integralmente por todos os atos praticados na Concorréncia Eletronica
por seus representantes devidamente credenciados, assim como pela utilizacdo da senha de
acesso ao sistema, ainda que indevidamente, inclusive por pessoa ndo credenciada como sua
representante.

8.5 — Cada representante credenciado podera representar apenas uma licitante, em cada
Concorréncia Eletronica.

8.6 — O envio da proposta vinculard a licitante ao cumprimento de todas as condi¢cGes e
obrigacOes inerentes ao certame.

8.7 — Ndo serdo admitidas nesta licitagdo as empresas suspensas do direito de licitar, no prazo e
nas condi¢bes do impedimento, e as declaradas inidéneas pela Administragdo Direta ou Indireta,
assim como as empresas e/ou seu sdcio majoritario que tenham sido apenados com proibicéo
de contratar com a Administragdo Publica, nos termos do art. 12 da Lei Federal n2 8.429/1992 e
alteragdes posteriores.

8.8 — Nao sera permitida a participacao de sociedades cooperativas em razao da natureza do
objeto do presente certame.

8.9 — Sera permitida a participagao em consdrcio, sujeita as seguintes regras:

(a) as empresas consorciadas apresentardo instrumento publico ou particular de compromisso
de constituicdo de consédrcio, subscrito por todas elas, indicando a empresa lider, que serd
responsavel principal, perante a SMH, pelos atos praticados pelo Consércio, sem prejuizo da
responsabilidade soliddria estabelecida na alinea (d). Por meio do referido instrumento a
empresa lider terd poderes para requerer, transigir, receber e dar quitacao.

(b) apresentacdo conjunta, mas individualizada, da documentacao relativa a habilitagdo juridica,
a qualificacdo técnica, a qualificacdo econdmico—financeira, a regularidade fiscal e a
regularidade trabalhista. As consorciadas poderdo somar seus quantitativos técnicos e
econdmico—financeiros, estes ultimos na propor¢do da respectiva participagdao no Consércio,
para o fim de atingir os limites fixados neste Edital relativamente a qualificacdo técnica e
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econdmico—financeira. N3do sera admitida, contudo, a soma de indices de liquidez e
endividamento, para fins de qualificacdo econdmico—financeira;

(c) as empresas consorciadas ndo poderdo participar da licitacdo isoladamente, nem por
intermédio de mais de um consércio;

(d) as empresas consorciadas responderao solidariamente pelos atos praticados em consércio,
tanto na fase da licitacdo quanto na da execug¢do do Contrato;

(e) o consdrcio vencedor, quando for o caso, ficara obrigado a promover a sua constituicdo e
registro antes da celebracao do Contrato.

8.10 — As operacdes societarias promovidas pela empresa licitante ou contratada deverao ser
submetidas a prévia aprovacao da Secretaria Municipal de Habitacdo, para verificacdo de suas
implicacdes com o objeto do Contrato, que podera ser extinto em qualquer hipdtese de prejuizo
ou elevacdo de risco para o seu cumprimento.

8.11 — Nao serd permitida a participacdo de licitantes cujos dirigentes, gerentes, sdcios ou
componentes do seu quadro técnico sejam servidores da Administragdo Direta ou Indireta do
Municipio, ou que o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data desta
licitacdo. Serd vedada também a participacdo de licitantes que possuam em seus quadros
funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escalGes da
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo
apresentar declaracdo de atendimento a tal requisito.

8.12 — Na&o serdo aceitas na presente licitacdo as licitantes que tenham participado da
elaboracdo do(s) projeto(s) relacionado(s) ao objeto desta licitagdo, bem como aquelas cujo
quadro técnico seja integrado por profissional que tenha atuado como autor ou colaborador do
Termo de Referéncia.

8.13 —Nao serd permitida a participagdo de licitantes que mantenha vinculo de natureza técnica,
comercial, econGmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagao ou atue na fiscalizagao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

8.13.1 — Ndo serd permitida a participagdo de licitantes quando caracterizar nepotismo, conflito
de interesses, trafico de influéncia ou qualquer das vedagdes contidas no Decreto Rio n2
51.260/2022.

8.14 — Nao poderao disputar licitacdo ou participar da execucdo de contrato, direta ou
indiretamente, empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n2
6.404/76, concorrendo entre si, conforme o inciso V do art. 14 da Lei Federal n2 14.133/2021.

8.15 — N3do poderdo disputar licitacdo ou participar da execucdao de contrato, direta ou
indiretamente, pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contratacdo
de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.
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8.16 — As empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais deverdo apresentar documentos
equivalentes, visando a habilitacdo, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo
federal.

8.16.1 — A empresa estrangeira, que concorrer isoladamente ou como lider de consdrcio, deve
informar endereco de representante em territdrio brasileiro, com poderes para receber
intimacgdo e citagao, bem como endereco eletrénico para comunicagoes.

8.17 — O envio da proposta vinculara a licitante ao cumprimento de todas as condi¢des e
obrigacdes inerentes ao certame.

9. CREDENCIAMENTO
9.1 — Todo o procedimento para credenciamento e cadastramento consta do “Manual do
Fornecedor”, disponibilizado no endereco eletrénico https://www.gov.br/compras/pt-br.

9.1.1 — O credenciamento dar—se—a pela atribuicdo de chave de identificacdo e senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG —
Sistema de Compras do Governo Federal.

9.1.2 — O referido credenciamento depende de registro cadastral atualizado no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.

9.1.2.1 - E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados nos itens 9.1.1 e 9.1.2 e manté-los atualizados junto aos 6rgdos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

9.1.3 — O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilizacdo legal da
licitante e do seu representante legal, além da presunc¢do de sua capacidade técnica para realizar
transagdes inerentes a Concorréncia.

9.1.4 — E de exclusiva responsabilidade da licitante a utilizagdo da senha de acesso, inclusive
qualquer transagao efetuada diretamente ou por representante, ndo sendo cabivel ao Provedor
do Sistema a Secretaria Municipal de Habitagdo promotor da presente licitagdo,
responsabilidades por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

9.1.5 — A perda da senha ou a quebra do sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio do acesso.

10. APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS TECNICAS, DE PRECO E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITAGCAO

10.1 — Apds a divulgacdo do edital no sitio eletrénico, os licitantes encaminhardo,
exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos da Proposta
Técnica exigida no edital, e o cadastramento da proposta comercial com a descricdo do objeto
ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica prevista
no item 3.1.

10.1.1 — A etapa de que trata o item 10.1 serd encerrada com a abertura da sessao publica.
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10.1.2 — As propostas de preco serdo ofertadas com base no preco global do objeto licitado.

10.1.3 — Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

10.2 — Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de
propostas de Técnica e de Preco e de julgamento.

10.3 — No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do sistema,
que:

10.3.1 — esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo definidos no instrumento convocatoério;

10.3.2 — ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

10.3.3 — ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;

10.3.4 — cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social e para aprendiz; previstas em lei e em outras normas especificas.

10.4 — A falsidade das declara¢des de que tratam os itens 10.3.1/10.3.4 sujeitard o licitante as
sangdes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

10.5 — As licitantes poder&o retirar ou substituir suas propostas técnica/comercial inseridas no
sistema, até a abertura da sessao publica da presente licitagdo, no dia e horario previstos no item
3.1

10.5.1- Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem as propostas
dos licitantes convocados, apds a fase de apresentacdo de propostas.

10.5.2 — Os documentos complementares as propostas de Técnica, de preco e de habilitacdo,
guando necessarios a confirmacdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados, serdo
encaminhados apenas pelo licitante mais bem classificado apds o encerramento da etapa
competitiva, em formato digital, nos termos do item 12.6.

10.5.3 — O Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo poderd, na analise dos documentos
de habilitagcdo, sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes,
e lhe atribuira validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo.
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10.5.4 — Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item 10.5.3, a sessdo publica somente
poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

10.5.5 — N3o serd estabelecida nesta etapa do certame ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrera apos o julgamento das propostas.

10.6 — No prego proposto serdo computadas todas as despesas para a execugdo do contrato,
incluindo a totalidade dos custos diretos e indiretos do objeto da presente licitagdo, constituindo
obrigacdo da CONTRATADA o pagamento dos saldrios de todos os seus empregados e
respectivos encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e securitdrios, bem como todos os
tributos, encargos fiscais e comerciais decorrentes da execucdo do contrato, inclusive seguros,
multas, e outras despesas relacionadas ao objeto da licitacdo e quaisquer despesas extras e
necessarias nao especificadas neste Edital, mas julgadas essenciais ao cumprimento do objeto
desta licitagao.

10.6.1 — Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo
exclusiva, o licitante deverd indicar na planilha de custo e formacdo de preco os sindicatos,
acordos coletivos, convengGes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias
profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificagcdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

10.7 — O valor total da proposta, acrescido dos valores devidos a titulo de contribuicdo
previdenciaria, na forma do item anterior, sera considerado apenas para efeito de comparacao
com o valor das propostas apresentadas pelas demais licitantes, no momento do seu
julgamento.

10.7.1 — O valor devido titulo de contraprestagao pela execu¢do dos servicos serd obtido
mediante a dedugdo do valor total da proposta do montante do valor devido a titulo de
contribuigdo previdencidria, o qual deverd ser recolhido a entidade competente, na forma da
legislagdo.

10.7.2 — Os custos indiretos, relacionados com as despesas de manutengdo, utilizagado,
reposicao, deprecia¢do e impacto ambiental do objeto licitado, entre outros fatores vinculados
ao seu ciclo de vida, poderdo ser considerados para a definicdo do menor dispéndio, sempre
que objetivamente mensurdveis, conforme disposto em regulamento.

10.8 — Nenhuma reivindicacdo para pagamento adicional sera considerada se decorrer de erro
ou ma interpretacdo do objeto licitado ou deste Edital. Considerar—se—a que os precos propostos
sdo completos e suficientes para pagar todos os servigos.

10.9 — A licitante devera remeter a proposta de precos quando solicitada a fazé—lo pelo
Presidente da Comissdo/Agente de Contratagdo.

10.10 - As licitantes arcardo com todos os custos relativos a apresentacdo das suas propostas.
A SMH, em nenhuma hipdtese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que sejam 0s
procedimentos seguidos na licitagdo ou os seus resultados.
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10.11 — Incumbird, ainda, a licitante acompanhar as operag¢ées no sistema eletrénico durante a
sessao publica da Concorréncia Eletronica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda
de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

10.12 - O licitante deverd enviar sua proposta Técnica, através do sistema eletrénico, contendo
todos os requisitos e documentos exigidos no Termo de Referéncia (Anexo |) deste Edital.

10.13 - O licitante devera enviar sua proposta de Preco mediante o preenchimento, no sistema
eletronico.

10.14 - Serd adotado o modo de disputa fechado, em que os licitantes apresentardao propostas
gue permanecerdo em sigilo até o inicio da sessdo publica, sendo vedada a apresentacdo de
lances.

11. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
11.1 - Os licitantes poderdo participar da sessdo publica na internet, mediante a utilizacdo de
sua chave de acesso e senha.

11.2 — A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio
de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

11.3- Iniciada a sessdo publica, o Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo deverd
informar no sistema o prazo para a atribuicdo de notas a proposta de técnica e de preco, e a
data e o hordrio para manifestacdo da intencdo de recorrer do resultado do julgamento, nos
termos do item 15 deste Edital.

11.3.1 - Eventual postergacdao do prazo a que se refere o item anterior deve ser comunicada
tempestivamente pelo Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo, via sistema.

11.4 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Presidente da
Comissdo/Agente de Contratagdo e os licitantes.

11.5—0 Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo realizara a verificagdo da conformidade
das propostas com os requisitos estabelecidos no Edital e nos seus Anexos.

11.6 — Serdo desclassificadas as propostas:

a) cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condic¢des fixados no Edital;

b) que contiverem vicios insanaveis;

) que apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢amento estimado para
a contratacao;

d) ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido;

e) que apresentarem desconformidade insandvel com quaisquer outras exigéncias do Edital;

f) que apresentem preco baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes;

g) que por ac¢do da licitante ofertante contenha elementos que permitam a sua identificacdo;
h) que ndo tenha indicado a marca dos produtos cotados;

i) cujo objeto esteja desacompanhado da documentacio técnica/certificacdo exigida no Termo
de Referéncia.



PREFEITURA

:‘l . Rlo Habitagao
(i

11.7 — A desclassificacdo das propostas serda fundamentada e registrada no sistema,
acompanhado em tempo real por todos os participantes

11.8 - A andlise e avaliacdo da conformidade das propostas sera iniciada pelo exame de
conformidade das propostas de técnica, observadas as regras e as condi¢des previstas no item
14 deste Edital.

11.9 - Aanalise dos quesitos de natureza qualitativa das propostas de Técnica sera realizada pela
banca designada observados os requisitos e documentos exigidos no item 14 deste Edital.

11.10 - Na andlise das propostas técnicas, serd atribuida ao licitante uma Nota da Proposta
Técnica (NT), de acordo com o item 14 deste Edital.

11.11 - Concluida a avaliacdo e ponderacdo das propostas Técnicas o Presidente da
Comissdo/Agente de Contratacdo realizara a verificacdo da conformidade das propostas de
preco.

11.12 — Para efeito de avaliacdo da exequibilidade e de sobrepreco, serdo considerados o preco
global, os quantitativos e os precos unitdrios tidos como relevantes, observado o critério de
aceitabilidade de precos unitario e global fixado neste edital, conforme as especificidades do
mercado correspondente (art. 59, § 39, da Lei Federal n? 14.133/2021), e nos termos da
Resolugdo SMI “N” n2 02, de 20 de maio de 2025.

11.12.1- Serdo consideradas relativamente inexequiveis as propostas de Preco cujos valores
forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragao,
conforme o § 42 do art. 59 da Lei Federal n? 14.133/2021.

11.12.2 — Ainexequibilidade de que trata o subitem anterior sé sera considerada apds diligéncia
do Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo e sua Equipe de Apoio, que averiguardo se a
oferta da licitante é vidvel, dando—lhe a oportunidade de comprovar, documentalmente, serem
os custos dos insumos coerentes com os de mercado e os coeficientes de produtividade
compativeis com a execug¢do do objeto licitado, demonstrando a exequibilidade de sua proposta
de Prego.

11.13 — Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta de Prego for inferior
a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administracdo, equivalente a diferencga
entre este ultimo e o valor da proposta de preco, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo com a Lei Federal n? 14.133/2021.

11.14 - Serd atribuida ao licitante uma Nota da Proposta de Prego (NP), de acordo com o disposto
no item 14 deste Edital.

11.15 - Encerrados os prazos estabelecidos nos itens 11.3 e 11.3.1, o sistema ordenara e
divulgard as notas das propostas de técnica e de preco em ordem decrescente.
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12. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DIREITO DE PREFERENCIA

12.1 — Para julgamento e classificacdo das propostas, sera adotado o critério do Maior Nota Final,
sendo considerada mais bem classificada a licitante que ao final das etapas de lances e avalia¢do da
proposta técnica, tenha obtido a melhor Nota Final.

12.2 — Serd assegurada, como critério de desempate, a preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte em relacdo aquelas empresas que ndao detenham
essa condigdo.

12.2.1 — Apenas apos a classificacdo das propostas, as licitantes que se enquadrem como
microempresas ou empresas de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar Federal n2
123/2006, poderdo manifestar esta condi¢do, sendo proibido, sob pena de exclusdo deste
procedimento, identificarem—se como tal antes do momento determinado neste subitem.

12.3 — Apds o encerramento das etapas anteriores, o Presidente da Comissdo/Agente de
Contratacdo devera encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta a licitante mais bem
classificada para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se
admitindo negociar condicOes diferentes daquelas previstas em edital.

12.3.1 — A negociacdo sera realizada por meio do sistema e poderd ser acompanhada pelos
demais licitantes.

12.3.2 — Haverd um prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitacio do Presidente da
Comissdo/Agente de Contratagdo no sistema, para corrigir documentos enviados anteriormente
que apresentem erros e falhas ou acrescentar documentos ausentes identificados pelo
Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo e pela equipe de apoio, além dos documentos
complementares conforme o item 10.5.3. E facultado ao Presidente da Comissdo/Agente de
Contratagao prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat
pelo licitante, antes do findo o prazo.

12.4 — O Presidente da Comissdo/Agente de Contrata¢do anunciara a licitante detentora da
maior nota final, apds analise da proposta técnica em sessdo publica.

12.5 — A SMH podera requisitar, a qualquer momento, em relagdo ao licitante provisoriamente
vencedor, demonstracdo(des) do(s) servigo(s) ou amostra(s) do(s) bem(ns) objeto da presente
licitagdo, na forma do Termo de Referéncia.

12.5.1 — Durante a licitagdo, em caso de divergéncia entre as referidas demonstragdes ou
amostras e as especificacbes deste Edital e/ou do Termo de Referéncia, as propostas serdo
desclassificadas.

12.5.2 — Na hipdtese de ndo realizacdo, atraso ou de rejeicdo da demonstracdo ou amostra
apresentada pelo primeiro colocado, serdao convocados os licitantes subsequentes na ordem de
classificagdo proviséria.

12.6 — Encerradas as negocia¢des e considerada aceitavel a oferta de maior nota final, passara o
Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo ao julgamento da habilitacdo observando as
seguintes diretrizes:
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a) O Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo deverd efetuar consulta ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, de modo a ndo admitir a permanéncia, no
certame, de licitante declarada suspensa de participar em licita¢cdes, impedida de contratar com
a Administracdo ou declarada inid6nea.

b) O Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo verificara o atendimento das condigdes de
habilitacdo da licitante detentora da oferta de menor valor por meio de consulta on line ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, bem como apreciara a
documentacdo complementar descrita no item 13 deste edital;

c) Caso os dados e informagGes existentes no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF n3o atendam aos requisitos estabelecidos no item 13 deste edital, o
Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo verificara a possibilidade de suprir ou sanear
eventuais omissoes ou falhas mediante consultas efetuadas por outros meios eletrénicos que
julgar adequados;

c.1) Essa verificacdo sera registrada pelo Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo na ata
da sessdo publica, devendo ser anexados aos autos do processo administrativo respectivo os
documentos obtidos por meio eletrénico, salvo impossibilidade devidamente certificada e
justificada;

d) A(s) licitante(s) devera(dao) remeter sua documentacdo de habilitagdo em arquivo Unico
compactado, nos termos do item 10.1. Na hipdtese de necessidade de envio de documentos
complementares apds o julgamento da proposta, os documentos serdo enviados em formato
digital, via Sistema Portal de Compras do Governo Federal, observado o item 12.4.2.

e) O Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo podera suspender a sessdo publica pelo
prazo que fixar para a realizagdo de diligéncias com vistas ao saneamento que trata o item 13.5.
A sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

f) A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos equipamentos
ou meios eletrénicos de consulta no momento da verificagdo a que se refere a alinea “b”. Na
hipétese de ocorrer essa indisponibilidade, a licitante serd inabilitada, mediante decisdo
motivada.

g) Constatado o cumprimento dos requisitos e condi¢des estabelecidos no Edital, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.

12.7 — Se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagdo, o Presidente da
Comissdo/Agente de Contratacdo examinara a licitante com Nota Final subsequente na ordem
de classificacdo, verificara as condi¢Ges de habilitacdo e, assim, sucessivamente, até a apuragdo
de licitante com Nota Final classificada que atenda aos requisitos de habilitacdo, caso em que
sera declarada vencedora.

12.8 — Na hipdtese do art. 61, §12, da Lei Federal n? 14.133/2021, o Presidente da
Comissdo/Agente de Contratacdo, apds negociar com os demais licitantes, na ordem de
classificagdo, decidira sobre a aceitabilidade das propostas de preco e, em caso positivo,
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observara quanto a verificagdo e comprovacdo da habilitacdo, o procedimento previsto no item
12.6.

12.9 — Da sessdo, o sistema gerara ata circunstanciada em que estardo registrados todos os atos
e ocorréncias do procedimento, a qual sera disponibilizada para consulta no endereco eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br.

12.10 - Erros no preenchimento da Planilha da Formacao de Precos, quando solicitada no Edital
e seus anexos ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser
ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndao haja majoracao do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

12.11 - Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de demonstragoes, o licitante com Nota
Final classificada em primeiro lugar devera apresenta-las, conforme disciplinado no Termo de
Referéncia, sob pena de desclassificacdo da proposta.

12.12 - Por meio de mensagem no sistema, serdo divulgados o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliagdo das demonstragGes, cuja presenca serd facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

12.13- Os resultados das avaliages serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

12.14 - No caso de ndo haver entrega da demonstracdo ou ocorrer atraso, sem justificativa aceita
pelo Presidente da Comissdo/Agente de Contratagdo, a proposta do licitante sera desclassificada.

12.15 - Se a(s) demonstracdo(Ges) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em)
aceita(s), o Presidente da Comissdo/Agente de Contratagdo analisara a aceitabilidade da licitante
com Nota Final classificada em segundo lugar. Seguir-se-d4 com a verificagdo da(s)
demonstragdo(des) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

12.16- Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Presidente da
Comissdo/Agente de Contratacdo examinard a documentacdo da licitante com Nota Final
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classifica¢do, até a apuragdo de propostas
que atendam ao presente edital.

12.17 - A verificagdo pelo Presidente da Comissdo/Agente de Contratagdo, em sitios eletrénicos
oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidGes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

12.18 - Constatada a regularidade dos atos praticados pelo Presidente da Comissdo/Agente de
Contratacgdo, a autoridade competente adjudicara o item da licitacdo a licitante vencedora e
homologara.

13. HABILITACAO
13.1 — O julgamento da habilitacdo se processara na forma prevista no item 12.6 deste Edital,

mediante o exame dos documentos a seguir relacionados, os quais dizem respeito a:

(A) Documentacdo relativa a habilitagdo juridica;
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(B) Documentacao relativa a habilitagdo econdmico-financeira;
(C) Documentacao relativa a habilitagao fiscal;

(D) Documentacao relativa a habilitagdo social e trabalhista;
(E) Documentacdo relativa a qualificacdo técnica.

13.1.1 — As empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais deverdo apresentar documentos
equivalentes, na forma de regulamento previsto no art. 70, paragrafo Unico, da Lei Federal n?
14.133/2021.

13.1.2 — Além da documentacao de habilitacdo, as licitantes deverao apresentar declaracdo dos
itens para os quais oferecera proposta.

13.2 — Ndo serdo aceitos como documentacdo habil a suprir exigéncias deste Edital pedidos de
inscricdo, protocolos, cartas ou qualquer outro documento que visem a substituir os exigidos,
exceto nos casos admitidos pela legislagdo.

13.3 — Se os Certificados, Declara¢des, Registros e Certiddoes ndo tiverem prazo de validade
declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em legislacdo
especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias,
contados até a data da realizagdo da licitacdo.

13.4 — A documentacdo exigida para atender as alineas (A) a (E) podera ser substituida pelo
registo cadastral no SICAF e pelo Certificado de Cadastro de Fornecedor deste Municipio, desde
qgue dentro do prazo de validade e em sistemas semelhantes mantidos pelo Municipio, a excecao
das declaragdes requeridas e listadas no item 26.6, ao final deste Edital: Anexo I-A - Declaracdo
de conhecimento a Lei Federal n? 12.846/2013; Anexo I-B - Declara¢do de Responsabilizacdo
Civil e Administrativa; Anexo I-C - Declarac¢do de conhecimento do DECRETO RIO n2 46.785/2019;
Anexo lll - Declaragdao de Inexisténcia de Nepotismo; Anexo IV - Declaragdo ref. ao art. 29,
paragrafo Unico, do Decreto Municipal n? 19.381/2001 e ao art. 99, § 19, da Lei Federal n®
14.133/2021; Anexo V - Declaragdo ref. ao Decreto Municipal n? 23.445/2003; Anexo VI -
Declaracdo para fins de habilitagdo do art. 63, inciso | e § 12, da Lei Federal n? 14.133/2021;
Anexo VII - Declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte; Anexo X - Declaragdo
de cumprimento de reserva de cargos do art. 63, IV, da Lei Federal n? 14.133/2021; Anexo XII -
Declaragdo de Conhecimento do Caderno de Orientagao Técnico Social do Governo Federal;
Anexo Xlll - Declaragdo dos Membros da Equipe Técnica; Anexo XIV - Declaragdo de
Compromisso dos Membros da Equipe Técnica e Anexo XV - Declaragao de Conhecimento de
Area.

13.5— O Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo poderd, no julgamento da habilitacdo,
sanar erros e falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel aos licitantes, e lhes atribuira
validade e eficdcia para fins de habilitagdo.

13.5.1 — Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo das
diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item 10.2.4, a sessdo publica somente
podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas
de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

(A) — HABILITACAO JURIDICA



PREFEITURA
:f . Rlo Habitagdo
y Gy

3

(A.1) Registro comercial, no caso de empresario individual;

(A.2) Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, com chancela digital na
forma eletrénica ou tradicional, em se tratando de sociedades empresarias, acompanhado dos
documentos de designacdo de seus administradores, caso designados em ato separado;

(A.3) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples, acompanhada da prova da
composicao da diretoria em exercicio.

(A.3.a) A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos societdrios regulados no Cadigo Civil
devera mencionar no respectivo ato constitutivo as pessoas naturais incumbidas de sua
administragdo, exceto se assumir a forma de sociedade cooperativa.

(A.4) A prova da investidura dos administradores da sociedade limitada eventualmente
designados em ato separado do Contrato Social, mediante termo de posse no livro de atas da
Administracdo e averbacdo no registro competente.

(A.5) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

(A.6) Na hipotese de existir alteracdo nos documentos citados acima posteriormente a
constituicdo da sociedade, os referidos documentos deverdo ser apresentados de forma
consolidada, contendo todas as clausulas em vigor.

(A.7) Declaragcdo formal de que atende as disposicbes do art. 99, § 19, da Lei Federal n2
14.133/2021 e do art. 29, paragrafo Unico, do Decreto Municipal n? 19.381/2001, na forma do
Anexo IV.

(B) — HABILITACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

(B.1) Balango patrimonial e demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, devidamente registrados na Junta Comercial do Estado
de sua sede ou domicilio ou em outro 6rgdo equivalente.

(B.1.2) Serdo considerados e aceitos como na forma da lei os balangos patrimoniais e
demonstragdes contdbeis que contenham as seguintes exigéncias:

(B.1.2.1) Quando se tratar de sociedades anénimas, o balanco devera ser apresentado em
publicacdo em jornal de grande circulacao editado na localidade em que esteja situada a sede
da companhia, observado o art. 289 da Lei Federal n? 6.404/76, ressalvada a hipdtese das
empresas enquadradas no art. 294 daquela legislacdo, que poderdo fazer a sua apresentacdo
em publicacdo eletrénica, na forma do disposto na Portaria ME n° 12.071/2021 do Ministério da
Economia e suas sucessivas alteragbes;

(B.1.2.2) Quando se tratar de outro tipo societdrio, o balango patrimonial acompanhado dos
termos de abertura e de encerramento do Livro Diario devera ser devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente, contendo:
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(B.1.2.2.1) Quando se tratar de sociedade constituida a menos de um ano, essa deverd
apresentar apenas o balangco de abertura, o qual devera conter a identificacdo legivel e
assinatura do responsavel contabil da empresa, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade — CRC, bem como ser devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante ou em outro drgao equivalente.

(B.1.2.2.2) Quando se tratar de sociedade constituida ha menos de dois anos, os documentos
referidos no item B.1 limitar se—3do ao ultimo exercicio.

(B.2) Alicitante devera comprovar que possui capital social e/ou patrimdnio liquido minimo igual
ou superior a 10% (dez por cento), nos termos do § 42 do art. 69 da Lei Federal n? 14.133/2021
do valor estimado para a contratacdao. A comprovacao serd obrigatoriamente feita pelo balanco
patrimonial e demonstracGes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei.

(B.2.1) Serd exigido do consércio licitante um acréscimo de 10% sobre o valor exigido de licitante
individual para fins de habilitagdo econ6mico—financeira, conforme o § 12 do art. 15 da Lei Federal
n214.133/2021, ressalvados os consércios composto exclusivamente de microempresas e empresas
de pequeno porte (ME/EPPs), conforme o § 22 do art. 15 da Lei Federal n2 14.133/2021.

(B.3) Certiddes negativas de faléncia, recuperacdo judicial e extrajudicial, ou de insolvéncia civil
expedidas pelo Distribuidor da sede da licitante. Para as licitantes sediadas na Cidade do Rio de
Janeiro, a prova serd feita mediante apresentacdo de certidGes do 22 Oficio de Registro de
Distribuicdo.

(B.3.1) A Pessoa Fisica ou Microempreendedor Individual — MEI devera apresentar também as
certidGes emitidas pelos 12 e 22 Oficios de Interdi¢Ges e Tutelas.

(B.3.2) As licitantes sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros
Estados deverdo apresentar, juntamente com as certidGes negativas exigidas, declaracdo
passada pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartérios ou Oficios de Registros que
controlam a distribui¢cdo de faléncias, recuperacao judicial e extrajudicial, e insolvéncia civil.

(B.3.3) Ndo serd causa de inabilitacdo do licitante a anotagdo de distribuicdo de processo de
recuperacgao judicial, caso seja comprovado, por meio de certiddo de objeto e pé, expedida ha
menos de 30 dias, a concessdo de recuperagao judicial, na forma do art. 58 da Lei Federal n?
11.101/2005, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de habilitagdo estabelecidos
nesse edital.

(B.3.4) Ndo sera causa de inabilitagcdo do licitante a anotagdo de distribuicdo de processo de
recuperacdo extrajudicial, caso seja comprovado, por meio de certiddo de objeto e pé, expedida
ha menos de 30 dias, a homologacdo da recuperagdo extrajudicial, na forma do art. 162 ou do §
52 do art. 164 da Lei Federal n2 11.101/2005, sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos
de habilitacdo estabelecidos nesse edital.

(B.4) O MEI (Microempreendedor Individual) para fins da habilitacdo econémico-financeira
devera apresentar a Declaragdo Anual Simplificada para o Microempreendedor Individual
(DASN-SIMEI) ou sua substituta, a Declaracdo Unica do MEI (DUMEI). Caso o MEI tenha sido
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constituido no mesmo exercicio do langamento da licitacdo, deverd apresentar os relatérios
mensais de receita bruta, assinados pelo préprio Microempreendedor Individual.

(B.5) Exige—se dos licitantes, sob pena de desclassificagdo, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencgodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega das propostas, na forma do § 12 do art. 63 da Lei Federal n2 14.133/2021 e do Anexo
VI do Edital de Concorréncia Eletrénica n2 90080/2026.

(C) — HABILITACAO FISCAL
(C.1) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF.

(C.2) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da licitante, pertinente a atividade empresarial objeto desta licitacdo.

(C.3) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

(C.3.a) A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuicdes sociais, e a
Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria—Geral da Fazenda Nacional —
PGFN, da sede da licitante;

(C.3.b) A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da licitante sera feita por
meio da apresentac¢do da certiddao negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Circulagdao de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da
divida ativa, ou, se for o caso, certiddao comprobatdria de que a licitante, pelo respectivo objeto,
estd isenta de inscrigdo estadual;

(C.3.c) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da licitante sera feita por
meio da apresentag¢do da certidao negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida
ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que a licitante, pelo respectivo objeto, estd
isenta de inscrigdo municipal;

(C.3.c.1) No caso de licitante domiciliada no Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar,
além dos documentos listados no item acima, certiddo de Situacdo Fiscal e Enfitéutica do
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU. Ndo sendo a licitante proprietaria do imdvel onde
localizada a sua sede, devera apresentar declaragdo prépria, atestando essa circunstancia.

(C.4) No caso de licitante domiciliada em outro municipio, mas que possua filial ou escritério no
Municipio do Rio de Janeiro, essa devera apresentar, em relacdo a filial ou ao escritério, certidao
negativa ou positiva com efeito negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e da
certiddo de Situacdo Fiscal e Enfitéutica do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial
Urbana - IPTU e certiddo negativa ou positiva com efeito negativo da divida ativa ou, se for o
caso, certiddo comprobatdria de que a licitante, pelo respectivo objeto, esta isenta de inscrigao
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municipal. Ndo sendo a licitante proprietdria do imdével onde localizada a sua filial ou escritério,
devera apresentar declaracdo prépria atestando essa circunstancia.

(C.5) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF—FGTS.

(C.6) As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a documentacgao
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

(C.6.a) Caso a documentagdo apresentada pela microempresa ou empresa de pequeno porte
contenha alguma restricdo, Ihe serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do
momento em que o proponente for declarado o vencedor da licitacdo, para a regularizacao da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de negativa.

(C.6.b) O prazo acima sera prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do
interessado, ressalvadas as hipdteses de urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o
empenho.

(C.6.c) A ndo regularizagcdo da documentacdo no prazo estipulado implicard a decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo do disposto no art. 90, § 52, da Lei Federal n2 14.133/2021.

(C.7) No caso de licitante em recuperacao judicial, devidamente comprovada nos termos do item
13 (B.3.3), a documentacao indicada nos itens 13 (C.3), (C.4) e (C.5) podera ser substituida por
comprovacdo de decisdo judicial em vigor, que determine a dispensa da apresentacdo de
certidGes negativas para que o devedor exerca suas atividades, observado o disposto no § 32 do
art. 195 da Constituicdo Federal, nos termos do art. 52 da Lei Federal n2 11.101/2005.

(D) — DOCUMENTAGAO RELATIVA A HABILITAGAO SOCIAL E TRABALHISTA

(D.1) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores,
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou Declaragao firmada pela licitante, na forma
do Anexo VIII, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo maiores de quatorze anos na
condicdo de aprendiz, sob as penas da lei, consoante o disposto no Decreto Rio n 23.445/2003.

(D.2) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo

(D.3) CertidGes emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego de que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social, e
aprendiz, previstas em lei e em outras normas especificas, obtida no endereco eletronico
https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/.

(E) — QUALIFICACAO TECNICA

(E.1) Prova de registro da licitante na entidade de fiscalizacdo profissional competente.
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(E.2) Prova de aptiddo da empresa licitante para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto da licitagdo, por meio de certidao(des) ou atestado(s), fornecido(s) por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em ag¢des sdcio-educativas em intervencgées de
desenvolvimento urbano em populagao de baixa renda;

(E.3) Prova de disponibilidade de profissional, na data da licitacdo, profissional de nivel superior,
registrado no Conselho Regional de Assisténcia Social — CRESS.

(E.4) Sera admitida a apresentac¢do de atestado de capacidade técnica emitido por empresa ou
empresas do mesmo grupo econémico em favor da licitante participante, no caso desta também
pertencer ao grupo econdémico.

(E.5) Sera admitida a soma dos atestados ou certidGes apresentados pelas licitantes, desde que
0s mesmos sejam tecnicamente pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto da licitacdo.

(E.6) Os atestados ou certiddes recebidas estdo sujeitos a verificacdo do Presidente da
Comissdo/Agente de Contratacgdo e da sua Equipe de Apoio quanto a veracidade dos respectivos
conteldos, inclusive para os efeitos previstos nos arts. 169, § 39, Il, da Lei Federal n2
14.133/2021, e 337—F do Cddigo Penal.

(E.7) DECLARACAO DE CONHECIMENTO DE AREA, em original na forma do Anexo XV, que a
empresa, tomou conhecimento de todas as condi¢des locais para execuc¢do do objeto desta
licitagdo.

(E.8) Declaracgdo do proponente de ter pleno conhecimento da Portaria MCIDADES n2 75/2025
do Ministério das Cidades, que regem o Trabalho Social nos Programas e A¢des do Ministério
das Cidades. (Anexo XlI).

(E.9) Prova da disponibilidade da equipe técnica, na forma do Anexo Xlll, indispensaveis a
execuc¢do do objeto desta licitagdao, em todas as suas fases, mediante apresentagao de relagao
explicita, os quais deverdo ser mantidas durante toda a execugao do objeto.

(E.10) Declaragdo de compromisso formal e explicita dos membros da equipe técnica, que
compordo a equipe técnica da licitante na execugdo do objeto desta licitacdo, em todas as suas
fases, na forma do Anexo XIV.
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14. PROPOSTA TECNICA
A avaliacdo da Proposta Técnica sera feita levando-se em consideracao, a clareza, objetividade
e consisténcia, tendo em vista as especificagdes do Edital e o respectivo Termo de Referéncia.

A proposta devera ser apresentada em forma de texto claro e objetivo, contendo no minimo 15
(quinze) e no maximo 30 (trinta) paginas, no formato A4 e no maximo 5 paginas no formato A3;
devera ser utilizada a fonte Arial, tamanho 11, espagamento 1,5 c¢cm, margens 3 cm
(superior/esquerda) e 2 cm (inferior/direita), alinhamento justificado. Serdo atribuidas notas de
acordo com os critérios estabelecidos, e a proposta ser elaborada com elementos suficientes
para uma correta avaliacdo. As notas calculadas serdo, quando for o caso, arredondadas até os
centésimos, consoante norma da ABNT NBR 5891 Regras de Arredondamento na Numeragao
Decimal.

14.1. Critérios de Avaliacao:

14.1.1: Proposta Técnica > VALOR MAXIMO = 40 PONTOS

Através do documento, a licitante deve demonstrar expertise na atuagdo em politica
habitacional em areas de interesse social, demonstrado conhecimento dos procedimentos
especificos, das questdes ligadas ao gerenciamento e execugdo do Projeto de Trabalho Social,
contemplando a coordenagdo, supervisdo, execucdo do trabalho técnico, formulacdo de
relatérios sociais, elaboracdo e revisdao de projetos sociais, acompanhamento da execucdo de
contratos da SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO.

A Comissdo avaliard a capacidade de entendimento do conteudo das atividades descritas no
Termo de Referéncia, a adequacdo e pertinéncia das propostas, dentro de padrdes de
exequibilidade. Neste tépico deve ser considerado as seguintes questdes mais relevantes:

QUESITO DISCRIMINACAO Completo Incompleto Incorreto

A Projeto de Trabalho Social 25 12,5 0
(A1+A2+A3+A4)

Al Conhecimento geral sobre 4 2 0

Politicas Habitacionais de

interesse social

A.2 Descricdo de produtos e 8 4 0
atividades afins a serem

desenvolvidos.

A3 Estrutura organizacional e 6 3 0

operacional para cada atividade,
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com definicdo das equipes e suas

respectivas responsabilidades.

A.4 Cronograma geral e especifico 7 3,5 0

das atividades, com previsao de

realizagao.
Metodologia 15 7,5 0
(A.5+A.6)

A.5 Bases Metodolégicas para o 8 4 0

desenvolvimento de produtos e

atividades.

A.6 Descricdo das técnicas, métodos 7 3,5 0
e recursos humanos e financeiros
para o desenvolvimento das

atividades.

TOTAL 40 20 0

Al1+A2+A3+A4
+A.5+A.6
Projeto de
Trabalho

Social (PTS) e

Metodologia

14.1.2. EMPRESA: CAPACIDADE TECNICA, EXPERIENCIA E COMPROMETIMENTO COM A
QUALIDADE, RESPEITO A SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE, BEM COMO AOS LIMITES LEGAIS E
ETICOS COM O PODER PUBLICO = VALOR MAXIMO = 30 PONTOS

Para fins de comprovacgao serdao admitidos os trabalhos desenvolvidos pela licitante, através de
atestados de capacidade técnica e/ou certiddes de desempenho expedido(s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, especificando a realizagdo de servicos similares ao do objeto
licitado e experiéncia minima de 02 (dois) anos, certificagdo de conselho profissional como
pessoa juridica, nos casos em que os conselhos lavrarem tal certiddo, podendo ser aceito o
somatério de atestados E importante que os principios da licitante estejam coadunados com as
orientagdes previstas na 1SO26000 e SA8000, para o desenvolvimento de agles eficazes e
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comprometidas com uma pratica relacionada a responsabilidade social, com um
comportamento ético e transparente que contribua para o desenvolvimento sustentavel.

QUESITO

SERVICO

MAXIMO DE
CERTIFICADOS

PONTOS POR
COMPROVANTE

PONTOS TOTAIS

B.1

Gerenciamento de
Projetos de
Trabalho Social em
programas
habitacionais de

interesse social

6

14

PTS Habitacional até
1000 UH

PTS Habitacional de
1000 até 2000 UH

PTS Habitacional
com mais de 2000

UH

B.2

Gerenciamento de
Projetos de
Trabalho Social
atuando em obras
de Infraestrutura
Urbana em areas

de baixa renda

12

Mais de 1000

familias

De 200 até 1000

familias

Abaixo de 200

familias
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B.3 Consultoria em 2 2 4
trabalho técnico
social em
programas
habitacionais de

interesse social

TOTAL MAXIMO | 30 PONTOS
DE PONTOS -ITEM

B1+B2+B3

14.1.3. EQUIPE TECNICA: CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA-> VALOR MAXIMO = 30 PONTOS
A contratada deverd dispor de um responsdvel técnico, com formacdao em nivel superior,
preferencialmente em Servico Social, Psicologia, Pedagogia ou Ciéncias Sociais, devidamente
registrado(s) no respectivo Conselho Federal ou Regional da respectiva categoria profissional,
com no minimo trés anos de experiéncia comprovada, em planejamento e execucdo de Trabalho
Social relacionado a politicas habitacionais de interesse social, desenvolvimento territorial e de
saneamento. Comprovagdo de que a empresa possui pelo menos um técnico social com
formacao em Servico Social, Psicologia ou Ciéncias Sociais na composi¢do de sua equipe técnica,
devidamente registrado(s) no respectivo Conselho Federal ou Regional da respectiva categoria
profissional, com no minimo dois anos de experiéncia comprovada, em planejamento e
execucdo de Trabalho Social relacionado a politicas habitacionais de interesse social.

C.1 RESPONSAVEL TECNICO

Apresentar o registro ou inscricdo do responsavel técnico junto ao Conselho Regional da
Categoria profissional a que estiver vinculado. Apresentar curriculo contendo a descri¢do dos
servicos executados, e atestado(s) de capacidade(s) técnica e/ou certiddes de desempenho
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, explicitando a realizagdo anterior
de servigos similares ao do objeto licitado, constando o periodo de exercicio. Ndo serd aceito
documentos que correspondem periodos concomitantes. Apresentar comprovagao de titulo.

1.Qualificagcdo Académica Maximo de certificados Ponto por certificado
Pés-graduagdo Lato Senso 3 1
Mestrado 1 2
Doutorado 1 3
Pontua¢dao maxima 8

2. Tempo de experiéncia Pontos por tempo
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3 anos 2
Mais de 3 anos 5
Pontua¢dao maxima 7
TOTAL 15
[teml+ltem?2

C.2 TECNICO SOCIAL

Apresentar o registro ou inscricdo do responsavel técnico junto ao Conselho Regional da
Categoria profissional a que estiver vinculado. Apresentar curriculo contendo a descricao dos
servicos executados, e atestado(s) de capacidade(s) técnica e/ou certidées de desempenho
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, explicitando a realizagdo anterior
de servicos similares ao do objeto licitado, constando o periodo de exercicio. Ndo sera aceito
documentos que correspondem periodos concomitantes. Apresentar comprovacao de titulo.

1.Qualificagao Académica Maximo de certificados Ponto por certificado
Pés-graduagdo Lato Senso 3 1

Mestrado 1 2

Doutorado 1 3

Pontua¢dao maxima 8

2.Tempo de experiéncia Pontos por tempo
2 anos 2

Mais de 2 anos 5

Pontuagdao maxima 7

TOTAL 15

ltem1+Iltem?2
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D. COMPOSIGAO DA NOTA TECNICA QUADRO FINAL DE PONTUAGAO TECNICA

QUESITO | DESCRICAO PONTUACAO

A Projeto de Trabalho Social e Metodologia 40

B Empresa — Comprovacao segundo o item 30
respectivo

C Equipe Técnica — Capacidade Técnica e 30
Experiéncia

TOTAL A+B+C 100

E. CRITERIOS PARA ADOCAO DA PONTUACAO

Na avaliacdo dos quesitos e atribuicdo das notas referentes ao Projeto de Trabalho Social e
Metodologia (A) sera de acordo com a pontuacdo dos quadros contidos nos respectivos itens e
os critérios descritos abaixo:

¢ 0 (zero) ponto para cada elemento apresentado que estiver incorreto ou omitido;

¢ 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima do item para o elemento que for
apresentado incompleto;

¢ 100% (cem por cento) da pontuagdo maxima do item para o elemento que for apresentado
em seu formato completo e/ou que possua algum diferencial identificado;

e Consideram-se como parametros de avaliagdo para os critérios acima mencionados as
seguintes defini¢des:

¢ Incorreto ou omitido: elemento assim considerado cujo conteudo é claramente inaplicavel ou
tecnicamente incompativel com os propdsitos do servigo objeto da contratagdo;

¢ Incompleto: elemento assim considerado cujo conteddo é claramente aplicavel, mas
apresenta incoeréncia e insuficiéncia de informagdes em relagao a execuc¢do dos servigos objeto
da contratacao;

e Completo: elemento assim considerado cujo conteudo é claramente aplicavel com coeréncia
e suficiéncia de informacbes para execucdo dos servicos objeto da contratacdo; podendo
também acrescentar com elementos diferenciais na execu¢do que admita maior eficacia ao
objeto da contratacao.

Os seguintes aspectos também deverdo ser considerados: Coeréncia, Clareza, Objetividade,
Apresentacdo e Inter-relacdo entre atividades. CALCULO DA NOTA TECNICA: A nota referente a
Proposta Técnica de cada licitante serd obtida a partir do resultado obtido pela férmula a seguir:
NT = Nota Técnica obtida pela Licitante;

NT=NA+NB+NC

Onde:
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NA = Nota da Licitante referente ao quesito Projeto de Trabalho Social e Metodologia,

NB = Nota da Licitante referente ao quesito Empresa: Capacidade Técnica, Experiéncia e
comprometimento com a Qualidade, Saude e Meio Ambiente, bem como com os limites Legais
e Eticos com o Poder Publico;

NC = Nota da Licitante referente ao quesito Equipe Técnica: Capacidade e Experiéncia.

14.2. Proposta de Prego
14.2.1 Critérios de Avaliacdo da Proposta de Preco

CALCULO DA NOTA DE PRECOS: A nota referente a Proposta de Precos de cada licitante serd
calculada a partir do resultado obtido pela férmula a seguir:

NP = Nota de Preco obtida pela Licitante;
NP =100 - 10 * (Po - Pm) / (Ve - Pm)

Onde:

Ve = Valor estimado pelo Poder Publico no Edital;

Po = Preco ofertado pela Licitante e;

Pm = Preco minimo ofertado. A pontuacdo referente as propostas de precos sera calculada até
a segunda casa decimal, desprezando se as demais em consonancia com a NBR 5891 — ABNT —
Regras de Arredondamento na Decimal.

14.2.2 Pontuacdo Final
A Nota Final sera obtida a partir do resultado obtido pela férmula a seguir:

Ne= (0,7 x N7) + (0,3 x Ng)

Onde:

NF = Nota Final da proposta;

NT = Nota Técnica (da proposta técnica) da licitante;

NP = Nota de Precos (da proposta de precos) da licitante

I. Os cdlculos da Nota Final, deverdo ser calculados até a segunda casa decimal, desprezando-se
as demais, em consonancia com a NBR 5891 — ABNT — Regras de Arredondamento na Decimal.

Il. Serd julgada VENCEDORA a LICITANTE que obtiver na Nota Final a MELHOR COMBINACAO DE
TECNICA E PRECO (NF), ficando as demais classificadas em ordem decrescente de NF. IIl.
Havendo igualdade na NOTA FINAL (NF) entre 2 (duas) ou mais propostas, serdo utilizados para
desempate, na ordem em que se encontram enumerados, os critérios dispostos na Lei
14.133/2021 e suas regulamentacdes.

Serdo DESCLASSIFICADAS as empresas que:
e Contenham vicios insanaveis;

¢ Descumpram especificagOes técnicas ou orientagdes constantes do instrumento convocatério;
¢ Apresentem precos manifestamente inexequiveis
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¢ Se encontrem acima do orgamento estimado para a contratagdo de que trata o referido Termo
de Referéncia;

¢ Ndo tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela empresa publica ou pela
sociedade de economia mista;

e Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatdrio, salvo se
for possivel a acomodacdo a seus termos antes da adjudicacdo do objeto e sem que se
prejudique a atribui¢cdo de tratamento isondmico entre os licitantes.

15. RECURSOS

15.1 — Divulgada a vencedora, o Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo informara as
licitantes, por meio de mensagem langada no sistema, que poderao manifestar motivadamente
a intencdo de interpor recurso, desde que devidamente registrada a sintese de suas razdes em
campo préprio do sistema, no prazo concedido na sessao publica.

15.2 — A falta de manifestagdo imediata e motivada da licitante importard a decadéncia do
direito de recurso.

15.3 — As licitantes que manifestarem o interesse em recorrer terdo o prazo de 3 (trés) dias Uteis
para apresentacdo das razdes do recurso, sendo facultado as demais licitantes a oportunidade
de apresentar contrarrazdes no mesmo prazo, contado a partir do dia do término do prazo da
recorrente, sendo—lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos
seus interesses.

15.4 — A apresentacdo das razdes e das contrarrazées dos recursos devera ser realizada, Unica e
exclusivamente, em campo préprio do sistema eletronico, observados os prazos estabelecidos
no item anterior.

15.5 — A ndo apresentacdo das razGes escritas mencionadas acima acarretard, como
consequéncia, a analise do recurso pela sintese das razdes apresentadas na sessao publica.

15.6 — Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo, que
podera reconsiderar seu ato no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou entdo, neste mesmo prazo,
encaminhar o recurso, devidamente instruido, a autoridade superior, que proferira a decisdo no
mesmo prazo, a contar do recebimento.

15.7 — O recurso terd efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

15.8 — Constatada a regularidade dos atos praticados e decididos os recursos eventualmente
interpostos, a autoridade competente Subsecretario de Gestdo adjudicara o objeto da licitacdo
a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatério.

15.9 — Os recursos relativos as sangdes administrativas estdo previstos na minuta de contrato
(Anexo I1).

16. CONEXAO COM O SISTEMA ELETRONICO
16.1 — As licitantes, como responsaveis por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumem como firmes e verdadeiras suas propostas elanees.
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16.2 — Caso o Sistema do Concorréncia Eletronica fique inacessivel por problemas operacionais,
exclusivamente do préprio sistema, com a desconexado de todos os participantes no decorrer da
etapa competitiva da Concorréncia, o procedimento licitatério sera suspenso e somente sera
retomado apdés a comunicagdo aos participantes no endereco eletronico
https://www.gov.br/compras/pt-br.

16.2.1 — Incumbira a licitante acompanhar as operagdes no sistema durante a sessao publica do
Concorréncia eletronica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas por meio do sistema ou em virtude de sua
desconexao.

16.3 — A desconex3o do Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo no decorrer da etapa
de lances ndo prejudica o seu transcurso. Caso o sistema eletrénico permaneca acessivel as
licitantes para o oferecimento de lances, estes continuardo a ser recebidos, retornando o
Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo, quando possivel, a sua atuacdo na etapa de
lances, sem prejuizo dos atos realizados.

16.3.1 — Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Presidente da Comissdo/Agente de
Contratacdo persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apds a comunicacdo do fato aos
participantes, no sitio eletronico https://www.gov.br/compras/pt-br(Portal de Compras do
Governo Federal)

17. GARANTIA

17.1 — A empresa beneficidria do registro, quando convocada para a conclusdo da contratacao,
prestara garantia de 2% (dois por cento) do valor total do Contrato, até o momento da sua
assinatura ou da retirada do instrumento equivalente, em uma das modalidades previstas no
art. 96, § 19, da Lei Federal n? 14.133/2021.

17.1.1 — Sera utilizado o valor anual do contrato para definicdo e aplicagdo dos percentuais
previstos neste item.

17.2 — No caso de seguro—garantia, a prestacao da garantia pelo contratado sera efetuada em
1(um) més contado da data de homologacgdo da licitagdo e anterior a assinatura do contrato.

17.2.1 -Em relagdo ao seguro-garantia, o instrumento devera contemplar a possibilidade de sua
renova¢do no periodo compreendido entre a data de assinatura do Contrato e a data de
encerramento da sua execuc¢ao e incluir a cobertura dos valores relativos a multas
eventualmente aplicadas.

17.4 - A SMH utilizara a garantia para assegurar as obriga¢des associadas ao Contrato, podendo
recorrer a essa, inclusive, para cobrar valores de multas eventualmente aplicadas e ressarcir—se
dos prejuizos que lhe forem causados em virtude do descumprimento das referidas obrigacdes.

17.5 — Os valores das multas impostas por descumprimento das obriga¢cdes assumidas no
Contrato serdo descontados da garantia caso ndo venham a ser quitados no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados da ciéncia da aplicacdo da penalidade. Se a multa aplicada for de valor
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela
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diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou
cobrada judicialmente.

17.6 — Em caso de extingdo decorrente de ato praticado pela CONTRATADA, a garantia serd
executada pelo CONTRATANTE, na forma do inciso Ill, do art. 139 da Lei 14.133/2021. Quando
a garantia for insuficiente, o CONTRATANTE promovera a cobranga de eventual diferenca que
venha a ser apurada.

17.7 — Na hipétese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu valor original devera ser
integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias Uteis, exceto no caso da cobranca de valores
de multas aplicadas, em que esse sera de 48 (quarenta e oito) horas, sempre contados da
utilizacdo ou da notificacdo pela SMH, o que ocorrer por ultimo, sob pena de extingao
administrativa do Contrato.

17.8 — Caso o valor do Contrato seja alterado, de acordo com o art. 124 da Lei Federal n2
14.133/2021, a CONTRATADA devera complementar o valor da garantia para que seja mantido
o percentual de 2% (dois por cento) do valor do Contrato.

17.9 — Sempre que houver reajuste ou alteracdo do valor do Contrato, a garantia serd
complementada no prazo de 7 (sete) dias Uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do
correspondente aviso, sob pena de aplicacdo das san¢des previstas no RGCAF.

17.10- Os reforgos do valor da garantia poderdo ser igualmente prestados em uma das
modalidades previstas no art. 96, § 12, da Lei Federal n? 14.133/2021.

17.11 — A garantia contratual somente sera restituida apds o integral cumprimento do Contrato,
mediante ato liberatério da autoridade contratante, nos termos do art. 465 do RGCAF, podendo
ser retida, se necessario, para quitar eventuais obrigagdes da CONTRATADA.

18. ADJUDICAGCAO, HOMOLOGAGAO E CONTRATACAO

18.1 — Constatada a regularidade dos atos praticados e decididos os recursos eventualmente
interpostos, a autoridade competente da Secretaria Municipal de Habita¢do adjudicard o objeto
da licitagdo a licitante vencedora e homologara o procedimento licitatério.

18.2 —Integra o presente Edital, sob a forma de Anexo Il, a minuta do Contrato cujas disposi¢des
disciplinardo as relagdes entre a SMH e a ADJUDICATARIA.

18.3 — Uma vez homologado o resultado da licitagdo pela SMH, sera a licitante vencedora
convocada, com antecedéncia minima de 2(dois) dias Uteis, para assinatura do contrato ou para
retirada de instrumento equivalente, ciente de que devera comparecer no endereco informado,
podendo, na impossibilidade de comparecimento do seu representante legal, enviar mandatario
munido da respectiva procuragdo, por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida, e da via original do documento de identidade e do cartdo do Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF do outorgado, conferindo—lhe poderes especificos para a assinatura de contrato
administrativo ou para a retirada de instrumento equivalente.
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18.3.1 -0 prazo de convocagao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela SMH.

18.3.2 —Em atendimento ao art. 72 do Decreto Municipal n2 49.415, de 17 de setembro de 2021,
o fornecedor ou colaborador externo, vencedor de processo seletivo, que pretenda manter
relagdo juridica de qualquer natureza com o Municipio do Rio de Janeiro ou com qualquer de
suas entidades da Administracdo Indireta, deverd cumprir o Protocolo de Avaliacdo de
Integridade e Transparéncia — PAIT, mediante o preenchimento do Questionario Eletrénico de
Integridade e Transparéncia, requisito indispensavel para celebracdao de qualquer instrumento
juridico com este Ente ou com uma de suas entidades.

18.3.3 — Nas contratacdes de grande vulto, o licitante vencedor devera comprovar a implantacao
de programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebracdo do contrato, na
forma do § 42 do art. 25 da Lei Federal n? 14.133/2021.

18.4 — Deixando a ADJUDICATARIA de assinar o Contrato ou de retirar o instrumento equivalente
no prazo assinalado, independentemente da aplicacdo das san¢des administrativas a faltosa,
devera o Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo, convocar os licitantes, respeitando a

ordem de classmcagao da I|C|tagao para—a—ee#eb#a@ae—ée—em%rate—nas—eer%ees—p#epestas—pe#e

éa—adfud+ea!ea-r+a negociara as ofertas subsequentes ea qual|f|ca(_;ao das I|C|tantes por ordem de
classificagdo, e assim, sucessivamente, observado o direito de preferéncia para as
microempresas e empresas de pequeno porte, até a apura¢do de uma que atenda ao contido
neste Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora.

18.5 — A ADJUDICATARIA devera comprovar, no momento da assinatura do Contrato ou da
retirada do instrumento equivalente, a manutengao das condicdes demonstradas para
habilitacdo no Edital.

18.6 — A CONTRATADA sera responsavel, na forma do Contrato, pela qualidade dos servigos
prestados, dos materiais empregados e bens fornecidos, em conformidade com as
especificagdes do termo de referéncia e/ou dos projetos, com as normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, e demais normas técnicas pertinentes, a ser atestada pela
SMH.

18.6.1 — A ocorréncia de desconformidade implicard a substituicdo dos materiais recusados, por
ndo atender as especificagGes contidas no Termo de Referéncia que integra este Edital, sem
onus para a SMH e sem prejuizo da aplicagdo das san¢des cabiveis.

18.7 — A CONTRATADA sera também responsdvel, na forma do Contrato, por todos os Onus,
encargos e obrigacGes comerciais, tributdrias, previdenciarias e trabalhistas, por todas as
despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a
qualquer titulo, causar a terceiros, em especial, mas ndo limitado, aos concessionarios de
servigos publicos, em virtude da execucdo do objeto contratado, respondendo por si, seus
empregados, prepostos e sucessores.

18.8 — No momento da assinatura do Contrato ou da retirada do instrumento equivalente, a
ADJUDICATARIA deverd apresentar, quando couber, relacdo nominal de seus empregados, com
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a devida documentagdo comprobatdria, demonstrando cumprir o disposto nas politicas de
inclusdo estabelecidas na legislacdo em vigor.

18.9 — Nos casos em que a execu¢ao do contrato importar na exclusdo do regime do SIMPLES
Nacional, a ADJUDICATARIA devera apresentar cépia da comunica¢do encaminhada a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, informando acerca da assinatura
do contrato, no prazo previsto no art. 30, da Lei Complementar Federal n? 123/06.

18.10 — O ato de recebimento do objeto da licitacdo ndo implica a sua aceitacao definitiva e ndo
eximira a licitante de sua responsabilidade no que concerne a qualidade dos servicos
prestados/bens fornecidos.

18.11 — A Fiscalizacdo da execuc¢do do objeto contratado caberd a SMH.

18.12 — Em conformidade com o artigo 18 do Decreto Rio n2 51629 de 9 de novembro de 2022
e eventuais alteragOes posteriores, a gestdo contratual do(s) instrumento(s) originado(s) pelo
presente certame devera ser realizada por pelo menos 1 agente publico designado e a
fiscalizacdo deve ser realizada por pelo menos 2 (dois) agentes publicos designados.

19. CONDICOES DE PAGAMENTO

19.1 — Os pagamentos deverao ser efetuados apds a regular liquidacdo da despesa, nos termos
do art. 63 da Lei Federal n2 4.320/64, observado o disposto no art. 141 da Lei Federal n2
14.133/2021. O prazo para pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo
do documento de cobranga na SMH e obedecido o disposto na legislac3do.

19.1.1 — O documento de cobranca sera apresentado a Fiscalizacdo, para atestacdo, e, apds,
protocolado na SMH.

19.2 — Para fins de medigdo, se for o caso, e faturamento, o periodo—base de medicdo dos
servicos prestados/bens fornecidos serd de um més, considerando—se o més civil, podendo no
primeiro més e no ultimo, para fins de acerto de contas, o periodo se constituir em fragdo do
més, considerado para esse fim o més com 30 (trinta) dias.

19.2.1 — O pagamento a CONTRATADA sera realizado em razdo do(s) servigos/fornecimento
efetivamente executados e aceitos no periodo—base mencionado no item anterior sem que a
SMH esteja obrigado(a) a pagar o valor total do Contrato.

19.3 — No caso de prestacdo de servico com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra ou
predominancia de mado de obra, a CONTRATADA devera apresentar juntamente com o
documento de cobranga, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de todos os
empregados atuantes no contrato, assim como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida, declaragdo de
regularidade trabalhista, na forma do Anexo IX, e declara¢do de observancia das normas de
saude e seguranca do trabalho, na forma do Anexo XI.

19.4 — No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranca, estes serdo devolvidos a
CONTRATADA para retificagdo ou substituicdo, passando o prazo de pagamento a fluir, entdo, a
partir da reapresentagdo valida desses documentos.
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19.5 — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que n3do decorra
de fato ou ato imputavel a CONTRATADA, sofrerd a incidéncia de juros e corre¢do monetaria, de
acordo com a varia¢do da Taxa Selic aplicavel a mora da Administracdo Publica, pro rata die
entre o 319 (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobrangca na SMH e
a data do efetivo pagamento, limitados a 12% ao ano.

19.6 — O valor dos pagamentos eventualmente antecipados sera descontado a taxa de 1% (um
por cento) ao més, calculada pro rata die, entre o dia do pagamento e o 302 (trigésimo) dia da
data do protocolo do documento de cobranga na SMH.

19.7 — O pagamento sera efetuado a CONTRATADA por meio de crédito em conta corrente
aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE, a qual devera ser cadastrada junto a
Coordenagao do Tesouro Municipal.

19.8 — Os pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo efetuados diretamente as
microempresas e empresas de pequeno porte responsaveis pela sua execugdo.

20. REAJUSTE

20.1 — Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 24(vinte e quatro)
meses contados da data do orgamento estimado (Consolidacdo da Pesquisa de Precgos),
observada a Lei Federal no 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

20.2 - Os precos serdo reajustados de acordo com a variacio do indice de Precos ao Consumidor
Amplo Especial — IPCA—E do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, calculado por
meio da seguinte formula:

R = Po [(I-lo)/lo]

Onde:

R = valor do reajuste;

| = indice IPCA—E mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;
lo = indice do IPCA—E mensal relativo ao més do orgamento estimado;

Po = prego unitdrio contratual, objeto do reajustamento.

20.3 — Caso o indice previsto neste Edital seja extinto ou de alguma forma n3ao possa mais ser
aplicado, sera adotado outro indice que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda. Neste
caso, a variagao do indice devera ser calculada por meio da férmula consignada no pardgrafo
anterior.

20.4 — A CONTRATADA ndo tera direito ao reajuste do preco das etapas do servico que,
comprovadamente, sofrerem atraso em consequéncia da a¢do ou omissdo motivada pela
propria CONTRATADA, e também das que forem executadas fora do prazo, sem que tenha sido
autorizada a respectiva prorrogacao, de acordo com o estabelecido no art. 518 do RGCAF.

21. SANCOES ADMINISTRATIVAS

21.1 — A recusa da ADJUDICATARIA em assinar a ata de registro de preco, o termo de contrato
ou em retirar o instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido caracteriza o
descumprimento total das obrigagdes assumidas, independentemente do disposto nos subitens
18.3 e 21.4, sujeitando—a as penalidades previstas no subitem 21.2
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21.2 - Em razdo das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, a SMH poder3,
sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes san¢des, previstas
no art. 156 da Lei Federal n? 14.133/2021 e no art. 589 do RGCAF:

(a) Adverténcia;

(b) Multa;

(c) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;
(d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

21.3 — A aplicacdo da sancdo prevista na alinea “b” observard os seguintes parametros:

21.3.1-0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia util sobre o valor
da parcela/etapa em atraso do Contrato, nos primeiros 15 (quinze) dias de atraso.

21.3.2-0,3% (trés décimos por cento) até 0,4% (quatro décimos por cento) por dia util sobre o
valor da parcela/etapa em atraso do Contrato, a partir do 162 (décimo sexto) dia util de atraso.

21.3.3 — Apds o 152 (décimo quinto) dia til de atraso na execucdo do contrato a Administracdo
podera optar pela extingdo unilateral da avenca e aplicar multa de 0,5% (meio por cento) até
20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo do Contrato.

21.3.4-0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, na hipdtese
de recusa em assinar a Ata de Registro de Preco, o contrato ou retirar o instrumento equivalente.

21.3.5 — 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia util de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis autorizara o
CONTRATANTE a promover a extingdo do Contrato e aplicar multa de 0,5% (meio por cento) até
20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo do Contrato.

21.3.6 — 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

21.3.7 — As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

21.3.8 — Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

i wiN
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TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso 04

fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de
atendimento;

3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar—se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por 02

servico e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinacdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funciondrio e por dia;

7 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos nao 03

previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
notificada pelo drgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

8 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos 01
previstos no Contrato;

21.4 — As sang¢des somente serdo aplicadas apds o decurso do prazo para apresentacgdo de defesa
prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, observadas as
demais formalidades legais.

21.5 - As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do caput desta Clausula poderdo ser aplicadas
juntamente com aquela prevista nas alineas “b”, e ndo excluem a possibilidade de extingdo
unilateral do Contrato.

21.6 — As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b” do caput desta Cldusula ndo
possuem carater compensatério, e, assim, o pagamento delas ndo eximira a CONTRATADA de
responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

21.7 - O valor das multas vencidas e ndo pagas devera ser compensado com as quantias devidas a
CONTRATADA e/ou executada a garantia.

21.8 - Quando do vencimento da penultima e/ou da dltima fatura do contrato, o valor de eventual
multa ainda pendente de recurso ou ndo vencida deverd ser retido das quantias devidas a
CONTRATADA.

21.9 — A aplicacdo das sangdes previstas no item 20.2 ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica.

21.10 — A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para
provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
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juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de
fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

22. FORO

22.1 — Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
qguaisquer davidas oriundas do presente Edital, renunciando as partes desde ja a qualquer outro,
por mais especial ou privilegiado que seja.

23. DISPOSIC@ES FINAIS

23.1 — Ficam as licitantes sujeitas as sancdes administrativas, civeis e penais cabiveis caso
apresentem, na licitacdo, qualquer declaracdo falsa ou que nado corresponda a realidade dos
fatos.

23.2 — Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e
considerar—se—ao os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos somente se
iniciam e vencem em dias de expediente na SMH.

23.3 — As referéncias de horario correspondem ao hordrio oficial de Brasilia — DF.

23.4 — No periodo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos, a Administracdo tera a faculdade de
contratar ou ndo apresentacao dos servicos ou o fornecimento dos bens.

23.5 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo.

23.6 — Fazem parte integrante deste Edital:

Anexo | Termo de Referéncia.

Anexo I-A Declaragdo de conhecimento a Lei Federal n? 12.846/2013.

Anexo |-B Declaracdo de Responsabilizacdo Civil e Administrativa.

Anexo I-C Declaragdo de conhecimento do DECRETO RIO n? 46.785/2019

Anexo I Minuta de Contrato.

Anexo Il Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo.

Anexo IV Declaragdo ref. ao art. 29, paragrafo Unico, do Decreto Municipal n2
19.381/2001 e ao art. 99, § 19, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Anexo V Declaragdo ref. ao Decreto Municipal n? 23.445/2003.

Anexo VI Declaracdo para fins de habilitacdo do art. 63, inciso | e § 12, da Lei Federal
n? 14.133/2021.

Anexo VI Declaracao de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo VIII Modelo de proposta de Precgos.

Anexo IX Declaragao de regularidade trabalhista

Anexo X Declaragdao de cumprimento de reserva de cargos do art. 63, IV, da Lei
Federal n2 14.133/2021.

Anexo XI Declaracdo de Cumprimento das Normas de Saude e Seguranca do Trabalho

Anexo XII Declaragdo de Conhecimento do Caderno de Orientagdo Técnico Social do
Governo Federal




PREFEITURA

;f . Rlo Habitagao
(i

Anexo XIlI Declaragdo dos Membros da Equipe Técnica
Anexo XIV Declaracao de Compromisso dos Membros da Equipe Técnica
Anexo XV Declaracdo de Conhecimento de Area

23.6 — Este Edital contém 36 (trinta e seis) folhas rubricadas e numericamente ordenadas.

Rio de Janeiro, 22 de maio de 2026.

Bruno Melo
Presidente da Comissdo/Agente de Contratacdo
Matricula n.” 11/226.742-5




A . U
RIO HABITAGAO

PREFEITURA

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

TRABALHO SOCIAL

EMPREENDIMENTOS

MANGUEIRA IBGE | e
RESIDENCIAL MANGUEIRA I

Rio de Janeiro, margo de 2026




Sumario

LADENTIFICAGAD. ..ottt ettt st es s a st sass et s s aesesananeas 3
2. APRESENTAGAOD. ......cuovveeeeteeceeseeeetesesaesesessesesassesessssessssesesassssssssessssssasassssssssssssesesssasssssssssssssssanes 4
3] 2 {0 T TP 6
4. LEITURA TECNICO-COMUNITARIA ..ottt ettt ses sttt s s aese et es s asseseseses s asaesens 6
5. VISAO DE FUTURD. .....oucevieceieee et ssae s sesss st s s ses s ssassesassesesasassessssssassesesssasssssssssssssasanes 6
B JUSTIFICATIVA ..ottt s et s e sae e st es s s s s asses s s et esasassnss s s s aesenssasssnsstesnsssnanen 7
7. OBJETIVO GERAL w...eeveeeeeeece ettt ae s st ses st es st asses s s et asasassssssssassesenssansnsstessssssanes 9
8. OBJETIVOS ESPECIFICOS «.....evoveeeveeeceeeeseteseseeesseseesesssesesasssssss s ssssssassssesasssssssssessssssassssssssasssanes 9
9. METODOLOGIA .....ocvveveeeeeeeeeeete et tes s eses e s ssas s st sseses s st sassssssassesastesnsseassssssansssssssansesananens 9
10. RECURSOS FISICOS. .....uvuivvieeeeteeeceeteteeestessssesesessesesesassssssasssssssssssessssesssassssasssassassssssassssssnsasans 10
11. MATERIAIS DE COMUNICAGAO SOCIAL.....cvveeeveveeeeeereceeeesessssessesssssssesssssssssssssssssssasssssssssssssens 11
12. EQUIPE TECNICA. ..ottt ettt ettt ettt sttt st et b e s s s st et s s s aneeee 12
13. PROFISSIONAIS COLABORADORES ..........oecuvieecteveceesesssesesessesessesesssesesassessssssssssessassssessssssesens 15
14. MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES ......ocvveieeveeeceeeeeeeeseseesesessesesssesesassesessesssessessassesessssesenens 16
15 PARCERIAS. ......oooeeveieceeieeeteseae e sese s et s s s st e s st e s s se s sssses s aeses s s et esassesssesssassessansesansessenens 19
16. ESTRUTURAGAQD .....ocevieeveeeceeee et et sas s s s st s sassssas st enassssssassssssssssansssnsssssnens 20
17.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E FiSICO-FINANCEIRO / PLANILHAS ORGAMENTARIAS .......... 21
18. VIGENCIA PREVISTA PARA A EXECUGAO........cooveeeeeeeeiteeetcteeeess st eses et etesstsssssssesss e sesenesessseseens 21
19. CUSTO DOS SERVICOS E CONDIGOES DE PAGAMENTO ......ouvevieieereiesieieseeie e sessie e, 21
20.CARACTERIZAGOES DA INTERVENGAO FISICA........ouevieirerieereieieieieieseee s 22
20.1 CARACTERIZAGAO DOS EMPREENDIMENTOS. ......cvvuiveveieereieseersesiesseesessaesssssessassesessessenens 22
CARACTERIZAGAO DA AREA DE INTERVENGAO E DO ENTORNO .......ouvreveeeceereeeceeseeecee s sneeeas 24
20.2 CARACTERIZAGAO DA POPULAGAQ BENEFICIARIA ........oeevieieerieeieieeeveseee e 25
20.3 TRANSPORTE ....cvvuiuvieieetsecie sttt st s s bbb st sas b b s s bbb st b s s bt s st s s b seeeas 25
21. ESCOPO DOS SERVICOS - PRODUTOS DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL (PTS) .....oocvrrerenen. 31
A, FASE PRE-OCUPAGAQD .....covuieviieetcetettete sttt sttt s e sans 31
B, FASE POS OCUPAGAQD .....ooovveieveieteteecteiee ettt s s s b sanaes 63
22.CONSIDERAGOES FINAIS: ......ouevvveeeeveeeeesseesessae s st s sesassesessesesasses s s sesaes s s s s sassesnsesans 106
MATERIAL PARA O EDITAL t1reeieeeeeeeiiiiurrsereeeeesessssssssssseeeessssssssssssssssesssssesssnssssssens 107



Empreendimentos: MANGUEIRA IBGE |/ RESIDENCIAL MANGUEIRA II

Municipio: Rio de Janeiro UF: RJ
Executor da intervencéo: Secretaria Municipal de Habitagdo — SMH
Tel.: 2976-2384 E-mail: cash.smh@gmail.com

Valor Total do Projeto: estimado em R$ 924.798,70 (Novecentos e vinte e quatro mil,
setecentos e noventa e oito reais e setenta centavos)

Item | - Mangueira IBGE | - R$ 598.399,62 (Quinhentos e noventa e oito mil, trezentos e
noventa e nove reais e sessenta e dois centavos)
Fase Pré-ocupacdo R$ 119.679,78

Pds- ocupacao R$ 478.719,84

Item Il - Residencial Mangueira Il - R$ 326.399,08 (Trezentos e vinte e seis mil,
trezentos e noventa e nove reais e oito centavos)

Fase Pré-ocupacdo R$ 65.279,66

Pés-ocupacdo R$ 261.119,42

Area Gestora doTrabalho Social: Coordenadoria de A¢6es Socio- habitacionais
Responsavel da area: Paulo Roberto Muniz mat:60/037.280-86

Gestor do Trabalho Social : Jupira Antonia Marinho Mat. 10/240.024-0
Formacéao: Servigo Social — CRESS 14.783



mailto:cash.smh@gmail.com

Prazos e Regime de Execucao
Prazo do PTS MCMV:18 meses

Fase Pré-ocupacdo: 6 meses
Fase P6s-oupacdo: 12 meses

Forma de Execucéo do PTS:
() Direta (X) Indireta () Ambas

Responsavel pelaelaboracdo do PTS: Secretaria Municipal de Habitacao

1. APRESENTACAO
O presente documento tem o proposito de embasar a contratacdao e execugao do
Trabalho Social em MANGUEIRA IBGE |, APF: 63294270 — 176 UH e RESIDENCIAL
MANGUERIA II, APF: 63294498 — 96 UH a ser desenvolvido por empresa especializada
nos empreendimentos tendo como diretrizes as normativas constantes nas legislagcdes

do Ministério das Cidades, dentre elas a Portaria n® 75 de 28 de janeiro de 2025.

O Trabalho Social “objetiva promover a participagéo e a insergdo social da populacao
beneficiaria no territério ou empreendimento, visando a melhoria das condi¢cbes de
vida, a concretizacdo de direitos sociais, a articulagdo das politicas publicas e a
garantia da sustentabilidade dos bens, equipamentos e servicos implantados”. Ele
deve envolver todas as familias contempladas por unidades habitacionais, e o
planejamento e execucao estardo em conformidade aos eixos tematicos e seus

respectivos objetivos especificos.

A Portaria MCID 75/2025 determina que os contratos no ambito do Programa Minha
Casa Minha Vida custeados na modalidade com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), o Trabalho Social deve ser estruturado obedecendo a ldgica dos

seguintes eixos tematicos:



Eixo |- Mobilizagdo, comunicagéao e participacao social;

Eixo Il- Sustentabilidade da intervencéo ou operacéo;
Eixo llI- Sustentabilidade ambiental, seguranca alimentar e promoc¢éo da saude;
Eixo IV- Desenvolvimento socioecondmico;

Eixo V- Direitos humanos, educacdao, cidadania e cultura.

O Termo de Referéncia aqui proposto € composto por atividades que seguem as
normativas metodoldgicas descritas em cada eixo tematico, indo ao encontro das

novas diretrizes para execugao da politica habitacional no Brasil.

A modalidade de recursos MCMV-FAR determina que o trabalho social seja

executado com base nas seguintes fases:

Fase pré-ocupacdao trata do” inicio das atividade de preparacdo das familias
beneficiarias para a nova realidade com orientacdes anteriores a assinatura atividades
iniciais de preparacdo das familias beneficiarias para a nova realidade com

orientacdes anteriores a assinatura de contrato e entrega das unidades habitacionais”

Fase pds-ocupacado trata da “execucéo de atividades para a integracgao territorial, a
inclusédo social e o desenvolvimento socioecondmico das familias, em articulacdo com

as demais politicas publicas setoriais”

Cabe ressaltar que outros marcos regulatérios foram utilizados para demarcagao das
propostas a serem apresentadas -Portaria Ministério das Cidades Selecdo das
Demandas 738/2024 e Portaria Conjunta MCID/MDCH/MDS n©4/2025, queestabelece
orientacdes e procedimentos para atendimento de pessoas e familias em situagao de
rua e com trajetdria de rua pelo Programa Minha Casa, Minha Vida, com o objetivo de
garantir “o direito a moradia digna, considerado como meio elementar para oportunizar
a superacao da situacao de vulnerabilidade social extrema em que se encontram”. Ao
Ente Publico cabera a reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades

habitacionais para o atendimento desta populacao.



Todas as acdes aqui apresentadas serao reguladas pela Lei de Protecdo de Dados
no 13709/2018, que regula o tratamento de dados, garantindo a privacidade e a

seguranca das informacoes.

2.0BJETO:

O objeto deste termo de referéncia versa sobre a contratacao de empresa por processo
de licitagdo na modalidade Concorréncia Eletronica do tipo Técnica e Preco sob o
regime empreitada por prego unitario (material licitacdo em anexo), para execugao
de Trabalho Social na fase de pré-ocupacéo e p6s ocupagao nos empreendimentos
MANGUERIA IBGE | e RESIDENCIAL MANGUEIRA Il financiado pelo MCMV-FAR,
contemplando as 272 unidades habitacionais, contendo os produtos, avaliacao,

metas e orgamento.

3.LEITURA TECNICO-COMUNITARIA:

O diagndstico participativo que abarca o tratamento dos dados, sera realizado com
base nos arts. 79, incisos I, II, III, IV,V, ou 11, inciso I, II alineas “a”, “*b"” e “c”, ou art.
14 da LGPD e se limitam ao cumprimento de obrigagdes legais e regulatorias, execucao

de politicas publicas, execucdo de contratos e/ou realizacdo de estudos de pesquisa.

4.VISAO DE FUTURO:

Trata do “desenvolvimento pactuado de uma visdao futura, com a definicao de
demandas prioritarias para o territdrio e para o acesso a politicas publicas, e a previsao
de cenarios de curto, médio e longo prazo.” Neste caso, a atualizagdo das informagdes é
um ponto de partida para elaboracdao do diagndstico participativo, promovendo uma leitura
técnica comunitaria a partir da compreensao sobre as especificidades da localidade, e
sobretudo, na valorizagao do protagonismo dos moradores no processo de ocupagao

condominial e de pertencimento territorial.

Alguns produtos apresentados no corpo deste documento, contribuem para



compreensao, sistematizacao e o encaminhamento das demandas, sendo pensado em
uma construcao processual e participativa, organizadas estrategicamente da seguinte

forma:
Vis&o a curto prazo:

Objetivo: Levantar as necessidades mais imediatas por meio do registro das
informacdes apresentadas pelas familias beneficiarias, demarcando uma leitura técnica
do territorio.

Visédo a médio prazo:

Objetivo:Facilitar a interlocucdo entre a rede de servigos do territério e moradores, no
sentido de apresentar respostas para as demandas apontadas.

Visao a longo prazo:

Objetivo:Apresentar os impactos relativos as melhorias realizadas no territério e o

desenvolvimento social das familias, como parte integrante das acdes do Projeto de
Trabalho Social.

Para execugao, é importante destacar a atuacdo conjunta e continua com
o GIPP, destacando seu papel fundamental na interlocugao entre as politicas setoriais.

5.JUSTIFICATIVA:
A politica publica destinada a habitacdo de interesse social, principalmente para
provisdo de moradias para as familias de baixa renda, vem sendo retomada
gradativamente como parte relevante nao sé de diretrizes nacionais, como também da
politica municipal de habitacdo, contribuindo para reducdo do déficit e a inadequacao
habitacional. Para além do acesso a moradia, as novas construgdes permitem o acesso
a areas dotadas de infraestrutura, transporte publico, equipamentos publicos e ao
mercado de trabalho, através de “a¢des de urbanizagdo integradas, amparadas no
trabalho técnico social e na regularizacdo urbanistica e

fundiaria”.~ O Plano Municipal de
Habitacdo de Interesse Social (Lei Complementar n 270/2024) é o instrumento basico

da Politica Habitacional da Cidade do Rio de Janeiro, que definiu areas estratégicas



para a implementacao de programas de desenvolvimento integrado, como por exemplo

o Super Centro (I, Il, lll e VIl RAS), que engloba os empreendimentos em tela.

Neste contexto, o Trabalho Social € premente ndao apenas para atender asdiretrizes da
Politica Nacional de Habitacao, como também é indicado para articular as iniciativas
que possam provocar o processo participativo dos moradores, contribuindo para
equidade social e territorial de direitos.

No que se refere a inclusdo de pessoas e familias em situacdao e com trajetdria de
rua, conforme a PORTARIA CONJUNTA MCID/MDHC/MDS N° 4, DE 20 DE

MARCO DE 2025, as acOes de Trabalho Social devem” promover a participacao € a
insercao social da populagdo beneficiaria no territorio, visando a melhoria das
condicdes de vida, a concretizacdo de direitos sociais, a articulagdo das politicas
publicas e a garantia da sustentabilidade dos bens, equipamentos e servicos
implantados, no ambito dos empreendimentos habitacionais do MCMV.” Em seu art.6°,
a Portaria determina critérios de elegibilidade para participacdo no processo de

definicao dos beneficiadrios em tela:

I - ter histdrico de situacao de rua registrado nos sistemas municipais de cadastro,
por pelo menos 6 meses antes da data de solicitacdo de acesso ao programa;
22/09/2025, 17:37 PORTARIA CONJUNTA MCID/MDHC/MDS N©° 4, DE 20 DE MARCO
DE 2025 - PORTARIA CONJUNTA MCID/MDHC/MDS N° 4, DE 20 DE

MARCO DE 2025 - DOU - Imprensa Nacional

II - estar em acompanhamento pela rede socioassistencial do Municipio;

I - estar inscrito no CadUnico e com o cadastro devidamente atualizado, conforme

0 Decreto n© 11.016, de 29 de marco de 2022;

IV - possuir grau de autonomia suficiente para realizar a transicao para uma

moradia definitiva.

A definicao dos candidatos sera realizada por meio de um grupo intersetorial, composto

por representantes das secretarias de habitacdo, assisténcia e outras afins.


http://direitos.no/
http://direitos.no/

6.0BJETIVO GERAL.:

O trabalho social a ser desenvolvido visa proporcionar uma melhoria da qualidade de
vida dos moradores, através de acbes de apoio e fortalecimento das familias
beneficiarias, do incentivo aos processos participativos que levem a organizagao
comunitaria e a gestao condominial, como exercicio da autonomia e protagonismo

social.

7.0BJETIVOS ESPECIFICOS:

Os objetivos especificos estardo relacionados por eixo/resultado/ produto/ atividade
de forma a atender a meta principal do que foi tragado no corpo documento,

particularmente no objetivo geral.

8.METODOLOGIA:

Na fase pré-ocupacéo, o trabalho social sera desenvolvido em um periodo de 6
meses, com recursos MANGUEIRA IBGE | R$ 119.679,78 e RESIDENCIAL
MANGUEIRA I R$65.279,66, cujas acOes serao destinadas primordialmente ao
atendimento das familias selecionadas, dando énfase ao acompanhamento em todas
as fases do processo, desde a identificacdo e cadastramento dos beneficidrios,

acolhendo suas principais demandas, até a destinagdo e entrega dos imdveis, tratando

também das informagOes basicas para organizacao e funcionamento dos

condominios.

Na fase pés ocupacdo, o trabalho social sera desenvolvido em um periodo de 12
meses, com recursos MANGUERIA IBGE | R$ 478.719,84 e RESIDENCIAL
MANGUEIRA Il R$ 261.119,42.

Conforme a Portaria Conjunta MCID/MDCH/MDS n©4/2025, que determina a inclusao
de pessoas e familias em situacdo de rua ou com trajetéria de rua no PMCMV, os
procedimentos para selecao e atendimento das pessoas ficam assegurados em todo

processo de implementacao do trabalho social.



A atuacao técnica visa principalmente a troca de informacdes de maneira transparente
e esclarecedora, sendo considerada o desenvolvimento processual de cada etapa, que
podem sofrer revisdes ao longo do processo. As acoes a serem propostas terao base

metodoldgicas dialdgicas e participativas, que garantam o

protagonismo dos moradores no contexto de uma nova concepcao de moradia,

formalizada pelo regime condominial.

Para cada atividade proposta foram estabelecidos metas, resultados esperados,
atores envolvidos, recursos necessarios, além de documentos comprobatorios,
indicando as diretrizes minimas que deverao ser consideradas quando da elaboracao

da metodologia da execugao.

As estratégias de comunicagao social relacionadas a cada produto terdo por finalidade
a divulgacao e a mobilizacao dos moradores e rede parceira, visando o engajamento
nas atividades planejadas, e utilizadas como mecanismos de criacao de uma identidade
local. Cada uma delas sera pensada de forma cuidadosa e adequada a cada proposta,
com linguagem direcionada aos atores envolvidos, tentando atingir o maior publico

possivel.

Os valores orcados que constam nos cronogramas fisico-financeiros deste
documento contemplam o planejamento, organizacao, mobilizagao, execugao e
avaliacao das atividades, sendo que cabera a contratada as adequacdes das agoes
metodoldgicas necessarias para garantir alcance das metas e objetivos definidos
para as atividades, sem as quais estara sujeita ao ndo pagamento da acao, devendo

ela ser retomada sem custo adicional até o atingimento da meta.

9.RECURSOS FiSICOS:

Para a execucao do Trabalho Social faz-se necessario a disponibilizacdo de material de
apoio para comunicacao e pedagogico.Desta forma, a contratada deve disponibilizar
datashow,smartphone, notebook e tablets em quantidade correspondente para

execucdo da atividade dentro do previsto, com bom padrao de

10



conectividade, impressora e tinta, acesso a internet, além de livro/caderno para
registros, pranchetas, canetas e pilotos, sendo que a qualidade dos materiais

fornecidos e dos servicos executados é de responsabilidade da contratada.

10.MATERIAIS DE COMUNICACAO SOCIAL:
Todo o material produzido deve ter impressao de boa resolucao, atestada por

Responsavel Técnico e a equipe de fiscalizacdo, e serdo utilizados como meios

de verificacdo, que correspondem aos documentos que fazem a composicao dos

relatérios de Acompanhamento do Trabalho Social- RATS, comprovando a execucao
das acoes e atividades. Os meios de verificagao sao subdivididos em MVP(meios de

verificacdo primério) e MVC(meios de verificagdo complementar).

A seguir seguem as principais orientacdes para producao, uso e classificacao do

documento.

e Materiais de comunicacao social sao instrumentos de capilarizacdo da informacao
para populacao e entorno, utilizados como estratégia de divulgacao, mobilizacao e de
participagao.Portanto, o material deve passar por um tratamento na sua linguagem e
na sua imagem, para uma facil compreensao e identificacdo. Como exemplos que
podem ser utilizados estao os folders, flyers, banners, boletins e/ou cartilhas,
postagens em redes sociais, que serdo utilizados como documentacdo
comprobatorias (MEIOS DE VERIFICACAO PRIMARIO).

Audiovisuais (videos e fotos) também compdem o material de comunicagdo social,
porém agregam os registros de situacOes ocorridas em lugares e fatos diferentes, e
que contribuem para o registro, reflexao e aprendizado, também utilizados como meios

de verificacdo. (MEIOS DE VERIFICACAO COMPLEMENTAR)

Documentagdes de sistematizacao do trabalho fazem parte do registro cotidiano das
acoes desenvolvidas e contribuem para a memdria da intervengdo, monitoramento e
avaliacdo do projeto. Os materiais de registro sdo relatdrios, atas, listas, fichas de

controles, didrios de campo, entre outros (MEIOS DE VERIFICACAO PRIMARIO).

11



11.EQUIPE TECNICA:
Cabera a empresa realizar a contratacdo, a gestao técnica e trabalhista dos seus

funciondrios e terceirizados, sendo considerada a especificidade do contrato.E
condicao fundamental que a equipe contratada seja qualificada para exercer as agoes

de mobilizagao, planejamento, execugao e avaliacao das atividades.

O contratante se reserva o direito de analisar, a qualquer tempo, a qualificacdo técnica
da equipe da contratada, podendo recomendar a substituicdo dos funcionarios do
contrato que ndo atendam aos pré-requisitos deste documento. Dessa forma, para o

desenvolvimento das acdes serdo necessarios durante toda a fase do projeto:

Profissional Quantidade Requisitos Carga horéria
semanal

Técnico social |para cada Formagdo em  nivel Até 44 horas
semanais.

empreendimento |superior na area de
Humanas, com
experiéncia em acdes
socioeducativas
aplicadas a trabalho de
habitacao de

interesse social.

Mobilizador para cada Formacdo em nivel Até 44 horas semanais
Social empreendimento  |médio, com experiéncia
em Trabalho Social e
mobilizacao

comunitaria.

Agente de |para cada Formacdo em nivelAté 20 horas semanais
Comunicagao |empreendimento [superior em comunicacgd

Social o0 social .

*Em caso de contratacdo de profissional do Servico Social, a carga horaria sera
adequada conforme Lein. 12.317/2010.

12




a. Responsavel Técnico:

A contratada devera dispor de um responsavel técnico, com formagao em nivel
superior, preferencialmente em servico social, psicologia, pedagogia, ciéncias

sociais, licenciatura em educacdo no campo para as operagoes rurais, ou areas afins,
com no minimo trés anos de experiéncia comprovada em planejamento ou execugao
de Trabalho Social, mobilizacdo comunitaria ou educacao popular relacionadas a
politicas habitacionais, urbanas ou rurais, de desenvolvimento territorial ou

saneamento.

Compete ao Responsavel Técnico: a) coordenar o PTS; b) coordenar a equipe técnica
responsavel; c) coordenar a execucao do Trabalho Social, de forma a se alcangarem
os resultados nele previstos; d) assinar os RATS; e) apoiar na gestdao de crise ou
mediacdo de conflitos relacionados a intervencdo ou operacao; f) impulsionar a
articulacdo intersetorial de politicas publicas e a participacao da populagao beneficiaria;
g) participar ou coordenar reunido com o Agente Executor, com as familias
beneficiarias, com grupos representativos locais, ou com instancia formal de
governanga, quando houver; h) participar de reunides técnicas e atividades vinculadas
a intervengao ou operagao, atuando em campo para o acompanhamento das agoes,
especificadas no PTS; e i) viabilizar a ampla divulgacao das informagdes relacionadas
a intervengao ou operagao e ao Trabalho Social, em consonancia com a proposta de
comunicagao social presente no PTS.

b. Gestor do Trabalho Social:

Profissional obrigatorio na hipdtese de execugao indireta ou mista, onde o Proponente
é o Ente Publico Local, devendo ser servidor publico e possuir graduagdo em nivel
superior, preferencialmente em servigo social, psicologia, pedagogia, ciéncias sociais,

licenciatura em educacdo no campo para as operacoes rurais, ou areas afins.

Compete ao Gestor do Trabalho Social: a) apoiar e monitorar o desenvolvimento do

PTS garantindo o alcance dos resultados nele previstos e a correta aplicacao dos
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recursos a ele destinados; b) atestar os produtos e os RATS em conjunto com o
Responsavel Técnico; ¢) apoiar na gestdo de crise e mediagao de conflitos relacionados
a intervencdo ou a operacao; d) impulsionar a articulacdo intersetorial de politicas
publicas e a participacao da populacao beneficiaria; e) participar e coordenar instancia
formal de governanca, quando houver, conforme recomendado ou exigido pela
modalidade de intervencao ou operagao; e f) participar ou coordenar reunides com as

familias beneficiarias ou com grupos representativos.

Técnico Social:

A contratada devera dispor de um profissional de nivel superior, preferencialmente
Assistente Social, com registro no Conselho de Classe, e experiéncia comprovada
em agoes socioeducativas aplicadas a trabalho de habitacao de interesse social. A
contratante devera adequar a carga horaria em conformidade a legislacao especifica

de cada categoria.

Compete ao Técnico Social : (a)responsavel pela execucao das agdes previstas no PTS
(b) condugao de trabalhos com diversos grupos, atendimentos individuais e respectivos
acompanhamentos (c) planejamento e execucdo das acdes, sistematizando as informacgdes
através de relatérios mensais, relatdrios especificos por atividade, sintetizando os
desenvolvimentos dos resultados, produtos, conforme os objetivos tracados, além da realizacao
de cadastros, avaliagOes, ajustes de cronogramas, e demais praticas inerentes a tecnificacdo
do trabalho social.
Mobilizador Social:
Profissional de nivel médio responsavel por:a) prestar suporte a mobilizacdo das
familias beneficiarias para as acoes do Trabalho Social, e nos processos de organizagao
em curso e estimulo ao seu protagonismo, conforme orientacdes do Responsavel
Técnico; b) articular e fortalecer a presenca de coletivos, movimentos sociais e outros
atores e arranjos sociais locais relevantes no territdrio ou previamente instituidos nas
acoes do Trabalho Social; c) incentivar a formacao, consolidacao e atuacao de grupos
representativos, voltados a pessoa idosa, as mulheres, a pessoa com deficiéncia, a
pessoa negra, a juventude, quilombolas, indigenas, comunidades tradicionais, a
populacao em situacao de rua, de risco ou de vulnerabilidade social,
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LGBTQIAPN+, entre outros; d) participar de instancia formal de governanga, sempre
que houver e for convocado; e) participar das reunides com as familias beneficiarias
ou com grupos representativos locais; f) divulgar informacdes relacionadas a
intervencao ou operagao e ao Trabalho Social conforme orientacdes do Responsavel
Técnico.

Agente de Comunicacéo Social:

Profissional de nivel superior em comunicacao social e sistemas da informacao, para
exercer a fungao de planejamento, criagdo e estratégia de contetido para redes sociais,
producdo de videos e artes, criagdo de material de divulgacdo definindo um

cronograma de postagens.

12.PROFISSIONAIS COLABORADORES

Além da equipe contratada, o projeto demanda a atuagdo de servicos adicionais para
compor um suporte operacional e de consultoria multidisciplinar, a fim de que sejam
atendidas as necessidades de algumas atividades, as quais estao especificadas no

cronograma fisico-financeiro.

Ao longo da execucdo do projeto havera a necessidade de contar com o suporte

episodico de:

Consultor:

Para as acdes de maior especificidade e que apresentem necessidade de trabalhar
com tematicas especificas, devendo ser contratado consultor especializado com
comprovacao de experiéncia na area desejada, podendo ser profissionais de nivel
médio ou superior, desde que apresentem experiéncia comprovada para execucao
da atividade que se destina, podendo ser tempo de experiéncia.

. Auxiliar de logistica:

Profissional de nivel médio completo que atuara na organizacao da logistica das
acoes do trabalho de forma pontual. Este profissional sera responsavel pela

organizagdo e transporte dos insumos necessarios para as agdes, montagem e
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desmontagem de equipamentos.
. Designer gréfico:
profissional de nivel superior, responsavel pela criacao de logotipos, Identidade visual,

materiais publicitarios, design de embalagens, Design de interfaces, diagramacao.

13.MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES.:
As diretrizes de monitoramento do Trabalho Social previstas na Portaria 75/2025,
fazem parte do planejamento de acOes elaboradas com base em cada eixo tematico,

obedecendo uma estrutura pautada em:

Resultados: mudancas que se pretende alcancar na melhoria das condi¢cdes de vida
da populacdo beneficiaria e nas dinamicas na area de intervencdo decorrentes da
execucao de cada eixo do Trabalho Social;

Produtos: servicos e bens mensuraveis a serem entregues a populacao beneficiaria,
correspondentes a cada um dos resultados;

Meios de verificacdo: documentos que compdem os Relatérios de Acompanhamento
do Trabalho Social - RATS e que visam comprovar a execucao das acoes e atividades,
permitindo sua analise técnica e aprovacao financeira, podendo ser primarios ou
complementares

Para que o acompanhamento sistematico das atividades possa ser realizado, serao
adotados alguns instrumentos de campo para registro, e como parte integrante dos
Relatérios de Acompanhamento do Trabalho Social, que serao analisados pela gestao
do trabalho social e equipe de fiscalizacdao. Tais documentos s3o: livro de ocorréncia,
fichas de atendimento, cadastros sociais, listas de presenca, registros fotograficos,
planilha de monitoramento de todos os atendimentos realizados com status, dentre

outros.
A contratada tera que apresentar os documentos nos prazos estabelecidos, a saber:

13.1.Relatérios de Acompanhamento do Trabalho Social: instrumento que tem a
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funcao de registrar e avaliar as atividades desenvolvidas mensalmente, justificando
também as atividades previstas e ndo realizadas. Os relatérios fazem parte da

documentacao comprobatdria junto ao agente operador do

desenvolvimento do trabalho social, e portanto, tem por objetivo informar a evolucao
das atividades em relacao aos objetivos propostos, resultados obtidos no periodo,
apontando quando necessario as alteracOes ocorridas no projeto e proposicoes
pertinentes, além do detalhamento das despesas efetivadas no periodo, conforme

cronograma de desembolso aprovado.

A cada 30 dias corridos a contratada devera apresentar um relatério de
acompanhamento. O material sera entregue em duas vias impressas e duas digitais,
de acordo com as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. , e

assinadas digitalmente através de certificado digital padrao ICP Brasil.

Os RATS devem apresentar a seguinte estrutura: I - identificacdo: a) dados gerais da
area de intervengao ou do empreendimento; b) dados gerais do contrato, termo de
compromisso ou intervencao ou operacao; c) dados do érgao ou entidade responsavel
pelo Trabalho Social; d) dados da equipe técnica e do Responsavel Técnico do Trabalho
Social; e) dados do Gestor do Trabalho Social, quando houver;

f) dados da empresa contratada, quando houver; g) periodo de execucao do Trabalho
Social; e h) controle financeiro, com valor total medido no periodo e percentual de
evolugdo. II - meios de verificacdo dos produtos realizados no periodo, conforme Anexo
I; III - demonstrativo de despesas por produto no periodo; IV - consideracoes da
equipe técnica sobre a execucao no periodo, com a indicacdo das atividades
programadas e nao executadas, quando for o caso, contendo justificativa e perspectiva
de redirecionamento; e V - aceite da equipe técnica sobre o conteido do RATS
apresentado, no caso de execugao indireta do Trabalho Social.

Os referidos relatérios devem ser enviados a equipe da SMH (fiscalizacao e
responsavel técnica), para as andlises pertinentes até o 3° dia Gtil do més
subsequente, cabendo a esta equipe o prazo de 03 dias para realizacao da analise

técnica e financeira e devolugdo com consideragdes, caso seja pertinente, ou
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aprovacao e envio para o agente operador.

Na hipotese de devolucao para que a empresa realize os ajustes necessarios, a
contratada se compromete em retornar com o relatério ajustado em até trés dias Uteis
a fim de que o mesmo possa ser reanalisado pela equipe de fiscalizacao e gestao

técnica.

O modelo de relatdrio sera repassado pela equipe da SMH em reuniao de partida apds
a assinatura contratual. A liberacdo de recursos esta condicionada a entrega de toda

documentacgao exigida.

Apds a aprovacao dos relatdrios pela Fiscalizagao do Contrato, o relatério sera enviado
a Caixa Economica Federal que também fara analise do relatdrio para fins de ateste e

liberagao de recursos.

a. Das medicdes:

As medicoes terdao que ser elaboradas pelos fiscais do contrato em conformidade
com os critérios de avaliagdo de desempenho e de acordo com o RGCAF —
REGULAMENTO-GERAL DO CODIGO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
CONTABILIDADE PUBLICA DO MUNICIPIO DO RIO DE

JANEIRO, levando em consideracao o percentual de desconto ofertado pela empresa

vencedora no processo licitatorio em todos os precos unitarios que compdem cada atividade.

A empresa dara entrada na medic&o e podera emitir a nota fiscal, apos o ateste
da Responsavel Técnica, da Fiscalizacdo do Contrato e da Caixa EconOmica Federal,
sendo o Relatério Final de Avaliacdo apresentara analise do processo e resultados
do trabalho efetuado, com base na estrutura légica apresentada, devendo conter o

seguinte:
0 Apresentacéo;

O Descrigéo de produtos, resultados e meios de verificagéo;
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Avaliagao do trabalho desenvolvido;
Material fotografico e/ou audiovisual,
Concluséo;

Anexos: material fotografico e/ou audiovisual.

Os referidos relatérios devem ser enviados a equipe da SMH (fiscalizacao e
responsavel técnica), para as analises pertinentes até o 3° dia atil do més
subsequente, cabendo a esta equipe o prazo de 03 dias para realizacao da analise
técnica e financeira e devolucao com consideracoes, caso seja pertinente, ou

aprovacao e envio para o agente operador.

Na hipdtese de devolugcao para que a empresa realize os ajustes necessarios, a
empresa se compromete em retornar com o relatorio ajustado em até trés dias Uteis
a fim de que o mesmo possa ser reanalisado pela equipe de fiscalizagao e

responsabilidade técnica.

O modelo de relatério sera repassado pela equipe da SMH em reunidao de partida apds
a assinatura contratual. Os relatorios tém a finalidade de comprovagao da realizagao
das atividades para fins de liberacao de recursos, de monitoramento e avaliacao do
Trabalho Social, devendo ser elaborado no formato por produtos. A medicao deles sera
de acordo com os produtos realizados e devidamente comprovados conforme a

descricao na metodologia.

Apds a aprovacao dos relatdrios pela Fiscalizagao do Contrato, o relatério sera enviado
a Caixa Econdmica Federal que também fara andlise do relatério para fins de ateste e

liberacao de recursos.

14.PARCERIAS
As parcerias sao importantes para melhor eficacia dos projetos no territério. Com base
na Portaria Ministerial 75/2025 e Portaria Conjunta MCID/MDHC/MDS n©°4/2025, o

trabalho deve ser desenvolvido em parcerias com entes publicos e privados a serem
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estabelecidas, e particularmente com o Grupo Institucional do Poder Publico -
GIPP(Decreto n°45098-25/09/2018). o qual é constituido por representantes das

secretarias e demais drgaos responsaveis por politicas publicas.

Essas parcerias sdao necessarias para assegurar as condicdes adequadas de
moradia,educacao, saude, assisténcia social, transporte, geracao de trabalho e renda,
seguranga publica, dentre outras, e para elaboracdao de um Plano de Acao de

Demandas Prioritarias.

15.ESTRUTURACAO

Para atendimento das demandas do contrato, conforme metodologia proposta nas
agdes, no minimo, deverao ser seguidas as seguintes determinagdes:

Para as atividades de campo e coletivas: a empresa fara a aquisicao de, tendas,
mesas e cadeiras com capacidade para atender todos os participantes previstos para
acao; Oferecer: Kit lanche (conforme especificagdo em cronograma fisico-financeiro),
Kit de documentos com material para apoio a execucao das atividades; podendo utilizar
de seu acervo Datashow, projetor, equipamento de som com microfone sem fio, desde
que atenda, com qualidade, no minimo, 30 pessoas em local aberto, nas acoes
ampliadas Para os eventos de maior publico, a empresa podera realizar a contratacao
de apoio logistico para suporte das atividades programadas no projeto, desde que
essenciais para dar viabilidade ao desenvolvimento das atividades programadas; bem
como a utilizagdo de materiais permanentes para o desenvolvimento do Trabalho
Social, como notebooks, tablets,impressoras, data show, equipamento de filmagem,
uma vez que os mesmos sejam indispensaveis para a execucao, registro e difusao das
acoes do projeto social.

A contratada podera articular o uso do espaco em instituicoes na prépria comunidade
ou fora dela, com a interface da equipe da Secretaria Municipal de Habitagdo. Apds
o término de cada acdo, devera devolver o espaco limpo e organizado, se
responsabilizando por eventuais danos causados pelos seus colaboradores.

Os materiais e bens utilizados que forem do acervo da empresa, ou que forem

emprestados pelas parcerias, nao deverao ser cobrados na medicao da atividade.
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16.CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E FiSIQO-
FINANCEIRO / PLANILHAS ORCAMENTARIAS

Cada um dos empreendimentos possui cronogramas proprios de atividades
correspondentes as fases pré e pds ocupagao (em anexo) que serao desenvolvidos
ao longo dos 18 meses de trabalho, distribuidos em 6 meses pela fase pré-ocupacéo
e 12 meses para fase pré-ocupacdo empresa executora, que foram elaborados de
acordo com a disponibilidade dos recursos financeiros previstos para cada fase,
afiancadas pelo 6rgdo financiador CAIXA ECONOMICA FEDERAL através de contrato
de repasse financeiro, levando ainda em consideragao as especificidades de cada
condominio, suas particularidades e aspectos quantitativos e qualitativos da

populacao residente

17.VIGENCIA PREVISTA PARA A EXECUCAO
O presente contrato tera vigéncia de 18 meses, distribuidos em 6 meses para fase
pré-ocupacéo e 12 meses para fase pré-ocupacao.

7

A CONTRATADA devera iniciar os trabalhos apds o recebimento do “*Memorando de Inicio”
emitido pela FISCALIZACAO, sendo representado pelo Responsavel Técnico da
CONTRATADA, de modo a tomar conhecimento das normas estabelecidas, e demais

condicOes exigidas.

18.CUSTO DOS SERVICOS E CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor total para execugdo do Projeto Técnico Social é estimado em R$ 924.798,70
(novecentos e vinte e quatro mil, setecentos e noventa e oito reais e setenta centavos),

conforme descritivo dos itens:

Item I - Mangueira IBGE I - R$ 598.399,62 (quinhentos e noventa e oito mil, trezentos

e noventa e nove reais e sessenta e dois centavos)
Fase Pré-ocupacao R$ 119.679,78
Pds- ocupacao R$ 478.719,84

Item II - Residencial Mangueira II - R$ 326.399,08 (trezentos e vinte e seis mil,

trezentos e noventa e nove reais e oito centavos)
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Fase Pré-ocupacao R$ 65.279,66
Pds-ocupacao R$ 261.119,42

Os valores serao aplicados mediante cronograma fisico-financeiro aprovado e todas
as despesas efetuadas a serem comprovados mediante notas fiscais e recibos
condizentes com cada despesa. As condicoes de pagamento serao incorporadas as
clausulas contratuais firmadas com a vencedora do certame, sendo ajustadas a

execucao das etapas descritas e produtos desejados.

O pagamento das medicdes esta condicionado a apresentacdo e aprovagao dos
Relatorios Mensais e respectivos anexos, 0s quais serdo analisados pela
Responsavel Técnica e equipe de fiscalizacao da SMH e pelo agente financeiro, ou
seja, a liberacao da verba acontecera de forma gradual mediante apresentacao de
relatdrios, com as respectivas comprovagdes desde que analisados e aprovados pela
Secretaria Municipal de habitagdo e pelo Orgdo Financiador Caixa Econdmica

Federal.

19 CARACTERIZACOES DA INTERVENCAO FISICA:

EMPREENDIMENTO NUumero delNamero de Pessoas [Tipo de
Familias Intervenca

Empreendimento 204 Reassentamento
Magueira IBGE | 176

Reassentamento
Empreendimento 96 384
RESIDENCIAL Mangueira
Il

OBS: Base de calculo na composic¢ao familiar de 4 pessoas.

CARACTERIZACAO DOS EMPREENDIMENTOS:

Os empreendimentos serdo construidos com recursos do Programa Minha Casa

Minha Vida — FAR, faixa 1, destinado a atender familias com renda mensal de até
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R$2.800,00. Todas as unidades possuem caracteristicas idénticas de engenharia, com
apartamentos que incluem, sala, dois quartos, banheiro, varanda, cozinha, area de

servico e Sistema Fotovoltaico — SFV.

Distribuicao das Unidades Habitacionais: MANGUEIRA IBGE I

Localizacao: Rua Visconde de Niterdi — Mangueria, Lote 1 a ser desmemb. do Lote 1
do PAL

23. 49221

Composicdo: 176 unidades habitacionais. Distribuicdo: 11 blocos ( distribuidos de 1
ao 11)

Vagas de estacionamento: 9 vagas para carro e 1 bicicletario com 180 vagas

RESIDENCIAL MANGUEIRA II

Localizagdo: Rua Visconde de Niter6i — Mangueria, Lote 2 a ser desmemb. do lote 1
do PAL
24. 49221
Composicdo: 96 unidades habitacionais Distribuicao: 06 Blocos ( distribuidos de 1 ao
6)

Vagas de estacionamento: 9 vagas para carro e 1 bicicletario com 180 vagas

Equipamentos comunitarios existentes nos empreendimentos:

Academia ao ar livre (1 por empreendimento) Depodsito para lixo ( 1 por
empreendimento) Espaco de Convivéncia (1 por empreendimento)

Playground (2 unidade no Mangueria IBGE I e 1 unidade no Mangueira IBGE II ) POMAR
( 1 por empreendimento)

Portaria e/ou guarita ( 1 por empreendimento) Quadra poliesportiva ( 1 por
empreendimento) Quiosque ( 1 por empreendimento)

Sala do sindico (1 por empreendimento) Sala para Biblioteca (1 por empreendimento)
Mini quadra esportiva de Basquete ( 1 por empreendimento) Academia ao ar livre de
terceira idade (1 por empreendimento) Hortas ( 1 por empreendimento)

Espaco pet descobertos ( 1 por empreendimento) Espago Piquinique ( 2 unidade por
empreendimento) Espaco para encomenda ( 1 por empreendimento) Churraqueira ( 1
unidade por empreendimento) Sistema Fotovoltaico — SFV ( 1 por empreendimento)

Os empreendimentos serdo construidos com recursos do Programa Minha Casa Minha
Vida — FAR, faixa 1, destinado a atender familias com renda mensal de até R$2.800,00.
Todas as unidades possuem caracteristicas idénticas de engenharia, com
apartamentos que incluem, sala, dois quartos, banheiro, varanda, cozinha, area de
servigo e Sistema Fotovoltaico — SFV.
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2.2

CARACTERIZACAO DA AREA DE INTERVENCAO E DO ENTORNO

-CARACTERISTICAS DA LOCALIDADE

O Empreendimento Mangueira IGBE I e Residencial Mangueria II,esta localizado no
bairro da Mangueira que faz parte da area de planejamento 1 (AP1), é administrada
pela subprefeitura do Centro e Centro Histérico e pela Regido Administrativa VII —
localizada em Sao Cristévao.

A favela da Mangueira € uma das comunidades mais antigas da cidade, famosa por
ser conhecida como o berco do samba, com a fundacao da Estacao Primeira de
Mangueira em 1928.

O bairro Mangueira pertence a Zona Norte da cidade, possui duas estagoes de trem e
uma de metr6 , o bairro faz limites com Sao Cristovao, Benfica, Vila Isabel, Maracang,
Sao Francisco Xavier, Centro Seu IDH, no ano 2000, era de 0,800, o 94° melhor da
cidade do Rio de Janeiro, sendo analisado junto com o bairro de Sdo Francisco Xavier.

A favela surgiu a partir de alguns barracos nas terras do Visconde de Niterdi, terras
essas presenteadas pelo Imperador D. Pedro II. Desde 11 de maio de 1852, quando
se inaugurou nas proximidades da Quinta da Boa Vista o primeiro telégrafo aéreo do
Brasil, a elevacao vizinha da Quinta era conhecida como Morro dos Telégrafos. Pouco
depois, foi instalada ali perto uma indlstria com o nome de Fabrica de Fernandes
Braga, que produzia chapéus e que, em pouco tempo, passou a ser conhecida como
"fabrica das mangueiras", ja que a regido era uma das principais produtoras de mangas
do Rio de Janeiro.

Em 1908, a Quinta da Boa Vista, foi reformada pela prefeitura, com isso varias
casinhas construidas ali pelos soldados que serviam no 92 Regimento de Cavalcaria
foram demolidas. Na ocasiao, estes escolheram o morro da Mangueira para morar.
Outro fato, que contribuiu para o aumento da populacdao na comunidade foi um
incéndio, em 1916, no morro de Santo Antonio, no centro da cidade, que contribuiu
para o aumento da populagcao na comunidade.

O complexo da Mangueira é formado por varios morros principais, como o Morro de
Mangueira, o Morro do Telégrafo e o Morro da Candelaria, além de diversas areas e
comunidades, como Chalé, Buraco Quente, Olaria, Vila Esperanca, Trés Tombos,
Pedra, Caboclo, Parque Candelaria, Bartolomeu Gusmao, Sinimbu, Vila da Paz e a
Favela do Metr6. Essa diversidade mostra que a Mangueira € um grande conjunto de
comunidades, e ndo apenas um Unico morro.
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2.3

Com o crescimento do mundo do samba, a Estacao Primeira de Mangueira trouxe
melhorias e um certo prestigio a comunidade, obtendo apoio governamental e de
empresas para oferecer cursos e opcoes de esportes e lazer a populagdo local. A
identidade do morro e da escola com o tempo se misturaram, a ponto de a Supervia
ter pintado a bandeira verde e rosa da agremiacao na estacao de trem. A comunidade
atualmente é atendida pela 18°UPP.

Na area onde o futuro condominio sera construido estao presentes dois modais de
transporte de massa: metr6 (estacao Maracana ou Sao Cristovao) e ferrovia (estacao
Mangueira), além

A comunidade da Mangueira é realmente uma referéncia tanto no Brasil quanto
internacionalmente, e a expectativa de futuras obras, como o Boulevard

Mangueira, € muito positiva. Essa revitalizacao vai contribuir bastante para melhorar a
qualidade de vida dos moradores, trazendo mais infraestrutura, lazer e valorizagao
para a regiao.

CARACTERIZACAO DA POPULACAO BENEFICIARIA

As familias que serao reassentadas nos empreendimentos estdo cadastradas no
Sistema de Informacao Habitacionais — SIHAB, desta Secretaria, recebendo o beneficio
do Auxilio Habitacional Temporario, oriundas de area de vulneraveis da cidade e
populacdo em situagdo de rua ou populacdo com trajetéria de rua conforme Portaria
Conjunta MCID/MDHC/MDS N©° 4, de 20 de margo de 2025.

O perfil socioecondémico das familias beneficiadas pelo PMCMV no condominio em
tela sera realizado tdo logo se disponha dos dados cadastrais dos beneficiarios e
familiares no decorrer da fase de pré-ocupagao.

TRANSPORTE

Na area onde o futuro condominio esta sendo construido estao presentes dois
modais de transporte de massa: metrd (estacdo Maracana ou Sao Cristévao) e
ferrovia (estacao Mangueira)

Trem — estacao Mangueira

Metrd — estacdo Maracana ou S&o CristovdoOnibus — linha 371 — Praca Seca — Campo
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Equipamentos de Educagéao

12 CRE (Coordenadoria Regional de Educacédo) Rua Edgar Gordilho, 63, Praca
Maua - Centro, RJ Tel.2263-2928 — E-mail: cre0O1@rioeduca.net

Escola Municipal Humberto de Campos — Travessa Saiao Lobato, 40 — Mangueira —
Tel. 2214-1664

Escola Municipal José Moreira da Silva — Rua Eucalipto, S/N. — Mangueira — Tel: 3895-
8638

Escola Municipal Mestre Waldemiro Avenida Bartolomeu Gusmao, 850, Fundos — Tel.
2254-3144

Creche Municipal Homero José dos Santos — Rua Icarai, S/N -Mangueira Tel. 3895-
8653

Creche Municipal Eduardo Moreira dos Santos — Rua Jupara, 98 — Mangueira — Tel;
3895-2939

Creche Municipal Nacdo Mangueirense — Rua Visconde de Niterdi, 774 — Mangueira
— Tel. 2234-0161

Creche Municipal Vové Luciola — Rua Visconde de Niteroi, 1098 (Travessa Olaria) —
Tel. 2254-1304

EDI Morro dos Telégrafos — Rua Jupara, 91 — Mangueira — Tel. 3895-8649

Creche Municipal Adalberto Ismael de Souza — Av. Bartolomeu de Gusmao, 1100 —
Sao Cristévao — Tel. 2264-5470

Escola Municipal Gongalves Dia - Campo de Sao Cristdvao, 115 — fundos

-Sao Cristdvao — Tel. 97690-7755
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Escola Municipal Uruguai - Rua Ana Néri, 192 - S3o Cristovao — Tel. 2589- 3478
Escola Municipal Nilo Pecanha - Av. Pedro II, 398 - S3o Cristévao — Tel.

3895-8631

Escola Municipal Portugal - Avenida do Exército, 175 - Sao Cristovao — Tel. 2462-

6241

Escola Municipal Floriano Peixoto - Praca. Argentina, 20 - Sdo Cristévao — Tel.3895-

8634

CIEP 241 Nagao Mangueirense Governador Leonel de Moura Brizola — Rua Santos

Mello, 73 — Sao Francisco Xavier — Tel. 2332-2419

Equipamentos de Assisténcia Social e Direitos Humanos

12 Coordenacao de Assisténcia Social — CAS Rua Benedito Hipdlito, 163 — 2° andar

Tel. 2151-5595/98482-3051E-mail: casl@prefeitura.rio Bairro de abrangéncia:
Benfica, Caju, Catumbi, Centro, Cidade Nova, Estacio, Gamboa, Lapa, Mangueira,
Paquetd, Rio Comprido, Santa Teresa, Santo Cristo, Sao Cristovao, Saude, Vasco da
Gama e Triagem.

CRAS ADALBERTO ISMAEL DE SOUZA

Rua Ana Neri, 636 — Benfica (dentro da Vila Olimpica da Mangueira area 3, ao lado do
Colégio Santa Monica) — Tel: 3096-3699/99112-9702
E-mail: crasdalbertoismael@prefeito.rio

Area de abrangéncia: Benfica, Leopoldina, Mangueira e Sao Cristovao (parte) Servico:
Atendimento e orientagdo as familias. O acesso ao CRAS é a forma da populagcdo mais
vulneravel ser inserida em programas e servigos sociais como: Servico de Protecao e
Atendimento Integral a Familia — PAIF, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (0 a 6 anos, 6 a 15 anos, 15 a 17 anos e idosos), Bolsa Familia, Cartdo Familia
Carioca, dentre outros. A metodologia adotada pelo CRAS envolve atendimento
individualizado, atendimento em grupo, visitas domiciliares, grupos de convivéncia
para idosos, jovens, adolescentes e criancas que requer um quadro de pessoal
compativel com o trabalho realizado de modo a manter a qualidade do servigo prestado
a populacao, principalmente as familias que apresentam maior vulnerabilidade.

CREAS SIMONE DE BEAUVOIR
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Rua: Republica do Libano, 54 — Centro (ponto de referéncia: Proximo ao Campo de
Santana) — Tel. 99241-6489

Bairro de abrangéncia: Benfica, Caju, Catumbi, Centro, Cidade Nova, Estacio, Gamboa,
Lapa, Mangueira, Paqueta, Rio Comprido, Santa Teresa, Santo Cristo, S3o Cristévao,
Saude, Vasco da Gama e Triagem.

Servico: Apoio, orientacao e acompanhamento de familias com situacao de ameaca
ou violagao de direitos. No CREAS devem ser ofertados servicos especializados e
continuados as familias em situacdo de ameaca ou violacao de direitos, tais como:
Servico de protecao e atendimento especializado as familias e individuos — PAEF,
servico especializado em abordagem social, servico de protecdo social a adolescente
em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de
prestacao de servicos a comunidade (PSC).

CENTRO POP BARBARA CALAZANS (Referéncia Especializado para Populacao
em Situagao de Rua)

Rua Republica do Libano, 54 — Centro — Tel. 96858-7736 — Centro (ponto de
referéncia: Geréncia da Comlurb)

Bairro de abrangéncia: Benfica, Caju, Catumbi, Centro, Cidade Nova, Estacio, Gamboa,
Lapa, Mangueira, Paqueta, Rio Comprido, Santa Teresa, Santo Cristo, Sdo Cristévao,
Saude, Vasco da Gama e Triagem.

CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar é um 6rgao permanente autbnomo, nao jurisdicional, que garante
os direitos da crianca e do adolescente e esta diretamente vinculado a Prefeitura no
que tange a infraestrutura, espaco fisico e recursos humanos.

CONSELHO TUTELAR 01- CENTRO

Rua: Republica do Libano, 54 — Centro

Tel. 2213-3085/ 2233-3198 — Funcional do Plantao — n° 98909-1445 E-mail:
ctO1centro@prefeitura.rio

Bairro de Abrangéncia: Aeroporto, Bairro de Fatima, Benfica, Cais do Porto, Caiju,
Castelo, Catumbi, Centro, Cidade Nova, Estacio, Mangueira, Paqueta, Praca Maua, Rio
Comprido, Santa Teresa, Santo Cristo, Saude, Triagem, Vasco da Gama e Gamboa.
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Equipamentos de Atendimento a Saude

CAP 1.0 — Coordenadoria de Saude de Planejamento 1.0 Rua Evaristo da Veiga, 16 —
Centro
Tel. 3233-1177

Clinica da Familia Dona Zica
Rua Joao Rodrigues, 43 — Sao Francisco Xavier — Tel. 3496-9228

CMS Tia Alice
Rua: Santos Melo, 73 — Tel. 2218-2795

e Hospital Municipal Barata Ribeiro Rua Visconde de Niterdi, 1450

° Centro Municipal de Saude Ernesto Zeferino Tibau Jr. Av. do Exército, 1 —
Sao Cristovao
Tel. 2580-7184/ 3860-7295

Clinica da Familia Mangueira

Rua Joao Rodrigues, 43 — Mangueira
PPC/UERJ — Policlinica Universitaria Piquet Carneiro Av. Marechal Rondon, 381 — Sao
Francisco Xavier Tel. 2566-7000

Hospital Universitario Pedro Ernesto Boulevard 28 de Setembro, 77 — Vila Isabel Tel.
2868-8000

Hospital do Andarai
Rua Leopoldo, 280 — Andarai - Tel. 2575-7000

UPA Manguinhos

Av. Dom Helder Camara, 1390 — Manguinhos Tel. 2332-2405

Consultdrio na Rua CMS OSWALDO CRUZ (CAP 1.0)

Avenida Henrique Valadares, n® 151 - Centro (Ponto de referéncia: Praca da Cruz
Vermelha)

Curso Profissionalizante
Instituto Profissionalizante Mangueira — IP Mangueira Rua Ana Neri — Sdo Francisco
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Xavier

FAETEC Mangueira
Rua Visconde de Niterdi, 1072 — Tel. 2334-1755

Camp Mangueira
Rua Santos Melo, 73 — Sao Francisco Xavier — Tel. 3297-7350

Equipamento de Seguranca

40 Batalhdo de Policia Militar (4° BPM) — Sede Sao Cristdvao
UPP — Unidade Pacificadora Mangueira

Equipamentos de acesso a Cultura

Centro Cultural Cartola

Rua Visconde de Niteroi, 1296, Mangueira Tel. 3234-4777

Biblioteca Publica da Mangueira Jair Campos da Silva

Av. Bartolomeu de Gusmao, 850 — Império de Sao Cristovao

Tel. 2334-2491

Ciberbiblioteca V6 Jacintha de Oliveira Ferreira — Instituto Hoju Visconde de Niterdi,
1180

Equipamento de Turismo, Esporte e Lazer

Vila Olimpica da Mangueira
Rua Santos Melo, 73 — Sao Francisco Xavier Tel. 2495-1827

Quadra da Estagao Primeira de Mangueira - Rua Visconde de Niterdi, 1072

OUTROS SERVICOS

Feira de Sao Cristévao - Centro Luiz Gonzaga de Tradicdes Nordestinas Campo de
Sao Cristdvao — Imperial de Sao Cristévao
Tel. 98860-3660

Instituto Municipal de Medicina Veterinaria Jorge Vaitsman Av. Bartolomeu de

Gusmao, 1120 — Mangueira
Tel. 3872-6080
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e Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UER]
Rua Sao Francisco Xavier, 524 — Maracana — Tel. 2334-0000

ESCOPO DOS SERVICOS - PRODUTOS DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL
(PTS):

A execucao do Termo de Referéncia baseado nas normativas do Ministério das
Cidades, prevé um conjunto de a¢des que visam a integracao e a participacao das
familias beneficiarias no territdrio, operacionalizadas também em funcdo da

necessidade de introduzir os moradores na dinamica de convivéncia condominial.

a. FASE PRE-OCUPACAO:

Eixo I- Mobilizagdo, comunicacdo e participagcdo social: Eixo | - Mobilizacéao,

comunicacdao e participacao social:

Objetivo especifico: fomentar a autonomia, o protagonismo social e a
participacdo das familias beneficidrias de forma transversal, durante a
realizacao de todas as etapas do Trabalho Social

Resultado I: Producéo e difusdo de conhecimento estratégico sobre a realidade

social

Produto 1: Leitura técnico-comunitaria: diagnoéstico participativo, que contemple o

tratamento dos dados conforme legislacéo vigente sobre protecao de dados pessoais.

O diagnéstico sera fundamentado pelas informacdes levantadas nas atividades 1, 2 e

3, cuja leitura articulada ira compor uma analise comunitaria.

Atividade 1 — Pesquisa Diagndstica: trata do levantamento e atualizacdo de
informacdes das familias beneficiarias beneficiarios, dando inicio ao Trabalho Social.
Essa atividade também contempla n&o s6 ao cadastramento deles, mas da coleta de
dados relativos ao perfil socioecondmico das familias, conforme os eixos tematicos
definidos na Portaria, e cuja analise trard os subsidios necessarios para 0s ajustes

das atividades previstas.

N© de Atividades 1 etapa de pesquisa
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Carga horaria

Mobilizador social: 80h mensais para
mobilizacao e execucao.(Mangueirg
IBGE I) Mobilizador social: 60h mensaig
para mobilizacdo e  execucao.

Residencial Mangueira II)

Técnico social: 80h mensais para
planejamento, monitoramento €
execucao. .( Mangueira IBGE I)

Técnico social: 60h mensais para
planejamento, monitoramento €

execucao. .(Residencial Mangueira II)

Consultor:80h mensais para

planejamento, monitoramento e

elaboracao de diagndstico para
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3.

subsidiar a leitura técnico
comunitaria.(Mangueira IBGE I)
Consultor:60h mensais para
planejamento, monitoramento e
elaboracao de diagndstico

para subsidiar a

leitura técnico

comunitaria.(Residencial Mangueira II)

Frequéncia Unica

Meta [ NGUEIRA IBGE I- 119 moradores
Residencial Mangueria II- 63 moradores

Periodo Més 1 e 2 -Mangueira IBGE I Més 1
-Residencial Mangueira 1II

OBJETIVO ESPECIFICO: obter informacdes ampliadas acerca das familias
beneficiarias, principalmente acerca do perfil socioecondmico e na identificacdo de
demandas socioespaciais e territoriais, para subsidiar o planejamento e a elaboragao/
revisao do Projeto Técnico Social, de forma a garantir os resultados esperados.
METODOLOGIA: A empresa contratada sera responsavel por elaborar e aplicar

a metodologia de coleta de dados, utilizando o suporte técnico da Secretaria
Municipal de Habitagao, por meio do SURVEY.

A Pesquisa Diagnostica sera realizada por empreendimento, respeitando as seguintes
etapas:

1.  Planejamento:definicdo da estratégia para cobertura integral das unidades
habitacionais(UH), garantindo a inclusdo de todas as familias beneficiarias.

2. Instrumento de coleta: questionario de estrutura mista( perguntas fechadas-
quantitativo e abertas- qualitativas) sera aplicado individualmente e presencialmente
ao responsavel legal pela unidade habitacional.

Pré-teste:ajustes metodoldgicos necessarios para atingir os resultados.
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4. Capacitacdo da equipe: uso do instrumento de coleta, além de orientagdes sobre

LGPD e aplicacao do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

5. Aplicacdo da pesquisa:coleta de dados junto ao grupo selecionado e
liderancasterritoriais, atendendo as diretrizes da Portaria.

6. Andlise preliminar: monitoramento da aplicacdo da pesquisa, identificando
padroes, e relacionando-os as condicdes de vulnerabilidade e a presenca de grupos
especificos.

7. Aprofundamento qualitativo: nesta etapa, para além da sistematizacdo das
informagdes coletadas, serao utilizados alguns recursos para subsidiar as atividades

posteriores:

Caminhadas exploratérias para identificagdo de questdes apresentadas durante a
pesquisa, contribuindo para execugao da “atividade 3- Levantamento da rede de

servigos e equipamento da macroarea’.

Apresentagao dos dados preliminares da pesquisa como suporte para discussao da
“atividade 2-Aqui & minha Mangueira” como ponto de partida para uma discussao

coletiva sobre a realidade socioespacial.

8. Sistematizacdo e analise integrada:elaboragao do relatério sobre o Diagndstico

Inicial por empreendimento, consolidado em documento Unico.

Todos os procedimentos de pesquisa serao pautados na Lei de de Protecao de
Dados- n©13.709/2018, que regula o trato de dados pessoais, protegendo a
privacidade dos titulares das informagoes.

RESULTADO DA ATIVIDADE: cadastro das familias beneficiarias; relatério contendo
aanalise diagndstica que vai subsidiar a leitura técnica comunitaria;material para

subsidiar o planejamento e a elaboracao/ revisao do Projeto Técnico Social.
MEIOS DE VERIFICA(;AO:

Material de divulgacao. Registro fotografico

Relatério com o diagndstico consolidado. Cadastro das familias beneficiarias
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ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Abordagem individual/flyers

PRODUTO 2 - Aqui € a minha Mangueira : encontro com as familias beneficiarias
para subsidiar o conhecimento sociogeografico, como também as referéncias
importantes da area.

N© de Atividades 1 reuniao

Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais para
mobilizacaco e  execucgao. (por
empreendimento)

Técnico social: 10h mensais para
planejamento, e execucao (pof
empreendimento).
Agente de comunicacao: 4 h para
execugao(por empreendimento)
Consultor:15 horas para
planejamento, execugdo e entrega

diagndstica

Frequéncia Unica

Meta 68 moradores- Mangueira IBGE I
36 moradores- Resisencial Mangueira
II

Periodo Més 2- Mangueira IBGE I e Residencial

Mangueria II

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover o conhecimento do territdrio a partir de uma
comunicacao colaborativa e de valorizacao da troca de saberes junto aos moradores,
destacando nao so os principais servigos representados , como também a identificacdo

dos espacos de maior relevancia para a comunidade.

METODOLOGIA: O encontro terda como base metodoldgica a abordagem do mapa
falado, privilegiando as falas dos moradores sobre sua representagao de territdrio,
buscando explorar suas experiéncias cotidianas nao sé do acesso aos servicos, mas de

lugares simbdlicos no territdrio, captando a representacao social do territorio.
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RESULTADO: Producdo de um diagndstico participativo sobre o territdrio a partir do

olhar dos moradores, valorizando os saberes locais.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao(Banners/Cartazes) Registro fotografico
Registro do Mapa Falado

Relatdrio com os dados consolidados.

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Cartazes/Abordagem

individual).

PRODUTO 3 - Levantamento da rede de servi¢cos e equipamento da macroarea:
trata da organizacdo de informacdes socio-territoriais, que permitam realizar uma

analise da configuracdo da area.

NO de Atividades 1 etapa de pesquisa

Carga horaria Mobilizador social: 20h mensais parg
mobilizacdo e  execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 20h mensais para
planejamento, monitoramento e

execucao (por empreendimento).

Consultor:30h mensais parg
planejamento, monitoramento €
elaboragdo de  diagndstico  (por
empreendimento)

Frequéncia Unica

Periodo Més 2- Mangueira IBGE I e Residencial
Mangueria II

OBJETIVO ESPECIFICO: Apresentar um maior nimero de informacdes acerca da
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rede de servigos, para subsidiar o atendimento de demandas recebidas durante a
execucao do trabalho Técnico Social.

METODOLOGIA: A empresa contratada sera responsavel por elaborar e aplicar a
metodologia de coleta de dados, utilizando o suporte técnico da Secretaria Municipal
de Habitacdo, por meio do SURVEY. A pesquisa tera como referéncia o levantamento
das informagdes dos principais servicos apontados pelos moradores, e outros
observados como estratégicos, principalmente aos que atendem a populacao e familias

em situagao de rua.

O instrumento deve conteras indicagdes de acesso, localizacdo na macroarea,
descricao do equipamento, tempo de funcionamento, equipe técnica, servigo ofertado,
projetos e programas desenvolvidos, impactos do funcionamento por episddios de
seguranca publica.
O Levantamento da rede de servicos e equipamento da macroarea deve respeitar as
seguintes etapas:
1. Planejamento:definicdo da estratégia para cobertura integral dos servicos da
macroarea.
2. Instrumento de coleta: questionario de estrutura mista( perguntas fechadas-
quantitativo e abertas- qualitativas) sera aplicado ao responsavel pelo servigo.

3. Pré-teste:ajustes metodoldgicos necessarios para atingir os resultados.
4. Capacitacédo da equipe: uso do instrumento de coleta, além de orientacGes sobre
LGPD.

5. Aplicacdo da pesquisa: a coleta de dados junto aos responsaveis pelos servicos.
6. Andlise preliminar: monitoramento da aplicacao da pesquisa, identificando

padroes.

7. Aprofundamento qualitativo: sistematizacao das informagdes coletadas.

A analise do levantamento sera feita por empreendimento, podendo integrar um Unico
documento que apontara para composicao dos recursos da rede socioassistencial.
O documento deve ser composto pelas seguintes informagoes:delimitacao da(s)

poligonal(is) de intervencdo e da macroarea do empreendimento, histérico de
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ocupagao, meio fisico, ambiental, infraestrutura de acesso, infraestrutura urbana;
indicagoes de acesso inadequado aos servigos de saneamento, servicos, equipamentos,
projetos, programas e politicas publicas existentes e planejados; incidéncia de
criminalidade, formacao de grupos ilicitos, trafico de entorpecentes, violéncia
doméstica, exploracdo da prostituicdo, entre outros; identificacdo de povos ou
comunidades tradicionais, presenca de entidades da sociedade civil e grupos
representativos locais; e iniciativas culturais; areas de vulnerabilidade e risco social,
ambiental ou sanitario; demandas do mercado de trabalho e vocagdes produtivas.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Relatério Diagndstico da macroarea e de recursos do
territdrio para subsidiar a leitura técnico comunitaria; material para subsidiar o

planejamento e a elaboragao/ revisdo do Projeto Técnico Social.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Instrumento de visita técnica Registro fotografico

Relatdrio com os dados consolidados sobre o levantamento
ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Midia digital
Registro fotografico

Relatdrio com os dados consolidados sobre o levantamento

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Midia digital

Produto 2) Visdo de futuro: compreende o desenvolvimento de uma visao futura, pactuada
com as familias beneficiarias, com a definicdo de demandas prioritarias para o territorio e para

0 acesso a politicas publicas.

Atividade 1 -ALO  MANGUEIRA: conjunto de atividades para definicao de
demandas prioritarias para o territorio.

NO de Atividades 2 encontros
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Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao €  execugao. (por
empreendimento)
Técnico social: 10h mensais para
planejamento, e execucao (por
empreendimento).
Agente de comunicacdao: 3 h pard

execucao(por empreendimento)

Frequéncia Quinzenal
Meta 51 moradores- Mangueira IBGE I(por
encontro)

27 moradores- Residencial Mangueira
II
Periodo Més 4

OBJETIVO ESPECIFICO: Levantar as principais demandas apresentadas pelos moradores,
para tracar as principais politicas storiais a serem acessadas dentro de um planejamento a

curto, médio e longo prazo..

METODOLOGIA: Encontros com dinamicas participativas que possam elencar as
principais demandas territoriais apresentadas pelos moradores, relacionando-as as

politicas setoriais.

O material resultante da atividade sera usado como recurso complementar para realizacao
da “Atividade 1- Encontro com o GIPP”; “Atividade 1- CIRANDA DE
INFORMACOES”(Resultado 2- Arranjos participativos de gestdo ou cooperacio
atuantes no territorio);

RESULTADO DA ATIVIDADE: Mapa de demandas locais; material para subsidiar o
planejamento e a elaboracao/ revisao do Projeto Técnico Social.

MEIOS DE VERIFICA(;AO:
Material de divulgacdo(Faixas/Banners/Cartazes/ Midia digital) Registro fotografico

Video
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Relatorio com os dados consolidados.

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Cartazes/Midia digital).

Produto 3) Proposta de Comunicacédo Social: consiste na formulacao de estratégias
de comunicacao que incentivem a mobilizacao e a participacao dos atores envolvido

e parceiros estratégicos nas iniciativas e atividades planejadas para o territdrio.

Atividade 1 —-Minha Casa, Meu lugar: atividade de fortalecimento da identidade
coletiva dos moradores.

NUmero de atividades: 4 atividades- Mangueira IBGE I 2
atividades-Residencial Mangueira II
Carga horaria Mobilizador social: 8h mensais parg

mobilizacao e €xecucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais para
planejamento, mobilizacao e execugao
(por empreendimento)

Agente de comunicagao: 8 hs mensais
para execugao. (por empreendimento

Design  Grafico:12h  mensais para

planejamento e execucao(pof
empreendimento

Frequéncia: Quinzenal

Meta quantitativa 51 moradores- Mangueira I 36

moradores- Residencial Mangueira II

Periodo de realizagao: Més 2 e 3- Mangueira IBGE I Més 2-
Residencial Mangueira II

OBJETIVO GERAL: Promover o sentimento de pertencimento e fortalecimento de
vinculos entre os moradores, por meio da criacdo de uma identidade digital que
represente o condominio.

METODOLOGIA: Atividade integrativa e participativa que possam provocar uma
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reflexao sobre o conceito de identidade, valorizando a troca de saberes,
contextualizando com o contexto do territério e sua histéria, visando a criacdao de
materiais digitais direcionados.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Elaboracao de material digital que represente a
identidade comunitaria, na composicao do plano de comunicacao social.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgagdo Video

Material de apresentacao Registro fotografico

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixa/Material digital em
grupos de transmissao.

Resultado 2- Arranjos participativos de gestdo ou cooperacao

atuantes no territorio

Produtol) Grupos representativos locais, formados ou fortalecidos
Atividade 1-OFICINA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS: atividade

de sensibilizacdo sobre a importancia da representacao local e territorial.

N© de Atividades 1 reunidgo-Mangueira IBGE I e
Residencial Mangueira I I
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Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao €  execugao. (por
empreendimento)
Técnico social: 10h mensais para
planejamento, monitoramento €
execucao (por empreendimento).
Agente de comunicacao: 3 h mensais
para execucao( por
empreendimento).

Consultor: 3h mensais para

planejamento, e execucao (por

empreendimento). - Residencial
Mangueira II Consultor: 7h
mensais para

planejamento, e execucdo (por

empreendimento). — Mangueira IBGE I

Frequéncia Mensal

Meta 34 moradores- Mangueira I(por reuniao)

18 moradores-Residencial Mangueira II

Periodo Més 5- Residencial Mangueira II
Més 5- Mangueira IBGE I

OBJETIVO GERAL: Estimular o engajamento dos moradores para identificacao,
formacao e o fortalecimento de grupos de representacao local, como estratégia de

mobilizacdao das familias beneficiarias.

METODOLOGIA: Encontro dinamico e participativo para apresentacao das
competéncias dos grupos de representacao local, e a importancia na tomada de

decisOes coletivas como exercicio do protagonismo social.
O material resultante da atividade “Atividade 2 — Aqui é a minha Mangueira” e
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“Atividade 1 — ALO MANGUEIRA” serao usado como material de referéncia

na ocasiao da realizacao da atividade.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Organizagao dos moradores para representacao
territorial(Grupo Gestor Local).

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material informativo sobre representacao territorial

Material de divulgacdo (Faixas/Banners/Cartazes/Midia digital) Registro fotografico
Video

Lista de Presenca Avaliacao

Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Material impresso de divulgacdo/

Material digital em grupos de transmissdao/Contato telefonico

Produto 2) Beneficiarios envolvidos em instancias de governanga e foruns de
participacao social

Atividade 1- Articulacdo com arede parceira

N© de Atividades 1 encontro

Carga horaria Mobilizador social: 5h mensais parg
mobilizacdo e  execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 5h mensais para
planejamento, e execucao (por
empreendimento).

Agente de comunicacao: 3 h pard

execucao(por empreendimento)

Frequéncia Unica
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Meta 51 moradores- Mangueira IBGE I (por
encontro)

27 moradores- Residencial Mangueira
II
Periodo Més 6

OBJETIVO GERAL: Propiciar o didlogo entre moradores e representantes publicos e
privados para consolidacao de uma rede de cooperagao, no sentido de ampliacao de

parcerias.

METODOLOGIA: Encontro dinamico e participativo para apresentacdao das demandas

levantadas, e estratégias de encaminhamentos.

O material resultante da Atividade “1 — ALO MANGUEIRA” serad usado como material

de referéncia para execucao da atividade.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Formalizacdo de parcerias para integracao dos

moradores com a rede local.
MEIOS DE VERIFICA(;AO:

Material de divulgacdo (Faixas/Banners/Midia digital) Material informativo

Registro fotografico Lista de Presenca

Video
Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Faixas/Banners/Midia digital)

Produto 3) Rede de cooperacao ou parceria socioterritorial estabelecida
Atividade 1- CIRANDA DE INFORMACOES: atividades para estabelecer uma
integracao com a rede socioassistencial do territdrio, particularmente as que atendem

pessoas e familias em situacdo de rua, como mecanismo de acesso a direitos sociais.
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N© de Atividades 3 atividades- Mangueira IBGE 1

1 atividades- Residencial Mangueira II

Carga horaria Mobilizador social: 8h mensais para
mobilizacao e execucao. — Mangueira I

e Residencial Mangueria II
Técnico social: 10h mensais para

planejamento, monitoramento €
execucao (por empreendimento).

Agente de comunicagao:3h mensais
para execugao(por empreendimento).

Frequéncia Mensal
Meta 51 moradores - Mangueira IBGE I (por
reuniao)
27 moradores- Residencial Mangueira II
Periodo Més 3,4, 5- Mangueira IBGE I Més 5-

Residencial Mangueira II

OBJETIVO GERAL: Promover um movimento coletivo e continuo para troca de
informagdes junto a rede do territdrio, no sentido de aproximar as familias
beneficidarias e servicos,assegurando um processo de compartilhamento de

informacgodes, e de acesso a cidadania.

METODOLOGIA: Rodas de conversas sobre temas afins, relacionados principalmente

a oferta de servigos do territdrio, ou outros temas sugeridos pelos moradores.

O material resultante da Atividade “1 — ALO MANGUEIRA” serd usado como material

de referéncia para execucao da atividade.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Formalizacgdao de parcerias para integracao dos

moradores com a rede local.

MEIOS DE VERIFICACAO:
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Material de divulgacao (Faixas/Banners/Midia digital) Material informativo

Registro fotografico Lista de Presenca

Video
Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Faixas/Banners/Midia digital)
RESULTADO 3- Comissdes ou grupos para acompanhamento da
intervencado ou operacao atuantes

Produto 1) Acompanhamento participativo da intervengao ou operagao realizado

Atividade 1- Construindo Lacos: agoes de sensibilizagdo sobre a importancia da
organizacao comunitaria.

N© de Atividades 1 atividades-Mangueira IBGE I ¢
Residencial Mangueria II

Carga horaria Mobilizador social: 8h mensais para
mobilizacdo e execucdao. — Mangueira
IBGE I e Residencial Mangueria II
Técnico social: 10h mensais para
planejamento, monitoramento e
execucao (por empreendimento).

Agente de comunicacdao:3h mensais
para execucao(por empreendimento).

Frequéncia Mensal

Meta 51 moradores- Mangueira IBGE I(por
reuniao)
27 moradores- Residencial Mangueira
II

Periodo Més 5- Mangueira IBGE I Més 5-

Residencial Mangueira II
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OBJETIVO GERAL: Sensilizar os moradores sobre a importancia da organizacao

comunitaria no acompanhamento das propostas de intervencgao.

METODOLOGIA: Rodas de conversas sobre temas que tratam sobre importancia da
organizacao comunitaria, e a co responsabilizacdo no acompanhamento de propostas

de inervencao.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Composicao de grupos de representacao local.
MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacdo (Faixas/Banners/Midia digital) Material informativo

Registro fotografico Lista de Presenca

Video
Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Faixas/Banners/Midia digital)

Eixo Il- Sustentabilidade da intervencéo ou operacéo:
Objetivo especifico: favorecer a gestdo da intervencdo pela comunidade

beneficiaria e fomentar a integracdo de politicas publicas.

Resultados 1- Resultados e efeitos decorrentes daintervencao ou da

operacgao reconhecidos pela populacéao

Produto 1) Atividades de comunicagao social para difusao de informagdes sobre a
intervencao ou operacgao realizadas.

Atividade1l-ATIVIDADE REUNIAO DE ESCLARECIMENTO: conjunto de
encontros com as familias beneficidrias para esclarecimentos e entregas de materiais
informativos sobre o funcionamento condominial e procedimentos de entrega.

NO de Atividades 4 reunides_ Mangueira IBGE I 2
reunidoes-_Residencial Mangueira 1I
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Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao €  execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 10h mensais para
planejamento, monitoramento e
execucao (por empreendimento).

Agente de comunicacao: 3 h para

execucao(por empreendimento)
Consultor: 8 h mensais para
planejamento e execucao( por

empreendimento).

Frequéncia Quinzenal

Meta 88 moradores-- MangueiralBG
E I ( reunidao/més)

48 moradores-Residencial

Mangueirall

Periodo Més5,6- MangueiralBGEI
M é s 5 -Residencial Man
gueirall

OBJETIVO ESPECIFICO: Orientar as familias beneficidrias sobre as condicoes
contratuais, procedimentos de entrega e nogdes sobre o funcionamento do

condominio e ocupacao da unidade habitacional.

METODOLOGIA: Reunides com dinamicas participativas para apresentacao e
acolhimento das questOes relacionadas a ocupacao condominial, com a participacao
dos agentes envolvidos abordando temas especificos relacionados as atribuicoes do
Agente Financeiro, do Ente Publico local, das familias beneficiarias, da construtora

responsavel pelo empreendimento e da equipe do Trabalho Social.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Organizacao dos moradores para uma ocupagao

consciente do condominio.
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MEIOS DE VERIFICACAO:

Material informativo de esclarecimentos para os moradores sobre os protocolos de

gestao condominial.

Material de divulgacao Registro fotografico Video

Lista de Presenca Livro de ata

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Material impresso de divulgagao/

Material digital em grupos de transmissao/Contato telefonico

Resultado 2- Sensibilizacdo da populacdo beneficiaria sobre a
iImportancia da apropriacdo dos espacos publicos ou coletivos e dos
bens e servigcos entregues

Produto 1) Atividades socioeducativas e praticas para apropriacao dos espacos
publicos ou coletivos, bens e servigos executados pela intervencdao ou operagao.

Atividade 1 -ATIVIDADE DE VISTORIA: agoes de esclarecimentos sobre as condigdes
de habitabilidade, uso de espacos comuns, todas relacionadas a entrega do condominio e
unidade habitacional.

Unica- Capacitagdo

2 reuniao com os moradores- Mangueira
IBGE I

2 reunioes com os moradores- Residencial
Mangueira II
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Carga horaria Mobilizador social: 40h mensais parg
mobilizagao €  execugao. (por
empreendimento)
Técnico social: 40h mensais para
planejamento, monitoramento €
execucao (por empreendimento).

Consultor: 5h para planejamento €

€Xecucao.
Frequéncia Unica- Capacitacdo Quinzenal/Reunido
Meta 36 moradores- Mangueira IBGE I 72

moradores-Residencial Mangueira II

Periodo Més 3 (Capacitagdo)- Mangueira IBGE I e
Residencial Mangueria II
Més 4 (Reunibes)- - Mangueira IBGE I e

Residencial Mangueria II

OBJETIVO ESPECIFICO: Oferecer o suporte ao morador para verificagdo das

condicdes de ocupacao e das instalacdes da unidade habitacional.

METODOLOGIA: As visitas serao precedidas por um encontro Unico de capacitagao,
com carater participativo e dindmico, para orientar a equipe técnica quanto aos
requisitos e procedimentos de entrega e vistoria. A atividade sera coordenada por um

consultor especializado.

Apds a capacitagao serdo realizadas reunides com os moradores, por empreendimento,
para esclarecimentos sobre os requisitos de entrega das unidades habitacionais, e uso

de espagos comuns.

A vistoria é uma atribuicdo da construtora, porém a equipe técnica fara o
acompanhamento no sentido de mediar situagdes que exijam maiores esclarecimentos
ou acompanhamento, observando o cumprimento dos quesitos

necessarios.
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RESULTADO: Entrega da unidade habitacional com as condicoes habilitadas para

moradia.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgagao(Faixa/Banners/Midia digital) Registro fotografico
Ficha de avaliacao

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Material impresso de divulgacdo/

Material digital em grupos de transmissdo/Contato telefonico

Produto.2) Atividades socioeducativas e praticas coletivas de valorizacao do territorio,

de promogado da cultura de vizinhanca, e de fortalecimento do vinculo local realizadas

Atividade 1:”Vivendo a cultura solidaria”

N© de Atividades 1 atividades-Mangueira IBGE I e
Residencial Manguiera II

arga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao e €Xecucao. (por

empreendimento)

Técnico social:  10h mensais parg
planejamento, monitoramento e execugad
(por empreendimento).

Agente de comunicacao:3 h mensais para
€Xecucao.

Consultor: 4h mensais para planejamento,
e execucao (por empreendimento).
Frequéncia Mensal
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Meta 51 moradores- Mangueira IBGE I(por

reuniao)

27  moradores- Residencial
Mangueira II

(reunido/més)
Periodo Més 6 — Mangueira IBGE I e Residencial
Mangueria II

OBJETIVO GERAL: Fortalecer o senso de comunidade, estimulando uma cultura de
cooperagao.

METODOLOGIA:Roda de conversa para incentivar atitudes de cooperacao e
solidariedade entre os moradores, a partir de demandas apresentadas.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Despertar o sentimento de cuidado coletivo.
MEIOS DE VERIFICACAO:
Material de divulgacao (Banners /Cartazes/Midia digital) Registro fotografico

Video
Lista de Presenca

Livro de ata Avaliagao
Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Material impresso de

divulgacdao/Banners/Material digital em grupos de transmissao/Contato telefonico

Resultado 3: Condominio formalizado e com gestdo sustentavel

Produtol) Atividades de apoio a formalizagdo da convengdo de condominio
realizadas

Atividade 1- ATIVIDADE DE ASSEMBLEIA DE INSTITUIQAO

DE
CONDOMINIO: ac¢des de esclarecimento sobre os procedimentos de formalizagdo
do condominio, com apresentacao dos documentos basicos de gestao.

52




N© de Atividades 2 atividades-Mangueira IBGE 1

1 atividade-Residencial Mangueira II

Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao €  execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 10h mensais para
planejamento, monitoramento €
execucao (por empreendimento).
Agente de comunicagao:3 h mensais
para execugao.

Consultor: 4h mensais para
planejamento, e execucdao  (por
empreendimento).

Frequéncia Mensal
Meta 68 moradores- Mangueira IBGE I(por
reuniao)

36 moradores- Residencial Mangueira II

(reuniao/més)

Periodo Més 5 e 6 - Mangueira IBGE
I(reunido/més) Més  5-Residencial
Mangueira II (por reuniao)

OBJETIVO GERAL: Eleger o grupo gestor do condominio
METODOLOGIA:Encontro dinamico e participativo para apresentagao de instancias de
representacao local e a importancia na tomada de decisdes coletivas.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Formalizacao do Grupo Gestor do Condominio.
MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacdo (Banners/Cartazes/Midia digital) Cépia da documentacdo
condominial (regimento interno/atas, protocolos e/ou cartdo de CNPJ de condominios)

Registro fotografico Video
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Lista de Presenca Livro de ata
Avaliacao
Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Material impresso de

divulgagao/Banners/Material digital em grupos de transmissao/Contato telefonico

Produto 2) Atividades socioeducativas para gestao e manutengao condominial
realizadas

Atividade 1- PRATICA DE GERENCIAMENTO CONDOMINIAL: conjunto de

encontros para prestar os esclarecimentos acerca do funcionamento
condominial.
NO de Atividades 2 reunides — Mangueira IBGE I 1

reunides — Residencial Mangueria II

Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizacdo e  execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 10h mensais para
planejamento, monitoramento €
execugao (por empreendimento).

Consultor: 7h mensais parg
planejamento, e execucao (por
empreendimento). — Mangueira IBGE I
Agente de comunicagao:3 h mensais

para execucao.

Consultor: 4h mensais
para planejamento, e
execucao (por
empreendimento). - Residencial

Mangueira II
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Frequéncia Mensal

Meta 68 moradores — Mangueira IBGE I
36 moradores —Residencial Mangueira
II

Periodo Més 3, 4 — Mangueira IBGE I

Més 3 — Residencial Manguiera II

OBJETIVO GERAL: Estimular a colaboragao entre os moradores e a formacao de
grupo representativo para implementacao, manutencao e gestao condominial.
METODOLOGIA: Encontro com dinamica participativa para apresentacao dos protocolos
administrativos de funcionamento condominial. Serdo abordadas as formas de gestao
condominial,orientacbes orcamentdrias e boas praticas de gestao financeira
condominial.Devem ser abordadas ainda as informacdes sobre manutencao e

conservacgao das unidades habitacionais, equipamentos e os espagos comuns.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Organizacao dos moradores para formalizagao e

funcionamento do condominial.
MEIOS DE VERIFICA(;AO:

Material informativo sobre a organizacao condominial. Material de divulgacao

(Faixas/Banners/Cartazes/Midia digital)

Copia da documentagdo condominial Registro fotografico
Video

Lista de Presenca Avaliacao

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL: Material impresso de divulgacdo/

Material digital em grupos de transmissao/Contato telefonico
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Produto 3) Atividades socioeducativas e praticas coletivas de convivéncia, uso e

corresponsabilidade em condominio realizadas

Atividade 1- “Maos que cuidam”:acdes de promogao para cultura do cuidado.

N© de Atividades

1 reunido- Mangueira IBGE I e
Residecial Mangueria II

Carga horaria

Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao e  execucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 10h mensais para
planejamento, monitoramento €
execucao (por empreendimento).
Agente de comunicagao: 3 h mensais
para execugao.

Consultor: 4h mensais para

planejamento, e execucao (por

empreendimento). —Residencial
Mangueira II Consultor: 7h
mensais para

planejamento, e execucao (por

empreendimento). — Mangueira IBGE I

Frequéncia Mensal

Meta 51 moradores- Mangueira 1 (por
reuniao)
27moradores- Residencial Mangueira
II(reuniao/més)

Periodo Més 3 _Mangueira IBGE I e Residencial

Mangueria II
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OBJETIVO GERAL: Promover o cuidado coletivo de espacos comuns a partir do

sentimento de pertencimento.

METODOLOGIA: Roda de conversa sobre as expectativas e atitudes que possam contribuir
para manutencao e organizacao dos espacos coletivos, inclusive sobre a organizacao da

biblioteca. . RESULTADO DA ATIVIDADE: Organizacao dos moradores para

formalizacao e funcionamento do condominial.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material informativo sobre a organizagao condominial. Material de divulgacao
(Faixas/Banners/Cartazes/Midia digital) Copia da documentagdo condominial
Registro fotografico Video

Lista de Presenca Avaliacao

Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Material impresso de divulgagao/

Material digital em grupos de transmissao/Contato telefonico

Resultado 4- Beneficiarios encaminhados aos servicos

socioassistenciais e implementagcéo do Plano de Acéao iniciada

Produto 1) Encaminhamento dos beneficiarios aos servicos socioassistenciais

Atividade 1 — ATIVIDADE DE APOIO SOCIAL: espaco permanente de escuta
qualificada, junto as familias beneficidrias, particularmente as que pertencem a
grupos vulneraveis, visando garantir o acompanhamento continuo das demandas
sociais,a articulacado com a rede de politicas publicas e o fortalecimento da

convivéncia comunitaria.

No caso dos beneficiarios provenientes de situacao de rua, o acompanhamento tera

como objetivo o atendimento de demandas relacionadas a adaptacdo a vida
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domiciliada, de forma a garantir a seguranca e o bem estar, de maneira a evitar a

desisténcia ou abandono da unidade habitacional.

NUmero de atividades:

2 atividades

Carga horaria

Mobilizador social: 6h mensais para

planejamento e execucao. (por

empreendimento) -Mangueira IBGE I

Técnico  social: 8h

mensaispara  planejamento

e execucao (por

empreendimento).

Frequéncia:

Quinzenal

Meta quantitativa

34 moradores- Mangueira IBGE I 18
moradores- Residencial Mangueira II

Periodo de realizacdo:

Més 6 _Mangueira IBGE I e Residencial
Mangueria II

OBJETIVO GERAL: Acolher e acompanhar as demandas apresentadas pelos

moradores, com foco na promocao da autdonomia, acesso a direitos e adaptacao e

vida domiciliada.

METODOLOGIA: Utilizar pontos de referéncia na area do empreendimento como

estratégia itinerante para o atendimento presencial e acolhimento de demandas

sociais, de forma a garantir uma escuta particularizada e/ ou coletiva. Cabe destacar

a importadncia da articulacdo e encaminhamentos para

rede de servigos,

particularmente as que atendem a populacdo em situacdo de rua e outros gupos

vulneraveis.

A parceria com o Grupo Institucional do Poder Publico (GIPP), visa assegurar a

continuidade do acompanhamento quando necessario.

O registro sistematico do acompanhamento fornecera subsidios para elaboracao dos
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Relatdrios de Acompanhamento Social.
RESULTADO DA ATIVIDADE: Adesao dos moradores ao acompanhamento social e o
fortalecimento da participacdo comunitaria.

MEIOS DE VERIFICACAO
MV Primario:

Registro fotografico para acdes coletivas

Registro de atendimento

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

MVSecundario:

Relatdrio Técnico com analise das demandas e encaminhamentos

Relatoério de Acompanhamento individualizado das familias oriundas de situacao de

rua Registro de articulagoa com a rede de servicos.

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/ Faixas/ Material digital em

grupos de transmissdo/Contato telefonico/Midia digital

Atividade 2 - PRODUCAO DE RELATORIOS TECNICOS:

NUmero de atividades: |7 relatérios (6 mensais e 1 final - referente a fase pré
ocupacao) por empreendimento

Frequéncia: Mensal (o relatério final no fim do Ultimo més do
projeto)
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Carga Horaria: Mobilizador social: 12h mensais para planejamento e
eXecucao.

Técnico social: 16h mensais para planejamento e
€Xecucao.

Meta quantitativa 7 relatdrios

Periodo de realizacdo: [Més 1 ao6

OBJETIVO ESPECIFICO: Informar o desenvolvimento gradual e evolutivo das
atividades do trabalho em relacao aos objetivos propostos.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Apresentacao dos principais resultados obtidos no
periodo com as adequagdes realizadas no projeto.

. As acOes de acompanhamento dos beneficiarios provenientes de situagao de rua,
deverdo ser registradas e consolidadas nos Relatérios de Acompanhamento do
Trabalho Social - RATS.

. O Relatdrio Final do Trabalho Social devera incluir Relatério de Acompanhamento
dos beneficiarios procedentes de situacao de rua.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Relatoérios Mensais de Acompanhamento Relatorio Final de Acompanhamento
Recursos:

impressao

Produto.2) Plano de Acao das Demandas Prioritarias pactuado

Atividadel- Gestdo que cuida:encontro com representagao intersetorial publica e
condominio.

NO de Atividades 1 reunidgo- Mangueira IBGE I e
Residencial Mangueria II
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Carga horaria Técnico social: 5h mensais para
planejamento, monitoramento €
execucao (por empreendimento).

Agente de comunicagao: 3 h mensais

para execucao.

Frequéncia Mensal
Meta Grupo Gestor Local
Periodo Més 5 _ Mangueira IBGE I e Residencial

Mangueria II

OBJETIVO GERAL: Articular junto ao GIPP e o grupo gestor a apresentacao e
encaminhamento de demandas.

METODOLOGIA: Encontro com grupo gestor local, equipe técnica e GIPP para elaboragao
de uma agenda territorial compartilhada, para o atendimento de demandas prioritarias..
RESULTADO DA ATIVIDADE: Pactuacao de medidas a longo, médio e curto prazo.
MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao (Faixas/Banners/Cartazes/Midia digital) Registro fotografico
Video
Lista de Presenca Avaliagao

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade
ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Material impresso de divulgacdo/

Material digital em grupos de transmissao

Produto 3) Acompanhamento da implementacao do Plano de Agao das Demandas

Prioritarias realizado

Atividadel- Gestdo de demandas do territério.encontros com representacao

intersetorial publica, condominio e moradores para monitoramento das demandas.
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N© de Atividades 1 reunidgo- Mangueira IBGE I €
Residencial Mangueria II

Carga horaria Técnico social: 5h mensais parad
planejamento, monitoramento €
execucao (por empreendimento).

Agente de comunicacao: 3 h mensaig

para execucao.

Frequéncia Mensal

Meta Grupo Gestor Local

34 moradores- Mangueira IBGE I 18
moradores-Residencial Mangueira II

Periodo Més 6 _ Mangueira IBGE I e Residencial
Mangueira II

OBJETIVO GERAL: Acompanhar coletivamente com o GIPP e representantes da rede
local, o andamento das a¢des garantindo a paticipacao social. METODOLOGIA:

Reunides periodicas para o monitoramento das acdes, com a presenca de gestores
condominiais, moradores, GIPP e representantes da rede local sobre o atendimento
das demandas

RESULTADO DA ATIVIDADE: Apresentacao dos resultados das pactuacoes
efetivadas.

MEIOS DE VERIFICA(;AO:
Material de divulgacdo (Faixas/Banners/Cartazes/Midia digital) Registro fotografico

Video

Lista de Presenca Avaliacao
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Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Material impresso de divulgagao/

Material digital em grupos de transmissao.

. FASE POS OCUPACAO:

Eixo |- Mobilizagdo, comunicagéo e participagéo social: trata de acdes que possam
fomentar o “desenvolvimento da autonomia, protagonismo social e a
participacao das familias”, com temas que contemplem a transversalidade das

discussoes.

Objetivo especifico: fomentar a autonomia, o protagonismo social e a
participacdo das familias beneficiarias de forma transversal, durante a
realizacao de todas as etapas do Trabalho Social

Resultado 1- Producéo e difusdo de conhecimento estratégico sobre

arealidade social

Produto 1) Leitura técnico-comunitaria

Atividade 1 — Elaboracé&o/Revisdo do PROJETO DO TRABALHO SOCIAL: As
acOes detalhadas neste documento podem ser revistas e reprogramadas, se
necessario, em funcdo do desenvolvimento processual do projeto, tendo em vista as
caracteristicas da populacdo e os resultados apresentados no diagnéstico da
macroarea, considerando as demandas apresentadas na primeira fase de execucao,

sendo submetidas a andlise e aprovacédo do Agente Financeiro.

N© de Atividades 1 atividade- Mangueira IBGE I €
Residencial Mangueira 11
Carga horaria Mobilizador social: 6h mensais para

planejamento e execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais para
planejamento e execucao (por
empreendimento).

Frequéncia Mensal
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Periodo Més 2 — Mangueira IBGE 1

Més 2 — Residencial Mangueira II

OBJETIVO GERAL: Adequar o Projeto de Trabalho Social em funcao da avaliacao
apresentada no diagnostico participativo demandas, e observadas na primeira fase de

execucao do projeto.

METODOLOGIA: Atividade técnica de adequacao do Projeto de Trabalho Social,
com base no Diagndstico participativo resultante da leitura técnico- comunitaria, nas
informagdes socioeconémicas e territoriais, sendo respeitados o cumprimento das

diretrizes apresentadas em cada eixo tematico.
RESULTADO DA ATIVIDADE: Projeto de Trabalho Social atualizado.
MEIOS DE VERIFICACAO:

Registro fotografico

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

Produto.2) Visao de futuro

Atividade 1- REUNIOES DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO DO
DESENVOLVIMENTO DO TS: E a construcéo coletiva do planejamento e execucéo
das atividades, de acordo com as necessidades cotidianas apresentadas pelos
moradores.

N© de Atividades 11 atividades(1 atividade/més) por

empreendimento

Carga horaria Mobilizador social: 6h mensais parg
planejamento e execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais pard
planejamento e execucao  (por

empreendimento).
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Frequéncia Mensal

Periodo Més 2 a 12 Mangueira IBGE I e
Residencial Mangueira II

OBJETIVO GERAL: Planejar as agoes inscritas no cronograma em conjunto com o
grupo gestor do condominio, adequando-as a conjuntura dos empreendimentos,
contando com a participacao da represntacao comunitaria para validacao do processo

METODOLOGIA: Atividade técnica de planejamento, monitoramento do Projeto de
Trabalho Social, realizando os ajustes necessarios para execugao.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Agdes planejadas e adequadas.
MEIOS DE VERIFICACAO:

Registro fotografico Lista de presenca

Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

Resultado 2- Arranjos participativos de gestdo ou cooperacao
atuantes no territorio

Produto 1) Rede de cooperagao ou parceria socioterritorial estabelecida

Atividade 1-ACOES COLABORATIVAS COM  PARCEIROS
INSTITUCIONAIS: atividades de apoio técnico e acompanhamento territorial em
parceria com a rede intersetorial publica e privada.

Ac8o 1- FEIRAO DE SERVICOS:

NUmero de atividades: 2 atividades-Mangueira IBGE I
2 atividades-Residencial Mangueira II
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Carga horaria Mobilizador social: 20h mensais parg
mobilizagao €  execucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 30h mensais para
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Agente de comunicacao:5 hs parg
execucao

Auxiliar de logistica: 8h mensais parg
execucao. (por empreendimento)

Frequéncia: Mensal
Meta quantitativa 88 moradores- Mangueira IBGE I(por
atividade)
48 moradores-Residencial Mangueira II
Periodo de realizacdo: Més 6 e 10 — Mangueira IBGE I Més 7

e 11- Residencial Mangueira II

OBJETIVO GERAL.: Potencializar o acesso dos moradores a rede de servicos local.

METODOLOGIA: Agoes interativas e participativas na modalidade de” feirao de
servicos” para oferta de servigos especializados.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Integracao da populacdo beneficiaria a rede
socioassistencial do territdrio.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgagao Registro fotografico Video

Lista de presenca

Relatério com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixa/Material digital em

grupos de transmissao

Acdo 2 — ATIVIDADE SOCIOCULTURAL DE INTEGRACAO :atividade ladica de
integracao voltada para as criangas na ocasiao da realizacéo do feirdo de servigos

NUmero de atividades: 2 atividades- MangueiralBGE I €
Residencial Mangueria 1II
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Carga horaria Consultor: 8h mensais para
planejamento e execucao. (por
empreendimento)

Frequéncia: Mensal
Meta quantitativa 44 criancas- Mangueira IBGE I (por
atividade)

23 criangas- Residencial Mangueira II

Periodo de realizagao:
Més 6 e 10 - Mangueira IBGEI Més 7 e

11 - Mangueira Residencial II

OBJETIVO ESPECIFICO: Integrar o publico infantil na coletividade condominial.

METODOLOGIA: Atividades ludicas e recreativas que despertem o sentimento de
pertencimento do publico infantil nos espacos do empreendimento.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Participacdo das criancas na dinamica condominial.
MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao Registro fotografico Registro audiovisual
Relatdério com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL:Banners/Faixa/Material digital em

grupos de transmissao

Eixo Il- Sustentabilidade da intervencéo ou operacéo:
Objetivo especifico: favorecer a gestdo da intervencdo pela comunidade

beneficiaria e fomentar a integracédo de politicas publicas.

Resultado 1- Resultados e efeitos decorrentes da intervencédo ou da
operacéao reconhecidos pela populagcéao

Produto.l) Atividades de comunicacgéo social para difusao de informagdes sobre a
intervencao ou operacgao realizadas

Atividade 1 — FALA MANGUEIRA: atividade de comunicacao social voltada para os
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jovens
NUmero de atividades:

2 atividades (8 encontros)- Mangueira
IBGE I

1 atividade (4 encontros) Residencial
Mangueira II

Carga horaria Mobilizador social: 8h mensais parg
mobilizacaco e  execucgao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais para
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 16 horas mensais para
planejamento, mobilizacao e
eXecucao. (por  empreendimento
Agente de comunicacao: 4 hs
mensais para execucao

Frequéncia: semanal

Meta quantitativa 32 jovens_Mangueira IBGE I ¢
Residencial Mangueria 11

Periodo de realizacdo: Més 7 e 8 — Mangueiral IBGE I

Més 7-Residencial Mangueira II

OBJETIVO GERAL: Promover uma estratégia de comunicacdao entre os jovens
visando a divulgacao de informagdes do cotidiano que influenciam diretamente a
convivéncia coletiva.

METODOLOGIA:Atividade grupal contando com a participagao dos jovens do
condominio, visando a producao de conteldos que representem a comunidade, desde
sua formatacao como composicao de pauta.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Fortalecimento da identidade local.
MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacdo Registro fotografico Video

Matrial jornalistico

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade
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ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixa/Material digital em

grupos de transmissao.

Resultado 2- Condominio formalizado e com gestado sustentavel

Produtol) Atividades socioeducativas para gestao e manutencao condominial
realizadas

Atividadel- APOIO OPERACIONAL AO GRUPO GESTOR: conjunto de
atividades de esclarecimentos acerca do funcionamento juridico e administrativo dos
condominios.

NUmero de atividades: 5 atividades — Residencial Mangueira 1II
5 atividades — Mangueira IBGE I
Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg

mobilizaggo e  execucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 20h mensais para
planejamento, mobilizacao e execugao
(por empreendimento)

Consultor: 10h mensais para
planejamento e execucdao. (pof
empreendimento)

Agente Comunicagao 3 horas mensais

Frequéncia: Mensal

Meta quantitativa 68 moradores- Mangueira IBGE I 36
moradores- Residencial Mangueira II

Periodo de realizagao: Més 3, 4,5 , 6 e 7-Residencial
Mangueira II
Més 3, 4,5, 6 e 7- Mangueira IBGE I

OBJETIVO GERAL: Prestar orientacoes basicas de manutengdo e gestao dos
condominios.

METODOLOGIA: Atividades dinamicas e participativas de capacitacdo em gestao
condominial, no sentido de apresentar as formas e competéncias de gestdo,
informacoes sobre conservacao e manutencao de instalacdes e areas comuns.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Estratégia de fortalecimento na intervencao
condominial.
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MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao
Manual de funcionamento condominial Registro fotografico

Video
Lista de presenca
Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao

Produto?) Atividades socioeducativas e praticas coletivas de convivéncia, uso e
corresponsabilidade em condominio realizadas

Atividade 1 - AQAO DE SENSIBILIZAQAO PARA CULTURA DE
COOPERACAOQ: conjunto de atividades de sensibilizacio dos moradores sobre o uso

de espacos comuns e préticas de convivéncia.

NUmero de atividades: 2 atividades- Residencial Mangueira II
3 atividades- Mangueira IBGE I
Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg

mobilizacdo e  execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais para
planejamento, mobilizagdao e execugao
(por empreendimento)

Consultor:8h mensais para
planejamento e execugao. (por
empreendimento)

Agente Comunicagao 5 horas

Meta quantitativa 51 moradores- Mangueira IBGE I
27 moradores- Residencial Mangueira II
Periodo de realizagao: Més 4 e 8- Residencial Mangueira II

Més 4, 7,9 - Mangueira IBGE I

OBJETIVO GERAL: Estimular a cultura da cooperacao e corresponsabilidade na
solucdo dos problemas comunitarios, através de atividades direcionadas a ocupagao

dos espacos.
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METODOLOGIA: Atividades coletivas e participativas voltadas para ocupacao e
criacao de identidade dos espacos, podendo ter a funcao de embelezamento e/ou

educativa, trazendo uma individualizacao para cada empreendimento.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Maior participacao e adesao dos moradores no
cuidado do espaco de moradia e questdes condominiais.

MEIOS DE VERIFICA(}AO:
Material de divulgacao Registro fotografico Video

Lista de presenca

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade
ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao

Atividade 2 —VIVENCIADEINTEGRACAO CONDOMINIAL: conjunto

de atividades para os jovens acerca da valorizacdo e preservacdo dos espacos

coletivos.

NUmero de atividades: 2 atividades-Residencial Mangueira II
Satividades- Mangueira IBGE I

Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais par3g
mobilizagao e  execucao. (por
empreendimento)
Técnico social: 8h mensais para
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)
Consultor: 8h mensais parg
planejamento e execugao. (por
empreendimento)
Agente Comunicagao: 5 horas mensais

Frequéncia: Mensal
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Meta quantitativa 18 moradores( 14 a 18 anos)-
Residecial Mangueira II (por atividade)

moradores( 14 a 18 anos)
Mangueira IBGE I
Periodo de realizacdo: Més 4,e 9- Residencial Mangueira II

Més 4, 7,9,10 e 12- Mangueira IBGE I

OBJETIVO GERAL: Fomentar a cultura do cuidado, de pertencimento e da melhoria
na ambiéncia e convivéncia.

METODOLOGIA: Atividades participativas e integrativas voltadas para ocupacao e
uso dos espacos coletivos, podendo ter a fungao de embelezamento e/ou

educativa.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Preservacao e valorizacao dos espagos  de
convivéncia coletiva.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacado Registro fotografico

Video

Lista de presenca

Relatério com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao.

Atividade3-ATIVIDADE FORMATIVA DE “GESTOR MIRIM”: atividades
educativas de valorizac&o da vivéncia condominial.

Numero de atividades: 2 atividades ( 8 encontros) -

Mangueiral
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Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao €  execucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais parad
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 8h mensais para
planejamento e execucao. (por
empreendimento)

Agente Comunicagao: 4 horas mensais

Frequéncia: Semanal

Meta quantitativa 34 criangas( 7 a 10 anos/11 a 14 anos)-
Mangueira IBGE I (por atividade)

Periodo de realizacdo: Més 5 e 10- Mangueira IBGE 1

OBJETIVO GERAL: Estimular a cultura do cuidado, de pertencimento e de
preservacao dos espagos coletivos.

METODOLOGIA: Atividades educativas, participativas e formativas sobre
preservacao e cuidado do ambiente, visando a formacao de uma nova geragao de
moradores comprometidos com a protecao do espaco condominial.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Formacao de agentes multiplicadores para
valorizagao e manutengao dos espagos coletivos.

MEIOS DE VERIFICACAO:
Material de divulgacao Registro fotografico Video
Lista de presenca

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao

Resultado 3- Beneficiarios encaminhados aos servicos
socioassistenciais e implementacéo do Plano de Acéao iniciada

Produtol) Encaminhamento dos beneficiarios aos servigos socioassistenciais;
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Atividade 1 — ATIVIDADE DE APOIO SOCIAL: espaco permanente de escuta
qualificada, junto as familias beneficiarias, particularmente as que pertencem a grupos
vulneraveis, visando garantir o acompanhamento continuo das demandas sociais,a
articulacao com a rede de politicas publicas e o fortalecimento da convivéncia

comunitaria.

No caso dos beneficiarios provenientes de situacdao de rua, o acompanhamento tera
como objetivo o atendimento de demandas relacionadas a adaptacao a vida
domiciliada, de forma a garantir a seguranca e o bem estar, de maneira a evitar a

desisténcia ou abandono da unidade habitacional.

NUmero de atividades: 2 atividades mensais (quinzenal)
Carga horaria Mobilizador social: 8h mensais para

planejamento e execugao. (por
empreendimento)
Técnico social: 10h mensais para
planejamento e  execugao  (por
empreendimento).

Agente de comunicagao: 3hs por

empreendimento

Frequéncia: Quinzenal

Meta quantitativa 34 moradores- Mangueira IBGE 118
moradores- Residencial Mangueira II

Periodo de realizacdo: Més 1 ao 12 _Mangueira IBGE I ¢
Residencial Mangueria 1II

OBJETIVO GERAL: Acolher e acompanhar as demandas apresentadas pelos
moradores, com foco na promocao da autdonomia, acesso a direitos e adaptacao &

vida domiciliada.

METODOLOGIA: Utilizar pontos de referéncia na area do empreendimento como
estratégia itinerante para o atendimento presencial e acolhimento de demandas

sociais, de forma a garantir uma escuta particularizada e/ ou coletiva. Cabe destacar
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a importancia da articulaggo e encaminhamentos para rede de servigos,
particularmente as que atendem a populacdo em situacdo de rua e outros gupos

vulneraveis.

A parceria com o Grupo Institucional do Poder Publico (GIPP), visa assegurar a

continuidade do acompanhamento quando necessario.

O registro sistematico do acompanhamento fornecera subsidios para elaboracdo dos
Relatdrios de Acompanhamento Social.
RESULTADO DA ATIVIDADE: Adesao dos moradores ao acompanhamento social e o

fortalecimento da participagdo comunitaria.
MEIOS DE VERIFICACAO:

MV Primario:

Registro fotografico para agdes coletivas Registro de atendimento
Registro de atendimento
Relatério com os dados consolidados sobre a atividade Relatério com os dados

consolidados sobre a atividade MVSecundaério:

Relatdrio Técnico com analise das demandas e encaminhamentos
Relatoério de Acompanhamento individualizado das familias oriundas de situacao de

rua Registro de articulagoa com a rede de servigos.

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/ Faixas/ Material digital em

grupos de transmissdo/Contato telefonico/Midia digital

Atividade 2 - PRODUCAO DE RELATORIOS TECNICOS:

NUmero de atividades: |13 relatdrios (12 mensais e 1 final relativo a fase pds
ocupagao) por empreendimento

Frequéncia: Mensal (o relatdrio final no fim do Ultimo més do
projeto)
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Carga Horaria: Mobilizador social: 12h mensais para planejamento e
eXecucao.

Técnico social: 16h mensais para planejamento e
eXecucao.

Meta quantitativa 13 relatdrios

Periodo de realizacdo: |[Més1ao 12

OBJETIVO ESPECIFICO: Informar o desenvolvimento gradual e evolutivo das
atividades do trabalho em relagao aos objetivos propostos.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Apresentacao dos principais resultados obtidos no
periodo com as adequacdes realizadas no projeto.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Relatdrios de Acompanhamento do Trabalho Social Mensal
Relatério de Acompanhamento do Trabalho Social Final

. As acOes de acompanhamento dos beneficiarios provenientes de situacao de rua,
deverdo ser registradas e consolidadas nos Relatérios de Acompanhamento do
Trabalho Social - RATS.

. O Relatério Final do Trabalho Social devera incluir Relatério de Acompanhamento
dos beneficiarios procedentes de situagao de rua.

Produto 2) Acompanhamento da implementagao do Plano de Acao das Demandas
Prioritarias realizado

Atividade 1 —MOSTRA DE INICIATIVAS SOCIAIS: evento simbodlico de conclusao
das atividades sociais.

INdmero de atividades: |1 atividade por empreendimento
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Carga horaria Mobilizador social: 8h mensais para
mobilizacaso e  execucgao. (por
empreendimento)

Técnico social: 10h mensais para
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Agente de comunicacao: 12 hs mensais
para execucao

Frequéncia: Unica
Meta quantitativa 68 moradores- Mangueira IBGE I

36 moradores- Residencial Mangueira II
Periodo de realizacdo: Més 12- Mangueira IBGE I e Residencial
Mangueria II

OBJETIVO GERAL: Realizar o fechamento do trabalho social no territério com
apresentacao de todas as suas etapas de desenvolvimento, e os impactos no cotidiano
dos moradores.

METODOLOGIA: Atividade integrativa e participativa de promogao das iniciativas
realizadas no condominio, contando com a presenca dos moradores em todas as
fases de elaboragao e execugao.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Apresentacao dos impactos relacionados a
intervencao social nos empreendimentos sob a ética dos moradores.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacdo Video
Material de apresentacao Registro fotografico

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixa/Material digital em

grupos de transmissao.

Atividade 2: AVALIACAO PARTICIPATIVA DOS SERVICOS: atividade de coleta e

opinides sobre o impacto dos trabalhos no condominio.
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NUmero de atividades: 1 atividades por empreendimento

Carga horaria Mobilizador social: 5h mensais parg
mobilizacaco e  execucgao. (por
empreendimento)

Técnico social: 5h mensais para
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 12h mensais para
planejamento e entrega do relatdrio da
pesquisa.

Agente Comunicagao 3 h mensal

Frequéncia: Unica
Meta quantitativa 88 moradores- Mangueira IBGE I

48 moradores- Residencial Mangueira II
Periodo de realizacdo: Més 12- Mangueira IBGE I e Residencial
Mangueria II

OBJETIVO GERAL: Identificar a percepcao dos moradores sobre o impacto das
mudancas e a qualidade dos trabalhos oferecidos.
METODOLOGIA: O instrumento a ser aplicado terd uma estrutura mista( perguntas
fechadas-quantitativo e abertas- qualitativas), preenchido individualmente e
presencialmente junto ao morador, e realizado pelo técnico e mobilizador social
responsaveis,devidamente capacitados para a agao.

O questionario devera apresentar um feedback dos servicos, principalmente
avaliando o impacto dos trabalhos oferecidos na realidade condominial. A andlise dos
dados sera baseada a partir da sistematizacdo das informagdes, contemplando
sugestOes apresentadas.

A pesquisa sera validada contemplando uma média de 60% dos moradores por
empreendimento, a ser desenvolvida nos dois Ultimos meses, contemplando a
populagao a partir de 16 anos.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Avaliacao dos impactos relacionados a
intervencgao social nos empreendimentos sob a 6tica dos moradores.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao Video
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Registro fotografico
Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixa/Material digital em
grupos de transmissao.

Eixo lll- Sustentabilidade ambiental, seguranca alimentar e promoc¢é&o da saude
Objetivo especifico: fomentar a adocdo de praticas de uso sustentavel dos

recursos naturais, promover a saude e a seguranca alimentar.

Resultado 1- Uso sustentdvel dos recursos naturais pelos
beneficiario

Produto 1) Atividades socioeducativas e praticas coletivas para difusao e apoio a

iniciativas de sustentabilidade ambiental realizadas

Atividade 1 — OFICINA DE ECOARTE: conjunto integrado de agdes para criangas,
visando o reuso de materiais de forma criativa, como estratégia de ocupagdo
sustentavel do ambiente.

NUumero de atividades: 4 atividades- Mangueira IBGE I 3
atividades- Residencial Mangueira 1II
Carga horaria Mobilizador social: 10 h mensais parg

mobilizacdo e  execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais para
planejamento, mobilizagdao e execugao
(por empreendimento)

Consultor: 8h mensais para
planejamento e execugao. (por
empreendimento)

Agente Comunicagao 4 horas mensais

Frequéncia: Mensal
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Meta quantitativa 30 criancas(6 a 10 anos/11 a 14 anos)-
Mangueira IBGE I
18 criangas-Residencial Mangueirall

Periodo de realizagao: Més 4, 6 9 e 11 -Mangueira IBGE I Més
6 , 9 e 11-Residencial Mangueira II

OBJETIVO ESPECIFICO: Desenvolver uma conscientizacdo ecoldgica por meio de
estratégias artisticas, para melhoria do meio ambiente e do relacionamento da
comunidade com o espaco privado e publico.

METODOLOGIA: Atividades voltadas para exploracao da criatividade e participacao,
visando uma imersao sobre a consciéncia ecoldgica, com base na realidade em que
vivem e no reuso dos materiais de descarte.

Podem ser oferecidas rodas de conversa, acoes de coleta coletiva, desenvolvimento
de pecas artisticas, sempre com a preocupacdo do registro das experiéncias.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Desenvolvimento de uma relagao de cuidado e
pertencimento dos espagos coletivos.

MEIOS DE VERIFICACAO:
Material de divulgacao Registro fotografico Video
Avaliagao da atividade

Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital
em grupos de transmissao.

Atividade 2: CINE ECOLOGIA: atividade cultural de abordagem sobre questdes
relacionadas a preservacgao do planeta.

NUmero de atividades: 5 atividades-Mangueira IBGE I
3 atividades-Residencial Mangueirall
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Carga horaria

Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao €  execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais parad
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 8h mensais para
planejamento e execugao. (por
empreendimento)

Agente Comunicagao 3 horas mensais

Frequéncia:

Mensal

Meta quantitativa

30 criangas( 7 a 11 anos/11 a 14 anos/
15 a 20 anos)-Mangueira IBGE I
18 criangas-Residencial Mangueirall

Periodo de realizacdo:

Més 5, 9 e 11 -Residencial Mangueirall
Més 4, 6,8, 10 e 12- Mangueira IBGE I

OBJETIVO ESPECIFICO: Apresentar a importancia da preservacdo do meio
ambiente e a relacdo de cuidado com o Planeta Terra.

METODOLOGIA: Atividades -culturais, educativas e participativas que possam

provocar uma reflexdo sobre os temas apresentados, e a relacdo com a vivéncia
imediata no territdrio e na cidade.E importante oferecer um espaco para troca de idéias
e saberes,como processo avaliativo da atividade.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Valorizacao dos espacos de convivéncia nos

empreendimentos e da cidade em geral.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacdo Registro fotografico

Video

Avaliacao da atividade

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em
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grupos de transmissao.

Resultado 2- Adocéao de habitos saudaveis e seguranca alimentar

Produto.1) Atividades socioeducativas e praticas coletivas para a promogao da saude,

seguranca alimentar e alimentacdo saudavel realizadas
Atividade 1 — OFICINA DE HORTA SUSTENTAVEL: conjunto integrado de acdes de
sensibilizagdo para criancas visando o estimulo de uma pratica coletiva para

alimentacdao mais saudavel.

NUmero de atividades: 5 atividades- Mangueira IBGE I
3 atividades-Residencial Mangueira II

Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizacggo e  execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais para
planejamento, mobilizagdo e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 10h mensais para
planejamento e execugao. (por
empreendimento)

Agente  Comunicagao 3  horas

mensais
Frequéncia: Mensal
Meta quantitativa 34 criangas-Mangueiral IBGE I

18 criancas-Residencial Mangueira II

Periodo de realizagao: Més 5, 7,9, 10 e 11 — Mangueira IBGE
I
Més 5,7 e 10- Residencial Mangueira II

OBJETIVO ESPECIFICO: Estimular o sentimento de cuidado com o meio ambiente,
da valorizagcao dos alimentos por meio do cultivo de alimentos.
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METODOLOGIA:Atividades educativas e participativas para montagem de canteiros
e plantios de mudas, estimulando a troca entre os participantes,sempre com a
preocupacao do registro das experiéncias.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Preservacao da horta comunitaria a partir do
desenvolvimento de uma relacao de cuidado com a natureza.

MEIOS DE VERIFICACAO:
Material de divulgagao Registro fotografico Avaliagao da atividade

Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Material impresso de
divulgacao/Faixas/Material digital em grupos de transmissao.

Atividade 2 — ACOES VOLTADAS A EDUCACAO NUTRICIONAL: conjunto de
atividades ludicas relacionadas ao uso consciente e saudavel dos alimentos.

Acéo 1: BRINCANDO COM ALIMENTOS

e execucao.
empreendimento)

para planejamento
execucao.
empreendimento)

AgenteComunicagao

NUumero de atividades: 3 atividades por
empreendimento

Carga horaria Mobilizador  social:  10h
mensais para mobilizagdo €
eXecucao. (por
empreendimento)
Técnico social: 8h
mensais para

planejamento, mobilizagaq

Consultor: 10h  mensais

(por

e
(por

3
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horas mensais

Mensal
Frequéncia:

34 criangas( 7 a 11 anos/11

Meta quantitativa a 14 anos)- Mangueira I
18 criancas- Residencial

Mangueira II
Més 6, 8 e 12.-Mangueirg

Periodo de realizagdo: IBGE I e Residencia
Mangueria II

OBJETIVO ESPECIFICO: Oportunizar o contato direto com alimentos e apresentagdo
de habitos saudaveis.

METODOLOGIA:Atividades de conteudo pratico e participativo, com dinamicas

adaptadas a cada faixa etaria, e utilizacao de material especifico para demonstracao e
realizacao das receitas,sempre com a preocupacao de explorar o registro das
experiéncias.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Uso consciente dos alimentos.
MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao

Registro fotografico Video
Avaliacao da atividade

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao.
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Acéo 2: COZINHA COM AFETO

NUmero de atividades: 3 atividades -Mangueira IBGE I €
Residencial Mangueira II
Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg

mobilizagao e  execucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais parad
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 10h mensais pard
planejamento e execucao. (por
empreendimento)

Agente Comunicagao 3 horas mensais

Frequéncia: Mensal

Meta quantitativa 25 pessoas idosas por
empreendimento

Periodo de realizacdo: Més 6, 7 e 9 -Mangueira IBGE I e

Residencial Mangueria II

OBJETIVO ESPECIFICO: Despertar as memorias afetivas de idosos por meio do
resgate de receitas de familia.

METODOLOGIA:Atividades de conteldo pratico e participativo, com dinamicas

adaptadas as demandas apresentadas , e utilizacdo de material especifico para
realizacao das receitas,sempre com a preocupacao de explorar o registro das
experiéncias.

RESULTADO DA ATIVIDADE: A troca de experiéncias e saberes pessoais através
da vivéncia doméstica e familiar.

MEIOS DE VERIFICACAO:
Material de divulgacao Registro fotografico Lista de presenca Avaliacdo da atividade

Relatdério com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao
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Acdo 3: MINHA RECEITA E ASSIM...

NUmero de atividades: 3 atividades-Mangueira IBGE 1 ¢
Residencial Mangueria II

Carga horaria Mobilizador social: 5h mensais parg
mobilizagao e  execucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais parad
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 10h mensais para
planejamento e execugao. (por
empreendimento)

Agente Comunicagao 3 horas mensais

Frequéncia: Unica

Meta quantitativa 25 pessoas idosas por
empreendimento

Periodo de realizagao: Més 8 , 9 e 10. -Mangueira IBGE I e

Residencial Mangueria II

OBJETIVO ESPECIFICO: Transmitir as memorias geracionais da cozinha através da
compilacao de receitas

METODOLOGIA: Atividade dinamica e participativa, que possam recolher as
propostas e discussao para montagem do livro com as receitas eleitas.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Elaboracao de um livro de receita.
MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao Registro fotografico Lista de presenca Avaliacdo da atividade

Relatdério com os dados consolidados sobre a atividade Livro de receitas

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao

Eixo IV- Desenvolvimento socioecondmico:
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Objetivo especifico: promover a inclusdo produtiva, econémica e social e o

incremento e gestdo da renda familiar.

Resultado 1- Incentivo ao
beneficiarias implementado

incremento da renda das familias

Produto 1)- Atividades socioeducativas e praticas coletivas de inclusao produtiva,

econOmica e social implementadas

Atividadel — Acdes de apoio a qualificagcdo profissional: conjunto de atividades
de qualificagao para inclusao no mercado de trabalho.

Numero de atividades:

8 atividades-Mangueira IBGE I
6 atividades- Residencial Mangueira II

Carga horaria

Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao e €Xecucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 10h mensais parg
planejamento, mobilizacdao e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 15h mensais para
planejamento e  execucdao.  (pof
empreendimento)

Agente Comunicagao 4 horas mensais

Frequéncia:

Quinzenal

Meta quantitativa

25 jovens (15 a 20 anos) por atividade
/por empreendimento

Periodo de realizagao:

Més5,6,7e9.-MangueiralBGE]
Més5,6,7-Residencial Mangue

rall

OBJETIVO ESPECIFICO: Ofertar aos jovens 0s recursos necessarios para

identificacao de suas habilidades, visando o ingresso no mercado de trabalho.

METODOLOGIA:Cada oficina tratara de um tema especifico, com aulas
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presenciais a serem realizadas em espaco coletivo dentro do condominio.O
planejamento da agenda sera apresentado previamente aos gestores
condominiais,para que o local possa ser reservado antecipadamente.

Temas sugeridos:
o Elaboragdo de Curriculo
o Habilidades de comunicagcao por email
o Habilidades de entrevistas on line
o Empreendedorismo digital
o Educacao Financeira
Marketing pessoal nas redes sociais.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Potencializacao de habilidades e a atitudes para insercao no
mercado de trabalho.

MEIOS DE VERIFICACAO:
Material de divulgacao Registro fotografico Lista de presenca Video Avaliagdo da
atividade

Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao

Material de divulgacao Registro fotografico Lista de presenca Video Avaliacdo da
atividade
Relatério com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao

Atividade 2- Acdes de apoio para o empoderamento feminino: conjunto de
atividades de estimulo a autonomia financeira e empoderamento feminino.

Acéo 1:0Oficina sobre Empreendedorismo Feminino:

Numero de atividades: 6 atividades- Mangueira IBGE I 4
atividades- Residencial Mangueira II
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Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao €  execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 10h mensais para
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 10h mensais para
planejamento e execugao. (por
empreendimento)

Agente Comunicagao 4 horas mensais

Frequéncia: Quinzenal
Meta quantitativa 30 mulheres por empreendimento
Periodo de realizacao: Més 6, 7 e 8.-Mangueira IBGE I Més 6

e 8-Residencial Mangueira II

OBJETIVO ESPECIFICO: Estimular o protagonismo e autonémia feminina através da
oferta da qualificacao e aperfeicoamento profissional.

METODOLOGIA:Cada oficina tratara de um tema especifico, com atividades

presenciais a serem realizadas em espaco coletivo dentro do condominio. O
planejamento da agenda sera apresentado previamente aos gestores condominiais,
para que o local possa ser reservado antecipadamente,contando com o suporte para
divulgacao.

Temas sugeridos:
o Nocoes sobre empreendedorismo
o Precificacao de produtos
0 Marketing pessoal
o0 Empreendedorismo digital

RESULTADO DA ATIVIDADE: Desenvolvimento das potencialidades e iniciativas
das moradoras visando a inclusdao produtiva.

MEIOS DE VERIFICACAO:
Material de divulgacdo Registro fotografico Video
Lista de presenca Avaliagao da atividade
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Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao

Acéo 2- ESPACO DE ECONOMIA CIRCULAR:

NUmero de atividades: 3 atividades — Mangueira IBGE 1
e Residencial Mangueira II
Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg

mobilizagao e  execucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 20h mensais para
planejamento, mobilizagao e execugao
(por empreendimento)
Agente Comunicagao 4

horas mensais

Frequéncia: Mensal
Meta quantitativa 88 pessoas-Mangueira IBGE I

48 pessoas-Residecial Mangueira II
Periodo de realizacdo: Més 7, 9 e 11. -Residencial Mangueira II

Més 8,10 e 11-Mangueira IBGE 1

OBJETIVO ESPECIFICO: estimular a formacdo de redes de colaboracdo e apoio
para o fortalecimento de negdcios e o desenvolvimento local.

METODOLOGIA:A atividade sera realizada em formato de uma feira de negdcios a
ser organizado por empreendedores(as) locais, realizada durante o dia,
preferencialmente no final de semana, e em espaco coletivo dentro do condominio. O
planejamento do evento sera feito previamente, por meio de uma comissdo composta
por moradores e gestores condominiais.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Incremento da economia local por meio da circulacao
dos produtos das microempreendedoras.

MEIOS DE VERIFICACAO:
Material de divulgacao Registro fotografico Video

Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em
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grupos de transmissdo

Acé&o 3- Quem conta um conto.....

NUmero de atividades:

3 atividades — Mangueira IBGE 1 ¢
Residencial Mangueira II

Carga horaria

Consultor: 10h mensais para
planejamento e execucao. (por
empreendimento)

Frequéncia:

Mensal

Meta quantitativa

34 criancas (4 a 7 anos/ 8 a 11 anos)-
Mangueira IBGE 1
18 criangas- Residencial Mangueira II

Periodo de realizacdo:

Més 7, 9 e 11 -Residencial Mangueira II
Més 8,10 e 11- Mangueira IBGE I

OBJETIVO ESPECIFICO: e stimular o processo criativo do publico infantil utilizando

conteudos culturais.

METODOLOGIA: Atividade ludica e participativa na contacdo de histérias, que possam

refletir sobre identidade cultural.

A atividade sera precedida por uma campanha de doagao de livros, os quais serao
destinados a organizacao da biblioteca do empreendimento.O processo sera
acompanhado por uma comissao de moradores, cuja finalidade sera a montagem e
definicao sobre o funcionamento do espaco.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Sensibilizagdo sobre a importancia da presenca

feminina na historia da comunidade.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgagao Registro fotografico

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao

Ac&0 4- MULHERES EM ACAO:
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NUmero de atividades: 2 atividade- Residencial Mangueirall
3 atividades- Mangueira IBGE 1
Carga horaria Mobilizador social: 5h mensais parg
mobilizagao €  execucao. (por
empreendimento)
Técnico social: 8h mensais para
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 8h mensais para
planejamento e execucao. (por
empreendimento)

Agente Comunicagao 5 horas mensais

Frequéncia: Unica
Meta quantitativa 30 mulheres por empreendimento
Periodo de realizacdo: Més 8 e 10- Residencial Mangueirall

Més 5, 9 e 11- Mangueira IBGE 1.

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover a visitacgdo de espacos de
empreendedorismo feminino para troca de experiéncias e ideias.

METODOLOGIA:Atividades de visitacao em cooperativas ou outros tipos de
organizacao femininas de empreendedorismo, garantindo a troca de experiéncias

e fortalecimento de rede. .E importante oferecer um espaco para troca de idéias e
experiéncias,como processo avaliativo da atividade.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Organizacao de uma rede de apoio para mulher
empreendedora.
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MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao Registro fotografico Video

Lista de presenca Avaliacao da atividade

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: /Faixas/Material digital em grupos de

transmissao

Atividade 3- OFICINA DE CRIACAO PARA MIDIAS SOCIAIS: atividade sobre
uso de midias digitais para empreendedores locais.

NUmero de (1 atividade- Mangueira IBGE I
atividades:
Carga horaria Mobilizador social: 5h mensais para mobilizacao e

execucao. (por empreendimento)

Técnico social: 8h mensais para planejamento,
mobilizacdo e execucao. (por empreendimento)

Consultor:  8h mensais para planejamento e
execucao. (por empreendimento)
Agente Comunicagao 2 horas mensais

Frequéncia: Unica

Meta quantitativa 30 moradores

Periodo de [Més 10- Mangueira IBGE I
realizagao:

OBJETIVO ESPECIFICO: Apresentar um planejamento de construcdo de contetido
para midias sociais.

METODOLOGIA: Atividade dinamica e participativa que tratara dos dispositivos
necessarios para uso do marketing de produtos e servicos nas midias sociais.

A oficina sera realizada de forma presencial a ser realizada em espaco coletivo dentro
do condominio.O planejamento da agenda serd apresentado previamente aos
gestores, para que o local possa ser reservado antecipadamente.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Otimizagao de vendas através do uso de ferramentas
digitais.
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MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao Registro fotografico Video

Lista de presenca Avaliacao da atividade

Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao.

Resultado 2- Adocdao de praticas de organizacéo financeira pelas familias
beneficiarias

Produto 1) Atividades socioeducativas e praticas de educagao financeira realizados

Atividadel — Oficina de Introducado a Educacéo Financeira:

NUmero de atividades: 2 atividades -Mangueira IBGE I
1 atividade-Residencial Mangueira II
Carga horaria Mobilizador social: 5h mensais parg

mobilizacdo e  execugao. (por
empreendimento)

Técnico social: 10h mensais para
planejamento, mobilizagdo e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 8h mensais parg
planejamento e execugao. (por
empreendimento)

Agente Comunicagao 2 horas mensais

Frequéncia: Unica

Meta quantitativa jovens(15 a 20 anos) (por
atividade /por
empreendimento)

Periodo de realizacdo: Més 7 e 8- Mangueira IBGE I . Més 8-

Residencial Mangueira 1II

OBJETIVO ESPECIFICO: Desenvolver nocdes de planejamento financeiro para uso
pessoal e profissional.
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METODOLOGIA:A oficina tratara de forma participativa e dinamica informagoes
basicas sobre organizacao financeira, com aulas presenciais a serem realizadas em
espaco coletivo dentro do condominio.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Preparagao do jovem para as vivéncias adultas.
MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao Registro fotografico Video
Lista de presenca Avaliacao da atividade
Relatdério com os dados consolidados sobre a atividade

Atividade 2- OFICINA SOBRE USO DO MEI: atividade informativa sobre inscricao e
uso do MEI voltada para empreendedores locais.

NUmero de (1 atividade-MangueiralBGE 1
atividades:
Carga horaria Mobilizador social: 5h mensais para mobilizagao e

execucao. (por empreendimento)

Técnico social: 8h mensais para planejamento,
mobilizacao e execugao. (por empreendimento)

Consultor:  8h mensais para planejamento e
execucao. (por empreendimento)

Agente Comunicagao 2 horas mensais

Frequéncia: Unica

Meta quantitativa 30 moradores

Periodo de [Més 10- Mangueira IBGE 1
realizagao:

OBJETIVO ESPECIFICO: Oferecer informaces sobre o processo de inscricdo e uso
do MEI para os empreendedores locais.

METODOLOGIA: Atividade dindmica e participativa que tratara dos protocolos
necessarios para inscricdo e uso do MEI, como estratégia de inclusao no mercado
de trabalho.

A oficina sera realizada de forma presencial a ser realizada em espaco coletivo dentro
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do condominio.O planejamento da agenda sera apresentado previamente aos
gestores, para que o local possa ser reservado antecipadamente.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Estimulo a atuacdo legalizada do
microempreendedor.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao Registro fotografico Lista de presenca Avaliacdo da atividade

Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em
grupos de transmissao

Eixo V- Direitos humanos, educacéao, cidadania e cultura

Objetivo especifico: promover os Direitos Humanos, a educacéao, a cidadania e
a valorizacéo e fortalecimento da cultura e das identidades culturais presentes
no territério, recomendando-se o uso dos espac¢os coletivos produzidos pela
intervencédo para manifestacdes artisticas, educacionais e culturais,

e aarticulagcdo com os 6rgaos publicos e organizacdes e coletivos existentes no
territorio.

Resultado 1- Valorizacdo das culturas, identidades e memarias da
comunidade beneficiaria

Produto1- Atividades socioeducativas e praticas coletivas de valorizagao e difusao
da cultura, identidade e memodria da comunidade beneficiaria realizadas

Atividade 1: FEIRA CULTURAL DA MANGUEIRA: atividade de manifestacéo da
cultura local.

Numero de atividades: 3 atividades

Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao e execucao.

Técnico social: 16h mensais para
planejamento, mobilizacao e execucao
Consultor: 16h mensais parg
planejamento e execucao.
Agente Comunicacao 4
horas mensais

Frequéncia: Mensal

96



Meta quantitativa 80 moradores- Mangueira IBGE
I (por atividade)
Periodo de realizacdo: Més 6 , 9 e 12- Mangueira IBGE I

OBJETIVO ESPECIFICO: Valorizar as produgbes culturais locais.

METODOLOGIA:Atividade de apresentacao das diversas linguagens artisticas, como
expressao da manifestacao cultural local A feira sera realizada em espaco coletivo, e
sera organizada por meio de uma comissao de moradores a ser formada em etapas
anteriores.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Visibilidade das manifestacdes de cultura local.
MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao Registro fotografico

Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao

Atividade 2: TEATRO EM MOVIMENTO: atividade de expressao corporal e cénica
como estratégia de manifestacao cultural.

NUmero de atividades: ( 1 aula por semana) -Mangueira IBGE I
e Residencial Mangueria 1II
Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg

mobilizagao e  execucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais para
planejamento, mobilizagdao e execugao
(por empreendimento)

Consultor: 16h mensais parg
planejamento e execugao. (por
empreendimento)

Agente Comunicacao 4
horas mensais

Frequéncia: Semanal

Meta quantitativa 32 jovens- Mangueira IBGE I e
Residencial Mangueria II
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Periodo de realizagao:

Més 4 a 12- Mangueira IBGE Ie

Residencial Mangueria II

OBJETIVO ESPECIFICO: Apresentar a importancia do uso expressivo do corpo, da

criatividade e da interatividade grupal.

METODOLOGIA:Atividade lidica e de jogos cénicos como meio de expressao verbal
e corporal individual e coletiva. Os encontros serao semanais com 2 horas de duracgao,
e devem usar conteudos de improvisacao, criatividade e de escuta ativa, preservando
um momento de manifestacao para cada participante. O produto final do processo

sera feito por escolha do grupo.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Manifestacao da identidade cultural e de

cidadania através da linguagem teatral.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao Registro fotografico Video

Avaliacao da atividade

Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital

em grupos de transmissao.

Atividade 3: OFICINA DE RAP: apresentagao dos fundamentos da cultura hip- hop.

Numero de atividades:

3 atividades( 4 aulas por
atividade)-Mangueira IBGE I

Carga horaria

Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao e  execugao. (por
empreendimento)
Técnico social: 8h mensais parad
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 16h mensais parg
planejamento e execugao. (por
empreendimento)

Agente Comunicagao 3 horas mensais

Frequéncia:

Semanal
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Meta quantitativa 32 jovens( 15 a 20 anos)-Mangueira
IBGE I (por atividade)

Periodo de realizacdo: Més 5, 10 e 12- Mangueira IBGE I

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover a expressao e o pensamento critico como forma
de integracao dos jovens com a realidade em que vivem e com o contexto social.

METODOLOGIA: atividade dinamica e interativa para trabalhar ritmo, rima,
improvisacao, escrita criativa a partir de vivéncias pessoais e/ou coletivas.Os encontros
serao semanais, sendo preservado momentos de escuta ativa.

RESULTADO DA ATIVIDADE:Desenvolvimento de um senso critico sobre temas
sociais,identidade e territorio.

MEIOS DE VERIFICACAO:

Material de divulgacao Registro fotografico Video

Avaliacao da atividade
Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao

Atividade 4: OFICINA DE CUSTOMIZACAO: atividades educativas para
desenvolvimento de criatividade e de vivéncia do carnaval.

INGmero de atividades: 2 atividades( 8 encontros)

Carga horaria Mobilizador social: 20h mensais par3g
mobilizacdo e execucao.

Técnico social: 16h mensais para
planejamento, mobilizacao e execucao
Consultor: 16h mensais para
planejamento e execugao.

Agente Comunicagao 3 horas mensais

Frequéncia: Semanal
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Meta quantitativa 30 criancas (7 a 10 anos/11 a 14 anos)-
Mangueira IBGE I

Periodo de realizagao: Més 9 e 11- Mangueira IBGE I

OBJETIVO ESPECIFICO: Estimular a criatividade e a personalizacdo de estilos de
objetos carnavalescos.

METODOLOGIA:A atividade deve abordar o consumo consciente e a importancia do
reaproveitamento de materiais, procurando estimular a troca de idéias e experiéncias.A
oficina sera semanal com 2 horas de duragdo, realizada em espago coletivo do
condominio.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Valorizacgao da criatividade individual e do
fortalecimento de vinculos por meio de manifestacOes culturais do territorio.

MEIOS DE VERIFICACAO:
Material de divulgagdo Registro fotografico Videos

Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade
ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao

Resultado2- Fortalecimento da promocdo dos Direitos Humanos no

territério

Produto 1) Atividades socioeducativas e praticas coletivas de
fortalecimento dos Direitos Humanos no territd

Atividade 1 — CIRCULANDO PELA CIDADE: atividades de integracao dos
moradores aos espacos coletivos da cidade.

Numero de atividades: 4 atividades -Mangueira IBGE I
2 atividades-Residencial Mangueira
II
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Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao €  execucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais parad
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 8h mensais para
planejamento e execucao. (por
empreendimento)

Agente Comunicagao 5
horas mensais

Frequéncia: Mensal
Meta quantitativa 30 pessoas por empreendimento
Periodo de realizacdo: Més 6 e10- Residencial Mangueira II

Més 5, 7,9 e 11-Mangueira IBGE I

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover atividades de contato com espacos abertos da
cidade do Rio de Janeiro, fomentando a integracao e pertencimento a cidade.

METODOLOGIA:Atividades de visitagao “in loco”, apresentando os diversos espagos
culturais e naturais que integram a paisagem carioca, como manifestacao de
preservacao do patrimOnio carioca, e apresentar a importancia de resguardar os
espacgos publicos.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Sensibilizagao para o pertencimento a cidade.
MEIOS DE VERIFICAGAO:

Material de divulgacdo Registro fotografico Lista de presenca Avaliacao da atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Material impresso de

divulgacao/Material digital em grupos de transmissao.

Resultado 3- Fortalecimento da Educacao

Produto 1) Atividades socioeducativas ou praticas coletivas de fortalecimento da
Educacéo no territorio realizadas

Atividadel - INCLUSAO DIGITAL NA 32 IDADE: atividade educativa de
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acesso seguro as informacoes digitais.

NUmero de atividades: 2 atividades por empreendimento
Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg
mobilizagao e  execucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais para
planejamento, mobilizacao e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 8h mensais pard
planejamento e execugao. (por
empreendimento)

Agente Comunicagao 3 horas mensais

Frequéncia: Unica

Meta quantitativa 25 pessoas idosas por
empreendimento (por atividade)

Periodo de realizacdo: Més 6 e 9. _Mangueira IBGE I e

Residencial Mangueia II

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover a inclusdo de idosos no universo midiatico,
facilitando a conectividade e ampliando o acesso as informagdes.

METODOLOGIA: Atividade dinamica,informativa e participativa realizada de
forma presencial com duragao de 3 horas, a ser realizada em espaco coletivo

dentro do condominio. O planejamento da agenda sera apresentado previamente aos
gestores, para que o local possa ser reservado antecipadamente.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Facilitacdo ao acesso seguro dos idosos as
informacoes.

MEIOS DE VERIFICA(;AO:
Material de divulgacao Registro fotografico Video
Lista de presenca Avaliacao da atividade

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em
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grupos de transmissao.

Atividade 2- OFICINA FOTOGRAFIA COM CELULAR: atividade educativa de uso de
dispositivos digitais.

NUmero de atividades: 2 atividade — Mangueira IBGE
I e Residencial Mangueira II
Carga horaria Mobilizador social: 10h mensais parg

mobilizagao e  execucao. (por
empreendimento)

Técnico social: 8h mensais para
planejamento, mobilizagdo e execucao
(por empreendimento)

Consultor: 8h mensais pard
planejamento e execucao. (por
empreendimento)

Agente Comunicacao 3 horas mensais

Frequéncia: Unica

Meta quantitativa 25 moradores por empreendimento (por
atividade)

Periodo de realizacdo: Més 3 e 9- Mangueira IBGE I

Més 6 e 9- Residencial Mangueira II

OBJETIVO ESPECIFICO: Desenvolver nos moradores a criatividade e habilidades de
registro fotografico para uso em redes sociais ou afins.

METODOLOGIA: Atividade dindmica,informativa e participativa realizada de forma
presencial com duracao de 3 horas, a ser realizada em espaco coletivo dentro do
condominio. O planejamento da agenda sera apresentado previamente aos gestores,
para que o local possa ser reservado antecipadamente.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Uso criativo de dispositivos digitais.
MEIOS DE VERIFICA(;AO:

Material de divulgacao Registro fotografico Video

Lista de presenca Avaliagao da atividade
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Relatorio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao.

Atividade 3: TORNEIO MIRIM:conjunto de atividades de integracao entre as criangas
e adolescentes do condominio.

NUmero de atividades: 3 atividades( 4 encontros)

Carga horaria Mobilizador social: 20h mensais parg
mobilizagao e execucao.

Técnico social: 16h mensais para
planejamento, mobilizagdo e execucao
Consultor: 16h mensais para
planejamento e execugao.

Agente Comunicagao 4 horas mensais

Frequéncia Semanal

Meta quantitativa 60 criancas (7 a 10 anos/11 a 14 anos)-
Mangueira I

Periodo de realizagao: Més 4,8 e 12- Mangueira IBGE I

OBJETIVO ESPECIFICO: Promover por meio do esporte, o respeito a convivéncia e
as diferencas através do trabalho de equipe.

METODOLOGIA: Os torneios terdo fases preparatorias e realizado em uma etapa.As
modalidades serdo sugeridas de acordo com a realidade local, e a organizagéo sera
feita por uma comisséo.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Incentivar o respeito na convivéncia coletiva.
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MEIOS DE VERIFICA(;AO:
Material de divulgacao Registro fotografico Video
Relatodrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em

grupos de transmissao

Resultado 4- Fortalecimento da Cidadania no territério

Produto 1)- Atividades socioeducativas e praticas coletivas de fortalecimento da
Cidadania no territério realizadas

Atividadel: Mundoemdeb at e : atividade educativa para reflexao sobre temas
relacionados aos direitos humanos.

Numero de atividades: 8 encontros

Carga horaria Mobilizador social: 8h mensais para
mobilizacdo e execucao.

Técnico social: 8h mensais para
planejamento, mobilizagdo e execucao
Consultor: 16h mensais parg
planejamento e execugao.

Agente Comunicagao 3 horas mensais

Frequéncia: Semanal

Meta quantitativa 25jovens (14 anosa 17 anos)-
Mangueira I

Periodo de realizagao: Més 9 e 11- Mangueira IBGE I

OBJETIVO ESPECIFICO: Estimular o protagonismo dos jovens no desenvolvimento
de habilidades de comunicacao e pensamento critico sobre temas relacionados aos
direitos humanos.

METODOLOGIA:A atividade tera a formatagao final de um férum de debate, sendo
constituida por etapas que passam desde a escolha do tema, pesquisa, divisdao dos
grupos e a definicao dos respectivos papéis, sendo construida de forma colaborativa.
A oficina sera semanal e realizada em espaco coletivo do condominio.

RESULTADO DA ATIVIDADE: Fortalecimento do protagonismo juvenil e o etimulo ao
pensamento critico, na pespectiva de compreensao sobre sua responsabilidade social.

MEIOS DE VERIFICACAO:
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Material de divulgacao Registro fotografico Videos

Relatdrio com os dados consolidados sobre a atividade

ESTRATEGIA DE COMUNICACAO SOCIAL: Banners/Faixas/Material digital em
grupos de transmissao

23.CONSIDERACOES FINAIS:

A interacao dos representantes da Coordenadoria de AcOes Socio- habitacionais da
Secretaria Municipal de Habitacdo da Responsavel Técnica, da equipe de fiscalizacao e
do 6rgdo financiador com a contratada no encaminhamento do trabalho se dara
através de encontros e reunioes, agendados previamente, e as tratativas deverdo ser

registradas em atas oficiais de reuniao.

Qualquer situacao que nao esteja mencionada neste Termo de Referéncia sera
analisada pela equipe CASH/SMH (Responsavel técnico, coordenacao do setor) e
equipe de fiscalizacao e havendo discordancia entre o posicionamento da comissao

e da contratada, a instancia superior devera se posicionar em processo.

Rio de Janeiro, marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

b JUPIRA ANTONIA MARINHO
g ! Data: 25/03/2026 10:13:03-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JUPIRA ANTONIA MARINHO
Mat. 10/240.024-0
Assistente Social/ CRESS14.783

Responsavel Técnica SMH
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MATERIAL PARA O EDITAL

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo para execucao do Trabalho Social em MANGUEIRA IBGE I, — 176
UH e RESIDENCIAL MANGUERIA 1l — 96 UH a ser desenvolvido por empresa
especializada, tendo como diretrizes as normativas constantes nas legislacdoes do
Ministério das Cidades, dentre elas a Portaria n? 75 de 28 de janeiro de 2025.

1.2. Os servigos objeto desta contratacao sao especializados, e o processo licitatério
sera realizado na modalidade Técnica e Preco, sob o regime Empreitada por Prego
Unitario para execucéao de Trabalho Social ha fase de pré-ocupacéo e pés ocupacao
nos empreendimentos MANGUERIA IBGE | e RESIDENCIAL MANGUEIRA I
financiado pelo MCMV-FAR, contemplando as 272 unidades habitacionais.

1.3. Entendemos que os servi¢os da presente contratagdo s&o correlatos e integrados,
devendo ser geridos e executados pela mesma empresa, de modo a facilitar sua
gestdo, mais vantajosa em termos de economicidade por se tratar de um mesmo
fornecedor, além de permitir maior adesao ao certame pelo mercado fornecedor.
Desse modo, os servicos devem ser geridos e executados pela mesma empresa nao
sendo vantajoso para a Administracdo o seu parcelamento.

1.4. Nao se faz necessaria a remessa deste processo a CODESP, considerando que
no orcamento em tela, a mao de obra contemplada na planilha orgamentaria sera
contratada diretamente pela empresa vencedora do certame, e ndo pela Prefeitura da
Cidade do Rio de Janeiro.

2. GESTAO DO CONTRATO

2.1. Durante todo o desenvolvimento dos servi¢cos de que trata o presente Termo de
Referéncia, a empresa CONTRATADA e sua equipe técnica deverao agir em
consonéancia com as diretrizes da SMH. A CONTRATADA designara oficialmente o
responsavel técnico para o acompanhamento do contrato a ser firmado com a SMH.
2.2. A prestacao dos servigos se dara no local dos empreendimentos, e outros que se
fizerem necessarios para execugao dos produtos relacionados no presente Termo de
Referéncia.

3. Fornecimentos de Informacdes

A CONTRATADA sera responsavel pelo sigilo de todos os dados, documentos e
informacdes recebidas no ambito desta contratacao, ficando a SMH responsavel pela
disponibilizacdo das informacdes necessarias para a execucao dos servigos objeto
deste termo.

4. Propriedade dos Servigos

Todos os produtos dos servigos e seus suportes, inclusive resultados, informacgoes e
métodos desenvolvidos no contexto dos servicos, serao de propriedade exclusiva da
SMH, cabendo a estas autorizar o uso e a divulgacao da totalidade ou parte desses
produtos.

5. Relacionamento Contratada e Fiscalizag&o

A FISCALIZACAO do contrato sera procedida por no minimo 3 (trés) servidores da
SMH, especialmente designados para esse fim, conforme Art. 70 do Decreto Municipal
34.012/2011. A eles cabera a FISCALIZACAO da execuc&o dos servicos e a atestacao
de despesas, além de resolver e decidir todo e qualquer caso de duvida que surja ou
gue néo esteja previsto neste Termo de Referéncia.

A execucao de todos os servicos devera obedecer aos procedimentos contidos neste
Termo de Referéncia, bem como aos termos previstos no contrato. Deverdo ser
observadas adicionalmente as normas, resolugdes e instrugbes da Prefeitura da

107



Cidade do Rio de Janeiro, normas técnicas da ABNT e demais dispositivos legais
vigentes.

Fica reservado & FISCALIZACAO o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer
caso singular, duvidoso, omisso, ndo previsto no Contrato, neste Termo de Referéncia
e em tudo o mais que de qualquer forma se relacione ou venha a se relacionar, direta
ou indiretamente, com o0s servicos em questao e seus complementos, dentro dos
limites de suas atribuicoes.

De modo algum, a atuacéo da FISCALIZACAO eximira ou atenuara a responsabilidade
da CONTRATADA no que tange a atuacao e execucao dos servigos previstos neste
Termo de Referéncia. A CONTRATADA tera a responsabilidade de informar, por via
documental, & FISCALIZACAO, qualquer agédo que julgue incompativel com a boa
técnica, devidamente justificada e fundamentada. A FISCALIZACAO podera acatar e
devera definir uma nova abordagem para soluc¢ao do problema.

A FISCALIZACAO podera exigir, a qualquer momento, que sejam adotadas pela
CONTRATADA, as providéncias suplementares necessarias a seguranga dos
servicos e ao bom andamento deles.

Este Termo de Referéncia e a Planilha Orcamentaria sdo elementos que se
complementam, devendo eventuais discordancias serem resolvidas pela
FISCALIZACAO, com a mais adequada ordem de prevaléncia. A CONTRATADA
devera conservar uma coépia destes documentos, sempre a disposicao da
FISCALIZACAO.

6. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

A responsabilidade pelas informagdes, pareceres técnicos, juridicos e econdmicos
exarados na presente licitacdo é exclusiva da equipe técnica do Orgdo/Entidade de
onde este certame € originario.

7. Proposta Técnica

A avaliacdo da Proposta Técnica sera feita levando-se em consideragéo, a clareza,
objetividade e consisténcia, tendo em vista as especificacées do Edital e o respectivo
Termo de Referéncia.

A proposta devera ser apresentada em forma de texto claro e objetivo, contendo no
minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) paginas, no formato A4 € no maximo 5
paginas no formato A3; devera ser utilizada a fonte Arial, tamanho 11,
espacamento 1,5, margens 3 cm (superior/esquerda) e 2 cm (inferior/direita),
alinhamento justificado.

Serao atribuidas notas de acordo com os critérios estabelecidos, e a proposta ser
elaborada com elementos suficientes para uma correta avaliagao. As notas calculadas
serao, quando for o caso, arredondadas até os centésimos, consoante norma da ABNT
NBR 5891 Regras de Arredondamento na Numerag¢ao Decimal.

8.Critérios de Avaliacao:

8.1: Proposta Técnica — VALOR MAXIMO = 40 PONTOS
Através do documento, a licitante deve demonstrar expertise na atuagdo em politica

habitacional em areas de interesse social, demonstrado conhecimento dos
procedimentos especificos, das questdes ligadas ao gerenciamento e execugao do
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Projeto de Trabalho Social, contemplando a coordenacgao, supervisdo, execugao do
trabalho técnico, formulacdo de relatérios sociais, elaboracao e revisdo de projetos
sociais, acompanhamento da execugao de contratos da SECRETARIA MUNICIPAL

DE HABITAGAO.

A Comissdo avaliara a capacidade de entendimento do conteudo das atividades
descritas no Termo de Referéncia, a adequacao e pertinéncia das propostas, dentro
de padrdes de exequibilidade.
Neste topico deve ser considerado as seguintes questdes mais relevantes:

QUESITO DISCRIMINACAO Completo | Incompleto | Incorreto
A Projeto de Trabalho | 25 12,5 0
Social
A.l Conhecimento geral | 4 2 0
sobre Politicas
Habitacionais de
interesse social
A.2 Descricao de | 8 4 0
produtos e atividades
afins a serem
desenvolvidos.
A.3 Estrutura 6 3 0
organizacional e
operacional para
cada atividade, com
definicdo das equipes
e suas respectivas
responsabilidades.
A4 Cronograma geral e | 7 3,5 0
especifico das
atividades, com
previsao de
realizagao.
Metodologia 15 7,5 0
A5 Bases Metodolégicas | 8 4 0
para o]
desenvolvimento de
produtos e
atividades.
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A.6 Descrigao das 7 3,5 0
técnicas, métodos e
recursos humanos e
financeiros para o
desenvolvimento das
atividades.

TOTAL 40 20 0
ITEM A -
Projeto de
Trabalho
Social e
Metodologia

8.2. EMPRESA: CAPACIDADE TECNICA, EXPERIENCIA E COMPROMETIMENTO
COM A QUALIDADE, RESPEITO A SOCIEDADE E MEIO AMBIENTE, BEM COMO
AOS LIMITES LEGAIS E ETICOS COM O PODER PUBLICO — VALOR MAXIMO =
30 PONTOS

Para fins de comprovacao serdao admitidos os trabalhos desenvolvidos pela licitante,
através de atestados de capacidade técnica e/ou certiddes de desempenho
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, especificando a
realizacdo de servigcos similares ao do objeto licitado e experiéncia minima de
02 (dois) anos, certificacdo de conselho profissional como pessoa juridica, nos
casos em que os conselhos lavrarem tal certiddo, podendo ser aceito o somatério
de atestados

E importante que os principios da licitante estejam coadunados com as orientacdes
previstas na 1SO26000 e SA8000, para o desenvolvimento de acgbes eficazes e
comprometidas com uma pratica relacionada a responsabilidade social, com um
comportamento ético e transparente que contribua para o desenvolvimento
sustentavel.

QUESITO SERVICO MAXIMO DE PONTOS POR | PONTOS
CERTIFICADOS | COMPROVAN | TOTAIS
TE
B.1 Gerenciament | 6 14
o de Projetos
de Trabalho
Social em
programas

habitacionais
de interesse
social

PTS 2 2 4
Habitacional
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ate 1000 UH

PTS 2 2 4
Habitacional
de 1000 até
2000 UH

PTS 2 3 6
Habitacional
com mais de
2000 UH

B.2 Gerenciament | 6 12
o de Projetos
de Trabalho
Social atuando
em obras de

Infraestrutura

Urbana em
areas de baixa

renda
Mais de 1000 | 2 2
familias
De 200 até|?2 2
1000 familias
Abaixo de 200 | 2 2
familias
B.3 Consultoria 2 2 4

em trabalho
técnico social
em programas
habitacionais
de interesse
social

TOTAL 30 PONTOS
MAXIMO DE
PONTOS -
ITEM B -
EMPRESA
CAPACIDADE
TECNICA,

EXPERIENCIA

8.3. EQUIPE TECNICA: CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA— VALOR
MAXIMO = 30 PONTOS

A contratada devera dispor de um responséavel técnico, com formagédo em nivel
superior, preferencialmente em Servi¢o Social, Psicologia, Pedagogia ou Ciéncias
Sociais, devidamente registrado(s) no respectivo Conselho Federal ou Regional da
respectiva categoria profissional, com no minimo trés anos de experiéncia
comprovada, em planejamento e execucao de Trabalho Social relacionado a politicas
habitacionais de interesse social, desenvolvimento territorial e de saneamento.
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Comprovacao de que a empresa possui pelo menos um técnico social com formacgao
em Servico Social, Psicologia ou Ciéncias Sociais ha composi¢cdo de sua equipe
técnica, devidamente registrado(s) no respectivo Conselho Federal ou Regional da
respectiva categoria profissional, com no minimo dois anos de experiéncia
comprovada, em planejamento e execucao de Trabalho Social relacionado a politicas
habitacionais de interesse social.

C.1 RESPONSAVEL TECNICO

Qualificacdo | Maximo de | Ponto por certificado
Académica certificados

Pés- 3 1

graduacao

Latto Senso

Mestrado 1 2

Doutorado 1 3

Pontuacao 8

maxima

Tempo de Pontos por tempo
experiéncia

3 anos 2

Mais de 3 5

anos

Pontuacéo 7

maxima

TOTAL 15

» Apresentar o registro ou inscricdo do responsavel técnico junto ao Conselho

Regional da Categoria profissional a que estiver vinculado.

» Apresentar curriculo contendo a descrigdo dos servigos executados, e atestado(s)
de capacidade(s) técnica e/ou certidées de desempenho expedido(s) por pessoa
juridica de direito publico ou privado, explicitando a realizac&o anterior de servigos
similares ao do objeto licitado, constando o periodo de exercicio. Ndo sera aceito

documentos que correspondem periodos concomitantes.

» Apresentar comprovacao de titulo.

C.2 TECNICO SOCIAL

Qualificacdo Maximo Ponto por certificado
Académica
de
certificados
Pos- 3 1
graduacao Latto
Senso
Mestrado 1 2
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Doutorado 1 3
Pontuacao 8
maxima

Tempo de Pontos por tempo
experiéncia

2 anos 2
Mais de 2 5
anos

Pontuacéo 7
maxima

TOTAL 15

> Apresentar o registro ou inscricado do responsavel técnico junto ao Conselho

Regional da Categoria profissional a que estiver vinculado.

» Apresentar curriculo contendo a descricdo dos servicos executados, e
atestado(s) de capacidade(s) técnica e/ou certiddes de desempenho
expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, explicitando a
realizacdo anterior de servigos similares ao do objeto licitado, constando o
periodo de exercicio. Ndo sera aceito documentos que correspondem

periodos concomitantes.

» Apresentar comprovacao de titulo.

D. COMPOSICAO DA NOTA TECNICA QUADRO FINAL DE PONTUACAO
TECNICA

QUESITO | DESCRICAO PONTUACAO

A Projeto de Trabalho Social e 40
Metodologia

B Empresa—-Comprovacéo segundo o 30

item respectivo

C Equipe Técnica— Capacidade Técnicae | 30
Experiéncia

TOTAL 100

E. CRITERIOS PARA ADOCAO DA PONTUACAO
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Na avaliacdo dos quesitos e atribuicdo das notas referentes ao Projeto de Trabalho
Social e Metodologia (A) sera de acordo com a pontuacao dos quadros contidos nos
respectivos itens e os critérios descritos abaixo:

* 0 (zero) ponto para cada elemento apresentado que estiver incorreto ou omitido;

* 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima do item para o elemento que for
apresentado incompleto;

* 100% (cem por cento) da pontuagcdo maxima do item para o elemento que for
apresentado em seu formato completo e/ou que possua algum diferencial identificado;
» Consideram-se como parametros de avaliacdo para os critérios acima mencionados
as seguintes defini¢oes:

* Incorreto ou omitido: elemento assim considerado cujo conteudo é claramente
inaplicavel ou tecnicamente incompativel com os propoésitos do servico objeto da
contratacgao;

* Incompleto: elemento assim considerado cujo conteudo € claramente aplicavel, mas
apresenta incoeréncia e insuficiéncia de informagdées em relagdo a execugao dos
servigos objeto da contratacao;

« Completo: elemento assim considerado cujo conteudo é claramente aplicavel com
coeréncia e suficiéncia de informacdes para execugcdo dos servigcos objeto da
contratacdo; podendo também acrescentar com elementos diferenciais na execucao
que admita maior eficacia ao objeto da contratagao.

Os seguintes aspectos também deverao ser considerados: Coeréncia, Clareza,
Objetividade, Apresentacao e Inter-relacédo entre atividades.

CALCULO DA NOTA TECNICA: A nota referente a Proposta Técnica de cada licitante
sera obtida a partir do resultado obtido pela férmula a seguir:

NT = Nota Técnica obtida pela Licitante;

NT=NA+NB+NC

Onde:

NA = Nota da Licitante referente ao quesito Projeto de
Trabalho Social e Metodologia,

NB = Nota da Licitante referente ao quesito Empresa: Capacidade Técnica,
Experiéncia e comprometimento com a Qualidade, Saude e Meio Ambiente, bem
como com os limites Legais e Eticos com o Poder Publico;

NC = Nota da Licitante referente ao quesito Equipe Técnica: Capacidade e
Experiéncia.

9. Proposta de Preco

9.1 Critérios de Avaliacdo da Proposta de Preco

CALCULO DA NOTA DE PRECOS: A nota referente a Proposta de Pregos de cada
licitante sera calculada a partir do resultado obtido pela formula a seguir:

NP = Nota de Preco obtida pela Licitante;

NP = 100-10 * (Po = Pm) / (Ve = Pm)

Onde:

Ve = Valor estimado pelo Poder Publico no Edital;

Po = Preco ofertado pela Licitante e;

Pm = Preco minimo ofertado.

A pontuacéo referente as propostas de prec¢os sera calculada até a segunda casa
decimal, desprezando-se as demais em consonancia com a NBR 5891 - ABNT -
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Regras de Arredondamento na Decimal.

9.2_Pontuacéo Final
A Nota Final sera obtida a partir do resultado obtido pela férmula a seguir:

Ne=(07x N7)+ (03 x N¢)

Onde:

NF = Nota Final da proposta,;

NT = Nota Técnica (da proposta técnica) da licitante;

NP = Nota de Precos (da proposta de precos) da licitante

I. Os célculos da Nota Final, deverao ser calculados até a segunda casa decimal,
desprezando-se as demais, em consonancia com a NBR 5891 - ABNT - Regras de
Arredondamento na Decimal.

Il. Sera julgada VENCEDORA a LICITANTE que obtiver na Nota Final a MELHOR
COMBINACAO DE TECNICA E PRECO (NF), ficando as demais classificadas em
ordem decrescente de NF.

[ll. Havendo igualdade na NOTA FINAL (NF) entre 2 (duas) ou mais propostas,

serao utilizados para desempate, na ordem em que se encontram enumerados, 0s
critérios dispostos na Lei 14.133/2021 e suas regulamentacoes.

Serdao DESCLASSIFICADAS as empresas que:

» Contenham vicios insanaveis;

» Descumpram especificagdes técnicas ou orientagdes constantes do instrumento
convocatorio;

» Apresentem precos manifestamente inexequiveis

» Se encontrem acima do orcamento estimado para a contratacdo de que trata o
referido Termo de Referéncia;

* Nao tenham sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela empresa publica
ou pela sociedade de economia mista;

» Apresentem desconformidade com outras exigéncias do instrumento convocatorio,
salvo se for possivel a acomodacao a seus termos antes da adjudicacéo do objeto e
sem que se prejudique a atribuicdo de tratamento isonémico entre os licitantes.

1. DOCUMENTOS INTEGRANTES AO TERMO DE REFERENCIA

Planilha Or¢gamentaria

2.Requisitos para habilitacdo da Equipe Técnica::

(a) Para fins de habilitacdo técnica, a contratada devera ter entre as suas

finalidades a execugcdo de Trabalho Social, ter reconhecida experiéncia na
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tematica, observando ainda os seguintes pontos previstos no capitulo VIl art.34
da Portaria MCIDADES no 75/2025:

| - para o Responsavel Técnico pelo Trabalho Social: a) diploma de conclusao de
curso de nivel superior, certificado pelo Ministério da Educacdo e Cultura ou por
instituicdo de ensino competente, com o respectivo curso regulamentado; b) copia da
carteira de trabalho, contrato de prestagao de servigcos, ou documento equivalente que
comprove vinculo profissional e tempo de atuacdo; c) declaragédo ou atestado de
capacidade técnica expedido por 6rgdao ou empresa, contendo descricdo das
atividades desempenhadas; e d) registro em conselho de classe competente,

quando aplicavel, conforme regulamentacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Il -para o Técnico Social: a) diploma de conclusdo de curso de nivel superior,
preferencialmente Assistente Social, certificado pelo Ministério da Educacdo e
Cultura ou por instituicio de ensino competente, com 0O respectivo curso
regulamentado; b) copia da carteira de trabalho, contrato de prestagcéo de servigos, ou
documento equivalente que comprove vinculo profissional e tempo de atuagéo; c)
registro em conselho de classe competente, quando aplicavel, conforme

regulamentacao do Ministério do Trabalho e Emprego.

lll. para o Mobilizador Social: a) diploma de conclusao de nivel médio com certificado
pelo Ministério da Educacdo e Cultura. b) cépia da carteira de trabalho, contrato
de prestacdo de servicos, ou documento equivalente que comprove vinculo
profissional e tempo de atuacdo em acgdes socioeducativas.

IV. para o Agente de Comunicac¢ao Social: a) diploma de conclusao de curso de nivel
superior comunicagao social e sistemas da informacao, certificado pelo Ministério da
Educacao e Cultura ou por instituicado de ensino competente, com

o respectivo curso regulamentado; b) cépia da carteira de trabalho, contrato de
prestacao de servicos, ou documento equivalente que comprove vinculo profissional
e tempo de atuacao.

b) Qualificacdo técnica: Para fins de comprovacao de qualificacdo técnica, deverao

ser apresentados os seguintes documentos: a) prova de possuir no seu quadro
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permanente, na data da licitagdo, equipe multidisciplinar com profissional ou
profissionais de nivel superior detentor (es) de atestado (s) de responsabilidade
técnica por execugao de servigos de caracteristicas semelhantes, se couber,
registrado(s), no Conselho Regional competente, que comprove ter o(s)
profissional (ais) coordenando a execucao do Trabalho Social em politicas

habitacionais de interesse social.

|. comprovacdo de que o(s) detentor (es) do(s) referido(s) atestado(s) de
responsabilidade técnica é (s&o) vinculado(s) a licitante devera ser feita através de
cdpia de sua(s) ficha(s) de registro de empregado ou do(s) contrato(s) particular(es)
de prestacdo de servigcos que comprovem a existéncia de um liame juridico entre a
licitante e o(s) profissional(is) qualificado(s), conforme art. 67, Il da Lei n.°
14.133 de 1° de Abril de 2021.
[I. em se tratando de socio da licitante, o contrato social da licitante servira de
documento habil para a comprovacao de vinculo.
II) comprovacao, pela licitante, em haver executado ou estar executando servigos
de Trabalho Social em apoio as obras de urbanizacdo de favelas, e ou/
pratica socioeducativa em areas de habitagdo de interesse social, através da
apresentacao de atestado(s), emitido(s) por entidades de direito publico ou privado
em todo territério nacional; Em sendo identificado (pela Responsavel Técnica ou
Fiscalizacdo) que a qualidade dos insumos fornecidos pela contratada ou a
prestacdo de servigos podera impactar na execucao do objeto, essa devera prover
imediatamente os ajustes solicitados por eles.
IIl) apresentacdo dos curriculos dos profissionais que efetivamente atuardo na
execucao dos servicos, com a sua concordancia em participar da equipe,
em atendimento as especificacbes da experiéncia e perfil, conforme relacionado
neste Termo de Referéncia.
IV) Todos os curriculos deverao ser firmados pelos profissionais. A comprovacao
solicitada devera ser feita através da apresentacdo de Atestados de Capacidade

Técnica.

c) Declaragao de Conhecimento: A Declaragcdo de Conhecimento deste Termo de
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Referéncia pelos analistas indicados pela Caixa Econémica Federal. Destaca-se que
o material produzido para fins de medicdo sera alvo de avaliacdo / aprovacgao da
comissao de fiscalizagdo, sendo que toda e qualquer atividade da fiscalizagdo devera
ser registrada no processo instrutivo de faturamento das medicoes.

Qualquer solicitagao da fiscalizagdo devera merecer resposta conclusiva no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, para se evitar prejuizos a execu¢ao do servigo, expondo-
se a contratada as sanc¢odes e penalidades cabiveis, caso isso ndo se verifique. Fica
reservada a esta o direito e a autoridade para resolver e decidir todo e qualquer

Programa né&o é obrigatdrio.

2. Execucao do contrato:

Para o planejamento das acdes e a elaboracao de relatérios de execugdo do Trabalho
Social, a contratada devera fornecer a infraestrutura necessaria para estas acoes
e atender as exigéncias da contratante, Secretaria Municipal de Habitacao (SMH), e
do agente operador/financeiro, Caixa Econdmica Federal (CEF), visando oferecer

elementos qualitativos e quantitativos para o monitoramento do Trabalho Social;

|. Além das etapas previstas neste Termo de Referéncia e PTS, a contratada se
compromete a realizar reprogramagdo das acgbes necessarias, sempre que
solicitado pela fiscalizacdo, no intuito de compatibilizar o andamento dos trabalhos
e viabilizar atendimentos das metas. A fiscalizacdo podera realizar a solicitacao
através de reunides de acompanhamento técnico (com registro em ata), por
oficio ou outro instrumento que julgar adequado.

[I. Cabera a contratada a responsabilidade pela qualidade dos materiais utilizados
na execugao dos servicos, inclusive a promogdo de adequacgoes.

[ll.  Sempre que detectadas ocorréncias que possam comprometer a consecucao
do objeto relativo ao Trabalho Social ou 0 alcance das metas estabelecidas.

IV. A contratante, SMH, se reserva o direito de informar quando da assinatura do

contrato a equipe profissional que exercera a coordenacdo e fiscalizagao
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da execucdo do Trabalho Social, bem como apresentar a documentagao
comprobatoria da Qualificagcédo Técnica.
V. Os servicos de terceiros sdo de inteira responsabilidade da Contratada que devera
seguir os procedimentos legais correspondentes e devera ter anuéncia da

Contratante para a  subcontratagdo de  servicos.
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ANEXOS

Cronograma Fisico-Financeiro Mangueira IBGE | — Fase Pré
Cronograma Fisico-Financeiro Mangueira IBGE | — Fase Pos
Cronograma Fisico-Financeiro Residencial Mangueira Il — Fase Pré

Cronograma Fisico-Financeiro Residencial Mangueira Il — Fase Pds



Mangueira IBGE | MESES
176 domicilios més 01 més 02 més 03 més 04 més 05 més 06 TOTAL
R Eixo I- Mobilizagéo, comunicagao e participagao social
Resultado 1 -
Produgéo e difusao de conhecimento Sobre
a Realidade Social
Produto 1. Leitura Técni
Mobilizador_Social horas 1 160 R$ 24,52 RS 3.923,75 R$ 1.961,88 | RS 1.961,88 RS 3.923,75
Teécnico Social horas 1 160 R§3406 | R$5449.03 | R$2.724,51 | RS 2.724,51 RS 5.449,03
Atvidads 1.Pesquisa Diagnéstica Inicial MO & M1 Consultor horas 1 160 R$5363 | R$858036 | R$4.290,18 | R$4.200,18 RS 8.580,36
Kit Material de escritorio e consumo Unidade 1 1 R§ 437,95 | Rs8437,95 | R$437.95 RS 437,95
40 equipe Unidade 3 3 R§ 12126 | R$363,78 | R$363.78 RS 363,78
des / copias em geral em Ad / colorida unidade 100 200 R$ 1,00 R$ 200,00 R$ 100,00 R$ 100,00 RS 200,00
Sub-total RS 18.954,87 | RS 9.878,30 | R$9.076,57 RS 18.954,87
Mobilizador Social horas 1 10 R$ 24,52 R$ 245,23 R$ 24523 R$ 245,23
Técnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Agente de 4 horas 1 4 R$ 43,16 R$ 172,65 R$ 172,65 R$ 172,65
Consultor horas 1 15 RS 53,63 RS 804,41 RS 804,41 RS 804,41
Kit Material de escritério e consumo unidade 1 1 R$ 437,95 R$ 437,95 R$ 437,95 R$ 437,95
Flip chart - bloco 50 fis unidade 1 1 R$ 47,39 RS 47,39 RS 47,39 RS 47,39
Cavalete flipchart 60x90 unidade 1 1 RS 99,90 RS 99,90 RS 99,90 RS 99,90
Prancheta em poliestireno com prendedor metalico, tamanho nidade 3 3 RS 13.44 RS 4032 RS 4032 RS 40,32
oficio A4 na cor cristal
Caixa térmica 75 | unidade 1 1 R§24433 | RS 244,33 RS 244,33 RS 244,33
Modem Internet unidade 1 1 RS 231,65 R$ 231,65 R$ 231,65 R$ 231,65
Extenséo elétrica 10 m - 5 tomadas unidade 1 1 RS 66,65 RS 66,65 RS 66,65 RS 66,65
internet de comunicagao movel 5G - minimo de 20 GB - s
Atividade 2. Aqui é Minha Mangueira Notebook Plantéo Sogal més 1 5 RS 54,90 R$ 274,50 RS 54,90 RS 54,90 RS 54,90 RS 54,90 RS 54,90 RS 274,50
Interns municagao movel - minime 20GB - N
‘atbe\e‘?lad;;: Socat *© odee mes ! s RS 54.80 R$ 274,50 R$5490 | R$5490 | R$5490 | R$5490 | RS$54.90 RS 274,50
Caixa ampli 1000w e microfone unidade 1 1 R$1.01313 | RS 1013,13 RS 1.013,13 R$1.01313
Aquisigdo de cadeiras platicas com brago (até 154kg) unidade 40 40 RS 62,10 RS 2.484,00 RS 2.484,00 RS 2.484,00
Aquisicao mesas plasticas quadradas empilhaveis 70 x 70 cm unidade 10 10 RS 116,10 | RS 1.161,00 RS 1.161,00 RS 1.161,00
Tenda 3x3 dobravel branca unidade 7 7 R$ 489,02 RS 3.423,14 RS 3.423,14 RS 3.423,14
Kit lanche unidade 72 72 R$ 12,56 RS 904,32 RS 904,32 RS 904,32
Locagdo cadeiras pléstico sem brago unidade 28 28 R$2,00 RS 56,00 RS 56,00 R$ 56,00
Faixa de divulgagéo (2.0 m x 80 cm) unidade 1 1 R§ 110,00 | RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Copos plésticos reutilizaveis 200m! unidade 2 2 RS 26,90 RS 57,80 RS 57,80 RS 57,80
Agua Mineral 1,51 unidade 24 24 R$279 RS 66,96 RS 66,96 RS 66,96
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS 39,90 RS 79,80 RS 79,80 RS 79,80
/ copias em geral em Ad / colorida unidade 100 100 RS 1,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
Sub-total RS 12.736,20 R$12.207,00 | R§109,80 | R$109,80 | R$109,80 | R6109,80 | RS12.736,20
Mobilizador_Social horas 1 20 R$ 24,52 R$ 490,47 R$ 490,47 RS 490,47
Teécnico Social horas 1 20 RS 34,06 RS 681,13 RS 681,13 RS 681,13
Auwdade:e:j\;;l‘zme;lg :i‘ :;doea ::a Servicos Consultor horas 1 30 R$ 53,63 RS 1.608,82 RS 1.608,82 RS 1.608,82
Kit Material de escritorio e consumo unidade 1 1 R§43795 | R$437,95 RS 437,95 RS 437,95
Ges | copias em geral em A4 / colorida unidade 80 80 RS 1,00 RS 80,00 RS 80,00 RS 80,00
Sub-total RS 3.298,37 RS 3.298,37 RS 3.298,37
Mobilizador Social horas 1 10 RS 24,52 RS 245,23 RS 245,23 RS 245,23
Teécnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Agente de horas 1 3 R$ 43,16 RS 129,49 RS 129,49 RS 129,49
Atvidade 1 A Manguelra Agua Mineral 1,51 unidade 36 36 RS 2,79 RS 100,44 RS 10044 RS 100,44
Kit lanche unidade 108 108 R$ 12,56 RS 1.356,48 R$ 1.356,48 RS 1.356,48
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 R 39,90 RS 79,80 RS 79,80 RS 79,80
Faixa de divulgagao (2.0 m x 80 cm) unidade 1 1 R§ 110,00 | R$ 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Ges / copias em geral em Ad / colorida unidade 100 100 RS 1,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
Copos plésticos reutilizaveis 200m! unidade 2 2 RS 28,90 RS 57,80 RS 57,80 RS 57,80
Sub-total RS 2.519,80 RS 2.519,80 RS 2.519,80
Produto 3. Proposta de Social
Mobilizador Social horas 1 16 RS 24,52 RS 392,38 R$ 196,19 | R$196.19 RS 392,38
Tecnico Social horas. 1 16 RS 34,06 RS 544,90 R§ 27245 | R$272.45 RS 544,90
Agente de Cc £l horas 1 16 R$ 43,16 R$ 690,59 R$ 345,29 RS 345,29 RS 690,59
Designer Gréfico horas 1 2 R 34,72 RS 833,26 R§416,63 | R$416,63 RS 833,26
Locagao de cadeiras plasticas sem brago unidade 48 96 R$ 2,00 R$ 192,00 RS 96,00 R$ 96,00 RS 192,00
Produto 4. Minha casa, Meu Lugar Kit lanche unidade 110 220 R§1256 | R$2763.20 RS 1.381,60 | RS 138160 RS$ 2.763.20
Eco banner 140x140 cm unidade 2 4 RS 39,90 RS 159,60 R$79.80 | R$79.80 RS 159,60
Copos plésticos aveis 200ml unidade 2 4 RS 28,90 RS 115,60 R$57.80 | R$57.80 RS 115,60
Agua Mineral 1,51 unidade 36 72 R$ 2,79 RS 200,88 RS 10044 | R$ 100,44 RS 200,88
Faixa de divulgagao (2,0M X 80 CM) unidade 2 4 RS 110,00 | RS 440,00 R$ 22000 | R$220,00 RS 440,00
Ges | copias em geral em A4 / colorida unidade 100 200 RS 1,00 RS 200,00 R$ 10000 | R$ 100,00 RS 200,00
Sub-total RS 6.532,41 RS 3.266,21 | RS 3.266,21 R$ 6.532.41
Resultado 2 - Arranjos Participativos de Gestao
ou G0 Atuantes no Territorio
Produto 1. Grupos Representativos Locais,
ormados o i
Mobilizador Social horas 1 10 RS 24,52 RS 245,23 RS 245,23 RS 245,23
Técnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Consultor horas 1 7 R 53,63 R 375,39 RS 375,39 RS 375,39
Agente de & horas 1 3 R$ 43,16 RS 129,49 RS 129,49 RS 129,49
Kit lanche unidade 38 38 R$ 12,56 R$ 477,28 RS 477,28 R$ 477,28
Atividade 1. Oficina de Desenvolvimento de Liderangas. Agua Mineral 1,5 | unidade 12 12 RS 2,79 RS 3348 R§ 3348 RS 33,48
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 R$ 39,90 R$ 79,80 RS 79,80 R$ 79,80
Ges | copias em geral em Ad / colorida unidade 100 100 RS 1,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
Copos plésticos aveis 200ml unidade 2 2 RS 28,00 RS 57,80 RS 57,80 RS 57,80
Kit pedagégico unidade 60 60 R§2297 | RS 137820 RS 1.378,20 RS 1.378,20
Kit Material de escritorio e consumo unidade 1 1 R§43795 | R$437,95 RS 437,95 RS 437,95
Faixa de divulgagdo (2.0 m x 80 cm) unidade 1 1 R§ 110,00 | R$ 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Sub-total RS 3.765,19 RS 3.765,19 RS 3.765,19
Produto 2. Beneficiarios Envolvidos em Instancias
le Governanga e Féruns de
icipacéo Social
Mobilizador_Social horas 1 5 RS 24,52 RS 122,62 RS 122,62 R$ 122,62
Teécnico Social horas 1 5 RS 34,06 R$ 170,28 RS 170,28 R$ 170,28
Agente de & horas 1 3 R$ 43,16 RS 129,49 RS 129,49 RS 129,49
Locagéo cadeiras pldstico sem brago unidade 20 20 RS 2,00 RS 40,00 RS 40,00 RS 40,00
Kit lanche unidade 54 54 RS 12,56 RS 678,24 RS 678,24 RS 678,24
Atividade 1. Articulagao com a Rede Parceira Agua Mineral 1,51 unidade 18 18 R$ 2,79 R$ 50,22 R$ 50,22 RS 50,22
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS 39,90 RS 79,80 RS 79,80 RS 79,80
Ges / copias em geral em Ad / colorida unidade 100 100 R$ 1,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
Copos plésticos aveis 200ml unidade 2 2 RS 28,90 RS 57,80 RS 57,80 RS 57,80
Kit pedagégico unidade 51 51 R$ 22,97 R$ 1.171,47 RS 1.171,47 R$ 1.171,47
Faixa de divulgagao (2.0 m x 80 cm) unidade 2 2 R§ 110,00 | RS 220,00 RS 220,00 RS 220,00
Sub-total RS 281991 RS 281991 | RS 2.819,91
Produto 3. Rede de Cooperagao ou
Parceria Socioterritori i
Mobilizador Social horas 1 24 RS 24,52 RS 588,56 R§ 196,19 | RS 196,19 | Rs 196,19 RS 588,56
Técnico Social horas 1 30 RS 34,06 RS 1.021,69 R$ 340,56 RS 340,56 RS 340,56 R$ 1.021,69
Agente de & horas 1 9 R$ 43,16 RS 388,46 R§ 12949 | R$12949 | Rs 12949 RS 388,46
Copos plasticos 200ml unidade 2 6 R$ 28,90 R$ 173,40 R$ 57,80 R$ 57,80 RS 57,80 R$ 173,40
Atividade 1.Ciranda de Informagdes Kit lanche unidade 54 162 R§1256 | R$2.03472 R§ 67824 | R9678,24 | Rs67824 RS 2.034,72
Eco banner 140x140 cm unidade 2 6 RS 39,90 RS 239,40 R$7980 | R$79.80 | Rs7980 RS 239,40
Agua Mineral 1,51 unidade 18 54 R$ 2,79 RS 150,66 R§5022 | R$6022 | R§5022 RS 150,66
Locagao cadeiras plstico sem brago unidade 14 42 RS 2,00 RS 84,00 R$2800 | R$2800 | Rs28,00 RS 84,00
Faixa de divulgagéo (2.0 m x 80 cm) unidade 1 3 R§ 110,00 | RS 330,00 R§110,00 | RS 110,00 | Rs 110,00 RS 330,00
Ges | copias em geral em A4 / colorida unidade 100 300 RS 1,00 RS 300,00 R 10000 | RS 100,00 | RS 100,00 RS 300,00
Sub-total R$5.310,89 R$ 1.770,30 | R$1.770,30 | R$1.770,30 R$5.310,89
Resultado 3 -
ou grupos para
da intervengéo
ou operagao atuantes
Produto 1. Acompanhamento participativo
da intervengéo ou operagao realizado
Mobilizador Social horas 1 8 RS 24,52 RS 196,19 RS 196,19 RS 196,19
Técnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Agente de A horas 1 3 R$ 43,16 R$ 129,49 RS 129,49 R$ 129,49
Copos plasticos aveis 200ml unidade 2 2 RS 28,90 RS 57,80 RS 57,80 RS 57,80
Atividade 1.Construindo Lagos Kit lanche unidade 54 54 R$ 12,56 RS 678,24 RS 678,24 RS 678,24
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS 39,90 RS 79,80 RS 79,80 RS 79,80
Agua Mineral 1,51 unidade 18 18 R$ 2,79 R$ 50,22 R$ 50,22 RS 50,22
Locagéo cadeiras plastico sem brago unidade 14 14 RS 2,00 RS 28,00 RS 28,00 RS 28,00
Faixa de divulgagao (2.0 m x 80 cm) unidade 1 1 R$ 110,00 | RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Ges | copias em geral em Ad / colorida unidade 100 100 RS 1,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
Sub-total RS 1.770,30 RS 1.770,30 RS 1.770,30
Total Eixo | - Mobilizagéo, Comunicagdo e Participagdo Social R$57.707,94 | R$9.878,30 | R$ 27.938,14 | R 5.146,30 | Rs 4.399,90 | R 7.415,58 | Rs 292971 | Rs 57.707,94




Mangueira IBGE | - Fase Pré MESES
176 domicilios més 01 més 02 més 03 més 04 més 05 més 06 TOTAL
Eixo Il Sustentabilidade da Intervengo ou Operagao
Resultado 1 -
© Efeitos D a &
ou da Operagéo pela Populagéo
Produto 1. Atividades de comunicagao social para difusao
de informagGes
sobre a intervengao ou operagéo realizadas.
Mobilizador_Social horas 1 20 RS 24,52 RS 490,47 RS 245,23 RS 245,23 R$ 490,47
Técnico Social horas 1 20 RS 34,06 RS 681,13 R$34056 | RS 340,56 RS 681,13
Agente de A horas 1 6 R$ 43,16 R$ 258,97 RS 129,49 R$ 129,49 R$ 258,97
Consultor horas 1 16 RS 53,63 RS 858,04 R$42902 | R$429,02 RS 858,04
Flip chart - bloco 50 fls unidade 1 1 R$ 47,39 RS 47,39 RS 47,39 RS 47,39
Atividade 1. Reunizo de Esclarecimento Kit lanche unidade 184 368 R$ 12,56 | RS4.622,08 R$2311,04 | R§231104 | RS$4.62208
Faixa de divulgagao (2,0 m x 80 cm) unidade 1 2 RS 110,00 RS 220,00 RS 110,00 RS 110,00 R$ 220,00
Copos plésticos éveis 200mI unidade 2 4 RS 28,00 RS 115,60 R$57,80 | R$57.80 RS 115,60
Locagéo cadeiras plastico sem brago unidade 96 192 RS 2,00 RS 384,00 RS 19200 | RS 192,00 RS 384,00
Agua Mineral 1,5 | unidade 60 120 R$2,79 RS 334,80 R$167.40 | RS 167.40 RS 334,80
Eco banner 140x140 cm unidade 2 4 RS 39,00 RS 159,60 R$79,80 | RS79.80 RS 159,60
Ses | copias em geral em Ad / colorida unidade 100 200 RS 1,00 RS 200,00 R$ 10000 | RS 100,00 RS 200,00
Sub-total RS 8.372,07 R$ 4.209,73 | R$ 462,34 | R$8.372,07
Resultado 2
i Populagio ici ancia da
Apropriagao dos Espagos Piblicos ou Coletivos
e dos Bens e Servigos Entregues
Produto 1. Atividade Socioeducativa e Pratica de Apropriagao
dos Espagos Piblicos ou Coletivos, Bens e Servigos executados
pela Intervencao ou Operagéo Realizada
Mobilizador_Social horas 1 80 R$2452 | RS 196188 R§ 080,94 | RS 980,94 RS 1.961,88
Técnico Social horas 1 80 R$34,06 | RS2.724,50 RS 1.362,26 | RS 1.362,26 R$ 2.724,51
Consultor horas 1 10 RS 53,63 R 26814 | RS 268,14 RS 536,27
Atividade 1. Atividade de Vistoria Faixa de divulgagéo (2.0 m x 80 cm) unidade 2 2 RS 110,00 RS 220,00 RS 220,00
Copos plasticos 200ml unidade 3 6 R$ 28,90 R$ 86,70 R$ 86,70 R$ 173,40
Locagéo cadeiras plastico sem brago unidade 100 200 RS 2,00 R$ 200,00 | RS 200,00 RS 400,00
Agua Mineral 1,51 unidade 46 92 R$ 2,79 R$ 128,34 RS 128,34 R$ 256,68
Kit lanche unidade 139 278 RS 12,56 RS 1.745,84 | R$ 1.745,84 RS 3.491,68
Sub-total R$4.99221 | R$ 4.772,21 RS 9.764,42
Produto 2. Atividades socioeducativas e praticas coletivas de valorizagao do
territério,
de promogao da cultura de vizinhanga, e de fortalecimento do vinculo
local realizadas
Mobilizador_Social horas 1 10 RS 24,52 RS 245,23 RS 245,23 RS 245,23
Técnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Consultor horas 1 4 RS 53,63 RS 214,51 RS 214,51 RS 214,51
Agente de & horas 1 3 RS 43,16 RS 129,49 RS 129,49 RS 129,49
Atividade 1. Vivendo a Cultura Solidaria Faixa de divulgacdo (2.0 m x 80 cm) unidade 1 1 RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Copos plésticos reutiizaveis 200ml unidade 2 2 RS 28,00 RS 57,80 RS 57,80 RS 57,80
Locagéo cadeiras pldstico sem brago unidade 15 15 R§ 2,00 RS 30,00 RS 30,00 RS 30,00
Agua Mineral 1,5 1 unidade 18 18 R$ 2,79 RS 50,22 R$ 50,22 RS 50,22
Kit lanche unidade 55 55 RS 12,56 RS 690,80 RS 690,80 RS 690,80
Sub-total RS 1.868,61 RS 1.86861 | Rs1.86861 |
Resultado 3 -
i izado com Gestéo
Produto 1. Atividades de apoio a formalizagao
da de realizadas
Mobilizador_Social horas 1 20 RS 24,52 RS 490,47 R$24523 | R$24523 RS 490,47
Técnico Social horas 1 20 RS 34,06 RS 681,13 R$340,56 | RS 340,56 RS 681,13
Consultor horas 1 8 RS 53,63 RS 429,02 R$21451 | R$214,51 RS 429,02
Agente de & horas 1 6 RS 43,16 RS 258,97 R$12949 | Rs 129,49 RS 258,97
Locagéo cadeiras plastico sem brago unidade 40 80 R$ 2,00 RS 160,00 R$80,00 | RS$80,00 RS 160,00
Atividade 1. Assembléia de Instituigdo de Condominio Kit lanche unidade 72 144 R§ 12,56 | RS 180864 R$904,32 | RS 904,32 RS 1.808,64
Agua Mineral 1,51 unidade 24 48 R§ 2,79 RS 133,92 R$66,96 | RS66,96 RS 133,92
Kit pedagégico unidade 68 136 R§22,07 | R$3123,02 RS 1561,96 | RS 1561,96 | R$3.123,92
Eco banner 140x140 cm unidade 2 4 R$ 39,90 R$ 159,60 RS 79,80 RS 79,80 R$ 159,60
/ copias em geral em A4 / colorida unidade 100 200 RS 1,00 RS 200,00 R$ 100,00 | RS 100,00 RS 200,00
Copos plésticos 200m! unidade 2 4 R$ 28,90 R$ 115,60 RS 57,80 RS 57,80 R$ 115,60
Faixa de divulgagéo (2.0 m x 80 cm) unidade 1 2 RS 110,00 RS 220,00 R$ 110,00 | R$ 110,00 RS 220,00
Sub-total RS 7.781,27 R$3.890,63 | R$3.890,63 | RS 7.781,27
Produto 2. Atividades socioeducatit
para gestao e manutengao condomi
realizadas
Mobilizador_Social horas 1 20 R$ 24,52 R$ 490,47 RS 24523 RS 245,23 R$ 490,47
Técnico Social horas 1 20 RS 34,06 RS 681,13 R$ 340,56 | RS 340,56 RS 681,13
Consultor horas 1 14 RS 53,63 RS 750,78 R$ 37539 | RS 37539 R$ 750,78
Produto 3. Pratica de Gerenciamento Condominial Agente de a horas 1 6 R$ 43,16 R$ 258,97 RS 129,49 RS 129,49 RS 258,97
Kit lanche unidade 72 144 R$ 12,56 | RS 1.808,64 R$ 00432 | RS004,32 RS 1.808,64
Copos plésticos 200m! unidade 2 4 R$ 28,90 R$ 115,60 RS 57,80 R$ 57,80 R$ 115,60
Agua Mineral 1,5 1 unidade 24 48 R$ 2,79 RS 133,92 R$ 66,96 | RS 66.96 R$ 133,92
Locagéo cadeiras plastico sem brago unidade 28 56 RS 2,00 RS 112,00 R§5600 | RS 56,00 RS 112,00
Eco banner 140x140 cm unidade 2 4 RS 39,00 RS 159,60 R$79.80 | R§79.80 RS 159,60
Faixa de divulgagéo (2.0 m x 80 cm) unidade 2 4 RS 110,00 RS 440,00 RS 220,00 | RS 220,00 RS 440,00
Sub-total RS 4.951,11 RS 2.475,56 | RS 2.475,56 RS 4.951,11
Produto 3. Atividades socioeducativas e praticas coletivas de convivéncia,
ilidade em inio realizadas
Mobilizador_Social horas 1 10 R$ 24,52 R$ 245,23 RS 24523 RS 245,23
Técnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Consultor horas 1 7 RS 53,63 RS 375,39 RS 375,39 R 375,39
Atividade 1. Maos que Cuidam Agente de a horas. 1 3 RS 43,16 RS 129.49 RS 129.49 RS 129,49
Kit lanche unidade 55 55 RS 12,56 RS 690,80 RS 690.80 RS 690,80
Copos pléasticos 200ml unidade 2 2 RS 28,90 RS 57,80 RS 57.80 RS 57,80
Agua Mineral 1,5 | unidade 18 18 R$2,79 RS 50,22 RS 50.22 RS 50,22
Locagéo cadeiras plastico sem brago unidade 15 15 RS 2,00 RS 30,00 RS 30,00 RS 30,00
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 R$ 39,90 R$ 79,80 R$ 79,80 RS 79,80
Faixa de divulgagéo (2.0 m x 80 cm) unidade 1 1 RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Sub-total RS 2.109,30 RS 2.109,30 RS 2.109,30
Resultado 4 -
a0 Servigoes
e &0 do Plano de agéo Inicial
Produto 1. Encaminhamento dos beneficiarios
a0s servigos socioassistenciai
Mobilizador _Social horas 1 6 RS 24,52 RS 147.14 RS 147.14 RS 147.14
Técnico Social horas 1 8 RS 34,06 R$ 272,45 RS 272,45 R$ 272,45
Atividade 1 Atividade de Apoio Social Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS 39,00 RS 79,80 RS 79,80 RS 79,80
Faixa de divulgagao (2,0 m x 80 cm) unidade 2 2 RS 110,00 R$ 220,00 RS 220,00 R$ 220,00
Kit Material de escritdrio e consumo unidade 1 1 R$437.95 | R$437.95 R$437,95] R$437.95
Ges / copias em geral em Ad / colorida unidade 100 100 RS 1,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
Sub-total RS 1.257,34 R$1.257,34 | R$1.257,34
Mobilizador_Social horas 1 72 R$2452 | RS176569 | R$29428 | R$29428 | R§294.28 | RS204.28 | RS204.28 | R$204.28 RS 1.765,69
Atividade 2 . Produgéo de Relatérios Tecnico Social horas 1 96 R$3406 | R$326942 | R$54490 | R$54490 | R§544.90 | RS544.90 | R§544,90 | RS544.90 RS 3.269,42
5 em geral em A4/Colorida - Servigos de Reprografia Unidade 100 600 RS 1,00 R$ 600,00 | RS$100,00 | R§100,00 | R$100,00 | R$100,00 | R$10000 | RS 100,00 RS 600,00
Sub-total R$563510 | R$939.18 | R$939.18 | R$939.18 | R$939.18 | Rs939.18 | Rs039.18 RS 5.635,10
Produto 2. Plano de Agéo das Demandas Prioritarias pactuado
Técnico Social horas 1 5 RS 34,06 RS 170,28 RS 170,28 R$ 170,28
Atividade 1. Gestao de Cuida Agente de comunicagéo horas 1 3 RS 43,16 RS 129,49 RS 129,49 R$ 129,49
Kit lanche unidade 10 10 RS 12,56 RS 125,60 RS 125,60 RS 125,60
Agua Mineral 1,5 | unidade 5 5 R$ 2,79 RS 13,05 RS 13,95 RS 13,95
Sub-total RS 439,32 RS 439,32 RS 439,32
Produto 3. Acompanhamento da implementagao do Plano de Acao das
Demandas Prioritarias realizado
Técnico Social horas 1 5 R$ 34,06 R$ 170,28 R$ 170,28 R$ 170,28
Agente de & horas 1 3 RS 43,16 RS 129,49 RS 129,49 R§ 129,49
Kit lanche unidade 36 36 R$ 12,56 R$ 452,16 R$ 452,16 RS 452,16
Agua Mineral 1,6 | unidade 12 12 R$ 2,79 RS 33,48 R$ 33,48 RS 33,48
Atividade 1 . Gestao de Demandas do Territério Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS 39,00 RS 79,80 RS 79,80 RS 79,80
Ges / copias em geral em Ad / colorida unidade 95 95 RS 1,00 RS 95,00 RS 95,00 RS 95,00
Copos plésticos reutilizaveis 200ml unidade 1 1 RS 28,00 RS 28,90 RS 28,90 RS 28,90
Kit Material de escritério e consumo unidade 1 1 R§ 437,95 | RS437,95 RS 437,95 RS 437,95
Faixa de divulgagéo (2.0 m x 80 cm) unidade 1 1 RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Sub-total RS 1.537,06 R$1.537,06 | Rs1.537,06 |
Total Eixo Il da Intervengéo ou Operagéo RS 43.715,60 939,18 R$ 939,18 10.516,25 8.186,95 9.478,87 13.655,17| R$ 43.715,60



RS 18.256,24 | RS 1.947,15 | R$5.197,92 | R$2.819,26 | R$ 2.265,63 | RS 3.041,00 | R$ 2.985,28 | RS 18.256,24

R$ 119.679,78 | RS 12.764,63 | RS 34.075,24 | R$ 18.481,81 | R$ 14.852,48 | RS 19.935,45 | R$ 19.570,17| RS$ 119.679,78




Total de Horas

Més 01 |[Més02| Més3 |[Més04| Més 05 Més 06 | por atividade
MOBILIZADOR SOCIAL - Calculo por profisisonal
Pesquisa diagndstica inicial e final m0 e m1 80 80 160
Aqui € Minha Mangueira 10 10
Levantamento da Rede de Servicos e equipamentos da Macroarea 20 20
Alb Mangueira 10 10
Minha Casa, Meu Lugar 8 8 16
Oficina de Desenvolvimento de Liderancas 10 10
Articulacido com a Rede Parceira 5 5
Ciranda de Informagoes 8 8 8 24
Construindo Lagos 8 8
Reunido de Esclarecimento 10 10 20
Atividade de Vistoria 40 40 80
Vivendo a Cultura Solidaria 10 10
Assembléia de Instituicido do Condominio 10 10 20
Pratica de Gerenciamento Condominial 10 10 20
Maos que Cuidam 10 10
Atividade de Apoio Social 6 6
Producio de Relatérios Técnicos 12 12 12 12 12 12 72
Total de horas por més 92 130 88 80 58 53 501
TECNICO SOCIAL - Calculo por profisisonal
Pesquisa diagndstica inicial e final m0 e m1 80 80 160
Aqui é Minha Mangueira 10 10
Levantamento da Rede de Servigos e equipamentos da Macroarea 20 20
Alb Mangueira 10 10
Minha Casa, Meu Lugar 8 8 16
Oficina de Desenvolvimento de Liderancas 10 10
Articulacido com a Rede Parceira 5 5
Ciranda de Informacdes 10 10 10 30
Construindo Lagos 10 10




Total de Horas

Més 01 |[Més02| Més3 |[Més04| Més 05 Més 06 | por atividade

Reunido de Esclarecimento 10 10 20
Atividade de Vistoria 40 40 80
Assembléia de Instituicdo do Condominio 10 10 20
Vivendo a Cultura Solidaria 10 10
Pratica de Gerenciamento Condominial 10 10 20
Maos que Cuidam 10 10
Atividade de Apoio Social 8 8
Producéao de Relatérios Técnicos 16 16 16 16 16 16 96
Gestao que Cuida 5 5
Gestdo de Demandas do Territorio 5 5
Total de horas 96 134 94 86 71 59 535
CONSULTOR - Calculo por profisisonal

Pesquisa diagndstica inicial e final m0 e m1 80 80 160
Aqui € Minha Mangueira 15 15
Levantamento da Rede de Servicos e equipamentos da Macroarea 30 30
Oficina de Desenvolvimento de Liderancas 7 7
Reunido de Esclarecimento 8 8 16
Atividade de Vistoria 5 5 10
Vivendo a Cultura Solidaria 4 4
Assembléia de Instituicdo do Condominio 4 4 8
Maos que Cuidam 7 7
Pratica de Gerenciamento Condominial 7 7 14
Total de horas 0 125 19 12 19 16 271
AGENTE DE COMUNICACAO
Aqui é Minha Mangueira 4 4
Al6 Mangueira 3 3
Minha Casa, Meu Lugar 8 8 16
Oficina de Desenvolvimento de Liderancas 3 3




Total de Horas

Més 01 |Més02| Més3 [Més04| Més 05 Més 06 | por atividade
Articulagdo com a Rede Parceira 3 3
Ciranda de Informacbes 3 3 3 9
Construindo Lagos 3 3
Reunido de Esclarecimento 3 3 6
Vivendo a Cultura Solidaria 3 3
Assembléia de Instituicdo do Condominio 3 3 6
Pratica de Gerenciamento Condominial 3 3 6
Maos que Cuidam 3 3
Gestao que Cuida 3 3
Gestdo de Demandas do Territorio 3 3

Minha Casa, Meu Lugar

24




VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE VALOR PARA O
coD. 1 MEDIDA QUANTIDADE PARA O KIT KIT EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
AMAZON CACULA KALUNGA MENOR PRECO
14 RESMA 1 R$ 26,85 RS 26,85 R$ 29,90 R$ 32,90 RS 26,85
CAGCULA MAGAZINE LUIZA COSTAATACADO MENOR PRECO
12 CAIXA 1 R$ 34,99 RS 34,99 RS 48,00 R$ 62,48 RS 34,99
CAGULA MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
13 CAIXA 1 RS 34,99 RS 34,99 R$ 56,91 R$ 48,00 RS 34,99
KALUNGA MAGAZINE LUIZA BAZAR ALICE MENOR PRECO
1.4 UNIDADE 1 R$ 6,60 RS 6,60 R$ 17,11 R$ 25,90 R$ 6,60
MOO PAPELARIA KALUNGA AMAZON MENOR PREGO
15 UNIDADE 1 R$ 3,90 RS 8,90 R$ 3,90 R$ 10,20 R$ 3.90
AMAZON KALUNGA MAGAZINE LUIZA MENOR PRECO
16 UNIDADE 1 R$ 3,80 R$ 10,90 R$ 3,80 R$ 10,00 R$ 3,80
A CACULA
17 UNIDADE 1 R$ 6,99 R$ 7,60 R$ 6,99 RS 11,49 R$ 6,99
KALUNGA CAGULA ATACADO JANDAIA MENOR PRECO
1.8 CAIXA 1 R$ 45,99 R$ 59.70 RS 45,99 R$ 60,48 R$ 45,99
MAGAZINE LUIZA MERCADO LIVRE SHOPEE MENOR PRECO
° 19 UNIDADE 2 R$ 15,36 R$ 7,68 R$ 19,00 R$ 7,90 R$7.68
z MERCADO LIVRE KALUNGA PAPELARIA CASTELO MENOR PRECO
2 1.10 CAIXA 1 R$ 2,65 RS 12,80 R$ 3,10 R$ 2,65 RS 2,65
° GIMBA OCEANO B2B LEPOK MENOR PRECO
§ 111 CAIXA 1 R$ 5,49 R$ 6,99 R$ 549 R$ 7.47 R$ 5,49
3 BAZAR HORIZONTE MAGAZINE LUIZA OCEANOB2B MENOR PRECO
2 1.12 UNIDADE 1 R$ 1,54 R$ 2,90 R$ 1,54 R$ 1,79 RS 1,54
E ATACADAO POSTO TREZE GIMBA PAPEL MAIS E CIA MENOR PRECO
=
E
= 1.13 UNIDADE 2 R$ 2,58 RS 1,29 R$ 2,19 R$ 1,50 R$ 1,29
- GIMBA KALUNGA MAGAZINE LUIZA MENOR PREGO
1.14 UNIDADE 1 R$ 5,99 RS 5,99 R$ 6,30 R$ 19,90 RS 5,99
COMPACTOR STORE AMERICANAS MAGAZINE LUIZA MENOR PREGO
1.15 UNIDADE 1 R$ 4,33 R$ 9,95 RS 10,99 R$ 4,33 R$ 4,33
AMAZON LOJA FABER CASTEL KALUNGA MENOR PRECO
1.16 UNIDADE 1 R$ 7.40 RS 8,90 R$ 8,28 R$ 7.40 RS 7.40
SHOPEE AMAZON KALUNGA MENOR PRECO
147 SACO 1 R$ 35,90 RS 45,05 RS 59,90 R$ 35,90 RS 35,90




GIMBA SHOPEE MULTIPEL MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 6,39 R$ 6,39 R$7,35 R$ 7,10 R$ 6,39
DECOR COLORS DALLA HOME CENTER GIMBA MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 6,99 R$ 13,90 R$ 12,99 R$ 6,99 R$ 6,99
GIMBA CHATUBA KALUNGA MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 79,90 R$ 105,39 RS 79,90 RS 113,50 RS 79,90
SPIRAL KALUNGA CAGULA MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 10,99 R$ 13,70 R$ 13,70 R$ 10,99 R$ 10,99
CEPEL AMAZON CONESUL MENOR PRECO

PACOTE 1 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 21,65 R$ 9,06 R$ 6,00
KALUNGA MARAVILHAS DO LAR SHOPEE MENOR PRECO

PACOTE 1 R$ 17,99 R$ 23,70 R$ 19,99 R$ 17,99 R$ 17,99
REDE LIMPEZA CARREFOUR GIMBA MENOR PRECO

UNIDADE 2 R$ 15,98 R$ 11,90 R$ 8,90 R$ 7,99 R$ 7,99
AMAZON PRINCIPIA SKIN SHOPEE MENOR PRECO

UNIDADE

RS 48,36

R$ 49,43

RS 64,00

RS 48,36

RS$ 48,36

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE VALOR PARA O
MEDIDA QUANTIDADE PARA O KIT KIT EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
AMAZON MAGAZINE LUIZA LEPOK MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 13,44 R$ 13,44 RS 18,43 R$ 22,21 RS 13,44
8 CONTABILISTA LEROY MERLIN KALUNGA MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 99,90 R$ 153,90 R$ 149,90 R$ 99,90 RS 99,90
E MAGAZINE LUIZA AMAZON GIMBA MENOR PRECO
g UNIDADE 1 R$ 47,39 R$ 74,80 R$ 59,84 R$ 47,39 R$ 47,39
g AMAZON MERCADO LIVRE SHOPEE MENOR PRECO
g UNIDADE 1 RS$ 66,65 R$ 69,90 RS 66,65 R$ 83,90 RS$ 66,65
] PALACIO DAS
= FERRAMENTAS MAGAZINE LUIZA COMERCIAL RADAR MENOR PRECO
; UNIDADE 1 R$ 244,33 R$ 244,33 R$ 388,90 R$ 298,80 R$ 244,33
E SHOPPEE MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
2 UNIDADE 1 R$ 1.013,13 R$ 1.029,45 R$ 1.407,81 R$ 1.013,13 R$ 1.013,13
% SHOPPING MATRIZ SHOPPEE TRAMONTINA MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 62,10 R$ 62,10 RS 78,95 R$ 118,23 R$ 62,10
LEROY MERLIN SHOPPING MATRIZ AMOEDO MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 116,10 R$ 139,90 R$ 116,10 R$ 138,90 R$ 116,10
AMAZON PALACIO DAS FERRAMENTAS SHOPPEE MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 489,02 R$ 525,00 R$ 588,78 R$ 489,02 R$ 489,02




4.SONORIZAGAO E IMAGEM

UNIDADE DE
MEDIDA

UNIDADE

QUANTIDADE POR ITEM

VALOR TOTAL

EMPRESA 1

EMPRESA 2

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE POR ITEM VALOR TOTAL EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
FOLHETOS MAIS BARATOS DAGRA MR2 GRAFICA MENOR PRECO
8
w
g 1 RS 118,99 R$ 118,99 R$ 269,00 RS 257,37 R$ 118,99
e MERCADO LIVRE SHOPEE GRAFICA QUALITY MENOR PRECO
ﬁ UNIDADE 1 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 135,00 RS 120,00 R$ 110,00
g COPY E PRINT PAPERMIX CENTRO COPIAS MENOR PRECO
i UNIDADE 1 R$ 1,00 R$ 5,00 R$ 1,00 R$ 2,95 R$ 1,00
FUTURA EXPRESS DUMORRO PRINTI MENOR PREGO
34 UNIDADE 1 R$ 5,03 R$ 9,35 RS 19,99 R$ 5,03 R$ 5,03
FUTURA IM JAPAN GRAFICA WIND BANNER ORIGINAL MENOR PREGO
UNIDADE R$ 39,90 RS 74,99 R$ 39,90 R$ 119,00 R$ 39.90

EMPRESA 3

MENOR PRECO

R$ 450,0

RIO LOCAGOES

IDEIARJ

ART 7 LOCAGOES E EVENTOS

MENOR PRECO

0

R$ 1.500,00

RS 450,00

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
GRAFICAE EFEITO DIMONA 360 IMPRIMIR MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 55,00 R$ 55,00 RS 70,30 RS 58,88 R$ 55,00
w
e
5
<]
w
<
a
2
o
<
]
w
=
z
i
a
w
MAGAZINE LUIZA MONTEVIE SHOPPEE MENOR PRECO
UNIDADE R$ 47,00 R$ 47,00 R$ 219,90 R$ 47,00 R$ 47,00
MERCADO LIVRE SHOPEE CAICO BRINDES MENOR PRECO
UNIDADE



6. SERVICOS EXTRAS

coép.

ITEM

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE VALOR TOTAL EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
TIA VAL FESTAS MK MESAS E CADEIRAS DONY LOCAGAO MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 2,00 R$ 2,50 R$ 4,00 R$ 2,00 R$ 2,00
TOTAL EVENTOS MK MESAS E CADEIRAS CATANI EVENTOS MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 10,00 R$ 15,00 R$ 13,00 R$ 10,00 R$ 10,00
CAICO BRINDES SELO LAZER BRINDES ECOLOGICOS MENOR PRECO
UNIDADE 1 RS 14,86 RS 14,86 RS 19,65 R$ 25,87 RS 14,86
LJ BRINDES PERSONIZI CAICO BRINDES MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 5,72 R$ 16,90 R$ 6,90 R$ 5,72 R$ 5,72
MADAME FESTEIRA MELHOR FESTAS E EVENTOS PUPILO MENOR PRECO
DIARIA 1 R$ 400,00 R$ 450,00 RS 660,00 | R$ 400,00 R$ 400,00
CARREFOUR ZONASUL AMERICANAS MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 0,99 R$ 0,99 R$ 1,19 R$224 R$ 0,99
PRINCESA
SUPERMERCADOS PREZUNIC AMAZON MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 2,79 R$ 3,05 R$ 2,79 R$ 3,85 R$ 2,79
AMAZON MAGAZINE LUIZA VIVO MENOR PRECO
UNIDADE 1 RS 231,65 R$ 231,65 R$ 238,83 R$ 369,55 R$ 231,65
CLARO TIM VIVO MENOR PREGO
MES 1 R$ 54,90 RS 54,90 RS 60,99 R$ 59,00 RS 54,90
C.JURUNA CARIMA THOMAS LORAN Menor prego
UNIDADE 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$7.173,91 R$ 2.300,00 R$ 2.000,00
RIO TENDAS AMV ESTRUTURA LEO LONAS MENOR PRECO
DIARIA 1 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 700,00 R$ 780,00 R$ 350,00
e LOJA TEKBOND LEROY MERLIN AMOEDO MENOR PRECO
1 R$ 16,99 R$ 21,72 RS 16,99 R$ 25,56 RS 16,99
UNIDADE GIMBA MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
1 R$ 9,19 R$ 9,19 R$ 9,41 R$ 19,84 R$ 9,19
e CS GLOBAL VITORIA TURISMO C8 TRANPORTES E EVENTOS | MENOR PRECO
1 R$ 700,00 R$ 800,00 R$ 700,00 RS 1.600,00 R$ 700,00
LEROY MERLIN OBRAMAX SHOPPEE MENOR PREGO
1 R$ 33,90 R$ 33,90 R$ 37,90 R$ 39,00 R$ 33,90
OBRAMAX CHATUBA LEROY MERLIN MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 89,90 R$ 89,90 RS 89,90 R$ 139,90 RS 89,90
LEROY MERLIN CHATUBA OBRAMAX MENOR PREGO
UNIDADE 1 R$ 6,39 RS 11,99 R$ 6,39 R$ 9,00 R$ 6,39
AMAZON OBRAMAX MAGAZINE LUIZA MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 19,99 RS 36,90 | R$ 19,99 | R$ 27,80 | R$ 19,99
GS TINTAS CHUVEIRAO DAS TINTAS VIVACOR MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 1,00 RS 1,00 RS 1,68 RS 1,56 RS 1,00
C8 TRANSPORTES E
UNIDADE EVENTOS MARINHO TRANSPORTES VITORIA TURISMO MENOR PRECO
1 R$ 1.600,00 R$ 1.900,00 R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00




UNIDADE BONSAI ISE COBASI TOCA DO VERDE MENOR PRECO
1 R$ 7,90 R$ 9,90 R$ 7,90 R$ 13,90 R$ 7,90
UNIDADE MONDINO PLANTAS VASO E FLOR MERCADO LIVRE MENOR PRECO
1 R$ 24,61 R$ 34,20 RS 24,61 R$ 28,62 RS 24,61
ZIG FERRAMENTAS SUPER EPI LEROY MERLIN MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 1,10 R$ 1,77 R$ 1,60 R$ 1,10 R$ 1,10
UNIDADE ETERNIZAR FOTOS ON PRESS GRAFICA FOTO CITY MENOR PRECO
1 R$ 137,50 R$ 322,50 R$ 137,50 RS 187,50 R$ 137,50
UNIDADE MAGAZINE LUIZA AMAZON MERCADO LIVRE MENOR PRECO
1 R$ 22,15 R$ 30,04 R$ 22,15 R$ 25,46 R$ 22,15
UNIDADE MERCADO LIVRE MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
1 R$ 9,80 R$ 14,90 R$ 52,52 R$ 9,80 R$ 9,80
MERCADO LIVRE SHOPPEE SHEIN MENOR PRECO
KIT 50 UNIDADES R$ 28,90 R$ 51,99 R$ 29,90 R$ 28,90 RS$ 28,90

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE POR ITEM VALOR TOTAL EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PREGO
MAGAZINE LUIZA MERCADO LIVRE SHOPEE MENOR PREGO
UNIDADE 1 R$ 7.68 RS 7,68 R$ 19,00 R$ 7,90 RS 7.68
3 COPY E PRINT PAPERMIX CENTRO COPIAS MENOR PREGO
3 UNIDADE 1 R$ 1,00 R$ 5,00 R$ 1,00 R$ 2,95 R$ 1,00
g SHOPPEE AMERICANAS KALUNGA MENOR PRECO
% UNIDADE 1 R$ 4,10 R$ 15,99 R$ 8,10 R$ 4,10 R$ 4,10
S GRAFITTE CONTABILISTA CONE SUL MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 1,60 RS 1,80 R$ 1,60 RS 1,68 RS 1,60
E AMAZON LOJA FABER CASTEL KALUNGA MENOR PRECO |
UNIDADE 1 R$ 7,40 RS 8,90 R$ 8,28 R$ 7,40 R$ 7.40
CARREFOUR MAGAZINE LUIZA KALUNGA MENOR PRECO _|
RS 1,19 R$ 1,50 R$ 1,20
UNIDADE 1 R$ 1,19 R$ 1,19

UNIDADE 1

R$ 1,19

VALORES UNITARIOS

coép. ITEM lN IDADE DE ME| J QUANTIDADE PARA O KIT [IVALOR PARA O KIT EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
SUPERMERCADO EXTRA LOJAS AMERICANAS PAO DE AGUCAR MENOR PRECO

w 8.8 SUCO DIVERSOS SABORES 200ML UNIDADE 1 R$ 2,89 2,89 3,99 2,99 2,89
é MAGAZINE LUIZA PAO DE AGUCAR EXTRA MENOR PRECO

5 8.2 MINIBOLO (40G) UNIDADE 1 R$ 2,69 7,35 2,89 2,69 2,69
E. EXTRA LOJAS AMERICANAS CARREFOUR MENOR PRECO

® 8.3 BISCOITO CLUB SOCIAL UNIDADE 1 R$ 5,79 6,29 5,99 579 579
ATACADAO PAO DE ACUCAR AMERICANAS MENOR PRECO

1,19

1,59

1,79

8.4 MAX GOIABINHA 25G —

1,19




Cargo Formagao Fonte consultada Data da consulta | Menor valor Valor médio Maior valor | Horas Valor da hora | Previdenciario e FGTS | _Fragdo de 13" érias Alimentagéo Transporte ici

ocial Ensino Médio hitps/iwy m I-cho-515310rio-dk 1 28/08/2025 R$ 2.343.16 R$2.408.95 RS 4.385.47 44 R$13,60 R§558,88 R§200,67 RS267,63 RS 550,00 RS 330,00 R§1.907.18 RS 24,52

Formacao em nivel superior na area de humanas, com experiéncia em Trabalho

Técnico Social Social comunitério https:/jwww salario.com I-cho-251530rio-d 28/08/2025 RS 3.487.35 RS 3.585,20 RS 5.324,84 44 R$20,37 RS 831,77 RS 298,65 RS 398,32 RS 550,00 RS 330,00 RS 2.408.73 RS 34,06
Consultor Técnico Formagéo a partir da o servigo a ser prestado, conforme TR hit m.br/Sal%C3%A1 1%C3%A1rio-SRCH_K00.9.htm 28/08/2025 RS 3.000,00 RS 6.000,00 RS 10.000,00 42 R$35,71 R 1.392,00 RS 499,80 RS 666,60 RS 550,00 RS 330,00 RS 3.438.40 RS 53,63
Auiliar de Logistica Ensino Médio hitps:/iwww sl m istica-4141 28/08/2025 R$ 1.614.29 RS 1.659,62 RS 2.200,03 43 RS9.88 RS 385,03 R$ 138,25 RS 184,38 RS 550,00 RS 330,00 RS 1.587.66 RS 18.45
Agente de C: Formagao superior em sistemas da informagao hitps:/fww.sal m s 142335/ 10110/2025 R 4.580,10 R$ 4.708,70 RS 9.788,50 43 R$28,03 R$ 1.092.42 R$ 392,23 RS 523,14 RS 550,00 RS 330,00 R$ 2.887.79 RS 43,16
Design Grafico Tecnélogo hitps:/ Io fico-cbo-262410/ 1011012025 RS 3.566.85 RS 3.667.00 RS 7.966,14 43 R$21,83 RS 850,74 RS 305,46 RS 407.40 RS 550,00 RS 330,00 RS 2.443,61 RS 34.72



https://www.salario.com.br/profissao/agente-social-cbo-515310/rio-de-janeiro-rj/
https://www.salario.com.br/profissao/psicologo-social-cbo-251530/rio-de-janeiro-rj/
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/consultor-sal%C3%A1rio-SRCH_KO0,9.htm
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-logistica-414110/rio-de-janeiro-rj/
https://www.salario.com.br/profissao/social-media-analista-de-redes-sociais-142335/
https://www.salario.com.br/profissao/tecnologo-em-design-grafico-cbo-262410/
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Produto 1 - Latua técnieo-comunira
obizador Socal horas B 1y RS20 RS 1a70 RS 1e7 Rs1az10
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Subotl Rsaszse Rsaszse Rsastsa
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Prouto 1
obizador Socl o EEE RS Sa0r 07 RS 3047
Tecnoo soo: horas RS 31 R 20858 RS 02160 RS 02160
horas gy ez RS 1501 RS z501
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Suvioal o210 R 346108 Rs 346108
Gonsutora horas i RS 567 RS w5000 s 2002 s 2002
D ndace © RS 35000 R 21000 s 105000 s 105000
Locac unace [ w0 o Ta000 5 90,00 5 90,00
Ao 2 Atidads Sococutura d negracso Reprodugoes coonss unice o0 200 RS 100 20000 75 10000 75 10000
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horas RS 3.1 Soara RS 12, 5 I 20 (X
Consutona horas RS 5367 RSz 185 RS 925, s o, s @0
Aidade 2 - Cine Ecologia Eco banner 180c140 o Unidade RS 3950 s 596 RS 710 i s, i Ti570
Aqua Minera 1,51 Unidad i RS 27 RS 181 R§36.2 RS 362 502 RS 8.2 £33
deiniss unice E T R 5.72 Rs 9724 9448 S 19438 9448 S 19448 o418
ot pesagogico unidace £ 0 RS 7207 RS 3904 73058 573098 73058 s 7058 758
it anche uniace ) a0 S T2 RS 235 [ S 7720 28 s 7728 2
s unidage T 75 30000 RS 200, 0000 S 30000 000 s 300,00 30000
Subotal RS 15424, 308490 308490 08450 308490 308490 | RS 1542450
Produio 1 - Alvades sosiosducaivas o préfics coleivas para 8
reaizadzs
obizador Sogel ey 3 7 RS 12287 Rs 73523 7 757 | meaen | m RS 2347
Tecnoo Socal horas 0 5 s 1.362.20 21205 o, 21205 45 o, Rs 1.362.20
horas | 15 4316 RS 64743 129.49 129, 12949 | RS 12949 | Rs129,
Consulor horas ) 5 Rs 266156 ¥ 5. sw27 | Resbzr | Rwe:
ces oo unitase 00 500 D s0000 0000 o0 000 o000 o0
deinios unice 70 B s7240 YTy 5 ot Toaa ot
Atividade 1 - it unidade RS 21, 549,75 109.95 109,95 10095 | RS 109,05 109,
Unidade RS 8. 49,50 2475 RS2475 |
unidage RS % a0 0170 0.0
Sombte 50 % 4x6m unidoce R 35 sz 15 15 CHE
Ters vegot s3002 1 Unage RS 7. 800 3160 EHE X I
Kit pedagégico unidade E 170 RS 22,07 RS 3.904,90 78098 RS 780, 78098 S 780,98 R$ 78098 |
qua Minora 151 Unidado T ) RSz | mezsi0 S0z Rs 50z 0z | rewz | mowz
1t anche unidove ) 90 Rs 1255 | Rs28040 7728 RS 177 772 | rssrian | Rearra
Subot RS 1516729 Rs 314594 Rs 29273 RS 314594 | R 227,95 | s 301949
obizador Socal hores ] RS2 7570 757 RS 28523 RS 28523
Taenco Socal horas T EED 51735 245
3 hora T Rs 43, 588,46 T4
Kiiado 2 Astes Vlcas o Ecaoitdconl e de o + "S55 Tonnez %27
Asio eprodugbes colorida’ unidade 100 RS$ 1, 300,00 100,00
fda uniace 50 RS, S o
gua binera 1,51 Unidado 2 R 2. 0 RS 4T
ct podagogioo uniiace 2 RS 125 2,12 ar
Subotal EE )
obizador Socal hores ] £ RS2 7570 252 5m
Taenco Socal horas T ) RED 51735 7285 77245
horas T o Rs a3 540 T4 T4
Consutoa hora 1 30 Rs 5 o082 Sa627 S3627
agtes Reproducses niae o0 £y RS 000 o000 0600
100% aigodso,com are  sorGetnids uniace 2 7 7S % 150 7150 7150
Unidado T 5 RS2 Se6.70 RS 760 7850
Aqua Minera 1.51 Uncace 0 D RS 2, s 8170 Rs 2790 2750
it pesagenico uniae 7 7 RS 1250 S200 RS 31400 300
Subtotal [ Rse077.28 R$ 202574 Re 202574 |
Mobiizador Socal horas T i w570 755 ReTzzer | s rzzee | RS TRz
Tecnioo Socal hoas 1 % 3 61735 R 27245 | Rs2rzas | Rsarzas
horas T O ¥ 388,40 RS 120,409 2900 | Rs 124
. . Consutoa horas T D 5 Tooaz RS 5327 | RSS%27 | RST02T
g ulrany [Roproducpes. unidade 20 360 360,00 RS 120,00 | RS 12000 | R5120.00
Unidado T 5 % S 86,10 Rsz90 | Rsze0 | Rsze®
it mcne unidoce 2 E) 2, RS 105507 s 35168 w5168 | Rs 3.
Aqua Minera 151 Unoage m £ 27 S0 Rs7700 | Rszre0 | Rear
it posagenico uniase 3 7 RS 7207 RS 172275 Rssrazs | Resrezs | Rora
Subtomr Rs 49067 Re 216956 | Re21m56 | Rszi6a50 R o907
Tota i
saide RS 2069085 Rs2s7915 rsosassa | mszorsra | msatozo0 | msarenss | msatesss | msasrors RS 2869983
Eixo IV - Dosanvolvimanto Sociosconémico
Revuiado - nearivo a0 Treremento aa enda das amilas
ProdutoT =
obitzador Soca horas | I rs2u52 s 9094 msoaszn | mszaszm | mszasz rs 21529 Rsam004
enico Socl horas | 40 s 3406 R 136226 msose | msaose | msase s 34050 RS 136220
Ce horas_ 1 16 RS 43,16 RS 690.59 RS 17265 RS 172,65 RS 172,65 RS 172,65 RS 690,59
Consutor horas T o0 Rs 5369 Rs 321760 Rse0st1 | mseser | RS0t RS 0441 Rs 321700
Aividade 1 - Agoes de Apeio  Qualfcagao Proissional 1t pesagegico unigace 25 100 Rs 2267 Rs 220700 Rssrazs | mssrazs | msszs Rs 57425 Rs 220700
Agio 1 - Oficinas de Empregabiidade |Reprodugbes unidade 100 400 RS 1,00 RS 400.00 RS 100,00 RS 100.00 RS 100,00 RS 100,00] RS 400,00
aoinios uniace 25 100 s 1406 s 148600 Rsariso | msariso | msortso s 37150 RS 1.486,00
Agua Minera 1,51 Unicado ) a0 Rs 270 RS 22220 Rssse0 | mssser | Rssss s 55,00 RS 223.20
Eco bonner 140x140 e Unoade B o s 3 s 73900 RS 119,10 s 10,10 Rs 230,40
= an unice 2 . =S 1000 Rs 44000 RS 72000 s 22000 Rs 41000
Gt ncne uniae E3 72 R 12 Rs 201297 Rs 7040 | RsTnan | Revaaas s 12040 R 201307
Subotal RS 1425096 Rs 373250 | R$ 39200 | Rs 33920 Rs 373250 RS 1425096
obilzacor Socis horas | 2 Rs2452 RS 135,70 Rszus2) | msaszn | mszesz) Rs 73570
Tecnio Soca noras v 20 s 3406 s 102160 Rsw0ss | mswose | Rsaso RS 102160
horas 1 12 RS 43,16 RS 517.94 RS 172,65 RS 172,65 RS 172,65 RS 517,94
Consutor o ¥ 0 s 563 s 160052 rsswzr | msswar | mssmar RS 1.608.82
it pesgogioo unice E a0 s 2207 s 20070 Rso10 | mseot0 | rsosmi Rs 200730
o 1 oo 100% sgodo. com are  er ceni unice 0 a0 s 1490 s 139740 msasss0 | msassso | msaseo Rs 139740
co bonner 140¢140 cm unigace 2 2 Rs 3090 RS 7980 Rs 1980
a " unice + : RS 11000 RS 11000 Rs 11000
Reprocucses L coora unidace 00 200 RS 1.00 s 30000 Rs 10000 | s 10000 RS 300,00
nidao 2 2 s 2690 s 57.00 RS 70,90 RS 57,00
gus iners 151 Unoage % 7 R 2.7 Rs 71767 s 7250 7] s 2172
it ancno uniase oo 20s 2 Rs 2.562.00 Rs 54,08 | Rs 85400 Rs 2.562.20
Subotal RS 1061637 R 3.405,14 | RS 3450.4] R 1061637
obilzacor Socia horas | 2 Rs2452 R 135,70 RS 24523 Rs2asz] ps2esz Rs 735,70
Tecnio Socal hoas 4 o0 s 3406 Rs 204330 RS 681,13 Rsestta] Rsea.ra Rs 20430
horas | 12 RS 4316 R 51794 RS 17265 R 17265 s 17265 Rss174
dotnios uniace o0 200 RS 572 s 151008 Rs 50336 Rss0336] R 50336 RS 1510.00
2-g5 Agua Minera 1,51 Unicado a0 0 Rs 270 RS 251,10 Rs 8370 s 370] s a370) RS 251.10
‘Ao 2~ Espagn o Econotma Ot . - m unidage T 2 R 11000 s 33000 RS 11000 s 11000 RS 11000] Rs 330,00
20 bamner 1406140 cm unice 7 o RS .90 Rs 7940 s 7950 RS 980 rs 7960 rs 23040
it ncne uniace o1 pi) s 1256 s 342068 S 1.12.6] S 1. 142.96] TS 1.182.90) Rs 342088
Reproduces uniace 00 300 RS 1.00 RS 30000 s 10000 s 100001 5 10000 RS 300,00
Locaca Toxtoen unigace 15 45 RS 1000 s 45000 s 15000 s 150,001 s 15000 R 450,00
Locace unace % 0 s 200 s 18000 S 6000 s c000] s 6000) Rs 180,00
Subtot R$ 9.906.49 RS 3.92689 RS3.92683 78592669 R 966,49
Consutor o 1 E s 5367 s 160052 Rs s36.27 Rs 53627 Rs 160052
[ep— unice 4 02 rs 2297 Rs 204204 s 78090 s ro0s0] s 7a000 R 234200
unigace I 5 Rs 400,00 s 120000 s 40000 s a0000] s 40000 RS 120000
. — doinios unice 3 0z RS 572 s S04 RS 19648 s 19840 s 19640 RS 30044
"Agao 3 - Guer Conta um Cono Eco banner 140¢140 cm uniace P 2 s 39,00 s 79,50 7S 7950 RS 19,0
gua Minera 1,51 Unidado m ) Rs 270 RS 9207 RS 3060 Swe]  rewe 5207
[t anche unigace 4 0 RS 1256 RS 101,12 Rs 42704 Rs 42700 s 42700 Rs 101,17
Reprosucies T coons unice 00 500 s 100 7S 0000 s 10000 s 10000 s 10000 R 30000
uniace © 5 R a5 s 131265 Rs 43795 s sar.ss| s 4arss RS 131285
Subotal Rs 80204 Rs 206721 RS 2007.41] RS 20074t R 880204
Mobiizador Socl horas T 5 Rs2u5 s 367,85 7S 12260 7S 12260 s 12262 RS 36785
Teonico Socl hores ] 2 s 3400 RS 81735 Rs 27245 Rs 27245 s 27245 s a17.35
horas T s s 2.6 Rs 64743 RS 21501 RS 21501 Rs 71581 s 4743
Consutona horas T 20 sa60 s 120705 s 12002 542000 s 42002 Rs 1.267.05
1t pesagegios unisace a0 50 2207 s 2.067.20 RS 629,10 RS 620,10 s 689,10 s 2.067.30
emnoo  |Camisa = unigace a0 50 s 5500 s 495000 s 165000 RS 165000 RS 165000 s 4950.00
‘Agao 4 - Mulheres em Agao 100% algodao. com arte a ser definda. unidade 30 ) RS 14.66 RS 1.337.40 RS 44580) RS 445,80 RS 445.80) RS 1.337.40
qus Copo 200m! uniace 56 208 Rs 000 RS 403,02 s 1344 RS 13464 RS 19464 s 40392
. Soci uniace T 5 RS 11000 RS 330,00 RS 11000 s 11000 RS 11000 s 330,00
Eco bonner 140¢140 cm unigace B o RS 3090 s 366,10 s 110,70 s 110,10 Rs 110,70 Rs 350,10
it ancre unice ) £ s 1256 s 124340 s s14.40 s 414,40 Rs a10.40 Rs 120040
Locaca uniace v 3 Rs 160000 | Rs 40000 RS 160000 Rs 160000 RS 160000 RS 400,00
Subotal RS 1861085 RS 620062 RS620367 s 620367 RS 1861085
obizador Socl horas T s Rs2u5 s 12262 RS 26 RS 12200
Teonco Socl hores ] o s 3400 R 271245 Rs 27245 Rs 27245
horas T 2 s 3,16 s o6.02 RS 66,32 Rs 3632
Consutona horas T o S350 Rs 429,02 s 42007 RS 420,02
Atvidade 3- Ofcina de Criagao para Midas Sociais Unidade T T 2000 RS 2090 s 2090 Rs 2090
Aqua tinera 1,51 Unidad m m Rs270 RS 3060 s 3060 RS 3060
it lanche unice 2 2 s 1256 Rs 477,00 s aar.06 RS 2700
it pesagegico uniace 0 20 RS 2267 RS 669,10 s 68010 RS 609.10
T00% aigodBo_com i 3 sordetnids uniae 20 30 RS 1466 s 44580 RS 445,80 RS 445,80
Subotal Rs 250104 Rs 259104 Rs 259104
s
iy
Produto T - Afiviades sociosducativas o prficas olotvas de s
obitzador Socia hores T 0 Rs2u5 Rs 20573 rswpe | mste 252y
onco Socil horas | 2 RS 3400 s ea1.13 rsaose | msaos Rsest13
A horas 1 4 RS 43,16 RS 17265 RS 86,32 RS 86.3 RS 172,65
Consutor horas T 10 Rs 5269 s 85008 Rsazo02 | mssza) Rsase04
Atvidada 1 - Ofcinado nrcuco  Eckcagio Fnancaia: 1t posagegioo unigace 25 50 Rs 2267 RS 114850 Rss7azs | sz RS 1.148.50
Reproduses unigace 100 20 RS 1.00 RS 20000 RS 10000 | s 10000 RS 200,00
nces Ecobog) 100% agodto.com arte 3 ser domi uniae 25 50 s 1486 RS 783,00 rs3rise | msariso Rs 74300
Unicado I T RS 2090 RS2090 R 2690 Rs 2090
Aqua Minera 1,51 Unidad 0 20 Rs 270 s 2790 Rsz700 RS 5500
it mcne uniace 2 E3 s 1256 s 9100 | s asten RS 10306
Subotal R 245275 | RS 240385] Rs 483601
obizador Socal horas T s e RS 222 ks 12252
ecnio Socil horas T o s 3406 RS 27245 Rs 27245
horas v 2 s 4310 s 06,92 RS 06,92
Consutons horas T o s 5063 s 42007 s s2007
Atvitada 2 - Ofeina Sabre Uso do Ml Aqua Minera 157 Unoade i1 m 5279 RS 3060 RS 3060
it ancho unigace u ) 1256 RS 427.00 Rs 427,04
Reprocucges P unace o0 00 s 1.00 RS 100,00 R 100,00
it pesagogico unice 0 0 s 7207 s 60010 RS 69010
da unigace 0 0 RS 5,72 s 17150 Rs 7150
s 228,04 Rs 292804
Re 706752 | msostoze | ms rzreia | Rsossez | ms iteres | s izasss RS 7196407
Eixo V - Dirltos Humanos, Educacao, Cidadani o Cultura.
Prodiio - Rividades socioeducatvas  prifices coltvas 30
Valorzagao’ afusdo as cuura,
\obizador Socl horas T 30 Rs205 R 735,70 7o) RS 21573 Rsasza]  ms7asTo
Tecnoo Socal o 1 I s 3000 s 169471 s 544.90 s 544.0 s 544,90 )
horas T 2 s 3.6 s 517,00 s 17265 s 17265 R 17265 R 51796
Consutona horas T I £ R 257417 RS 58,06 RS 85804 RS 56,04 RS 257411
Unicaos 2 o s 2690 s 17240 s 5760 s 57,00 s s760]  Rs 17340
[t anche unidoce ) ) s 1250 s 3.165,12 s 1.055.00 75 1.055.04 76 1.055.0¢]Rs 316812
Atvidada 1. ForaCulural da Manguora Locace uniae 0 w0 s 1000 s 30000 R 10000 S 10000 5 10000 ks 30000
£20 bomner 140140 om unigace 4 12 3000 Rs 478,50 R 15050 s 15950 RS 15050 s 47860
100% 120680 com i sordetnids uniae 50 240 m Rs 3.566.40 Rs 168,00 RS 118850 s 118880 RS 350040
Aqua Minera 1,51 Unidado 2 o Rs 270 s 72436 rs 7812 s .17 RS rer2] RSz




més 01 més 02 més 03 més 04 més 05 més 06 més 07 més 08 més 09 més 10 més 11 més 12 ToraL
B0 o) unidade 1 3 RS 11000 RS 33000 RS 11000 RS 10.0) RS 11000 RS 330,00
[Roproducoes unidade 100 300 RS 1.00 RS 30000 RS 10000 RS 10000 Rs 10000[_Rs 30000
Locaga de pipoca unidade 1 3 RS 40000 RS 1200.00 RS 10000 RS 400,00 RS 10000 Rs 120000
Sub-total RS 1521050 s 5070.18 Rs 5070,13 Rs 5070.18] _Rs 15.210,50
Mobiizador Social horas. 1 % R 2452 RS 2207.11 RS24523| RS 24523] Rs24523 524523  R24573|  Rs2i523] Rs24523 524523  Rs24523] Rs2207.11
Tecnco Socal horas. 1 2 Rs 34,06 Rs 2452.06 RS 27245] RS 27245 RS 27245 RS 27245 Rs27245| _ Rs272.45] Rs27245 Rs 27245 Rs 27245 _Rs 245206
horas 1 3 Rs 4316 Rs 156383 Rs 17265 Rs 17265] ks 17265 Rs 17265 Rs 17265 Rs 17265 Rs 17265 Rs 17265 Rs 17265 Rs 155383
Consultoia horas. 1 taa RS 5363 Rs 772233 rsesa0a]  msaseos] mssssos Rsesaoa|  msmsaoa|  Rssssod] msmssor Rsesaoa|  memssos| Rs772233
Eco bamner 140x140 cm. unidade 2 o 53990 5 239,40 RS 79.50) R5 79.50) s 7950] RS 239,80
Kitlanche unidade 142 1298 RS 1256 RS 1627776 RS 1606.64] RS 180664] RS 180654 | RS 150864 RS 180864 RS 180564 R 180564 | RS 180864] RS 180664 RS 16277.76
idage 2 100% algodio_com are a sor definida unidade 2 2 Rs 14,86 RS 47552 s 475,52 as,
Unicade 4 2 Rs 2890 RS 57.80 Rs 28,90 Rs 28.%0) Rs 57.80
Aqua Mineral 151 Unicade a8 Fe) Rs279 RS 120528 Rs 13302 ms1sa0a] RS 1302 Rs 13302  Rs1saso|  Rsansel mstsme Rs 13302  Rs 13392 Rs 120528
a B0 c) unicade 2 4 RS 11000 s 440,00 s 220,00 Rs22000[ _Rs 44000
Camisa a unidade 2 o0 RS 55,00 RS 352000 5 1.760.0) RS 176000 RS 3.520,00
unidade 1 5 Rs 43795 Rs 364155 RS 437,95 RS 43795 Rs43795 R543796| _ Rs43os|  Rs43795| Rsaares Rs43705] _ Rs4379s| Rs3serss
[Roproduges i unidade 200 1800 R5 1,00 RS 1600.00 s 20000 Rs 20000 Rs 20000 Rs 20000 Rs 20000 Rs 20000 Rs20000 Rs 20000 Rs20000[ Rs 1.800.00
it pedagogico unidade 2 6 Rs 22,07 RS 147008 75 735,04 RS 735,01
Sub-total RS 4336272 RS 7.428,14] Rs412088] R412885 | RS412888 Re420868] Rs665282] RS412888 | Rs 420868
Mobilzador Social horas 1 ) Rs 2452 R5 735,70 Rs 24523 RS 24523
enico Sodal horas. 1 2 34,06 Rs 817,35 Rs 27245 Rs 27245
horas. 1 ) Rs 4316 s 388,46 RS 12049 RS 12940
Consuttoria nora T As RS 5363 RS 2574,11 RS 858,01 RS 858,00
Eco banner 120x140 cm. Unidade 2 6 RS 39,90 5 239,40 RS 75, RS 79,80
Kitlanche unidade 144 ) 1256 Rs 542507 s 1.608,64] RS 180864
Atvidade 3. Oficina do RAP Aqua Mineral 151 Unidads Iy 144 Rs2.79 RS 401,76 RS 1339 RS 13392
100% igodao, com are a ser definida unicade 2 % RS 14.86 RS 142656 Rs 47552 Rs 7552
Unicade 1 3 R5 2890 RS 86,70 5 25 90) RS 2890
50 cM) unidade 1 3 RS 11000 RS 330,00 RS 110,00 Rs 11000
unidade 3 % 55,00 RS 528000 s 176000 Rs 1760.00
unidade 1 3 RS 43795 RS 131385 RS 437,95 RS 43795
T ovorda unidade 100 300 RS 1,00 S 30000 RS 10000 RS 10000
it peoagogico unidade 2 9% Rs 2297 RS 220512 RS 73504 73504
[Sub-total Rs 21.52493 Rs 7.174.98] Rs 7.174.98 Rs 7.174.98] Rs 21.52493
[Mobiizador Social noras. 1 ) Rs 2152 s 080 RS 49047 RS 40047 o0,
Tecnico Social noras. T 2 RS 34,06 RS 108981 RS 544,90 5 544,90 RS 1.089.81
horas. 1 6 R 4316 5 256,97 RS 12049 RS 129,49 RS 258,97
Consultora hora 1 52 5353 RS 171607 Rs 858,04 RS 856,04 RS 1.716,07
Kitlanche unidade 136 212 1256 Rs 341632 RS 178,16 Rs 170816 Rs 341632
Produto 8. Ofina de Costumizagao Agua Mineral 151 Unicade 4 % Rs279 Rs 267,84 Rs 1339 Rs 13302 RS 26784
Getida unidade 30 60 Rs 5,72 5 343,20 RS 171,60 5 171,60 RS 34320
unidade T 2 RS 43795 s 675,90 RS 437,95 RS 437,95 RS 87590
Camisa a unidade 30 &0 RS 55,00 RS 330000 RS 165000 RS 1650,00 RS 3.300,00
unidade 2 2 RS 1.140.00 Rs 228000 Rs 226000 Rs 2280,00
[Roprodues oo unidade 00 200 #5100 5 200,00 RS 10000 75 100,00 RS 20000
it pedagogico unidade 3 6 R 2207 RS 1378.20 RS 689,10 5 689,10 RS 1.378.20
Sub-total RS 16.107.25 RS 691362 RS 9.19362] RS 16.107.25
Result Z
tomitério
Produto 1 - Allvidades socloeducativas o pralicas coleivas e
[Moblizador Social horas. 1 ) 25 5 080 Rs 24523 Rs 24523 Rs 24523 Rs 24523 Rs 90094
Técnco Social noras. 1 2 RS 31,06 RS 108981 Rs 27245 s 27245 Rs 27245 s 27245 RS 1.089.81
noras. T 2 R 4316 863,24 RS 21581 RS 21581 RS 21581 RS 21581 86324
nsultoa hora: 1 2 RS 5363 RS 171607 RS 420,02 RS 42002 RS 420,02 RS 42902 RS 1.716,07
a1 Eco banner 140x140 cm nidade 2 ) 3, RS 319,20 s 70.0) s 79.60] Rs 79, s 79.60] RS 31920
a m unidade 1 7 RS 11000 RS 440,00 Rs 10,00 s 110.00] Rs 110,00 RS 11000 RS 44000
Kitlanche unidade ) 136 RS 1256 RS 1708.16 2700 2704 RS 427,04 RS 427,04 RS 1.708.16
100% aigodao, com are 2 ser denida unidade £ 120 RS 14.86 RS 178320 44580 42550 RS 44580 a5 RS 1.783.20
unidade 30 120 RS 55,00 6600, RS 1650.00) RS 1650.00 RS 165000 RS 1.650,00 RS 6.600,00
[Aqua Copo 200m unidade 136 544 R5 099 s 538,56 134,64 s 134,64 RS 13464 RS 13464 RS 538,56
Locacso de unidade 1 4 RS 1600.00 RS 6.400.00 5 160,00 RS 160,00 RS 160000 RS 160,00 RS 6.400.00
[Sub-total RS 22.439.17 RS 5.609,79] RS 5.600.79) RS 5.609,79) RS 5.600.79) RS 2243917
Resultado - Fortalecimento da Educagao
Froduto 1 -
Mobilzador Social horas 1 ) Rs 2452 RS 40047 RS 24523 R 2052 RS 49047
Tocnico Socal horas. 1 16 34,06 RS 544,90 Rs 27245 Rs 27245
hora: 1 5 Rs 4316 s 250,07 RS 12040 RS 12049
Consuttoria nora T 16 RS 5363 5 856,00 RS 42002 Rs 42002
Atidade 1. Incus3o Digial na Tercoia ldade it pecagogico. Unidade 2 5 RS 1256 S 626,00 RS 31400 RS 314,00
Unicade 1 2 2890 57.80 2890 Rs 28,90)
Agua Mineral 151 Unidads 10 20 Rs279 Rs 5580 Rs 27,00 s 27,90)
it lanche unidade 2 5 RS 12.56 s 728,48 RS 36420 RS 36421
Eco bamner 140x140 cm. unidade 2 4 R3990 RS 150,60 RS 7980 s 7,80)
100% algodio_com are a ser definida unidade 25 50 Rs 1486 RS 743,00 Rs 37150 Rs 371,50
[Sub-total Rs 525,06 Rs 226253 Rs 226253
[Mobiizador Social noras. 1 2 Rs 2052 5 400,47 Rs 24523 RS 24523
Tecnico Social noras. 1 16 RS 34.06 S 544,90 RS 27245 RS 27245
horas 1 6 RS 4316 RS 256,97 RS 12949 RS 12049
Consutor horas 1 16 Rs 5363 s 858 Rs 42902 Rs 42902
a de varal nylon 10 unidade 2 P Rs 0,80 RS 3920 5 10.60] RS 19,60)
Athidade 2. Ofcina de F 60 Progadores de madsi unidade T 2 R 22,15 RS 4.30 s 22,15] Rs 22,15)
a Unicade 1 2 RS 13750 RS 275,00 RS 15750 RS 13750
it povagégico unidade 25 50 2201 RS 1.148.50 Rs 57425 Rs 57425
Aqua Mineral 151 Unidads 10 2 Rs2.79 RS 55,80 s 27.90] Rs 27,9%0)
it lanche unidade 2 5 RS 12.56 75 703,36 RS 35168 RS 351,68
Gofida unidade 2 5 RS 572 5 286,00 RS 14300 RS 143,00
Sub-total RS 470454 Rs 232,27 Rs 23527
Mobiizador Social horas. 1 ) Rs 2452 Rs 147141 RS 49047 RS 19047 RS 49047
Técnico Social noras. 1 a8 RS 34,06 RS 163471 5 544,90 RS 544.90] RS 544.90]
noras. 1 12 R 4316 5 517,94 RS 17265 RS 17265] RS 17265]
Consultoia hora 1 I RS 5363 RS 2574,11 RS 856,04 RS 855,04 Rs 858.0¢
Eco banner 140x140 cm. unidade 2 6 3 5 239 40 s 79.60] s 79.60] Rs 70,0
Kitlanche unidade 256 768 Rs 1256 RS 9.646,08 R8 3.215.30 78 3.215.3 7532153
Atiidade 3. Tomelo Miim Gefida unidade 50 180 R572 RS 102960 5 343,20 34320 RS 34320
Aqua Mineral 151 Unicade B 252 RS 2,79 5 703,08 RS 234,36 RS 234,36 Rs 234,36
B0 o) unidade 1 3 RS 11000 s 330,00 RS 110,00 Rs 110,00 RS 110,00
unidade &0 180 RS 55,00 RS 900,00 5 3.300,00 5 3.300,00 5 3.300,00
unidade 1 3 RS 43795 RS 131385 s 437,95 RS a37.95] RS a37.95]
voida unidade 100 300 RS 1,00 S 30000 S 100,00 RS 100.00] RS 10000]
it peoagogico unidade 60 180 Rs 22,07 RS 4.134.60 RS 1376.20 R 1376.20 s 1378.20)
[Sub-total Rs 3379478 Rs 11.26493] Rs 11.26493] RS 11.26493] Rs 33.704,78
Resultado - Fortalecimento da Cidadania no torritorio
Froduto 1 -
Mobiizador Socl noras. 1 16 Rs 2052 75 30238 RS 196,10 75 106,10 RS 39238
Tecnico Social noras. T 16 RS 34.06 S 544,90 RS 27245 RS 27245 RS 54490
horas. 1 6 RS 4316 RS 256,97 RS 12049 RS 129,49 RS 258,97
Consultora horas. 1 32 5363 Rs 171607 858 RS 858,04 RS 1.716,07
Kitlanche unidade e 23 Rs 12.56 Rs 201302 RS 1.456.96 RS 1.456.96 R 2913.02
Agua Mineral 151 Unidade % 7 5279 s 20088 RS 10044 RS 10044 RS 20088
Athidade 1 - Mundo em Debate Getrida unidade 25 5 RS 5,72 5 286,00 RS 143,00 RS 143,00 RS 266,00
unidade 1 1 Rs 43795 RS 437,95 RS 437,95 Rs 43795
Eco banner 140x140 cm. unidade 1 2 RS 39,00 RS 7980 RS 30,90 75 30.90] RS 79,80
Camisa unidade 25 50 RS 55,00 RS 275000 RS 137500 RS 1.375.0) RS 2750,00
it festa - Encerramento unidade 2 2 RS 1.140.00 R5 228000 Rs 2.280,00 RS 2280.00
[Reproduoes unidade 145 200 RS 1.00 5 290,00 RS 14500 RS 145,00 RS 290,00
it posagégico unidade 25 50 Rs 2207 Rs 1.148.50 Rs 57425 RS 574.25 RS 1.148.50
Sub-total RS 13.290.37 Rs 5.728.66] Rs 7570 RS 13.290.37
Educago, RS 000 RS000 | Rsz352.27 | Rs 18.69307 | s 16.97365 | RS 11.46150 | Rs 073867 | R 15.473.61 | s 34.589.08 | Rs 11.303.86 | Rs 26,5821 | R 2r.858.96 [ Rs 17as
501 (18%) R$7302506 | Rs33761 | Reseeas | Rs1393,18 | Rs679327 | Rs7.12325 | Re6509.89 | Re76e4as | Rs709445 | R r1676,13 | Rs7a0882 | Re792608 | Rss076ss | Rs7302506
TorAL Rs47871984 | Rs221321 | Rs3sseds | Rs9.133.00 | Rs4esanes | s 4669685 | R azevs06 | R s076.02 | Rs 4650806 | Rs 7654351 | Rs 4nses01 | s sresess | Rsszosas | rserarross




Total de Horas

Més 01 |[Més02| Més3 |Més 04| Més05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 por atividade

Elaboragao do Projeto do Trabalho Social 6 6

Reunides de planejamento e monitoramento do desenvolvimento do TS 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 66
Feirdo de Servicos 20 20 40
Fala Mangueira 8 8 16
Apoio Operacional ao Grupo Gestor 10 10 10 10 10 50
Acéo de Sensibilizagédo para Cultura da Cooperagéo 10 10 10 30
Vivéncia de Integracdo Condominial 10 10 10 10 10 50
Atividade Formativa de Gestor Mirim 10 10 20
Atividade de Apoio Social 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
Produgao de Relatérios Técnicos 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
Mostra de Iniciativas Sociais 8 8

Avaliagdo Participativa dos Servigos 5 5

Oficina de Ecoarte 10 10 10 10 40
Cine Ecologia 10 10 10 10 10 50
Oficina de Horta Sustentavel 10 10 10 10 10 50
Brincando com Alimentos 10 10 10 30
Cozinha com Afeto 10 10 10 30
Minha Receita é Assim 5 5) 5] 15
Oficinas de Empregabilidade 10 10 10 10 40
Oficina sobre Empreendedorismo Feminino 10 10 10 30
Espacgo de Economia Circular 10 10 10 30
Mulheres Em Agéo 5) 5 5 15
Oficina de Criagdo para Midias Sociais ) 5

Oficina de Introducéo a Educagdo Financeira 5) 5 10
Oficina Sobre Uso do MEI 5 5

Feira Cultural da Mangueira 10 10 10 30
Teatro em Movimento 10 10 10 10 10 10 10 10 10 90
Oficina de RAP 10 10 10 30
Oficina de Costumizagéo 20 20 40
Circulando pela Cidade 10 10 10 10 40
Inclus&o Digital na Terceira |[dade 10 10 20
Oficina de Fotografia com Celular 10 10 20
Torneio Mirim 20 20 20 60
Mundo em Debate 8 8 16

Elaboragao do Projeto do Trabalho Social 8 8

Reunides de planejamento e monitoramento do desenvolvimento do TS 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 88
Feirdo de Servicos 30 30 60
Fala Mangueira 8 8 16
Apoio Operacional ao Grupo Gestor 20 20 20 20 20 100
Acéo de Sensibilizagéo para Cultura da Cooperagéo 8 8 8 24
Vivéncia de Integracdo Condominial 8 8 8 8 8 40
Atividade Formativa de Gestor Mirim 8 8 16
Atividade de Apoio Social 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Produgao de Relatérios Técnicos 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192
Mostra de Iniciativas Sociais 10 10
Avaliagdo Participativa dos Servigos 5 5




Total de Horas

Més 01 [ Més02 | Més3 |Més 04| MésO05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 por atividade
Oficina de Ecoarte 8 8 8 8 32
Cine Ecologia 8 8 8 8 8 40
Oficina de Horta Sustentavel 8 8 8 8 8 40
Brincando com Alimentos 8 8 8 24
Cozinha com Afeto 8 8 8 24
Minha Receita é Assim 8 8 8 24
Oficinas de Empregabilidade 10 10 10 10 40
Oficina sobre Empreendedorismo Feminino 10 10 10 30
Espago de Economia Circular 20 20 20 60
Mulheres Em Acéo 8 8 8 24
Oficina de Criagdo para Midias Sociais 8 8
Oficina de Introducéo a Educagdo Financeira 10 10 20
Oficina Sobre Uso do MEI 8 8
Feira Cultural da Mangueira 16 16 16 48
Teatro em Movimento 8 8 8 8 8 8 8 8 8 72
Oficina de RAP 8 8 8 24
Oficina de Costumizacéo 16 16 32
Circulando pela Cidade 8 8 8 8 32
Incluséo Digital na Terceira Idade 8 8 16
Oficina de Fotografia com Celular 8 8 16
Torneio Mirim 16 16 16 48
Mundo em Debate 8 8 16

CONSULTOR - Calculo por profisisonal

Atividade sociocultural de integracéo 8 8 16
Fala Mangueira 16 16 32
Apoio Operacional ao Grupo Gestor 10 10 10 10 10 50
Acéo de Sensibilizagdo para Cultura da Cooperacéo 8 8 8 24
Vivéncia de Integracdo Condominial 8 8 8 8 8 40
Atividade Formativa de Gestor Mirim 8 8 16
Avaliagao Participativa dos Servigos 12 12
Oficina de Ecoarte 8 8 8 8 32
Cine Ecologia 8 8 8 8 8 40
Oficina de Horta Sustentavel 10 10 10 10 10 50
Brincando com Alimentos 10 10 10 30
Cozinha com Afeto 10 10 10 30
Minha Receita é Assim 10 10 10 30
Oficinas de Empregabilidade 15 5 15 15 60
Oficina sobre Empreendedorismo Feminino 10 10 10 30
Quem Conta um Conto... 10 10 10 30
Mulheres Em Agéo 8 8 8 24
Oficina de Criagdo para Midias Sociais 8 8

Oficina de Introducéo a Educagédo Financeira 8 8 16
Oficina Sobre Uso do MEI 8 8

Feira Cultural da Mangueira 16 16 16 48
Teatro em Movimento 16 16 16 16 16 16 16 16 16 144
Oficina de RAP 16 16 16 48
Oficina de Costumizacéo 16 16 32
Circulando pela Cidade 8 8 8 8 32




Total de Horas

Més 01 |Més 02| Més3 [Més 04| Més05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 por atividade
Incluséo Digital na Terceira Idade 8 8 16
Oficina de Fotografia com Celular 8 8 16
Torneio Mirim 16 16 16 48
Mundo em Debate 16 16 32

Auxiliar de logistica- Calculo por profissional

Feirdo de Servicos

Feirdo de Servigos 5 5 10
Fala Mangueira 4 4 8
Apoio Operacional ao Grupo Gestor 8 3 3 3 8 15
Acéo de Sensibilizagdo para Cultura da Cooperacéo 5 5) 5) 15
Vivéncia de Integragcdo Condominial 5 5) 5) B) B 25
Atividade Formativa de Gestor Mirim 4 4 8
Atividade de Apoio Social 3 3 & 3 8 3 3 3 3 3 8 3 36
Mostra de Iniciativas Sociais 12 12
Minha Casa, Meu Lugar 8 8 16
Avaliagdo Participativa dos Servigos 3 3
Produgéo de Relatérios Técnicos 0
Oficina de Ecoarte 3 8] 8 8 12
Cine Ecologia 3 38 3 3 3 15
Oficina de Horta Sustentavel 3 3 3 3 3 15
Brincando com Alimentos 3 3 3 9
Cozinha com Afeto 3 3 3 9
Minha Receita é Assim 3 3 3 9
Oficinas de Empregabilidade 4 4 4 4 16
Oficina sobre Empreendedorismo Feminino 4 4 4 12
Espacgo de Economia Circular 4 4 4 12
Mulheres Em Acdo 5 5 5 15
Oficina de Criagdo para Midias Sociais 2 2
Oficina de Introducéo a Educagdo Financeira 2 2 4
Oficina Sobre Uso do MEI 2 2
Feira Cultural da Mangueira 4 4 4 12
Teatro em Movimento 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Oficina de RAP 3 3 3 9
Oficina de Costumizacéo B} 8 6
Circulando pela Cidade 5] 5) 5) 5 20
Incluséo Digital na Terceira |[dade 3 8 6
Oficina de Fotografia com Celular 3 3 6
Torneio Mirim 4 4 4 12
Mundo em Debate 8 3 6
[otaldehoraspormes [ s [ [ 7 [s0 [ s [ s [ 4 [ s [ s& [ s [ 3 [ a4 [ 303 ]
Designer Grafico - Calculo por profissional

Minha Casa, Meu Lugar | 12 12 | | 24




Més 01

Més 02

Més 3

Més 04

Més 05

Més 06

Més 07

Més 08

Més 09

Més 10

Més 11

Més 12

Total de Horas
por atividade




VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE VALOR PARA O
coD. 1 MEDIDA QUANTIDADE PARA O KIT KIT EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
AMAZON CACULA KALUNGA MENOR PRECO
14 RESMA 1 R$ 26,85 RS 26,85 R$ 29,90 R$ 32,90 RS 26,85
CAGCULA MAGAZINE LUIZA COSTAATACADO MENOR PRECO
12 CAIXA 1 R$ 34,99 RS 34,99 RS 48,00 R$ 62,48 RS 34,99
CAGULA MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
13 CAIXA 1 RS 34,99 RS 34,99 R$ 56,91 R$ 48,00 RS 34,99
KALUNGA MAGAZINE LUIZA BAZAR ALICE MENOR PRECO
1.4 UNIDADE 1 R$ 6,60 RS 6,60 R$ 17,11 R$ 25,90 R$ 6,60
MOO PAPELARIA KALUNGA AMAZON MENOR PREGO
15 UNIDADE 1 R$ 3,90 RS 8,90 R$ 3,90 R$ 10,20 R$ 3.90
AMAZON KALUNGA MAGAZINE LUIZA MENOR PRECO
16 UNIDADE 1 R$ 3,80 R$ 10,90 R$ 3,80 R$ 10,00 R$ 3,80
A CACULA
17 UNIDADE 1 R$ 6,99 R$ 7,60 R$ 6,99 RS 11,49 R$ 6,99
KALUNGA CAGULA ATACADO JANDAIA MENOR PRECO
1.8 CAIXA 1 R$ 45,99 R$ 59.70 RS 45,99 R$ 60,48 R$ 45,99
MAGAZINE LUIZA MERCADO LIVRE SHOPEE MENOR PRECO
° 19 UNIDADE 2 R$ 15,36 R$ 7,68 R$ 19,00 R$ 7,90 R$7.68
z MERCADO LIVRE KALUNGA PAPELARIA CASTELO MENOR PRECO
2 1.10 CAIXA 1 R$ 2,65 RS 12,80 R$ 3,10 R$ 2,65 RS 2,65
° GIMBA OCEANO B2B LEPOK MENOR PRECO
§ 111 CAIXA 1 R$ 5,49 R$ 6,99 R$ 549 R$ 7.47 R$ 5,49
3 BAZAR HORIZONTE MAGAZINE LUIZA OCEANOB2B MENOR PRECO
2 1.12 UNIDADE 1 R$ 1,54 R$ 2,90 R$ 1,54 R$ 1,79 RS 1,54
E ATACADAO POSTO TREZE GIMBA PAPEL MAIS E CIA MENOR PRECO
=
E
= 1.13 UNIDADE 2 R$ 2,58 RS 1,29 R$ 2,19 R$ 1,50 R$ 1,29
- GIMBA KALUNGA MAGAZINE LUIZA MENOR PREGO
1.14 UNIDADE 1 R$ 5,99 RS 5,99 R$ 6,30 R$ 19,90 RS 5,99
COMPACTOR STORE AMERICANAS MAGAZINE LUIZA MENOR PREGO
1.15 UNIDADE 1 R$ 4,33 R$ 9,95 RS 10,99 R$ 4,33 R$ 4,33
AMAZON LOJA FABER CASTEL KALUNGA MENOR PRECO
1.16 UNIDADE 1 R$ 7.40 RS 8,90 R$ 8,28 R$ 7.40 RS 7.40
SHOPEE AMAZON KALUNGA MENOR PRECO
147 SACO 1 R$ 35,90 RS 45,05 RS 59,90 R$ 35,90 RS 35,90




GIMBA SHOPEE MULTIPEL MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 6,39 R$ 6,39 R$7,35 R$ 7,10 R$ 6,39
DECOR COLORS DALLA HOME CENTER GIMBA MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 6,99 R$ 13,90 R$ 12,99 R$ 6,99 R$ 6,99
GIMBA CHATUBA KALUNGA MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 79,90 R$ 105,39 RS 79,90 RS 113,50 RS 79,90
SPIRAL KALUNGA CAGULA MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 10,99 R$ 13,70 R$ 13,70 R$ 10,99 R$ 10,99
CEPEL AMAZON CONESUL MENOR PRECO

PACOTE 1 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 21,65 R$ 9,06 R$ 6,00
KALUNGA MARAVILHAS DO LAR SHOPEE MENOR PRECO

PACOTE 1 R$ 17,99 R$ 23,70 R$ 19,99 R$ 17,99 R$ 17,99
REDE LIMPEZA CARREFOUR GIMBA MENOR PRECO

UNIDADE 2 R$ 15,98 R$ 11,90 R$ 8,90 R$ 7,99 R$ 7,99
AMAZON PRINCIPIA SKIN SHOPEE MENOR PRECO

UNIDADE

RS 48,36

R$ 49,43

RS 64,00

RS 48,36

RS$ 48,36

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE VALOR PARA O
MEDIDA QUANTIDADE PARA O KIT KIT EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
AMAZON MAGAZINE LUIZA LEPOK MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 13,44 R$ 13,44 RS 18,43 R$ 22,21 RS 13,44
8 CONTABILISTA LEROY MERLIN KALUNGA MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 99,90 R$ 153,90 R$ 149,90 R$ 99,90 RS 99,90
E MAGAZINE LUIZA AMAZON GIMBA MENOR PRECO
g UNIDADE 1 R$ 47,39 R$ 74,80 R$ 59,84 R$ 47,39 R$ 47,39
g AMAZON MERCADO LIVRE SHOPEE MENOR PRECO
g UNIDADE 1 RS$ 66,65 R$ 69,90 RS 66,65 R$ 83,90 RS$ 66,65
] PALACIO DAS
= FERRAMENTAS MAGAZINE LUIZA COMERCIAL RADAR MENOR PRECO
; UNIDADE 1 R$ 244,33 R$ 244,33 R$ 388,90 R$ 298,80 R$ 244,33
E SHOPPEE MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
2 UNIDADE 1 R$ 1.013,13 R$ 1.029,45 R$ 1.407,81 R$ 1.013,13 R$ 1.013,13
% SHOPPING MATRIZ SHOPPEE TRAMONTINA MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 62,10 R$ 62,10 RS 78,95 R$ 118,23 R$ 62,10
LEROY MERLIN SHOPPING MATRIZ AMOEDO MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 116,10 R$ 139,90 R$ 116,10 R$ 138,90 R$ 116,10
AMAZON PALACIO DAS FERRAMENTAS SHOPPEE MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 489,02 R$ 525,00 R$ 588,78 R$ 489,02 R$ 489,02




VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE POR ITEM VALOR TOTAL EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
FOLHETOS MAIS BARATOS DAGRA MR2 GRAFICA MENOR PRECO
8
w
g 1 RS 118,99 R$ 118,99 R$ 269,00 RS 257,37 R$ 118,99
e MERCADO LIVRE SHOPEE GRAFICA QUALITY MENOR PRECO
ﬁ UNIDADE 1 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 135,00 RS 120,00 R$ 110,00
g COPY E PRINT PAPERMIX CENTRO COPIAS MENOR PRECO
i UNIDADE 1 R$ 1,00 R$ 5,00 R$ 1,00 R$ 2,95 R$ 1,00
FUTURA EXPRESS DUMORRO PRINTI MENOR PREGO
34 UNIDADE 1 R$ 5,03 R$ 9,35 RS 19,99 R$ 5,03 R$ 5,03
FUTURA IM JAPAN GRAFICA WIND BANNER ORIGINAL MENOR PREGO
UNIDADE R$ 39,90 RS 74,99 R$ 39,90 R$ 119,00 R$ 39.90

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
coD. ITEM MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PREGO
GRAFICAE EFEITO DIMONA 360 IMPRIMIR MENOR PRECO
5.1 UNIDADE 1 R$ 55,00 R$ 55,00 R$ 70,30 R$ 58,88 R$ 55,00
w
o
=]
[<]
w
<
a
[=]
P-4
o
<
2]
£
=
z
w
a
w
MAGAZINE LUIZA MONTEVIE SHOPPEE MENOR PRECO
5.2 UNIDADE 1 R$ 47,00 R$ 47,00 R$ 219,90 R$ 47,00 R$ 47,00
MERCADO LIVRE SHOPEE CAICO BRINDES MENOR PRECO
5.3 UNIDADE 1 R$ 19,26 R$ 37,28 R$ 27,00 R$ 19,26 RS 19,26
VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE VALOR TOTAL EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
TIA VAL FESTAS MK MESAS E CADEIRAS DONY LOCAGAO MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 2,00 RS 2,50 R$ 4,00 R$ 2,00 R$ 2,00
TOTAL EVENTOS MK MESAS E CADEIRAS CATANI EVENTOS MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 10,00 R$ 15,00 R$ 13,00 R$ 10,00 R$ 10,00
CAICO BRINDES SELO LAZER BRINDES ECOLOGICOS MENOR PRECO




6. MATERIAIS E SERVICOS EXTRAS

UNIDADE RS 14,86 RS 14,86 RS 19,65 RS 25,87 RS 14,86
LJ BRINDES PERSONIZI CAICO BRINDES MENOR PREGO
UNIDADE RS 5,72 RS 16,90 RS 6,90 RS 5,72 RS 5,72
MADAME FESTEIRA MELHOR FESTAS E EVENTOS PUPILO MENOR PRECO
DIARIA RS 400,00 R$ 450,00 RS 660,00 | R$ 400,00 R$ 400,00
CARREFOUR ZONASUL AMERICANAS MENOR PREGCO
UNIDADE R$ 0,99 RS 0,99 RS 1,19 R$ 2,24 RS 0,99
PRINCESA
SUPERMERCADOS PREZUNIC AMAZON MENOR PREGO
UNIDADE R$ 2,79 RS 3,05 R$ 2,79 RS 3,85 RS 2,79
AMAZON MAGAZINE LUIZA VIVO MENOR PREGO
UNIDADE RS 231,65 RS 231,65 RS 238,83 RS 369,55 RS 231,65
CLARO TiM VIVO MENOR PREGO |
MES RS 54,90 RS 54,90 RS 60,99 RS 59,00 RS 54,90
RIO TENDAS AMV ESTRUTURA LEO LONAS MENOR PRECO
DIARIA RS 350,00 RS 350,00 R$ 700,00 RS 780,00 RS 350,00
UNIDADE LOJA TEKBOND LEROY MERLIN AMOEDO MENOR PRECO
RS 16,99 R$ 21,72 RS 16,99 RS 25,56 RS 16,99
UNIDADE GIMBA MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
RS 9,19 RS 9,19 RS 9,41 RS 19,84 RS 9,19
e CS GLOBAL VITORIA TURISMO C8 TRANPORTES E EVENTOS | MENOR PREGO
RS 700,00 RS 800,00 R$ 700,00 RS 1.600,00 RS 700,00
LEROY MERLIN OBRAMAX SHOPPEE MENOR PRECO
RS 33,90 RS 33,90 RS 37,90 RS 39,00 RS 33,90
OBRAMAX CHATUBA LEROY MERLIN MENOR PRECO
UNIDADE RS 89,90 RS 89,90 RS 89,90 RS 139,90 RS 89,90
MERCADO LIVRE SHOPPEE MAGALU MENOR PRECO
UNIDADE RS 21,99 RS$ 27,90 RS 29,90 RS 21,99 RS 21,99
LEROY MERLIN CHATUBA OBRAMAX MENOR PREGO
UNIDADE R$ 6,39 RS 11,99 RS 6,39 R$ 9,00 RS 6,30
AMAZON SHOPPEE MERCADO LIVRE MENOR PREGO
UNIDADE RS 45,77 RS 65,05 RS 60,82 RS 45,77 RS 45,77
AMAZON OBRAMAX MAGAZINE LUIZA MENOR PREGO
UNIDADE RS 19,99 RS 36,90 | RS 19,99 | R$ 27,80 | R$ 19,99
GS TINTAS CHUVEIRAO DAS TINTAS VIVACOR MENOR PREGCO
UNIDADE RS 1,00 RS 1,00 RS 1,68 RS 1,56 RS 1,00
C8 TRANSPORTES E
UNIDADE EVENTOS MARINHO TRANSPORTES VITORIA TURISMO MENOR PRECO
RS 1.600,00 RS 1.900,00 RS 1.800,00 RS 1.600,00 RS 1.600,00
UNIDADE BONSAI ISE COBASI TOCA DO VERDE MENOR PRECO
RS 7,90 RS 9,90 RS 7,90 RS 13,90 RS 7,90
UNIDADE MONDINO PLANTAS VASO E FLOR MERCADO LIVRE MENOR PRECO
RS 24,61 RS 34,20 RS 24,61 RS 28,62 RS 24,61
7IG FERRAMENTAS SUPER EPI LEROY MERLIN MENOR PRECO
UNIDADE RS 1,10 RS 1,77 RS 1,60 RS 1,10 RS 1,10
UNIDADE ETERNIZAR FOTOS ON PRESS GRAFICA FOTO CITY MENOR PRECO
RS 137,50 RS 322,50 RS 137,50 RS 187,50 RS 137,50
UNIDADE MAGAZINE LUIZA AMAZON MERCADO LIVRE MENOR PREGO
RS 22,15 RS 30,04 RS 22,15 RS 25,46 RS 22,15
UNIDADE MERCADO LIVRE MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PREGO
R$ 9,80 RS 14,90 RS 52,52 R$ 9,80 RS 9,80
AGROMETAL AMIGAO AMAZON MENOR PREGCO
UNIDADE RS 12,99 RS$ 27,90 RS 12,99 RS 21,06 RS 12,99




LOJA UNINJET LUDI LIMPEZA AMAZON MENOR PRECO |

UNIDADE 1 R$ 8,25 R$ 10,00 R$ 8,95 R$ 8,25 R$ 8,25
PACOTE COM 50 OCEANO B2B GIMBA MARAVILHAS DO LAR MENOR PRECO

1 R$ 10,20 R$ 10,20 R$ 19,89 R$ 10,99 R$ 10,20
GIMBA ZONA SUL PREZUNIC MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 25,99 R$ 25,99 R$ 25,99 R$ 27,99 R$ 25,99
AMAZON KALUNGA MAGALU MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 12,90 R$ 28,37 R$ 12,90 R$ 34,74 R$ 12,90
MERCADO LIVRE SHOPPEE SHEIN MENOR PRECO

KIT 50 UNIDADES 1 R$ 28,90 R$ 51,99 R$ 29,90 R$ 28,90 R$ 28,90
FATIMA BOLOS ZAZE ENCOMENDAS TIKAFESTA MENOR PRECO

R$ 1.140,00 R$ 2.489,00 R$ 1.478,00 R$ 1.140,00 R$ 1.140,00

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE POR ITEM VALOR TOTAL EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
MAGAZINE LUIZA MERCADO LIVRE SHOPEE MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 7,68 R$ 7,68 R$ 19,00 R$ 7,90 R$ 7,68
g COPY E PRINT PAPERMIX CENTRO COPIAS MENOR PRECO
8 UNIDADE 1 R$ 1,00 R$ 5,00 R$ 1,00 R$ 2,95 R$ 1,00
g SHOPPEE AMERICANAS KALUNGA MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 4,10 R$ 15,99 R$ 8,10 R$ 4,10 R$ 4,10
E GRAFITTE CONTABILISTA CONE SUL MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 1,60 RS 1,80 R$ 1,60 R$ 1,68 R$ 1,60
E AMAZON LOJA FABER CASTEL KALUNGA MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 7,40 RS 8,90 R$ 8,28 R$ 7,40 R$ 7,40
CARREFOUR MAGAZINE LUIZA KALUNGA MENOR PRECO
RS$ 1,19 R$ 1,50 R$ 1,20
UNIDADE R$ 1,19

VALORES UNITARIOS

cop. ITEM lN IDADE DE ME| J QUANTIDADE PARA O KIT [IVALOR PARA O KIT EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PREGO
SUPERMERCADO EXTRA LOJAS AMERICANAS PAO DE AGUCAR MENOR PRECO

w 8.8 SUCO DIVERSOS SABORES 200ML UNIDADE 1 R$ 2,89 2,89 3,99 2,99 2,89
;’ MAGAZINE LUIZA PAO DE AGUCAR EXTRA MENOR PRECO

3 8.2 MINIBOLO (40G) UNIDADE 1 R$ 2,69 7,35 2,89 2,69 2,69
E. EXTRA LOJAS AMERICANAS CARREFOUR MENOR PRECO

® 8.3 BISCOITO CLUB SOCIAL UNIDADE 1 R$ 5,79 6,29 5,99 579 579
ATACADAO PAO DE ACUCAR AMERICANAS MENOR PRECO

8.4 MAX GOIABINHA 25G UNIDADE 1 R$ 1,19 1,19 1,59 1,79 1,19




Cargo Formagao Fonte consultada Data da consulta | Menor valor Valor médio Maior valor | Horas Valor da hora | Previdenciario e FGTS | _Fragdo de 13" érias Alimentagéo Transporte ici

ocial Ensino Médio hitps/iwy m I-cho-515310rio-dk 1 28/08/2025 R$ 2.343.16 R$2.408.95 RS 4.385.47 44 R$13,60 R§558,88 R§200,67 RS267,63 RS 550,00 RS 330,00 R§1.907.18 RS 24,52

Formacao em nivel superior na area de humanas, com experiéncia em Trabalho

Técnico Social Social comunitério https:/jwww salario.com I-cho-251530rio-d 28/08/2025 RS 3.487.35 RS 3.585,20 RS 5.324,84 44 R$20,37 RS 831,77 RS 298,65 RS 398,32 RS 550,00 RS 330,00 RS 2.408.73 RS 34,06
Consultor Técnico Formagéo a partir da o servigo a ser prestado, conforme TR hit m.br/Sal%C3%A1 1%C3%A1rio-SRCH_K00.9.htm 28/08/2025 RS 3.000,00 RS 6.000,00 RS 10.000,00 42 R$35,71 R 1.392,00 RS 499,80 RS 666,60 RS 550,00 RS 330,00 RS 3.438.40 RS 53,63
Auiliar de Logistica Ensino Médio hitps:/iwww sl m istica-4141 28/08/2025 R$ 1.614.29 RS 1.659,62 RS 2.200,03 43 RS9.88 RS 385,03 R$ 138,25 RS 184,38 RS 550,00 RS 330,00 RS 1.587.66 RS 18.45
Agente de C: Formagao superior em sistemas da informagao hitps:/fww.sal m s 142335/ 10110/2025 R 4.580,10 R$ 4.708,70 RS 9.788,50 43 R$28,03 R$ 1.092.42 R$ 392,23 RS 523,14 RS 550,00 RS 330,00 R$ 2.887.79 RS 43,16
Design Grafico Tecnélogo hitps:/ Io fico-cbo-262410/ 1011012025 RS 3.566.85 RS 3.667.00 RS 7.966,14 43 R$21,83 RS 850,74 RS 305,46 RS 407.40 RS 550,00 RS 330,00 RS 2.443,61 RS 34.72



https://www.salario.com.br/profissao/agente-social-cbo-515310/rio-de-janeiro-rj/
https://www.salario.com.br/profissao/psicologo-social-cbo-251530/rio-de-janeiro-rj/
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/consultor-sal%C3%A1rio-SRCH_KO0,9.htm
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-logistica-414110/rio-de-janeiro-rj/
https://www.salario.com.br/profissao/social-media-analista-de-redes-sociais-142335/
https://www.salario.com.br/profissao/tecnologo-em-design-grafico-cbo-262410/

Residencial Mangueira Il - Fase Pré MESES
RIO 96 domicilios més 01 més 02 més 03 més 04 més 05 més 06 TOTAL
o wemo
Eixol- agao, comunicagao e participagao social
Resultado 1 - Eixo 1- Produgéo e difusao de conhecimento Sobre a
Realidade Social
Produto 1. Leitura
Mobilizador_Social horas 1 60 R§2452 | Re1.471.41 | Re 1.47141 RS 1.471,41
Teécnico Social horas 1 60 R§3406 | R$204338 | R$204338 R$2.043,38
Atividade 1.Pesquisa Diagnéstica Inicial MO e M1 Consultor horas 1 60 R§5363 | RS3.217,64 | RS3.217.64 R$3.217,64
equipe Unidade 3 3 R§ 12126 | R$36378 | Rs363,78 RS 363,78
5es / copias em geral em A4 / colorida unidade 110 110 RS 1,00 RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Sub-total R$7.20621 | R$7.206,21 R$7.206,21
Mobilizador Social horas 1 10 R$ 24,52 RS 245,23 RS 245,23 R$ 245,23
Técnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Agente de a horas 1 4 R$ 43,16 RS 172,65 R$ 172,65 RS 172,65
Consultor horas 1 15 RS 53,63 RS 804,41 RS 804,41 RS 804,41
Flip chart - bloco 50 fls unidade 1 1 R$ 47,39 RS 47,39 RS 47,39 RS 47,39
Cavalete flipchart 60x90 unidade 1 1 R$ 99,90 RS 99,90 R$ 99,90 R$ 99,90
Prancheta em poliestireno com prendedor metalico, tamanho oficio A4 unidade 3 3 RS 13,44 R$ 40,32 RS 40,32 RS 40,32
Caixa térmica 75 | unidade 1 1 R§24433 | R$24433 RS 244,33 R$ 244,33
Modem Internet unidade 1 1 R§ 23165 | RS 23165 RS 231,65 RS 231,65
Extensdo elétrica 10 m - 5 tomadas unidade 1 1 RS 66,65 RS 66,65 RS 66.65 RS 66,65
Notebeok Pranio Sous 0o 402068 mes ! s R8 54,90 RS 274,50 Resa0 | RS | Resago | Resago | Resaco | R84S0
Atividade 2. Aqui ¢ Minha Mangueira Intemet de comunicagao mével 5G - minim de 20 GB més ] 5 RS 54.90 RS 274,50 Rsss0 | moseso | moseso | msseso | masaso | RSZTSO
Caixa 1000w e microfone unidade 1 1 R$1013,13 | RS 101313 RS 1.013,13 R$ 1.013,13
Aquisigéo de cadeiras pléticas com brago (até 154kg) unidade 40 40 R§ 6210 | RS 2.484,00 RS 2.484,00 RS 2.484,00
Aquisigéio mesas plasticas quadradas 70x70 om unidade 8 8 RS 116,10 | R$92880 RS 928,80 RS 928,80
Tenda 3x3 dobravel branca unidade 4 4 R$ 489,02 | RS 1.956,08 RS 1.956,08 RS 1.956,08
Kit lanche unidade 40 40 R$ 12,56 RS 502,40 RS 502,40 RS 502,40
Locagao cadeiras pléstico sem brago unidade 10 10 RS 2,00 RS 20,00 RS 20,00 RS 20,00
Faixa de divulgagdo (2,0 m x 80 cm) unidade 1 1 R§ 110,00 | RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Copos plasticos 200m! unidade 1 1 R$ 28,90 RS 28,90 R$ 28,90 R$ 28,90
Agua Mineral 1,51 unidade 13 13 RS 2,79 RS 36,27 RS 36,27 RS 36,27
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS 39,90 RS 79,80 RS 79,80 R$ 79,80
Ges / copias em geral em Ad / colorida unidade 100 100 RS 1,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
Sub-total R§10.101,48 R$9.662,28 | R$109,80 | R$109,80 | Rs109,80 | R$109,80 |RS 10.101,48
Mobilizador_Social horas 1 20 RS 24,52 RS 490,47 RS 490,47 RS 490,47
Atividade 3. Levantamento da Rede de Servigos & daMacrodrea [ Loonico Social horas ! 20 RS 34,06 RS 061,13 RS 061,13 RS 661,13
Consultor horas 1 30 R$ 53,63 RS 1.608,82 RS 1.608,82 R$ 1.608,82
Ges / copias em geral em Ad / colorida unidade 110 110 RS 1,00 RS 110,00 R$ 110,00 RS 110,00
Sub-total RS 2.890,42 RS 2.890,42 RS 2.890,42
Produto 2. Visao de Futuro
Mobilizador_Social horas 1 10 RS 24,52 RS 245,23 RS 245,23 RS 245,23
Técnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Agente de & horas 1 3 R$ 43,16 RS 129,49 RS 12949 RS 129,49
Atividade 1 Al6 Mangueira Agua Mineral 1,51 unidade 10 10 R$ 2,79 RS 27,90 RS 27,90 RS 27,90
Kitlanche unidade 30 30 RS 12,56 RS 376,80 RS 376,80 RS 376,80
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS 39,90 RS 79,80 R§ 79,80 RS 79,80
Faixa de divulgagdo (2,0 m x 80 cm) unidade 1 1 RS 110,00 | RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Ges | copias em geral em Ad / colorida unidade 120 120 RS 1,00 RS 120,00 RS 120,00 RS 120,00
Copos plésticos aveis 200m! unidade 1 1 RS 28,90 RS 28,90 RS 28,90 RS 28,90
Sub-total RS 1.458,68 RS 1.458,68 RS 1.458,68
Produto 3. Proposta de Social
Mobilizador_Social horas 1 8 RS 24,52 RS 196,19 RS 196,19 RS 196,19
Teécnico Social horas 1 8 RS 34,06 RS 272.45 R$ 272,45 RS 272,45
Agente de C a horas 1 8 R$ 43,16 RS 345,20 RS 345,20 RS 345,20
Designer Grafico horas 1 12 R§ 34,72 RS 416,63 RS 416,63 RS 416,63
Produto 4. Minha casa, Meu Lugar Kitlanche unidade 80 80 R$ 12,56 | RS 1.004.80 RS 1.004,80 RS 1.004,80
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS 39,90 RS 79,80 RS 79,80 RS 79,80
Copos plsticos 200m! unidade 2 2 RS 28,90 RS 57,80 RS 57.80 RS 57,80
Agua Mineral 1,51 unidade 2 26 R§ 2,79 RS 72,54 RS 72,54 RS 72,54
Faixa de divulgagdo (2,0M X 80 CM) unidade 1 1 R$ 110,00 | RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Ges | copias em geral em Ad / colorida unidade 100 100 RS 1,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
Sub-total RS 2.655,51 RS 2.655,51 RS 2.655,51
Resultado 2 - Eixo 1 - Arranjos Participativos de Gestao ou Cooperagao
Atuantes no Territério
Produto 1. Grupos Locais, Formados ou
Mobilizador_Social horas 1 10 RS 24,52 RS 245,23 RS 245,23 R$ 245,23
Técnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Consultor horas 1 3 R$ 53,63 RS 160,88 RS 160,88 RS 160,88
Agente de & horas 1 3 R$ 43,16 RS 129,49 RS 129,49 RS 120,49
Atividade 1. Oficina de Desenvolvimento de Liderangas it lanche nidade 2 2 RS 12.56 RS 276,32 R$276.33 RS 27652
‘Agua Mineral 1,61 unidade 7 7 RS 2,79 RS 19,53 RS 19,53 RS 19,53
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS 39,90 RS 79,80 RS 79,80 RS 79,80
des | copias em geral em Ad / colorida unidade 100 100 RS 1,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
Copos plésticos 200m! unidade 1 1 RS 28,90 RS 28,90 RS 28,90 RS 28,90
Sub-total RS 1.380,72 RS 1.380,72 RS 1.380,72
Produto 2. ari em Instancias de 0
Féruns de Participagéo Soci
Mobilizador_Social horas 1 5 RS 24,52 RS 122,62 R§ 12262 | R$ 122,62
Técnico Social horas 1 5 RS 34,06 RS 170,28 R$ 17028 | R$ 170,28
Agente de & horas 1 3 R$ 43,16 RS 129,49 R$ 12949 | Rs 129,49
Kitlanche unidade 30 30 RS 12,56 RS 376,80 R$ 37680 | RS 376,80
Atividade 1. Articulago com a Rede Parceira ‘Agua Mineral 1,61 unidade 10 10 RS 2,79 RS 27,90 R$27.90 | R$27,90
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS 39,90 RS 79,80 R§7980 | R$79,80
Ges | copias em geral em Ad / colorida unidade 100 100 RS 1,00 RS 100,00 R$ 100,00 | R$ 100,00
Copos plésticos aveis 200m! unidade 1 1 RS 28,90 RS 28,90 R§2890 | R$28,90
Faixa de divulgagdo (2,0 m x 80 cm) unidade 1 1 RS 110,00 | RS$ 110,00 R$ 110,00 | R$ 110,00
Sub-total R$1.145,78 R$1.145,78 | R$1.145,78
Produto 3. Rede de &0 ou Parceria
Mobilizador_Social horas 1 8 RS 24,52 RS 196,19 RS 196,19 RS 196,19
Técnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Agente de & horas 1 3 R$ 43,16 RS 129,49 RS 129,49 RS 129,49
. . Copos plsticos 200m! unidade 1 1 RS 28,90 RS 28,90 RS 28,90 RS 28,90
Atividade 1.Ciranda de Informagdes tianche onidade 30 20 RS 12,56 RS 376,80 RS 376,80 RS 376,80
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 R$ 39,90 RS 79,80 R$ 79,80 RS 79,80
Agua Mineral 1,61 unidade 10 10 RS 2,79 RS 27,90 RS 27,90 RS 27,90
Faixa de divulgagdo (2,0 m x 80 cm) unidade 1 1 R§ 110,00 | RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00
des | copias em geral em Ad / colorida unidade 100 100 RS 1,00 RS 100,00 RS 100,00 R$ 100,00
Sub-total RS 1.389,64 RS 1.389,64 R$1.389,64
Resultado 3 - Eixo 1 - ou grupos para da
intervencéo ou operagéo atuantes
Produto 1. icipati ou operagao
realizado
Mobilizador_Social horas 1 8 RS 24,52 RS 196,19 RS 196,19 R$ 196,19
Técnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Agente de & horas 1 3 R$ 43,16 RS 129,49 RS 129,49 RS 129,49
Copos plésticos 200m! unidade 1 1 RS 28,90 RS 28,90 RS 28,90 RS 28,00
Atividade 1.Construindo Lagos Kit lanche unidade 30 30 RS 12,56 RS 376,80 RS 376,80 RS 376,80
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS$ 39,90 RS 79,80 R$ 79,80 R$ 79,80
Agua Mineral 1,61 unidade 10 10 RS 2,79 RS 27,90 RS 27,90 RS 27,90
Faixa de divulgagdo (2,0 m x 80 cm) unidade 1 1 RS 110,00 | R$ 110,00 RS 110,00 RS 110,00
des | copias em geral em Ad / colorida unidade 100 100 RS 1,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
Sub-total RS 1.389,64 RS 1.389,64 R$1.389,64
Total Eixo 1 - ) Social RS 20.618,06 | R$7.206,21 |R$ 15.208,20| R$109.80 | Rs1.568,48 | RS 4.269,79 | Rs 1.255,58 | R$ 29.618,06
Eixo Il- Sustentabilidade da Intervengéo ou Operagao
Resultado 1 - Eixo 2 e Efeitos da ou
da Operagao idos pela Populagéo
Produto 1. Atividades de comunicagao social para difusao de informagaes
sobre a intervengao ou operagao realizadas.
Mobilizador_Social horas 1 10 RS 24,52 RS 245,23 RS 245,23 RS 245,23
Técnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Agente de & horas 1 3 R$ 43,16 RS 129,49 RS 129,49 R$ 120,49
Consultor horas 1 8 R$ 53,63 RS 429,02 RS 429,02 R 429,02
Atividade 1. Reunido de Esclarecimento Kitlanche unidade 104 104 R§ 1256 | RS 1.306.24 RS 1.306.24 R$1.306,24
Faixa de divulgagdo (2,0 m x 80 cm) unidade 2 2 RS 110,00 | RS 220,00 RS 220,00 RS 220,00
Copos plasticos 200m! unidade 2 2 R$ 28,90 RS 57,80 R$ 57,80 R$ 57,80
Agua Mineral 1,51 unidade 36 36 R$ 2,79 RS 100,44 RS 10044 RS 100,44
Eco banner 140x140 cm unidade 3 3 R$ 39,90 R$ 119,70 R$ 119,70 R$ 119,70
Ges | copias em geral em Ad / colorida unidade 110 110 RS 1,00 RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00




Sub-total RS 3.058,48 RS 3.058,48 RS 3.058,48
Resultado 2 - Eixo 2 - Sensibilizagao da Populagao Beneficiaria sobre a
Importancia da Apropriaao dos Espagos Piblicos ou Coletivos e dos
ens e Servicos Entregues
Produto 1. Atividade Socioeducativa e Pratica de Apropriagao dos
Espagos Pablicos ou Coletivos, Bens e Servigos executados pela
Intervengéo ou Operagio Realizada
Mobilizador_Social horas 1 80 R$2452 | RS 1.961,88 R$ 98094 | Rs 980,94 RS 1.961,88
Técnico Social horas 1 80 R$34.06 | RS2.724,50 RS 1.362.26 | RS 1.362.26 RS 2.724,51
Consultor horas 1 10 R$5363 | RS 536,27 R$268,14 | RS 268,14 RS 536,27
Atividade 1. Atividade de Vistoria Faixa de divulgagdo (2,0 m x 80 cm) unidade 2 2 R$ 110,00 R$ 220,00 R$ 220,00 R$ 220,00
Copos plésticos reutilizéveis 200ml unidade 2 4 R$28,00 | RS 11560 RS57.80 | RS5780 R 115,60
Locagao cadeiras pléstico sem brago unidade 64 128 R$2,00 RS 256,00 R$ 12800 | RS 12800 RS 256,00
Agua Mineral 151 unidade % 50 R$ 2,79 RS 139,50 RS69.75 | RS60,75 R$ 139,50
Kit lanche unidade 75 150 R$ 1256 | RS 1.884,00 R$ 942,00 | RS 942,00 RS 1.884,00
Sub-total RS 7.837,76 RS 4.028,88 | RS 3.808,88 RS 7.837,76
Produto 2. Atividades socioeducativas e praticas coletivas de valorizagao
do territério, de promogo da cultura de vizinhanga, e de fortalecimento do
vinculo local realizadas
Mobilizador_Social horas 1 10 R$2452 | RS 24523 R$ 24523 | RS 245,23
Técnico Social horas 1 10 R$3406 | RS 340,56 R$ 340,56 | RS 340,56
Consultor horas 1 4 R$5363 | RS 21451 RS 214,51 | RS 214,51
Agente de & horas 1 3 R$ 43,16 R$ 129,49 R$ 129,49 R$ 129,49
Atividade 1. Vivendo a Cultura Solidéria Faina do Gvulgagho (2.0 mx B0 o) nidade 1 1 RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00 | RS 110,00
Copos plasticos 200m! unidade 1 1 RS 28,90 RS 28,00 R$2890 | RS 28,90
Agua Mineral 151 unidade 1 1 R$ 2,79 RS 30,69 R$3060 | RS 30,60
Kit lanche unidade 31 31 RS 1256 | RS 389,36 R$ 389,36 | RS 389,36
Sub-total RS 1.488,74 RS 1.488,74] RS 1.488,74 |
Resultado 3 - Eixo 2 - C: com Gestio
Produto 1. Atividades de apoio a formalizagao da convengao de
inio realizad:
Mobilizador_Social horas 1 10 R$2452 | RS 24523 RS 245,23 RS 245,23
Técnico Social horas 1 10 R$34,06 | RS 340,56 RS 340,56 R$ 340,56
Consultor horas 1 4 R$5363 | RS21451 RS 214,51 R$ 214,51
Agente de 5 horas 1 3 R$43,16 | RS 129,49 RS 129,49 RS 120,49
Atividade 1. Assembléia de Instituigao de Condominio Kit lanche unidade 40 40 R$ 1256 | RS 502,40 RS 502,40 RS 502,40
Agua Mineral 1,61 unidade 13 13 R$2.79 RS 36,27 R$ 36,27 RS 36,27
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS 39,90 RS 79,80 R$ 79,80 R$79,80
des / copias em geral em A4/ colorida unidade 110 110 RS 1,00 RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Copos plésticos reutilizéveis 200ml unidade 1 1 RS 28,90 RS 26,00 R 28,90 RS 28,90
Faixa de divulgagao (2,0 m x 80 cm) unidade 1 1 R$ 11000 | R$ 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Sub-total RS 1.797,16 R$ 1.797,16 RS 1.797,16
Produto 2. Atividades 5
Mobilizador Social horas 1 10 RS 24,52 RS 245,23 RS 245,23 RS 245,23
Técnico Social horas 1 10 R$3406 | RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Consultor horas 1 4 R$ 53,63 R$ 214,51 R$ 214,51 R$ 214,51
Produto 3. Prética de Cond “Agente de a horas 1 3 R$ 43,16 RS 129,49 RS 129,49 RS 120,49
Kit lanche unidade 22 22 R$ 1256 | RS 276,32 R$ 276,32 RS 276,32
Copos plasticos aveis 200ml unidade 1 1 R$ 28,90 RS 26,00 RS 28,90 RS 28,90
Agua Mineral 151 unidade 13 13 R$ 2,79 RS 36,27 RS 36.27 RS 36,27
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 R$ 39,90 RS 79,80 RS 79.80 R$ 79,80
Faixa de divulgag&o (2,0 m x 80 cm) unidade 1 1 R$ 110,00 RS 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00
Sub-total RS 1.461,08 RS 1.461,08 RS 1.461,08
Produto 3. Atividades socioeducativas e praticas colefivas de convivéncia,
ilidade em inio realizadas
Mobilizador_Social horas 1 10 R§2452 | RS 24523 RS 245,23 RS 245,23
Técnico Social horas 1 10 R$34,06 | RS 340,56 RS 340,56 RS 340,56
Consultor horas 1 4 R$5363 | R$21451 RS 214,51 R$ 214,51
Afividade 1. Maos que Cuidam ‘Agente de & horas 1 3 RS 43,16 RS 129,49 RS 129,49 RS 129,49
Kit lanche unidade 31 31 R$ 1256 | RS 389,36 RS 389,36 RS 389,36
Copos plasticos 200m! unidade 1 1 RS$ 28,90 RS 28,90 RS 28,90 R$ 28,90
Agua Mineral 151 unidade 11 i R$ 2,79 RS 30,60 RS 30,60 R$ 30,69
Eco banner 140x140 cm unidade 1 1 RS 39,90 RS 39,90 RS 39,90 R$ 39,90
Faixa de divulgag@o (2.0 m x 80 cm) unidade 1 1 RS 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 110,00
Sub-total RS 1.528,64 RS 1.528,64 RS 1.528,64
Resultado 4 - Eixo 2 - Beneficiarios Encaminhados aos Servioes
ioassistenciais e 30 do Plano de agéo Inicial
Produto 1. Encaminhamento dos beneficirios aos servigos
Mobilizador_Social horas 1 6 R$ 24,52 RS 147,14 R$ 147,14 R$ 147,14
Teécnico Social horas 1 8 R$3406 | RS 27245 R$ 27245 | RS 27245
Atividade 1 Atividade de Apolo Socil Kit Material de escriterio e consumo unidade 1 1 R$437.95 | R$43795 R$437,95| R$437.95
Eco banner 140x140 cm unidade 2 2 RS 39,90 RS 79.80 R$79.80 | RS 79,80
Faixa de divulgagao (2,0 m x 80 cm) unidade 2 2 RS 11000 | RS 22000 R$ 220,00 | RS 220,00
des / copias em geral em A4/ colorida unidade 110 110 RS 1,00 RS 110,00 R$ 110,00 | RS 110,00
Sub-total RS 1.267,34 RS 1.267,34| RS 1.267,34
Mobilizador Social horas 1 72 R$ 24,52 RS 1.765,69 R$ 294,28 RS 294,28 RS 294,28 RS 294,28 RS 294,28 R$ 294,28 | R$ 1.765,69
Atividade 2 . Produgao de Relatorios Técnico Social horas 1 % R$3406 | R$326942 | R§544.90 | R$54490 | R$54490 | RS544.90 | RS54490 | RS 544,90 | RS 3.269.42
em geral em A4/Colorida Unidade 100 600 RS 1,00 RS600.00 | R$10000 | R8100.00 | R$10000 | RS100.00 | R$100.00 | R§ 10000 | RS 600,00
Sub-total R$563510 | R$939,18 | R$939,18 | RS039,18 | Rs 939,18 | Rs939,18 | Rs 939,18 | RS 5.635,10
Produto 2. Plano de Agdo das Demandas Prioritarias pactuado
Técnico Social horas 1 5 RS 3406 | RS 170.28 RS 170.28 R$ 170,28
Agente de 5 horas 1 3 R$43,16 | RS 129,49 RS 129,49 RS 129,49
Atividade 1. Gestéo de Cuida Kit lanche unidade 10 10 R$ 1256 | RS 125,60 RS 125,60 RS 125,60
Agua Mineral 151 unidade 5 5 RS 2,79 RS 13.95 RS 13,95
Sub-total RS 439,32 RS 439,32
Produto 3. Acompanhamento da implementagao do Plano de Agao das
Demandas Priritrias realizado
Técnico Social horas 1 5 R$3406 | RS 170.28 R$ 170,28 | R$170,28
Agente de 5 horas 1 3 R$43,16 | RS 129,49 R$ 129,49 | RS 129,49
Kit lanche unidade 20 20 R$ 1256 | RS 251,20 R$ 251,20 | RS 251,20
Atividade 1 . Gestdo de Demandas do Territorio kgua Mineral 1,5 | unidade 8 8 R$ 2,79 RS 22,32 R$ 22,32 R$ 22,32
Eco banner 140x140 cm unidade 1 1 RS 39,90 RS 39,90 R$39.90 | RS$ 39,90
Kit Material de escritorio e consumo unidade 1 1 R$437.95 | R$43795 R$437.95 | RS 437,95
des / copias em geral em A4/ colorida unidade 110 110 RS 1,00 RS 110,00 R$ 110,00 | RS 110,00
Copos plasticos aveis 200m! unidade 1 1 RS 28,90 RS 28,90 R$2890 | RS$28,90
Sub-total RS 1.190,04 RS 1.190,04] RS 1.190,04 |
BDI (18%) RS 9.957,91 | R$1.466,17 | RS 2.906,53 | R$ 1.452,17 | RS 1.136,08 | R$ 1.890,71 | R$ 1.105,36 | R$ 9.957,91

RS$ 65.279,66

R$9.611,56 | RS 19.053,91

R$ 9.519,76 | R$7.453,53 | RS 12.394,65

R$ 7.246,25

R$ 65.279,66




Total de Horas

Més01 |Més02| Més3 |Més04| Més05 Més 06 | por atividade
MOBILIZADOR SOCIAL - Calculo por profisisonal
Pesquisa diagnéstica inicial e final m0 e m1 60 60
Aqui é Minha Mangueira 10 10
Levantamento da Rede de Servicos e equipamentos da Macroarea 20 20
Al6 Mangueira 10 10
Minha Casa, Meu Lugar 8 8
Oficina de Desenvolvimento de Liderangas 10 10
Articulagdo com a Rede Parceira 5 5
Ciranda de Informacobes 8 8
Construindo Lagos 8 8
Reunido de Esclarecimento 10 10
Atividade de Vistoria 40 40 80
Vivendo a Cultura Solidaria 10 10
Assembléia de Instituicdo do Condominio 10 10
Pratica de Gerenciamento Condominial 10 10
Mé&os que Cuidam 10 10
Atividade de Apoio Social 6 6
Producdo de Relatdrios Técnicos 12 12 12 12 12 12 72
Total de horas por més 72 50 72 70 50 33 347
TECNICO SOCIAL - Calculo por profisisonal
Pesquisa diagnéstica inicial e final m0 e m1 60 60
Aqui é Minha Mangueira 10 10
Levantamento da Rede de Servigos e equipamentos da Macroarea 20 20
Al6 Mangueira 10 10
Minha Casa, Meu Lugar 8 8
Oficina de Desenvolvimento de Liderancas 10 10
Articulagcdo com a Rede Parceira 5 5
Ciranda de Informagdes 10 10
Construindo Lagos 10 10
Reunido de Esclarecimento 10 10
Atividade de Vistoria 40 40 80
Assembléia de Instituicdo do Condominio 10 10




Total de Horas

Més01 |Més02| Més3 |Més04| Més05 Més 06 | por atividade

Vivendo a Cultura Solidaria 10 10
Pratica de Gerenciamento Condominial 10 10
Maos que Cuidam 10 10
Atividade de Apoio Social 8 8
Producéo de Relatérios Técnicos 16 16 16 16 16 16 96
Gestéo que Cuida 5 5
Gestao de Demandas do Territério 5

Total de horas 76 54 76 66 71 44 377
CONSULTOR - Calculo por profisisonal

Pesquisa diagnéstica inicial e final m0 e m1 60 60
Aqui é Minha Mangueira 15 15
Levantamento da Rede de Servigos e equipamentos da Macroarea 30 30
Oficina de Desenvolvimento de Liderangas 3 3
Reunido de Esclarecimento 8 8
Atividade de Vistoria 5 5 10
Vivendo a Cultura Solidaria 4 4
Assembléia de Instituicdo do Condominio 4 4
Maos que Cuidam 4 4
Pratica de Gerenciamento Condominial 4 4
Total de horas 0 45 13 5 15 4 142
AGENTE DE COMUNICACAO

Aqui é Minha Mangueira 4 4
Al6 Mangueira 3 3
Minha Casa, Meu Lugar 8 8
Oficina de Desenvolvimento de Liderangas 3 3
Articulacdo com a Rede Parceira 3 3
Ciranda de Informagdes 3 3
Construindo Lagos 3 3
Reunido de Esclarecimento 3 3
Vivendo a Cultura Solidaria 3 3
Assembléia de Instituicdo do Condominio 3 3




Total de Horas

Més01 |Més02| Més3 [Més04| Meés05 Més 06 | por atividade
Pratica de Gerenciamento Condominial 3 3
Méos que Cuidam 3 3
Gestao que Cuida 3 3
Gestéo de Demandas do Territério 3 3
Minha Casa, Meu Lugar 12 12




VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE VALOR PARA O
coD. 1 MEDIDA QUANTIDADE PARA O KIT KIT EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
AMAZON CACULA KALUNGA MENOR PRECO
14 RESMA 1 R$ 26,85 RS 26,85 R$ 29,90 R$ 32,90 RS 26,85
CAGCULA MAGAZINE LUIZA COSTAATACADO MENOR PRECO
12 CAIXA 1 R$ 34,99 RS 34,99 RS 48,00 R$ 62,48 RS 34,99
CAGULA MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
13 CAIXA 1 RS 34,99 RS 34,99 R$ 56,91 R$ 48,00 RS 34,99
KALUNGA MAGAZINE LUIZA BAZAR ALICE MENOR PRECO
1.4 UNIDADE 1 R$ 6,60 RS 6,60 R$ 17,11 R$ 25,90 R$ 6,60
MOO PAPELARIA KALUNGA AMAZON MENOR PREGO
15 UNIDADE 1 R$ 3,90 RS 8,90 R$ 3,90 R$ 10,20 R$ 3.90
AMAZON KALUNGA MAGAZINE LUIZA MENOR PRECO
16 UNIDADE 1 R$ 3,80 R$ 10,90 R$ 3,80 R$ 10,00 R$ 3,80
A CACULA
17 UNIDADE 1 R$ 6,99 R$ 7,60 R$ 6,99 RS 11,49 R$ 6,99
KALUNGA CAGULA ATACADO JANDAIA MENOR PRECO
1.8 CAIXA 1 R$ 45,99 R$ 59.70 RS 45,99 R$ 60,48 R$ 45,99
MAGAZINE LUIZA MERCADO LIVRE SHOPEE MENOR PRECO
° 19 UNIDADE 2 R$ 15,36 R$ 7,68 R$ 19,00 R$ 7,90 R$7.68
z MERCADO LIVRE KALUNGA PAPELARIA CASTELO MENOR PRECO
2 1.10 CAIXA 1 R$ 2,65 RS 12,80 R$ 3,10 R$ 2,65 RS 2,65
° GIMBA OCEANO B2B LEPOK MENOR PRECO
§ 111 CAIXA 1 R$ 5,49 R$ 6,99 R$ 549 R$ 7.47 R$ 5,49
3 BAZAR HORIZONTE MAGAZINE LUIZA OCEANOB2B MENOR PRECO
2 1.12 UNIDADE 1 R$ 1,54 R$ 2,90 R$ 1,54 R$ 1,79 RS 1,54
E ATACADAO POSTO TREZE GIMBA PAPEL MAIS E CIA MENOR PRECO
=
E
= 1.13 UNIDADE 2 R$ 2,58 RS 1,29 R$ 2,19 R$ 1,50 R$ 1,29
- GIMBA KALUNGA MAGAZINE LUIZA MENOR PREGO
1.14 UNIDADE 1 R$ 5,99 RS 5,99 R$ 6,30 R$ 19,90 RS 5,99
COMPACTOR STORE AMERICANAS MAGAZINE LUIZA MENOR PREGO
1.15 UNIDADE 1 R$ 4,33 R$ 9,95 RS 10,99 R$ 4,33 R$ 4,33
AMAZON LOJA FABER CASTEL KALUNGA MENOR PRECO
1.16 UNIDADE 1 R$ 7.40 RS 8,90 R$ 8,28 R$ 7.40 RS 7.40
SHOPEE AMAZON KALUNGA MENOR PRECO
147 SACO 1 R$ 35,90 RS 45,05 RS 59,90 R$ 35,90 RS 35,90




GIMBA SHOPEE MULTIPEL MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 6,39 R$ 6,39 R$7,35 R$ 7,10 R$ 6,39
DECOR COLORS DALLA HOME CENTER GIMBA MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 6,99 R$ 13,90 R$ 12,99 R$ 6,99 R$ 6,99
GIMBA CHATUBA KALUNGA MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 79,90 R$ 105,39 RS 79,90 RS 113,50 RS 79,90
SPIRAL KALUNGA CAGULA MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 10,99 R$ 13,70 R$ 13,70 R$ 10,99 R$ 10,99
CEPEL AMAZON CONESUL MENOR PRECO

PACOTE 1 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 21,65 R$ 9,06 R$ 6,00
KALUNGA MARAVILHAS DO LAR SHOPEE MENOR PRECO

PACOTE 1 R$ 17,99 R$ 23,70 R$ 19,99 R$ 17,99 R$ 17,99
REDE LIMPEZA CARREFOUR GIMBA MENOR PRECO

UNIDADE 2 R$ 15,98 R$ 11,90 R$ 8,90 R$ 7,99 R$ 7,99
AMAZON PRINCIPIA SKIN SHOPEE MENOR PRECO

UNIDADE

RS 48,36

R$ 49,43

RS 64,00

RS 48,36

RS$ 48,36

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE VALOR PARA O
MEDIDA QUANTIDADE PARA O KIT KIT EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
AMAZON MAGAZINE LUIZA LEPOK MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 13,44 R$ 13,44 RS 18,43 R$ 22,21 RS 13,44
8 CONTABILISTA LEROY MERLIN KALUNGA MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 99,90 R$ 153,90 R$ 149,90 R$ 99,90 RS 99,90
E MAGAZINE LUIZA AMAZON GIMBA MENOR PRECO
g UNIDADE 1 R$ 47,39 R$ 74,80 R$ 59,84 R$ 47,39 R$ 47,39
g AMAZON MERCADO LIVRE SHOPEE MENOR PRECO
g UNIDADE 1 RS$ 66,65 R$ 69,90 RS 66,65 R$ 83,90 RS$ 66,65
] PALACIO DAS
= FERRAMENTAS MAGAZINE LUIZA COMERCIAL RADAR MENOR PRECO
; UNIDADE 1 R$ 244,33 R$ 244,33 R$ 388,90 R$ 298,80 R$ 244,33
E SHOPPEE MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
2 UNIDADE 1 R$ 1.013,13 R$ 1.029,45 R$ 1.407,81 R$ 1.013,13 R$ 1.013,13
% SHOPPING MATRIZ SHOPPEE TRAMONTINA MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 62,10 R$ 62,10 RS 78,95 R$ 118,23 R$ 62,10
LEROY MERLIN SHOPPING MATRIZ AMOEDO MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 116,10 R$ 139,90 R$ 116,10 R$ 138,90 R$ 116,10
AMAZON PALACIO DAS FERRAMENTAS SHOPPEE MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 489,02 R$ 525,00 R$ 588,78 R$ 489,02 R$ 489,02




4.SONORIZAGAO E IMAGEM

UNIDADE DE
MEDIDA

UNIDADE

QUANTIDADE POR ITEM

VALOR TOTAL

EMPRESA 1

EMPRESA 2

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE POR ITEM VALOR TOTAL EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
FOLHETOS MAIS BARATOS DAGRA MR2 GRAFICA MENOR PRECO
8
w
g 1 RS 118,99 R$ 118,99 R$ 269,00 RS 257,37 R$ 118,99
e MERCADO LIVRE SHOPEE GRAFICA QUALITY MENOR PRECO
ﬁ UNIDADE 1 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 135,00 RS 120,00 R$ 110,00
g COPY E PRINT PAPERMIX CENTRO COPIAS MENOR PRECO
i UNIDADE 1 R$ 1,00 R$ 5,00 R$ 1,00 R$ 2,95 R$ 1,00
FUTURA EXPRESS DUMORRO PRINTI MENOR PREGO
34 UNIDADE 1 R$ 5,03 R$ 9,35 RS 19,99 R$ 5,03 R$ 5,03
FUTURA IM JAPAN GRAFICA WIND BANNER ORIGINAL MENOR PREGO
UNIDADE R$ 39,90 RS 74,99 R$ 39,90 R$ 119,00 R$ 39.90

EMPRESA 3

MENOR PRECO

R$ 450,0

RIO LOCAGOES

IDEIARJ

ART 7 LOCAGOES E EVENTOS

MENOR PRECO

0

R$ 1.500,00

RS 450,00

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
GRAFICAE EFEITO DIMONA 360 IMPRIMIR MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 55,00 R$ 55,00 RS 70,30 RS 58,88 R$ 55,00
w
e
5
<]
w
<
a
2
o
<
]
w
=
z
i
a
w
MAGAZINE LUIZA MONTEVIE SHOPPEE MENOR PRECO
UNIDADE R$ 47,00 R$ 47,00 R$ 219,90 R$ 47,00 R$ 47,00
MERCADO LIVRE SHOPEE CAICO BRINDES MENOR PRECO
UNIDADE



6. SERVICOS EXTRAS

coép.

ITEM

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE VALOR TOTAL EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
TIA VAL FESTAS MK MESAS E CADEIRAS DONY LOCAGAO MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 2,00 R$ 2,50 R$ 4,00 R$ 2,00 R$ 2,00
TOTAL EVENTOS MK MESAS E CADEIRAS CATANI EVENTOS MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 10,00 R$ 15,00 R$ 13,00 R$ 10,00 R$ 10,00
CAICO BRINDES SELO LAZER BRINDES ECOLOGICOS MENOR PRECO
UNIDADE 1 RS 14,86 RS 14,86 RS 19,65 R$ 25,87 RS 14,86
LJ BRINDES PERSONIZI CAICO BRINDES MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 5,72 R$ 16,90 R$ 6,90 R$ 5,72 R$ 5,72
MADAME FESTEIRA MELHOR FESTAS E EVENTOS PUPILO MENOR PRECO
DIARIA 1 R$ 400,00 R$ 450,00 RS 660,00 | R$ 400,00 R$ 400,00
CARREFOUR ZONASUL AMERICANAS MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 0,99 R$ 0,99 R$ 1,19 R$224 R$ 0,99
PRINCESA
SUPERMERCADOS PREZUNIC AMAZON MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 2,79 R$ 3,05 R$ 2,79 R$ 3,85 R$ 2,79
AMAZON MAGAZINE LUIZA VIVO MENOR PRECO
UNIDADE 1 RS 231,65 R$ 231,65 R$ 238,83 R$ 369,55 R$ 231,65
CLARO TIM VIVO MENOR PREGO
MES 1 R$ 54,90 RS 54,90 RS 60,99 R$ 59,00 RS 54,90
C.JURUNA CARIMA THOMAS LORAN Menor prego
UNIDADE 1 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$7.173,91 R$ 2.300,00 R$ 2.000,00
RIO TENDAS AMV ESTRUTURA LEO LONAS MENOR PRECO
DIARIA 1 R$ 350,00 R$ 350,00 R$ 700,00 R$ 780,00 R$ 350,00
e LOJA TEKBOND LEROY MERLIN AMOEDO MENOR PRECO
1 R$ 16,99 R$ 21,72 RS 16,99 R$ 25,56 RS 16,99
UNIDADE GIMBA MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
1 R$ 9,19 R$ 9,19 R$ 9,41 R$ 19,84 R$ 9,19
e CS GLOBAL VITORIA TURISMO C8 TRANPORTES E EVENTOS | MENOR PRECO
1 R$ 700,00 R$ 800,00 R$ 700,00 RS 1.600,00 R$ 700,00
LEROY MERLIN OBRAMAX SHOPPEE MENOR PREGO
1 R$ 33,90 R$ 33,90 R$ 37,90 R$ 39,00 R$ 33,90
OBRAMAX CHATUBA LEROY MERLIN MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 89,90 R$ 89,90 RS 89,90 R$ 139,90 RS 89,90
LEROY MERLIN CHATUBA OBRAMAX MENOR PREGO
UNIDADE 1 R$ 6,39 RS 11,99 R$ 6,39 R$ 9,00 R$ 6,39
AMAZON OBRAMAX MAGAZINE LUIZA MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 19,99 RS 36,90 | R$ 19,99 | R$ 27,80 | R$ 19,99
GS TINTAS CHUVEIRAO DAS TINTAS VIVACOR MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 1,00 RS 1,00 RS 1,68 RS 1,56 RS 1,00
C8 TRANSPORTES E
UNIDADE EVENTOS MARINHO TRANSPORTES VITORIA TURISMO MENOR PRECO
1 R$ 1.600,00 R$ 1.900,00 R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 R$ 1.600,00




UNIDADE BONSAI ISE COBASI TOCA DO VERDE MENOR PRECO
1 R$ 7,90 R$ 9,90 R$ 7,90 R$ 13,90 R$ 7,90
UNIDADE MONDINO PLANTAS VASO E FLOR MERCADO LIVRE MENOR PRECO
1 R$ 24,61 R$ 34,20 RS 24,61 R$ 28,62 RS 24,61
ZIG FERRAMENTAS SUPER EPI LEROY MERLIN MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 1,10 R$ 1,77 R$ 1,60 R$ 1,10 R$ 1,10
UNIDADE ETERNIZAR FOTOS ON PRESS GRAFICA FOTO CITY MENOR PRECO
1 R$ 137,50 R$ 322,50 R$ 137,50 RS 187,50 R$ 137,50
UNIDADE MAGAZINE LUIZA AMAZON MERCADO LIVRE MENOR PRECO
1 R$ 22,15 R$ 30,04 R$ 22,15 R$ 25,46 R$ 22,15
UNIDADE MERCADO LIVRE MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
1 R$ 9,80 R$ 14,90 R$ 52,52 R$ 9,80 R$ 9,80
MERCADO LIVRE SHOPPEE SHEIN MENOR PRECO
KIT 50 UNIDADES R$ 28,90 R$ 51,99 R$ 29,90 R$ 28,90 RS$ 28,90

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE POR ITEM VALOR TOTAL EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PREGO
MAGAZINE LUIZA MERCADO LIVRE SHOPEE MENOR PREGO
UNIDADE 1 R$ 7.68 RS 7,68 R$ 19,00 R$ 7,90 RS 7.68
3 COPY E PRINT PAPERMIX CENTRO COPIAS MENOR PREGO
3 UNIDADE 1 R$ 1,00 R$ 5,00 R$ 1,00 R$ 2,95 R$ 1,00
g SHOPPEE AMERICANAS KALUNGA MENOR PRECO
% UNIDADE 1 R$ 4,10 R$ 15,99 R$ 8,10 R$ 4,10 R$ 4,10
S GRAFITTE CONTABILISTA CONE SUL MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 1,60 RS 1,80 R$ 1,60 RS 1,68 RS 1,60
E AMAZON LOJA FABER CASTEL KALUNGA MENOR PRECO |
UNIDADE 1 R$ 7,40 RS 8,90 R$ 8,28 R$ 7,40 R$ 7.40
CARREFOUR MAGAZINE LUIZA KALUNGA MENOR PRECO _|
RS 1,19 R$ 1,50 R$ 1,20
UNIDADE 1 R$ 1,19 R$ 1,19

UNIDADE 1

R$ 1,19

VALORES UNITARIOS

coép. ITEM lN IDADE DE ME| J QUANTIDADE PARA O KIT [IVALOR PARA O KIT EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
SUPERMERCADO EXTRA LOJAS AMERICANAS PAO DE AGUCAR MENOR PRECO

w 8.8 SUCO DIVERSOS SABORES 200ML UNIDADE 1 R$ 2,89 2,89 3,99 2,99 2,89
é MAGAZINE LUIZA PAO DE AGUCAR EXTRA MENOR PRECO

5 8.2 MINIBOLO (40G) UNIDADE 1 R$ 2,69 7,35 2,89 2,69 2,69
E. EXTRA LOJAS AMERICANAS CARREFOUR MENOR PRECO

® 8.3 BISCOITO CLUB SOCIAL UNIDADE 1 R$ 5,79 6,29 5,99 579 579
ATACADAO PAO DE ACUCAR AMERICANAS MENOR PRECO

1,19

1,59

1,79

8.4 MAX GOIABINHA 25G —

1,19




Cargo Formagao Fonte consultada Data da consulta | Menor valor Valor médio Maior valor | Horas Valor da hora | Previdenciario e FGTS | _Fragdo de 13" érias Alimentagéo Transporte ici

ocial Ensino Médio hitps/iwy m I-cho-515310rio-dk 1 28/08/2025 R$ 2.343.16 R$2.408.95 RS 4.385.47 44 R$13,60 R§558,88 R§200,67 RS267,63 RS 550,00 RS 330,00 R§1.907.18 RS 24,52

Formacao em nivel superior na area de humanas, com experiéncia em Trabalho

Técnico Social Social comunitério https:/jwww salario.com I-cho-251530rio-d 28/08/2025 RS 3.487.35 RS 3.585,20 RS 5.324,84 44 R$20,37 RS 831,77 RS 298,65 RS 398,32 RS 550,00 RS 330,00 RS 2.408.73 RS 34,06
Consultor Técnico Formagéo a partir da o servigo a ser prestado, conforme TR hit m.br/Sal%C3%A1 1%C3%A1rio-SRCH_K00.9.htm 28/08/2025 RS 3.000,00 RS 6.000,00 RS 10.000,00 42 R$35,71 R 1.392,00 RS 499,80 RS 666,60 RS 550,00 RS 330,00 RS 3.438.40 RS 53,63
Auiliar de Logistica Ensino Médio hitps:/iwww sl m istica-4141 28/08/2025 R$ 1.614.29 RS 1.659,62 RS 2.200,03 43 RS9.88 RS 385,03 R$ 138,25 RS 184,38 RS 550,00 RS 330,00 RS 1.587.66 RS 18.45
Agente de C: Formagao superior em sistemas da informagao hitps:/fww.sal m s 142335/ 10110/2025 R 4.580,10 R$ 4.708,70 RS 9.788,50 43 R$28,03 R$ 1.092.42 R$ 392,23 RS 523,14 RS 550,00 RS 330,00 R$ 2.887.79 RS 43,16
Design Grafico Tecnélogo hitps:/ Io fico-cbo-262410/ 1011012025 RS 3.566.85 RS 3.667.00 RS 7.966,14 43 R$21,83 RS 850,74 RS 305,46 RS 407.40 RS 550,00 RS 330,00 RS 2.443,61 RS 34.72



https://www.salario.com.br/profissao/agente-social-cbo-515310/rio-de-janeiro-rj/
https://www.salario.com.br/profissao/psicologo-social-cbo-251530/rio-de-janeiro-rj/
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/consultor-sal%C3%A1rio-SRCH_KO0,9.htm
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-logistica-414110/rio-de-janeiro-rj/
https://www.salario.com.br/profissao/social-media-analista-de-redes-sociais-142335/
https://www.salario.com.br/profissao/tecnologo-em-design-grafico-cbo-262410/

RESIDENCIAL MANGUEIRA I I WESES
mes01 | més02 | més03 | mésod més 05| més 06 més 07 més 08| mes 09 més 10 més 11 més 12 TOTAL
— ixo |- Mobilizago, Comunicagao e Participagao Social
Atividads 1. ElaboragBo do projeto do Mobilizador Social horas 1 6 RS 2452 | RS 14714 RS 147,14 RS 147,14
horas 1 8 RS 3406 | R$27245 RS$ 272,45 RS 272,45
Sub-total RS 419,59 RS 419,59 RS 419,59
Produto 2 - Visao de Futuro
Mobilzador Social horas 1 66 RS 2452 | RS 161855 RS 147.14 | RS147.14 | RS 14714 | RS 14714 | RS 1474 | RS 14714 | RS147.14 | RS147.14 | Re147.14 | RS147.14 | RS147.14 | R 161855
Aidade 1 - Reunices de. Técnico S horas 1 88 RS 3406 | RS 299696 RS27245 | RS27245 | R$27245 | R927245 | Rs27245 | R827245 | Re27245 | Rs27245 | Re27245 | R927245 | Rs27245 | R§2996.96
% Gopos pidsticos reutlizaveis 200ml unidade 1 1 RS2890 | R 28,00 RS 28,90 RS 28,90
Agua Mineral 151 unidade 4 ) R$279 | R$12276 RS 1116 | Rs11.16 | Rs1116 | Rs1116 | Rs1ii6 | Rs1l16 | Rs1i16 | Rsiii6 | Re1li6 | Rs1i16 | Rsili6 | Rs12276
Kitlanche unidade 10 110 RS 1256 | RS 1.381,60 RS 12560 | RS 12560 | R512560 | RS12560 | RS12660 | R§12560 | RS 12560 | RS 12560 | RS 12560 | Rs12560 | RS12560 | RS 1.381,60
Sub-total RS 6.148,77 RS 58525 | R§556,35 | R$556,35 | RS556,35 | RS556,35 | R§55635 | RS55635 | Rs55635 | Re55635 | RS55635 | RS55635 | RS6.148.77
o ou 3 n
formiorio °
Produto 1. a
Mobilizador Social horas 1 a0 RS 2452 R§ 490,47 RS 490,47
Técnico Social horas 1 60 RS 34,06 RS 102169 RS 102169
Agente de Comunicagao horas 1 0 RS 43,16 R§ 215,81 RS 215,81
Auilar de logistca horas 1 16 RS 1845 RS 147,60 RS 147,60
Agbes Colaborativas com Parceiros Insttucionais, Locagéo de van 15 lugares unidade 1 2 RS 700,00 R$ 700,00 RS 700,00
Agio 1 : Felrao de Servicos Kitlanche unidade 19 £ RS 1256 RS 236,64 RS 238,64
Agua Copo 200m! unidade 7 ) RS 0,99 7 RS 71,
Faixa e divulgagao (2.0M X 80 CM) unidade 2 4 RS 110,00 R 220,00 RS 220,00
Eco banner 140x140 cm unidade 4 8 RS 39,90 RS 159,60 RS 169,60
copias em geral em A4 colorida unidade 100 200 RS 1.00 R§ 100,00 RS 100,00
Sub-total RS 3.365,00 RS 3.365,00
Consultoria horas 1 76 RS 53, RS 429,02 RS 429,02
Locagéo de tendas 313 unidade 3 6 RS 350, RS 1.050.00 RS 1.050.00
Locagao d Jast brago unidade 2 ) RS 2,0 RS 48,00 RS 48,00
Agto 2: Atiidade Socioculuralde Integragdo copias em geral em A4  colorida unidade 100 200 RS 1.0 RS 100,00 RS 100,00
Kit Material de escritério & consumo Unidade 1 2 R§ 437,95 RS 437,95 RS 437.95
Agua Mineral 15 1 unidade [l 16 RS 2,7 R$22.32 R$ 2232
Copos pldsticos routiizaveis 200m! unidade 1 2 RS 28, RS 2690 RS 26,90
Kitlanche unidade 24 ) RS 12, RS 301,44 RS 30144
Sub-lotal RS 4.835,26 RS 2.417,63 RS 2.417,63 RS 4.835.26
Total Eixo: Mobilizagao, RS18.13381 | Rs0,00 |Rs1.00484| Rs 55635 | Rs 55635 | Rs556.35 | Rs 556,35 | RS 6.339.07 | Rs 556,35 | Rs 556,35 | Re55635 | Rs6.339.07 | Rs 55635 | RS 18.133,81
ixo Il Sustentabilidade da intervengao ou operago:
Resultado- ofeitos decorrentes da intervencao ou
da operagé
Produto 1 - Atividades do comunicagao social para difusao da Informagoes
sobre a intervencao ou operagao realizadas
Mobilizador Social horas 1 8 RS 2452 | R819619 RS 196.19] RS 196,19
horas 1 8 RS 3406 | R$27245 RS 272.45| R§ 272,45
Agente do Comunicagao horas 1 4 R$43.16 | RS 17265 RS 17265 RS 172,65
Consutoria horas 1 16 RS 5363 | RS85604 RS 858.04] RS 858,04
Gopias em geral em A4 colorida unidade 250 250 RS 100 | RS250,00 RS 250.00] RS 250,00
Atvidado 1- Fala Mangueira Eco banner 140140 cm unidade 3 3 RS 3990 | RS$119.70 RS 119,70 RS 119,70
Faixa de divulgagao (2.0M X 80 CM) unidade 2 2 RS118.99 | R$237.98 RS 237,98 RS 237,98
Kit pedagogico unidade 32 32 RS2297 | RS 73504 RS 735,04 RS 735,04
Brindes (Ecobag) 100% algodao. com arte a ser definida unidade 32 32 RS 1486 | R$47552 RS 475 52| RS 475,52
Copos plasticos reutlizéveis 200m! unidade 1 1 R$2890 | R$28.90 RS 28,90 RS 28,90
Agua Mineral 1,51 unidade 1 1 RS279 | RS 12276 RS 122.76) RS 122,76
Kitlanche unidade 144 144 RS 1256 | RS 1.808.64 RS 1.608.64) RS 1.808,64
Subtotal R$ 527,86 RS 527,86 RS 527,86
Produto 1 - Atividades socioeducafivas para gostao 6 manutencao
condominial roalizadas
Mobilizador Social horas 1 50 R§2452 | RS 122617 RS 24523 | R 24523 | RS24523 | Rs24523 | R 24623 X
Técnico Social horas T 700 RS 3406 | RS 340564 RSG81.13 | R§681,13 | RS681.13 | Rs681.13 | RS 681,13 R
Agente de Comunicagao horas 1 7 RS 43, RE 6474 R RS 12049 | R912949 | RS 12949 | R§12949 R
‘Atividade1 - Apolo Operacional a0 Grupo Gestor Consultoria horas 1 RS 5 RS 268136 R R853627 | R953627 | RS53627 | Rs53627 X
Agua Mineral 151 Unidade 13 RS 1 R$ 816.4 R R§ 163,25 | RS 16328 | Rs 16328 | RS 163,28 R
Copos plésticos reutiizéveis 200m! Unidade T RS 28 RS 144,5 R R§2890 | R$2690 | Rs2890 | Ry 289 R
Kitlanche Unidade 20 200 RS T R$2512,00 R§ 502,40 RS 502.40 | RS 502,40 R§ 2.
des / copias em geral em Ad | colorida Unidade 100 500 RS 100 | R8500,0 RS 100,00 RS 100,00 | RS 100 R
Sub-total RS 11.933,51 0| R$ 2.386,70 RS
Produto 2 - Atividades socioeducativas e praticas coletivas de convivencia,
condominio realizadas
Mobilzador Social horas 1 20 RS 2452 | R85 49047 RS 24523 RS 24523
Técnico Social horas 1 16 R534.06 | RS 544 R§ 272,45 RS 272,45
[Agente de Gomunicagao horas T 10 RS 43,16 | RS 43162 RS 21581 RS 215,61
Consultor horas T 76 RS5363 | RS 858, R§ 429,02 RS 429,02
Mudas de plantas (Ipe) Unidade T 2 RS 24,61 R§ 49, RS 24,61 RS 24,61
Masoara do protegao EPI PFF2 sem vélvula Unidade 31 62 RS 1,10 RS 68, R§ 34,10 RS 34,10
Kitlanche Unidade 31 62 RS 1256 | RS 77872 RS 389,36 RS 38936
Eco banner 140x140 em Unidade 6 R R§ 239, RS 118,70 RS 110,70
Faixa e divulgagao (2.0M X 80 CM) unidade 4 RS11899 | Rs475 RS 237,98 RS 237,98
Avidade 1- Agéo de Sensibilizagao para Culura da Cooperagao Torra vegotal saco 2 kg Unidade 6 RS 7.0 RS 47 41 R§ 2370 R§23.70
Balde pléstico 8L Unidade a0 RS 8.2 RS 330, RS 165,00 RS 165,00
Pa de lixo ariculada Unidade 18 RS 12, RS 232, RS 116,10 RS 116,10 ¥
Sabao em po 1.6kg Unidade 5 10 RS2599 | R§25990 RS 12995 RS 129,95 RS 259,90
Saco de o 50L Unidade 15 30 RS 1020 | R$306,00 RS 153,00 RS 153,00 RS 306,00
Vassoura multiuso Unidade 5 16 RS 1299 | R$207.84 R§ 103,02 RS 103.92 Rs20784_|
Luvas para | Miuso latex Unidade 31 62 RS9.19 | R9569.7 RS 264,89 RS 264,89 RS 569,7
Agua Mineral 1,51 Unidade 1 22 RS 12,56 2763 RS 138,16 RS 138,16 27632
Brindes (squoeze) 500mi de plastico com arte a ser definida_| _unidade 27 54 RS 5,72 3088 RS 154,44 RS 154,44 30888 |
Kit jardinagem 3 pegas. cabo de madeira Unidade 20 40 RS 33,90 | RS 1356, RS 678,00 RS 676,00 1.356,00
Sub-total 7.830,85 R$ 391542 R§3.915,42 7.830,85 |
Mobilzador Social horas T 20 RS 245 5 490, R§ 24523 RS 2452 4047
horas 1 16 RS 34,0 5 544, R$ 272,45 RS 2724 544,
Agento do Comunicagao horas 1 10 RS 43,1 5 431, RS 215,81 RS 2158 431,
Gonsultoria horas 1 16 RS 53,6 RS 658,04 RS 429,02 RS 429.0 858,04
Locagso de van 15 lugares Unidade T 2 570000 | Rs 140000 R5 700,00 RS 7000 75 1.400,00 |
. Eco banner 140x140 em Unidade 3 6 RS 39,9 R§ 2394 R§ 119,70 RS 119,70 R$ 239,40
Alidado 2 - Vivencia do 06 / copias em geral om A4/ colorida Unidade 100 200 S 1.0 RS 200, RS 100, RS 100,00 R$20000 |
Brindos 1 do pléstico com arte a ser definida | _Unidade 18 36 RS 5.7 RS 205,92 RS 102 RS 102,96 R$20592 |
Méscara de protegio EPI PFF2 sem vélvula Unidade 2 ) RS 1.1 RS 48,4 R§ 242 RS 24,20 |
Tinta spray 350 ml Unidade 20 ) RS 16,9 RS 679,60 R 339, RS 339, RS 67960 |
Luvas para | tiuso lat Unidade 2 a RS 9,1 RS 404, RS 202,1 RS 202, RS 404,36
Agua Mineral 1.5 1 Unidade 7 14 RS 2.7 RS 39,01 R$ 19,5 RS 195
Kitlanche Unidade 2 ) RS 125 RS 552,64 RS 276 RS 276 RS 552,64
Sub-lotal RS 6.09441 R$3.047,20 R$3.047,20 RS 6.094,41
Mobilizador Social horas 1 % RS 2457 | R$235425 | R5196.19 | RS 196,10 | RS 196,19 | Rs 19619 | Rs 19619 | s 19619 | s 19619 | s 19619 | Rs196.19 | Rs196.19 | RS 19619 | Rs19619 | Re2.35425
Técnico Social horas 1 120 RS 3406 | R$4.08677 | R§340.56 | R§ 340,56 | Rs 34056 | Rs 34056 | Rs 34056 | Rs 34056 | Re 34056 | RS 34056 | Rs34056 | R§34056 | R34056 | RS34056 | Rs4.08677
[Agente de Gomuricagao horas 1 36 RS 4316 | RS155383 | RS 12949 | R6 12949 | Rs 12949 | R 12949 | RS 12949 | Rs 12949 | Rs12949 | Re12049 | Rs12949 | Re12949 | Re 12049 | Rs12949 | Re1.55383
Kit Material de escritério & consumo unidade 1 6 Rs 1299 | Rs77.04 | Rs12.09 RS 1299 RS 1299 RS 1299 RS 1299 RS 1299 RS 77,94
Atvidade 1 - Atividade de Apoio Social Fiip chart - bloco 50 fis unidade 1 6 Rs4739 | Rs2ma | Rsarae R$ 4739 R$ 4739 R§47.39 RS 47,39 R$ 47,39 RS 284,34
Tnternet de comunicagao mével 5G - minimo d6 20 GB -
Notebook Planiao Socal mes ' 12 Rssaso | mseseso | mssaco | Rssaco | meseso | messon | msseso | msssoo | msssoo | msseso | mssaso | msseso | messso | mssaso | msesase
Infornet do comunicagao mével 5G - minimo do 20 GB -
tablet Plantao Social més 1 12 R$5490 | R$65880 | R$5490 | R$54.90 | Re54.90 | Re5490 | RE5490 | Re5490 | RS5490 | RS5490 | RS5490 | Re5490 | RS5490 | RS54.90 | Rses880
05 / copias em geral em Ad / colorida unidade 100 1200 Rs 100 | R$120000 | RS 100,00 | Rs 10000 R$100,00 | R$10000 | Rs10000 | Rs10000 | Rs10000 | Rs10000 | Re10000 | R$10000 | Rs100.00 | RS 120000
Sub-total Rs 1087473 | Rs 93642 | Rs 876, RS 876, Rs93642 | Rsa7604 | Rs936a2 | rssr60s | rsossaz | mssres Rs 93642 | Rssr60a | rs 1087473
Mobilizador Social horas 1 144 RS 2452 | R$353138 | RS294.28 | RS 2942 R$29428 | R929428 | Rs294.08 | R$29428 | R929428 | RS29428 | R929420 | R929428 | RS29428 | R§3531,38
Atvidade 2. Produgao de Relatgios horas T 92 RS 34,06 | R5 653883 | RS 64490 | RS 6440 RS 544,00 | R6 544,00 | RS 544,80 | Rs 54490 | Re 54400 | RS 544,90 | RS 544,00 | RS54890 | Rs 54490 | Rs 653,83 |
o em geral om Ad/Colorid Unidade 100 1200 RS 1,00 | RS1200,00 | RS 10000 | RS 100,01 | Rs100,00 | Rs 100,00 | RS10000 | RS100,00 | RS 100,00 | RS 100,00 | R$100,00 | Rs [ RS 10000 | R$1.20000 |
Sub-total R$ 11.270,21 | R§939,18 | Rs939,1 R$939,18 | R$93918 | Rs939,18 | R$93918 | Rs939,18 | Rs939,18 | R6939,18 | Rs939,18 | Rs939,18 | Rs 1127020
Produto 2 -Acompanhamento da implementagao do Plano de Acao das B | | -1 1 1 1
Demandas Prioritarias realizado |
Mobilzador Social horas 1 8 RS 24,52 RS 196,16 519616
Técnico Social horas 1 10 RS 34,06 RS 340,56
[Agente de Gomunicagao horas T 12 RS 43,16 RS 517,94
Locagao mesas plsticas 70x70cm unidade 10 0 RS 10.00 RS 100.00
Eco banner 140x140 cm unidade 3 3 R539.90 RS 119,70
Atvidade 1. Mostra de Iniclativas Sociais Copos plasticos reutiizéveis 200m! unidade 2 2 RS 26,90 RS 57.8
Agua Mineral 1.51 unidade 17 17 RS 2.7 RS 474
Faixa de M X 80 CM) unidade 2 2 RS 110,00 RS 220,00_|
06/ copias em geral om A4/ colorida unidade 7 7 RS 1,00 RS 117,
Locagao carrinho de pipoca unidade 1 1 RS 400,00 RS 400,
Kit festa 100 pessoas unidade T T RS 1.140,00 RS 1.140,
Brindes (Ecobag) 100% algodao. com arte a ser definida unidade 36 36 RS 14,86 S 534,
Sub-total RS 3.791,56
Mobilzador Social horas 1 5 RS 24,52 12262 |
Técnico Social horas 1 5 RS 34,06 170.
[Agente de Gomunicago horas 1 3 RS 43,16 RS 129.4
Consultoria horas 1 2 R§ 5363 RS 643,
Kitlanche unidade 52 52 RS 1 RS 653.1
Atiidade 2. Avaliagao Participativa dos Servicos. Eco banner 140x14 unidade 2 2 RS 39,90 RS 79,8
Copos plasticos reutlizéveis 200m! unidade 1 1 RS 28,90 RS 26,9
Agua Mineral 1,51 unidade 17 17 RS 2,79 RS 47,4
Faixa de divulgagao (2.0M X 80 CM) unidade 1 1 RS 110,00 RS 110,01
05 / copias em geral em A4 colorida unidade 100 100 RS 1,00 RS 100,
Brindes (Ecobag) 100% algodao. com arte a ser dofinida unidade ) ) RS 14,85 RS 713.
Sub-total RS 2.798,44 RS 2.798,44
R§ 59.871,56_| RS 1.675,60 | Rs 1.815.22| Rs 4.262.30 | Rs 8.117.35 | Rs 4.262.30 | Rs 4.201.92 | Rs 12.587,37| Rs 530,64 | Rs 492,80 | R 1.815.22 | Rs 1.875.60 | Rs 8.405.22
& Promogao da
Saide;
Resultado - Uso sustentavel dos recursos naturais pelos Beneficiarios
Produto 1 - Atividades socioeducativas e praticas coletivas para difuso e |
apoio a inic ilidade ambiental realizadas
Mobilizador Social horas 1 30 RS 24,52 R$73570 | RS 245,23 RS 245,23 RS 245,23 RS$ 735,70
horas 1 24 RS 34,06 R$81735 | RS§ 272,45 RS 272,45 RS 272,45 RS 817,35




RESIDENCIAL MANGUEIRA I I WESES
96 domicilios. mes01 | més02 | més03 | mésod més 05| més 06 més 07 més 08| mes 09 més 10 més 11 més 12 TOTAL
Agente de Comunicagdo horas 1 9 RS43.16 | RS 38846 RS 12949 RS 12949 RS 129,49 RS 388,46
Atvidade 1- Oficina de Ecoarte Consutoria horas 1 2 R55363 | RS 128705 RS 429,02 RS 429,02 RS 429,02 RS 1.287,05
Kit pedagogico unidade 18 54 R§22.97 | Rs 124038 RS 413,46 RS 413,46 RS 41346 RS 1.240,38
Brindes (squeeze) 500ml de pléstico com arte a ser definida | _unidade 18 5 RS572 | R§30888 RS 10296 RS 10296 RS 102,96 RS 308,88
Agua Mineral 1,5 1 Unidade 7 21 RS 2,79 RS 5850 RS 1953 RS 19,53 RS 1963 RS 5859 |
Kitlanche unidade 22 66 RS 1256 | R$828 RS 276,32 RS 276.3: RS 276,32 R§ 82896 |
Sub-total RS 5,665, RS 1.888,46 RS 1.888,46 RS 1.888,46 RS 5.665,38
Mobilzador Social horas T 30 RS 2452 | R$735.7 RS 245,23 RS 2452 RS 245,23 RS 735,70
noras 2 RS 3406 | RS 8173 RS 272.4 RS 272.5 RS 2724 R 817,35
Agente do Comunicagao horas 9 RS 43,16 | R 3884 RS 129,4 RS 129,4 RS 129,4 RS 388,45 _
Gonsultoria horas 24 R55363 | RS 128705 RS 4290 RS 429, RS 4290 RS 1.287,05
Alvidade 2 - Cine Ecologia Eco banner 140x140 cm Unidade 5 53990 | R9 3591 RS 19,7 RS 119.7 RS 119.7 RS359.10 _
[Aqua Mineral 1,51 Unidade 7 36 RS279 | RS 1004 RS 334 RS 3345 RS 334 510044
Brindes (squeeze) 500mi de pléstico com arte a ser definida_| _unidade i 54 Rs572 | RS 30888 RS 102,96 RS 10296 RS 102,96 308,88
kit pedagégico unidade i 54 R52297 | RS 124038 RS 413,46 RS 413,46 RS 413,46 RS 124038
Kitlanche unidade 66 RS 1256 | RS 8289 RS 276,32 RS 276,32 RS 276,32 $ 628,96
Garinho de pipoca unidads 3 R§ 40000 | RS 120000 5 400,00 RS 400,00 RS 400.00 RS 120000
Sub-total R$7.266,33 RS 24221 R§ 242211 RS 24221 R$7.266,33
Resultado - Adogao de habitos saudavels e segurana alimentar
Produto 1 - Atividades socioeducativas e préticas coletivas para a promogao ‘
da saide, i
Mobilzador Social horas 1 30 RS 2452 | R$73570 RS 24523 RS 24523 RS 24523
Técnico Social horas 1 2 RS 3406 | R$81735 RS 272,45 RS 272,45 RS 272,45
[Agente de Comunicago horas 1 5 RS 4316 | RS 38846 RS 12949 RS 129,49 RS 129,49
Gonsultoria horas T 30 RS 5363 | RS 160862 RS 536,27 RS 536,27 RS 536,27
05 1 copias om geral om A4/ colorida unidade 700 300 RS 1.0 RS 300, RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00
Brindes (squeeze) 500mi de pléstico com arte a ser definida_| _unidade i 54 RS 5.7 RS 308 RS 102,95 RS 102,06 RS 102,
Atividade 1 - Oficina de Horta Sustentavel Kit 10 sementes sortidas unidade 15 RS 21,9 R$ 329,85 RS 109.95 R§ 109,05 R§ 109,05
Balde pléstico 8L Unidade 6 RS 8.2 RS 49,51 R§24.75 RS 24.7:
Kit 3 pegas, cabo de madeira unidade 6 R R$ 2034 RS 101,70 RS 101,70
Sombrite 50 % 4x5m unidade 4 RS 4 RS 183, R§ 91,5 RS 9154
Torra vegetal saco 2 kg Unidade 12 RS 7.90 RS 94 81 R 31,60 R$ 31,60 R$ 31,60
Kit pedagogico unidade 18 54 RS 2297 | Rs 1.240; RS 41346 R§ 413,46 R§ 413,46
Aqua Mineral 151 Unidade 7 21 RS 2,79 5 56,5 RS 16,53 RS 1053 RS 1953
Kitlanche unidade 18 54 RS 1256 5 678,24 RS 226,08 RS 226,08 RS 226,08
Sub-total RS 6.997,05 RS 2.405,01 RS 2.187,02 RS 2.405,01
Mobilizador Social horas 1 30 RS 24,52 $ 735,70 RS 24523 RS 24523 R
Técnico Social horas 1 2 RS 3406 | RS81735 RS 27245 RS 272,45 R
Agente de Comunicagao horas T ] RS 43,16 | RS 38844 RS 12948 RS 129,45 R
Aividade 2 Agdos Volladas & Educagdo Nuticional Consutora horas T ) RS 5260 | R 100662 RS 536,27 RS 536,27 R
ot cbpias om geral om A4  colorida unidade 100 300 RS100 | R5300,00 RS 100,00 RS 100,00 R
Brindes (squeeze) 500ml de pléstico com arte a ser definida | _unidade 18 54 RS572 | R$ 308,88 RS 102,96 RS 102,96 R
Agua Mineral 151 Unidade 7 21 RS2.79 558, RS 19 RS 19; R
Kit pedagogico unidade 18 54 RS 1256 | RS 67824 R RS 226,08 RS 22608 _|
Sub-total RS 4.896,03 R RS 163201 RS 1.652,01
Mobilizador Social horas 1 30 RS 2452 | RS 7357 R R R
horas 1 2 RS 3406 | R$8173 R [ R
Agente de Comunicagao horas 1 s RS 4316 | RS 3884 R R R
. . Consultoria horas 1 30 RS 5363 | RS 160882 R R R R
2 e e s Niconal 665  copias om geral om A4/ colorida unidade 100 300 14 RS 300, R R R
Brindes (Ecobag) 100% algodao. com arte a ser definida unidade 2 75 RS 1486 | RS 1.114,50 R R R R
‘Gopos pidsticos reutlizaveis 200m! Unidade 1 3 R52890 | R8 861t R: R R
Agua Mineral 15| Unidade 10 30 RS 2.79 RS 83,7 R: R R
Kit podagogico unidade 25 75 RS 1256 | RS 942, R R R R
Sub-total RS 6.077,23 R$ 202574 | R$ 202574 R R
Mobilizador Socia horas ] 75 RS2152 | RS 3678 262 | R [ Re 1224
horas 1 2 RS 3406 | R$8173 27245 | R [Rs2r2
Agente do Comunicagao horas 1 9 RS 43,16 | RS 3884 12949 | R [ Rs 129,
Gonsultoria horas 1 30 RS5363 | RS 160882 53627 | R [ Rs 536 R
Abidate?- Ao olcas 3 Eucs s e st T e - g 5o RS 106 | RS taneo | s
Copos pidsticos reutiizaveis 200m! Unidade 1 3 RS 2890 5 86,7 RS 28 28,9
Kitlanche unidade 2 B RS 1256 | RS 1.055, RS 351 R RS 351, R
[ Aqua Mineral 151 Unidade 10 30 ; 5 83,7 RS 27, R 279
Kit pedagogico unidade 2 75 RS 2297 | R$1722.75 R$ 57425 | Rs [ RS 574, R
Sub-total RS 6.490,67 RS 2.163,56 | RS 2. R 2.163,56 RS 6.490,67
Total Eix
Saide RS 37.392,60 Rs0.00 | Rs4.827.12 | Rs 554621 | R 4.212.77 | RS 3.795,57 | Rs 8.499,87 | Rs 4.568.57 | Rs 4.310.57 | Rs 1.632.01 | Rs 37.392.60
Eixo IV - Desenvolvimento Socioaconémico
Resultado - ncentivo ao incremento da renda das familias
Produto 1 - Atividades socioeducafivas o praticas coletivas do inclusao
produtiva, econdmica o social i
Mobilizador Social horas 1 30 RS 2452 | R$735.70 RS24523 | RS24523 | R§24523 R$ 735,70
Técnico Social horas 1 30 RS 3406 | RS 1.02160 R$34056 | RS34056 | RS 34056 R$1.021,69
Agente de Gomuricagso horas 1 12 R$ 4316 | RS 51794 R$ 17265 | RS17265 | R§17265 RS 517,94
Gonsultor horas 1 45 RS 5363 | RS241323 R$80441 | RSB0441 | RS80441 R$2.41323
Atvidade 1 - Agdes de Apoio & Qualificagao Profissional it pedagégico unidade 25 75 R$2297 | Rs 172275 R$ 57425 | Rs57425 | Rss7425 RS 1.722,75
Agdo 1 - Oficinas de Empregabildade
| ctpias em geral em Ad | colorida, unidade 100 300 RS100 | RS30000 RS 10000 | Rs10000 | Rs 10000 RS 300,00
Brindes (squeeze) 500mi de. aserdefinda | unidade 2 75 RS 1485 | RS 1.114,50 R$ 37150 | Rs3r1s0 | Rsarise RS 114,50
Agua Mineral 151 Unidade 20 60 RS279 | RS 167.40 R§5680 | Rs5580 | RS5580 RS 167,40
Eco banner 140x140 om Unidade 3 3 RS 30.90 | RS 110,70 RS 118.70 RS 119.70
Faixa de divulgagéo (2.0M X 80 CM) unidade 1 1 RS 11000 | RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00
Kitlanche unidade 58 174 RS 1256 | RS 218544 RS 72848 | Rs 72848 | Rs 72848 RS 2.185,44
Sub-total RS 10.408,36 R$ 3.622,59 | R$3.392,.89 | R$ 3.392,80 RS 10.408,36
Mobilzador Social horas 1 20 R$ 2452 | RS 49047 RS 24523 RS 245,23 RS 490,47
horas 1 20 R$3406 | RS681.13 RS 340,56 RS 340,56 RS 681,13
Agente do Comunicagao horas 1 8 R$ 4316 | RS 34520 RS 172,65 RS 172,65] RS 345,20
Gonsultor horas 1 20 RS 5363 | RS 1.07255 RS 536,27 RS 536,27 R$1.07255
Kit pedagogico unidade 30 60 R$ 2207 | RS 137820 RS 689,10 RS 689,10 R$1.378,20
Atividade 2 - Agbes o eminino
Agdo 1-Oficina sobre Empreendedorismo Feminino; Brindes (Ecobag) 100% algodao, com arte a ser definida unidade 30 60 RS 1486 | RS89160 RS 44580 RS 44580 RS 891,60
Eco banner 140x140 em unidade 2 4 RS3990 | RS 15060 RS 79,80 RS$ 79,80 RS 159,60
Faixa de M X 80 GM) unidade 1 2 RS 11000 | Rs22000 RS 110.00 RS 110,00 RS 220,00
copias em geral em A/ colorida unidade 100 200 RS 100 | RS20000 RS 100,00 RS 100,00 RS 200,00
Gopos pidsticos reutizaveis 200m! Unidade 1 2 RS 2890 | Rs57.80 RS 28,90 RS 26,90 Rs 57,80
Agua Mineral 15| Unidade 2 4 RS279 | Rs12276 RS 6138 R$ 6138 RS 122,76
Kitlanche unidade 68 136 RS 1256 | RS 1.708,16 RS 854,08 RS 854.08 R$ 170816
Subtotal RS 7.327,56 RS 3.663,78 RS 3.663,78 R$7.327,56
Mobilzador Social horas 1 30 RS 2452 | R$73570 RS 24523 RS 24523 RS 245.23 R$ 735,70
horas 1 60 R$34.06 | RS204338 RS 681,13 RS 681,13 RS 681,13 RS 2.043.38
Agente de Comunicagdo horas 1 12 R$4316 | RS51794 RS 17265 RS 17265 Rs 17265 R$ 517,94
Brindes (squoeze) 500mi de pléstico com arte a ser definida_| _unidade 48 144 Rs572 | R§82368 RS 274,56 RS 274,56 RS 274,56 RS 823,68
Atvidade 2 - Agdes d o eminino Agua Mineral 15| Unidade 18 54 RS279 | RS 15066 R$ 5022 RS 5022 RS 50,22 RS 150,66
Ago 2 - Espaco de Economia Circular Faixa de divulgagao (2.0M X 80 CM) unidade 1 3 RS 11000 | RS330,00 RS 110,00 RS 110,00 RS 110,00 RS 330,00
Eco banner 140x140 em unidade 2 6 RS 3990 | RS239.40 R§ 79,80 R$ 79,80 R§ 79,80 RS 239,40
Kitlanche unidade 51 163 RS 12.56 | RS 192168 RS 640,56 RS 640,56 RS 640,56 RS 1.921,68
Gos  copias om geral om A4/ colorida unidade 100 300 RS 100 | RS$300,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 300,00
Locagao mesas plésticas 70x70cm unidade 15 45 RS 10.00 | RS 450,00 RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00 RS 450,00
L I brago unidade 10 30 RS 2,00 RS 60,00 RS 20,00 RS 20,00 RS 20,00 RS 60,00
Subtotal RS 7.572,45 RS 2.524,15 RS 2.524,15 R$ 252415 R$ 7.57245
Gonsuttor horas 1 30 RS 5363 | RS 160882 RS 536,27 RS 536,27 RS 536,27 RS 1.608,82
Kit pedagogico unidade 18 54 RS 2297 | RS 124038 R§ 413,46 R§ 413,46 RS 413,46 RS 1.240,38
Atividade 2 - Ag o eminino Carrinho do pipoca unidade 1 3 R$400,00 | RS$120000 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 R$ 1.200,00
Agao 3 - Quem Conta um Conto. Brindes (squeeze) 500mi de plastico com arte a ser definida | _unidade 18 54 RS572 | Rs308.88 RS 102,96 RS 102,96 RS 102.96 RS 308,88
Agua Mineral 1,51 Unidade 6 18 RS 2.79 RS 5022 RS 1674 RS 16,74 RS 16,74 RS 50,22
Kitlanche unidade 19 57 RS 1256 | RS 71592 RS 238,64 RS 238,64 RS 238,64 R$ 715,92
05/ copias om geral om A4/ colorida unidade 100 300 RS100 | RS 300,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 100,00 RS 300,00
Subtotal RS 5.42422 RS 1.808,07 RS 1.808,07 RS 1.808,07 RS 5.424.22
Mobilzador Social horas 1 10 RS 2452 | RS 24523 RS 122,62 RS 122,62| RS 245,23
horas 1 16 RS 3406 | RS 54490 Rs 272,45 RS 272.45) RS 544,90
Agente do Comunicagao horas 1 10 RS 4316 | RS 43162 RS 215,81 RS 215,81 RS 431,62
Gonsultoria horas 1 16 RS 5363 | RS 856,04 RS 429,02 RS 429.02] RS 858,04
Kit pedagdgico unidade 30 60 RS 2207 | R$137820 RS 689,10 RS 689.10] R$1.378,20
Atvidade 2 - Agdes d o eminino Camisa meia manga com aplicagéo sik screen e logo unidade 30 60 RS 55,00 | RS 3.300,00 RS 1650,00 RS 1.650,00 RS 3.300,00
Agdo 4 -Mulheres em Agao Brindes (Ecobag) 100% algodao, com arte a ser definida unidade 30 60 RS 1485 | RS 891,60 RS 445,80 RS 445,80 RS 891,60
Agua Copo 200m! unidade 136 212 RS099 | RS$269.28 RS 134,64 RS 134,64 RS 269,28
Faixa de divulgagao (2.0M X 80 CM) unidade 1 2 RS 11000 | RS 220,00 RS 110,00 RS 110,00 RS 220,00
Eco banner 140x140 em unidade 3 6 RS3090 | RS 239.40 RS 119.70 RS 119,70 RS 239,40
kit lanche unidade 34 68 RS 1256 | RS 8508 RS 427,04 RS 427,04 RS 854,08
Locago de 0 ugares unidade 1 2 RS 1.600,00 | RS 320000 RS 1.600,00 RS 1.600,00 RS 3.200,00
Subtotal RS 12.43235 RS 621618 RS 621618 RS 12432.35
Resultado - Adogao de praticas de organizagao financeira pelas familias
beneficiérias
Produto 1 - Atividades socioeducativas e praticas coletivas de inclusao
produtiva, economica e social
Mobilzador Social horas 1 5 R$2452 | RS 12262 RS 122,62 RS 12262
horas 1 10 R$3406 | RS 34056 RS 340,56 RS 340,56
Agente de Comunicagao horas 1 2 RS$ 43,16 RS 86.32 R$ 8632 RS 86,32
Consuttor horas 1 8 R$5363 | RS 42902 RS 429,02 RS 42002
Atividade 1 - Oficina de Introdugio & Educagdo Financeira Kit pedagogico unidade 25 2 Rs 2207 | Rss7425 RS 574.25] RS 574,25
65 / copias em geral em A/ colorida unidade 100 100 RS 100 | RS100,00 RS 100,00 RS 100,00
Brindes (Ecobag) 100% algodao, com arte a ser definida unidade 2 2 RS 1486 | RS$37150 RS 371,50 RS 371,50
Copos plasticos reutlizéveis 200ml Unidade 1 1 RS 2890 | Rs28.00 RS 28,90 RS 26,90
Agua Mineral 1,51 Unidade 10 10 RS 2.79 RS 27.90 RS 27,90 RS 27,90
Kitlanche unidade 28 28 RS 1256 | RS 35168 RS 351,68 RS 351,68
Sub-total RS 243275 R$2432.75 R$ 243275
Eixo: RS 4559769 | Rs000 | Rs000 | Rs000 | Rs000 | Rs3622.50 | R 7.056.66 | Rs 772511 | Rs 12.312.71| Rs 433222 | Rs 621618 | Rs 433222 | Rs 0,00 | Rsas.597.60
Humanos, Educagao, Cidadania o Cultura.
Resultado -Valorizacao das culturas, identidades 6 memérias da comunidade
beneficidria
Froduto 1 - Atividades soc ivas o praticas colefivas de valorizagh
difusao da cultura, identidade e meméria da comunidado beneficiaria
Mobilzador_Social horas 1 %0 R§2452 | R$2.207.11 RS 24523 RS$24523| RS$245.23 RS24523| R$24523| RS245.23] RS245.23 RS 24523 Rs24523| R§2207.11 |
horas 1 72 RS 34.06 | RS 245206 Rs 272.45] _ Rs272.45] Rs272.45 | Rs27245] Rs27245] Rs27245] Rs272as | Rs27245] Rs27245] RS 245206 |




Agente de Comunicagso horas 1 36 R$4316 | R§1.563,63 RS 17265 R$ 172.65] RS 17265 | Rs17265| RS 17265| R$17265| RS 17265 | Rs 17265 RS 17265| R$1.553,83
Consultoria horas 1 144 R§5363 | R$7.722.33 Rs858.04| Rs85804| RB58.04 | ReBo804| Re858.04| Re858.04| RS8B4 | Rs858.04| Rses804| Rs7.72233
Eco banner 140x140 cm unidade 2 6 RS3990 | R8239.40 RS 79.80) RS 79,80 RS 79,80 RS 239,40
Kit lanche unidade 144 1296 RS 1256 | RS 16.277.76 RS 1.808,64] RS 1808,64] RS 160864 | Rs180864| RS180864] RS180864] RS 180864 | RS180864] RS1.808,64] RS 16277.76
Atvidado 1. Toalro om Movimento Brindes (Ecobag) o com arte a ser definida. unidade 32 32 RS1486 | Rs47552 RS 475.52] RS 475,52
Copos pldsticos routiizaveis 200m! Unidade 1 2 R$2800 | Rs57.80 RS 26.90) RS 2690 RS 57,80
[Aqua Mineral 151 Unidade 8 432 RS 279 | R$120528 RS 13392] RS 13392] Rs13302 | Rs13302| Rs13302| R813392] R 13392 | Rs13392] Rs13392| R81.20528
F (2.0M X 80 CM) unidade 1 2 R§ 11000 | R522000 RS 110,00 RS 110,00] Rs 220,00
Camisa meia manga com aplicagao sik screen e logo unidade 32 64 RS 5500 | RS03.520,00 RS 1.760.00 RS 1.760,00 RS 3.520,00
Kit Materialdo esciitorio e consumo unidade 1 9 R$437.95 | RS3.941.55 Rs437.95|  Rs437.95| Rs437.95 | Rs4ar9s| Rs4a7.95| Rs4a795| Rs4o7.95 | Rs437.95| Rs 43795 R$3.94155
o0/ copias em geral om A4 colorida unidade 200 1800 RS 100 | RS1.800,00 RS 200.00]  Rs20000] R$20000 | Rs20000] R$200,00] R$200,00] R§20000 | Rs20000] Rs20000| Rs1.800,00
Kit pedagdgico unidade 32 64 R$2297 | Rs 147008 RS 735 04| RS 735,04 R$1.470,08
[Sub-total RS 43.142.72 RS7.318,14] R$4.128,88| RS4.128,88| RS4.128,88] RS4.208,68| RS6.65282| RS4.128,88| RS4.208,68| RS 4.238,88| R$43.142.72
Resultado - Fortalecimento da promogao dos Direitos Humanos no territério
Produto 1 - Atividades sociosducativas e praticas coletivas de fortalecimento
dos Direitos H territério
Mobilizador Social horas 1 20 RS2452 | RS 49047 RS 245.23 RS 24523 RS 490,47
horas 1 16 RS3406 | RS544.90 RS 272,45 RS 272,45 RS 544,90
[Agente de Comunicagao horas 1 10 R§4316 | R§43162 RS 215,81 RS 215,81 RS 431,62
Consuloria horas 1 16 RS5363 | Rs856.04 RS 429,02 RS 42002 RS 856,04
Atvidade 1. Circulando pela Cidade Eco banner 140x140 om unidade 2 4 RS 3000 | RS 159,60 RS 79,80 R$ 79,80 RS 159,60
Faixa a 80CM) unidade 1 2 R$110.00 | RS 220,00 RS 110,00 RS 110,00 RS 220,00
Kitlanche unidade 34 68 R§ 1256 | RS 854,08 RS 427,04 RS 427,04 RS 854,08
Brindes (Ecobag) 100% algodéo. com arte a ser definida unidade 30 60 RS 1485 | R589160 RS 445 80 RS 445,80 RS 891,60
[Agua Copo 200mI unidade 136 272 RS099 | R5269.28 RS 134,64 RS 134,64 RS 269,28
Locaca lugares unidade 1 2 R$1.600.00 | RS 320000 RS 1.600,00 RS 1.600,00 RS 3.200,00
Sub-total R$ 7.919,50 RS 3.959,79 RS 3.959,79 R$7.919,59
Resultado -
Produto 1 - Atividades socioeducativas ou praticas coletivas de
Mobilzador Social horas 1 20 RS2452 | R§49047 RS 24523 RS 245,23 RS 490,47
horas 1 16 RS3406 | R5544.90 RS 272.45 RS 272,45 RS 544,90
[Agente de Comunicagéo horas 1 6 RS4316 | RS 258,07 RS 129.49 RS 12949 RS 258,97
Consultoria horas 1 16 RS5363 | R5856,04 RS 429,02 RS 429,02 RS 858,04
Alivdade 1. Incluséo Digital na Terceira Idade Kit pedagogico unidade 25 50 RS 1256 | RS 626,00 RS 314,00 RS 314,00 RS 628,00
Copos pldsticos routlizaveis 200ml Unidade 1 2 R$2890 | RS57.80 RS 28,90 RS 28,90 RS 57,80
[Agua Mineral 1,51 Unidade 10 20 RS 279 RS 55,80 RS 27,90 RS 27,90 RS 55,80
Kitlanche unidade 29 58 RS 1256 | Rs72848 RS 364.24 RS 364,24 RS 728,48
Eco banner 140x140 cm unidade 2 4 R$39.90 | RS 159,60 RS 79,80 RS 79,80 RS 159,60
Brindes (Ecobag) 100% algodao, com arte a ser definida unidade 25 50 R§ 1486 | R$743,00 RS 371,50 RS 371,50 RS 743,00
Sub-total R$ 4.525,06 RS 2.262,53 RS 2.262,53 RS 4.525,06
Mobilizador Social horas 1 20 RS2452 | RS 49047 RS 24523 RS 245,23 RS 490,47
horas 1 16 RS3406 | RS544.90 RS 272,45 RS 272,45 RS 544,90
[Agente de Comunicagao horas 1 6 R§43.16 | RS 258,07 RS 129,49 RS 129,49 RS 258,97
Consuloria horas 1 16 RS5363 | RS856.04 RS 42902 RS 429,02 RS 858,04
Aidade 2. Oficina do Folograia com Cellar Corda de varal nylon 10 m unidade 2 4 RS 9,80 R$ 3920 RS 19,60 RS 19,60 RS 30,20
Kit 60 Pregadores de madeira unidade 1 2 R$2215 | RS 4430 R$ 2215 R$ 2215 RS 44,30
Impressao 25 fotos A4 21x30 am Unidade 1 2 R$ 137,50 | RS 275,00 RS 137.50 RS 137.50 RS 275,00
it pedagégico unidade 25 50 R$ 22,97 | R§ 114850 RS 574,25 RS 574,25 RS 1.148,50
[Agua Mineral 151 Unidade 10 20 RS 279 RS 55,80 RS 27,90 RS 27,90 RS 55,80
Kit lanche unidade 28 56 RS 1256 | R870336 RS 351,68 RS 351,68 RS 703,36
Biindes 0mi de rte a ser definida | _unidade 25 50 RS572 | RS 286,00 RS 143,00 RS 143,00 RS 286,00
Sub-total RS 2.35227 RS 2.352.27 RS 4.704.54




Total de Horas

Més 01 |[Més02| Més3 |Més 04| Més05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 por atividade

Elaboragao do Projeto do Trabalho Social 6 6

Reunides de planejamento e monitoramento do desenvolvimento do TS 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 66
Feirdo de Servicos 20 20 40
Fala Mangueira 8 8

Apoio Operacional ao Grupo Gestor 10 10 10 10 10 50
Acao de Sensibilizagdo para Cultura da Cooperacéo 10 10 20
Vivéncia de Integracdo Condominial 10 10 20
Atividade de Apoio Social 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 96
Produgao de Relatérios Técnicos 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 144
Mostra de Iniciativas Sociais 8 8

Avaliagdo Participativa dos Servigos ) 5

Oficina de Ecoarte 10 10 10 30
Cine Ecologia 10 10 10 30
Oficina de Horta Sustentavel 10 10 10 30
Brincando com Alimentos 10 10 10 30
Cozinha com Afeto 10 10 10 30
Minha Receita é Assim 5 5) 5] 15
Oficinas de Empregabilidade 10 10 10 30
Oficina sobre Empreendedorismo Feminino 10 10 20
Espago de Economia Circular 10 10 10 30
Mulheres Em Acdo 5 5 10
Oficina de Criagdo para Midias Sociais 5] 5

Oficina de Introducéo a Educagdo Financeira 5 5

Oficina Sobre Uso do MEI 5 5

Teatro em Movimento 10 10 10 10 10 10 10 10 10 90
Circulando pela Cidade 10 10 20
Incluséo Digital na Terceira |dade 10 10 20

Oficina de Fotoirafia com Celular 10 10 20

Elaboragao do Projeto do Trabalho Social 8 8

Reunibes de planejamento e monitoramento do desenvolvimento do TS 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 88
Feirdo de Servicos 30 30 60
Fala Mangueira 8 8

Apoio Operacional ao Grupo Gestor 20 20 20 20 20 100
Agéo de Sensibilizagéo para Cultura da Cooperacéo 8 8 16
Vivéncia de Integragdo Condominial 8 8 16
Atividade de Apoio Social 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120
Producgéo de Relatérios Técnicos 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 192
Mostra de Iniciativas Sociais 10 10
Avaliagdo Participativa dos Servicos B 5

Oficina de Ecoarte 8 8 8 24
Cine Ecologia 8 8 8 24
Oficina de Horta Sustentavel 8 8 8 24
Brincando com Alimentos 8 8 8 24
Cozinha com Afeto 8 8 8 24
Minha Receita é Assim 8 8 8 24
Oficinas de Empregabilidade 10 10 10 30




Total de Horas

Més 01 |Més 02| Més3 [Més 04| Més05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 por atividade
Oficina sobre Empreendedorismo Feminino 10 10 20
Espago de Economia Circular 20 20 20 60
Mulheres Em Agéo 8 8 16
Oficina de Introducéo a Educagdo Financeira 10 10
Oficina Sobre Uso do MEI 8 8
Feira Cultural da Mangueira 16 16 16 48
Teatro em Movimento 8 8 8 8 8 8 8 8 8 72
Circulando pela Cidade 8 8 16
Incluséo Digital na Terceira |dade 8 8 16
8 16

Oficina de Fotoirafia com Celular 8

CONSULTOR - Calculo por profisisonal

Atividade sociocultural de integracéo 8 8 16
Fala Mangueira 16 16
Apoio Operacional ao Grupo Gestor 10 10 10 10 10 50
Acéo de Sensibilizagdo para Cultura da Cooperacéo 8 8 16
Vivéncia de Integragdo Condominial 8 8 16
Atividade Formativa de Gestor Mirim 8 8 8 24
Avaliagao Participativa dos Servigos 12 12
Oficina de Ecoarte 8 8 8 24
Cine Ecologia 8 8 8 24
Oficina de Horta Sustentavel 10 10 10 30
Brincando com Alimentos 10 10 10 30
Cozinha com Afeto 10 10 10 30
Minha Receita é Assim 10 10 10 30
Oficinas de Empregabilidade 15 15 15 45
Oficina sobre Empreendedorismo Feminino 10 10 20
Quem Conta um Conto... 10 10 10 30
Mulheres Em Agéo 8 8 16
Oficina de Criagdo para Midias Sociais 8 8
Oficina de Introducéo a Educagdo Financeira 8 8
Oficina Sobre Uso do MEI 8 8
Feira Cultural da Mangueira 16 16 16 48
Teatro em Movimento 16 16 16 16 16 16 16 16 16 144
Oficina de RAP 16 16 16 48
Circulando pela Cidade 8 8 16
Incluséo Digital na Terceira |dade 8 8 16
Oficina de Fotoirafia com Celular 8 8 16
Aucxiliar de logistica- Calculo por profissional
Feirdo de Servicos 8 8 16
0
[otatdetoras [ o [ o[ o [T ol o [ o [ 8 [T o [ o T o [ & [ o T 1 ]
[AGENTE DE COMUNICACAO - Célculo porprofisisonal ]
Feirdo de Servicos 5) 5 10
Fala Mangueira 4 4




Total de Horas
Més 01 [ Més02 | Més3 |Més 04| Més05 Més 06 Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12 por atividade

Apoio Operacional ao Grupo Gestor 3 3 3 3 3 15
Acéo de Sensibilizagéo para Cultura da Cooperacéo 5 5 10
Vivéncia de Integragdo Condominial 5) 5) 10
Atividade Formativa de Gestor Mirim 4 4 4 12
Atividade de Apoio Social 3 3 3 3 8] 3 & 3 8 3 8 3 36
Mostra de Iniciativas Sociais 12 12
Minha Casa, Meu Lugar 8 8 16
Avaliagdo Participativa dos Servigos 3 3
Produgao de Relatérios Técnicos 0
Oficina de Ecoarte 3 3 3 9
Cine Ecologia 3 3 3 9
Oficina de Horta Sustentavel 8 8 3 9
Brincando com Alimentos 8 3 8 9
Cozinha com Afeto 3 3 3 9
Minha Receita é Assim 3 3 3 9
Oficinas de Empregabilidade 4 4 4 12
Oficina sobre Empreendedorismo Feminino 4 4 8
Espacgo de Economia Circular 4 4 4 12
Mulheres Em Acéo 5 5 10
Oficina de Criagdo para Midias Sociais 2 2
Oficina de Introducéo a Educagdo Financeira 2 2
Oficina Sobre Uso do MEI 2 2
Feira Cultural da Mangueira 4 4 4 12
Teatro em Movimento 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36
Oficina de RAP & 3 3 9
Circulando pela Cidade ) 5 10
Incluséo Digital na Terceira |dade 3 3 6
Oficina de Fotoirafia com Celular 3 3 6
Designer Grafico - Calculo por profissional

Minha Casa, Meu Lugar 12 12 24




VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE VALOR PARA O
coD. 1 MEDIDA QUANTIDADE PARA O KIT KIT EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
AMAZON CACULA KALUNGA MENOR PRECO
14 RESMA 1 R$ 26,85 RS 26,85 R$ 29,90 R$ 32,90 RS 26,85
CAGCULA MAGAZINE LUIZA COSTAATACADO MENOR PRECO
12 CAIXA 1 R$ 34,99 RS 34,99 RS 48,00 R$ 62,48 RS 34,99
CAGULA MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
13 CAIXA 1 RS 34,99 RS 34,99 R$ 56,91 R$ 48,00 RS 34,99
KALUNGA MAGAZINE LUIZA BAZAR ALICE MENOR PRECO
1.4 UNIDADE 1 R$ 6,60 RS 6,60 R$ 17,11 R$ 25,90 R$ 6,60
MOO PAPELARIA KALUNGA AMAZON MENOR PREGO
15 UNIDADE 1 R$ 3,90 RS 8,90 R$ 3,90 R$ 10,20 R$ 3.90
AMAZON KALUNGA MAGAZINE LUIZA MENOR PRECO
16 UNIDADE 1 R$ 3,80 R$ 10,90 R$ 3,80 R$ 10,00 R$ 3,80
A CACULA
17 UNIDADE 1 R$ 6,99 R$ 7,60 R$ 6,99 RS 11,49 R$ 6,99
KALUNGA CAGULA ATACADO JANDAIA MENOR PRECO
1.8 CAIXA 1 R$ 45,99 R$ 59.70 RS 45,99 R$ 60,48 R$ 45,99
MAGAZINE LUIZA MERCADO LIVRE SHOPEE MENOR PRECO
° 19 UNIDADE 2 R$ 15,36 R$ 7,68 R$ 19,00 R$ 7,90 R$7.68
z MERCADO LIVRE KALUNGA PAPELARIA CASTELO MENOR PRECO
2 1.10 CAIXA 1 R$ 2,65 RS 12,80 R$ 3,10 R$ 2,65 RS 2,65
° GIMBA OCEANO B2B LEPOK MENOR PRECO
§ 111 CAIXA 1 R$ 5,49 R$ 6,99 R$ 549 R$ 7.47 R$ 5,49
3 BAZAR HORIZONTE MAGAZINE LUIZA OCEANOB2B MENOR PRECO
2 1.12 UNIDADE 1 R$ 1,54 R$ 2,90 R$ 1,54 R$ 1,79 RS 1,54
E ATACADAO POSTO TREZE GIMBA PAPEL MAIS E CIA MENOR PRECO
=
E
= 1.13 UNIDADE 2 R$ 2,58 RS 1,29 R$ 2,19 R$ 1,50 R$ 1,29
- GIMBA KALUNGA MAGAZINE LUIZA MENOR PREGO
1.14 UNIDADE 1 R$ 5,99 RS 5,99 R$ 6,30 R$ 19,90 RS 5,99
COMPACTOR STORE AMERICANAS MAGAZINE LUIZA MENOR PREGO
1.15 UNIDADE 1 R$ 4,33 R$ 9,95 RS 10,99 R$ 4,33 R$ 4,33
AMAZON LOJA FABER CASTEL KALUNGA MENOR PRECO
1.16 UNIDADE 1 R$ 7.40 RS 8,90 R$ 8,28 R$ 7.40 RS 7.40
SHOPEE AMAZON KALUNGA MENOR PRECO
147 SACO 1 R$ 35,90 RS 45,05 RS 59,90 R$ 35,90 RS 35,90




GIMBA SHOPEE MULTIPEL MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 6,39 R$ 6,39 R$7,35 R$ 7,10 R$ 6,39
DECOR COLORS DALLA HOME CENTER GIMBA MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 6,99 R$ 13,90 R$ 12,99 R$ 6,99 R$ 6,99
GIMBA CHATUBA KALUNGA MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 79,90 R$ 105,39 RS 79,90 RS 113,50 RS 79,90
SPIRAL KALUNGA CAGULA MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 10,99 R$ 13,70 R$ 13,70 R$ 10,99 R$ 10,99
CEPEL AMAZON CONESUL MENOR PRECO

PACOTE 1 R$ 6,00 R$ 6,00 R$ 21,65 R$ 9,06 R$ 6,00
KALUNGA MARAVILHAS DO LAR SHOPEE MENOR PRECO

PACOTE 1 R$ 17,99 R$ 23,70 R$ 19,99 R$ 17,99 R$ 17,99
REDE LIMPEZA CARREFOUR GIMBA MENOR PRECO

UNIDADE 2 R$ 15,98 R$ 11,90 R$ 8,90 R$ 7,99 R$ 7,99
AMAZON PRINCIPIA SKIN SHOPEE MENOR PRECO

UNIDADE

RS 48,36

R$ 49,43

RS 64,00

RS 48,36

RS$ 48,36

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE VALOR PARA O
MEDIDA QUANTIDADE PARA O KIT KIT EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
AMAZON MAGAZINE LUIZA LEPOK MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 13,44 R$ 13,44 RS 18,43 R$ 22,21 RS 13,44
8 CONTABILISTA LEROY MERLIN KALUNGA MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 99,90 R$ 153,90 R$ 149,90 R$ 99,90 RS 99,90
E MAGAZINE LUIZA AMAZON GIMBA MENOR PRECO
g UNIDADE 1 R$ 47,39 R$ 74,80 R$ 59,84 R$ 47,39 R$ 47,39
g AMAZON MERCADO LIVRE SHOPEE MENOR PRECO
g UNIDADE 1 RS$ 66,65 R$ 69,90 RS 66,65 R$ 83,90 RS$ 66,65
] PALACIO DAS
= FERRAMENTAS MAGAZINE LUIZA COMERCIAL RADAR MENOR PRECO
; UNIDADE 1 R$ 244,33 R$ 244,33 R$ 388,90 R$ 298,80 R$ 244,33
E SHOPPEE MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
2 UNIDADE 1 R$ 1.013,13 R$ 1.029,45 R$ 1.407,81 R$ 1.013,13 R$ 1.013,13
% SHOPPING MATRIZ SHOPPEE TRAMONTINA MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 62,10 R$ 62,10 RS 78,95 R$ 118,23 R$ 62,10
LEROY MERLIN SHOPPING MATRIZ AMOEDO MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 116,10 R$ 139,90 R$ 116,10 R$ 138,90 R$ 116,10
AMAZON PALACIO DAS FERRAMENTAS SHOPPEE MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 489,02 R$ 525,00 R$ 588,78 R$ 489,02 R$ 489,02




VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE POR ITEM VALOR TOTAL EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
FOLHETOS MAIS BARATOS DAGRA MR2 GRAFICA MENOR PRECO
8
w
g 1 RS 118,99 R$ 118,99 R$ 269,00 RS 257,37 R$ 118,99
e MERCADO LIVRE SHOPEE GRAFICA QUALITY MENOR PRECO
ﬁ UNIDADE 1 R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 135,00 RS 120,00 R$ 110,00
g COPY E PRINT PAPERMIX CENTRO COPIAS MENOR PRECO
i UNIDADE 1 R$ 1,00 R$ 5,00 R$ 1,00 R$ 2,95 R$ 1,00
FUTURA EXPRESS DUMORRO PRINTI MENOR PREGO
34 UNIDADE 1 R$ 5,03 R$ 9,35 RS 19,99 R$ 5,03 R$ 5,03
FUTURA IM JAPAN GRAFICA WIND BANNER ORIGINAL MENOR PREGO
UNIDADE R$ 39,90 RS 74,99 R$ 39,90 R$ 119,00 R$ 39.90

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
coD. ITEM MEDIDA QUANTIDADE VALOR UNITARIO EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PREGO
GRAFICAE EFEITO DIMONA 360 IMPRIMIR MENOR PRECO
5.1 UNIDADE 1 R$ 55,00 R$ 55,00 R$ 70,30 R$ 58,88 R$ 55,00
w
o
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w
MAGAZINE LUIZA MONTEVIE SHOPPEE MENOR PRECO
5.2 UNIDADE 1 R$ 47,00 R$ 47,00 R$ 219,90 R$ 47,00 R$ 47,00
MERCADO LIVRE SHOPEE CAICO BRINDES MENOR PRECO
5.3 UNIDADE 1 R$ 19,26 R$ 37,28 R$ 27,00 R$ 19,26 RS 19,26
VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE VALOR TOTAL EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
TIA VAL FESTAS MK MESAS E CADEIRAS DONY LOCAGAO MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 2,00 RS 2,50 R$ 4,00 R$ 2,00 R$ 2,00
TOTAL EVENTOS MK MESAS E CADEIRAS CATANI EVENTOS MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 10,00 R$ 15,00 R$ 13,00 R$ 10,00 R$ 10,00
CAICO BRINDES SELO LAZER BRINDES ECOLOGICOS MENOR PRECO




6. MATERIAIS E SERVICOS EXTRAS

UNIDADE RS 14,86 RS 14,86 RS 19,65 RS 25,87 RS 14,86
LJ BRINDES PERSONIZI CAICO BRINDES MENOR PREGO
UNIDADE RS 5,72 RS 16,90 RS 6,90 RS 5,72 RS 5,72
MADAME FESTEIRA MELHOR FESTAS E EVENTOS PUPILO MENOR PRECO
DIARIA RS 400,00 R$ 450,00 RS 660,00 | R$ 400,00 R$ 400,00
CARREFOUR ZONASUL AMERICANAS MENOR PREGCO
UNIDADE R$ 0,99 RS 0,99 RS 1,19 R$ 2,24 RS 0,99
PRINCESA
SUPERMERCADOS PREZUNIC AMAZON MENOR PREGO
UNIDADE R$ 2,79 RS 3,05 R$ 2,79 RS 3,85 RS 2,79
AMAZON MAGAZINE LUIZA VIVO MENOR PREGO
UNIDADE RS 231,65 RS 231,65 RS 238,83 RS 369,55 RS 231,65
CLARO TiM VIVO MENOR PREGO |
MES RS 54,90 RS 54,90 RS 60,99 RS 59,00 RS 54,90
RIO TENDAS AMV ESTRUTURA LEO LONAS MENOR PRECO
DIARIA RS 350,00 RS 350,00 R$ 700,00 RS 780,00 RS 350,00
UNIDADE LOJA TEKBOND LEROY MERLIN AMOEDO MENOR PRECO
RS 16,99 R$ 21,72 RS 16,99 RS 25,56 RS 16,99
UNIDADE GIMBA MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PRECO
RS 9,19 RS 9,19 RS 9,41 RS 19,84 RS 9,19
e CS GLOBAL VITORIA TURISMO C8 TRANPORTES E EVENTOS | MENOR PREGO
RS 700,00 RS 800,00 R$ 700,00 RS 1.600,00 RS 700,00
LEROY MERLIN OBRAMAX SHOPPEE MENOR PRECO
RS 33,90 RS 33,90 RS 37,90 RS 39,00 RS 33,90
OBRAMAX CHATUBA LEROY MERLIN MENOR PRECO
UNIDADE RS 89,90 RS 89,90 RS 89,90 RS 139,90 RS 89,90
MERCADO LIVRE SHOPPEE MAGALU MENOR PRECO
UNIDADE RS 21,99 RS$ 27,90 RS 29,90 RS 21,99 RS 21,99
LEROY MERLIN CHATUBA OBRAMAX MENOR PREGO
UNIDADE R$ 6,39 RS 11,99 RS 6,39 R$ 9,00 RS 6,30
AMAZON SHOPPEE MERCADO LIVRE MENOR PREGO
UNIDADE RS 45,77 RS 65,05 RS 60,82 RS 45,77 RS 45,77
AMAZON OBRAMAX MAGAZINE LUIZA MENOR PREGO
UNIDADE RS 19,99 RS 36,90 | RS 19,99 | R$ 27,80 | R$ 19,99
GS TINTAS CHUVEIRAO DAS TINTAS VIVACOR MENOR PREGCO
UNIDADE RS 1,00 RS 1,00 RS 1,68 RS 1,56 RS 1,00
C8 TRANSPORTES E
UNIDADE EVENTOS MARINHO TRANSPORTES VITORIA TURISMO MENOR PRECO
RS 1.600,00 RS 1.900,00 RS 1.800,00 RS 1.600,00 RS 1.600,00
UNIDADE BONSAI ISE COBASI TOCA DO VERDE MENOR PRECO
RS 7,90 RS 9,90 RS 7,90 RS 13,90 RS 7,90
UNIDADE MONDINO PLANTAS VASO E FLOR MERCADO LIVRE MENOR PRECO
RS 24,61 RS 34,20 RS 24,61 RS 28,62 RS 24,61
7IG FERRAMENTAS SUPER EPI LEROY MERLIN MENOR PRECO
UNIDADE RS 1,10 RS 1,77 RS 1,60 RS 1,10 RS 1,10
UNIDADE ETERNIZAR FOTOS ON PRESS GRAFICA FOTO CITY MENOR PRECO
RS 137,50 RS 322,50 RS 137,50 RS 187,50 RS 137,50
UNIDADE MAGAZINE LUIZA AMAZON MERCADO LIVRE MENOR PREGO
RS 22,15 RS 30,04 RS 22,15 RS 25,46 RS 22,15
UNIDADE MERCADO LIVRE MAGAZINE LUIZA AMAZON MENOR PREGO
R$ 9,80 RS 14,90 RS 52,52 R$ 9,80 RS 9,80
AGROMETAL AMIGAO AMAZON MENOR PREGCO
UNIDADE RS 12,99 RS$ 27,90 RS 12,99 RS 21,06 RS 12,99




LOJA UNINJET LUDI LIMPEZA AMAZON MENOR PRECO |

UNIDADE 1 R$ 8,25 R$ 10,00 R$ 8,95 R$ 8,25 R$ 8,25
PACOTE COM 50 OCEANO B2B GIMBA MARAVILHAS DO LAR MENOR PRECO

1 R$ 10,20 R$ 10,20 R$ 19,89 R$ 10,99 R$ 10,20
GIMBA ZONA SUL PREZUNIC MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 25,99 R$ 25,99 R$ 25,99 R$ 27,99 R$ 25,99
AMAZON KALUNGA MAGALU MENOR PRECO

UNIDADE 1 R$ 12,90 R$ 28,37 R$ 12,90 R$ 34,74 R$ 12,90
MERCADO LIVRE SHOPPEE SHEIN MENOR PRECO

KIT 50 UNIDADES 1 R$ 28,90 R$ 51,99 R$ 29,90 R$ 28,90 R$ 28,90
FATIMA BOLOS ZAZE ENCOMENDAS TIKAFESTA MENOR PRECO

R$ 1.140,00 R$ 2.489,00 R$ 1.478,00 R$ 1.140,00 R$ 1.140,00

VALORES UNITARIOS
UNIDADE DE
MEDIDA QUANTIDADE POR ITEM VALOR TOTAL EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PRECO
MAGAZINE LUIZA MERCADO LIVRE SHOPEE MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 7,68 R$ 7,68 R$ 19,00 R$ 7,90 R$ 7,68
g COPY E PRINT PAPERMIX CENTRO COPIAS MENOR PRECO
8 UNIDADE 1 R$ 1,00 R$ 5,00 R$ 1,00 R$ 2,95 R$ 1,00
g SHOPPEE AMERICANAS KALUNGA MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 4,10 R$ 15,99 R$ 8,10 R$ 4,10 R$ 4,10
E GRAFITTE CONTABILISTA CONE SUL MENOR PRECO
E UNIDADE 1 R$ 1,60 RS 1,80 R$ 1,60 R$ 1,68 R$ 1,60
E AMAZON LOJA FABER CASTEL KALUNGA MENOR PRECO
UNIDADE 1 R$ 7,40 RS 8,90 R$ 8,28 R$ 7,40 R$ 7,40
CARREFOUR MAGAZINE LUIZA KALUNGA MENOR PRECO
RS$ 1,19 R$ 1,50 R$ 1,20
UNIDADE R$ 1,19

VALORES UNITARIOS

cop. ITEM lN IDADE DE ME| J QUANTIDADE PARA O KIT [IVALOR PARA O KIT EMPRESA 1 EMPRESA 2 EMPRESA 3 MENOR PREGO
SUPERMERCADO EXTRA LOJAS AMERICANAS PAO DE AGUCAR MENOR PRECO

w 8.8 SUCO DIVERSOS SABORES 200ML UNIDADE 1 R$ 2,89 2,89 3,99 2,99 2,89
;’ MAGAZINE LUIZA PAO DE AGUCAR EXTRA MENOR PRECO

3 8.2 MINIBOLO (40G) UNIDADE 1 R$ 2,69 7,35 2,89 2,69 2,69
E. EXTRA LOJAS AMERICANAS CARREFOUR MENOR PRECO

® 8.3 BISCOITO CLUB SOCIAL UNIDADE 1 R$ 5,79 6,29 5,99 579 579
ATACADAO PAO DE ACUCAR AMERICANAS MENOR PRECO

8.4 MAX GOIABINHA 25G UNIDADE 1 R$ 1,19 1,19 1,59 1,79 1,19




Cargo Formagao Fonte consultada Data da consulta | Menor valor Valor médio Maior valor | Horas Valor da hora | Previdenciario e FGTS | _Fragdo de 13" érias Alimentagéo Transporte ici

ocial Ensino Médio hitps/iwy m I-cho-515310rio-dk 1 28/08/2025 R$ 2.343.16 R$2.408.95 RS 4.385.47 44 R$13,60 R§558,88 R§200,67 RS267,63 RS 550,00 RS 330,00 R§1.907.18 RS 24,52

Formacao em nivel superior na area de humanas, com experiéncia em Trabalho

Técnico Social Social comunitério https:/jwww salario.com I-cho-251530rio-d 28/08/2025 RS 3.487.35 RS 3.585,20 RS 5.324,84 44 R$20,37 RS 831,77 RS 298,65 RS 398,32 RS 550,00 RS 330,00 RS 2.408.73 RS 34,06
Consultor Técnico Formagéo a partir da o servigo a ser prestado, conforme TR hit m.br/Sal%C3%A1 1%C3%A1rio-SRCH_K00.9.htm 28/08/2025 RS 3.000,00 RS 6.000,00 RS 10.000,00 42 R$35,71 R 1.392,00 RS 499,80 RS 666,60 RS 550,00 RS 330,00 RS 3.438.40 RS 53,63
Auiliar de Logistica Ensino Médio hitps:/iwww sl m istica-4141 28/08/2025 R$ 1.614.29 RS 1.659,62 RS 2.200,03 43 RS9.88 RS 385,03 R$ 138,25 RS 184,38 RS 550,00 RS 330,00 RS 1.587.66 RS 18.45
Agente de C: Formagao superior em sistemas da informagao hitps:/fww.sal m s 142335/ 10110/2025 R 4.580,10 R$ 4.708,70 RS 9.788,50 43 R$28,03 R$ 1.092.42 R$ 392,23 RS 523,14 RS 550,00 RS 330,00 R$ 2.887.79 RS 43,16
Design Grafico Tecnélogo hitps:/ Io fico-cbo-262410/ 1011012025 RS 3.566.85 RS 3.667.00 RS 7.966,14 43 R$21,83 RS 850,74 RS 305,46 RS 407.40 RS 550,00 RS 330,00 RS 2.443,61 RS 34.72



https://www.salario.com.br/profissao/agente-social-cbo-515310/rio-de-janeiro-rj/
https://www.salario.com.br/profissao/psicologo-social-cbo-251530/rio-de-janeiro-rj/
https://www.glassdoor.com.br/Sal%C3%A1rios/consultor-sal%C3%A1rio-SRCH_KO0,9.htm
https://www.salario.com.br/profissao/auxiliar-de-logistica-414110/rio-de-janeiro-rj/
https://www.salario.com.br/profissao/social-media-analista-de-redes-sociais-142335/
https://www.salario.com.br/profissao/tecnologo-em-design-grafico-cbo-262410/
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ANEXO I-A
As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, que dispGe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdao publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a
atuar de forma ética, integra, legal e transparente na relagdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de

Agente Publico
(Nome, cargo, matricula e lotacdo)

Representante Legal da Empresa
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXOI-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execugdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n2
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo
cientes de que ndo poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato,
ou de outra forma a ele nao relacionada.

Pardgrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteracao
contratual, transformacao, incorporacao, fusdo ou cisdo societdria, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacao, quando a responsabilidade da sucessora sera
restrita a obrigacdo de pagamento de multa e reparacdo integral do dano causado, até o limite
do patrimonio transferido.

Pardgrafo segundo — As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsdveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo—se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e
reparacao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, de de

AGENTE PUBLICO
(Nome, cargo, matricula e lotagdo)

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO | -C
AUTORIZAGAO - DECRETO RIO n2 46.785/2019
(em papel timbrado da empresa)

[razdo social da contratada], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o

ne , por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr
(a) , portador (a) da carteira de identidade n? e inscrito
(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob o0 n? , AUTORIZA, para fins do
Decreto Rio n¢@ , o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio do
[6rgdo da Administracdo Direta] ou da (o)
[entidade da Administracdo Indireta], representado pelo(a) [autoridade
administrativa competente para firmar o contrato], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas - CNPJ sob o n? , a fazer desconto em suas faturas e realizar os

pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS,
guando esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro,  de de 2026.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO
(CONCORRENCIA ELETRONICA- PRESTAGAO DE SERVICOS OU FORNECIMENTO CONTINUO)

Termo de Contrato celebrado entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,

por meio do [6rgdo da Administracdo Direta], ou a (o)

[entidade da Administracdao Indireta], como
CONTRATANTE, e a , como CONTRATADA,
para [prestacdo de servicos/fornecimento

continuo] na forma abaixo.

Aosdias_ domés de doanode,na [endereco do 6rgdo contratante], o MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, por meio do [6rgdo da Administracdo Direta], ou

a(o) [entidade da Administracdo Indiretal, a seguir denominado CONTRATANTE, representado
pelo [autoridade administrativa firmar o contrato], e a sociedade , estabelecida
na [endereco da sociedade CONTRATADA], inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n? , a seguir denominada CONTRATADA, neste ato
representada por [representante da sociedade adjudicatdria] tém justo

e acordado o presente Contrato, que é celebrado em decorréncia do resultado do
CONCORRENCIA ELETRONICO CO- SMH N2 / , realizado por meio do processo
administrativo n2 HBT-PRO-2025/01449, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato se rege por toda a legislacdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como
referida no presente termo, especialmente pelas normas de carater geral da Lei Federal n2
14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n2 123/2006 — Estatuto Nacional da Microempresa
e da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei Complementar Federal n? 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, pelo Codigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei Federal n?
8.078/1990 e suas alteracdes, pelo Coddigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica
do Municipio do Rio de Janeiro — CAF, instituido pela Lei n2 207/1980, e suas alteracdes,
ratificadas pela Lei Complementar n2 1/1990, pelo Regulamento Geral do Cédigo supra citado —
RGCAF, aprovado pelo Decreto Municipal n? 3.221/1981, e suas alterac¢des, pela Lei Municipal
n? 2.816/1999, Lei Municipal n? 4.978/2008 e pelos Decretos Municipais n2 17.907/1999,
18.835/2000, 21.083/2002, 21.253/2002, 22.136/2002, 27.715/2007, 31.349/2009,
40.285/2015 c/c 48.365/2021, 40.286/2015, 46.195/2019, 49.415/2021, 51.078/2022,
51.260/2022, 51.628/2022, 51.629/2022, 51.631/2022, 51.632/2022, 51.634/2022 e
51.635/2022, com suas altera¢des posteriores, bem como pelos preceitos de Direito Publico,
pelas regras constantes do Edital e de seus Anexos, pela Proposta da CONTRATADA e pelas
disposicOes deste Contrato. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda
em se sujeitar as suas estipula¢des, sistema de penalidades e demais regras delas constantes,
ainda que ndo expressamente transcritas neste instrumento, incondicional e irrestritamente.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO
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O objeto do presente Contrato é para a Contratacdo de empresa especializada em execucdo de

Trabalho Social na fase de pré-ocupacao e pds ocupacgdo nos empreendimentos MANGUEIRA

IBGE | e RESIDENCIAL MANGUEIRA Il financiado pelo MCMV-FAR, contemplando as 272

unidades habitacionais, contendo os produtos, avaliagdo, metas e orgamento, caracterizados e

especificados no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital de Concorréncia EletrGnica n?
), na forma abaixo descrita:

Paragrafo Unico — O objeto do Contrato serd executado com obediéncia rigorosa, fiel e integral
de todas as exigéncias, normas, itens, elementos, condicdes gerais e especiais, contidos no
processo administrativo SEi n2 001600.000131/2026-38, no Termo de Referéncia, em detalhes
e informagdes fornecidas pelo CONTRATANTE, bem como nas normas técnicas para a execugao
dos servicos/fornecimento dos bens.

CLAUSULA TERCEIRA — VALOR
O valor total do presente Contrato é de RS (por extenso),
correspondendo a uma despesa mensal estimada de RS ( reais).

CLAUSULA QUARTA — FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados a CONTRATADA apds a regular liquidacdo da despesa, nos
termos do art. 63 da Lei Federal n2 4.320/1964, observado o disposto nos arts. 140 e 141 da Lei
Federal n2 14.133/2021, em 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do documento de
cobranca no(a) [setor competente do 6rgdo ou entidade licitante].

Pardgrafo Primeiro — Para fins de medicdo, se for o caso, e faturamento, o periodo—base de
medicdo do servico prestado ou dos bens fornecidos serd de um més, considerando—se o més
civil, podendo no primeiro més e no ultimo, para fins de acerto de contas, o periodo se constituir
em fracdo do més, considerado para esse fim o més com 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Segundo — O documento de cobranga serd apresentado a Fiscalizagdo, para atestagao,
e, apos, protocolado na SMH.

Pardgrafo Terceiro — Quando se tratar de prestagdo de servigo com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de obra, a CONTRATADA devera apresentar
juntamente com o documento de cobranga, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS
de todos os empregados atuantes no contrato, assim como Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida,
declaragdo de regularidade trabalhista, declaragdo de observancia das normas de saude e
seguranca do trabalho e documentos exigidos pelas normas de liquidacdo das despesas
aplicaveis.

Pardgrafo Quarto — O pagamento a CONTRATADA serd realizado em razdo do(s)
servicos/fornecimento efetivamente executados e aceitos no periodo—base mencionado no
paragrafo primeiro, sem que a SMH esteja obrigado(a) a pagar o valor total do Contrato.

Paragrafo Quinto — No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranga, estes serdo
devolvidos a CONTRATADA para retificacdo ou substituicdo, passando o prazo de pagamento a
fluir, entdo, a partir da reapresentacdo valida desses documentos.
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Pardgrafo Sexto — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que ndo
decorra de fato ou ato imputdvel a CONTRATADA, sofrerd a incidéncia de juros e correcdo
monetadria, de acordo com a variagao da Taxa Selic aplicavel a mora da Administracao Publica,
pro rata die entre o 319 (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento de
cobranca na SMH e a data do efetivo pagamento, limitados a 12% ao ano.

Pardgrafo Sétimo — O pagamento sera efetuado a CONTRATADA por meio de crédito em conta
corrente aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE, a qual devera ser cadastrada junto
a Coordenagao do Tesouro Municipal.

[Caso se estabeleca exigéncia de subcontratacdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte, na forma do art. 72 do Decreto Municipal n2 31.349/2009, o paragrafo oitavo seguinte
deve ser incluido na cldusula quarta, com a seguinte redacdo:]

Paragrafo Oitavo — Os pagamentos referentes as parcelas subcontratadas pela CONTRATADA
com as microempresas e empresas de pequeno porte por ela indicadas serdo efetuados
diretamente as subcontratadas responsaveis pela sua execucao.

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE

Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses

contados da data do orgamento estimado (Consolidagdo da Pesquisa de Precos),
(indicar a data do orcamento), observada a Lei Federal no 10.192, de 14 de

fevereiro de 2001.

Paragrafo Primeiro — Os precos serdo reajustados de acordo com a variacdo do indice de Precos
ao Consumidor Amplo Especial — IPCA-E do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,
calculado por meio da seguinte férmula:

R = Po [(I-lo)/lo]

Onde:

R = valor do reajuste;

| = indice IPCA—E mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;
lo = indice do IPCA—E mensal relativo ao més do orgamento estimado;

Po = preco unitdrio contratual, objeto do reajustamento.

Pardgrafo Segundo — Caso o indice previsto neste Contrato seja extinto ou de alguma forma nao
possa mais ser aplicado, sera adotado outro indice que reflita a perda do poder aquisitivo da
moeda. Neste caso, a varia¢do do indice deverd ser calculada por meio da férmula consignada
no paragrafo anterior.

CLAUSULA SEXTA — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Caso o CONTRATADO requeira reequilibrio econémico—financeiro do contrato, fica o
CONTRATANTE obrigado a responder em até 60 (sessenta) dias, da data do requerimento ou da
data em que forem apresentados todos os documentos necessdrios a apreciacdo do pedido.

CLAUSULA SETIMA — REGIME E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servicos objeto do presente Contrato serdo executados sob o regime de Empreitada por
Preco Global, conforme as especificagdes constantes do Termo de Referéncia ou Projeto Basico.
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CLAUSULA OITAVA — FISCALIZACAO

A CONTRATADA submeter—se—a a todas as medidas e procedimentos de Fiscalizagdo. Os atos de
fiscalizagdo, inclusive inspecBes e testes, executados pelo CONTRATANTE e/ou por seus
prepostos, ndo eximem a CONTRATADA de suas obriga¢des no que se refere ao cumprimento
das normas, especificagcGes e projetos, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e
contratuais.

Pardgrafo Primeiro — A Fiscalizacdo da prestacdo dos servicos ou do fornecimento dos bens
cabera a comissdo designada por ato da SMH Incumbe a Fiscalizacao a pratica de todos os atos
qgue lhe sdo proprios nos termos da legislacdo em vigor, respeitados o contraditério e a ampla
defesa.

Pardgrafo Segundo — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes,
métodos e processos de inspecdo, verificacdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicacdes, esclarecimentos e comunica¢cdes de que
este necessitar e que forem considerados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Pardgrafo Terceiro — A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizacdo do
CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias, possibilitando o exame das instalagbes
e também das anotacgGes relativas aos equipamentos, pessoas e materiais, fornecendo, quando
solicitados, todos os dados e elementos referentes a execugdo do contrato.

Pardgrafo Quarto — Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame da execugao dos servicos
ou do fornecimento dos bens, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a
Fiscalizacdo, para o devido esclarecimento, todas as divergéncias ou duvidas porventura
encontradas e que venham a impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total
aceita¢do das condig¢des estabelecidas.

Pardgrafo Quinto — A atuacdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade Unica, integral
e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos servigos contratados ou bens, a sua execu¢ao
e as consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas, perante o CONTRATANTE, ou perante
terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades ndo implicara
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus prepostos.

CLAUSULA NONA — GARANTIA
A CONTRATADA prestou garantia na modalidade de ,no valor de RS
equivalente a 2% (dois por cento) do valor total do Contrato.

Paragrafo Primeiro — A SMH se utilizara da garantia para assegurar as obrigacGes associadas ao
Contrato, podendo recorrer a esta inclusive para cobrar valores de multas eventualmente
aplicadas e ressarcir—se dos prejuizos que lhe forem causados em virtude do descumprimento
das referidas obrigacdes. Para reparar esses prejuizos, poderd a CONTRATANTE ainda reter
créditos.

Paragrafo Segundo — Os valores das multas impostas por descumprimento das obrigacGes
assumidas no Contrato serao descontados da garantia caso ndo venham a ser quitados no prazo
de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da aplicagdo da penalidade. Se a multa aplicada for
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela
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diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou
cobrada judicialmente.

Pardgrafo Terceiro — Em caso de extingdo decorrente de ato praticado pela CONTRATADA, a
garantia reverterd ao CONTRATANTE para execuc¢do na forma do inciso Ill, do art. 139 da Lei
14.133/2021. Quando a garantia for insuficiente, o CONTRATANTE promovera a cobranca de
eventual diferenga que venha a ser apurada.

1) Caso seja utilizada garantia modalidade de Cauc¢do em Dinheiro (art. 96, § 19, I, 12 parte, da
Lei Federal n2 14.133/2021):

Pardgrafo Quarto — Na hipdtese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu valor original
devera ser integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias Uteis, exceto no caso da cobranca
de valores de multas aplicadas, em que esse sera de 48 (quarenta e oito) horas, sempre contados
da utilizacdo ou da notificacdo pela, o que ocorrer por ultimo, sob pena de extingdo
administrativa do Contrato.

Pardgrafo Quinto — Sempre que houver alteracdo do valor do Contrato, de acordo com o art.
124 da Lei Federal n? 14.133/2021, a garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias
Uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicacao das
sangdes previstas neste Contrato.

Pardgrafo Sexto — A garantia contratual s6 sera liberada ou restituida com o integral
cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade contratante, de acordo com
o art. 465 do RGCAF e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

2) Caso seja utilizada garantia na modalidade de Seguro—Garantia (art. 96, § 19, I, da Lei Federal
n? 14.133/2021)

Pardgrafo Quarto — A apdlice devera ter vigéncia idéntica ao prazo do contrato, acrescido de XX
(XXX) dias para apuragdo de eventual inadimplemento da Contratada — ocorrido durante a
vigéncia contratual — e para a comunicagao do inadimplemento a seguradora, com cldusula de
renovacao até a extingdo das obrigacdes da CONTRATADA, vinculada a reavaliagdo do risco.

Pardgrafo Quinto — A apdlice deverd conter disposicdo expressa de obrigatoriedade de a
seguradora informar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias antes do prazo
final da validade, se a apélice serd ou ndo renovada.

Pardgrafo Sexto — No caso de a seguradora ndo renovar a apodlice de seguro—garantia, a
Contratada deverda apresentar garantia de valor e condi¢des equivalentes, para aprovac¢do do
Contratante, antes do vencimento da apdélice, independentemente de notificacado, sob pena de
caracterizar-se inadimpléncia e serem aplicadas as penalidades cabiveis.

Paragrafo Sétimo — As apdlices emitidas ndo poderdo conter obrigacdes, restricdes ou
disposi¢cOes que contrariem as disposicdes do presente CONTRATO e deverado conter declaragao
expressa da companhia seguradora, da qual conste que conhece integralmente este contrato.

Pardgrafo Oitavo — A CONTRATADA encaminhara ao Contratante cépia autenticada das apédlices
de seguro, antes da assinatura do contrato,
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Pardgrafo Nono — A apdlice devera ser emitida por seguradora autorizada a funcionar no Brasil
pela SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados, — fato que deverd ser atestado mediante
apresentacado, junto com a apdlice, da Certiddo de Regularidade expedida pela SUSEP.

Pardgrafo Décimo — Sempre que houver altera¢do do valor do Contrato, de acordo com o art.
124 da Lei Federal n? 14.133/2021, a garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias
Uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicacdo das
sangdes previstas neste Contrato.

Pardgrafo Décimo Primeiro — A garantia contratual sé sera liberada ou restituida com o integral
cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade contratante, de acordo com
o art. 465 do RGCAF.

3) Caso seja utilizada a garantia na modalidade Fianca—Bancaria (art. 96, § 19, lll, da Lei Federal
n? 14.133/2021):

Pardgrafo Quarto — A fianca bancdria formalizar—se—3 através de carta de fianga fornecida por
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil.

Pardgrafo Quinto — A fianga bancaria serd apresentada com firma devidamente reconhecida em
cartério, exceto no caso de documento emitido por via digital, cuja autenticidade pode ser
aferida junto aos certificadores digitais devida e legalmente autorizados.

Pardgrafo Sexto — A fianga bancaria devera ter prazo de validade correspondente ao periodo de
vigéncia deste contrato, acrescido de XX (XXX) dias para apuracdo de eventual inadimplemento
da CONTRATADA — ocorrido durante a vigéncia contratual — e para a comunica¢do do
inadimplemento a instituigdo financeira.

Pardgrafo Sétimo — No instrumento de fianga bancaria constara renuncia expressa do fiador ao
beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827 e 838 do Cdédigo Civil Brasileiro, bem
como sua expressa afirma¢do que, como devedor solidario, fard o pagamento ao Contratante,
independentemente de interpelagdo judicial, caso o afiangado ndo cumpra suas obrigagoes.

Pardgrafo Oitavo — Sempre que houver alteragao do valor do Contrato, de acordo com o art. 124
da Lei Federal n? 14.133/2021, a garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias Uteis
do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicagdo das
sangdes previstas neste Contrato.

Pardgrafo Nono — A garantia contratual so sera liberada ou restituida com o integral
cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade contratante, de acordo com
o art. 465 do RGCAF.

4) Caso seja utilizada garantia modalidade Caucdo Titulos Publicos (art. 96, § 19, |, 22 parte, da
Lei Federal n2 14.133/2021):

Paragrafo Quarto — A contratada entregard, até a data da assinatura do contrato, os Titulos da
Divida Publica emitidos na forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados por seus valores
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econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia ou 6rgdo que o suceder, no Orgdo
responsavel pela contratacdo, para afericdo de sua legalidade, registro e anexacao ao processo
de contratacao.

Pardgrafo Quinto — Sempre que houver alteracdo do valor do Contrato, de acordo com o art.
124 da Lei Federal n? 14.133/2021, a garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias
Uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicacao das
sangdes previstas neste Contrato.

Pardgrafo Sexto — A garantia contratual sé serd liberada ou restituida com o integral
cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade contratante, de acordo com
o art. 465 do RGCAF.

CLAUSULA DECIMA — PRAZO

A contratacdo terd eficdcia a partir da data da publicacdo do instrumento correspondente no
Portal Nacional de ContratacGes Publicas e vigorara por até 18(dezoito) meses contados da
referida publicacdo ou da data estabelecida no memorando de inicio, se posterior.

Pardgrafo Primeiro — O prazo de execugdo dos servicos podera ser prorrogado ou alterado nos
termos da Lei Federal n2 14.133/2021.

Pardgrafo Segundo — No caso de servicos e fornecimentos continuos, o contrato podera ser
prorrogado na forma dos arts. 107 e 106, §29, da Lei Federal n? 14.133/2021, e das demais
normas aplicdveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacdes da CONTRATADA:
| — prestar os servigos fornecer os bens de acordo com todas as exigéncias contidas no Termo
de Referéncia/Projeto Basico;

Il — tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia
da execuc¢do dos trabalhos;

IIl — responsabilizar—se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de
qualquer natureza, que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execugdo do
objeto deste Contrato, respondendo por si, seus empregados, prepostos e sucessores,
independentemente das medidas preventivas adotadas;

IV — atender as determinacGes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE;

V — reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, por sua conta e responsabilidade, os
servigos ou bens recusados pelo CONTRATANTE no prazo determinado pela Fiscalizacao;

VI — responsabilizar—se, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e obrigagGes
comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdencidrias, ou quaisquer outras previstas na
legislacdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mao—de—obra
necessaria a completa execugao do contrato até o seu término: em caso de ajuizamento de
acOes trabalhistas em face da CONTRATADA, decorrentes da execu¢do do presente Contrato,
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com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da Administracdo Publica indireta
como responsavel subsididrio ou solidario, o CONTRATANTE poderd reter, das parcelas
vincendas, o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo
com nova retencdo em caso de insuficiéncia;

a) em caso de ajuizamento de ac¢les trabalhistas em face da CONTRATADA, decorrentes da
execucdo do presente Contrato, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade
da Administracdo Publica indireta como responsavel subsididrio ou solidario, o CONTRATANTE
poderd reter, das parcelas vincendas, o montante dos valores cobrados, que serdo
complementados a qualquer tempo com nova retengdao em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execucdo do
presente Contrato, que possam ensejar responsabilidade subsididria ou solidaria do
CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderao ser retidas até o montante dos valores cobrados,
gue serdao complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de

c) insuficiéncia; as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas tdo logo
tenha ciéncia o Municipio do Rio de Janeiro ou o CONTRATANTE da existéncia de acdo
trabalhista ou de débitos tributdrios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das
respectivas obriga¢des caso o Municipio do Rio de Janeiro ou entidade da Administracdo Publica
indireta sejam compelidos a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma
hipdtese, ressarcimento a CONTRATADA,;

d) eventuais retenc¢Oes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

VIl — responsabilizar-se, na forma do Contrato, pela qualidade dos servicos executados, dos
materiais empregados e bens fornecidos, em conformidade com as especificagdes do Projeto
Basico/Termo de Referéncia, com as normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, e demais normas técnicas pertinentes, a ser atestada pela SMH assim como pelo
refazimento do servigo e a substituicdo dos materiais e bens recusados, sem O6nus para o(a)
CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicagdo das san¢des cabiveis;

VIl — manter as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a celebragdo do contrato
durante todo prazo de execug¢do contratual;

IX —responsabilizar—se inteira e exclusivamente pelo uso regular de marcas, patentes, registros,
processos e licencas relativas a execugdo deste Contrato, eximindo o CONTRATANTE das
consequéncias de qualquer utilizacdo indevida;

X — observar o disposto no Decreto Municipal n? 27.715/07 e suas altera¢des posteriores, no
gue couber;

Xl — nas contratacgdes de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
para assegurar o cumprimento de obriga¢des trabalhistas, aquiesce a adog¢do, entre outras
medidas, a serem adotadas pela Administragao:

a) condicionamento o pagamento a comprovagdo de quitacdo das obrigagdes trabalhistas
vencidas relativas ao contrato;
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b) depdsito de valores em conta vinculada;

c) em caso de inadimplemento, o pagamento das verbas trabalhistas aos seus titulares, que
serdao deduzidas do pagamento devido ao contratado;

d) estabelecimento de que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias
legais e a verbas rescisérias dos empregados do contratado que participarem da execucao dos
servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato
gerador.

Xl — nas contratacGes de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
apresentar quando, solicitado pela Administracdo, sob pena de multa, comprovacdo do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em
especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

c) comprovante de depdsito do FGTS;
d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitacdo de obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados
até a data da exting¢do do contrato;

f) recibo de pagamento de vale—transporte e vale—alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva.

Xl — nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de
obra, autoriza a Administragdo CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

XIV — cumprir durante toda a execugdo do contrato as exigéncias de reserva de cargos prevista
em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social e para aprendiz.

XV — manter higidas as garantias contratuais até o recebimento definitivo do objeto do contrato;

XVI — se comprometer a ndo subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.
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XVII — informar endereco(s) eletronico(s) para comunicagao e recebimento de notificacbes e
intimagdes, inclusive para fim de eventual citacdo judicial;

XVIIl — comprovar o cadastramento de seu endereco eletronico perante os drgaos do Poder
Judicidrio, mantendo seus dados atualizados para fins de eventual recebimento de citacGes e
intimagoes;

XIX — entregar o Questiondrio Eletronico de Integridade e Transparéncia devidamente
preenchido, conforme o paragrafo Unico do art. 72 do Decreto Rio n? 49.415/2021;

XX - observar as vedacdes contidas no Decreto Rio n? 51.260/2022, que dispde sobre a
obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de integridade publica por parte dos
agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro;

XXI — comprovar a implantacdo de programa de integridade nas contratacdes de obras, servicos
e fornecimentos de grande vulto, de que trata o § 42 do art. 25 da Lei Federal n? 14.133/2021;

XXIl — efetuar a retencdo na fonte do imposto de renda sobre os pagamentos feitos as pessoas
fisicas e juridicas, com base na Instru¢cdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012, pelo
fornecimento de bens ou prestacao de servicos em geral, inclusive obras, observando a aliquota
aplicavel e o procedimento disposto no Decreto Rio n? 49.593, de 18 de outubro de 2021, e
alteragbes posteriores;

XXIIl - Promover, sem Onus para o contratante, nos casos de remog¢ao de vegetacdo, a solicitacdo
de autorizagdo para a remocdo e posterior implantacdo das medidas compensatorias
correspondentes, nos termos da legislacdo em vigor;

XXIV - Manter o registro da medida compensatéria realizada de modo a ser apresentada ao
contratante quando solicitado.

XXV - Realizar prova da disponibilidade de veiculos e equipamentos, em conformidade com o
Quadro de Equipamentos (Anexo ___), indispensaveis a execug¢do do objeto do contrato, em
todas as suas fases, mediante apresentacao de relagdo explicita e declaragdo formal das
disponibilidades exigidas, quando for o caso.

XXVI - Manter as condi¢des apresentadas na proposta vencedora, caso a execug¢do do presente
contrato importe na sua exclusdo do regime do SIMPLES NACIONAL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

| — Realizar os pagamentos na forma e condig¢des previstas neste Contrato;

Il — Realizar a fiscalizacdo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

Obs.: A presente cldusula é necessaria para cumprimento da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018 (LGPD). Contudo, caso se trate de contrato que tenha como objeto o tratamento de dados,
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as obrigacoes especificas com relagdo a execugdo do seu objeto e o respectivo cumprimento da
LGPD devem ser minudenciadas pela Pasta.

| - As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da execucdo do presente contrato
administrativo independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

Il - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD, especialmente o da
adequacao, o da necessidade e o da finalidade especifica, bem como as diretrizes e instrucdes
transmitidas pelo CONTRATANTE.

Il - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei e nesse contrato.

IV - Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA dependerd
de autorizacdo prévia do CONTRATANTE, restringindo-se ao estritamente necessdrio para o fiel
desempenho da execuc¢do do instrumento contratual, hipétese em que a SUBCONTRATADA
ficara sujeita aos mesmos limites e obrigacdes legais e contratuais relativos a LGPD impostos a
CONTRATADA, permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel por garantir a sua
observancia perante o CONTRATANTE.

V - E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD. VI - A CONTRATADA é responsavel pelo uso indevido e
em desconformidade com a LGPD e com este contrato que seus empregados, colaboradores,
prepostos, consultores ou prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por
quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados pessoais.

VIl - A CONTRATADA deve adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a
proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteragdao, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

VIl - O CONTRATANTE poder3, a qualquer tempo realizar diligéncias, inspe¢bes e auditorias, a
fim de zelar pelo cumprimento dessa cldusula, devendo a CONTRATADA atender, no prazo
indicado pelo CONTRATANTE, eventuais pedidos de comprovagdes formulados.

IX - A fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo exime, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes
do descumprimento da LGPD e desse ajuste.

X - A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

Xl - Na hipdtese de ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares, a CONTRATADA deve comunicar ao CONTRATANTE o fato em, no
maximo, 24 horas, contados da sua ciéncia, para que este possa comunicar a Autoridade
Nacional de Protegdo de Dados (ANPD) e ao Titular, na forma do art. 48 da LGPD.
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XII - A CONTRATADA devera manter banco de dados — art. 5°, IV da LGPD — em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, disponibilizando-o quando solicitado, na forma dos arts. 25 e 37
da LGPD.

XIl.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

XIll - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, os dados pessoais serdao
transferidos ao CONTRATANTE, assegurada a integridade e disponibilidade dos dados recebidos,
e eliminados definitivamente pela CONTRATADA.

XIIl.1 - O CONTRATANTE mantera os dados pessoais necessarios ao cumprimento do art. 16 da
LGPD somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

XIV - Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

O recebimento do objeto do contrato previsto na CLAUSULA SEGUNDA se dard mediante a
avaliacdo de servidores designados pelo Subsecretario de Gestdo, que constatardo se o objeto
entregue atende a todas as especificagdes contidas no Termo de Referéncia (Anexo do
Edital de Concorréncia Eletronica n2 ).

Pardgrafo Primeiro — O objeto do presente contrato sera recebido em tantas parcelas quantas
forem as relativas ao pagamento.

Pardgrafo Segundo — Os servigos prestados ou bens fornecidos em desacordo com a
especificagdo do Edital e seus Anexos, e da Proposta deverdo ser recusados pela Comissdo
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, que anotard em registro préprio as ocorréncias e
determinarad o que for necessdario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados. No que
exceder a sua competéncia, comunicara o fato a autoridade superior, em 5 (cinco) dias, para
ratificagdo.

Pardgrafo Terceiro — Na hipdtese de recusa de recebimento, a CONTRATADA devera reexecutar
os servigos ou fornecer os bens nao aceitos, em prazo a ser estabelecido pela CONTRATANTE,
passando a contar os prazos para pagamento e demais compromissos do CONTRATANTE da data
da efetiva aceitacdo. Caso a CONTRATADA ndo atenda a exigéncia no prazo assinado, a
CONTRATANTE se reserva o direito de providenciar a sua execu¢do ou o seu fornecimento as
expensas da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORCA MAIOR E CASO FORTUITO

Os motivos de forca maior ou caso fortuito que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as
etapas e o prazo do Contrato deverao ser alegados oportunamente, mediante requerimento
protocolado. Ndo serdo consideradas quaisquer alegacOes baseadas em ocorréncias ndo
comunicadas e nem aceitas pela Fiscalizagdo nas épocas oportunas. Os motivos de forca maior
e caso fortuito poderdo autorizar a suspensdo da execu¢ao do Contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — SUSPENSAO DA EXECUGCAO
E facultado ao CONTRATANTE suspender a execu¢do do Contrato e a contagem dos prazos
mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, a SMH podera, sem prejuizo
responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes san¢des, previstas no art. 156
da Lei Federal n2 14.133/2021 e no art. 589 do RGCAF:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Pardgrafo Primeiro — A aplicacdo da sancdo prevista na alinea “b” observard os seguintes
parametros:

1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia util sobre o valor da
parcela/etapa em atraso do Contrato, nos primeiros 15 (quinze) dias de atraso;

2) 0,3% (trés décimos por cento) até 0,4% (quatro décimos por cento) por dia util sobre o valor
da parcela em atraso do Contrato, a partir do 162 (décimo sexto) dia util de atraso;

3) apds o 152 (décimo quinto) dia util de atraso na execug¢do do contrato, a Administracdo
podera optar pela extingdo unilateral da avenca e aplicar multa de 0,5% (meio por cento) até
20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo do Contrato; ;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo;

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia Util de atraso na apresentagdo
da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois
por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis autorizard o CONTRATANTE a
promover a extingdo do Contrato e aplicar multa de 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por
cento) sobre o valor do saldo do Contrato;

6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

7) Para efeito de aplicacdo de multas, as infracGes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas
le2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito, a 04
execucdo das obras e/ou servigos;
3 Manter funcionario sem qualificagcdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar providéncia determinada pela fiscalizacdo, por obra 02

e/ou servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades da obra 01
e/ou servico, por funcionario e por dia;

7 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos nao previstos 03

nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo
orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

8 Indicar e manter durante a execu¢ao do contrato os prepostos previstos 01
no Contrato;

Pardgrafo Segundo — As sang¢Bes somente serdo aplicadas apdés o decurso do prazo para
apresentacdo de defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, observadas as demais formalidades legais.

Pardgrafo Terceiro — As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do caput desta Clausula
poderdo ser aplicadas juntamente com aquela prevista nas alineas “b”, e ndo excluem a
possibilidade de extingao unilateral do Contrato.

Paragrafo Quarto — As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
da ciéncia da aplicagdo da penalidade ou da publicagao no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro — D.O. RIO do ato que as impuser.

Pardgrafo Quinto- O valor das multas vencidas e ndo pagas deverd ser compensado com as
guantias devidas a CONTRATADA e/ou executada a garantia.

Paragrafo Sexto - Quando do vencimento da penultima e/ou da ultima fatura do contrato, o
valor de eventual multa ainda pendente de recurso ou ndo vencida deverd ser retido das
quantias devidas a CONTRATADA.
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Pardgrafo Sétimo - Nos casos em que o valor da multa venha a ser descontado da garantia, o
valor desta deverd ser recomposto em 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de extingdo
administrativa do Contrato.

Pardgrafo Oitavo - As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b” do caput desta
Clausula ndo possuem carater compensatdrio, e, assim, o pagamento delas ndo eximira a
CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

Pardgrafo Nono - A aplicacao das sangdes estabelecidas nas alineas “a”, “b” e “c” do caput desta
Clausula é da competéncia da SMH e a da alinea “d” é da competéncia exclusiva do titular do
orgao ou autoridade maxima da entidade CONTRATANTE Secretdrio Municipal da Secretaria
Municipal de Habitagdo.

Pardgrafo Décimo - A aplicacdo das sancbes previstas nesta cldusula ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica. Paragrafo

Décimo Primeiro - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta
Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — RECURSOS
A CONTRATADA poderd apresentar:

a) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis) contados da intimagdo da aplicacdo das penalidades
estabelecidas nas alineas “a”, “b” e “c” do caput da Cldusula anterior;

b) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis) contados da intimagdo da extingdo do contrato quando promovido
por ato unilateral e escrito da Administragao;

c) Pedido de Reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da ciéncia da aplicagdo
da penalidade estabelecida na alinea “d” do caput da Clausula anterior;

Paragrafo Unico — Os recursos a que aludem as alineas “a” e “b” do caput da presente Clausula
serdo dirigidos a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar a
decisdo recorrida, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade superior para
decisdo.

CLAUSULA DECIMA NONA — EXTINCAO

O CONTRATANTE poderd extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na
ocorréncia das hipdteses previstas no art. 529, do RGCAF, e no art. 137, incisos | a IX, da Lei
Federal n214.133/2021, mediante decisdo fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, e observado o art. 138, § 22, da Lei Federal n? 14.133/2021.
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Pardgrafo Primeiro — A extingdo operara seus efeitos a partir da publicacdo do ato administrativo
no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP).

Pardgrafo Segundo — Extinto o Contrato, a CONTRATANTE assumird imediatamente o seu objeto
no local e no estado em que a sua execugdo se encontrar.

Paragrafo Terceiro — Na hipdtese de extingao por culpa da contratada, a CONTRATADA, além
das demais san¢des cabiveis, ficard sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) calculada
sobre o saldo reajustado do Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato, conforme o
caso, na forma da Clausula Terceira e da Clausula Décima Sétima, §1°, Item 3, deste
Contrato.

Pardgrafo Quarto — A multa referida no paragrafo anterior ndo tem cardter compensatério e
sera descontada do valor da garantia. Se a garantia for insuficiente, o débito remanescente,
inclusive o decorrente de penalidades anteriormente aplicadas, podera ser compensado com
eventuais créditos devidos pelo CONTRATANTE.

Pardgrafo Quinto — Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverdo ser
promovidos: a devolucdo da garantia; (a) (b) (c) (d) os pagamentos devidos pela execugdo do
Contrato até a data da extincdo; o pagamento do custo de desmobilizacdo, caso haja; o
ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

Pardgrafo Sexto — Na hipdtese de extincdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta
somente terd direito ao valor das faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente
adimplidas até a data da extingdo do Contrato, apds a compensagao prevista no paragrafo
quarto desta Clausula.

Pardgrafo Sétimo — No caso de extingdo amigdvel, esta serd reduzida a termo, tendo a
CONTRATADA direito aos pagamentos devidos pela execu¢do do Contrato, conforme atestado
em laudo da comissdo especial designada para esse fim e a devolucdo da garantia.

CLAUSULA VIGESIMA — SUBCONTRATACAO
Excetuada a subcontratacdo obrigatéria, ndo poderd haver cessdo ou subcontratacdo
independentemente da prévia e expressa anuéncia Da SMH.

Pardgrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a substituir as microempresas ou
empresas de pequeno porte subcontratadas, na hipdtese de extingdo da subcontratagao, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, mantendo o percentual obrigatério originalmente
subcontratado até a sua execucdo total, notificando a SMH do ocorrido, sob pena de extingao e
sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

Pardgrafo Segundo — A substituicdo da microempresa ou empresa de pequeno porte
subcontratada dependerd de prévia e expressa anuéncia d a SMH e se dara mediante
instrumento prdéprio, a ser publicado na imprensa oficial.
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Pardgrafo Terceiro — Demonstrada a inviabilidade da substituicdo das microempresas ou
empresas de pequeno porte subcontratadas, a CONTRATADA ficara responsavel pela execugdo
da parcela originalmente subcontratada.

Pardgrafo Quarto — A CONTRATADA sera responsdvel pela padronizacdo, compatibilidade,
gerenciamento centralizado e qualidade da subcontratacao, ficando solidariamente responsavel
com a SUBCONTRATADA por todas as obrigacdes legais e contratuais, inclusive as de natureza
trabalhista e previdencidria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a execucao a execucao deste Contrato correrdo a conta do Programa
de Trabalho: Cédigo de Despesa , tendo sido empenhada a importancia
de RS , por meio da Nota de Empenho n? , ficando o restante a ser empenhado a
conta do orcamento do préximo exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, renunciando as partes desde ja a qualquer
outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PUBLICAGAO

O CONTRATANTE promovera a publicacdo do extrato deste instrumento no Didrio Oficial do
Municipio no prazo estabelecido no art. 441 do RGCAF, além da divulgacdo no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei Federal n? 14.133/2021, as
expensas da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
O CONTRATANTE providenciara a remessa de cdpias auténticas do presente instrumento ao
Tribunal de Contas do Municipio na forma da legislagdo aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DISPOSICOES FINAIS

a) A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, as
condi¢des de habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econémico—financeira,
regularidade fiscal e regularidade trabalhista exigidas no Edital por meio do qual foi licitada a
aquisicdo objeto do presente instrumento e o teor da sua proposta de prego, sob pena de
extingdo do Contrato;

b) Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei Federal n2
14.133/2021.

c) Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar—
se—do os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos somente se iniciam e
vencem em dias de expediente no CONTRATANTE.
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E por estarem justos e acordados, assinam o presente em () vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, que também o assinam.

Rio de Janeiro, de de .

Agente Publico competente do drgdo ou entidade contratante
(Nome, cargo, matricula e lotacdo)

Representante Legal da Empresa contratada
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

Testemunha
(Nome, cargo, matricula e lotacdo)

Testemunha
(Nome, cargo, matricula e lotacdo)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Para a execucdo deste instrumento juridico, a CONTRATADA, por meio de seu representante,
declara ndo possuir em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos ocupantes de cargos de dire¢do ou
no exercicio de fungdes administrativas, assim como os ocupantes de cargos de direcao, chefia
e assessoramento vinculados direta ou indiretamente aos 6rgaos na linha hierdrquica da area
encarregada da contratacao.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO IV
DECLARAGAO REF. ARTIGO 22, PARAGRAFO UNICO, DO DECRETO RIO N2 19.381/2001 E ART.
992, § 12, DA LEI FEDERAL N2 14.133/2021
(em papel timbrado da empresa)

[denominagdo/razdo social da sociedade empresarial]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da sociedade empresarial]

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que ndo participam dos nossos quadros funcionais
de profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 12 e 22 escaldes da Administracao
Direta ou Indireta do Municipio, nos ultimos 12 (doze) meses, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 22 do Decreto Rio n? 19.381/01. DECLARAMOS, de igual turno, sob as penalidades
cabiveis, que ndo dispomos em nosso quadro societdrio de nenhum familiar de agente publico
vinculado direta ou indiretamente a unidades administrativas na linha hierdrquica daquela
encarregada da contratacdo, independentemente da modalidade adotada, nos termos do art.
72 do Decreto Rio n2 49.414/2021. DECLARAMOS, ainda, que ndo participam de nossos quadros
funcionais agente publico de érgdo ou entidade licitante ou contratante, observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO V
DECLARAGAO REF. AO DECRETO RIO N¢ 23.445/2003
(em papel timbrado da empresa)

[6rgdo ou entidade licitante]

Ref. Licitacgdon® __ /

[denominacdo/razdo social da sociedade
empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n°
, por intermédio do seu(sua) representante legal o(a) Sr.(a)
, portador(a) da carteira de identidade n°
e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n°
, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei Federal
n° 14.133/2021, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO VI
DECLARAGAO PARA FINS DE HABILITAGAO ART. 63, inciso | e § 12, DA LEI FEDERAL N®
14.133/2021
(em papel timbrado da empresa)

[denominagdo/razdo social da sociedade empresarial] Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ n° . [endereco da sociedade empresarial] Considerando o inciso | do art. 63
da Lei Federal n? 14.133/2021, DECLARAMOS que atendemos aos requisitos de habilitacdo,
respondendo pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei. Considerando o
disposto no § 12 do art. 63 da Lei Federal n? 14.133/2021, DECLARAMOS, sob pena de
desclassificacdo, que nossa proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO VII
DECLARAGAO ME/EPP

(em papel timbrado da empresa) [denominagdo/razdo social da
sociedade empresarial], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n?
, por intermédio de seu(sua) representante legal o(a) Sr(a).

, portador(a) da carteira de identidade n¢ e
inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o n? , DECLARA, para
fins do disposto no item do Edital de n°___/ e sob as penas da lei,

atender os requisitos para enquadramento como microempresa/empresa de pequeno porte e
ndo incorrer em qualquer dos impedimentos para se beneficiar do tratamento juridico
diferenciado correspondente conferido pela legislacdo em vigor, nos termos do artigo 3¢, da Lei
Complementar Federal n2 123/06.

RESSALVA:
() Ha regularidade fiscal

() Ndo ha regularidade fiscal

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)

A presente Declaragao devera ser acompanhada de certiddo expedida pela Junta Comercial da
sede ou do domicilio da microempresa ou empresa de pequeno porte licitante para
comprovagao do respectivo enquadramento como tal, apresentada no original ou em cdpia
autenticada, conforme Instru¢do Normativa n? 103/2007 do DNRC, publicada no DOU de
22/05/2007.
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ANEXO VI
PROPOSTA DE PRECO

Carimbo do CNPJ

A

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Habitacao

Rua Afonso Cavalcanti, 455, prédio anexo ao CASS, 42 andar, Rio de Janeiro/RJ

A 1118207 TSP UPUPPPRN estabelecida
D181 eutreeeeeeetreeeeeecreeeeeetreeeeeeetbareeeetbeeeeeentbraeeeetaraeeeeeareeas vem apresentar proposta para
contratacdo de empresa para Contratacdao de empresa especializada em execucdo de Trabalho
Social na fase de pré-ocupacao e pds ocupacao nos empreendimentos MANGUEIRA IBGE | e
RESIDENCIAL MANGUEIRA Il financiado pelo MCMV-FAR, contemplando as 272 unidades
habitacionais, contendo os produtos, avaliacdo, metas e orcamento, conforme as especificacdes
constantes do Termo de Referéncia do Concorréncia Eletronica n.” 90080/2026, publicado pela
Secretaria Municipal de Habitacdo da Cidade do Rio de Janeiro.

Considerando o custo estimado da SMH (Anexo | — Termo de Referéncia), apresentamos uma
proposta comercial no valor global de RS ............. (eeeeerrrre e e ).

O preco refere-se ao més da apresentacdo desta proposta, nas condi¢Ges estipuladas no Edital
e seus anexos, as quais declara submeter-se inteiramente.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome
Carteira de Identidade
Cargo
Carimbo da Empresa

Assinatura do Responsavel Técnico da Empresa
Nome
Carteira de Identidade
Cargo
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ANEXO IX
DECLARAGAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA
(em papel timbrado da empresa)

DECLARO, sob a penas da lei e para os devidos fins de comprovacao junto a Secretaria Municipal

de Habita¢do, que o pagamento dos saldrios e dos respectivos encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios e securitarios (competéncia __més_/ ano__) referentes aos empregados

vinculados a execuc¢do do objeto contratado por meio do Concorréncia Eletrénica— CO SMH N2
/2026 encontram-se regularmente quitados.

Conforme previsto no subitem 19.3 do edital de Concorréncia Eletronica — CO SMH N¢
/2026, encaminho em anexo o comprovante de pagamento das guias de FGTS e INSS
relativasaomésde més / ano_ .

Rio de Janeiro, de de

Representante Legal da Empresa

(Nome, cargo e carimbo da empresa).
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ANEXO X
DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE RESERVA DE CARGOS DO ART. 63, IV, DA LEI FEDERAL N2
14.133/2021
(em papel timbrado da empresa)

[denominacdo/razdo social da sociedade empresarial]
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
[endereco da sociedade empresarial]

Considerando o disposto no inciso IV do art. 63 da Lei Federal n2 14.133/2021, DECLARAMOS que
cumprimos as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Rio de Janeiro, de de

CONTRATADA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO XI
(MODELO)
DECLARAGCAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO
(em papel timbrado da empresa)

DECLARO, sob a penas da lei e para os devidos fins de comprovacdo junto ao(a)
[6rgdo ou entidade licitante], que, na execug¢do do presente contrato, sdo
devidamente observadas as normas de saude e segurancga do trabalho pertinentes.

Rio de Janeiro, de de

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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ANEXO XII

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO CADERNO TECNICO SOCIAL

A Secretaria Municipal de Habitacdo

Rua Afonso Cavalcante, 455, 42 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ.

A (razdo social da empresa)

.................................... , firma o presente documento, neste ato representada
[o1<] Lo I USRS

cart. identidade N.2 ..o , com os poderes que lhe sdo conferidos,
declara que tem pleno conhecimento do Caderno de Orientagdo Técnico Social (COTS), onde
encontram-se as normativas para execuc¢do do objeto da presente licitacdo, conforme disposto
na Portaria MCIDADES n2 75/2025 do Ministério das Cidades.

,em de de 2026.

[ Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal ]

Obs.: em papel timbrado da empresa
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ANEXO Xlil

DECLARAGAO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA

A
PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Habitacdo

Rua Afonso Cavalcante, 455, 42 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ.

DECLARO para os devidos fins, a disponibilidade da equipe técnica, em conformidade com o
Termo de Referéncia, indispensdveis a execucdo do objeto desta licitacdo, em todas as suas
fases, mediante apresentacdo de relagao explicita, conforme quadro abaixo;

Nome
Formagao Fungdo
Completo

Técnico Social

Agente Social

Rio de Janeiro, ........ (o [T de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome
Carteira de Identidade
Cargo
Carimbo da Empresa

Obs.: em papel timbrado da empresa
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ANEXO XIV

DECLARAGAO DE COMPROMISSO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA

A

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Habitacdo

Rua Afonso Cavalcante, 455, 42 andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ.

Prezados Senhores,

Eu, Sr(a) , portador da Carteira de Identidade n® , expedida em , pelo
, Carteira n? , expedida em , pelo (Conselho Regional), declaro o
compromisso de atuar como membro da equipe técnico para a execucdo dos servicos objeto
da Concorréncia Eletronica n2 /2026, em nome da empresa , inscrita no
C.N.P.J. sob o n® , em conformidade com o Termo de Referéncia.
Rio de Janeiro, de 2026.
Assinatura
Nome
Carteira de Identidade
Cargo

Obs.: em papel timbrado da empresa
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ANEXO XV
(MODELO)
DECLARACAO DE CONHECIMENTO

DECLARO para fins de participacdo, para Contratacao de empresa especializada em execuc¢do de
Trabalho Social na fase de pré-ocupacao e pds ocupagdo nos empreendimentos MANGUEIRA
IBGE | e RESIDENCIAL MANGUEIRA Il financiado pelo MCMV-FAR, contemplando as 272
unidades habitacionais, contendo os produtos, avaliacdo, metas e orcamento, devidamente
descritos, caracterizados e especificados no Termo de Referéncia, que tem pleno conhecimento
dos servicos e de todas as condi¢des locais para o cumprimento das obrigacdes inerentes ao
objeto da licitacdo na modalidade Concorréncia Eletrénica n2 90080/2026, as quais foram
consideradas quando da elaboracdo da proposta a apresentada.

Rio de Janeiro, ....cccceeeeeen.n. de.iiiieeeeeeeee, de 2026.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
Nome
Carteira de Identidade
Cargo
Carimbo da Empresa

Assinatura do Responsavel Técnico da Empresa
Nome
Carteira de Identidade
Cargo
Carimbo da Empresa

Obs.: em papel timbrado da empresa



