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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Instituto de Previdéncia e Assisténcia do Municipio do Rio de Janeiro

TERMO DE REFERENCIA N° 9

Processo n° 005300.006896/2026-17
1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de capacitagdo profissional, na modalidade on-line (EAD), destinada
a 32 (trinta e dois) servidores e membros de colegiados do PREVI-RIO, com vistas a obtengdo e/ou atualizag@o da Certificagao Profissional
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — CP-RPPS, bem como a qualificagdo continuada dos participantes no ambito das atividades
relacionadas ao RPPS.

1.2. A capacitagdo serd realizada por meio de plataforma digital, com acesso individual aos participantes, contemplando trilhas de
aprendizagem compativeis com o perfil e o nivel de certificacdo pretendido por cada participante.

1.3. A solugdo devera contemplar os conteudos correspondentes aos diferentes perfis e niveis da certificagdo profissional, abrangendo
niveis basico, intermediario e avangado, conforme a trilha aplicavel a cada participante.

1.4. Integra o objeto da contratacdo o fornecimento de acesso ao conteudo, materiais de apoio, questdes e simulados, suporte aos
participantes e acompanhamento da preparagdo, conforme especificagdes constantes da proposta comercial da contratada.

2. DA FUNDAMENTACAO E DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratacdo tem por finalidade viabilizar a capacitagdo de 32 (trinta e dois) servidores e membros de colegiados do PREVI-
RIO, na modalidade on-line (EAD), visando a obtencdo e/ou atualizagdo da Certificagcdo Profissional Obrigatoria dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS, bem como ao atendimento das exigéncias relacionadas ao Programa de Qualificagdo Continuada — PQC.

2.2. A necessidade da contratagdo decorre da importancia da qualificagdo permanente dos profissionais que atuam na gestdo do RPPS,
especialmente dirigentes, membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e integrantes do Comité de Investimentos, considerando as
competéncias e responsabilidades inerentes ao desempenho de suas atribuigdes e as exigéncias estabelecidas pela legislagdo previdencidria
aplicavel.

2.3. No que se refere especificamente a forma de contratagdo, a contratacdo direta de empresa encontra fundamento no art. 75, inciso II,
da Lei Federal n® 14.133/2021, que prevé a dispensa de licitagdo para contratagdo de outros servigos e compras cujo valor se encontre
dentro do limite legal estabelecido.

3. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

3.1. Curso preparatdrio on-line para a Certificagdo Profissional dos RPPS, mediante acesso individual dos participantes a plataforma de
ensino.

3.2. A contratada devera permitir que cada participante seja direcionado a trilha correspondente ao seu perfil e nivel de certificagdo
pretendido.

3.3. A capacitagdo deve contemplar:

a) aulas gravadas em formato on-line;

b) acesso a plataforma pelo periodo de 12 (doze) meses;

c) trilhas segmentadas por perfil e nivel de certificagio;

d) materiais de apoio;

e) banco de questdes comentadas;

f) simulados organizados por perfil e nivel;

£) resumos e mapas mentais;

h) relatorio individual de acompanhamento/diagnostico;

1) suporte aos participantes por canais disponibilizados pela contratada; e
j) emissdo de certificado de conclusdo da capacitagio.

3.4. Conforme pesquisa prévia a plataforma deve possuir carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, correspondente as trilhas de niveis



basico, intermediario e avancado.

3.6. A distribuicao dos participantes nas respectivas trilhas sera realizada de acordo com o perfil funcional, atuagdo no RPPS, certificagdo
atual e nivel de certificacdo pretendido, mediante relagdo a ser encaminhada pelo PREVI-RIO a contratada.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. A contratada devera disponibilizar os acessos individuais aos 32 (trinta e dois) participantes indicados pelo PREVI-RIO.

4.2. O acesso devera permanecer disponivel pelo prazo de12 (doze) meses, contados da liberagdo/ativagdo da matricula de cada
participante, conforme condi¢des da proposta comercial.

4.3. A plataforma devera permitir acesso aos conteudos correspondentes a trilha atribuida a cada participante, incluindo aulas, materiais,
questdes e simulados.

4.4. A contratada devera disponibilizar suporte para esclarecimento de duvidas durante o periodo de acesso.

4.5. Devera ser disponibilizado certificado de conclusdo da capacitagdo aos participantes, nos termos das condi¢des estabelecidas pela
contratada.

4.6. A contratagdo compreende exclusivamente a capacitagdo preparatoria. A eventual certificagdo oficial CP-RPPS dependera da
aprovagao do participante no respectivo exame realizado por entidade certificadora competente, ndo constituindo obrigacao da contratada a
garantia de aprovagdo ou de obtencdo da certificagdo oficial.

5. DO QUANTITATIVO

5.1. O quantitativo previsto para a contratagdo ¢ de 32 (trinta e dois) acessos individuais.

5.2. A relagdo nominal dos participantes consta dos autos do processo administrativo e podera ser encaminhada a contratada para fins de
cadastramento e disponibilizagdo dos acessos.

5.3. A distribuigdo dos participantes entre as diferentes trilhas e niveis podera variar de acordo com o perfil e a certificacdo pretendida, sem
alteracdo do valor unitario contratado, observadas as condi¢des da proposta comercial.

6. DA MODALIDADE DE EXECUCAO
6.1. A capacitagdo sera executada integralmente na modalidade on-line (EAD).

6.2. O participante realizard os estudos de forma autonoma, mediante acesso a plataforma da contratada, observadas as trilhas de
aprendizagem correspondentes ao seu perfil.

6.3. A contratada devera disponibilizar o acesso apos o recebimento das informagdes necessarias para cadastramento dos participantes e
demais providéncias administrativas pertinentes.

7. DO PRAZO DE EXECUCAO

7.1. O prazo de disponibilizacdo da capacitagdo sera de 12 (doze) meses.

7.2. O prazo sera contado a partir da efetiva liberagdo do acesso ao respectivo participante.

7.3. Eventuais prorrogacdes somente poderdo ocorrer nas hipoteses legalmente admitidas e mediante formalizagao pela Administraco.
8. DO VALOR DA CONTRATACAO

8.1. O valor da contratagdo foi estimado pela metodologia da mediana, conforme planilha de formagdo de precos do TCM-Rio,
considerando o valor unitario médio de R$ 595,00 (quinhentos e noventa e cinco reais), conforme demonstrado a seguir:
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9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, apos a comprovacdo da disponibilizagdo dos acessos
contratados ¢ o atesto da execugdo do objeto pela unidade responsavel pela fiscalizagdo.

9.2. A contratagdo podera ser formalizada mediante nota de empenho, observados os procedimentos administrativos e or¢amentarios do
PREVI-RIO.

9.3. Nao sera efetuado pagamento sem a correspondente comprovagao da execugdo do objeto e o regular atesto da despesa.
10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Constituem obrigagdes da contratada:

a) disponibilizar os acessos individuais aos 32 participantes indicados pelo PREVI-RIO;

b) disponibilizar a plataforma e os contetidos previstos na proposta comercial;

¢) assegurar o acesso aos conteudos durante o periodo contratado;

d) disponibilizar as trilhas de aprendizagem correspondentes aos perfis e niveis dos participantes;
e) disponibilizar materiais, questdes e simulados integrantes da solu¢do contratada;

f) prestar suporte aos participantes durante o periodo de acesso;

g) disponibilizar os relatdrios e mecanismos de acompanhamento previstos na proposta;

h) emitir os certificados de conclusdo da capacitagdo, quando atendidos os requisitos estabelecidos;
i) manter, durante toda a execuc@o contratual, as condi¢des necessarias a prestagio dos servigos;

j) comunicar ao PREVI-RIO quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execucao do objeto; e
k) responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da execucdo dos servicos.

11. DAS OBRIGACOES DO PREVI-RIO

11.1. Constituem obriga¢des do PREVI-RIO:

a) fornecer a contratada os dados necessarios para cadastramento dos participantes;

b) indicar os participantes e respectivas trilhas/perfis, quando necessario;

¢) acompanhar a execugdo da capacitagao;

d) comunicar a contratada eventuais ocorréncias ou dificuldades verificadas durante a execucéo;

e) acompanhar a utilizagdo dos acessos pelos participantes;

f) atestar a execucdo do objeto quando constatado o cumprimento das obrigagdes contratadas; e

g) efetuar o pagamento na forma e condigdes estabelecidas no instrumento de contratagao.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

12.1. A execug@o contratual sera acompanhada por servidor designado pela Administragdo, que verificara a conformidade dos servicos
prestados, conforme Portaria P n° 34, de 9 de junho de 2025 e eventuais altera¢des.

13. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

13.1. O objeto sera considerado recebido apds a comprovagdo da disponibilizagdo dos acessos aos participantes indicados pelo PREVI-
RIO.

13.2. O recebimento ndo afasta a responsabilidade da contratada pela manutengao dos servigos durante todo o periodo contratado.
14. DAS SANCOES

14.1. O descumprimento das obrigagdes assumidas sujeitara a contratada as sangdes previstas na legislagdo aplicavel e no instrumento de
contratacdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.



15. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

15.1. A despesa decorrente da contratacdo correrd a conta da dotagdo orcamentaria propria, cuja indicagdo e classificacdo serdo
providenciadas pela area competente.

16. DA FORMA DE CONTRATACAO

16.1. A contratagdo sera processada na forma indicada nos autos, observadas a legislagdo aplicavel, a instrugdo processual e as
manifestacdes dos 6rgdos competentes.

17. DA VIGENCIA

17.1. A vigéncia da contratagdo observara o prazo necessario a execugdo do objeto, considerando a disponibilizagdo dos acessos pelo
periodo de 12 (doze) meses, contado na forma estabelecida neste Termo de Referéncia e no instrumento de contratagao.

18. DA RESPONSABILIDADE PELA ELABORACAO

18.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela Geréncia de Recursos Humanos — GRH, considerando a necessidade institucional
de capacitacdo, o quantitativo autorizado e as especificacdes necessarias.

19. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
Havendo tratamento de dados pessoais no desenvolvimento de quaisquer atividades relacionadas com o objeto, as Partes observardo a

Legislac@o de Privacidade e de Protecdo de Dados Pessoais, em especial, a Lei 13.709/2018 (LGPD).

Documento assinado eletronicamente por FABIANA LAVANDEIRA BORBA FRAPOLLI, Gerente I, em 01/10/2026, as 14:58,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio n® 57.250, de 19 de novembro de 2025 .
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