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CONTRATO N2117/2026

Termo de Contrato N2 117/2026 celebrado entre
o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da
Secretaria Municipal de Educacdo, como
CONTRATANTE, e a LIGA DE FUTEBOL FEMININA
SUL BRASILEIRA, como CONTRATADA, para
prestacao de servigos na forma abaixo.

Aos 21 (vinte e um) dias do més de setembro do ano de 2026, na Rua Afonso Cavalcanti, 449,
Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACADO, a seguir denominado CONTRATANTE, representado pela Exma. Sra.
Subsecretaria de Gestao Bettina Maria Cantuaria Libonati, e a LIGA DE FUTEBOL FEMININA
SUL BRASILEIRA, estabelecida na R. Padre Joao Batista Reus, n® 1290, casa 03, Vila Conceigéo,
Porto Alegre - RS, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNP] sob o n®
17.183.899/0001-28, aseguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por Rosa
Maria Marranghello Luizelli tém justo e acordado o presente Contrato, que é celebrado com base
no art. 74, caput, da Lei Federal n? 14.133/2021, autorizada por despacho da Sra.
Subsecretaria de Gestdo, datado de 18/08/2026, ao index. n? 6622593 do processo n®
000700.008312/2026-11, publicado no D.O. Rio de 19/08/2026, pagina 25, que se regera pelas
seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato se rege por toda a legislagdo aplicavel a espécie, que desde ja se entende como referida
no presente termo, especialmente pelas normas de carater geral da Lei Federal n? 14.133 /2021, pela
Lei Complementar Federal n® 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, pela Lei Complementar Federal n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo
Codigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei Federal n2 8.078/1990 e suas alteragoes, pelo
Codigo de Administracao Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro - CAF,
institufdo pela Lein® 207 /1980, e suas alteragoes, ratificadas pela Lei Complementarn® 1/1990, pelo
Regulamento Geral do Cédigo supra citado - RGCAF, aprovado pelo Decreto Municipal n®
3.221/1981, e suas alteragoes, e pelos Decretos Municipais pelospela Decretos Municipais n?
17.907/1999, 18.835/2000, 21.083/2002, 21.253/2002, 22.136/2002, 27.715/2007, 31.349/2009,
40.285/2015 c/c 48.365/2021, 40.286/2015, 46.195/2019, 49.415/2021, 51.260/2022,
51.628/2022, 51.629/2022, 51.631/2022, 51.632/2022, 51.634/2022, 51.635/2022, 51.689/2022
e 57.409/2025, com suas alteragdes posteriores. A CONTRATADA declara conhecer todas essas
normas e concorda em se sujeitar as suas estipulagdes, sistema de penalidades e demais regras delas
constantes, ainda que ndo expressamente transcritas neste instrumento, incondicional e
irrestritamente.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto do presente Contrato é a realizagao de ciclo de palestras entitulado "Pioneiras nas Escolas”,

compreendendo a execugdo de palestras, mediagdes pedagogicas e atividades praticas sobre futebol

feminino, ministradas por ex-atletas reconhecidas como Pioneiras do Futebol Feminino Brasileiro,

destinadas as estudantes da Rede Puablica Municipal de Ensino do Rio de Janeiro, com vistas a

promogao da formagao integral, da igualdade de género, do protagonismo feminino, da valorizagio
N
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da memoria do esporte nacional e do desenvolvimento de competéncias socioemocionais,
devidamente descritos, caracterizados e especificados no Termo de Referéncia (Anexo 1), na forma
abaixo descrita:

Paragrafo Unico - O objeto do Contrato serd executado com obediéncia rigorosa, fiel e integral de
todas as exigéncias, normas, itens, elementos, condigbes gerais e especiais, contidos no processo
administrativo n® 000700.008312/2026-11, no Termo de Referéncia, em detalhes e informacdes
fornecidas pelo CONTRATANTE, bem como nas normas técnicas para a execugao dos
servigos/fornecimento dos bens.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR
0 valor total do presente Contrato é de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais).

CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetuados 3 CONTRATADA, mensalmente, apds a regular liquida¢do da
despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n? 4.320/1964, observado o disposto nos art. da Lei
Federal n® 14.133/2021 e conforme o disposto no Decreto Rio 55.822/2025, em 20 (vinte) dias
lteis, a partir do atesto da nota fiscal.

Paragrafo Primeiro - Para fins de medigdo, se for o caso, e faturamento, o periodo-base de
medicdo do servico prestado ou dos bens fornecidos serd de um més, considerando-se o més civil,
podendo no primeiro més e no ultimo, para fins de acerto de contas, o periodo se constituir em
fracdo do més, considerado para esse fim o més com 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Nos casos aplicaveis, compete a Contratada, nos termos do Decreto Rio n®
57.409/2025 e Resolugdo CGM-RIO n® 2.119/2026, com alteragdes posteriores, realizar o registro
eletronico do documento de cobranca no sistema eletronico para registro de documentos
comprobatérios, antes do envio para liquidagdo. Apés o registro, o documento de cobranga sera
apresentado a Fiscalizagdo, para atestacdo, e, ap6s, protocolado no setor competente da SME.

Paragrafo Terceiro - O pagamento a CONTRATADA sera realizado em razdo do(s)
servicos/fornecimento efetivamente executados e aceitos no periodo-base mencionado no
paragrafo primeiro, sem que a Secretaria Municipal de Educacdo esteja obrigada a pagar o valor
total do Contrato.

Paragrafo Quarto - Quando se tratar de prestagédo de servico com regime de dedicagdo exclusiva
de mao de obra ou predominancia de mao de obra, a CONTRATADA devera apresentar juntamente
com o documento de cobranca, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de todos os
empregados atuantes no contrato, assim como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT
ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida, declaragao de regularidade
trabalhista, declaragdo de observancia das normas de satide e seguranca do trabalho e documentos
exigidos pelas normas de liquidagdo das despesas aplicaveis.

Paragrafo Quinto - No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranga, estes serao
devolvidos 28 CONTRATADA para retificagdo ou substitui¢do, passando o prazo de pagamento a fluir,

entdo, a partir da reapresentagao valida desses documentos.
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Paragrafo Sexto - O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que nao
decorra de fato ou ato imputivel 3 CONTRATADA, sofrerd a incidéncia de juros e correcao
monetéria, de acordo com a variagdo da Taxa Selic aplicdvel a mora da Administragdo Publica, pro
rata die entre o 312 (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobran¢a na
Secretaria Municipal de Educagao e a data do efetivo pagamento, limitados a 12% ao ano.

Paragrafo Sétimo - O pagamento serd efetuado a CONTRATADA por meio de crédito em conta
corrente aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE, a qual devera ser cadastrada junto a
Coordenacgao do Tesouro Municipal.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE

Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses
contados da data do orgamento estimado (Consolidagdo da Pesquisa de Pregos), 30/06/2026,
conforme index. n? 5977573 do processo n2 000700.008312/2026-11, observada a Lei Federal no
10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

Paragrafo Primeiro - Os precos serdo reajustados de acordo com a variagao do Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
calculado por meio da seguinte férmula:

R = Po [(I-Io)/Io]

Onde:
R =valor do reajuste;

1 = indice IPCA-E mensal relativo ao més anterior ao de aniversario do Contrato;
Io = indice do IPCA-E mensal relativo ao més do orgamento estimado;
Po = prego unitario contratual, objeto do reajustamento.

Paragrafo Segundo - Caso o indice previsto neste Contrato seja extinto ou de alguma forma nao
possa mais ser aplicado, sera adotado outro indice que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda.
Neste caso, a varia¢ao do indice devera ser calculada por meio da férmula consignada no paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA ndo tera direito ao reajuste do prego das etapas do servico
que, comprovadamente, sofrerem atraso em consequéncia da a¢do ou omissdo motivada pela
préopria CONTRATADA, e também das que forem executadas fora do prazo, sem que tenha sido
autorizada a respectiva prorrogacao, de acordo com o estabelecido no art. 518 do RGCAF.

CLAUSULA SEXTA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Caso o CONTRATADO requeira reequilibrio econémico-financeiro do contrato, fica o
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CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias, da data do requerimento ou da data
em que forem apresentados todos os documentos necessarios a apreciagao do pedido.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

A CONTRATADA submeter-se-4 a todas as medidas e procedimentos de Fiscalizagdo. Os atos de
fiscalizacdo, inclusive inspegdes e testes, executados pelo CONTRATANTE e/ou por seus prepostos,
nio eximem a CONTRATADA de suas obrigagdes no que se refere ao cumprimento das normas,
especificagdes e projetos, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

Paragrafo Primeiro - A Fiscalizagdo da execugdo dos servigos ou do fornecimento dos bens cabera
a comissio designada por ato da Secretaria Municipal de Educagéo. Incumbe a Fiscalizagdo a pratica
de todos os atos que Ihe sdo préprios nos termos da legislagao em vigor, respeitados o contraditorio
e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisGes,
métodos e processos de inspegdo, verificagdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagGes de que este
necessitar e que forem considerados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Terceiro - Compete 8 CONTRATADA fazer minucioso exame da execugdo dos servigos
ou dos bens fornecidos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscaliza¢do, para o
devido esclarecimento, todas as divergéncias ou dtividas porventura encontradas e que venham a
impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitagdo das condigGes
estabelecidas.

Paragrafo Quarto - A atuagio fiscalizadora em nada restringiré a responsabilidade tnica, integral
e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos servigos contratados ou bens fornecidos, a sua
execucdo e as consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas, perante 0 CONTRATANTE, ou
perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades ndo implicara
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus prepostos.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizagdo do
CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias, possibilitando o exame das instalagbes e
também das anotagdes relativas aos equipamentos, pessoas e materiais, fornecendo, quando
solicitados, todos os dados e elementos referentes a execugao do contrato.

CLAUSULA NONA - GARANTIA

A CONTRATADA prestou garantia na modalidade de Caugdo em Dinheiro, no valor de R$10.000,00
(dez mil reais), equivalente a 2% (dois por cento) do valor total do Contrato.

Paragrafo Primeiro - A SME se utilizara da garantia para assegurar as obrigagdes associadas ao
Contrato, podendo recorrer a esta inclusive para cobrar valores de multas eventualmente aplicadas
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e ressarcir-se dos prejuizos que lhe forem causados em virtude do descumprimento das referidas
obrigacdes. Para reparar esses prejuizos, podera a CONTRATANTE ainda reter créditos.

Paragrafo Segundo - Os valores das multas impostas por descumprimento das obrigacdes
assumidas no Contrato serdo descontados da garantia caso nao venham a ser quitados no prazo
de 03 (trés) dias nteis, contados da ciéncia da aplicagdo da penalidade. Se a multa aplicada for
superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a CONTRATADA pela
diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou
cobrada judicialmente.

Paragrafo Terceiro - Em caso de extingdo decorrente de ato praticado pela CONTRATADA, a
garantia revertera ao CONTRATANTE para execugdo na forma do inciso IlII, do art. 139 da Lei
14.133/2021. Quando a garantia for insuficiente, o CONTRATANTE promovera a cobranga de
eventual diferenca que venha a ser apurada.

Paragrafo Quarto - Na hipétese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu valor original
devera ser integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias 1teis, exceto no caso da cobranga

de valores de multas aplicadas, em que esse sera de 48 (quarenta e oito) horas, sempre contados

da utilizagdo ou da notificagdo pela SME, o que ocorrer por ultimo, sob pena de extingao
administrativa do Contrato.

Paragrafo Quinto - Sempre que houver altera¢ido do valor do Contrato, de acordo com o art. 124
da Lei Federal n® 14.133/2021, a garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias tteis do
recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicagdo das sangdes
previstas neste Contrato.

Paragrafo Sexto - A garantia contratual so sera liberada ou restituida com o integral cuamprimento
do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade contratante, de acordo com o art. 465 do
RGCAF e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

CLAUSULA DECIMA - PRAZO

A contratacdo terd eficdcia a partir da data da publica¢do do instrumento correspondente no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas e vigorara por 6 (Seis) meses contados dareferida publicagao ou
da data estabelecida no memorando de inicio, se posterior.

Paragrafo Primeiro - O prazo de execugdo dos servigos podera ser prorrogado ou alterado nos
termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Segundo - No caso de servigos e fornecimentos continuos, o contrato podera ser
prorrogado na forma dos arts. 107 e 106, §22, da Lei Federal n® 14.133 /2021, e das demais normas
aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

I - prestar os servigos ou fornecer os bens de acordo com todas as exigéncias contidas no Termo
de Referéncia/Projeto Basico;



PREFEITURA

@Rlo Educacao

II- tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da
execucao dos trabalhos;

III - responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de
qualquer natureza, que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execu¢do do
objeto deste Contrato, respondendo por si, seus empregados, prepostos e sucessores,
independentemente das medidas preventivas adotadas;

IV - atender as determinagdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE;

V - reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, por sua conta e responsabilidade, os
servicos ou bens recusados pelo CONTRATANTE no prazo determinado pela Fiscalizagao;

VI - responsabilizar-se, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais,
sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislagdo em
vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mdo-de-obra necessaria a
completa execuc¢do do contrato até o seu término:

a) em caso de ajuizamento de a¢des trabalhistas em face da CONTRATADA, decorrentes da
execugdo do presente Contrato, com a inclusdo do Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da
Administracdo Publica indireta como responsavel subsidiario ou solidario, o CONTRATANTE
podera reter, das parcelas vincendas, o montante dos valores cobrados, que serao complementados
a qualquer tempo com nova reten¢do em caso de insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execucgdo do
presente Contrato, que possam ensejar responsabilidade subsididria ou solidaria do
CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderdo ser retidas até o montante dos valores cobrados,
que serdo complementados a qualquer tempo com nova reten¢do em caso de insuficiéncia;

w_n

¢) as retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas tdo logo tenha ciéncia o
Municipio do Rio de Janeiro ou o CONTRATANTE da existéncia de agdo trabalhista ou de débitos
tributarios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigacoes caso o
Municipio do Rio de Janeiro ou entidade da Administracdo Publica indireta sejam compelidos a
tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento a
CONTRATADA;

“w_n

d) eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

VII - responsabilizar-se, na forma do Contrato, pela qualidade dos servigos executados, e dos
materiais empregados e bens fornecidos, em conformidade com as especificacdes do Projeto
Basico/Termo de Referéncia, com as normas da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, e demais normas técnicas pertinentes, a ser atestada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, assim como pelo refazimento do servigo e a substitui¢do dos
materiais e bens recusados, sem 6nus para o(a) CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes cabiveis;

VIII - manter as condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a celebragdo do contrato
durante todo prazo de execugao contratual;

IX - responsabilizar-se inteira e exclusivamente pelo uso regular de marcas, patentes, registros,

0
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processos e licengas relativas a execugdo deste Contrato, eximindo o CONTRATANTE das
consequéncias de qualquer utilizagdo indevida;

X - observar o disposto no Decreto Municipal n® 27.715/07 e suas alteragdes posteriores, no que
couber;

XI - nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra,
para assegurar o cumprimento de obrigag¢des trabalhistas, aquiesce a adogao, entre outras medidas,
a serem adotadas pela Administracao:

a) condicionamento o pagamento a comprovagdo de quitagdo das obrigac¢des trabalhistas vencidas
relativas ao contrato;

b) deposito de valores em conta vinculada;

c) em caso de inadimplemento, o pagamento das verbas trabalhistas aos seus titulares, que serao
deduzidas do pagamento devido ao contratado;

d) estabelecimento de que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias
legais e a verbas rescisérias dos empregados do contratado que participarem da execug¢ao dos
servigos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato

gerador.

XII - nas contratacées de servigcos continuos com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra,
apresentar quando, solicitado pela Administragdo, sob pena de multa, comprovacao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS)
em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugio do contrato, em especial quanto
ao0:

a) registro de ponto;
b) recibo de pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro saldrio;

c) comprovante de depdsito do FGTS;
d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigagoes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingao do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma
coletiva.

XIII - nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra,
autoriza a Administracio CONTRATANTE a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

XIV - cumprir durante toda a execugdo do contrato as exigéncias de reserva de cargos prevista em
lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
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XV - manter higidas as garantias contratuais até o recebimento definitivo do objeto do contrato;

XVI - se comprometer a ndo subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta
mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que atue na fiscalizagdo ou na
gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou
por afinidade, até o terceiro grau.

XVII - informar enderecgo(s) eletronico(s) para comunicagdo e recebimento de notificagdes e
intimagdes, inclusive para fim de eventual citagdo judicial;

XVIII - comprovar o cadastramento de seu enderego eletrdnico perante os 6rgdos do Poder
Judicidrio, mantendo seus dados atualizados para fins de eventual recebimento de citagdes e
intimacoes;

XIX - entregar o Questionario Eletronico de Integridade e Transparéncia devidamente preenchido,
conforme o paragrafo Uinico do art. 72 do Decreto Rio n® 49.415/2021;

XX - observar as vedagbes contidas no Decreto Rio n? 51.260/2022, que dispde sobre a
obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de integridade publica por parte dos
agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro;

XXI - comprovar a implantagdo de programa de integridade nas contratagcdes de obras, servigos e
fornecimentos de grande vulto, de que trata o § 42 do art. 25 da Lei Federal n? 14.133/2021;

XXII - efetuar a retencdo na fonte do imposto de renda sobre os pagamentos feitos as pessoas fisicas
e juridicas, com base na Instrugdo Normativa RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012, pelo
fornecimento de bens ou prestagdo de servicos em geral, inclusive obras, observando a aliquota
aplicavel e o procedimento disposto no Decreto Rio n? 49.593, de 18 de outubro de 2021, e
alteragdes posteriores;

XXIII - Promover, sem 6nus para o contratante, nos casos de remogdo de vegetacio, a solicitagio de
autorizagdo para a remocao e posterior implantacdo das medidas compensatdrias correspondentes,
nos termos da legislagdo em vigor;

XXIV- Manter o registro da medida compensatéria realizada de modo a ser apresentada ao
contratante quando solicitado.

XXV - Realizar prova da disponibilidade de veiculos e equipamentos, em conformidade com o
Quadro de Equipamentos, indispensaveis a execugdo do objeto do contrato, em todas as suas fases,
mediante apresentagdo de relacdo explicita e declaragdo formal das disponibilidades exigidas,
quando for o caso.

XXVI - Manter as condi¢des apresentadas na proposta vencedora, caso a execu¢do do presente
contrato importe na sua exclusdo do regime do SIMPLES NACIONAL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (@
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Sao obrigacdes do CONTRATANTE:
I - Realizar os pagamentos na forma e condigdes previstas neste Contrato;

I - Realizar a fiscalizagdo do objeto contratado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

I - As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razdo da execugdo do presente contrato
administrativo independentemente de declaragao ou de aceitagio expressa.

II - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD, especialmente o da
adequacao, o da necessidade e o da finalidade especifica, bem como as diretrizes e instrugdes

transmitidas pelo CONTRATANTE.

111 - £ vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei e nesse contrato.

IV - Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA dependera
de autorizagdo prévia do CONTRATANTE, restringindo-se ao estritamente necessario para o fiel
desempenho da execugdo do instrumento contratual, hipétese em que a SUBCONTRATADA ficara
sujeita aos mesmos limites e obrigacdes legais e contratuais relativos a LGPD impostos a
CONTRATADA, permanecendo a CONTRATADA integralmente responsavel por garantir a sua
observancia perante o CONTRATANTE.

V - E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

VI - ACONTRATADA é responsavel pelo uso indevido e em desconformidade com a LGPD e com
este contrato que seus empregados, colaboradores, prepostos, consultores ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela
empregados para o tratamento dos dados pessoais.

VII - A CONTRATADA deve adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruigdo, perda, alteragdo, comunicag¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

VIII - O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo realizar diligéncias, inspe¢oes e auditorias, a
fim de zelar pelo cumprimento dessa cldusula, devendo a CONTRATADA atender, no prazo
indicado pelo CONTRATANTE, eventuais pedidos de comprovagdes formulados.

IX - Afiscalizagdo do CONTRATANTE ndo exime, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA
por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes do descumprimento da LGPD e desse ajuste.

X - A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado. (

o
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XI - Na hipétese de ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano
relevante aos titulares, a CONTRATADA deve comunicar ao CONTRATANTE o fato em, no

maximo, 24 horas, contados da sua ciéncia, para que este possa comunicar a Autoridade Nacional
de Protecao de Dados (ANPD) e ao Titular, na forma do art. 48 da LGPD.

XII - A CONTRATADA devera manter banco de dados - art. 5°, IV da LGPD - em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados com cada acesso, data,

horério e registro da finalidade, disponibilizando-o quando solicitado, na forma dos arts. 25 e 37
da LGPD.

XII.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagio desses dados pela Administracao nas hipéteses previstas na LGPD.

XIII - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, os dados pessoais serdao
transferidos ao CONTRATANTE, assegurada a integridade e disponibilidade dos dados recebidos,
e eliminados definitivamente pela CONTRATADA.

XIIL.1 - O CONTRATANTE mantera os dados pessoais necessarios ao cumprimento do art. 16 da
LGPD somente enquanto nao prescritas essas obrigagoes.

XIV - Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO.

O recebimento do objeto do contrato previsto na CLAUSULA SEGUNDA se dard mediante a
avaliacdo de servidores designados pela Secretaria Municipal de Educacdo, na forma do art. 501
do RGCAF, que constatario se o objeto entregue atende a todas as especificagdes contidas no Termo
de Referéncia.

Paragrafo Primeiro - O objeto do presente contrato sera recebido em tantas parcelas quantas
forem as relativas ao pagamento.

Paragrafo Segundo - Os servigos prestados ou bens fornecidos em desacordo com a especificacao
do Edital e seus Anexos, e da Proposta deverdo ser recusados pela Comissao responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, que anotard em registro préprio as ocorréncias e determinara o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia,
comunicari o fato a autoridade superior, em 5 (cinco) dias, para ratificagao.

Paragrafo Terceiro - Na hipé6tese de recusa de recebimento, a CONTRATADA devera reexecutar
os servigos ou fornecer os bens nio aceitos, em prazo a ser estabelecido pela CONTRATANTE,
passando a contar os prazos para pagamento e demais compromissos do CONTRATANTE da data
da efetiva aceitagdo. Caso a CONTRATADA nao atenda a exigéncia no prazo assinado, a
CONTRATANTE se reserva o direito de providenciar a sua execugdo ou o seu fornecimento as
expensas da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORCA MAIOR E CASO FORTUITO

Os motivos de forga maior ou caso fortuito que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as
etapas e o prazo do Contrato deverdo ser alegados oportunamente, mediante requerimento

2
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protocolado. N3o serdo consideradas quaisquer alegacdes baseadas em ocorréncias nao
comunicadas e nem aceitas pela Fiscalizagdo nas épocas oportunas. Os motivos de forga maior e
caso fortuito poderdo autorizar a suspensdo da execug¢do do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSAO DA EXECUCAO

E facultado ao CONTRATANTE suspender a execugdo do Contrato e a contagem dos prazos mediante
justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, a Secretaria Municipal de Educagao poder3,
sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangoes, previstas
no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no art. 589 do RGCAF:

(a) Adverténcia;
(b) Multa;
(¢) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

(d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Primeiro - A aplicagio da sang¢ido prevista na alinea “b” observara os seguintes
parametros:

1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia ttil sobre o valor da
parcela/etapa em atraso do Contrato, nos primeiros 15 (quinze) dias de atraso;

2) 0,3% (trés décimos por cento) até 0,4% (quatro décimos por cento) por dia ttil sobre o valor da
parcela em atraso do Contrato, a partir do 162 (décimo sexto) dia 1til de atraso;

3) apds o 15° (décimo quinto) dia ttil de atraso na execu¢do do contrato, a Administragdo podera
optar pela exting¢do unilateral da avenca e aplicar multa de 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte
por cento) sobre o valor do saldo do Contrato;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia 1til de atraso na apresentagao
da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagio), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias tteis autorizara o CONTRATANTE a promover a
extin¢do do Contrato e aplicar multa de 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o
valor saldo do Contrato;

6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

7) Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e2: g
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TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano | 05
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou | 04
caso fortuito, os servigos ou fornecimentos contratuais por
dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os 03
servigos contratados, por empregado e por dia;
< Recusar-se a executar servi¢o ou fornecer bem determinado | 02
pela fiscalizagao, por servico/bem e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
5 Cumprir determinagdo formal ou instrug¢do complementar do | 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
6 Substituir  empregado alocado que ndo atendal 01
as necessidades do servigo, por funciondrio e por dia;
7 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos ndo | 03

previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por
ocorréncia;
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Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos | 01
previstos no Contrato;

Paragrafo Segundo - As sangdes somente serdo aplicadas apés o decurso do prazo para
apresentacdo de defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, observadas as demais formalidades legais.

w_n i ll

Paragrafo Terceiro - As sangoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do caput desta Clausula poderao
ser aplicadas juntamente com aquela prevista nas alineas "b”, e ndo excluem a possibilidade de
exting¢do unilateral do Contrato.

Paragrafo Quarto - As multas deverao ser recolhidas no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
ciéncia da aplicacdo da penalidade ou da publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro -
D.0. RIO do ato que as impuser.

Paragrafo Quinto- O valor das multas vencidas e nio pagas devera ser compensado com as
quantias devidas a CONTRATADA e/ou executada a garantia.

Paragrafo Sexto - Quando do vencimento da pentltima e/ou da ultima fatura do contrato, o
valor de eventual multa ainda pendente de recurso ou ndo vencida devera ser retido das quantias
devidas a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo - Nos casos em que o valor da multa venha a ser descontado da garantia, o
valor desta devera ser recomposto em 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de extingdo
administrativa do Contrato.

Paragrafo Oitavo - As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b” do caput desta
Clausula ndo possuem carater compensatério, e, assim, o pagamento delas ndo eximira a
CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes cometidas.

Paragrafo Nono - A aplicagdo das sangdes estabelecidas nas alineas “a”, “b” e “c” do caput desta
Clausula é da competéncia do(a) [setor competente do 6rgdo ou entidade contmtanre] eadaalinea
“d” é da competéncia exclusiva do titular do érgiao ou autoridade maxima da entidade
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo - A aplicagdo das sangdes previstas nesta clausula nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado a Administragio Piblica.

Paragrafo Décimo Primeiro - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sang¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao
de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECURSOS E
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A CONTRATADA podera apresentar:

a) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, no

prazo de uinze) di contados da intimagdo da aplicagdo das penalidades estabelecidas
nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do caput da Cldusula anterior;

b) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, no
prazo de 3 (trés) dias tteis) contados da intimagao da extin¢do do contrato quando promovido por
ato unilateral e escrito da Administragao;

c) Pedido de Reconsideracdo no prazo de 15 (quinze) dias vteis contados da ciéncia da

aplicagdo da penalidade estabelecida na alinea “e” do caput da Clausula anterior;

Paragrafo Unico - Os recursos a que aludem as alineas “a” e “b” do caput da presente Cldusula
serdo dirigidos a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nio reconsiderar a
decisdo recorrida, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior para decisio.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTINCAO

O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na
ocorréncia das hipéteses previstas no art. 529, do RGCAF, e no art. 137, incisos I a IX, da Lei Federal
n® 14.133/2021, mediante decisdo fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e
observado o art. 138, § 22, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro - A extingao operara seus efeitos a partir da publicagdo do ato administrativo
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Paragrafo Segundo - Extinto o Contrato, a CONTRATANTE assumird imediatamente o seu objeto
no local e no estado em que a sua execugio se encontrar.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de extingdo por culpa da contratada, a CONTRATADA, além das
demais sangdes cabiveis, ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo
reajustado do Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato, conforme o caso, na forma da Clausula
Terceira e da Clausula Décima Sexta, caput, alinea “c”, deste Contrato.

Paragrafo Quarto - A multa referida no paréagrafo anterior nao tem carater compensatorio e sera
descontada do valor da garantia. Se a garantia for insuficiente, o débito remanescente, inclusive o
decorrente de penalidades anteriormente aplicadas, poderd ser compensado com eventuais
créditos devidos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverio ser
promovidos:

(a) adevolugdo da garantia;

(b) ospagamentos devidos pela execugdo do Contrato até a data da extingdo; \ ,

(¢) o pagamento do custo de desmobilizagdo, caso haja; Q wi ..
U
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(d) oressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

Paragrafo Sexto - Na hipotese de extingao do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta somente
tera direito ao valor das faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente adimplidas até a data
da extingao do Contrato, apds a compensagao prevista no paragrafo quarto desta Clausula.

Paragrafo Sétimo - No caso de extingdo amigavel, esta sera reduzida a termo, tendo a
CONTRATADA direito aos pagamentos devidos pela execugdao do Contrato, conforme atestado em
laudo da comissdo especial designada para esse fim e a devolucdo da garantia.

CLAUSULA VIGESIMA -SUBCONTRATACAO

A CONTRATADA ndo podera subcontratar, nem ceder sem a prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE e sempre mediante instrumento préprio, a ser publicado na imprensa oficial.

Paragrafo Unico - A SUBCONTRATADA sera solidariamente responsavel com a CONTRATADA por
todas as obrigagdes legais e contratuais decorrentes do objeto do Contrato, nos limites da
subcontratac¢do, inclusive as de natureza trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA VISEGIMA PRIMEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a execugdo a execugao deste Contrato correrdo a conta do Programa de
Trabalho 10.1601.12.361.9807.4966, Codigo de Despesa 339039, tendo sido empenhada a
importincia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), por meio da Nota de Empenho n2
2026NE002982, ficando o restante a ser empenhado a conta do or¢amento do préximo exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
dividas oriundas do presente Contrato, renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais
especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PUBLICACAO

O CONTRATANTE promovera a publicagdo do extrato deste instrumento no Diario Oficial do
Municipio no prazo estabelecido no art. 441 do RGCAF, além da divulgagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021, as expensas da
CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

O CONTRATANTE providenciara a remessa de cépias auténticas do presente instrumento ao
Tribunal de Contas do Municipio na forma da legislagdo aplicavel.

4
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a) A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execu¢ao do Contrato, as
condicbes de habilitagdo juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdmico-financeira,
regularidade fiscal e regularidade trabalhista exigidas no Edital por meio do qual foi licitada a
aquisi¢cdo objeto do presente instrumento e o teor da sua proposta de prego, sob pena de extingao
do Contrato;

b) Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei Federal n?
14.133/2021.

¢) Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar-se-
a0 os dias consecutivos, salvo disposi¢do em contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em
dias de expediente no CONTRATANTE.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 3 (Trés) vias de igual teor e forma, na
presenc¢a de duas testemunhas, que também o assinam.

Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2026.

B v}

SECRETARIA ICIPAL DE EDUCACAO
Bettina Maria Cantuaria Libonati
Subsecretaria De Gestido
Matricula: 70/323140-4
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LIGA DE FUTEBOL FEMININA SUL BRASILEIRA
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PREFEITURA PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

| .... Secretaria Municipal de Educagdo
A EdUCGC&O Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
Geréncia de Formagao e Desenvolvimento

TERMO DE REFERENCIA

CICLO DE PALESTRAS E VIVENCIAS ESPORTIVAS CONDUZIDAS PELAS EX-
ATLETAS PIONEIRAS DA SELECAO BRASILEIRA DE FUTEBOL FEMININO

JULHO /2026
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PREFEITURA PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

iy i Secretaria Municipal de Educacao
,%ﬁ Ed UCacCal  toordenadoria Técnica de Recursos Humanos
; Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Geréncia de Formagao e Desenvolvimento

TERMO DE REFERENCIA
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo da LIGA DE FUTEBOL FEMININA SUL BRASILEIRA, inscrita no CNP] n®
17.183.899/0001-28, por inexigibilidade de licitagao, com fundamento no art. 74, caput, da Lei
Federal n® 14.133/2021, observado o disposto no Decreto Municipal n® 50.797/2022, para
a realizacdo de ciclo de palestras entitulado "Pioneiras nas Escolas", compreendendo a
execugdo de palestras, mediacoes pedagogicas e atividades priticas sobre futebol feminino,
ministradas por ex-atletas reconhecidas como Pioneiras do Futebol Feminino Brasileiro,
destinadas as estudantes da Rede Piblica Municipal de Ensino do Rio de Janeiro, com vistas a
promocao da formagio integral, da igualdade de género, do protagonismo feminino, da
valorizagdo da memoria do esporte nacional e do desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, conforme as especificagbes e condigbes estabelecidas neste Termo de

Referéncia.

_' Valor unitario ! Vat&i:é-h;b;l_—‘
|

Cédigo (SIGMA) Descrigio . Quant. | " . b

o de servicos para execucio de ciclo | | i

Prestag:

de palestras, contemplando a realizacae de

<

eventos presenciais em unidades da Rede
Municipal de Ensine, com duragio minima de |
B (trés) horas cada, compostos por palestras,

roda de conversa, mediacao, atividades |

esportivas e participacio de, no minimo, 3

1 235091.0001-44 10 | 50.000,00 50000000

{trés} Pioneiras do Futebol Brasileiro, :{lémé

da disponibilizacao da equipe téenica,

coordenacio, materiais, logistica e demais
obrigacées previstas neste Termo de

Referéncia.

1.2. Os servigos serdo executados com observincia rigorosa das condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, na proposta apresentada pela contratada, no Estudo Técnico Preliminar e

na legislacao aplicdvel, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021, o Decreto Rio n®
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. CE N Secretaria Municipal de Educacao
) E ucacao Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos
;N Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

Geréncia de Formagdo e Desenvolvimento

50.797 /2022 e demais normas pertinentes.

1.3. Trata-se de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacio, fundamentada no caput do
art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021, diante da inviabilidade de competicdo decorrente da
singularidade da solucdo ofertada e da participacao de atletas pioneiras do futebol feminino

brasileiro, cujas trajetdrias e experiéncias constituem elemento essencial do objeta.

1.4. A Secretaria Municipal de Educagio do Rio de Janeiro desenvolve agbes voltadas a formacado
integral dos estudantes, compreendendo a escola como espaco privilegiado para o
desenvolvimento de competéncias cognitivas, socioemocionais, culturais e cidadas. Nesse
contexto, revela-se relevante a realizaciao de acdes educativas capazes de aproximar os
estudantes de referéncias histdricas e sociais que contribuam para o fortalecimento de valores
relacionados ao respeito, a igualdade de oportunidades, a cidadania, & perseveranca e a

convivéncia democratica.

1.5. A proposta consiste na realizacao de palestras interativas e atividades praticas conduzidas
por atletas que integraram momentos marcantes da histéria do futebol feminino brasileiro,
proporcionando aos estudantes contato direto com relatos de superagao, desafios enfrentados

na carreira esportiva e reflexdes sobre a evolugao da participacdo feminina no esporte nacional.

1.6. A contratag@o busca utilizar o esporte como instrumento pedagdgico complementar as
acbes desenvolvidas pela Rede Municipal de Ensino, promovendo experiéncias educativas que
estimulem o protagonismo estudantil, a valorizag¢do da diversidade, a construgao da autoestima,
o respeito as diferencas e a reflexdo sobre igualdade de género, prevencao da violéncia contra

mulheres e meninas e cultura de paz.

1.7. A solucdo contempla a realizacio de encontros presenciais, compostos por palestras
dialogadas, momentos de interacdo com os estudantes, atividades praticas relacionadas ao
futebol feminino e espaco destinado ao esclarecimento de dividas e compartilhamento de

experiéncias pelas atletas participantes.

1.8. As atividades serao desenvolvidas nas unidades indicadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, observando ¢ cronograma previamente definide pela Administracao, atendendo

prioritariamente estudantes da Rede Piblica Municipal de Ensino.

1.9. Espera-se que as acfes contribuam para ampliar o repertério cultural e histérico dos
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estudantes acerca da trajetéria do futebol feminino brasileiro, fortalecer valores relacionados ao
respeito, empatia, perseveranca, cooperacio e cidadania, bem come incentivar a participacio
feminina nas priticas esportivas e promover a valorizacdo do esporte como ferramenta de

transformacdo social.

1.10. Considerando que o objeto da contratacio estd diretamente relacionado as vivéncias
pessoais, a representatividade historica e s experiéncias esportivas das atletas participantes,
entende-se que tais caracteristicas constituem elemento essencial da solugdo pretendida pela
Administracio, nao sendo passiveis de substituicao por palestrantes ou profissionais que nao

integrem esse contexto especifico.

1.11. A Liga reline ex-atletas reconhecidas por sua contribuicao ao desenvolvimento do futebol
feminino nacional, possuinde documentagao comprobatéria de sua atuagio institucional e da
representatividade das profissionais que participardo das a¢oes, circunstdncias que justificam

sua escolha para execucdo do objeto,

1.12. A proposta apresentada contempla metodologia propria de realizagao dos encontros,
integrando exposicio dialogada, compartilhamento de experiéncias pessoais, atividades
praticas, interagdo direta com os estudantes e utilizagao do esporte como instrumento de
promocio de valores educacionais, possibilitando o alcance dos objetivos pretendidos pela

Secretaria Municipal de Educacdo.

1.13. Considerando a singularidade da solucdo apresentada, a representatividade histérica das
atletas participantes, a inviabilidade de competi¢do verificada no caso concreto e o alinhamento
da proposta aos objetivos institucionais da Secretaria Municipal de Educacdo, justifica-se a
contratacao da Liga, por inexigibilidade de licitacdo, com fundamente no caput do art. 74 da Lei

Federal n® 14.133/2021, conforme justificativa de escolha da contratada constante dos autos.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

1.1. A necessidade da contratacio, a demaenstracio da solugio escolhida, a analise da viabilidade
técnica, a justificativa da contratacio direta, a estimativa de custos, os resultados pretendidos,
os riscos identificados e os demais elementos necessdrios d instrucdo do processo encontram-se
detalhados no Estudo Técnico Preliminar que integra os autos, processo administrativo
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000700.008312/2026-11, elaborado em conformidade com o art. 18, §1° da Lei Federal n®
14.133/2021 e com o Decreto Rion? 50.797 /2022,

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A execucdo do objeto observard integralmente as especificagtes, quantitativos, condigoes e
prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e na proposta

apresentada pela contratada.

3.2. A solucao consiste na prestacio de servicos especializados para realizagio de palestras
educativas e atividades prdticas sobre futebol feminino, conduzidas por atletas integrantes da
LIGA DE FUTEBOL FEMININA SUL BRASILEIRA, destinadas a estudantes da Rede Publica

Municipal de Ensino do Rio de Janeiro,

3.3. A selecao da contratada ocorrerd por contratacao direta, mediante inexigibilidade de
licitacao, com fundamento no caput do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021, observado o

Decreto Rio n250.797 /2022.

3.4. O contrato tera vigéncia de até 6 (seis) meses, contados da publicagdo do respectivo extrato
no Portal Nacional de Contratactes Piiblicas - PNCP ou da emissao do Memorando de Inicio, se
posterior, ressalvando-se que o prazo de vigéncia ndo se confunde com o prazo de execucdo das

atividades.

3.4.1. O prazo de execugdo das atividades serd de até 3 (trés) meses, observado o

cronograma aprovado pela Administracao.

3.5. As actes serao executadas conforme cronograma, podendo sofrer ajustes mediante comum

acordo entre as partes, desde que preservado o interesse ptblico.

3.5.1. A programagdo dos eventos sera definida conjuntamente entre a contratada e a
fiscalizacdo contratual, observando-se a disponibilidade das unidades escolares e o calendario

da Rede Municipal de Ensino.
3.6. Nao haverd reajustamento nem repactuagao dos pregos, observado o prazo contratual.

3.7. E vedada a subcontratacao do objeto, considerando que a participacio das atletas indicadas

constitui elemento essencial da solugdo contratada.
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3.8. Cada evento tera duragdo minima de 3 (trés) horas e serd composto por palestras

dialogadas, atividades priticas relacionadas ao futebel feminino, interacio com os estudantes e

espaco destinado ao compartithamento de experiéncias pelas atletas participantes.

3.9, Cabera a contratada disponibilizar todos os recursos humanos necessarios a execugao das
atividades previstas, incluindo palestrantes, mediadora e equipe de apoio, bem como os

materiais pedagdgicos e esportivos eventualmente previstos na proposta.

3.10. Sempre que houver utilizagdo de material de apoio, apresentacoes, recursos audiovisuais
ou materiais educativos, estes deverdo ser previamente disponibilizados a Secretaria Municipal

de Educacio para conhecimento e aprovagao.

3.11. O tratamento de dados pessoais eventualmente realizado durante a execu¢ao contratual
observard integralmente as disposicoes da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecido de
Dados Pessoais - LGPD), cabendo a contratada adotar todas as medidas necessarias a profecio

das informacoes as quais tiver acessa.

3.12. A contratagdo ndo estabelecerd qualquer vinculo empregaticio entre a Administracdo e os
profissionais indicados pela contratada, permanecendo esta integralmente responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, tributdrios e demais obrigacoes decorrentes da

execucdo contratual.

3.13. A contratada devera observar boas praticas de sustentabilidade ambiental e
responsabilidade social durante a execugao dos servicos, em conformidade com os principios

previstos no art. 52 da Lei Federal n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. A contratacio compreende a prestacao de servicos especializados para realizacao do projeto
"Pioneiras nas Escolas", consistente na execugio de palestras e atividades praticas voltadas as
estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino. com a participacio das atletas pioneiras do

futebol feminino brasileiro, observadas as condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

4.2. A CONTRATADA deverd comprovar que possui capacidade técnica e operacional para

execucao do objeto, mediante apresentagio de documentos que demonstrem sua experiéncia na
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realizacio de projetos de nafureza semelhante, especialmente aqueles relacionados ao esporte,

educacan, formacao cidada ou politicas publicas.

4.3. A CONTRATADA devera comprovar a representatividade das atletas indicadas para
execucao do objeto, demonstrando sua relevincia histérica para o futebol feminino brasileiro,
mediante documentacdo idénea gue evidencie suas irajetérias esportivas, premiacoes,
participactes em competi¢des oficiais, reconhecimentos piblicos ou demais elementos que

evidenciem sua notoriedade.

4.4. A execugaoc das atividades devera ocorrer exclusivamente por profissionais indicados na
proposta técnica apresentada, sendo vedada sua substituigdo sem prévia autorizacdo da

CONTRATANTE, salvo motivo devidamente justificado.

4.5. As palestras deverio possuir contelddo compativel com o ambiente escolar e estar alinhadas
as diretrizes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educac¢io, abordando temas relacionados a
historia do futebol feminino, igualdade de oportunidades, respeito, cidadania, cultura de paz,
prevencao da violéncia, direitos das mulheres, autoestima, perseveranca, trabalho em equipe e

demais contetidos previstos na proposta aprovada.

4.6. Todo o contetido a ser apresentado devera observar linguagem adequada a faixa etaria do
ptiblico atendido, sendo vedada a utilizacao de manifestagdes politico-partidarias, religiosas,

discriminatdrias ou incompativeis com os principios que regem a Administracdo Pablica,

4.7. A CONTRATADA deverd apresentar previamente a CONTRATANTE o planejamento
executivo das atividades, contendo cronograma, identificacdo das atletas participantes, roteiro
das palestras, metodologia de execucio e materiais que serdo utilizados, para fins de

acompanhamento e alinhamento institucional.

4.8. A execucio devera observar rigorosamente a carga hordria minima prevista para cada
evento, os quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia e todas as especificagoes

técnicas constantes da contratagao.

4.9. £ vedada a subcontratacio das atividades essenciais do abjeto, especialmente aquelas
relacionadas as palestras ministradas pelas atletas pioneiras, em razio do carater

personalissimo da prestagio.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
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5.1. O objeto serd executado mediante realizagio de circuito de palestras e atividades praticas
em unitdades escolares da Rede Pblica Municipal de Ensino, conforme cronograma previamente

aprovado pela Secretaria Municipal de Educagio.

5.2. Serao realizados 10 (dez) eventos presenciais, distribuidos conforme cronograma a ser

definide por esta Secretaria dentro do perfedo da vigéncia contratual.

5.3. Cada evento deverd possuir duragio minima de 03 (trés) horas consecutivas e sera

composto, no minime, pelas seguintes atividades:

[ - recepgac e integragao dos estudantes;

I - palestra ministrada pelas atletas pioneiras;

[ - momento de interacdo entre estudantes e palestrantes;
IV - atividades praticas relacionadas ao futebol feminino;

V - encerramento institucional.

5.4, A CONTRATADA deverd disponibilizar, em todos os eventos, no minimo 03 (trés)
integrantes do grupe das Pioneiras do Futebol Feminino Brasileire, observado o quantitativo
minimo previsto na proposta aprovada, além da mediadora responsdvel pela conducio das

interagdes com o publico.

5.5. A equipe deverd ser composta por atletas com reconhecida atuagdo histérica no
desenvolvimento do futebol feminino nacional, acompanhadas de profissional responsavel pela

mediacao da atividades.

5.6. As palestras deverdo contemplar, no minimo, os seguintes contetidos:

| - trajetoria das pioneiras do futebol feminino brasileiro;

Il - superacao de obstdculos pessoais e profissionais;

I - iguaidade de oportunidades entre homens e mulheres;

IV - enfrentamento as diversas formas de violéncia contra mulheres e meninas;

V -valorizacdo da educacao como instrumento de transformacio social;
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VI - cidadania, respeito, ética e convivéncia;
VI - trabatho em equipe;

VIII - perseveranca;

IX — autoestima;

X - incentivo a pratica esportiva.

5.7. Apos a palestra devera ser realizado momento destinado a interacdo entre estudantes e

palestrantes, permitindo perguntas, relatos e compartilhamento de experiéncias.

5.8. As atividades praticas deverdo possibilitar a participacio das estudantes em acoes
esportivas conduzidas pelas atletas participantes, compreendendo demonstragoes técnicas,

recreagdo esportiva e atividades de integracgao.

5.9. Cabera & CONTRATADA fornecer todos os materiais previstos em sua proposta técnica
necessdrios a execucio do objeto, inclusive materiais graficos, camisetas, pecas de comunicagao

visual e demais itens indispensaveis ao desenvolvimento das atividades.

5.10. A CONTRATADA deverd assegurar que todas as atletas, mediadores e demais profissionais
participantes autorizem, previamente, a captacio, utilizacao, reprodugao, edicao e divulgacao de
suas imagens, vozes e depoimentos produzides durante a execucao do objeto, para utilizacado

institucional pela Secretaria Municipal de Educacao.

5.11. A autorizagdo prevista no item anterior compreendera a utilizagdo das imagens e registros
em materiais impressos, audiovisuais, sitios eletrdnicos, redes sociais institucionais, plataformas
digitais, campanhas educativas, eventos, relatérios institucionais e demais meios de divulgacao
refacionados as atividades da Secretaria Municipal de Educagio, sem limitacio territorial e pelo

prazo legalmente admitido.

5.12. A CONTRATADA declara possuir legitimidade para promover a cessao dos direitos
necessdrios a utilizacao institucional dos registros produzidos durante a execugio contratual,

responsabilizando-se integralmente por eventual reclamagio de terceiros.

5.13. A utilizagdo dos registros pela CONTRATANTE restringir-se-d as finalidades institucionais,

educativas, informativas e de prestacio de contas das agoes desenvolvidas pela Administracao
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Piblica.

5.14. A cessdo prevista nesta clausula nao caracteriza vinculo trabalhista, societario, associativo
ou de qualquer outra natureza entre a CONTRATANTE e os profissionais participantes da

execucao do objeto.
5.15. 0 regime de execucao serd o de empreitada por preco global.
5.16. Obrigag¢oes Da Contratada
5.16.1. Além das demais obrigagdes previstas na legislacao aplicavel, compete a CONTRATADA:

5.16.2. Executar integralmente o objeto contratado em estrita observancia as especificagoes
constantes deste Termo de Referéncia, da proposta técnica apresentada e do instrumento

contratual.

5.16.3. Disponibilizar equipe técnica, atletas, mediadores e demais profissionais necessarios a

perfeita execugao das atividades.

5.16.4. Garantir a participagio presencial das atletas indicadas na proposta técnica durante toda

a duragao dos eventos.

5.16.5. Planejar, coordenar e executar todas as atividades objeto da contratagao,

responsabilizando-se pela organizagao operacional dos eventos.

5.16.6. Elaborar cronograma executivo contendo datas, horarios, identificacdo das atletas
participantes e programacao detalhada das atividades, submetendo-o previamente & aprovagao
da CONTRATANTE.

5.16.7. Responsabilizar-se integralmente pelo transporte, deslocamento, alimentagao,
hospedagem, seguros, remuneragio e demais despesas relativas a equipe envolvida na execugédo

contratual, sem gualquer 6nus adicional para a Administragao.

5.16.8. Disponibilizar todos os equipamentos, materiais, recursos humanos e insumos

necessarios ao desenvolvimento das atividades previstas.

5.16.9. Providenciar a producdo, montagem e instalagdo dos materiais de comunicagao visual

previstos na contratagao.
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5.16.10, Produzir e fornecer os materiais pedagogicos e institucionais previstos na proposta

aprovada,.

5.16.11. Executar as atividades observande rigorosamente os hordrios estabelecidos,

comunicando previamente qualquer ocorréncia que possa comprometer sua realizacao.

5.16.12. Designar representante responsavel pela interlocucao com a fiscalizagao do contrato

durante toda a execucdo.
5.16.13. Atender prontamente as solicitagdes formuladas pela fiscalizacao.
5.16.14. Corrigir imediatamente quaisquer falhas verificadas durante a execugio do objeto.

5.16.15. Responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,

tributarios, comerciais e securitarios decorrentes da execugio do contrato.

5.16,16, Manter durante toda a execucio contratual as condicoes de habilitagao e qualificacao

exigidas para a contratacao.
5.16.17. Observar integralmente a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD.
5.16.18. Guardar sigilo sobre informagdes obtidas em razao da execucao contratual.

5.16.19. Responder pelos danos causados A Administragdo ou a terceiros decorrentes de agao

ol omissfio na execugio do contrato.

5.16.20. Nio utilizar a execucao contratual para finalidade diversa da prevista neste Termo de

Referéncia,

5.16.21. Cumprir todas as normas de seguranca aplicaveis as atividades desenvolvidas nas

unidades escolares.
5.17. Obrigacoes Da Contratante

5.17.1. Designar gestor e comissdo de fiscalizacio do contrato, responsdveis pelo
acompanhamento da execugao contratual, emissé@o de orientagoes, fiscalizagao das atividades e

atesto dos servigos efetivamente prestados.

5.17.2. Definir, em conjunto com a CONTRATADA, o cronograma definitivo de execucao das

Q

9,3\@;
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atividades, indicando as unidades escolares contempladas, datas, horédrios e demais condigoes

necessarias ao desenvolvimento do projeto.

5.17.3. Disponibilizar os espacos fisicos das unidades escolares necessarios a realizacao das
palestras e atividades praticas, em condicdes adequadas ao desenvelvimento das agdes

previstas.

5.17.4, Promover a articulacao institucional junto as unidades escolares participantes,

comunicando previamente a realizacao das atividades.

5.17.5. Dispenibilizar equipe de apoic da Secretaria para acompanhamento da execucao das

atividades, quando necessario.

5.17.6. Acompanhar a execugdo contratual, verificando o cumprimento das obrigagoes

assumidas pela CONTRATADA.

5.17.7. Solicitar esclarecimentos, documentos e informacoes sempre que entender necessdrio

ao adequado acompanhamento da execugdo do contrato.

5.17.8. Rejeitar, total ou parcialmente, servigos executados em desacordo com este Termo de
Referéncia, determinando sua correcdo, complementagao ou refazimento, sem énus adicional

para a Administracao.

5.17.9. Atestar a execucio dos servigos apés verificagdo do cumprimento das obrigactes

contratuais.

5.17.10. Efetuar o pagamento na forma e prazos previstos no contrato, observada a efetiva

execucdo dos servicos e o respectivo atesto pela fiscalizacio.

5.17.11. Exercer permanentemente a fiscaliza¢io da execucdo contratual, sem que isso reduza

ou exclua a responsabilidade exclusiva da CONTRATADA.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A execugio contratual serd acompanhada e fiscalizada por gestor e comissao de fiscalizagao

especialmente designados pela Secretaria Municipal de Educa¢do, na forma dos arts. 117 e
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seguintes da Lei Federal n? 14.133/2021, observadas as normas internas vigentes.

6.2. A fiscalizagdo verificard o fiel cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA,
especialmente guanto ao cronograma de execucdo, carga hordria, participagao das atletas,
contetudo das atividades, quantitativos previstos, entrega dos materiais e qualidade dos servigos

prestados.

6.3. A fiscalizacdo podera solicitar, a qualguer tempo, esclarecimentos, documentos, registros
fotograficos, listas de presenga, cronogramas, relatérios e demais elementos necessarios a

comprovacao da adequada execugio do objeto,

6.4. A CONTRATADA devera atender prontamente as solicitagdes formuladas pela fiscalizagéo,

fornecendo todas as informacdes necessdrias ao acompanhamento da execugio contratual.

6.5. Eventuais falhas, inconsisténcias ou irregularidades constatadas pela fiscalizagao deveréao
ser sanadas pela CONTRATADA no prazo fixado pela Administracao, sem prejufzo da aplicagao

das penalidades cabiveis.

6.6. A atuagio da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade exclusiva da

CONTRATADA pela execugao integral do objeto contratado.

6.7. A comunica¢ao entre as partes ocorrera preferencialmente por meio eletronico, utilizando-
se os enderecos institucionais indicados pelas partes, sem prejufzo de outros meios oficialmente

admitidos.

6.8. 0 recebimento provisdrio ocorrerd apds a conclusao dos servigos previstos em cada etapa

contratual, mediante verificagio preliminar da fiscalizagao.

6.9. 0 recebimento definitivo ocorrerd apds a verificagio do cumprimento integral das
obrigagdes contratuais, mediante emissao do respectivo Termo de Recebimento Definitivo ou

documento equivalente,

6.10. O pagamento serd realizado por etapa efetivamente executada, apds a apresentacao da
nota fiscal correspondente, acompanhada dos documentos exigidos contratualmente,
condicionando-se & emissdo do atesto pela comissdo de fiscalizagdo e ao cumprimento das

exigéncias legais aplicaveis.

6.11. O pagamento ndo implicard reconhecimento automatico da perfeita execucao do objeto,
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permanecendo assegurade a Administracic o direito de exigir a correcio de eventuais vicios,

fathas ou irregularidades posteriormente constatadas.

6.12. Durante toda a vigéncia contratual, a CONTRATADA deverd manter as condicdes de
habilitacdo e qualificacde que fundamentaram sua contratacdo, apresentando a documentagéo

comprobatdria sempre que solicitada pela Administragio.

6.13. 0 descumprimento das obrigagdes assumidas sujeitard a CONTRATADA as sancoes
administrativas previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, observados o contraditério e a ampla

defesa,
7. CRITERIOS DE MED]CAO E DE PAGAMENTO

7.1. A futura contratacio ohservard o disposto no DECRETO RIO N2 55822 DE 24 DE MARCO DE
2025,

7.2. O pagamento serd realizado nos termos do cronograma de desembolso do quadro a seguir,
além de apenas considerar o que for efetivamente executado.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTIMADO DA CONTRATAC -.

Parcela | Percentual da quota | Medicao | Valor (*)
1 = 1009% Palt?stras - R$500.000,00
| Total da contratagae _ R$ 500.000,00

At 84 Da LEI 14 133/2021- A divulgacio no Portal Hlacional de Confratagdes Pubhcas {?_1 ICP) é condiao indispensavel para a
eficacia do contrato e de seus aditamentos e vigarara 3 (trés) meses contados desta ou da data estabetecida no memorando de nicio,
se houver.

7.3. Os pagamentos serdo efetuados & CONTRATADA, apos a regular liquidagiio da despesa, nos
termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/1964, observado o disposto noart. 141 da Lei Federal
n? 14.133/2021 e conforme o disposto no Decreto Rio 55.822/2025, em 20 {vinte) dias tteis, a

partir do atesto da nota fiscal.

a

7.4.0 documento de cobranca serd apresentado a Fiscalizagdo, para atestagdo, e, apés

protocolade na Secretaria Municipal de Educacao - SME.

7.5. 0 Documento comprobatdrio da despesa devera ser emitido no CNPJ do Municipio do Rio de

)

Janeiro.

Ve
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i. A autenticidade da Nota Fiscal Eletrénica, no caso de compra de material, devera ser

verificada junto ao site do Portal Nacional da Nota Fiscal Eletronica e no caso de

prestacdo de servigo, no site do respectivo Municipio.

7.6. A CONTRATADA devera estar ciente da Resolugao CGM-Rio n® 2119, de 09 de janeiro de
2026, instituida pela Contreladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro por meio, que dispde

sobre a obrigatoriedade do cadastro das Notas Fiscais diretamente no Sistema VERITAS.

7.6.1. 0O cadastro da nota fiscal no sistema Veritas devera ser realizado
concomitantemente ao envio da Nota Fiscal para atestacdo. 0 envio da Nota Fiscal apenas
por e-mail ou por qualquer outro meio nao substitui o cadastro no sistema e nio serd
suficiente para fins de liquidagao e pagamento.

7.7. No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranca, estes serdo devolvidos para
retificacdo oun substituigdo, passande o prazo de pagamento a fluir, entio, a partir da

reapresentacio valida desses documentos.

7.8. O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que nao decorra de
fato ou ato imputavel ao fornecedor selecionado, sofrerd a incidéncia de juros e correcdo
monetdria, de acordo com a variagao da Taxa Selic aplicaveis a mora da Administragdo Publica,

limitados a 12% ao ano.

7.9. 0 pagamento serd efetuado a pretensa contratada por meio de crédito em conta corrente
aberta em banco indicado pelo CONTRATANTE, a qual deverd ser cadastrada junte a
Coordenagdo do Tesouro Municipal. A empresa deverd estar ciente da PORTARIA
FP/SUBEX/SUPTM N2 01 de 26 de fevereiro de 20251, que disciplina a atualizacio do cadastro
de conta corrente dos fornecedores e prestadores de servicos da Prefeitura Municipal do Rio de

Janeiro para atender ao contraton? 104/2022-SMFP e atender as suas determinacaes.

! Portaria FP/SUBEX/SUPTM n° 01, de 26 de fevereiro de 2025, Portaria republicada em 06/03/2025 para cortigir incorrecdes na publicacio
no D.O. de 27/02/2025.: "Art 12 Tados os prestadares de servica e fornecedores que receberdo pagamento por meio desta Superintendéncia
Execuliva de Tesouro Municipal deverio possuir conta-corrente no BANCO SANTANDER (Brasil) S.A. em virtude do contrato n.® 104/2022-
SMFP. firmado com o Muniripio do Rio de Janeiro, cujoe extrato fol publicado no D.0. RIO n.2 84, de 19/07/2022, pagina 107.

1% Estao dispensados da abertura de conta-corrente, os seguintes prestadores de servigos e fornecedores, quando se tratar de;

I - pessoa fisica;

1 - drgao piblico;

HI - pessoa juridica cujo pagamento por arquive bancirio enviado nio exceda R$ 10.000,00 (dez mil reais);

IV - Enstitnigoes Financeiras;

V - contratacio orfunda de financiamento com organismos multilaterais; e ¥1 - contratagao de multinarional com sede fora do pais.”
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O levantamento de mercado teve por finalidade identificar solugbes aptas a atender 2
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao consistente na realizagdo de agoes pedagogicas
voltadas as estudantes da Rede Municipal de Ensino, por meio de palestras, mediagées e
atividades praticas que integrem esporte, educagao, cultura e meméria, utilizando como eixo
central as experiéncias vividas por mulheres que participaram da constru¢io da historia do

futebol feminino brasileiro.

8.2. Durante a pesquisa realizada, verificou-se a existéncia de palestrantes, ex-atletas,
instituicbes esportivas e organizacoes que desenvolvem atividades relacionadas ao esporte, ao
protagonismo feminino ou a promogao da igualdade de género. Todavia, ndo foram identificadas
solucoes equivalentes capazes de reunir, em uma Unica proposta, o conjunto de caracteristicas
oferecidas pela contratada, especialmente a participagdo conjunta de atletas reconhecidas como
Pioneiras do Futebol Feminino Brasileiro, reunidas em entidade representativa prdpria e

responsaveis pela execucao de projeto estruturado especificamente para o ambiente escolar.

8.3. Nesse contexto, foi identificada a Liga de Futebol Feminino Sul Brasileira, entidade que
congrega atletas responsdveis por relevantes marcos histéricos da modalidade no Brasil e que
apresentou projeto educacional estruturado para realizacdo de palestras, mediagdes
pedagdgicas e atividades praticas voltadas as estudantes da Rede Municipal de Ensino, utilizando
o esporte como instrumento de formacao cidada, valorizagio da igualdade de oportunidades,
fortalecimento da autoestima, combate aos esteredtipos de género e promocio da cultura de paz

no ambiente escolar.

8.4. A selecdo do prestador de servico se dard por meio da CONTRATACAO DIRETA, por
INEXIGIBILIDADE de licitagdo, com fundamento no caput art. 74, da Lei n®14.133/2021,

observado, ainda, o Decreto Municipal n2 50.797 /2022,

8.5. A documentacioe acostada aos autos demonstra que as atletas participantes do projeto
possuem reconhecida trajetéria esportiva, com participacdo em competicbes nacionais e
internacionais, convocagbes para a Sele¢ao Brasileira e contribuicdo efetiva para o
desenvolvimento do futebol feminino nacional, além de atuagdo institucional veltada a

preservacdo da memoria da modalidade e a difusdo de sua histdria,

8.6, O projeto prevé a participacio minima de 03 (trés) Pioneiras do Futebol Feminino

<y
S
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Brasileirc em cada evento, dentre elas atletas de reconhecidarelevincia historica, cujas vivéncias
constituem elemento essencial da soluc@o apresentada. A presenca dessas profissionais nao
possui cardter meramente ilustrativo ou acessério, mas representa o proprio nicleo da
contratacdo, uma vez que os relatos, experiéncias e vivéncias compartilhados decorrem de fatos

efetivamente protagonizados pelas palestrantes, conferindo autenticidade, legitimidade e

elevado potencial pedagégico as atividades desenvolvidas.

8.7. A proposta diferencia-se de palestras motivacionais ou atividades esportivas
convencionais, pois possibilita acs estudantes o contato direto com mulheres que participaram
da trajetéria histérica do futebol feminino brasileiro, inclusive durante periodo em que a pratica
da modalidade por mulheres sofreu restrigdes institucionais no pais. Essa abordagem permite
contextualizar aspectos histéricos, sociais e culturais relacionados a evolugao dos direitos das
mulheres, estimulando reflexdes sobre igualdade de oportunidades, respeito as diferengas,

superagao de preconceitos e valorizacao da participacdo feminina nos diversos espacos sociais.

8.8. A solucdo também apresenta aderéncia as politicas educacionais e esportivas
desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educagao, complementando iniciativas como os
Jogos Estudantis, Jogos Inclusivos e demais acdes voltadas ao incentivo da pratica esportiva e da
formagao integral dos estudantes. Ao integrar esporte, cultura, historia e cidadania em uma Gnica
agdo pedagdgica, o projeto amplia o repertério cultural dos alunos e fortalece os objetivos
institucionais da Rede Municipal de Ensino relacionados a educac¢do inclusiva, aos direitos

humanos, a equidade e ao protagonismo estudantil.

8.9. Diante das caracteristicas do objeto, conclui-se que a inviabilidade de competicio decorre
da impossibilidade pratica de substituicdo do nucleo essencial da solucdo pretendida,
representado pela participagao das proprias Pioneiras do Futebol Feminino Brasileiro e pelas
experiéncias pessoais que constituem o contetido central das palestras e atividades propostas.
Embora existam outros profissionais aptos a abordar temas relacionados ao esporte ou a
igualdade de género, nido ha fornecedor que possa reproduzir, em condigdes equivalentes, a
reunido dessas atletas e v conjunto de experiéncias historicas por elas vivenciadas, circunstincia

que impede a realizacao de competicao baseada em critérios objetivos,

8.10. Assim, verifica-se que a contratagao da Associacio Pioneiras do Futebol Feminine mostra-
se compativel com a hipétese de inexigibilidade de licitagdo prevista no art. 74, caput, da Lei

Federal n® 14.133/2021, por estar caracterizada a inviabilidade de competi¢do decorrente da

=

.
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singularidade da solucio pretendida, permanecendo indispensdvel, na instru¢do do processo, a
demonstracao da compatibilidade do preco contratado com os valores normalmente praticados

pela entidade, bem como o atendimento dos demais requisitos exigidos pela legislacao aplicavel.
8.11. A contratada devera apresentar a documentacdo de habilitagdo juridica, fiscal,
previdencidria e trabalhista prevista na Lei n. ® 14,133/2021.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Considerando a proposta de preco constante do Anexo | do TR, o valor da pretensa

contratacao serd de R$500.000,00 (quinhentos mil reais).
10, ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas oriundas da contratagao correrio conforme dados abaixo:

NATUREZADA TIPO ITEM
PROGRAMA DE TRABALHO |
DESPESA ! PATRIMONIAL PATRIMONIAL

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pelo descumprimento total ou parcial de Contrato, o Contratante poderd, em razéo das
condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo, responsabilidade
civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangoes, previstas no art. 156 da Lei Federal n®
14.133/2021 e no art. 589 do RGCAF, conforme serd descriminado na minuta contratual, que

constitui o Anexo [V deste TR.

12. GARANTIA CONTRATUAL

12.1. ACONTRATADA deverd prestar garantia em uma das modalidades previstas no art. 96 da

Lein? 14.133/2021, no valor equivalente a 2% (dois por cento) do valor total do Contrato.
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12.2. A SME podera utilizar a garantia para assegurar as obrigactes associadas ao Contrato,
podendo recorrer a esta inclusive para cobrar valores de multas eventualmente aplicadas e

ressarcir-se dos prejuizos que lhe forem causados em virtude do descumprimento das referidas

obrigacbes, Para reparar esses prejuizos, poderaa CONTRATANTE ainda reter créditos.

12.3. Os valores das multas impostas por descumprimento das obrigacdes assumidas no
Contrato poderdo ser descontados da garantia caso ndo venham a ser quitados no praze de 03
(trés) dias tteis, contados da ciéncia da aplicagdo da penalidade. Se a multa aplicada for superior
ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela diferenca,
que serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo ou cobrada

judicialmente.

12.4. Emcasodeextingao do contrato decorrente de faltaimputavel a CONTRATADA, a garantia
reverterd integralmente ao CONTRATANTE, que promovera a cobranca de eventual diferenca

que venha a ser apurada entre o importe da garantia prestada e o débito verificado.

12.5. Na hipdtese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu valor original devera ser
integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias fiteis, exceto no caso da cobranca de valores
de multas aplicadas, em até 48 (quarenta e oito) horas, sempre contados da utilizacdo ou da

notificagdo, o que ocorrer por ultimo, sob pena de rescisao administrativa do Contrato.

12.6. Caso o valor do Contrato seja alterado, de acordo com o art. 124 da Lei Federal n®
14.133/2021, a CONTRATADA deveri complementar o valor da garantia para que seja mantido
o percentual de 2% {dois por cento) do valor do Contrato. Sempre que houver reajuste ou
alteraciio do valor do Contrato, a garantia serd complementada no prazo de 7 (sete) dias tteis
do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicacao das sangoes

previstas no RGCAF.

12.7. Os reforcos do valor da garantia poderdo ser igualmente prestados em uma das

modalidades previstas no art. 96, § 12, da Lei Federal n® 14.133/2021.

12.8. A garantia contratual somente serd restituida apds o integral cumprimento do Contrato,
mediante ato liberatério da autoridade contratante, nos termos do art. 465 do RGCAF, podendo

ser retida, se necessdrio, para quitar eventuais obrigacdes da CONTRATADA.
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13. DISPOSIC()ES FINAIS
13.1. A contratacao sera formalizada mediante assinatura de instrumento contratual.

13.2. Fazem parte da contratacdo as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei Federal n®

14.133/2021.

.

13.3. Na contagem dos prazos da contratagio, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento, e considerar-se-3o os dias consecutivos, salvo disposicdo em contrario. Os prazos

somente se iniciam e vencem em dias de expediente no CONTRATANTE.

13.4. Esta Pasta atesta que por se tratar de servigo prestade por escopo sem dedicagio
exclusiva de mao de obra, nao cabe a submissao do presente administrativo a analise e parecer
da CODESP, uma vez que o objeto da pretensa contratacio enguadra-se em uma das hipoteses

de exclusido previstas no art. 42, inciso Il do Decreto Rio N2 54.683, de 19 de junho de 2024,

13.5. Atesta-se que ¢ objeto da futura contratacio néo se aplica ao disposto na PORTARIA "N"
IPLANRIO N° 302 DE 09 DE MAIO DE 2023 e no art. 42, inciso X do DECRETO N2 30.648 DE 5 DE
MAIO DE 2009, tendo em vista ndo se tratar de aquisi¢ao de bens e/ou contratagao de servigo de

Tecnologia da Informacdo, mas de aguisicao de produtos comuns,

13.6. A futura contratada deverd observar as disposicoes do Decreto Rio n° 55.659, de 20 de
janeiro de 2025 que “Institui o Cédigo de Integridade dos Fornecedores e Colaboradores

Externos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro, e d4 outras providéncias”.

finsimento ssmadn igTalmzate
sy o oBen  BRENDALINS PERFIRA
g:é Mol Tiarac 22002, M0t 1104 0F0
-

e fvatiay i g o

BRENDA LINS PEREIRA
COORDENADORA DE PROJETOS DE INTEGRACAO - E/SUBAIR/CPIN
MAT.: 60/351.222-5
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ANEXOI - PROPOSTA

PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL PARA CONTRATACAO DIRETA

' 1. IDENTIFIC AC AO DAS PARTES

1.1 DESTINATARIO

s Mumcipio do Rio de Janewro — Secretana Mumcipal de Educacio
R (SME)

Rua Aforsso Cavalcansi, 8° 4535, Cidade Nova, Rio de JanewoRF -

Enderego = : i
Centro Administranvo Sio Sebastdo
Contato. cpimsmed@noeducanet e cemsme @noeduca net

1.2 PROPONENTE
Razio Socal Liga de Futebo!l Fenumno Sul Brasileua
NP3 17 183 899/0001-28

Sade: Rua Padre Jodo Batista Reus. o° 1200 Casa 03, Bauro Vila
T Conceiglio — Porto Alegre RS — CEP 91 920-000
Associacdo Cinl de Drrento Privado. de Carater Esportivo sem fins

Natureza Joridica L ik
HCranTes

Represemtante Rosa Maria Maranghelio Luizell: — Presidente — CPF
Legal: 395 800 030-34 — RG: 3018403373 SSPPC-RS

2. OBJETO DA PROPOSTA

2t A Liga de Futebol Fennmno Sul Brasieira apresent: 3 Secvetara Mumicipal de
Educagdo do Rio de Jamewo (SME; a presente Proposta de Conmatagio Dueta por
Inexigibihdade de Licitaclo, no valor giobal de RS S00.000.00 {quunbentos nul rems), pasa
a execucde da Plaraforma Pioneiras nas Escolas. curcutto educanvo composto por palestras.
mediagoes pedagomicas e festival esportive protagomzades pelas ex-atletas da Selegdo
Brasileua de Futebol Femumno, as Pionewas. em 10 (dez) escolas mumcipais da aidade do
Rio de Janewo. ao longo do periodo de duas semanas. com a realizacdo de 1 {uma) palestra
dsania, de segunda a sexta-feira. tomlizando 10 (dez) eventos. com dwragio pumma de 3
(trés) horas cada, compreendende palestra (2h) e anwidades praticas esportvas (1h) O
valor global comresponde a execugdo de 10 {dez) eventos com duragdo de 3 (tres) horas
cada. totalizando 30 (Innta) horas de execugdo. Assim. o valor medio por hora do projete ¢
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de RS 1666667 (dezessers nul seiscentos € sessenil € i reans € sessenia e sete

centavos)

Descrican Quantidade Valor Unitario (K3 Valer Total (R5)
Valor global do contrate | 300,000 00 50C 000 .00
Numero total de evenro 10 50 G00.0¢ S040.600.00
Praragho por evento : horas - —
Total de horas do proseto 30 horas 16 6646.67 500 000 60

22 Ressalte-se que cada evenmo comard com a pamcipacdo de. no mimmo. 03 (irés)
Pronenas do finebol fenumno basdeno. sob g condugdo de 01 {mma) medadora
responsavel por orgamrzar 3 dmanuea da conversa, amcular fematcamente as diferentes
rapetonas apresentadas promover a mferagdc eutre as paricipanies ¢ com o publico e
ofeniar a ransicio enwe o momentos da anvidade. sem prejuzo do protagomismo das

Proneiras, que pesamanecera como elemento ceniral do evento,

23 A presente proposta apresenta elementos téenicos gue evidenciam 3 smgulandade da
prestagio ofertada especialmente no gue se refere a pamcpacido das denonunadas
‘Pioneiras | owa amacdo esta diretamente vinculada a sua rajetora peszoal e profissional

no contexte do futebol fenumino brasilewro

2.4 Trata-se de serago com elevado prau de subsetividade tecca @ carater personalissimo,
ciga execucdo se basena na expensacia vivencial das participantes. ndo sendo passivel de
reprodugdo dénnica por outros profissionas A natweza a qualdade e 3 complexidade da
amadade proposta decorrem da imtegracdo enire conteudo mspwacional relato de
expenéncas rean ¢ mteragdo direta cotn o publico. fatores que conferem wenndade propria
a prestagdo ¢ a distinguem de outras MOIANTAS cvenmalmente existentes no mercado
Nesse contexto. & aftiagdo das Piomeiras proporeionara aos alumos mma perspectiva
diferenciada acerca do esporte e de suz wfluéncia no formacie pessoal e social
contribuinde para 3 construgdo de valores relacionados 3 superagdo. inchido e

desenvolvimento fumana.

25 O regune de exerugdo e a confyatagdo por preco global
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I 3. CONTEXTUALIZACAO E RELEVANCIA DO PROJETO

3.1 O futebol femining no Braul foi legalmente proibido por 38 anos. de 1941 a 1979 pelo
Decreto-Ler 1° 31201041 que vedava as mulheres 2 pratica de esportes conuderados
"tncempativels com a sua pahweza”. Durante esse penodo de silencio mmposto. algumias
nmiheres resistyam. jogaram na clandestimdade e desbravaram um espago ue o Estado
tentou pegar. Sio essas mullieres. as “Pioneiras . que este proseto fraz para deutro das salas
de aula e dos campos de futebol das escolas mumcipats do Rao de Janeno

3.2 O projeto possiy carater esiatégico e de urgénna hstonica: em 2027 o Brasi] sediara a
Copa do Mundo Fepunmg da FIFA A Plataforma Pionewas nas Escolas posiciona o Fao de
Tanewe como precursor de um legado educacional que conecta o passado de resisténcia
dessas mulheres com o foturo que se projeta para o esporie fermmmno naciomal. em
alihamento com o Pacto Nacional Brasil contra o Fenunicidio. assinado em 2026

33 O aleance estunado do projeto € de 3.000 2 4.000 estudantes atendidos presencialinente
nas 10 escolas participantes. coml unpacto indireto commumiinio estimado em 13.000
pessoas. além de ampla repercussdo nas redes sociass da Liga das Proneiras e dos parcewos
do proseto

3.4 A Proponente maniem parcenas com ¢ movimento global "No More” (conscrennzacio
no enfrentamento a viclénaa de género) ¢ com o Instituio "Agora ¢ que Sdo Elas” Juatas.
as wrés orgamzacdes somam mais de 100 nul segwdores nas redes socuus parantindo
alcance digrial expressivo para a parcena com a SME

3.5 A idealizagho do projeto € de autona de Duda Luzelli com vasta expeniéncia como
Gestora Esportiva ¢ ex-Coordenadora de Selecdes Femimnas da Confederacio Brastleira de
Fagebol (CBF). o que confere a Propopente notona especializacdo no campo da gestio
esportiva fenunina e da promogdo educacional por mew do esporie

| 4. ELEMENTOS TECNICOS DO OBJETO E 3UA SINGULARIDADE

4.1. Caracterizacao do Objeto

4 1.1 As acdes da Plataforma Piowerras nmas Escolas consistem na reahzagio de circuto
educatrvo voltado ao aperfeigoamento dos alunos da rede mumapal de ensmo. com foco na
formacdo cidadd na promogdo da equidade de geénero e na educagdo espositva, O projeto
busca. amnda. estimmiar valores inerentes a pratica esportrva, fais como 3 persistencia diante

de desafios. 3 superacdo de obstaculos. o espinio de cooperagdo e trabalho colenvo. a
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resilténcia ¢ a capacudade de wansformiar adversidades em oporfumdades de crescunento

pessoal e social. contnibumdo para o desenvolvimento mtegral dos estudantes

417 As "Piopewras’ do futebol fenumino brasilewro sdo personalidades recophecidas pela
critica especializada ¢ pela opinudo publica. conforme documentacio aprésentada em aexo
Sua amacdo 00 CUCWI0 Proposto possia natureza socioculfural e pedagogica singular
baseada na transnussdo oral ¢ vivencial de expenéncias relaciomadas a trajetona de

FESISIANCIA. SUPEIACHD € PrOtagonSNIo N0 eSPOne nactonal

413 A msercio dessas vivencias no ambiente escolar possibita a coastrucdo de
referencias concretas para os esidantes. contnbumdo para o desenvolvimento de valores

proprios, uhlizando ¢ esporte como mstrumento de formagao humana

4.2, Da Representacas

421 A Proponente detém poderes para representacde das anco Pionetras. conforme
documentacio anexa. cotn vigéncia nacional até 31/08/2027, ndo restntd a eveato ou local

especiico,

4.3, Singularidade da Prestacio

431 O projeto 2 estrumurado de forma ndissociavel da participagdo direta das Pionewras.
cwa wenndade. wwaetona historica e expenéncia pessoal constuen elemento central ¢

ssubstituivel da proposia.

4 32 Trata-se de grupe especifico de ex-atletas que vivenciaram o periodo de proibigdo do
futebol feminine no Brasil e pamiciparam dos primeiros ciclos de consolidacio da

modatidade no pats. cucunstanca que confere singulandade 3 prestacdo proposia

43 2 A nanpeza personalissimia das atevidades. baseada na presenga fisica € na wferagdo
dreta com o estudantes nfo admute substnugdo por outros profissionats sem

descaracterizagao do objeto

4.34 As acdes da Plataforma Pioneiras nas Escelas constituem servigo especializado de
aperfecoanynio dos alunos da sede nmmerpal Sua alacko no arowto de palestras
constitut perforniance socioculnmal e pedagogica smegular consubstanciada na wansmussio
oral e wivencial de memdnas de resisténcia e superagao As atletas desbravaram a

modalidade enfrentando a falia de estrutura, o preconcato estnural € os resquicios de wm
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iongo periodo de prorbigdo legal no Brasil, Trazé-las para dentro do ambrente escolas
transforma essa trajetoria de resisténcia esportiva em uma ferramenta pedagogica viva. Para
a5 meninas. o contato com nmlheres que chegaram a representar o Brasil nos prumeiros
awndiats toma-se uma fonte unensuravel de inspiragdo, oferecendo referéncias palpavers
de empoderamento, quebra de paradigmas € superagdo, provando que elas podem. e devem
ocupar qualquer espago na sociedade Para o3 menmos, a vivencia educa sobre respeto
empatia e tqualdade de género desde a base. consolidando o esporte como um verdadeiro

vetor de adadania e formagio humana
4.4, Inviabilidade de Compericio

441 O elementos apresentados ewvidenciam a singularidade de servigo € nahireza
irreproduzivel do presenfte objeto O projeto € estrunirade de forma indissociavel da
presenca fisica, da idenndade £ da trajetona hustonea das Pronewas do futebol femming
brasieiro. sobreviventes que vivenciaram pessoalmente o peripdo de prosbigdo legal da
modakidade € representaram o Brasil nos pnmeros campeonatos mundials da categona
Nio extste, no mercado. qualguer outro grupo de pessoas capaz de ocupar esse lugar, pois
ele perfence exclusivamente a quem o viven, O diferencial da proposta reside precisamente
nessa mtegracdo eatre histona real e pratica esporfiva As abwvidades ndo se lmmtam a
exposigio tednica de contendo. mas sdo estrururadas a pamir da vivéncia dureta das arletas
que aliam o relato de suas fraetdrias pessoas a demonstragdo pratca de Rwdamentos do
futebol fenunine Essa combinagdo confere a prestacio autenncidade, conexao wmediats
com 0 publice e denaidade hustorica que nenhum fercewo podena reproduzir semi
comprometer substancialmente sua esséncia As tematicas trabalhadas. superacdo de
adversidades. inchusdo. perseveranga. egmdade de genero e desenvolvimento humano. nio
sdo abordadas de forma genérica ou abstrata. mas emergem diretamente das expenéncas de
quem as viveu em um confexto de exciusdo social Isso frapsforma 3 atividade em algo
quaitanvamente distnro de qualquer palestra motvacional duspontiel no mertado A
narrativa possui carater vivencial ¢ historicamente situado que apenas testemunhas vivas
daquela historia sdo capazes de promover. com umpacic gemiine ¢ duradoure ma
auleesiuma, na empana ¢ na convivéncia social dos pamicipantes Por essa 13230 4 miteragdo
comm 0% alunos franscende o cardter meramente expositivo. assumundo patureza formativa e
expenencizl. com capacidade de engaiamento ¢ miemabzacdo de valores que nenhuma
outra empresa ou profissional podenia proporcionar com equivaléncia de confeudo
autenticidade e propostto pedagogice
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l 3, AS PIONEIRAS — PROTAGONISTAS DO PROJETO

51 As protagonsstas do proeto 530 as seguntes ex-atletas da Sele¢io Brasilewa de Futebol
Femuning. todas na condigde de Proneiras. Marisa Pires - 2 Caju, Rosangela dos Santos - 2
Danda, Mariza da Silva - a Pelezinha. Maria Licia Lima - 3 Fia ¢ Rosilane Camargo Motia
-aFanta

52 Os perfis completos, curriculos espertivos & a documentagdo comprobatonia estdo
apresentados no Anexo desta proposta

3.3 As Promeisas participante em cada evento serdo designadas pela Proponente conforme
disponitulidade na data de realizagdo, sendho garantida a presenca de. no nummo. 03 (irés)

Pronetras por evenio

I 6. DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO

6.1 O primeiro momento consiste uo cucuto de palestras presencial, realizado no gumasio
on auditonio da escola. em horano previamente definzdo pela SME. totalizando 2 (duas)
horas de atividade contmua estruturadas em 1030 de conversa medinda seguida de 30

numstes de pergunas e respostas com o publice

62 Cada sessdo contara com a participagdo de no mimmo. 03 (1€s) Piopewas do futebol
feniinino brasiero sob a condugdo de 01 (uma) mediadora responsavel por orgamzar a
dmanuea da cenversa amcular fematicamente as diferentes traetonas apresentadas.
promover 3 interagio entre as parhcipantes e com o publico. e onentar 3 ransicho entre 03
momentos da atreidade, sem prejuizo do profagomsmo das Pioneiras. que Permanecera

como elemento central do evento.

6.3 A programacdo sbordara os seguintes temas, conduzidos de forma dialogica e a partir

das experiencias reats das partiipantes.

«  Orgue é o Futebol Femimne” — ustoria e desmusnficacdo da modahdade:

o Sosthar & Possivel — lustorias de superacio no esporte a partir de projetos sociats e
escolas publicas:

» Respeito, Izualdade e Trabalho em Equipe — cooperagio enfre memnas ¢ Memnos,

« A Importancia do Estudo — aescola comao base para o atlefa

+  Saide e Bem-Estar — cwdados com o corpo € almentagdo:

«  Mulhierss no Esporte — profissdes alem das quatro linhas &rbitras. medicas.
jomalistas € gestons:

o Nio z Violénniz — o futebol como ferramenta pedagopca para discutir direitos
cidadania ¢ convivéncia:
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»  Meu Futwro Comeca Agora — mensagem motivacional de encerramento

&4 A vivencia das Proveras sera o fio condutor de toda 2 programacdo Ao narrar s
expenencias, elas natwalmente atravessardo temas como resisténcia, superacio. wdentidade
e diretfos, conectando o passado historico as questoes sociats do preseate. Sera copduzide
um debate mediado sobre a protbicio legal do futebo! fenumno no Brasid vigente entre
1941 e 1979 com: as palestrantes relatando o que era jogar nesse contexto de exclusdo e

silenciamento

6> A anwvidade prosseguma com uma rocda de conversa sobre equidade de género ¢ cultura
de paz. segwda de discussdo sobre violéucia domeéstca e enfrentamento 3o fenumaido,
tematicas abordadas a partr do olhar ¢ da expenéacia de amlberes que, desde cedo,
precisaram hutar pelo direito de existir em espacos que hes eram negados. Ao longe de toda
a programacao. sera reservado espago para inferacao direia enire 0s alunos e as palesiranies,
estimmlando pergunias. reflexdes ¢ trocas gemunas. O encerramento se dara com 2 entrega
de material educativo mmpresso a cada participante. consolidando os contendos trabathados
& funcionando como legado pedagogico da atividade

6.6 O segundo momento consiste ne fesnval de recreacdo esportiva no campo ou guadra da
escala, a ser realizado, em horario previamente definido pela SME, com duragio minima de
i foma) hora A programagido mnclnird uma demonstragio teomea esportiva fa gual as
Piogelras apresentardo acs alunes fundamentos ¢ habihdades do finebol femnino.
transformando o espago da palesira em wm momento fambem pratico e dindnnco,
fortalecendo 2 idennficacdo das criangas com o esporte e thustrando. de forma concreta a
competencia ¢ 2 exceléncia fecmeca dessas atletas Serdo disimbuidas 40 (quarenta)
canusetas personahizadas as alunas parficipantes. a nfuio de brindes e realizados registros

fotegraficos ¢ audiovisuais

0.7 Abrangéncia do Cireuifo

O projeto atendera 10 (dez) escolas da Rede Mumicipal de Ensme A execugdo ocorrera a¢
iongo de ! (duas) semanas. com a reahizacdo de | (um) evento por dia, de semmda a sexta-
feira, wtalizando 10 {dez) eventos Cada evento fera duracdo nunima de 3 (irés) horas,
sendo composto por 2 (duass) horas de palesira ¢ 1 (uma) hors de anvidades pratcas

espoinvas
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Esnma-se o atenduuento dweto de 3000 (irés mul) a 4000 (gquatro mul) alunes com

umpacto wndireto aproxumado de 15 000 (quinze mil) pessoas

6.8 Dos Objetivos Pedagogicos e da Metodologia

O Proseio “As Pionewras nas Escelas” esirstura-se a parur de uma propesta pedagogica
voltada a0 desenvolvimento mtegral de estudantes do ensino fundamental, com foco na
formacio humana, ne fonalecumento da autoesiuna e no estumulo 30 proagomsme juveml
Suas anvidades ndo se lumtam a fransmissdo de mformacdes. mas buscam provocar
reflexio. ressigmificacio de expenéncias e mmtemalizacio de valores por meio do coniato
dueto com fratetonas de wida reais @ hustoncamente sigmuficanvas. O projeto onenta-se i
promocio do desenvolvimento da wdentidade ¢ da autoestuma dos estudantes. em especial
das alunas, a partir do reconhecimento de modelos fenumnos de superagio ¢ persisténcia
Busca-se estmular a reflexdo criiica sobre designaldades de género e durertos das multheres.
conectando o passade hustonico do fimebol fermumuno brasdemo as guestdes socas do
presente. Pretende-se contribug para a prevengio da wielencia doméstica por meo de
abordagem formativa. chalogica e adeguada a0 contexto escolar. fortalecer valores como
PECSEVETANGA fespeto empana & solidanedade. a parns de simagbes contretas vividas pelas
palestrantes no conrexio espornve: ¢ amphar o reperiono colrural e histonico dos estudantes
acerca da it das mntheres pelo direito 3 pratica esportiva no Brasid A abordagem adotada
pelo Projeto “As Pioneiras nas Escolas” Nundamenta-se oa uihizagdo de namatvas
vivencials como estraiégia pedagogica. reconhecendo a trajetoria de vida das pariicipantes
como msmunetto quabificado para 3 formagdo humana € a construgio de valores sociais ¢
pessoars. A prenussa central & que O CORIATO OO EXPEnencias reas. namradas em pomeir
[esS0R POr Suas prolagomistas. possul mialor potencial de engmamento. identificagdo e

mernalizagdo de valores do que abordagens exposilivas convencionis.

6.9 Do incio do projeto
691 O micio da execugdo do projeto darse-d umediatamente apos a2 formahzagdo da
contratacdo, obsenvadas as condigdes previstas no contrato,

l =, MODELO DE EXECUCAO

71 O ebreto sera execulado sob o regune por prego global com a Proponente assunundo
mtegral responsabihdade pela coordenacdo. logistica producio. comtratagio de equipe de

apoia. elaboracio de pecas unpressas ¢ gestio financera de fodas as atvidades
g : :
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7.2 A Proponente nao terceirizara nem subconiratara as attvidades centrass do projeto. dada
a natureza personalissima e exclisiva da prestagdo

7.3 A Proponente cedera previamente a SME. de forma pleaa e total. os direitos sobre
mmagem € voz caphuados durante as apresentagdes, para uso msumucional € pedagogico.
sem custo adicional ¢ sem gerar vinculos trabalhistas

l 8, OBRIGACOES DA PROPONENTE

81 No ambiro da execugdo dos servigos contratados. a Proponente compromele-se a
cumpr as seguinies obngagoes, com a realizagio das atividades em cada uma das 10 (dez}
escolas participantes, conforme programacio previamente estabelecida; disponubilizacio de
materiais de apoio visual pecessanios A ambientagdo dos eventos. inchundo backdrops de
palce (1.50m x Im com pedestal) e banner de campo (dm x 2m) por umdade escolar,
distnibuicio granuta de 400 (quatrocentas) canusetas as alunas pamcipantes. na proporgao
de 40 (quarenta) wndades por escola; e enfrega de matenial educanvo impresso a cada
escola, como legado pedagogico das anvidades desenvalvidas. No que se refere a0 regisio
das atrvidades. a Proponente realizara a producio de remstros fotogrificos. audovinas ¢
depotmentos a0 longo de todo o projeto. 05 quais serdo infegraimente ced:dos a contratante
para uso institucional e pedagogico Sera tambeém dispombilizado apoio & divulzagdo das

attvidades janto a verculos de comunicagio locais € nacionats

| 9, FJUSTIFIC ATIVA DO PRECO

8.1 O prego proposto de RS 300 000 00 {quinhentos mu! reais) esta em confornudade com
os valores praticados em contratacdes semelhantes considerande. sobretudo, a carga
horana total de 30 (minta) horas de atividades e a nanwreza substanciaimente mas compiexa

do objeto em relacdo 2 outros senvigos ulilizados como paradigma

9 2 Para fins de afengdo da comparibilidade do valor estunado para a presente confratagdo.
foram 1dentificados confratos publicos celebrades por oufros enfes mumcipais Cinos objetos
suardam sinularidade com o servico ora pretendido. pernutindo sua utlizacio como

parametro de referencia, nos fermos do ant 23 dabein® 14 1332021

03 Os contratos levantados tém em cormun com 3 presente COmTAtacic 3 nahweza

intelectual do senvico. o carater motivacional e wspiracienal. voitado & tematica centrada no
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empoderamento fenumno. 1gualdade de genero e desenvolvumenio humano formato
presencial ¢ contratagio dureta, sem possibilidade de comparacdo obsefiva por crifénios

exchisrvamente quant itativos

94 Os contratos tém como objeto palestra baseada em expenéncias pessoais. com duragio
de I (uma} hora & execucdo por profissional 4o Assim COno N0 Projelo proposio. o
contewdo decorre duretamente das experiéncias pessoais das palestrantes. conferindo carater
antoral ndo padromzado ¢ mawscentvel de reprodugdo por terceuos. Venfica-se que o3
vaiofes confratados sdo proporcionalmente superniores ac valor da proposta em anahse o
gue reforgs a compatibihdade do prego proposto com os paramerros de mercado para

contratacoes de natureza semelhante

9.5 A presente contratagio envolve prestagao substancialmente mais complexa, tante 50b o
aspecio qualitatzvo quante operacional Cada evento conta com a parhicipagdo de. no
nummo. 03 (res) Proneiras do futebol fenmnino brasileiro, sob a conducgio de 01 (uma)
mediadora, responsavel por orgamzar 3 dinameca da conversa. articular lematicamente as
diferentes majeionas apresenfadas. promover a Inleracidc enlre as PAMCipanies € com o
publico. e onenfar @& Wasicdo ente o momentos da anvidade. sem prejuze do
profagonismo das Ponewas. gue pernanscera como elemento central do evento. Acresce-se
& 1550 2 oarga horara al de 30 (nnta) horas de anvidades, distnibindas em 10 (dez)
eventos de 2 horas cada dumensdo que, por s 50, amplhia constderavelmente o escopo do

se1vigo em redacdo a evenios de uma uica hory com profissional truco

96 A analise conpumia desses elementos demonsira que o valor de referéncia adotado @
plenamente compativel com o9 praticados no mercado publico para servigos de me:sma
natureza. afastando qualquer questionamento quanto a razoahilidade do prego estimado

| 1. cEssiopE piREITOS

161 A Proponente declara que possul. nos contratos de representacio com as Pionewas,
autorizacio expressa para ceder ao Mumicipio do Ruo de janewo SME. de forma plena
urevogave] € sem custe adictonal. o3 direitos sobre upagenm, voz ¢ depoimentos captados
dugante as apresentagdes, para fins exclusivos de divulgacdo msntucional e pedagogica do
projete

102 A cessdo de direitos ndo wnphca qualquer relagio de emprego. vinculo trabaliusta ou
responsabihdade previdenciana entre as Pioneiras e a Secretana Municipal de Educacio.
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I 11 CONCLUSAO

111 A Liga de Futebol Femunino Sul Brastewa apresenta a presenie proposta ao
Municipio do Rio de Janeiro Secretaria Municipal de Educagdo do Fuio de Janewro na
certeza de que a Plataforma “Pionemras nas Escolas” represemta uma oportunidade lustonea
Unica de comectar 2 memogia de resisiéncia das mulheres pioneiras do futebol brasilewo
com a formacio cidadd a equidade de género e 3 culmm de paz nas escolas publicas

Canocas

Declaramos. sob as penas da ler. que fodas as informagdes contidas nesia proposta sio
veridicas e que a Liga de Futebo! Femimno Sul Brasileua possut plena capacidade junidica.
térnica e operacional para a execucao do objeto proposio. comprometendo-nos a apresentar
toda 2 documentacdo complementar exigida parz a formalizagiio do processo de

mexigtbthdade de Hotacio

Rio de Janeiro. 01 de julho de 2026

Liga de Futebol Fenmmino Sul Brasilewa
CNPI. 17 183 899/:0001-28

(/'-j?‘
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ANEXO Il - DECLARACAO DE CIENCIA E ACEITE DOS TERMOS

DECLARAGAO DE CIENCIA E ACEITE DOS TERMOS

A empresa Liga de Futebol Feminino Sul Brasileira, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob 0 n.? 17.1838990001-28. com sede
a Rua Padre Joao Batista Reus,1290/03 Porto Alegre- RS CEP 91920-000, telefone
051-999671024, e-mail igadefutebolfemininosuib@omal com |, por ntermedio de seu
representante legal, Sra. Rosa Maria Marranghello Luizelli | portador da Carteira de
identidade n.” 3018493373 SSP RS e inscrito no CPF sob o n® 385.809.030-34
declara, em atendimento ao art. 67, inciso VI da Lei Federal n.® 14.133/2021, estar
ciente e concordar integralmente com os termos pactuados no Estudo Técnico
Preliminar, no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato elaborados com vistas &
Contratacao da Liga de Futebo! Feminino Sul Brasileira, inclusive no gue se refere
aos precos a serem praticados, comprometendo-se a se submeter & Nova Lei de
LicitagGes e as regras desta municipalidade.

A empresa declara ainda interesse em preslar o referido servigo, assumindo
a responsabilidade de enviar proposta em conformidade com as pecas do
planejamento (ETP e TR), incluindo a respectiva planitha de composigao dos custos
unitarios (aberta/detalhada).

Rio de Janeiro, 10 de Julho de 2026.

i i it
Rosa Maria Marrangheilo Luizelli
Presidente da LFFSB
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DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n®
12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo
cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou
aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por
intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensagdo, vantagens financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam prética ilegal ou de corrupgio, seja de forma
direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou
de outra forma a ele ndo relacionada.

Paréagrafo primeiro - A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de alteragao
contratual, transformagao, incorporagao, fusao ou cisao societdria, ressalvados os atos lesivos
ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagao, quando a responsabilidade da sucessora sera
restrita a obrigacao de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do
patrimonio transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do
respectivo contrato, as consorciadas serao solidariamente responsaveis pela pratica dos atos
previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obriga¢do de pagamento de multa e
reparacdo integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2026.
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SECRETARIA MUNICiPAL DE EDUCACAO
Bettina Maria Cantuaria Libonati
Subsecretaria De Gestdo
Matricula: 70/323140-4

Dacmento assinad o digifabmente
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LIGA DE FUTEBOL FEMININA SUL BRASILEIRA
Rosa Maria Marranghello Luizelli






