PREFEITURA

L Direitos Humanos
’i Rlo e lgualdade Racial
"

TERMO DE COLABORACAO N°
004 2026 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNIC{PIO DO RIO
DE JANEIRO, POR SUA
SECRETARIA ESPECIAL DE
DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE
RACIAL,E O
CENTRO DE ASSESSORIA AO
MOVIMENTO POPULAR - CAMPO

Aos 07 dias do més de outubro de 2026, de um lado 0o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
por meio da por meio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial, neste
ato representado pelo Secretdrio, Sr. Marcio Santos de Aradjo, doravante denominado
MUNICIPIO e de outro, o Centro de Assessoria a0 Movimento Popular - CAMPO,
doravante denominada ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL,
com sede na Avenida Beira Mar, 216, sala 701, Centro Rio de Janeiro, RJ, CEP
20.021-060, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 31.885.320/0001-08, neste ato
representado por seu Representante Legal. Sergio Renato Mendes Martins, portador da
carteira de identidade n® 08495262-1, expedida pelo IFP/RJ e inscrito no CPF sob o n°
002.657.467-52, apos regular Chamamento Piblico n° 001/2026, com fundamento na Lei
Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 42.696/2016 e suas alferag:ﬁes, e
consoante autorizagfio do Secretario Especial de Direitos Humanos ¢ Igualdade Racial
Marcio Santos de Aradjo, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro, em 07/10/2026, s fls. 43, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO,
mediante as seguintes CLAUSULAS e condig8es:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL




O presente TERMO reger-se-& por toda a legislago aplicdvel & espécie, e ainda pelas
disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde j4, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteragdes; do Decreto n® 42696 de 2016; do Decreto n® 21.083, de 20.02.2002; do Decreto
n° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Pablica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207,
de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n° 01, de 13.09.1990;
pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo
Decreto n°®3.221, de 18.09.1981 ¢ suas alteragdes; bem como pelas demais normas citadas
no Edital de Chamamento Publico n° XXX, as quais a ORGANIZACAOQ DA
SOCTEDADE CIVIL declara conhecer ¢ se obriga a respeitar, ainda que ndo transcritas

neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a , bem como a promogio de todas as atividades
constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) ¢ da Planilha de Custos (Valores Base)
(Anexo IID.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOE DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano

de Trabalho (Anexo I) ¢ a Planilha de Custos (Anexo [I);

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de

Custos (Anexo 1I);

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras iformagdes sobre a execugdo
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisio, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre

o objeto da presente parceria;



(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagéo do

atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNIC{PIO comunicando-lhe

imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessérios a consecu¢io da presente parceria,
nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando ¢ dando baixa
nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a legislagfio vigente

¢, em particular, a Consolidag8o das Leis Trabalhistas - CLT;

(viii) Recolher, na condigio de empregador, todos os encargos sociais, previdencidrios e

fiscais, oriundos das referidas contratagdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais relacionados 4 execugdo do objeto previsto no presente TERMO, ndo se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragfio do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo

a4 sua execugio;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisérias, quando for o caso, bem
como os saldos das parcelas ndo utilizadas, em aplicagéio financeira, na forma da
regulamentagéo especifica da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial

de Fazenda;

(xi) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancéria na (instituicdo
financeira indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da referida conta a_(A

Secretaria deve preencher com a indica¢do do orgdo competente dentro de sua estrutura);

e



(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos. aos
documentos, as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo/fomento, bem como aos

locais de execucgfio do respectivo objeto;

(xiil) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta)
dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer

tipo de corregio/atualizagéo, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacio dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de

10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatorios de Execucio do Objeto ¢ de Execugfio Financeira, conforme

previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, parigrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet € em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas a¢des a presente parceria, na forma do Artigo 47

do Decreto Municipal n° 42696/2016;

(xviii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90. (Obs.: A referéncia a Lei
Federal n° 8.069/90 somente deve constar nos termos que envolvam criangas e

adolescentes)

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n.® 8.080/90. (Obs:. A referéncia a Lei

Federal n° 8.080/90 somente deve constar nos termos que envolvam o SUS)

(xx) (Na hipétese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser prevista a

forma de sua afericdo em bens e/ou servigos necessarios a consecucfo do objeto, na forma

X



do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lei n® 13.019/2014 e Artigo 22, § 1 do Decreto
Municipal n® 42696/2016).

{(xxi) Nos termos do decreto n°46.785, de 6 de novembro de 2019 a contratada no momento
da assinatura do contrato, autoriza para a administraco municipal contratante descontar em
suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios ¢ de demais verbas trabalhistas
diretamente aos empregados, bem como das contribuigdes previdencidrias e do Fundo de

Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando estes nfo forem adimplidos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO possui as seguintes obrigacdes:

(i) Através da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial supervisionar,

fiscalizar, monitorar e avaliar a execugfo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(ii) Repassar 8 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execugdo deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestaciio de contas das

verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatdrio Técnico e de Monitoramento

¢ Avaliagfo.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no dmbito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(ii) remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha



reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que
exerga, no orgéo ou entidade da Administracdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo

de provimento em comissdo ou fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior & vigéncia da parceria;
(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente
autorizado pela autoridade competente da Administragio Municipal e desde que o fato gerador

da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer

entidades congéneres;
(vii) realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Municipal
na liberagéo de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nfo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; ¢) pagamento
de pessoal contratado pela organizagfo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016; d) obras que nfo sejam de mera

adaptacdo e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens méveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, € desde que @J

se tenham tornado obsoletos, imprestveis, de recuperagio antiecondmica ou inserviveis



a0 servigo publico, poderdio ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢ de 24 (vinte € quatro) meses, de 07/ 10/2026 a 06 /10

/28 , a contar da publicagdo do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput poderd ser prorrogado em periodos iguais
¢ sucessivos, limitados a duragdo méaxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada

a vantajosidade para 0 MUNICIPIO ¢ cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagiio da
ORGANIZACZ\O DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de

sua vigéncia, ou por solicitagio do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagio dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de

Contabilidade e Execugfio Or¢amentdria — FINCON.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Piiblica Municipal poderd autorizar ou propor a alteragio do termo de
fomento ou de colaboragfio ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo
fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja

alteragfio de seu objeto, da seguinte forma:

(i) por termo aditivo & parceria para:

(ii) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

«“ &



(ii1) redugdo do valor global, sem limitacdo de montante;

(iv) prorrogacéio da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados 4 duragio méxima
de 60 (sessenta) meses;

(v) alterag3o da destinagfo dos bens remanescentes; ou

(vi) por certiddo de apostilamento, nas demais hip6teses de alteracéo, tais como:

a) utilizacdio de rendimentos de aplicagdes financeiras antes do término da
execugio da parceria; ou

b) remanejamento de recursos sem a alteragdio do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria deverd ser
alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagfio da

sociedade civil, para:

(i) prorrogagiio da vigéncia, antes de seu término, quando o érgéo ou a entidade da
administragfo plblica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacéio de recursos
financeiros, ficando a prorrogagio limitada ao exato perfodo do atraso verificado e; (ii)

indicagio dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42696/2016, o reajuste de pregos, se cabivel, somente
ser4 devido, por ocasifio da prorrogagio da vigéncia do termo de colaboragio, desde que

mantida a vantajosidade para a Administragio e observados os seguintes fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados a mo de obra principal utilizada no objeto da
parceria, devera ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo

ou convengo coletiva de regéncia da categoria;

(ii) em relagfio aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste
medido pela varia¢io do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do

IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publica¢io do extrato do



Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal,

sentenca normativa, acordo ou convencéo coletiva,

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha
analitica, sendo submetida & analise da Secretaria Especial de Direitos Humanos e

Igualdade Racial.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusio com a assinatura da
prorrogagiio do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da

parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢ de RS 6.072.180,17 (seis milhdes, setenta e dois reais e
dezessete centavos), € correrd a conta do PT 60.001.14.422,9814.0067; FR 1.500.100;
ND 3350.85. e serd pago em 08

(oito) parcelas duodecimadas, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s)
Nota de Empenho N° 000040/2026, em 07/10/2026, no valor de RS 6.072.180,17 (seis

milh3es, setenta e dois mil, cento e oitenta reais e dezessete centavos)

1" PARCELA

1.410.040,15

2°PARCELA

1.128.032,12

3* PARCELA

1.128.032,12

4* PARCELA




1.128.032,12

5* PARCELA

1.278.043,66

6" PARCELA

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previséo inicial de repasses,
sendo certo que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagdo de contas. Quando
os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada &
apresentac@o da prestagio de contas da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo
que se permita 4 institui¢do possuir em sua conta 0 montante correspondente a um repasse
inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagdo da ultima parcela serd apresentada a

prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no capuf serfio repassados, mediante
transferéncia eletronica, através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serio movimentados, vedada a
utilizagdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apos a
celebragio do TERMO e as demais, trimestralmente, na forma estipulada no cronograma

de desembolso constante no Plano de Trabalho.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso nfio seja aprovada a prestagio

de contas do pentltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serfio depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria no_(instituicdo financeira indicada
pela Administragdo Municipal) e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo

obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes

poderdo ser aplicados pela organizagdo da sociedade civil na ampliagdo de metas do objeto



da parceria. desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovag#o da alteragfio no plano

de trabalho pela autoridade publica competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebragio de termos aditivos, indicar-se-&o os créditos ¢
empenhos para sua cobertura, ¢ de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As presta¢des de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta ¢ cinco) dias apds
terminado o periodo a que se refere & parcela, sendo a Gltima entregue até 90 (noventa) dias

ap6s o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de devolugio do saldo

Paragrafo Primeiro: A prestacfio de contas serd instruida com os documentos indicados
na Resolugiio CGM n° 1.285 de 23/02/2017

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serfio devolvidos &
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente

condicionado a reapresentagdo vilida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros deverdo
conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL,
bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverfo ser emitidos contendo em seu
corpo 0s seguintes termos: “TERMO DE COLABORACAO N° 004/2026, entre o Centro
de Assessoria a0 Movimento Popular - CAMPO e o Municipio do Rio de Janeiro por meio

da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter em boa

ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no

Q .



decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Toda a estrutura de monitoramento e avaliagfio ocorrerd no 4mbito da comisséo gestora da
parceria e da comissio de monitoramento e avaliagdo da parceria integrada por membros

da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugfo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabatho, bem como
por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o Decreto
Municipal n° 42696/2016, o MUNICIPIO poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensiio tempordria da participagdo em chamamento piblico ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades da esfera de governo da administragéo

publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaraciio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgios e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagéo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes
¢ ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia
exclusiva do Secretario Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial, facultada a

defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,

@@}\

podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagio da penalidade.



Paragrafo Segundo: Na hipétese de inadimplemento, pela Organizagio da Sociedade
Civil, de obrigagdes trabalhistas, previdencidrias ou relativas ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo —~ FGTS, vinculadas aos profissionais alocados na execugdo do objeto

da parceria, o Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Especial de Direitos

Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, poderd realizar a retenciio dos valores
correspondentes nas parcelas, faturas, repasses ou créditos devidos a Organizagio da
Sociedade Civil, podendo utiliza-los para pagamento direto aos trabathadores ou aos orgios
competentes, observado o devido procedimento administrativo e a comprovagio dos
valores devidos, sem que ta] medida transfira a0 Municipio qualquer responsabilidade pelo
gerenciamento administrativo, financeiro, trabalhista, previdenciério, fiscal ou comercial
da parceria, permanecendo a Organizagfo da Sociedade Civil como Unica responsavel pelo
cumprimento das obriga¢des decorrentes da contratagfo de pessoal necessario 4 execugio
do objeto, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis e demais providéncias previstas

no instrumento da parceria ¢ na legislago aplicavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, 0s
riscos e as despesas decorrentes da contratagfio de pessoal necessiria 4 boa e perfeita
execugdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a

terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdio ser ressarcidos ao MUNICIPIO no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagio 4 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicacio
de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ndo ¢ responsével pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugio do objeto
previsto no presente TERMO, nfio se caracterizando responsabilidade soliddria ou
subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracgio do objeto da

parceria ou os danos decorrentes de restri¢do 4 sua execugio.

L)



Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO n3io ser4 responsdvel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que

vinculados a execugdio do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apés manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida 4 outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipdtese, as partes definirfio através de
Termo de Encerramento as respectivas condigdes, sangdes e delimitagSes claras de

responsabilidades em relagdo a conclusdo ou extingo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes financeiras realizadas, serfio devolvidos
4 entidade ou ao 6rgfo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do responsivel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsdvel pela parceria,

com encaminhamento posterior & conclusdio & Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poderi rescindir o presente TERMO, sem

necessidade de antecedéncia de comunicacéo.

Par#grafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo ¢ qualquer repasse 3 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta
obrigada a prestar contas das importancias recebidas ¢ a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdio de

tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente

do orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a

conclusdo a Controladoria Geral do Municipio.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizaggo da sociedade civil, somente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populago, o MUNICIPIO podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagfo judicial, a fim de realizar ou manter a execucéio
das metas ou atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organiza¢do da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens; (i) assumir a
responsabilidade pela execugdio do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagéo
de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o

momento em que o0 MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter as condigdes de habilitagio

previstas no Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, deverd ser providenciada a
publicacdio do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario

Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, 4 conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao orgdo de
controle interne do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da

publica¢iio de seu extrato, respectivamente.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando,
desde j4, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura

venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos € acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual

teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 07 de outubro de 2026. .

MUNIC 125;27@14{4{?16\ )
f el . i r
/' MARCIO{SANTOS DE ARAUJO

Secretayio Especial de ‘Pire tos Humanos e Igualdade Racial

VL
CENTRO DE ASSERS AO MOVIMENTO

POPULAR — CAMPO
SERGIO RENATO MENDES MARTINS

TESTEMUNHAS:

Nomesauyexme~ SApon cexdio Sow Sy —  opF 026 S63 ¥} k)

Assinatura:

Nome: Mer .o Twtinin PO ALLCG LEALTE CPF 493440 &&Y-3%
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ANEXO I-A

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
que dispde sobre a responsabilizag@o administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra & administragéo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética,
integra, legal e transparente na relagdo com a Administragao Municipal.

ﬂy ﬂbro de 20286.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARCIO SANTOS DE ARAUJO
. Secretario
Secretaria Especial de Dlre[ tos Hu nos e lgualdade Racial — SEDHIR

A 0OsC
NOME DO EPR E NTE LEGAL DA OSC
Repr sentante-Legal



ANEXO I-B
DECLARACAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

O Centro de Assessoria ao Movimento Popular - Campo, doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SQCIEDADE CIVIL, com sede na Av Beira Mar, 216, sala 701, Centro, Rio de Janeiro RJ, CEP 20.021-060,
nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 31.885.320/0001-08, neste ato representado por seu Representante
Legal, Sr. Sergio Renato Mendes Martins, portador da carteira de identidade n° 084952621, expedida pelo
IFP-RJ, e inscrita no CPF sob o n® 002.657.467-52 sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma
ética, integra, legal e transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer gue seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta propria quanto por intermédio de ouirem, qualquer pagamento, doagdo, compensagéo,
vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja
de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratag&o, ou
de outra forma a ele n&o relacionada, nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de
alteracdo contratual, transformagao, incorporagéo, fusdo ou cisdo societaria, abrangendo as sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o Termo de Colaboragéo, ressalvados os atos
lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporacéo, quando a responsabilidade da sucessora sera
restrita & obrigacdo de pagamento de multa e reparacgéo integral do dano causado, até o limite do patriménio
transferido.

Rio de Ja{nTro, de outubro de 2026.

\ /
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AeSKIVIMOVIMENTO POPULAR - CAMPO
O

CENTRO DE ASSFSSO M&q
SERGIO REN ENDES MARTINS
Representante Legal
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ANEXOI-C
AUTORIZACAO
DECRETO RIO n® 42.696/2016

O Centro de Assessoria ao Movimenrto popular - CAMPO, doravante denominada ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, com sede na Av. Beira Mar, n°® 216 sala 701, Centro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob
o n® 31.885320/0001-08, neste ato representado por seu Representante Legal, Sr. Sergio Renato Mendes
Martins, portador da carteira de identidade n® 08495262-1, expedida pelo IFP-RJ, e inscrita no CPF sob o n°®
002.657.467-52, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n°® 42.696/2016, o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
por meio da SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL —
SEDHIR, representada pelo Sr. Marcic Santos de Aradjo, Secretario Especial de Direitos Humanos e Igualdade
Racial, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 42.498.733/0001 48, a fazer
desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
seus empregados, bem como das contribuigdes previdenciarias e do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS, quando esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 07 de outubro de 2026.

WD)

CENTGRO DE ASSESSO IA OVIMENTO POPULAR - CAMPO
SERGIO RE ATO NDES MARTINS
Representante Legal

~_/




ANEXO Il



PREFEITURA

S | Direitos Humanos
p Rlo e Igualdade Racial

PLANO DE TRABALHO

COGESTAO DO PROJETO CONSCIENTIZANDO

RIO DE JANEIRO @h
JULHO/2026

1




ANEXO |



LT'OBY'ZL09 54 1S'LOD'EST Y 1VHI9 IVLIL9

(epavied ep |#100 JDjeA OF 0f e wa oguadosd (
gld Lo B} SELIANE SOLSAD
blald, el ] I ISk T © 10) junb efas '0iatio op ofdmaxko ¢ sopyssaday sojasipu) so1sn3) ST/y0T €1 191 Bjad epesalje "yIOZ/E10ET 7 €p 9p 1T -

SIBSO'LLS $U ao.-&_o.cw m.m.

PETSEPIE Sy Tr'es0 €1 SH feuoneiadg 03D
0000 FEL SH 00009 S $Y 0Q'0r $y HOURIILN JojeA orl .,...ER_S.HBH auuojun HIYNOIDYHI40
B0'009EL ¥ £9°930°€ §u L9'990°E SH “OpEIUN Jojea T apEauNWY P VRILTEEY
PI9E5°HS SH 10'6LT T SH TO6LT TS SOpgILN Jojes I J0J0Utg WA
95'°020°81L1 S¥ EUVESTLSH 9 j010Iqns
950ZOBILT ¥ 61°¥8S 1L S GUVESTLSH | 1 ] ogseznuansuo) ap jeuaien| S001pI0 S03MAIIG
rO'969 Sv2 S SE'LELOT $¥ 5 1¥10Ign5 § WNODYHIJO
OIS IESY DO'619'E SY 85's S9 0ss |saus j0s5 - oup) Jod g5'9 4} janosnquo) P ————
vaoFgEs! $u SE'BIIY SH B1'60E°E $¥ z oL - | odi o3
BEESTIVIE S 68'E60'SET S |r0isad 3p ONpoW |€101q
SIPSULSESY To0TLE Su SRR i . B VAR T ERwea b ; . ¥ mowns
00'096'165 SH 00'0¥9 ¢Z 5 1 | 00'ZE $4 IT; SE < ogieiuauwiy / ogdiajay A(eA
697608 $Y 19'DLEE S %9 olupasap \ h N (%9 o1u035ap) auodsuriy aep
00’008 ¥E1 S 00'00LZ 5¥ z 00's 54 [T st \EALY AT
— — . v ’ apodiues) ajey
e, L L sprpjuend | .!ii. el + ma. - | Wenp. et . LN
SUESIGRI SY ZUVIEY S opPIEs 4ET Op SOAE Z1/1 %EE'S oupies 4ET V6T
91'999 vL 54 GOTITE SH A0 OVAR Op SoRe 21/ KLUy o114 OS|AY E6T T
e — - OWRLIFRONSINGI] §ET
2BEPIRE SY UL'E6T 154 BLDS53) (W EP dpEIa %09'1 0gs 309 LB
69'0E6 961 S BL'SBI'B SY OUOQE E/T + sieuciucdasd s ap 211 wir'ne SEUR TEL T
Rz TSR SH | OSVE . ; Zimanns WS
| 000 54 00°0 %4 %00'[ SASBTT
Zv'iel EvL SY ZEBIE'S §Y %009 S194pBTT
00'0 000 S8 epdessunio e a:q05 ¥O0'E vseery SEWIIEGRIL 518005 ‘spleusLey 5090303 g1 L
D00 Sd 000 54 Hos'z OYIVINOI WS TEI T
00°05H 00'0 54 %00'0¢ SSNIL'ST'T
BTSSS06LT SH Y909 L SM A= 4 SE i I . ' g sty b T Imoigng
00007 013 5¥ POBOT ¥ SH DOODE'T SH . 00'00F'Z S 4 Hop - ouinig VISIHOLOW
0F'556 OFF'] SY OB'GEL BS SY 99'656'1 §¥ - 99'656 1 S4 DE HOY - owmg FAVAIYND VA SIHOLOWLHD
Q000K EEL SH 00'0OL°S SH 00'0SS T SY - 00'GSE'Z §u 4 HOP - owihg HOSIAYIINS
BOD0R'SVI §H La'9I19 SU _ atrasy i biidsy] I HOp - odinig V419 HOQVNI0Y00)

VHIINY1d - OONYZILNIIISNOD 0L3fONd

SUE-LHL66 (L) iwirinn - M Lo othuies s - 4 Rie-oduwe 3@ 0dwrT
A LEO0Z 30 Fhbag — [\ - ) - (7 RIS 9L Wiy PR ERMMY
JEIM0 Y GIUSLHADN BE RLCISINY H DIUED ~ ANYD

e L v

#Fodwo)

B ————— W L -



1. CONTEXTO:

As desigualdades socialis, o racismo e as multiplas formas de violagdo de direitos humanos no
Brasil constituem fendmenos estruturais, historicamente vinculados ao processo de formacgfo social,
econdmica, politica ¢ territorial do pafs. Seus efeitos permanecem expressos no acesso desigual 3 renda, a
educagdio, & moradia, ao trabalho, 4 saide, & seguranga plblica, & participagdo social, & protegiio
institucional e aos espagos de deciséo.

A populag@o negra, em especial as mulheres negras, segue entre os grupos mais afetados por
situagdes de pobreza, informalidade, baixa remuneragfo, violéncia, precariedade habitacional, dificuldade
de acesso a servicos publicos e barreiras institucionais para o pleno exercicio da cidadania. Essas
desigualdades também atingem, de forma especifica ¢ muitas vezes sobreposta, criancas ¢ adolescentes,
pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, mulheres vitimas de violéncia, populagio LGBTQIAPN+,
populagio em situagio de rua, comunidades indigenas, comunidades quilombolas ¢ pessoas em privagdio
de liberdade.

Essas desigualdades ndo decorrem de fatores isolados, mas de um processo histérico marcado
pela escravizagdo, pela auséneia de politicas reparatorias efetivas no periodo pés-abolicio e pela
permaneéncia de préaticas institucionais discriminatérias. A aboli¢io formal da escraviddo, em 1888, n3o foi
acompanhada de medidas estruturantes de inclusdo social, acesso a terra, escolarizagfio, trabalho digno,
protecdo social ¢ participag8o politica da populagfio negra. Como consequéncia, consolidou-se um padrio
de exclusio que empurrou grande parte dessa populagfo para a informalidade, para territérios precarizados
€ para as margens das politicas ptiblicas,

No contexto contempordneo, o racismo se manifesta tanto por priticas explicitas de
discriminagfio quanto por mecanismos institucionais e sociais que produzem tratamento desigual,
naturalizam vulnerabilidades e limitam oportunidades. No mercado de trabalho, isso se expressa em menor
acesso a cargos de lideranca, menor remuneragio, maior presenca em ocupagdes informais e maior
instabilidade laboral. Na educagdo, apesar dos avangos promovidos por politicas afirmativas, ainda
persistem desigualdades de acesso, permanéncia e conclusfio, especialmente no ensino superior e na
qualificagfio profissional.

A violéncia também constitui uma das expressBes mais graves do racismo estrutural e das
violagdes de direitos humanos. A populagiio negra, sobretudo jovens negros, estd mais exposta a violéncia
letal, 4 abordagem seletiva, & criminalizagdo territorial e & violagdo de direitos. Da mesma forma, criangas
e adolescentes, mulheres vitimas de violéncia, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas em situagio de rua, pessoas
com deficiéncia, idosos, comunidades tradicionais e pessoas em privagio de liberdade vivenciam situacdes

especificas de vulnerabilidade, exigindo politicas pablicas territorializadas, capazes de
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identificar demandas, produzir diagndsticos locais e fortalecer agdes preventivas, educativas, protetivas e
reparadoras.

As desigualdades sociais também se articulam com as desigualdades territoriais. Em muitos
territorios populares, a populagiio negra e outros grupos historicamente vulnerabilizados enfrentam maior
exposi¢iio 4 pobreza, moradias precarias, sancamento insuficiente, inseguranga alimentar, baixa oferta de
equipamentos piblicos e dificuldades de acesso a servigos essenciais. Assim, raga, territorio, classe, género,
geragio, deficiéncia, orientagio sexual, identidade de género ¢ condigfo socioecondmica se combinam na
producio de vulnerabilidades sociais e violagGes de direitos.

No campo dos direitos humanos, & necessério reconhecer que diferentes grupos sociais vivenciam
formas especificas e sobrepostas de discriminago, exclusdo e violagdo de direitos. Criangas ¢ adolescentes
demandam protecdo integral; mulheres vitimas de violéncia necessitam de acolhimento, prevengdo e
encaminhamento adequado; pessoas idosas requerem garantia de dignidade, cuidado e prote¢do contra
negligéncia e violéncia; pessoas com deficiéncia demandam acessibilidade, inclusdo e eliminagdo de
barreiras; a populagio LGBTQIAPN+ enfrenta discriminago, violéncia e negagio de direitos; a populaggio
em situagiio de rua vivencia violagdes relacionadas & moradia, satde, seguranga alimentar ¢ acesso a
servigos; comunidades indigenas e quilombolas demandam reconhecimento, protegdo cultural e territorial;
¢ pessoas em privagdo de liberdade permanecem sujeitas a violagdes de direitos fundamentais.

Levando-se em consideracio esses aspectos, a atuagio do projeto deve observar a
interseccionalidade entre raga, género, geragdo, deficiéncia, territorio, orientagfio sexual, identidade de
género, condi¢io socioecondmica, pertencimento étnico-racial, situagiio de rua e situagio de privagio de
liberdade, de modo a fortalecer a promogio, a prote¢do e a defesa dos direitos humanos no Municipio do
Rio de Janeiro.

Nesse cendrio, 0 enfrentamento ao racismo, as desigualdades raciais e as violagtes de direitos
humanos exige atuagio piblica plancjada, intersetorial e territorializada. Néo se trata apenas de responder
a violagdes individuais, mas de produzir informagdes, mapear demandas, reconhecer iniciativas
comunitérias, fortalecer redes locais, ampliar o acesso a direitos e subsidiar o aperfeigoamento das politicas
publicas.

O Projeto Conscientizando insere-se nesse contexto como estratégia de fortalecimento da
atuacio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, por meio da
contratacio de Promotores da Igualdade para a realizagio de cadastramentos, mapeamentos,
levantamentos de dados, acdes conscientizadoras, escutas territoriais e diagnosticos relacionados a
violagdes de direitos, desigualdades raciais, iniciativas comunitdrias, grupos associativos, coletivos
populares, empreendimentos da economia popular ¢ demais demandas sociais existentes no Municipio do

Rio de Janeiro. Q/
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A proposta busca contribuir para a educagio popular em direitos humanos e igualdade racial,
para a aproximagio entre poder publico e territorios, para a identificagio de demandas sociais e para a
produ¢do de subsidios técnicos capazes de orientar agdes, programas e politicas publicas voltadas a
promog&o da igualdade, 4 defesa de direitos, 4 preveng@o de violagdes e ao enfrentamento das desigualdades
estruturais.

Dessa forma, o projeto reconhece que o combate ao racismo e s violagdes de direitos exige
presenga territorial, escuta qualificada, produgfio de dados, mobilizagdo comunitéria, articulacio
intersetorial ¢ fortalecimento da cidadania, promovendo uma atuago piblica mais proxima, integrada e

responsiva as realidades vivenciadas pela populagfo nos diferentes territérios do Municipio do Rio de

Janeiro.

2. DESAFIOS DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

A cidade do Rio de Janeiro apresenta desafios histéricos e contemporineos relacionados as
desigualdades raciais, sociais, territoriais, econdmicas ¢ institucionais. Tais desigualdades atingem de forma
mais intensa a populagdo negra, especialmente aquela residente em favelas, periferias e territérios
populares. e se manifestam no acesso desigual a renda, 3 educacfio, & moradia, ao trabalho, a satde, a
seguranga alimentar, a mobilidade urbana, a participagfio social e a prote¢io contra a violéncia institucional
e o racismo cotidiano.

Segundo o Censo Demografico de 2022, a maioria da populagiio carioca é negra, com mais de
54,3% dos moradores autodeclarados pretos ou pardos. A populagdo negra no Municipio do Rio de Janeiro
soma aproximadamente 3,4 milhdes de pessoas, sendo 71,3% pardas ¢ 28,7% pretas. Embora a
propor¢do de pessoas negras no Brasil seja ligeiramente superior, o Rio de Janeiro apresenta percentual
mais elevado de pessoas autodeclaradas pretas, alcancando 15,6%, em comparacdo 4 média nacional de
10,2%.

O levantamento também demonstra que a populagio negra carioca € majoritariamente feminina,
correspondendo a 52,4%, e possui composi¢io etaria expressivamente jovem, com 39,7% da populagiio
negra com até 29 anos. Entre as pessoas negras idosas, com 60 anos ou mais, o percentual corresponde a
16,6%. Esses dados evidenciam que as politicas publicas de direitos humanos e igualdade racial devem
considerar, simultaneamente, raga, género, geragdo, territorio, condi¢do socioecondmica e demais
marcadores sociais que produzem vulnerabilidades.

Em relagfo a escolaridade, com base nos dados da PNAD Continua - IBGE, observa-se que ainda
persistem desigualdades relevantes. Entre as pessoas negras cariocas com 25 anos ou mais, 18,6% possuem

Ensino Fundamental incompleto, 12,6% concluiram o Ensino Fundamental, 43,3% possuem Ensino Médio

completo € 25,5% tém Ensino Superior completo.4Embora esse tltimo percentual seja '\\ E



superior & média nacional para pessoas negras, a permanéncia das desigualdades educacionais ainda
impacta diretamente o acesso ao trabalho formal, 4 renda, & qualificagfo profissional e aos espacos de
decisfo.

A promogio de iniciativas e politicas publicas com enfoque na equidade racial contribuiu, entre
2021 e 2024, para o aumento da renda domiciliar per capita da populagio negra, com crescimento de 17,2%,
ritmo superior ao observado entre a populacio branca, que registrou crescimento de 10,5%. No mesmo
periodo, a ocupagio entre pessoas negras aumentou 27,2%, evidenciando melhora nas condigles de vida
dessa parcela da populagfio. Contudo, a redugfio das disparidades raciais ndo elimina a necessidade de
politicas plblicas continuadas, territorializadas e intersetoriais, capazes de assegurar a sustentabilidade dos
avangos sociais e econdmicos alcangados.

As desigualdades raciais e o racismo na cidade do Rio de Janeiro possuem expressdo concreta no
espago urbano, na distribuiciio de renda, no acesso a equipamentos publicos, na qualidade dos servigos
ofertados e na forma como diferentes grupos sociais sfo tratados pelo poder puiblico e pela sociedade. No
Rio de Janeiro, raga e territério se articulam historicamente: a populagio branca se concentra de modo mais
expressivo nas 4reas de maior renda e infracstrutura, enquanto a populago negra estd mais presente nas
Zonas Norte e Oeste, nas periferias e em muitas favelas, revelando uma cidade marcada por desigualdades
sociais, raciais e territoriais.

Uma das expressdes mais visiveis desse processo ¢ a segregagio territorial. A concentragio de
populagio branca em dreas de maior renda, especialmente em bairros da Zona Sul, contrasta com a maior
presenga de pessoas pretas e pardas em territérios historicamente afetados por meneor investimento publico,
precariedade urbana, déficit de infraestrutura e maior exposi¢do a violéncia. Isso demonstra que o espago
urbano ndo € neutro: ele reflete e reproduz desigualdades no acesso & moradia, 4 mobilidade, ao trabalho,
ao lazer, a cultura, 4 seguranca e aos servigos publicos.

Outro desafio central é o racismo ambiental. No Municipio do Rio de Janeiro, enchentes,
deslizamentos, auséncia ou insuficiéncia de saneamento bdsico, irregularidade na coleta de residuos,
moradia em 4reas de risco € bajxa oferta de infraestrutura urbana atingem com maior intensidade
populagdes negras, periféricas € empobrecidas. Essas situagdes nfio podem ser compreendidas como
eventos naturais isolados, mas como resultado de processos histéricos de desigualdade territorial, auséncia
de planejamento inclusivo ¢ distribuigdo desigual de investimentos publicos.

No campo da seguranga pablica, o racismo também se manifesta por meio da criminaliza¢do da
juventude negra, dos moradores de favelas e da populago periférica. Abordagens seletivas, associagio
entre negritude, pobreza e periculosidade, letalidade violenta e violag@es de direitos em territdrios populares
compdem um cendrio que exige politicas piblicas orientadas pela prote¢do da vida, pelo enfrentamento a
violéncia institucional, pela promogio de direitos e pela construgdo de estratégias de prevengdo, escuta,

mediacgio e acesso 3 cidadania. S / s



Além da populac8o negra, a polftica municipal de direitos humanos precisa reconhecer que outros
grupos também vivenciam viclagdes especificas €, muitas vezes, combinadas com raga, territorio, género,
geragdo, deficiéncia, orientagdo sexual, identidade de género e condigdo socioccondmica. Criangas e
adolescentes demandam protegdo integral, prioridade absoluta e garantia de acesso a convivéncia familiar
¢ comunitaria, educagdo, cultura, esporte, lazer, saide e protegio contra negligéncia, abuso, exploragio,
racismo € violéncia.

As mulheres, especialmente mulheres negras, periféricas e chefes de familia, enfrentam
desigualdades no mercado de trabalho, sobrecarga de cuidado, violéncia doméstica ¢ familiar, violéncia
sexual, feminicidio, inseguranga econdmica e barreiras de acesso a rede de protegdio. Mulheres vitimas de
violéncia demandam acolhimento qualificado, orientagdo, encaminhamento adequado, protegio
institucional e articulagiio entre os servigos de assisténcia social, satide, seguranga ptiblica, justica, educagio
¢ politicas de autonomia econdmica.

A populagio LGBTQIAPN+ também constitui publico prioritdrio das politicas de direitos
humanos, diante da persisténcia de discriminagdo, violéncia fisica e simbélica, exclusfo familiar, evasio
escolar, barreiras no mercado de trabalho, dificuldade de acesso a safide integral e negagdo do
reconhecimento de suas identidades. Pessoas LGBTQIAPN+ negras, pobres, periféricas, em situagiio de
rua ou privadas de liberdade estio ainda mais expostas a violagdes multiplas, o que exige respostas pablicas
integradas, territorializadas e sensiveis a diversidade.

As pessoas idosas enfrentam desafios relacionados & violéncia patrimonial, negligéneia,
abandono, isolamento social, barreiras de acesso aos servigos publicos, inseguranga alimentar, dificuldade
de mobilidade e auséncia de redes de cuidado. J4 as pessoas com deficiéncia vivenciam barreiras fisicas,
comunicacionais, atitudinais, tecnolégicas e institucionais que limitam sua participagfio social, seu acesso
a educacio, ao trabalho, 4 saiide, ao transporte, 4 cultura, ao lazer e aos demais direitos fundamentais.

A populagéo em situagfio de rua expressa um dos quadros mais graves de violagfio de direitos no
espago urbano. Trata-se de populagio exposta 4 inseguranga alimentar, violéncia, discriminag#o, auséncia
de moradia, dificuldade de acesso & documentagfo civil, salide, higiene, trabalho, renda e protecéio social.
Quando composta por pessoas negras, mulheres, criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia ou
populagio LGBTQIAPN+, as vulnerabilidades se agravam e exigem atuagio intersetorial e territorializada.

As comunidades indigenas e quilombolas demandam reconhecimento, protegfio cuitural, respeito
as suas formas de organizagdio, valorizagio de seus saberes, acesso adequado a politicas publicas e
enfrentamento ao racismo, a invisibilidade institucional e as violagdes de direitos territoriais, sociais,
culturais € econdmicos. No contexto urbano, esses grupos frequentemente enfrentam apagamento historico,
discriminagfo, dificuldade de acesso a servigos e auséncia de politicas especificas.

Também devem ser consideradas as pessoas em privagio de liberdade, egressas do sistema
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prisional ¢ seus familiares, especialmente em razdo da seletividade penal, da sobrerrepresentagdo da
populacdo negra no sistema prisional, das condiges de encarceramento, das dificuldades de acesso a satde,
educacio, trabalho, assisténcia juridica, convivéncia familiar e reintegragdo social. A politica de direitos
humanos deve reconhecer que a privagdo de liberdade ndo elimina a titularidade de direitos fundamentais.

A desigualdade racial no Rio de Janeiro também se expressa na economia urbana. Embora
existam sinais recentes de redugfio da distdncia de renda entre pessoas negras e brancas, a estrutura desigual
da cidade permanece, com a populagiio negra ainda concentrada em ocupagdes mais precarias, com menor
protecdo social, maior informalidade e menor acesso a postos de lideranga e oportunidades de ascenséo
profissional. Essa realidade se conecta diretamente s demais formas de vulnerabilidade que atingem
mulheres, juventudes, pessoas LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, populagdo em situagdo de rua,
idosos, comunidades tradicionais e pessoas egressas ou em privagéo de liberdade.

Esse diagndstico exige respostas que ultrapassem agBes pontuais e episodicas. E nccessario
desenvolver estratégias plblicas capazes de mobilizar os territérios, identificar violagdes, produzir
informagdes qualificadas, fortalecer redes locais, ampliar o acesso a direitos, promover educagdo popular
em direitos humanos e igualdade racial, apoiar iniciativas comunitérias e subsidiar o planejamento de
politicas publicas.

O enfrentamento s desigualdades raciais e as violagdes de direitos humanos demanda mudancas
institucionais profundas, incluindo formagio antirracista, fortalecimento da cultura de direitos humanos,
ampliacdo dos canais de escuta, produgiio de dados territoriais, controle social, articulago intersetorial,
prevengdo da violéncia, valorizagiio das iniciativas locais e fortalecimento de a¢es afirmativas. No Rio de
Janeiro, combater o racismo e as violacdes de direitos significa enfrentar uma estrutura urbana e social que
distribui privilégios e vulnerabilidades de forma racializada, territorializada e interseccional.

O Projeto Conscientizando foi concebido como estratégia de fortalecimento da atuagio
territorial da Secretaria Especial de Direitos Humanos e 1gualdade Racial — SEDHIR, por meio da
contratagio de Promotores da Igualdade, que atuaro na realizacdo de cadastramentos, mapeamentos,
levantamentos de dados, escutas territoriais e diagndsticos locais relacionados as demandas sociais,
violagdes de direitos, desigualdades raciais, iniciativas comunitirias, grupos associativos, coletivos
populares, empreendimentos da economia popular e demais expressdes da organizagio social nos territorios
do Municipio do Rio de Janeiro.

A proposta se orienta pela necessidade de construir uma cidade mais justa, inclusiva, democratica
¢ antirracista, articulando a promogfio da igualdade racial a defesa ampla dos direitos humanos. Nesse
sentido, o projeto deverd considerar como publicos prioritarios criangas e adolescentes, juventudes,

mulheres, mulheres vitimas de violéncia, populagio negra, populagio LGBTQIAPN+,



pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagio em situagfio de rua, comunidades indigenas,
comunidades quilombolas, pessoas em privagdo de liberdade, egressos do sistema prisional e demais grupos
historicamente vulnerabilizados.

O Projeto Conscientizando inspira-se e orienta-se pelas normativas da Lei Federal n® 12.288,
de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, ¢ da Lei Municipal n°® 8.548, de 23 de
agosto de 2024, que institui o Estatuto Municipal de Promogio da Igualdade Racial no 4mbito do Municipio
do Rio de Janeiro. Também se articula aos principios da dignidade humana, da igualdade, da equidade, da
diversidade, da participagfio social, da protegdo integral, da educagio em direitos humanos e do
enfrentamento a todas as formas de discriminagio.

O projeto também se articula as diretrizes do Plano Nacional de Educagio em Direitos
Humanos — PNEDH, que compreende a educagio em direitos humanos como processo sistematico e
multidimensional, voltado & formagfio de sujeitos de direitos, 4 afirmacio de valores democraticos, &
construgdo coletiva de conhecimentos, a promogéo da participagio social ¢ ao fortalecimento de préticas
individuais e coletivas de defesa, protegio ¢ promogéo dos direitos humanos.

No dmbito municipal, a proposta dialoga com o Plano Municipal de Direitos Humanos — Por
um Rio de Direitos, que reconhece a necessidade de consolidar os direitos humanos como politica pablica
de Estado, orientada pelo enfrentamento das desigualdades, discriminagdes, exclusdes, preconceitos e
opressdes que atingem diferentes segmentos da populagdo carioca. Nesse sentido, o Projeto
Conscientizando busca contribuir para a efetivagfio dessas diretrizes por meio da atuaciio territorial, da
escuta qualificada, da produgdio de dados, da educagio popular em direitos humanos e igualdade racial e do
fortalecimento da relagéio entre poder publico, sociedade civil e territérios.

Em vista dos argumentos apresentados, os desafios da cidade do Rio de Janeiro impdem a
necessidade de uma atuagdio piblica territorializada, tecnicamente estruturada e socialmente comprometida
com a escuta da populagéo, o reconhecimento das desigualdades, o registro das demandas, a produgfo de

diagnosticos ¢ o fortalecimento das politicas pablicas de direitos humanos e igualdade racial.
3. ALACUNA DE POLITICA PUBLICA

A andlise do conjunto de politicas pablicas municipais existentes evidencia lacunas concretas na
atuagdo territorial voltada a promocdo da igualdade racial, a defesa dos direitos humanos e ao enfrentamento
das violagGes que atingem grupos historicamente vulnerabilizados no Municipio do Rio de Janeiro.

Embora existam politicas setoriais relevantes, observa-se a necessidade de maior integracéio entre

agdes de escuta territorial, cadastramento, mapeamento de demandas, orientagdo em direitos,
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encaminhamento a rede publica, produgfio de diagndsticos locais e acompanhamento das situagdes de
violacdo de direitos. Essa lacuna afeta, de modo particular, a populagio negra, criangas ¢ adolescentes,
juventudes, mulheres, mulheres vitimas de violéncia, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagdo
LGBTQIAPN+, populagdo em situagio de rua, comunidades indigenas, comunidades quilombolas, pessoas
em privagio de liberdade, egressos do sistema prisional e demais grupos expostos a situagles de
discriminagfo, exclusdo, violéncia e negagéio de direitos.

Nesse sentido, identificam-se trés lacunas principais que o Projeto Conscientizando busca

enfrentar:
| — auséncia ou insuficiéncia de estruturas territoriais voltadas a escuta, orientagio, cadastramento e
encaminhamento de demandas relacionadas a violagdes de direitos humanos, racismo, discriminagéo,
violéncia institucional e outras formas de vulnerabilidade social;
Il — descontinuidade entre acdes de promogdo da igualdade racial. educagfio em direitos humanos,
mobilizagio comunitaria, fortalecimento da cidadania, qualificagdo social e acesso as politicas publicas,
frequentemente executadas por diferentes 6rgdos ou programas sem articulacfio territorial permanente;
I — inexisténcia de uma estrutura sistemdtica de produgfo de informagdes, evidéncias e diagndsticos
territoriais sobre o alcance, a efetividade e os resultados das politicas de direitos humanos e igualdade
racial em territdrios vulnerdveis.

Em virtude do que foi mencionado, a atuag¢do dos Promotores da Igualdade, suprem lacunas
importantes de intervengfio publica junto aos grupos vulnerabilizados, ao promoverem presenga
territorial, escuta qualificada, identificagdio de demandas, orientagdo sobre direitos, articulagio com a
rede de servigos, apoio a mobilizagfo comunitdria ¢ produgéo de informagSes capazes de subsidiar o
aperfeigoamento das politicas publicas.

A proposta reconhece que o enfrentamento ao racismo deve estar articulado a defesa ampla dos
direitos humanos, considerando que as violages de direitos se manifestam de forma interseccional.
Assim, raca, género, idade, deficiéncia, territério, orientagdo sexual, identidade de género,
pertencimento étnico, condi¢do socioecondmica, situagdo de rua ¢ privacdo de liberdade devem ser
considerados na formulagdo, execugfo e avaliagdo das acdes do projeto.

No campo da igualdade racial, a iniciativa dialoga diretamente com o arcabougo que versa sobre
a Promogfio da Igualdade Racial, especialmente quanto & necessidade de assegurar a participagdo da
populagdo negra, em igualdade de condigdes, na vida social, econdmica, politica e cultural do Municipio
do Rio de Janeiro. Essa diretriz compreende o reconhecimento ¢ a valorizagio da composigio pluriétnica
da sociedade carioca, o combate as desigualdades raciais, o resgate da memoria histérica e cultural da

populagdio negra, o enfrentamento do racismo em suas manifestagdes individuais, estruturais e

®

institucionais, o apoio as iniciativas da sociedade civil e a eliminagdo de
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obstdculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a representagdo da diversidade étnico-
racial nos espagos puiblicos e privados.

E importante enfatizar que a atuagfio proposta também considera que as a¢les afirmativas
constituem instrumentos legitimos de reparagao das desigualdades sociais e das préticas discriminatérias
historicamente produzidas nas esferas piblica e privada. Nesse sentido, o projeto devera observar a

proporcionalidade e a atengfio especifica as mulheres negras, as juventudes negras, as populagGes
periféricas e aos demais grupos que vivenciam miltiplas formas de discriminago e violagfio de direitos.
Ainda em relagio a essa situagdo, vale mencionar que o Projeto Conscientizando busca
preencher uma lacuna de politica publica ao articular igualdade racial, educagdo popular em direitos
humanos, diagnéstico territorial, produgdo de dados, mobilizagdo comunitaria e fortalecimento da rede
de protegfo. A iniciativa ndo se limita ao atendimento pontual de situagdes individuais, mas pretende
estruturar uma metodologia de atuagfo territorial capaz de aproximar o poder publico dos territérios,
reconhecer demandas sociais, fortalecer sujeitos coletivos e subsidiar politicas publicas mais integradas,

inclusivas e responsivas as realidades da populagio carioca.

4, JUSTIFICATIVA

O Projeto Conscientizando de Direitos Humanos e Igualdade parte do entendimento de que
as desigualdades sociais, raciais, econdmicas, territoriais, geracionais, de género, deficiéncia, orientagdo
sexual, identidade de género e pertencimento étnico ndo atingem a populagio de forma isolada. Essas
desigualdades estdo diretamente relacionadas &s condi¢Bes de acesso 2 educagfio, satde, cultura,
trabatho, renda, moradia, seguranga publica, mobilidade urbana, participaciio cidadi e protecio
institucional.

Em territérios marcados pela vulnerabilidade social e econdmica, tais desigualdades se
aprofundam e impactam diretamente a qualidade de vida da populagio, exigindo respostas pablicas
estruturadas, permanentes, intersetoriais e territorializadas. Criancas e adolescentes, juventudes,
mulheres, mulheres vitimas de violéncia. populagdo negra, populagio LGBTQIAPN+, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, populagio em situagdo de rua, comunidades indigenas, comunidades
quilombolas, pessoas em privagdo de liberdade, egressos do sistema prisional e demais grupos
historicamente vulnerabilizados demandam agdes publicas capazes de assegurar protegfio, orientago,
acesso a direitos, participagéio social e enfrentamento s violagdes.

A proposta do projeto € fortalecer a promogao dos direitos humanos, da igualdade racial e da

cidadania nos territorios populares do Municipio do Rio de Janeiro, atuando de forma integrada na
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conscientizacdo social, no acesso a informag#o, no fortalecimento comunitario, na escuta territorial, na
mobilizagdio social e na ampliagiio do acesso as politicas pliblicas. Busca-se construir uma atuagio
proxima das realidades locais, promovendo acolhimento, orientagdo cidadi e articulagdo entre poder
publico, organizagdes da sociedade civil, liderangas comunitarias, coletivos populares e redes territoriais.

O projeto reconhece que as violagdes de direitos se manifestam de diferentes formas nos
territérios, incluindo racismo, discriminagfio, violéncia institucional, violéncia doméstica ¢ familiar,
LGBTfobia, capacitismo, etarismo, negligéncia, inseguranga alimentar, precarizagfio das condig3es de
vida, exclusdo institucional, dificuldade de acesso aos servigos publicos e invisibilidade de grupos
historicamente marginalizados. Nesse sentido, a iniciativa busca desenvolver agdes voltadas ao
cadastramento, mapeamento de demandas, levantamento de necessidades, identificagfo de violagdes de
direitos e produgdo de diagnosticos territoriais, contribuindo para a formulagio de politicas pablicas
mais eficientes e conectadas & realidade da populagéo.

A promocdo da igualdade e dos direitos humanos deve ocorrer de forma ampla, transversal e
interseccional, considerando as especificidades sociais, culturais, raciais, territoriais, geracionais e
econdémicas das populagdes atendidas. Assim, o projeto atuard no fortalecimento da cidadania, da
participagdo social e da conscientizagdo coletiva, por meio de a¢des educativas, culturais, comunitarias
e formativas voltadas & garantia de direitos, ao enfrentamento das desigualdades e a valorizagio da
diversidade.

O “Projeto Conscientizando” de Direitos Humanos e Igualdade Racial estd estruturado em
eixos de protecdo social, formagdo cidadd, educagfo popular em direitos humanos, igualdade racial,
valorizacdo cultural e fortalecimento comunitario. A prote¢do social compreende acdes de escuta,
orientagio, acolhimento ¢ encaminhamento de demandas; a formagéo cidadd busca ampliar o acesso a
informagdo, fortalecer a participago popular e promover consciéncia critica sobre direitos; a valorizagdo
cultural promove identidade, pertencimento, memdria, reconhecimento das expressdes culturais dos
territérios e combate as diferentes formas de discriminagéo.

A iniciativa propde uma atuagfio comunitaria e territorializada em regides com maiores indices
de vulnerabilidade social e econdmica, fortalecendo redes locais, ampliando o acesso a direitos e
contribuindo para a construgio de uma cidade mais justa, inclusiva, democrética, antirracista e
comprometida com a promogio dos direitos humanos e da equidade social.

O projeto prevé a realizagio de acdes de acompanhamento territorial, escuta social, orientagéio
cidada, cadastramento, levantamento de demandas comunitérias e mapeamento de iniciativas coletivas
existentes nas diferentes regides da cidade. Também contempla a producdo de dados, registros ¢

diagnosticos sociais que contribuam para o aperfeigoamento das politicas plblicas e para a construgdo

de estratégias mais eficientes de atendimento ad bopulagdes em situagio de vulnefabjlidade social,
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econdmica e institucional.

A execugdo ocorrerd prioritariamente em territdrios com maiores indices de vulnerabilidade,
distribuidos pelas diversas Areas de Planejamento do Municipio do Rio de Janeiro, possibilitando maior
proximidade entre a Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR ¢ as
realidades locais. A descentralizagdo das agBes permitird fortalecer o acompanhamento, o
monitoramento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas, ampliando a presenga institucional da
SEDHIR nos territérios e promovendo maior integracdo entre poder publico ¢ comunidade.

Para viabilizar essa atuag@o territorial, o projeto contard com os Promotores da Igualdade,
profissionais que atuardo dirctamente junto as populagdes atendidas, funcionando como facilitadores
entre o poder publico € os territérios. Sua atuagfio serd voltada ao apoio as agbes de conscientizagio
social, orientagdo sobre direitos, fortalecimento comunitdrio, identificagdo de demandas locais,
mobilizagdo social, cadastramento, levantamento de dados e articulagdo com redes locais de protego e
promocdo de direitos.

Os Promotores da Ignaldade também atuardo no apoio a iniciativas educativas, culturais,
comunitérias e formativas, incluindo atividades ludicas ¢ agBes de conscientiza¢do contra o racismo, a
discriminacéo racial, a violéncia de género, a LGBTfobia, o capacitismo, a violagio de direitos de
criangas e adolescentes, a violéncia contra pessoas idosas, a discriminagfio contra pessoas em situagio
de rua, comunidades indigenas, quilombolas e demais grupos vulnerabilizados. Essas a¢des poderio
ocorrer em escolas publicas e privadas, pragas, equipamentos publicos, eventos comunitdrios,
institui¢Ses religiosas, terreiros e espacos de mairiz africana, associagdes, coletivos e demais espagos de
convivéncia territorial.

Além disso, os Promotores da Igualdade auxiliarfio na coleta de informagdes e dados territoriais
relacionados as demandas sociais, condigdes de vida, acesso a direitos, situagdes de violag#o, iniciativas
comunitérias e formas de organizagfio social existentes nos territérios. Esses dados contribuirfio para a
construcdo de diagndsticos, indicadores e subsidios técnicos voltados ao fortalecimento das politicas
publicas de direitos humanos e igualdade racial.

A proposta também considera a importincia do fortalecimento das iniciativas comunitdrias, da
formacio de redes territoriais e da constituigdo de espacos locais de mobiliza¢do contra o racismo, as
discriminagdes e as violagdes de direitos. Nesse contexto, os Promotores da Igualdade podetiio apoiar
aghes de orientagdo sobre organizag¢@io comunitdria, associativismo, participagiio social, acesso a
informagéo, formalizagdo simplificada, fortalecimento de coletivos locais e construgio de estratégias
comunitarias de promocéo da cidadania.

O projeto dialoga com os principios da educagfio em direitos humanos, ao compreender que a
formacdo cidadd, a informacdo qualificada, a participagédo social e a valorizagdo da diversidade sdo

instrumentos fundamentais para a promogo, pr1o2tecio e defesa de direitos. Também se orienta pela
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necessidade de consolidar uma atuagdo plblica territorial, capaz de reconhecer as desigualdades
concretas vivenciadas pela populagiio e de produzir respostas articuladas entre governo, sociedade civil
e comunidades.

Dessa forma, o Projeto Conscientizando de Direitos Humanos e Igualdade busca consolidar
uma politica pablica territorializada, comunitdria e participativa, fortalecendo os vinculos entre
populagdo ¢ poder publico, ampliando o acesso 4 cidadania e contribuindo para a redugio das
desigualdades sociais, raciais e territoriais, bem como para o enfrentamento das viola¢Ses de direitos

humanos nos diferentes territérios do Municipio do Rio de Janeiro.
5. APRESENTACAO

O Projeto Conscientizando constitui uma estratégia de intervengéo territorial da Secretaria
Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, voltada d promogdo dos direitos
humanos, da igualdade racial, da cidadania, da cultura de paz, da diversidade religiosa ¢ da convivéncia
democratica nos territérios do Municipio do Rio de Janeiro.

A iniciativa tem como finalidade apoiar a¢Bes de conscientizagfio, mobilizagdo comunitéria,
educaciio popular em direitos humanos, enfrentamento ao racismo, 3 intolerincia religiosa, a
discriminagdo racial e as multiplas formas de preconceito e violagdio de direitos. As atividades serdo
desenvolvidas em escolas publicas e privadas, pracas, equipamentos publicos, eventos comunitarios,
grandes eventos, institui¢des religiosas, terreiros e espacos de matriz africana, associagdes, coletivos e
demais espagos de convivéncia territorial.

O projeto parte da compreensio de que o enfrentamento ao racismo, as discriminagdes e as
violagBes de direitos humanos nfo se realiza apenas por meio de campanhas institucionais, mas exige
presenga puablica nos territorios, escuta qualificada, didlogo comunitario, produgdo de informagdes,
fortalecimento das redes locais e construgfo coletiva de consciéncia social.

A proposta utilizara metodologias participativas, agdes ladicas, intervengdes culturais, atividades
formativas ¢ mobilizago territorial para aproximar a populagdo dos debates sobre respeito, cidadania,
diversidade, justiga social, igualdade racial, direitos humanos e acesso as politicas publicas. Dessa forma,
busca-se transformar espagos pUblicos € comunitarios em ambientes de convivéncia, aprendizado,
orientagfo, fortalecimento comunitirio e promog¢do de direitos.

O Projeto Conscientizando sera executado por meio da atuag@o dos Promotores da Igualdade,
profissionais responsaveis por apoiar agdes de orientacdo, cadastramento, mapeamento, escuta social,
levantamento de demandas, mobilizagio comunitéria, educagio popular ¢ articulagfio territorial. Esses
profissionais atuario como facilitadores entre o poder publico e os territérios, contribuindo para
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identificar violagdes de direitos, demandas socilaSis, iniciativas comunitarias, grupos



associativos, coletivos populares ¢ empreendimentos da economia popular existentes nas diferentes
regides da cidade.

Embora tenha como cixo estruturante o enfrentamento ao racismo e a promogio da igualdade
racial, o projeto também se articula & defesa ampla dos direitos humanos, considerando as
especificidades de criangas e adolescentes, juventudes, mulheres, mulheres vitimas de violéncia,
populagdo negra, populagio LGBTQIAPN+, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagio em
situagdo de rua, comunidades indigenas, comunidades quilombolas, pessoas em privacio de liberdade,
egressos do sistema prisional e demais grupos historicamente vulnerabilizados.

A proposta também reconhece a importéncia do fortalecimento das iniciativas comunitarias, da
valorizagdo da cultura afro-brasileira, da diversidade religiosa, da organizacio coletiva, do
empreendedorismo popular ¢ das redes territoriais como instrumentos de inclusio social, participagio
cidada, geragio de oportunidades, desenvolvimento local e enfrentamento as desigualdades estruturais.

A atuagfo territorial abranger as cinco Areas de Planejamento — APs do Municipio do Rio de

Janeiro, garantindo maior capilaridade das a¢des e ampliando a presenga institucional da SEDHIR nos
territorios. Ao longo dos 24 meses de execuciio, estima-se o cadastramento, mapeamento ¢
acompanhamento de aproximadamente 500 iniciativas comunitirias, grupos associativos, coletivos

populares e empreendimentos da economia popular, especialmente localizados em favelas, periferias
¢ territdrios populares.

O cadastramento € o mapeamento territorial permitirfo identificar demandas sociais, violagses
de direitos, necessidades comunitérias, formas de organizacfio local, potencialidades dos territérios ¢
iniciativas j existentes, contribuindo para a construgfo de diagnésticos sociais e para o aperfeigoamento
das politicas publicas de direitos humanos e igualdade racial no Municipio do Rio de Janeiro.

O presente Plano de Trabalho apresenta o conceito, os fundamentos, os objetivos, os eixos de
atuagdo, a metodologia, as metas, os indicadores, a estrutura operacional, a equipe, a governanga, o
monitoramento ¢ a proposta or¢amentéaria do Projeto Conscientizando, fornecendo os elementos
necessdrios a sua execugdo, acompanhamento e avaliagdo pela Secretaria Especial de Direitos

Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR.

6. SEDHIR E A AGENDA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

A Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR ¢ o érgiio
responsavel, no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro, pela formulagio, coordenagéio, articulagio e
execugdio de politicas publicas voltadas a promog8o dos direitos humanos, da igualdade racial, da

cidadania, da cultura de paz, da diversidade religiosa e do enfrentamento as discriminacgdes e violacoes
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de direitos.

Sua atuagdo compreende a defesa de direitos de individuos, grupos e populagdes historicamente
afetados por desigualdades, racismo, discriminagdo, exclusdo social, violéncia institucional e outras
formas de violagdo de direitos, com especial atengfo a populago negra, criancas e adolescentes,
juventudes, mulheres, multheres vitimas de violéncia, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagdo
LGBTQIAPN+, populagiio em situagio de rua, comunidades indigenas, comunidades quilombolas,
pessoas em privacio de liberdade, egressos do sistema prisional e demais grupos em situagio de
vulnerabilidade.

Nessa linha, a SEDHIR tem papel estratégico na transversalizagdo da agenda de direitos humanos
e igualdade racial junto aos demais 6rgdos municipais, promovendo agdes integradas, intersetoriais e
territorializadas, capazes de aproximar o poder pablico das realidades vivenciadas pela populagdo nos
diferentes territdrios da cidade.

O presente Plano de Trabalho apresenta, de forma sistematizada, o Projeto Conscientizando,
concebido pela SEDHIR como uma iniciativa de educag8o popular, mobilizagio comunitéria, promogao
dos direitos humanos, enfrentamento ao racismo, valorizagdo da diversidade religiosa, fortalecimento da
cultura de paz e ampliagio da convivéncia democrética nos territérios do Municipio do Rio de Janeiro.

A proposta tem por finalidade traduzir, em agfo pablica concreta, territorializada e mensuravel,
o compromisso municipal com a promogéo da igualdade racial, o combate ds discriminagdes e a garantia
do pleno exercicio dos direitos humanos, especialmente nos territorios historicamente afetados por
desigualdades estruturais, vulnerabilidade social, violéncia, exclusdo institucional e dificuldade de
acesso as politicas publicas.

O projeto parte do diagnéstico de que o Municipio do Rio de Janeiro apresenta profundas
desigualdades sociais, raciais, econdmicas e territoriais, que impactam diretamente o acesso da
populagio a educagio, satide, trabalho, renda, moradia, seguranga alimentar, seguranga piblica, cultura,
participagdio social e demais direitos fundamentais. Essas desigualdades afetam de forma mais intensa a
populagio negra residente em favelas, periferias e territorios populares, mas também atravessam outros
ptiblicos prioritarios da politica de direitos humanos, exigindo respostas piblicas integradas e sensiveis
as especificidades de cada grupo.

A resposta proposta estrutura-se a partir dos principios da educagiio popular, da cultura de paz,
da justica social. da igualdade racial, dos direitos humanos, da diversidade cultural e religiosa, da
participaciio comunitiria e do desenvolvimento social territorial. Esses principios orientam a atuagio
do projeto e fundamentam a necessidade de uma ag8io publica articulada entre o poder piblico municipal,

a sociedade civil, as liderangas comunitdrias, os coletivos populares, 0s grupos associativos ¢ as

e

iniciativas territoriais.
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A diversidade regional, a extens8o territorial e a complexidade geografica do Rio de Janeiro
constituem desafios permanentes para a execug#io das politicas plblicas. Para que a atuagio da SEDHIR
seja cfetiva, torna-se necessdrio conhecer as vulnerabilidades, os riscos sociais, as viclages de direitos,
as demandas comunitarias, as iniciativas locais e as potencialidades existentes em cada territdrio.

Assim, o Projeto Conscientizando propde uma atuagio territorial voltada 4 escuta social, ao
cadastramento, ao mapeamento de demandas, ao levantamento de dados, & orientacio sobre direitos, ao
fortalecimento comunitdrio e & produciio de diagndsticos sociais. A iniciativa busca ampliar a presenga
institucional da SEDHIR nos territérios e fortalecer a relagdo entre poder publico e comunidade,
promovendo agdes educativas, ladicas, culturais e formativas voltadas 4 cidadania, 3 igualdade racial e
a defesa dos direitos humanos.

As agdes do projeto serdio desenvolvidas em escolas plblicas e privadas, pragas, equipamentos
publicos, eventos comunitarios, grandes eventos, instituicSes religiosas, terreiros € espacos de matriz
africana, associagBes, coletivos, grupos comunitirios ¢ demais espagos de convivéncia territorial. A
proposta busca ocupar pedagogicamente os territdrios, promovendo didlogo comunitdrio,
conscientizagiio social, valorizag@o da diversidade, prevengio de violagdes e fortalecimento da cultura
democratica.

O projeto prevé a realizacdo de cadastramentos, mapeamentos e levantamentos de dados
relacionados as demandas sociais, violagdes de direitos, iniciativas comunitarias, grupos associativos,
coletivos populares e empreendimentos da economia popular existentes no Municipio do Rio de Janeiro.
A produgfo dessas informagdes permitira maior compreensdo das realidades locais e contribuird para o
aperfeicoamento das politicas piblicas desenvolvidas pela SEDHIR.

Para viabilizar a execug@io das agBes, o projeto contard com a atuagio dos Promotores da
Igualdade, profissionais responsdveis pelo apoio as atividades de educagdio popular, mobilizagio
comunitaria, orientacéio cidadé, escuta territorial, cadastramento, identificagfio de demandas locais e
articulagdo com redes comunitarias. Esses profissionais atuardo como facilitadores entre a SEDHIR e os
territorios, contribuindo para aproximar a populagéo dos servigos, programas e politicas ptiblicas
disponiveis.

Visando a implementacdo do projeto, a SEDHIR realizarda Chamamento Pablico para selegio
de Organizacio da Sociedade Civil, nos termos da legislagfio aplicavel, com vistas 4 celebragio de
parceria para execugfio das atividades previstas neste Plano de Trabalho. O modelo proposto busca
fortalecer a atuacio territorial por meio da cooperagio entre o poder publico municipal e organizaggo
com capacidade técnica, administrativa e operacional para execugéo das agdes de interesse publico.

A parceria observara os principios constitucionais da Administragdo Publica, especialmente a

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como os principios da k
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transparéncia, economicidade, controle social, participagiio popular, efetividade e vinculagdo ao
interesse pUblico.

Com a execuciio do Projeto Conscientizando, espera-se ampliar o acesso da populagfo as
politicas piiblicas de direitos humanos e igualdade racial, fortalecer iniciativas comunitarias e populares
existentes nos territorios, promover inclusfo social, cidadania, cultura de paz, valorizagio da diversidade
e enfrentamento as discriminac@es. A iniciativa também busca consolidar uma politica pablica
territorializada, participativa € comprometida com a promogéo da dignidade humana, da equidade social,

da igualdade racial e da defesa ampla dos direitos humanos no Municipio do Rio de Janeiro.

7. ALINHAMENTO COM A AGENDA FEDERAL:

O Projeto Conscientizando de Direitos Humanos e Igualdade converge, em termos
programaticos, com as diretrizes nacionais de promogdo dos direitos humanos, da igualdade racial, da
cidadania, da educa¢fio em direitos humanos, do enfrentamento as discriminagdes e da protecdo de
grupos historicamente vulnerabilizados.

Esse alinhamento se d4 especialmente com as agendas desenvolvidas no 4mbito do Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania — MDHC e do Ministério da Igualdade Racial — MIR, sem
estabelecer relagfo hierdrquica ou subordinagio entre as esferas federativas. Trata-se de convergéncia
tematica e institucional entre a politica municipal proposta pela Secretaria Especial de Direitos
Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR e as diretrizes federais voltadas & promogfo da dignidade
humana, da igualdade, da equidade, da diversidade, da participacdo social e do enfrentamento s
violagGes de direitos.

No campo da igualdade racial, o projeto dialoga diretamente com o Estatuto da Igualdade
Racial, instituido pela Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que estabelece diretrizes para
garantir & populagfo negra a efetivagiio da igualdade de oportunidades, a defesa de direitos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminacio e s demais formas de intolerancia étnica. Nesse sentido,
o0 projeto contribui para a promog3o da igualdade racial no &mbito municipal, especialmente por meio
da atuacio territorial, da educaco popular, da escuta comunitdria, do cadastramento, do mapeamento de
demandas e da produgiio de diagndsticos sobre desigualdades, violagdes e iniciativas existentes nos
territérios.

A proposta também se articula com o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH,
instituido pelo Decreto Federal n° 1.904, de 13 de maio de 1996, que organizou diretrizes e medidas
para a defesa dos direitos humanos no Brasil, abrangendo direitos civis, politicos, econdmicos, sociais,

culturais e coletivos. Essa referéncia é relevante porque o Projeto Conscientizando ndo se limita ao
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cenfrentamento de violagdes individuais, mas busca fortalecer uma atuagfio plblica territorializada,
voltada & ampliagio do acesso a direitos, & prevengdio de violagdes, 3 promo¢do da cidadania ¢ ao
reconhecimento das desigualdades estruturais.

O projeto também se alinha ao Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH-3, aprovado
pelo Decreto Federal n® 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que estrutura a politica nacional de direitos
humanos em eixos como interagdio democritica entre Estado e sociedade civil, desenvolvimento e
direitos humanos, universalizagdo de direitos em contexto de desigualdades, seguranca piiblica, acesso
a justica, combate 4 violéncia, educagio e cultura em direitos humanos, memdria e verdade. Tais eixos
dialogam com a proposta municipal de atuag¢io territorial, participagio comunitaria, produgio de
informagdes, educagiio popular em direitos humanos e fortalecimento das redes locais.

A convergéncia com a agenda federal também se expressa na atengio aos publicos prioritarios
da politica de direitos humanos, incluindo criangas e adolescentes, juventudes, mulheres, mulheres
vitimas de violéncia, populagdo negra, populagio LGBTQIAPN+, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, populagio em situagfo de rua, comunidades indigenas, comunidades quilombolas, pessoas
em privagio de liberdade, egressos do sistema prisional ¢ demais grupos historicamente
vulnerabilizados. Esses publicos vivenciam formas especificas e, muitas vezes, sobrepostas de
discriminagdo, exclusio e violagdo de direitos, exigindo politicas publicas intersetoriais, territorializadas
¢ orientadas pela perspectiva da interseccionalidade.

Do ponto de vista téenico, o alinhamento com a agenda federal fortalece a atuagio da SEDHIR
em duas dimensdes principais. A primeira refere-se 4 sua qualificagio como interlocutora municipal em
espacos de articulagdo interfederativa, especialmente nas agendas de direitos humanos, igualdade racial,
educagfio em direitos humanos, protegio social, enfrentamento 3 violéncia e combate s discriminagdes.
A segunda refere-se ao posicionamento do Municipio do Rio de Janeiro como referéncia metropolitana
na implementagio descentralizada de politicas publicas de direitos humanos e igualdade racial, com
atuacdo direta nos territdrios e produgio de dados capazes de subsidiar o planejamento piiblico.

Assim, o Projeto Conscientizando contribui para materializar, no 4mbito municipal, diretrizes
federais de promogio dos direitos humanos e da igualdade racial, articulando educagdo popular,
mobilizagio comunitdria, escuta territorial, cadastramento, mapeamento, produc3io de diagnésticos,
fortalecimento de redes locais ¢ ampliagdo do acesso da populagdo as politicas publicas.

Dessa forma, a proposta reforga o papel da SEDHIR como érgdo estratégico na implementagéo
de uma politica piblica territorializada, participativa e integrada, capaz de dialogar com a agenda
nacional sem perder de vista as especificidades sociais, raciais, culturais, econdmicas e territoriais do

-

Municipio do Rio de Janeiro.



8. MARCO CONSTITUCIONAL E LEGAL

O Projeto Conscientizando de Direitos Humanos e Igualdade enconira fundamento no
conjunto constitucional, legal, normativo e programatico que orienta a promogéo dos direitos humanos,
da igualdade racial, da cidadania, da prote¢do integral, da diversidade, da dignidade humana e do
enfrentamento as discrimina¢des no dmbito federal e municipal.

A proposta estd alinhada & Constitui¢io Federal e demais legislagdes que versam sobre o
tema, especialmente aos fundamentos da dignidade da pessoa humana, da cidadania e da promogéo do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras formas de
discriminagio. Também se relaciona aos dispositivos constitucionais que determinam a puni¢do de
qualquer discriminagio atentatéria dos direitos ¢ liberdades fundamentais, a proteg@o das manifestages
culturais afro-brasileiras, a prioridade absoluta dos direitos de criangas e adolescentes ¢ a protecdo das
pessoas idosas.

No campo da igualdade racial, o projeto fundamenta-se no Estatuto da Igualdade Racial,
instituido pela Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que estabelece diretrizes para garantir &
populagio negra a efetivaciio da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate & discriminagio e as demais formas de intolerdncia étnica.

Também se apoia na Lei Federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes
resultantes de preconceito de raga ou de cor, bem como na Convengio Internacional sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag¢fio Racial, promulgada no Brasil pelo Decreto n°
65.810, de 8 de dezembro de 1969.

No 4mbito municipal, a iniciativa observa a Lei Municipal n° 8.548, de 23 de agosto de 2024,
que institui o Estatuto Municipal de Promogiio da Igualdade Racial no Municipio do Rio de Janeiro,
orientando a atuagio piblica para o enfrentamento das desigualdades raciais, o combate ao racismo
estrutural e institucional, a valorizagfio da populagdo negra, o apoio as iniciativas da sociedade civil e a
eliminagdo dos obstéculos histéricos, socioculturais e institucionais que impedem a plena participag¢do
da populagdo negra na vida social, econdmica, politica e cultural da cidade.

A proposta também dialoga com o Plano Nacional de Promo¢io da Igualdade Racial —
PLANAPIR, aprovado pelo Decreto Federal n° 6.872, de 4 de junho de 2009, que orienta a formulagéo
e articulagfio de politicas piiblicas voltadas & promogdo da igualdade racial, ao enfrentamento das
desigualdades ¢ ao fortalecimento da participagéo social.

No campo dos direitos humanos, o projeto se articula ao Programa Nacional de Direitos
Humanos — PNDH-3, aprovado pelo Decreto Federal n° 7.037, de 21 de dezembro de 2009, que

organiza diretrizes, objetivos cstratégicos e a¢ 3§ programéticas voltadas a interagio democratica entre
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Estado e sociedade civil, ao desenvolvimento com direitos humanos, 4 universalizagio de direitos em
contexto de desigualdades, 4 seguranga publica, ao acesso a justiga, ao combate 4 violéncia, 4 educaciio
¢ cultura em direitos humanos ¢ ao direito 4 meméria e & verdade.

O projeto também se orienta pelas diretrizes da educagio em direitos humanos, compreendida
como processo de formagdo cidadi, fortalecimento da cultura democrética, promogiio da participacio
social, valorizagdo da diversidade, construgéo coletiva de conhecimentos e defesa, protegdo e promogio
dos direitos humanos nos territorios.

Considerando os publicos prioritdrios da politica de direitos humanos, o projeto também se
fundamenta em normativas especificas de protegdio, entre as quais se destacam:

¢ |- LeiFederal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Criane¢a e do Adolescente, que
estabelece a protego integral e a prioridade absoluta de criangas e adolescentes;

® II-LeiFederal n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha, que cria mecanismos
para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher;

® [JI-LeiFederaln®10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa, que assegura
direitos as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos;

® [V -LeiFederal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Defici€ncia, que assegura e promove, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos ¢ das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia;

® V- Decreto Federal n° 7.053, de 23 de dezembro de 2009, que institui a Politica Nacional para
a Populac@io em Situagfio de Rua;

® VI ~ Lei Federal n° 14.821, de 16 de janeiro de 2024, que institui a Politica Nacional de
Trabalho Digno e Cidadania para a Populag@o em Situag¢fo de Rua;

® VI - normativas nacionais e internacionais de prote¢fio a comunidades indigenas, comunidades
quilombolas, povos € comunidades tradicionais, pessoas privadas de liberdade, egressos do
sistema prisional, populagdio LGBTQIAPN+ e demais grupos historicamente vulnerabilizados.

No campo das relagdes de trabalho e do enfrentamento 2 discriminagio no emprego, o projeto
observa a Conveng¢do n° 111 da Organizacio Internacional do Trabalho - OIT. relativa a
discriminagio em matéria de emprego e profissdo, consolidada no ordenamento juridico brasileiro pelo
Decreto Federal n® 10.088, de 5 de novembro de 2019.

Quanto ao regime juridico da parceria, a execugdo do projeto observara a Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, com as alteragdes promovidas pela Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro
de 2015, que cstabelece o regime juridico das parcerias entre a Administracio Pablica e as Organizagdes

da Sociedade Civil, mediante miitua cooperagio, para a consecugéo de finalidades de interesse publico
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Dessa forma, o Projeto Conscientizando de Direitos Humanos e Igualdade encontra respaldo
em um marco constitucional e legal amplo, que articula igualdade racial, direitos humanos, protegdo
integral, participagéio social, educagfio popular, enfrentamento as discriminag&es, promog#o da cidadania

e fortalecimento da atuacéio territorial do poder pablico municipal.

9. OBJETO:

O objeto da parceria € a cogestdo técnica, administrativa e operacional do Projeto
Conscientizando, visando 3 contratagdo de Promotores da Igualdade para a execucdo de agdes
territoriais de mapeamento, cadastramento, levantamento de dados, escuta social e elaboragdo de
diagnésticos relacionados as demandas sociais, violagdes de direitos, iniciativas comunitdrias, grupos
associativos, coletivos populares, empreendimentos da economia afro-brasileira e da economia popular
existentes no Municipio do Rio de Janeiro.

A iniciativa tem como finalidade contribuir para a educagdo popular em direitos humanos. o
enfrentamento ao racismo, o combate as discriminacdes, a promogdo da igualdade racial, a valorizagéo
da diversidade e o fortalecimento da cidadania, por meio de agdes de conscientizagfio, mobilizagio
comunitdria e articulagéo territorial.

O projeto também busca produzir subsidios técnicos para o aperfeioamento das politicas
publicas, ampliar a presenga institucional da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Ignaldade
Racial — SEDHIR nos territérios e fortalecer a atuagfio territorial das politicas pablicas de promogéo,

protecdo e defesa de direitos no Municipio do Rio de Janeiro.

10. PRESSUPOSTOS BASICOS E OBJETIVOS:

10.2. Os pressupostos basicos do Projeto Conscientizando sio:

10.2.1. Fortalecer o enfrentamento as desigualdades raciais, sociais, territoriais, religiosas e

institucionais, por meio de atuagio direta nos territdrios, com ag¢des de educagdio popular, mobilizagdo

comunitéria, escuta qualificada, orienta¢do sobre direitos e promogio da cidadania.

10.2.2. Articular redes de protecdio, promogio de direitos e participagdo social entre sociedade civil,
instituigdes pablicas, escolas, organizagdes religiosas, terreiros e espagos de matriz africana, liderangas

comunitérias, coletivos populares, grupos associativos e iniciativas territoriais
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10.2.3. Considerar, na execugfo das agdes, os piblicos prioritarios da politica de direitos humanos e
igualdade racial, especialmente a populagfo negra, mulheres, mulheres vitimas de violéncia, maes solo,
mées atipicas, criangas e adolescentes, juventudes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagio
LGBTQIAPN+, populagdo em situagdo de rua, comunidades indigenas, comunidades quilombolas,
pessoas e¢m privacdo de liberdade, egressos do sistema prisional e demais grupos historicamente

vulnerabilizados.

10.2.4. Contribuir para a construgio de territdrios mais inclusivos, seguros, participativos e
democraticos, fortalecendo vinculos comunitérios, redes locais de solidariedade, ag@es de prevengiio as
violagdes de direitos, praticas de convivéncia cidadi e estratégias coletivas de enfrentamento ao racismo,

as discriminagdes e as desigualdades.

10.2.5. Fomentar a educacéo popular em direitos humanos e igualdade racial, valorizando o didlogo
horizontal, a escuta dos territérios, a construgio coletiva do conhecimento, o reconhecimento das

experiéncias comunitarias e a formago cidad3d como instrumentos de transformacio social.

10.2.6. Apoiar o cadastramento, o mapeamento e o fortalecimento de iniciativas comunitérias, grupos
associativos, coletivos populares, empreendimentos da economia afro-brasileira, economia popular,

economia criativa e agdes socioculturais colaborativas existentes nos territorios.

10.2.7. Estimular a participagiio de redes parceiras territoriais, incluindo empreendedores locais,
institui¢des de ensino piblicas e privadas, organizag¢des da sociedade civil, empresas piblicas e privadas,
liderangas comunitarias, coletivos culturais, grupos religiosos, associagdes e demais atores locais, de

modo a fortalecer a produg&o comunitéria, a inclusio socioecondmica e o desenvolvimento territorial.
10.2.8. Produzir informagdes, registros, indicadores e diagndsticos territoriais capazes de subsidiar o
aperfeigoamento das politicas piblicas de direitos humanos e igualdade racial, contribuindo para uma
atuagdo publica mais préxima, integrada e responsiva as demandas reais da populagfo carioca.

11. OBJETIVOS DO PROJETO CONSCIENTIZANDO

11.1. Objetivo Geral

Fortalecer a politica de proximidade entre a Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade
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Racial — SEDHIR e os territérios do Municipio do Rio de Janeiro, por meio de a¢des comunitérias,
educativas, territoriais e de promogdo da cidadania, da igualdade racial, da equidade ¢ dos direitos

humanos.

11.2. Objetivos Especificos

11.2.1. Promover o fortalecimento de iniciativas comunitdrias, grupos associativos, coletivos
populares, redes colaborativas, empreendimentos da economia afro-brasileira, da economia popular e da
economia criativa existentes nas favelas, periferias e demais territérios populares do Municipio do Rio

de Janeiro.

11.2.2, Realizar o mapeamento, cadastramento, levantamento e atualizacdo de dados territoriais
relacionados as demandas de defesa de direitos, igualdade racial, equidade, cidadania, iniciativas
comunitdrias, empreendimentos populares, grupos associativos e coletivos territoriais, contribuindo para

a formulag8o, o monitoramento e o aperfeigoamento das politicas piblicas.

11.2.3. Ampliar o acesso da populagio as politicas piiblicas de direitos humanos, igualdade racial,
cidadania, inclusio social e protegiio contra violagbes de direitos, por meio de agdes de orientagio,

conscientizac¢do social, educagiio popular e mobilizagdo comunitaria.

11.2.4. Incentivar a articulagdo entre poder publico, sociedade civil, lideran¢as comunitarias,
instituigdes publicas e privadas, escolas, organizagdes religiosas, terreiros e espagos de matriz africana,
coletivos populares ¢ demais iniciativas territoriais, fortalecendo redes locais de apoio, cooperagéo,

protecio e desenvolvimento comunitario.

11.2.5. Desenvolver agdes de acompanhamento territorial, escuta social € monitoramento comunitirio,
identificando demandas, vulnerabilidades, violagdes de direitos, situagdes de discriminagio, racismo,
intolerdncia religiosa, violéncia institucional ¢ demais necessidades das comunidades, a fim de subsidiar

estratégias de atuacio da SEDHIR.
11.2.6. Promover acdes de formagio cidadd, educagio popular em direitos humanos ¢ igualdade racial,

fortalecimento comunitario, cultura de paz, valorizagdo da diversidade cultural e religiosa e

reconhecimento das iniciativas populares presentes nos territérios da cidade.

11.2.7. Considerar, na execugio das a¢des, 0s p2GSblicos prioritarios da politica de direitos humanos,
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incluindo populacdio negra, criangas e adolescentes, juventudes, mulheres, mulheres vitimas de
violéncia, mies solo, méies atipicas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagio LGBTQIAPN+,
populagio em situagfo de rua, comunidades indigenas, comunidades quilombolas, pessoas em privagio

de liberdade, egressos do sistema prisional e demais grupos historicamente vulnerabilizados.

11.2.8. Contribuir para a redugfio das desigualdades sociais, raciais, territoriais, econdmicas ¢
institucionais, fortalecendo a participag8o social, a inclusdo, a equidade, a garantia de direitos € a
presenga institucional da SEDHIR nas favelas, periferias e demais territorios do Municipio do Rio de

Janeiro.

12. ATRIBUICOES DOS PROMOTORES DA IGUALDADE
Entre as atribuicdes dos Promotores da Igualdade, estio:

12.1. Realizar visitas territoriais em favelas, periferias, comunidades e demais territérios populares do
Municipio do Rio de Janeiro, promovendo a aproximagio entre a populagio e a Secretaria Especial de

Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR.

12.2. Desenvolver agdes de escuta social, acolhimento inicial, orientagfio cidadi e identificagéio de
demandas comunitérias relacionadas a4 promogdio dos direitos humanos, & igualdade racial, ao

enfrentamento ao racismo, as discriminagdes e as violagdes de direitos.

12.3. Realizar o mapeamento, cadastramento e atualizagio de informagdes sobre iniciativas
comunitdrias, grupos associativos, coletivos populares, redes colaborativas, cooperativas,
empreendimentos da economia afro-brasileira, da economia popular e da economia criativa existentes

nos territorios.

12.4. Identificar demandas relacionadas aos publicos prioritarios da politica de direitos humanos,
incluindo populagio negra, criangas e adolescentes, juventudes, mulheres, mulheres vitimas de
violéncia, mies solos, mdes atipicas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagio
LGBTQIAPN+, populagdo em situagfo de rua, comunidades indigenas, comunidades quilombolas,
pessoas em privagdo de liberdade, egressos do sistema prisional ¢ demais grupos historicamente

vulnerabilizados.
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12.5. Divulgar cursos, oficinas, rodas de conversa, palestras, campanhas, a¢les comunitdrias,
atividades formativas e demais iniciativas gratuitas promovidas pela SEDHIR ou por érgéos e

instituicSes parceiras.

12.6. Orientar a populagio sobre acesso a direitos, politicas ptiblicas, servigos institucionais, canais de
dentncia, redes de prote¢do e mecanismos de enfrentamento as desigualdades sociais, raciais,
territoriais, religiosas, geracionais, de género, deficiéncia, orientagdio sexual, identidade de género ¢

demais formas de discriminag&o.

12.7. Apoiar agdes, eventos, atividades comunitarias, campanhas educativas e iniciativas territoriais
promovidas ou apoiadas pela SEDHIR, especialmente aquelas voltadas & educagfio popular em direitos
humanos, igualdade racial, cultura de paz, diversidade religiosa, convivéncia democritica e

fortalecimento da cidadania.

12.8. Realizar a¢des de conscientizagdo contra o racismo, a discriminagfo racial, a intolerncia
religiosa, a LGB Tfobia, o capacitismo, o etarismo, a violéncia contra mulheres, a violagdo de direitos de
criancas e adolescentes, a violéncia contra pessoas idosas e demais formas de violagdo de direitos

humanos.

12.9. Apoiar atividades ladicas, educativas, culturais e formativas em escolas puablicas e privadas,
pragas, equipamentos pUblicos, eventos comunitarios, institui¢des religiosas, terreiros ¢ espagos de

matriz africana, associa¢des, coletivos e demais espagos de convivéncia territorial.

12.10. Produzir relatorios, registros territoriais, levantamentos de dados, sistematizagdes e diagndsticos
sociais relacionados as demandas identificadas, as violagdes de direitos, as agBes realizadas ¢ as

iniciativas existentes nos territorios.

12.11. Fortalecer a articulagdo entre poder publico, liderancas comunitarias, organizagtes da sociedade
civil, instituigdes publicas e privadas, escolas, organizag3es religiosas, coletivos populares, grupos

associativos e redes locais de apoio, prote¢o e desenvolvimento comunitario.

12.12. Contribuir para o acompanhamento, monitoramento e avaliagio das ag¢des desenvolvidas pela
SEDHIR nos territérios, encaminhando & coordenagdo do projeto informagdes, registros e demandas

identificadas de forma organizada e periédica, a fim de subsidiar o planejamento e o aperfeicoamento

\J
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13. ATRIBUICOES DOS PROMOTORES DA IGUALDADE
Entre as atribui¢des dos Promotores da Igualdade, estio:

13.1. Realizar visitas territoriais em favelas, periferias, comunidades e demais territorios populares do
Municipio do Rio de Janeiro, promovendo a aproximag8o entre a populagfo e a Secretaria Especial de

Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR.

13.2. Desenvolver a¢des de escuta social, acolhimento inicial, orientagio cidadd e identificaciio de
demandas comunitarias nos territorios atendidos, especialmente aquelas relacionadas a violagdes de

direitos, racismo, discriminagdes, vulnerabilidades sociais e dificuldades de acesso as politicas pablicas.

13.3. Realizar o mapeamento, cadastramento ¢ atualizagio de informagbes sobre iniciativas
comunitirias, grupos associativos, coletivos populares, cooperativas, redes colaborativas e

empreendimentos da economia popular existentes nos territorios.

13.4. Divulgar cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa, campanhas, agdes comunitarias e demais

atividades gratuitas promovidas pela SEDHIR ou por 6rgfos ¢ instituigdes parceiras.

13.5. Orientar a populagfio sobre acesso a direitos, politicas piblicas, servigos institucionais, canais de
denincia, redes de prote¢io e mecanismos de enfrentamento as desigualdades sociais, raciais,
territoriais, religiosas, geracionais, de género, deficiéncia, orientagfo sexual, identidade de género e

demais formas de discriminagio.

13.6. Apoiar a¢des, eventos, atividades comunitérias, campanhas educativas e iniciativas territoriais
promovidas ou apoiadas pela SEDHIR, especialmente aquelas voltadas & educag#io popular em direitos
humanos, igualdade racial, cultura de paz. diversidade religiosa, convivéncia democratica e

fortalecimento da cidadania.

13.7. Identificar demandas relacionadas aos puablicos prioritirios da politica de direitos humanos,
incluindo populagdio negra, criangas e adolescentes, juventudes, mulheres, mulheres vitimas de
violéncia, mies solo, mies atipicas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagio LGBTQIAPN+,
populacdo em situagio de rua, comunidades indigenas, comunidades quilombolas, pessoas em privagio

de liberdade, egressos do sistema prisional e demais grupos historicamente
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vulnerabilizados.

13.8. Produzir relatérios, registros territoriais, levantamentos de dados, sistematizagbes ¢ diagndsticos
sociais relacionados as demandas identificadas, as violacdes de direitos, as agdes realizadas e as

iniciativas existentes nos territorios.

13.9. Identificar novas 4reas prioritdrias para inclusdo nas agles territoriais da SEDHIR, contribuindo
para a ampliagio da atuagfio institucional da Secretaria nas periferias, favelas e demais territdrios

populares do Municipio do Rio de Janeiro.

13.10. Fortalecer a articulagfio entre poder publico, liderancas comunitérias, organizacdes da sociedade
civil, institui¢des plblicas e privadas, escolas, organizagdes religiosas, terreiros e espagos de matriz
africana, coletivos populares, grupos associativos e redes locais de apoio, protegéo e desenvolvimento

comunitario.

13.11. Apoiar atividades ludicas, educativas, culturais e formativas em escolas piblicas e privadas,
pragas, equipamentos publicos, eventos comunitdrios, instituigdes religiosas, associagdes, coletivos e

demais espacos de convivéncia territorial.

13.12. Contribuir para o acompanhamento, monitoramento e avaliagio das acdes desenvolvidas pela
SEDHIR nos territérios, encaminhando & coordenagio do projeto informacdes, registros ¢ demandas
identificadas de forma organizada e periddica, a fim de subsidiar o planejamento, a avaliagfio dos

resultados e o aperfeicoamento das politicas publicas.
14. ABRANGENCIA

14.1. Ambito geografico de execucfio

O Projeto Conscientizando sera executado no Municipio do Rio de Janeiro, abrangendo as
Areas de Planejamento — APs da cidade, com prioridade para territérios que apresentem maiores

fndices de vulnerabilidade social, econdmica, racial, territorial e institucional.

14.2. A atuacfio ocorrera, prioritariamente, em favelas, periferias, comunidades, territorios populares e

demais localidades marcadas por desigualdades no acesso a direitos, servigos publicos, equipamentos

v
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14.3. A defini¢do dos territorios prioritirios observara critérios relacionados & concentragio de
vulnerabilidades sociais, incidéncia de violagdes de direitos, presenga de desigualdades raciais e
territoriais, demandas comunitdrias identificadas, existéncia de iniciativas locais, grupos associativos,

coletivos populares e empreendimentos da economia popular.

14.4. A abrangéncia territorial do projeto tem por finalidade ampliar a presenca institucional da
Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR nos territdrios, promovendo
escuta social, cadastramento, mapeamento, orientagio cidada, mobilizagio comunitéria, educagio
popular em direitos humanos ¢ igualdade racial, bem como a produ¢fio de diagndsticos capazes de

subsidiar o aperfeicoamento das politicas pablicas municipais.

14.5. As agdes deverdio considerar os publicos prioritirios da politica de direitos humanos, incluindo
populagdo negra, criancas e adolescentes, juventudes, mulheres, mulheres vitimas de violéncia, maes
solo, mies atipicas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagio LGBTQIAPN+, populagio em
situagdo de rua, comunidades indigenas, comunidades quilombolas, pessoas em privagdo de liberdade,

egressos do sistema prisional e demais grupos historicamente vulnerabilizados.
15. PUBLICO-ALVO A QUE SE DESTINARA O TRABALHO

15.1. O Projeto € voltado para moradores dos territorios de alto indice de vulnerabilidade social, com
ateng¢@o especial & populagdo negra periférica e das favelas, incluindo a grupo prioritdrio como as

mulheres, mées solo e mées atipicas, e 0s jovens e adultos.

15.2. Enire os principais beneficidrios estdo a populagfo negra periférica e das favelas, incluindo o grupo
prioritério como as mulheres, mées solo, mées atipicas, jovens e adultos. Ird beneficiar grupos € redes
cooperativos, associativos, associaces comunitérias, pequenos empreendedores informais da economia
popular dos territérios, a fim da promog&o da rede conscientizagio contra a discriminacéo racial, social

e econdmica. e qualquer tipo de discriminagaol5.

16. USO QUE SERA DADO AO PRODUTO RESULTANTE:

16.1. Fortalecimento das ag¢des territoriais da SEDHIR por meio do apoio as iniciativas comunitarias,

grupos associativos e empreendimentos populares das periferias ¢ favelas do municipio.



16.2. Promocgéio de acdes de conscientizagio social, orientagdo cidadd e ampliagdo do 16.3. acesso as

politicas publicas e & garantia de direitos.

16.3. Produgdo de mapeamentos € levantamentos de dados territoriais para subsidiar o plangjamento e

aperfeigoamento das politicas publicas da SEDHIR.

156.4. Incentivo ao fortalecimento comunitdrio, a participagio social e ao desenvolvimento de iniciativas

locais voltadas 2 inclusdo social e geragéio de oportunidades.

17. PRODUTO

17.1. O produto resultante do Projeto Conscientizando serd o fortalecimento da atuagfo territorial da
Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR, por meio da realizacio de
agbes comunitérias, educativas, associativas e de mobilizagdo social nos territérios periféricos, favelas,

comunidades e demais 4reas de vulnerabilidade do Municipio do Rio de Janeiro.

17.2. O projeto deverd produzir cadastramentos, mapeamentos, levantamentos de dados, registros
territoriais e diagnosticos sociais relacionados as demandas comunitérias, violagdes de direitos, iniciativas
populares, grupos associativos, coletivos, redes colaborativas e empreendimentos da economia popular,

afro-brasileira e criativa existentes nos territdrios.

17.3. Também constituem produtos do projeto as a¢des de orientagdo cidadi, conscientizag8o social,
educagio popular em direitos humanos e igualdade racial, fortalecimento comunitdrio, apoio as redes
locais e ampliagdo do acesso da populagiio as politicas pablicas, servigos institucionais, canais de denuncia

e mecanismos de protegéio de direitos.

17.4. A proposta busca contribuir para a amplia¢o da participagio social, o desenvolvimento territorial,
a valorizagdio das iniciativas populares e comunitdrias, o enfrentamento ao racismo, as discriminagdes e
as violacdes de direitos, bem como para a produgio de informagdes qualificadas que subsidiem o

planejamento, o monitoramento e o aperfeigoamento das politicas pblicas desenvolvidas pela SEDHIR.

17.5. O produto resultante do Projeto Conscientizando sera o fortalecimento da atuagfo territorial da
Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, por meio da realizagfo de
acBes comunitdrias, educativas, associativas e de mobilizagéo social nos territorios periféricos, favelas,

comunidades e demais dreas de vulnerabilidadepdo Municipio do Rio de Janeiro.ESPECIFICACAO DO

0



PRODUTO ESPERADO E META A SER ALCANCADA

17.6. O Projeto Conscientizando tem como produto esperado a realizagio de cadastramentos,
levantamentos de dados, mapeamentos, escutas territoriais e diagndsticos sociais relacionados as
demandas da populagio em situagdio de vulnerabilidade social, econdmica, racial, territorial e

institucional, distribuida nas cinco Areas de Planejamento — APs do Municipio do Rio de Janeiro.

17.7. As agbes terfio como foco a identificaciio de violagdes de direitos, demandas comunitérias,
iniciativas populares, grupos associativos, coletivos, redes colaborativas, empreendimentos da economia
popular, afro-brasileira e criativa existentes nas periferias, favelas, comunidades e demais territorios

populares da cidade.

17.8. As informagdes produzidas contribuiréio para fortalecer a atuagfio territorial da Secretaria Especial
de Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR, subsidiar o planejamento e o aperfeigoamento das
politicas publicas, ampliar as estratégias de promogdo dos direitos humanos, da igualdade racial, da

inclusdo social, da cidadania, do enfrentamento as discriminacdes e do desenvolvimento comunitario.

17.9. A meta prevista serd a realizacio de 500 cadastramentos/coletas territoriais ao longo da execugfio
do projeto, contemplando iniciativas comunitdrias, grupos associativos, coletivos populares,
empreendimentos locais, demandas sociais e registros de situag8es relacionadas a promogdo, protecdo e

defesa de direitos.
18. LEVANTAMENTO DE DADOS E DIAGNOSTICO TERRITORIAL

O eixo de levantamento de dados e diagnéstico territorial compreende a realizagio de visitas de
campo, aplicag@o de instrumentos de coleta de informagdes, escuta social, cadastramento e mapeamento
territorial, com a finalidade de identificar demandas sociais, violagdes de direitos. vulnerabilidades,
potencialidades locais e iniciativas existentes nos territorios atendidos.

As agdes serdo desenvolvidas prioritariamente em favelas, periferias, comunidades e demais
territérios populares do Municipio do Rio de Janeiro, abrangendo iniciativas comunitdrias, grupos
associativos, coletivos populares, redes colaborativas, empreendimentos da economia popular, afro-
brasileira ¢ criativa, bem como demais formas de organizag#io social presentes nas localidades.

As informagBes coletadas deverdo subsidiar a construgdo de diagnésticos territoriais e registros
sistematizados, contribuindo para o planejamento, monitoramento e aperfeicoamento das

politicaspliblicas da Secretaria Especial de Bireitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR,



especialmente nas 4reas de direitos humanos, igualdade racial, cidadania, enfrentamento as

discriminagdes e fortalecimento comunitério.

19. DADOS SOCIAIS E TERRITORIAIS

O levantamento de dados sociais e territoriais terd como finalidade identificar o perfil da populagdo,
das liderangas comunitérias ¢ das iniciativas existentes nos territérios atendidos, bem como compreender
as principais vulnerabilidades, demandas sociais e violagdes de direitos presentes nas localidades.

Serdio coletadas, entre outras, as seguintes informagdes:

19.1. Perfil social dos participantes, liderangas comunitdrias, representantes de coletivos, grupos

associativos e iniciativas populares;

19.2. Faixa etdria, género, raga/cor, escolaridade, ocupagéo, composigdo familiar e demais informagdes

relevantes para caracterizagfo social dos participantes.

19.3. Condigdes de moradia, infraestrutura urbana, acesso a saneamento basico, transporte,

equipamentos publicos e caracteristicas gerais do territorio;

19.4. Acesso a servigos publicos, politicas sociais, programas governamentais, redes de protecdo e

equipamentos de direitos humanos, assisténcia social, saide, educag@o, cultura, trabalho e renda;

19.5. Identificagdo de demandas sociais, vulnerabilidades, violagdes de direitos, situagdes de

discriminagio, racismo, violéncia, exclusio institucional e barreiras de acesso as politicas publicas.

20. CARACTERIZACAO DAS INICIATIVAS COMUNITARIAS E ASSOCIATIVAS

A caracterizagfo das iniciativas comunitarias e associativas terd como objetivo mapear, registrar ¢
compreender as formas de organizagfio social, comunitdria, cultural, econdmica ¢ territorial existentes nas
favelas, periferias, comunidades ¢ demais territrios populares do Municipio do Rio de Janeiro.

Serfio observados, entre outros, os seguintes aspectos:
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20.1. Tipo de iniciativa existente no territdrio, tais como associa¢fio comunitaria, coletivo popular, rede
de cooperativa, grupo comunitdrio, rede de empreendimento popular, empreendimento da economia afro-

brasileira, economia popular ou economia criativa, entre outras formas de organizagfo local;

20.2. Tempo de atuagfo da iniciativa no territorio;

20.3. Numero estimado de participantes, beneficidrios, integrantes ou colaboradores envolvidos;

20.4. Formas de organizag@o, gestdo coletiva, lideranga, tomada de decisdo ¢ participagdo comunitéria;

20.5. Principais atividades desenvolvidas, dreas de atuagdo, publico atendido e contribuigio para o

fortalecimento comunitario;

20.6. Participacdo em redes comunitdrias, foruns, comités, acdes colaborativas, parcerias locais ou

articulagdes com 6rgdos publicos, organizagdes da sociedade civil € demais atores territoriais.

21. INFORMACOES SOBRE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO, REDES AFRO-
BRASILEIRAS E ACOES DE CIDADANIA CONTRA A DISCRIMINACAO

O levantamento de informagdes sobre desenvolvimento comunitério, redes afro-brasileiras e
agdes de cidadania contra a discriminagfio terd como finalidade identificar iniciativas, oportunidades,
desafios e necessidades existentes nos territdrios, especialmente aquelas relacionadas ao enfrentamento
ao racismo, as discriminagdes, as desigualdades sociais € 4 promoc¢io dos direitos humanos.

Serdo observados, entre outros, os seguintes aspectos:

21.1. Principais atividades desenvolvidas nos territorios voltadas ao enfrentamento do preconceito, do

racismo, da discriminag@o racial, da intolerincia religiosa e de outras formas de violagéo de direitos;

21.2. Levantamento de redes, oportunidades locais, iniciativas comunitérias, coletivos, grupos

associativos, empreendimentos populares, afro-brasileiros e criativos existentes nos territérios;

21.3. ldentificagdio das dificuldades enfrentadas pela populagio em situagfo de vulnerabilidade social

quanto ao acesso a crédito, capacitagdo, qualificagfo profissional, empregabilidade, geragdo de renda e

oportunidades de desenvolvimento local;
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21.4. Levantamento das necessidades de apoio das instituigdes governamentais, organizagdes da
sociedade civil ¢ demais redes publicas e comunitdrias para o fortalecimento de programas, projetos e

agdes de atengfo a populacdo nos territérios;

21.5. Identificagdo da participagdo de liderancas, coletivos, organizagdes, institui¢des religiosas,
terreiros e espagos de matriz africana, escolas, associagdes e demais atores locais em redes de

conscientizaco contra o racismo, a discriminagio e outras formas de violagio de direitos;

21.6. Registro das potencialidades territoriais relacionadas  cultura afro-brasileira, 4 economia popular,
a economia criativa, a participa¢dio cidadd, & organizagio comunitdria ¢ ao fortalecimento de redes locais

de prote¢do, cooperagio e desenvolvimento comunitario.

22. INDICADORES DE IMPACTO SOCIAL E FORTALECIMENTO DA REDE DE
CONSCIENTIZACAO TERRITORIAL

Os indicadores de impacto social e fortalecimento da rede de conscientizacfio territorial terfio
como finalidade acompanhar, monitorar e avaliar os resultados das agdes desenvolvidas pelo Projeto
Conscientizando, considerando sua contribuigio para a promogio dos direitos humanos, da igualdade
racial, da cidadania, da participagdo social e do enfrentamento as discriminagles nos territorios
atendidos.

Serdo considerados, entre outros, os seguintes indicadores:

22.1. Participagfio comunitaria nas agdes realizadas e fortalecimento das redes locais de apoio, protegéo,

cooperagdo e mobilizagdo social;

22.2. Promogdo da cidadania, ampliacio do acesso & informag#@io e fortalecimento da consciéncia
coletiva sobre direitos humanos, igualdade racial, diversidade, cultura de paz e enfrentamento as

discriminagdes;

22.3. Integragio entre comunidade, poder publico, organizagdes da sociedade civil, liderangas
territoriais, coletivos populares, institui¢Bes religiosas, escolas, grupos associativos e demais atores

locais;

22.4. Desenvolvimento de acdes coletivas, colaborativas, educativas, culturais ¢ comunitarias nos
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22.5. Ampliacdo do acesso da populagfio as politicas publicas, servigos institucionais, canais de

dentncia, redes de protegdo e mecanismos de garantia de direitos;

22.6. Formag8o cidadd, conscientizagdo social, fortalecimento comunitirio e valorizacdo das

iniciativas populares, afro-brasileiras, culturais, religiosas ¢ territoriais existentes nas comunidades:

22.7. Produgdo de informagdes, registros, relatérios e diagndsticos territoriais capazes de subsidiar o
planejamento, o monitoramento e o aperfeicoamento das politicas publicas da Secretaria Especial de
Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR.

22.8. Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados
Pessoais — LGPD, os dados coletados no dmbito do Projeto Conscientizando terfio como finalidade
exclusiva a produgfio de indicadores sociais, territoriais e socioecondmicos relacionados as demandas,
vulnerabilidades, viola¢Bes de direitos, dificuldades de acesso a politicas publicas ¢ necessidades da
populagfo residente em territérios com alto indice de vulnerabilidade social, econdmica, racial, territorial

e institucional.

22.9. Todos os dados fornecidos serdio utilizados exclusivamente para fins de pesquisa, diagnéstico
territorial, formulagfo, monitoramento e aperfeigoamento de politicas publicas, bem como para o
fortalecimento de agBes coletivas, comunitdrias e institucionais voltadas & promogio dos direitos

humanos, igualdade racial, cidadania e enfrentamento s discriminagdes.

22.10. O tratamento das informagdes deverd observar os principios da finalidade, necessidade,
adequagdo, transparéncia, seguranga, prevengdio, confidencialidade e respeito & privacidade dos
participantes, sendo vedado o uso dos dados para finalidade diversa daquela prevista no Plano de
Trabalho.

23. MOBILIZACAO E SENSIBILIZACAO:

23.1. Os Promotores da Igualdade realizarfio, no minimo, 2 (duas) reunides mensais nas diferentes Areas
de Planejamento — APs do Municipio do Rio de Janeiro, com liderangas locais, grupos comunitérios,
coletivos populares, grupos associativos, redes colaborativas, empreendimentos da economia popular,

afro-brasileira e criativa, bem como demais atores territoriais vinculadps & promogio dos direitos

-

humanos, da igualdade racial e do fortalecimen3@ comunitario.



23.2. As reunides terio como finalidade promover escuta social, orientagiio cidadi, sensibilizagdo
comunitaria, divulgagdo das agdes do projeto, identificagio de demandas locais, fortalecimento das redes
territoriais e mobilizagio da populagio para participagiio em atividades de educagdo popular,

conscientizacdo contra o racismo, enfrentamento s discriminagdes € promogdo da cultura de paz.

23.3. As reunides poderfio ser realizadas em equipamentos piblicos municipais e espagos parceiros
localizados nas diversas APs, tais como Coordenadorias Regionais de Educagiio — CREs, Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, escolas municipais, equipamentos culturais, unidades
administrativas, pragas, institui¢Ges de ensino pablicas e privadas, associagdes de moradores, pardquias,
instituicdes religiosas, terreiros e espagos de matriz africana, organizagdes da sociedade civil e demais

espacos comunitarios.

23.4. Os Promotores da Igualdade também apoiarfio a divulgagio das agdes por meio de midias sociais,
veiculos comunitirios, grupos de comunicagio territorial, redes locais, cartazes, materiais informativos

e demais estratégias de mobilizaco adequadas & realidade de cada territorio.

23.5. As agdes de mobilizagio e sensibilizagdo deverdio observar os pablicos prioritdrios da politica de
direitos humanos, incluindo populagio negra, criangas e adolescentes, juventudes, mulheres, mulheres
vitimas de violéncia, mdes solo, mies atipicas, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, populagéo
LGBTQIAPN+, populagio em situagio de rua, comunidades indigenas, comunidades quilombolas,
pessoas em privagio de liberdade, egressos do sistema prisional e demais grupos historicamente

vulnerabilizados.
24. OBJETIVOS DAS REUNIOES TERRITORIAIS
As reunides territoriais teréio por objetivo:

24.1. Realizar acompanhamento continuo das realidades de cada territorio, grupo, coletivo, iniciativa
comunitaria ou rede local, considerando suas especificidades sociais, culturais, raciais, religiosas,

econdmicas e territoriais.

24.2. Identificar, de forma antecipada, desafios, demandas, vulnerabilidades, violagdes de direitos e

oportunidades existentes nos territérios, subsidiando a atuagdo dos Promotores da Igualdade e da

SEDHIR. 35
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24.3. Validar ¢ qualificar os dados coletados nas agdes de campo, assegurando que os indicadores
produzidos reflitam, com maior precisio, as situagSes de discriminacio, racismo, desigualdade, exclusio

social e violagdes de direitos existentes nas periferias, favelas ¢ demais territérios populares.

24.4, Fomentar o didlogo horizontal entre poder piblico, liderancas comunitérias. grupos locais,
coletivos populares, organizagdes da sociedade civil e populagio atendida, fortalecendo a cooperago, a

escuta social e a construcdo coletiva de solugées.

24.5. Compartilhar informag&es, orientagdes e boas praticas relacionadas aos direitos humanos, i
igualdade racial, 4 cidadania, & cultura de paz, & diversidade religiosa ¢ ao enfrentamento das

discriminag@es, criando espagos de formagio miitua, troca de experiéncias e fortalecimento das redes

locais.

24.6. Alinhar as acBes do projeto s reais necessidades dos territ6rios, garantindo que as propostas,
encaminhamentos e intervengdes sejam pertinentes, efetivas e compativeis com as demandas

identificadas pela populagio.

24.7. Estreitar o vinculo de confianga entre os Promotores da Igualdade, a SEDHIR e a populaggio dos
territérios, fortalecendo a presenga institucional da Secretaria e ampliando a participagiio social nas agdes

do projeto.

24.8. Incentivar a participagdo dos piblicos prioritarios da politica de direitos humanos, incluindo
populagio negra, criancas e adolescentes, juventudes, mulheres, mulheres vitimas de violéncia, mies
solo, mées atipicas, pessoas idosas. pessoas com deficiéncia, populagio L.GBTQIAPN+, populagiio em
situagfo de rua, comunidades indigenas, comunidades quilombolas, pessoas em privacio de liberdade,

egressos do sistema prisional e demais grupos historicamente vulnerabilizados.
25. FORTALECIMENTO DAS ACOES DE CONSCIENTIZACAQ

25.1. O projeto apoiard ¢ acompanharé a realizagfo de agdes territoriais de conscientizacio voltadas ao
enfrentamento do racismo, da discriminagdo racial, da intolerancia religiosa e das demais formas de
preconceito e violag8io de direitos humanos.

A

25.2. As ages terio como objetivo promover a3tiBvidades educativas, Hdicas, culturais, comunitarias e
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formativas, visando sensibilizar a populagfo sobre direitos humanos, igualdade racial, cidadania, cultura

de paz, diversidade religiosa, convivéncia democritica e respeito as diferengas.

25.3. As atividades poderfio ser realizadas em pragas, escolas plblicas e privadas, equipamentos
pablicos, eventos comunitérios, grandes eventos da cidade, instituicdes religiosas, terreiros ¢ espagos de

matriz africana, associacdes, coletivos populares e demais espagos de convivéncia territorial.

25.4. O projeto incentivard a formagfio de grupos territoriais de mobilizagho e conscientizagdo nas 5
Areas de Planejamento — APs do Municipio do Rio de Janeiro, com participagio de liderangas
comunitarias, coletivos populares, organizagdes locais, institui¢des parceiras e demais representantes

dos territdrios.

25.5. Os grupos tetritoriais terdo como finalidade apoiar a identificagdo de demandas locais, fortalecer
a participagdo comunitaria, ampliar a disseminagdo de informagdes sobre direitos e contribuir para a
construgio de estratégias coletivas de enfrentamento ao racismo, &s discriminagdes e as violagdes de

direitos.

25.6. Serdio estimuladas parcerias com instituigSes pablicas e privadas, organizagdes da sociedade civil,
escolas, universidades, equipamentos publicos, coletivos, redes comunitérias e demais atores locais,
visando ao encaminhamento de demandas, a realizagio de a¢des conjuntas e ao fortalecimento das redes

de protegio, promogio de direitos ¢ mobilizagdo comunitéria.

25.7. As acdes realizadas deverdio gerar registros, relatorios, levantamentos de dados e informag@es
territoriais que subsidiem o acompanhamento do projeto, a avaliag8o dos resultados e o aperfeigoamento
das politicas plblicas desenvolvidas pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade

Racial — SEDHIR.

26. METAS

26.1. Realizar diagndstico territorial e social nas diferentes Areas de Plancjamento do Municipio do Rio
de Janeiro, com foco na identificacio de demandas, vulnerabilidades, violagdes de direitos, iniciativas
comunitarias, grupos associativos, coletivos populares, liderangas locais e redes de empreendimentos da

economia popular, afro-brasileira e criativa existentes nas periferias, favelas e demais territorios

populares. '
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Aferi¢io da meta: entrega de relatorios de diagndstico territorial e social, formuldrios aplicados,

registros de visitas técnicas, entrevistas, escutas sociais e sistematiza¢io dos dados coletados.

26.2. Estruturar banco de dados territorial com o cadastramento de, no minimo, 500 iniciativas
comunitarias, liderangas locais, grupos associativos, coletivos populares, redes colaborativas e
empreendimentos populares localizados nas periferias, favelas e demais territdrios populares do

Municipio do Rio de Janeiro.

Aferi¢do da meta: entrega consolidada do banco de dados, com os cadastros realizados, organizados e
sistematizados por territorio, Area de Planejamento, tipo de iniciativa, ptblico atendido e principais

demandas identificadas.

26.3. Promover agdes de orientagdo cidadd, apoio téenico, formagdo em direitos humanos, igualdade
racial, cidadania, cultura de paz, enfrentamento as discriminagdes e fortalecimento comunitario,

destinadas a grupos, coletivos, liderangas e iniciativas populares dos territorios atendidos.

Afericdo da meta: nimero de agdes de orientago, formago, capacitagfio, reunides, rodas de conversa,
oficinas, campanhas e atividades comunitérias realizadas durante o periodo de execuggo do projeto, com

respectivos registros, listas de presenga, relatorios e materiais comprobatérios.

26.4. Implementar sistema de monitoramento territorial e acompanhamento social, com indicadores
relacionados & participagdo comunitaria, fortalecimento das redes locais, acesso a direitos, identifica¢fo

de violagdes, encaminhamentos realizados, mobilizagio social e desenvolvimento territorial.

Aferi¢lio da meta: implantagfio do sistema de monitoramento, alimentagfio periddica das informagdes
e entrega regular de relatdrios de acompanhamento, contendo dados quantitativos e qualitativos sobre as

agdes desenvolvidas ¢ os resultados alcangados.

26.5. Mapear demandas e necessidades existentes nas diversas Arcas de Planejamento do Municipio do
Rio de Janeiro, incluindo equipamentos publicos, espagos comunitarios, organizagdes sociais, coletivos
culturais, instituigbes religiosas, terreiros ¢ espagos de matriz africana, associages locais, redes

territoriais e demais iniciativas comunitarias.

Aferi¢sio da meta: entrega de relatérios territoriais € consolidagio do mapeamento das 4reas
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atendidas, com identificacio dos principais equipamentos, atores locais, demandas sociais,
potencialidades, vulnerabilidades e necessidades de articulagfo institucional.

26.6. Fortalecer a atuagfio territorial da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial
— SEDHIR, por meio da presenca dos Prometores da Igualdade nos territérios, ampliando a escuta
social, a mobilizacio comunitaria, a orientagiio sobre direitos, o cadastramento de iniciativas e o

encaminhamento de informagdes estratégicas para o aperfeigoamento das politicas plblicas.

Aferigio da meta: relatorios periédicos dos Promotores da Igualdade, registros de campo,
sistematizacdio das demandas identificadas, nimero de territorios acompanhados, numero de agdes

realizadas e consolidagfo dos encaminhamentos produzidos.

27. DETALHAMENTO DO GRAU DE PROFUNDIDADE COM QUE DEVERA SER
APRESENTADO O PRODUTO

27.1. O produto devera ser apresentado bimestralmente, por meio de instrumento préprio denominado
Relatorio de Desenvolvimento das Atividades Executadas, a ser encaminhado em meio digital e,
quando solicitado, em meio impresso, para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da

execugio do projeto.

27.2. O relatério devera conter informagSes quantitativas e qualitativas sobre as agdes realizadas no
periodo, contemplando, no minimo: descri¢fo das atividades executadas, territérios atendidos, publico
alcancado, reunides realizadas, cadastramentos efetuados, demandas identificadas, encaminhamentos
realizados, iniciativas comunitarias mapeadas, registros de mobilizagdo territorial e demais informagdes

pertinentes A execugdo do objeto.

27.3. Além do texto descritivo, o relatério devera apresentar elementos comprobatdrios ¢ de
sistematizaggio das informagdes, tais como graficos, planilhas, registros fotograficos, listas de presenga,
formularios, mapas, quadros-resumo, indicadores de acompanhamento e demais documentos que

demonstrem a efetiva realizagdo das atividades e a entrega dos produtos pactuados.

27.4. O relatério devera ser encaminhado a Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade

Racial — SEDHIR, por meio do enderego eletronico cp.sedhir@prefeitura.rio, observados os prazos,

formatos e orientacdes complementares definidos pela equipe responsdvel pelo acompanhamento da
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27.5. A apresentacdio bimestral dos relatdrios tem por finalidade assegurar o acompanhamento continuo
da execugfo do projeto, permitir a andlise dos resultados alcangados, subsidiar o monitoramento das
metas ¢ indicadores e contribuir para o aperfeigoamento das agdes territoriais desenvolvidas no dmbito

do Projeto Conscientizando.

28. ATIVIDADES

A Organizagfio da Sociedade Civil, selecionada por meio de Chamamento Publico, executard a
cogestdo técnica, administrativa e operacional do Projeto Conscientizando, com vistas 4 promogio de
acles territoriais de direitos humanos, igualdade racial, cidadania, educagiio popular, mobilizacio
comunitdria, fortalecimento de redes locais e apoio as iniciativas comunitdrias existentes nas favelas,

periferias e demais territérios populares do Municipio do Rio de Janeiro.
Sdo atividades vinculadas ao objeto da parceria:

28.1. Contratar a equipe necesséria a execugfio do objeto, conforme quantitativos, funges, atribuigdes,

carga horaria, qualifica¢fo e pré-requisitos descritos neste Plano de Trabalho.

28.2. Realizar o registro fotografico e audiovisual das atividades do projeto e disponibilizar o material
produzido 4 Assessoria de Comunicagdo da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade
Racial — SEDHIR, observada a legislagfio pertinente ao direito de imagem ¢ voz, sendo vedada a
utilizagdo de imagem e voz de criangas ¢ adolescentes, ainda que mediante autorizagio do responsavel

legal.

28.3. Estimular a participagdo dos moradores, liderangas, iniciativas comunitarias, grupos associativos,
coletivos populares, redes colaborativas e empreendimentos cadastrados nos territérios atendidos nas
agBes de conscientizagio realizadas pelos Promotores da Igualdade, promovendo o registro das
experiéncias, relatos, demandas e percepgdes dos participantes por meio de formulérios, fichas de

cadastro, instrumentos de levantamento de dados ou outros meios adequados.

28.4. Coletar sugestdes, reclamacdes, demandas e manifestagBes apresentadas pelos participantes,

liderangas comunitérias ¢ demais atores territoriais, encaminhando-as 3 SEDHIR para conhecimento,

andlise e adog#o das providéncias cabiveis. 40 Q



28.5. Entregar relatérios bimestrais de desempenho, acompanhamento ¢ avaliagdo, contendo a
descrigfio das atividades realizadas, os territérios atendidos, o publico alcangado, os resultados obtidos,

os pontos de atengiio, os desafios identificados ¢ os aprendizados decorrentes da execuggo do projeto.

28.6. Aplicar questiondrios semestrais ao publico atendido, com a finalidade de aferir {ndices de
satisfag#io, percepgdo sobre as atividades desenvolvidas e avaliagdo do impacto do projeto na realidade

dos participantes, devendo os resultados ser sistematizados e encaminhados a gestio da SEDHIR.

28.7. Promover acdes informativas, educativas e comunitdrias voltadas & amplia¢fio do conhecimento
sobre direitos humanos, igualdade racial, cidadania, cultura de paz, diversidade religiosa, enfrentamento
ao racismo, combate as discriminagdes e acesso as politicas publicas, integrando, sempre que possivel,

as campanhas tematicas promovidas pela SEDHIR.

28.8. Contribuir para o acesso dos participantes s politicas publicas e redes de atendimento existentes,
incluindo, entre outras, assisténcia social, saide, educagfo, justica, cultura, trabalho, renda, lazer,

protegdo de direitos e demais servigos institucionais disponiveis.

28.9. Fortalecer a articulagio da rede territorial, promovendo vinculos com drgéos publicos, instituicdes
privadas, organizagdes da sociedade civil, escolas, equipamentos publicos, instituigdes religiosas,
terreiros e espagos de matriz africana, associagdes comunitarias, coletivos populares, liderangas locais e

demais atores envolvidos na promogio e defesa de direitos.

28.10. Realizar diagndstico do perfil social, territorial e socioecondmico dos participantes, liderangas,
iniciativas comunitarias, grupos associativos, coletivos populares e empreendimentos cadastrados,
apresentando os resultados em relatério especifico, conforme os parfimetros de levantamento de dados

previstos neste Plano de Trabalho.

28.11. Locar 2 (dois) veiculos, sem motorista e sem fornecimento de combustivel, para atendimento
as necessidades logisticas do projeto, pelo periodo de 8 (oito) horas didrias, 6 (seis) dias por semana.
A locagfio tem por finalidade viabilizar os deslocamentos da equipe técnica ¢ operacional em toda a
extensdo territorial do Municipio do Rio de Janeiro, especialmente para realizagfo de atividades de
campo, supervisdo in loco pela Coordenagdo, visitas técnicas, acompanhamento das agdes territoriais,

participacio em reunides intrasetoriais e intersetoriais, bem como demais agendas vinculadas 4 execugdo

do objeto. 41 /
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Esclarece-se que os motoristas serdo contratados diretamente pela Organizagio da Sociedade Civil,
conforme previsiio especifica na planilha de méo de obra, € que o combustivel serd custeado por rubrica
propria, devidamente discriminada na planilha orgamentiria. Dessa forma, a locagdo dos veiculos
compreendera exclusivamente a disponibilizagdo dos automdveis necessdrios a execugdo das atividades

do projeto, sem inclusio de motorista ou combustivel.

28.12. Custear o combustivel por rubrica orgamentéria propria e especifica, devidamente discriminada

na planilha de custos da parceria, ndo estando tal despesa incluida no valor da locagéo dos veiculos.

A estimativa de combustivel foi calculada considerando a utilizacdo de 2 veiculos, com franquia mensal
de 3.300 km por veiculo, totalizando 6.600 km/més. Para fins de meméria de calculo, adotou-se o
consumo médio estimado de 12 km por litro, resultando em uma cota mensal de 275 litros por veiculo,

ou 550 litros/més para os dois veiculos.

Considerando o periodo total de execugdo da parceria, estimado em 24 meses, a previsdo corresponde a

13.200 litros de combustivel.

A previsdo do item justifica-se pela necessidade de deslocamento das equipes técnicas e operacionais
para atividades territoriais, visitas, reunides, supervisdes in loco, a¢des de mobilizagio,

acompanhamento das atividades e demais agendas vinculadas a execugdo do objeto da parceria.

29. FORMA DE APRESENTACAO DO RELATORIO DE ATIVIDADES

29.1. A Organizaciio da Sociedade Civil deverd apresentar Relatério Mensal de Atividades, em
formulério préprio a ser definido em conjunto com a coordenagio do projeto e a equipe técnica da
Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —~ SEDHIR, contendo informag8es

quantitativas e qualitativas sobre as agdes executadas no periodo.

29.2. O relatério devera contemplar, no minimo: descricio das atividades realizadas, territérios
atendidos, nimero de visitas territoriais, reunides realizadas, a¢des de conscientizacfo desenvolvidas,
publico alcancado, cadastramentos efetuados, demandas identificadas, encaminhamentos realizados,
iniciativas comunitérias mapeadas, registros fotograficos, listas de presenca, formularios aplicados,

dados sistematizados, dificuldades encontradas4 2esultados alcangados e recomendagdes para o



aprimoramento das agdes.

29.3. Os relatdrios deverdio ser apresentados em meio digital e, quando solicitado, em meio impresso,
acompanhados dos documentos comprobatérios pertinentes, tais como planilhas, graficos, registros
fotograficos, atas, listas de presenga, formuldrios, questiondrios, banco de dados atualizado e demais

evidéncias que comprovem a execugdo das atividades e o alcance dos produtos pactuados.

29.4. A avaliacio das acBes serd realizada de forma continua, com acompanhamento qualitativo e
quantitativo, observando os objetivos especificos, indicadores, meios de verificaglio ¢ periodos de

afericdo definidos neste Plano de Trabalho.

Objetivos
especificos

Indicadores

Meios de
verificacio

Periodo de
verificag¢iio

Realizar visitas territoriais

N° de visitas

Relatérios de campo;

Mensal, com

em favelas, periferias, realizadas; n° de registros fotograficos; consolidagdo
comunidades e demais territérios atendidos; n® | listas de presenga; bimestral e
territérios populares do de participantes formularios de relatorio
Municipio do Rio de alcangados; n° de atendimento; pesquisade | final.
Janeiro, promovendo demandas satisfacgdo.

aproximagcdo entre a identificadas;

populagédo e a SEDHIR.

percentual de satisfagfo
do pablico atendido.

Estimular a participagéo dos

N° de pessoas e

Banco de dados

Mensal, com

cadastrados e dos atores iniciativas cadastradas; | atualizado; formularios de | consolidagd
territoriais nas agdes de n° de agdes de cadastro; relatérios de 0 bimestral e
conscientizagdo realizadas conscientizagéo validagfo; entrevistas; relatorio
pelos Promotores da realizadas; n® de bases | registros das acgdes. final de
Igualdade. de dados atualizadas; diagndstico.

percentual de
informagdes validadas
em campo.

Fomentar a articulac¢do entre

N°® de reunides

Atas de reunifes; listas de

Mensal, com

poder publico, populagéo, realizadas; n°® de atores | presenca; registros consolidagd
liderangas comunitérias, pUblicos e comunitarios | fotograficos; relatdrios de | o bimestral e
organizagdes da sociedade envolvidos; n® de articulagdo; documentos relatorio
civil, coletivos populares ¢ propostas, demandas de encaminhamento. final de
redes locais. ou encaminhamentos articulag@o.

apresentados as

politicas publicas; n° de

parcerias articuladas.
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Monitorar continuamente as | N° de agSes realizadas; | Relatérios de Mensal, com

acdes de conscientizacdo, n° de demandas monitoramento; planilhas | consolidagi
mobilizacdo comunitaria, identificadas por de demandas; registros de | o bimestral e
orientacdo cidadi e categoria; n° de encaminhamento; relatdrio
fortalecimento territorial encaminhamentos formularios; evidéncias final de
desenvolvidas no projeto. realizados; percentual | das solugdes ou impacto.

de demandas providéncias adotadas.

acompanhadas; n® de
relatdrios produzidos.

29.5. A avaliagdo qualitativa deverd ser continua ¢ sistematica, com o objetivo de acompanhar o
desenvolvimento das agdes, identificar dificuldades, potencialidades, demandas recorrentes, percepedes
dos participantes, qualidade das atividades executadas e aderéncia das acdes as necessidades dos
territorios. Essa avaliagdo poderd ocorrer por meio de reunides técnicas, visitas de acompanhamento,

escutas territoriais, entrevistas, formuldrios, registros narrativos e andlise dos relatorios apresentados.

29.6. A avaliagfio quantitativa devera considerar os dados objetivos da execugfio, incluindo niimero de
visitas, reunides, participantes, cadastros, formuldrios aplicados, a¢des realizadas, territérios atendidos,
demandas identificadas, encaminhamentos efetuados, iniciativas comunitarias mapeadas, materiais

produzidos e demais indicadores pactuados no Plano de Trabalho.

29.7. Os relatérios mensais deverdo ser digitados, sistematizados em banco de dados e apresentados &
SEDHIR, permitindo o acompanhamento estatistico das realizagdes do projeto, a anélise da execucéo

fisica, o monitoramento das metas ¢ a verificagéio dos resultados alcancados.

29.8. A SEDHIR podera solicitar ajustes, complementagdes, esclarecimentos ou documentos
adicionais sempre que necessario 4 adequada analise do relatério, 2o acompanhamento da execucdo do

objeto e & verificagio do cumprimento das metas pactuadas.

29.9. Ao final da execugdo do projeto, a Organizagio da Sociedade Civil deverd apresentar Relatério
Final Consolidado, contendo a sistematizag@io geral das atividades desenvolvidas, metas alcangadas,
indicadores de impacto, banco de dados consolidado, diagnéstico territorial, avaliacio dos resultados,
principais desafios, aprendizados ¢ recomendac¢des para o aperfeigoamento das politicas pablicas de

direitos humanos e igualdade racial no Municipio do Rio de Janeiro.



30. MATERIAIS GRAFICOS

A proposta destes materiais descritos na tabela abaixo, tem como finatidade a execug&o de divulgacdo
das agdes de conscientizagfio junto a popula¢dio da Cidade do Rio de Janciro nas distribuidas pelas 5
AP’S. Os Promotores da Igualdade realizarfio agdes nos grandes eventos da cidade como: Todos no Rio,
no Sambédromo nos dias do Carnaval, no Réveillon da Orla de Copacabana, além das pragas,
escolas piblicas e privadas, casas de shows, templos religiosos ¢ comunidades tradicionais de

matrizes africanas.

A seguir, apresenta-se uma tabela contendo a descrigdo téenica, a quantidade estimada e a finalidade

especifica de cada item grafico previsto para a execugdo e operacionalizagio das atividades do Projeto

Conscientizando:

31. MATERIAIS GRAFICOS, PROMOCIONAIS E DE APOIO A MOBILIZACAO

Planilha de descrigdio técnica, quantidade estimada e finalidade dos materiais previstos para a execugéo ¢
operacionalizagio das atividades do Projeto Conscientizando nas 5 Areas de Planejamento — APs do
Municipio do Rio de Janeiro.

Item Descricio técnica Quantidade Finalidade
 Ficha de Papel A4, 75g,210x 297 100.000 un. | Cadastro individual dos participantes das

Inscricio mm, impressdo frente e a¢des de conscientizagdo, escuta social,
verso, 4/1 cores. orienta¢io cidadd e mobilizagfo territorial.

Ficha de Papel A4, 75g, 210 x 297 100.000 un. | Instrumento de avaliagio pedagdgica,

Avaliacio mm, impresséo frente e registro de percepeio, satisfagéo da
verso, 1/1 cores, composta populagéo e aferi¢fio dos resultados das
por 4 folhas, sendo 2 folhas agdes de conscientiza¢do desenvolvidas
frente e verso. nos territorios.

Banner Banner em lona, medindo 300 un. | Identificagfo visual do projeto, sinalizacdo
90 x 120 cm, com tubetes, das acdes territoriais, apoio &
nylon para fixagdo ¢ tripé. comunicagdo institucional e divulgagio

das atividades de conscientizacéo.

Folder Papel couché brilho 115g, | 100.000 un. | Divulgac¢do do projeto, das a¢des de
formato aberto 210 x 297 conscientizagio, dos canais institucionais,
mm, impressdo frente e das campanhas temdticas e das
verso, 4/4 cores, com duas informagdes sobre direitos humanos ¢
dobras. igualdade racial.
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' Flyer Papel couché fosco 90g, | 100.000 un. Divulgacfio direta das agdes do projeto,
formato 105 x 148 mm, atividades territoriais, campanhas de
impressdo 4/4 cores. conscientizagdo e contatos institucionais

da SEDHIR.

| Publicaciio | Formato aberto: 30 x 21 10.000 un. | Editoragéo e publicagdo de conteiido
cm; formato fechado: 15 x educativo, registros das agdes
2] cm— AS5; impressdo 4/4 desenvolvidas, resultados alcangados,
cores; 40 paginas; capa em dados territoriais e informagdes
papel couché 230g; miolo relacionadas a defesa de direitos, ao
em papel couché fosco enfrentamento ao racismo e a0 combate as
115g; acabamento com discriminagdes.
grampo ¢ laminag&o fosca
na capa.

Viseira Viseira personalizada em Conforme | Divulgacio do projeto, identificagdo das
EVA, com gravaco em até | planilna | agSes de conscientizacdo e apoio a
4 cores, trago ou cromia, orgamentaria | mobilizag¢io da populagdo em grandes
modelo simples para uso na eventos, atividades externas e agdes na
cabeca. orla da cidade.
Ventarola Cartdo Triplex C28 250g Conforme | Apoio a divulgagdo do projeto,
ou 300g, impressdo 4/1 ou planilha | distribuigfio em agdes de conscientizagio,
4/4 cores, formato orgamentaria | grandes eventos, atividades externas e
aproximado de 23 x 19 cm acOes na orla da cidade.
ou 19x 17 cm, com
acabamento em corte ¢
vinco e verniz UV,
Tenda Tenda articulada medindo 3 | Conforme | Apoio estrutural as agdes externas,
m x 3 m, altura aproximada planilha | instalag3o de ponto de atendimento,
de 2,5 m, com prote¢do or¢amentaria | orientagdo, cadastro, escuta social,
contra raios UV, armagio divulgagdo do projeto e conscientizagio da
em aco galvanizado, populag@o em grandes eventos, pragas,
sistema de fixag8o com comunidades ¢ orla da cidade.
hastes tipo L para areia ou
outros terrenos, fachada
personalizada medindo
aproximadamente 1,20 m x
0,18 m, peso aproximado
de 12 kg.
Camisa Camisa em algodéo ou Conforme | Identificagdo visual, divulgagéo do projeto
promocional poliviscose, com serigrafia planilha | e apoio as a¢des de conscientizagio
de frontal em até 2 cores. orcamentdria | realizadas em territdrios, grandes eventos,
conscientizacio escolas, pragas, equipamentos publicos e
demais espagos de mobilizag#o social.
Cartaz Papel couché brilho 150g, | 50.000 un. |Fixagdo em locais pablicos, pragas,
formato 30 x 42 cm, | equipamentos piblicos, institui¢des
impressdo 4/0 cores. publicas e privadas, escolas, associagdes ¢
demais espagos comunitérios para
divulgac¢8o das a¢des do projeto.




32.1. KIT PROMOTORES DE IGUALDADE

O Kit Promotores da Igualdade constitui um conjunto de materiais de uso individual,
pedagbgico ¢ operacional, indispensavel ao adequado desempenho das atividades desenvolvidas pelos
profissionais vinculados ao Projeto Conscientizando. Sua finalidade € assegurar condigdes minimas para
a realizagdio das agdes de mapeamento territorial, cadastramento, escuta social, levantamento de dados,
visitas técnicas, reuniées comunitarias, atividades formativas e demais agdes de conscientiza¢do previstas
no Plano de Trabalho.

Os materiais que compdem o kit tém fungfo pratica, pedagdgica e institucional, contribuindo para
a organizagio dos registros, o preenchimento de formuldrios, a coleta de informagdes, a sistematizagdo dos
dados e a identificacfio dos Promotores da Igualdade durante as atividades realizadas nos territdrios. Dessa
forma, o kit favorece a autonomia, o engajamento, a padronizacdo e a qualidade técnica das agBes
executadas ao longo dos 24 meses de vigéncia do projeto.

A composiciio do kit, por Promotor da Igualdade, compreende 01 (uma) caneta esferografica
promocional confeccionada em material plastico resistente, modelo retratil ou com tampa, ponta de
aproximadamente 1,0 mm, carga azul e escrita uniforme. Personalizada com as logomarcas da Prefeitura
da Cidade do Rio de Janeiro, azul, 01 (uma) caneta esferografica promocional confeccionada em
material plastico resistente, modelo retratil ou com tampa, ponta de aproximadamente 1,0 mm, carga
azul e escrita uniforme. Personalizada com as logomarcas da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro, da
SEDHIR e do Projeto Conscientizando, conforme arte previamente aprovada preta, 01 (uma) caneta
esferografica personalizada vermelha, 01 (um) lapis personalizado preto HB n° 2, 01 (uma) borracha
branca personalizada com capa protetora, 01 (um) estojo personalizado, 01 (um) boné personalziado 01
(uma) mochila personalizada. Esses itens serfio utilizados nas atividades de campo, especialmente no
preenchimento de fichas de inscrigdo, formularios de avaliacdo, instrumentos de diagnostico territorial,
registros de atendimento, anotagdes técnicas e demais documentos necessarios 4 execugéo do projeto.

A mochila deverd ser impermedvel, reforgada, com alga resistente e espago suficiente para
acomodar os materiais de uso didrio dos Promotores da Igualdade durante os deslocamentos territoriais.
O item justifica-se pela necessidade de transporte adequado dos materiais utilizados nas agoes externas,
considerando que os profissionais atuario em diferentes localidades, como favelas, periferias,
comunidades, escolas, pragas, equipamentos publicos, institui¢des religiosas, terreiros, espagos de matriz
africana, associagdes comunitarias e demais espagos de convivéncia territorial.

As canetas esferogréficas personalizadas com a logo do Projeto, da SEDHIR ¢ da Prefeitura, nas
cores azul, preta e vermelha, deverdo possuir escrita média, permitindo o preenchimento adequado dos
instrumentos de registro, formuldrios e fichas utilizados no projeto. O l4pis preto personalizado, com

grafite HB n° 2 ¢ formato hexagonal, serd utilizado em anotagdes prgliminares, registros de campo e
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atividades pedagogicas. A borracha branca personalizado, propria para grafite e com capa protetora,
complementa os materiais de escrita, garantindo melhor organizagdo ¢ corregio dos registros realizados.

O estojo personalizado, confeccionado em tecido lona ou material similar resistente, com a logo
do Projeto, da SEDHIR e da Prefeitura terd como finalidade acondicionar e preservar os materiais de
escrita, facilitando o uso cotidiano pelos Promotores da Igualdade nas atividades de campo. Sua previsio
contribui para a conservagdo dos itens e para a organizagio individual dos profissionais durante a
execucio das agdes.

O boné personalizado, com a logo do Projeto, da SEDHIR e da Prefeitura, seré utilizado como
item de identificagfio visual e apoio 4 prote¢fo dos Promotores da Igualdade em atividades externas,
especialmente em agdes realizadas em espagos abertos e sujeitos a exposi¢do solar. O item devera ser
confeccionado em material resistente, preferencialmente 100% algodfo, na cor azul, podendo conter
ajuste por velcro, ventilagéo lateral e estrutura adequada ao uso continuo em agdes territoriais, eventos
publicos, pragas, comunidades e demais locais de mobilizagio social.

Dessa forma, o Kit Promotores da Igualdade ndo se caracteriza como material acessério, mas
como instrumento necessario a execugdo das atividades previstas no Projeto Conscientizando,
garantindo suporte material, organizagéo, identificacdo institucional, seguran¢a minima ¢ melhores
condigdes de trabalho aos profissionais responséaveis pela atuagéio direta nos territdrios.

A previsdo do kit justifica-se, portanto, pela natureza territorial, educativa, comunitiria e
operacional do projeto, assegurando aos Promotores da Igualdade e membros da equipe de apoio os
melos necessarios para realizar cadastros, registros, levantamentos, a¢des formativas, atividades de

conscientizagio e sistematizagfio das informagdes produzidas durante a execugfo da parceria.

A OSC devera manter controle individualizado dos materiais entregues, contendo, no minimo, os
nomes ¢ fungdo do profissional; item e quantidade disponibilizada; data da entrega; assinatura do recebedor;

justificativa da reposigfio, quando aplicavel ¢ saldo atualizado do estoque.

A aquisic@io, o recebimento, a guarda e a distribuigio dos itens deverfio ser comprovados mediante notas
fiscals, comprovantes de pagamento, controles de estoque, termos individuais de entrega, registros fotograficos

¢ demais documentos necessarios a demonstragdo de sua utilizagZo no Projeto Conscientizando.

33. PRAZO, ENTREGA DOS PRODUTOS, PRESTACAO DE CONTAS E REGIME DE
EXECUCAO

33.1. A execugio do presente Termo de Colaboragdio dar-se-4 pelo periodo de 24 (vinte e quatro)

meses, podendo ser prorrogada na forma da legislacio vigente, observados o cronograma de execugio \)
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do Plano de Trabalho, o cronograma de desembolso financeiro e a disponibilidade orcamentaria.

33.2. Os produtos parciais e finais deverfio ser apresentados mensalmente, até o 10° (décimo) dia 1util
do més subsequente ao periodo de execugdo correspondente, contendo o relatorio das atividades
executadas, o cumprimento das metas pactuadas, os dados quantitativos e qualitativos e os respectivos

documentos comprobatorios.

33.3. Os relatérios de atividades e os produtos parciais devero ser previamente analisados pelo
Supervisor e pelo Coordenador Geral do projeto, no &mbito da Organizagio da Sociedade Civil, no prazo
de até 5 (cinco) dias tteis, para fins de conferéncia, validagdo técnica, organiza¢iio documental e

encaminhamento 4 Secretaria Especial de Direitos Humanos e Ignaldade Racial - SEDHIR.

33.4. A Organizagio da Sociedade Civil deverd encaminhar a prestagdo de contas mensal até o 10°
(décimo) dia 1til do més subsequente ao da execugfo da despesa, por meio do Painel de Gestio —
Plataforma OSINFO, devendo observar a Instru¢io Normativa CODESP n° 06/2025, bem como as

demais normas municipais aplicaveis a prestagdo de contas, a0 monitoramento e & execugdo financeira da parceria.

33.5. A prestagio de contas deverd conter a demonstragdo da execugfio financeira do periodo,
discriminando a movimentacio de valores, o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no
periodo a que se refere a prestagdo de contas, os comprovantes de pagamento correspondentes € o saldo
final acumulado, por meio de demonstrativo de conformidade das despesas.

33.6. A prestagdio de contas devera apresentar, ainda, folha de pagamento discriminada, demonstrativo
de custos rescisérios, Mapa de Provisionamento, guias de recolhimento previdencidrio, FGTS e demais
obrigag¢des trabalhistas, conciliagio do saldo bancério, cdpia do extrato da conta-corrente especifica da

parceria e da conta destinada ao provisionamento de verbas rescisérias, quando cabivel.

33.7. Deverio ser apresentados os Relatérios de Execugéio do Objeto e os Relatérios de Atividades, com
a comprovacgio das metas realizadas no periodo, acompanhados dos documentos comprobatérios
pertinentes, bem como o demonstrativo de aquisi¢io de bens, ainda que ndo tenha havido aquisi¢do no

periodo.

33.8. A Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR podera solicitar, a
qualquer tempo, informagdes, esclarecimentos, documentos complementares ou registros adicionais

sobre o desenvolvimento da atividade-fim, da execuc¢do administrativa, da execugéo financeira ou de

quaisquer agdes realizadas pela Organizagiio dg §ociedade Civil no ambito da parceria. \
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33.9. A Organizagio da Sociedade Civil devera apresentar, como indicador de resultado, relatério
bimestral das atividades desenvolvidas, contendo dados quantitativos e qualitativos, metas executadas,
territérios atendidos, publico alcangado, a¢Bes realizadas, demandas identificadas, encaminhamentos

efetuados e documentos comprobatérios correspondentes.

33.10. O valor de remuneragéo por fungao previsto na Planilha de Custos constitui pardmetro referencial
para fins de composigéio do repasse, cabendo a Organiza¢do da Sociedade Civil, na condigio de
empregadora, fixar o salario de seus profissionais, observados os valores minimos previstos na legislagdo

trabalhista, nas convengdes coletivas aplicaveis e nas normas pertinentes & categoria profissional.

33.11. A sele¢do do quadro de profissionais necessdrio & execugdo do objeto poderd seguir os
procedimentos usualmente adotados pelas organizagBes privadas, observados os principios
daimpessoalidade, transparéncia, capacidade técnica, compatibilidade com as atribuigdes previstas e adequacio

aos requisitos estabelecidos neste Plano de Trabalho.

33.12. Uma vez selecionados, os profissionais serdo contratados pela Organizacio da Sociedade Civil,
que assumira integral responsabilidade pela relagio empregaticia, trabalhista, previdenciria, fiscal e
administrativa, sendo a atua¢fo dos trabalhadores regida pela Consolidagéio das Leis do Trabalho —

CLT, pelas normas coletivas aplicdveis e pela legislagio vigente.

33.13. A contratagio de pessoal pela Organizagio da Sociedade Civil ndo gera vinculo empregaticio,
funcional ou estatutario com o Municipio do Rio de Janeiro ou com a SEDHIR, permanecendo a entidade
parceira integralmente responsdvel pela gestfio, remuneragdo, encargos, obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e demais responsabilidades decorrentes da contratago da equipe necessdria 4 execugfio

do projeto.

34. PRAZO

34.1. A execucdio do presente Termo de Colaboragio dar-se-a pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser prorrogada na forma da legislaciio vigente, observados o cronograma de execugio

do Plano de Trabalho, o cronograma de desembolso financeiro € a disponibilidade orgamentdria.

34.2. Os produtos parciais e finais deverfo ser entregues bimestralmente, até o 10° (décimo) dia 1til
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das metas pactuadas, o relatorio das atividades executadas, os dados quantitativos e qualitativos e os

respectivos documentos comprobatdrios.

34.3. Os relatérios de atividades e os produtos parciais serfio analisados pelo Supervisor e pelo
Coordenador Geral do projeto, no dmbito da Organizag¢io da Sociedade Civil, no prazo de até 5 (cinco)
dias titeis, para fins de conferéncia, validagio técnica e organizag¢do documental, sem prejuizo da andlise

posterior pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —- SEDHIR.

34.4, A Organizagfio da Sociedade Civil devera encaminhar a prestagio de contas mensal at¢ o 10°
(décimo) dia atil do més subsequente ao da execugdo da despesa, por meio do Painel de Gestio —
Plataforma OSINFO, devendo observar a Instrug¢io Normativa CODESP n° 06/2025, bem como as
demais normas municipais aplicaveis & prestagdo de contas, a0 monitoramento e a execugiio financeira

da parceria.

34.5. A prestagio de contas devera conter a execugdo financeira do periodo, discriminando a
movimentagdo de valores, o saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que
se refere a prestagio de contas, os comprovantes de pagamento correspondentes e o saldo final

acumulado, por meio de demonstrativo de conformidade das despesas.

34.6. A prestagdo de contas devera apresentar, ainda, folha de pagamente discriminada, demonstrativo
de custos rescisérios, Mapa de Provisionamento, guias de recolhimento previdencidrio, FGTS e demais
obrigages trabalhistas, conciliagio do saldo bancério, cdpia do extrato da conta-corrente bancaria

especifica da parceria ¢ da conta destinada ao provisionamento de verbas rescisérias, quando cabivel.

34.7. Deverdio ser apresentados os Relatérios de Execugio do Objeto, bem como os Relatérios de
Atividades, comprovando as metas realizadas no periodo, acompanhados dos documentos
comprobatdrios pertinentes e do demonstrativo de aquisicio de bens, ainda que nfio tenha havido

aquisi¢éio no periodo.

34.8. As aquisi¢des de uniformes, kits, materiais graficos, materiais promocionais, materiais de apoio,
equipamentos, bens de consumo ou quaisquer outros itens previstos na planilha orgamentéria deverdo
ser comprovadas na prestagdo de contas mensal correspondente, mediante apresentagdo de nota fiscal,
comprovante de pagamento, registros fotograficos, termo ou lista de entrega, quando aplicavel, ¢ demais

documentos que demonstrem a aquisigfio, o recebimento, a distribuic#o, a utilizagfo e a vinculagio diretx

dos itens & execugfo do objeto da parceria. 49 Q S)



34.9. A Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR poder4 solicitar, a
qualquer tempo, informagdes, esclarecimentos, documentos complementares ou registros adicionais
sobre o desenvolvimento da atividade-fim ou sobre a execugdo administrativa, financeira e operacional

realizada pela Organizac@o da Sociedade Civil.

34.10. A Organizagio da Sociedade Civil deverad apresentar, como indicador de resultado, relatdrio
bimestral das atividades desenvolvidas, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao bimestre de
referéncia, contendo dados quantitativos e qualitativos, metas executadas, tetritorios atendidos, publico
alcancado, agdes realizadas, demandas identificadas, encaminhamentos efetuados e documentos
comprobatérios correspondentes.O valor de remuneragfio por fungdo previsto na Planilha de Custos
constitui pardmetro referencial para fins de composigio do repasse, cabendo 4 Organizagio da Sociedade
Civil, na condi¢do de empregadora, fixar o saldrio de seus profissionais, respeitados os valores minimos

previstos na legislacdo trabalhista, na Convengfio Coletiva da categoria € nas demais normas aplicdveis.

34.11. A selegiio do quadro de profissionais necessario & execugdio do objeto poderd seguir os
procedimentos usualmente adotados pelas organizagBes privadas, observados os principios da
impessoalidade, transparéneia, capacidade técnica, compatibilidade com as atribuigSes previstas ¢

adequacdo aos requisitos estabelecidos neste Plano de Trabalho.

34.12. Uma vez selecionados, os profissionais serfio contratados pela Organiza¢io da Sociedade Civil,
que assumira integral responsabilidade pela relagdo empregaticia, trabalhista, previdenciaria, fiscal e
administrativa, sendo a atuago dos trabalhadores regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho —

CLT, pelas normas coletivas aplicdveis e pela legislacdo vigente.

34.13. A contratagdo de pessoal pela Organizagiio da Sociedade Civil ndio gera vinculo empregaticio,
funcional ou estatutario com o Municipio do Rio de Janeiro ou com a SEDHIR, permanecendo a entidade
parceira integralmente responsdvel pela gestio, remuneragfo, encargos, obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias € demais responsabilidades decorrentes da contratagdo da equipe necessaria a execugiio

do projeto.

35. CUSTOS:

35.1. O custo estimado do projeto consta na planilha orgamentaria integrante deste Plano de Trabalho,

contemplando as despesas necessarias & exec4u9¢io do objeto, conforme itens, quantitativos, valores
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unitarios, valores totais, memdria de célculo e justificativas correspondentes.

35.2. As despesas decorrentes da execugdio do presente projeto correrdio a conta do orgamento da
Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR. por meio do Programa de
Trabalho n° 19001.04.122.0611.2902, na Natureza da Despesa 3.3.50.85, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira, bem como as normas legais e regulamentares apliciveis a execugdo da
parceria.Os valores previstos possuem cardter estimativo ¢ deverfio observar a planilha de custos
aprovada, o cronograma de desembolso financeiro, a compatibilidade com as metas pactuadas, a efetiva

execugiio do objeto e a regular comprovagdo das despesas na prestagdo de contas.

35.3. A utilizacsio dos recursos deverd guardar vinculagiio direta com as agdes previstas no Projeto
Conscientizando, sendo vedada a aplicagio em finalidade diversa daquela estabelecida no Termo de

Colaborago, no Plano de Trabalho e na legislagio aplicavel.

35.4. A equipe a ser contratada pela Organizagdo da Sociedade Civil, responsével pela execugdo do
objeto da parceria, devera observar os quantitativos, fungdes, qualificagdes minimas, experiéncias
desejdveis e conhecimentos necessirios previstos neste Plano de Trabalho e na respectiva Planilha de

Custos de M#o de Obra.

35.5. A composiciio da equipe deverd ser compativel com a natureza técnica, administrativa,
operacional e territorial do Projeto Conscientizando, assegurando profissionais aptos 4 realizagdio de
agdes de escuta social, cadastramento, mapeamento territorial, levantamento de dados, mobilizagdo
comunitdria, orientagfio cidadd, produgdo de relatérios, acompanhamento de metas e articulagio com

redes locais.

36. QUALIFICACAO DA EQUIPE

36.1. A equipe a ser contratada pela Organizagdo da Sociedade Civil, responsdvel pela execugdo do
objeto da parceria, deverd observar os quantitativos, funcdes, qualificagBes minimas, experiéncias
desejdveis e conhecimentos necessarios previstos neste Plano de Trabalho € na respectiva Planilha de

Custos de Mao de Obra.

36.2. A composicdo da equipe devera ser compativel com a natureza técnica, administrativa,
operacional ¢ territorial do Projeto Conscientizando, assegurando profissionais aptos a realizagio de
a¢Bes de escuta social, cadastramento, mapeamento territorial, levantamento de dados, mobilizagéo

comunitaria, orienta¢io cidadd, produgio de rgkgtorios, acompanhary o de metas e articulagdo comx
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redes locais.

QTD FUNCAO
01 Coordenador-Geral
02 Supervisor
NUCLEO BASICO 30 Promotores da Igualdade
2 Motorista
TOTAL 35
NUCLEO BASICO

Fung¢io

Coordenador-Geral

Carga Horaria

40 horas semanais

Competéncias/

Atribuicdes

Coordenar a execugédo geral do projeto, em articulagdo com a SEDHIR,
assegurando o cumprimento das diretrizes, metas, prazos e atividades
previstas no Plano de Trabalho. O profissional sera responsavel por
organizar € acompanhar o calendério de agdes, supervisionar a equipe
técnica e operacional, orientar os profissionais envolvidos e monitorar

o desenvolvimento das atividades nos territorios.

Também cabera ao Coordenador-Geral acompanhar a utilizagiio dos
recursos, materiais e insumos do projeto, subsidiar a SEDHIR com
informagdes técnicas e gerenciais, apoiar a elaboragiio de relatérios,
controles administrativos e prestagéio de contas, bem como acompanhar
0s procedimentos necessarios 4 aquisigdo de bens e contratagio de
servigos. Deverd, ainda, desempenhar outras atividades correlatas a
coordenacdo, gestio, monitoramento e execugdo do projeto, conforme

as diretrizes estabelecidas pela SEDHIR.




Pré-requisitos

Profissional com nivel superior completo, preferencialmente nas areas
de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Administragdo,
Servigo Social, Pedagogia, Psicologia, Direito, Gestdo Pablica ou 4reas

correlatas.

Deverd possuir experiéncia comprovada em coordenagdo, execugdo,
gerenciamento, monitoramento ou acompanhamento de projetos
sociais, especialmente em agdes desenvolvidas em parceria com a

Administra¢do Publica ou voltadas 4 promogio de direitos, inclusio

social, igualdade racial, enfrentamento as violagdes de direitos,

articulagio comunitéria ou politicas ptblicas.

Sera considerado diferencial possuir experiéncia em gestfio de equipes,
elaboragiio de relatdrios técnicos, controle de metas, acompanhamento
da execu¢do fisico-financeira, prestagdo de contas, articulagio
institucional e projetos relacionados aos direitos humanos, a igualdade

racial e/ou a promocéo da cidadania.

Funcio

Supervisor

Carga Horaria

30 horas semanais
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Competéncias/
Atribuictes

Prestar apoio técnico-operacional 8 SEDHIR e ao Coordenador-Geral
do Projeto, acompanhando a execu¢fio das atividades previstas no
Plano de Trabalho ¢ contribuindo para o cumprimento das metas,

prazos e a¢3es programadas.

O Supervisor sera responsével por apoiar a equipe nas demandas da
Coordenagéo, manter registros das atividades realizadas, organizar e
arquivar documentos, controlar materiais e equipamentos utilizados
no projeto, bem como colaborar com a sistematizagio das

informagdes necessérias ao acompanhamento das agdes.

Também deverd atuar na mobiliza¢io territorial, realizando busca
ativa, contatos com participantes e apoio as articulagdes locais, além
de desempenhar outras atividades corrclatas de acompanhamento,
organizag#o € suporte 4 exccugdo do projeto, conforme orientagfio da

SEDHIR e da Coordenagdo-Geral.

0s contatos necessarios com alunos no territorio; € outras atividades
afins.

Pré-requisitos

Profissional com Ensino Médio Completo, experiéncia em
execugdo, acompanhamento ou apoio operacional a projetos sociais,

comunitdrios, educacionais, culturais ou de promogdo de direitos.

Devera possuir afinidade com a tematica dos direitos humanos, da
igualdade racial, da inclusfo social, da participagio comunitaria e da

articulagdo territorial.

Ser4 considerado diferencial possuir cursos de capacitagdo, formagéo
complementar ou experiéncia pratica em acompanhamento de
projetos, organizagéo administrativa, mobiliza¢do comunitéria, apoio
4 gestdo de equipes, elaboracgdo de registros, controle de documentos
e atividades relacionadas a execugfio de politicas publicas ou projetos

sociais,
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Funcao

Promotores da Igualdade

Carga Hordria

30 horas semanais

Competéncias/
Atribuicles

Prestar apoio ao Coordenador-Geral ¢ & equipe do projeto na
execucdo das ac¢des territoriais, contribuindo para a mobilizagio
comunitdria, o contato com empreendedores e empreendimentos

afros, bem como para a divulgagéo das atividades previstas no Plano

de Trabalho.

Os Promotores da Tgualdade serdo responsaveis por realizar busca
ativa nos territorios, estabelecer contatos com empreendedores,
apoiar o processo de inscrigdo dos participantes e empreendimentos,
levantar demandas relacionadas 4as atividades econbmicas
desenvolvidas e contribuir para a sistematizagdo das informacdes

coletadas.

Também caberd aos Promotores manter registros das atividades
realizadas, organizar e arquivar documentos, apoiar a entrega de
materiais de divulgacfo, visitar equipamentos e parceiros locais,

além de executar outras atividades correlatas de apoio 2 articulagfo

comunitaria, mobilizacdo social e acompanhamento territorial,

conforme orienta¢io da Coordenacéo do Projeto e da SEDHIR.
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Pré-requisitos

Profissional com Ensino Fundamental Completo ¢ experiéncia
comprovada em articulagio comunitaria, mobilizacdo social, atuagéo
territorial ou atividades de apoio a projetos sociais, culturais,

comunitarios ou de promocao de direitos.

Devera possuir afinidade com as tematicas dos direitos humanos, da
igualdade racial, do empreendedorismo afro, da inclusio social, da

valorizagdo dos territérios ¢ da participagdo comunitaria,

Serd considerado diferencial possuir experiéncia pritica em
mobilizagdio de publicos, contato com empreendedores locais,
organizacdo de informagdes, apoio a inscrigdes, divulgacio de
projetos ¢ articulagio com liderangas, equipamentos publicos,

organiza¢des comunitarias e parceiros territoriais.

Funcio

Motorista

Carga Horaria

44 horas semanais

Competéncias/

Atribuictes

Conduzir os profissionais vinculados ao projeto nos deslocamentos
necessarios a execugio das atividades, agBes territoriais, visitas
institucionais, reunides, formagdes, mobilizacdes e demais agendas
previstas no Plano de Trabalho, conforme orientagio da

Coordenagdo do Projeto e da SEDHIR.

O Motorista deverd zelar pela seguranga dos passageiros, cumprir os
roteiros e horarios definidos, apoiar a organizacdo logistica dos
deslocamentos, manter registro das saidas quando solicitado,
observar as normas de trinsito vigentes ¢ comunicar & Coordenagao

qualquer intercorréncia relacionada ao transporte, ao veiculo ou ao
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trajeto.

Também deverd executar outras atividades correlatas ao apoio
logistico e operacional do projeto, desde que compativeis com sua

fun¢do.

Pré-requisitos
Profissional com Ensino Fundamental Completo, com certificado

de conclusdo emitido por institui¢éio de ensino regular.

Deverd possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH,
categoria B, valida e regular, com inclusdo da observagio EAR —
Exercicio de Atividade Remunerada, considerando a natureza
remunerada da atividade de condugdo de veiculo no dmbito do

projeto.

Sera considerado diferencial possuir experiéncia prévia como
motorista em projetos sociais, instituigdes publicas ou privadas,

acoes territoriais, transporte de equipes e atividades comunitdrias.

37. CUSTEIO OPERACIONAL - MATERIAIS PEDAGOGICOS E DE APOIO AS ACOES
TERRITORIAIS

Considerando a necessidade de fortalecimento, execucdo e promogdo das agdes territoriais desenvolvidas pela
Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, especialmente aquelas voltadas a
conscientizagdo social, a orientacdo cidadd, 4 ampliag8o do acesso as politicas publicas e & garantia de direitos, prevé-
se a aquisi¢fio de materiais pedagogicos e insumos de apoio operacional.

Os referidos materiais também serdo empregados no apoio as iniciativas comunitérias, aos grupos associativos, aos
coletivos, aos empreendimentos populares e as demais formas de organizagdo existentes nas periferias e favelas do
Municipio do Rio de Janeiro.

Conforme estabelecido no Plano de Trabalho, os Promotores da Igualdade deverdo apoiar a realizagfio de atividades
ludicas, educativas, culturais e formativas em escolas publicas e privadas, pragas, equipamentos plblicos, eventos
comunitarios, instituigdes religiosas, terreiros e demais espacos de matriz africana, associagbes, coletivos e outros
espacos de convivéncia territorial.

Também deverfio contribuir para a execugdo de agdes, eventos, campanhas educativas e iniciativas territoriais
promovidas ou apoiadas pela SEDHIR, especialmente aquelas relacionadas a: educagéio popular em direitos humanos;

promogdo da igualdade racial; cultura de paz; diversidad 5§ liberdade religiosa; gonvivéncia democrdtica; enfrentamento |
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as discriminagdes; fortalecimento da cidadania; e ampliagio do acesso da populagdo as politicas plblicas e aos

mecanismos de garantia de direitos.

Para viabilizar essas atividades, poderdo ser adquiridos, de acordo com as necessidades identificadas durante a
execu¢io do projeto, materiais como: resmas de papel A4 branco e reciclado; blocos para flip chart; blocos de anotaco;
cadernos; pranchetas; pastas com eldstico, catilogo e sanfonadas; caixas-arquivo; caixas organizadoras; envelopes;
etiquetas adesivas; réguas; lapis grafite e de cor; canetas esferograficas, hidrograficas ¢ permanentes; marcadores para
quadro branco e flip chart; marca-textos; borrachas; apontadores; corretivos; colas; pistolas e refis de cola quente; fitas
adesivas, crepe, dupla face, coloridas e de demarcagio; barbantes; corddes; clips; grampos; grampeadores; extratores;
perfuradores; tesouras; estiletes de seguranga; prendedores; alfinetes; tachinhas; quadros brancos méveis; apagadores;
cavaletes para flip chart; caixas, jornais, revistas, papeldo e outros materiais reutilizaveis; tampinhas; lacres; tecidos;
TNT; algodéo cru; linhas; agulhas sem ponta; elasticos; placas de EVA; cartolinas; papel kraft, pardo, cartiio, color set,
manteiga e aluminio; argila; glicerina; funis; filtros; copos medidores; tintas; pincéis; rolos e bandejas de pintura, entre

outros materiais compativeis com as atividades previstas no Plano de Trabalho.

A relagio apresentada possui carater estimativo e exemplificativo, ndo constituindo obrigaggo de aquisigdo integral
de todos os itens. Os produtos serdio adquiridos conforme a natureza, o objetivo, o piiblico participante, o territério de

realizacdo e a metodologia de cada agéo.

O quantitativo, a especificagdo e a utilizagdo dos materiais serdo definidos pela Coordenagdo-Geral, em conjunto

com 0s Supervisores e os Promotores da Igualdade, considerando:

a) o plangjamento das agGes territoriais;

b) a quantidade estimada de participantes;

¢) a metodologia adotada;

d) a durac¢do e a periodicidade das atividades;
&) os materiais disponiveis em estoque; ¢

f) a necessidade de reposi¢do ou complementagdo dos insumos.

As aquisigdes deverdo ser acompanhadas dos respectivos documentos fiscais, pesquisas de pregos, registros de

utilizagéio e demais comprovantes necessarios 4 demonstragiio da vinculagio da despesa com o objete da parceria.
DO PARAMETRO UTILIZADO PARA A ESTIMATIVA

Para fins de estimativa or¢amentaria, foi adotado como pardmetro o equivalente a 10% do valor atualizade

previsto no art. 95, § 2°, da Lei n° 14.133/2021, conforme atualiza¢@o promovida pelo Decreto Federal n° 12.807/2025.

Com a finalidade de apresentar uma estimativa de valor, foi tomado como parémetro para a obtencéo dos referidos
insumos o valor estimado em 10% do valor méximo de dispensa conforme Decreto n® 12.807/2025 (Art. 95, § 2° da Lei
n® 14.133/21).

A adogdo desse pardmetro tem natureza exclusivamente estimativa ¢ busca estabelecer uma referéncia objetiva

para a previsdo dos materiais pedagdgicos e operacionais, sem afastar a necessidade de comprovagéio dos pregos
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praticados, da pertinéncia dos itens adquiridos e de sua efetiva utilizagdo nas atividades do projeto.

Ressalta-se que os valores registrados na planilha de custos sdo estimados, considerando que ndo ¢ possivel
estabelecer previamente umn custo fixo e imutavel para todos 0s materiais que poderdo ser utilizados durante 0s 24 meses
de execuciio. A demanda dependera das atividades efetivamente planejadas, do quantitativo de participantes, das

metodologias adotadas e das variagdes dos pregos de mercado.

A previsdo de valor estimado para essa rubrica busca evitar que as ag¢Oes territoriais sejam restringidas ou
inviabilizadas por oscilagdes de pregos, substituiges de materiais, alteragdes metodoldgicas ou necessidades

identificadas ao longo da execugéo.
A utilizagdo dos recursos permanecera condicionada:

a) a vinculagdo direta com o objeto do Projeto Conscientizando;

b) & necessidade efetivamente demonstrada pela equipe responsavel;
¢) & disponibilidade orgamentaria da rubrica;

d) a realizagdo de pesquisa de pregos, quando aplicdvel;

e) 4 autorizagfo ¢ a0 acompanhamento da SEDHIR; e

f) 4 apresentacio dos documentos comprobatérios na prestagfio de contas.

38. CUSTOS INDIRETOS

Os custos indirctos previstos no Plano de Trabalho referem-se exclusivamente as despesas
necessarias 4 execugdo do objeto da parceria, nos termos do art. 46, inciso IlI, da Lei Federal n°
13.019/2014, com redagiio dada pela Lei Federal n® 13.204/2015, que admite o pagamento de custos
indiretos necessarios 4 execugdo do objeto com recursos vinculados a parceria.

A previsdo nfio se caracteriza como taxa de administragfio, remuneragfio da Organizacio da
Sociedade Civil ou despesa alheia ao objeto pactuado. Trata-se de estimativa destinada a viabilizar a
operacionaliza¢do do Plano de Trabalho, desde que as despesas guardem relagdo direta com a execugéo
do projeto, sejam necessarias ao cumprimento das metas pactuadas e estejam devidamente comprovadas
na prestagéio de contas.

A inclusdo da rubrica também observa o entendimento consolidado na Stmula n® 005 do Tribunal

de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, segundo a qual sdo vedadas rubricas tendentes a remunerar

o convenente com despesas alheias ao objeto pactuado. Dessa forma, os custos indiretos

somente poderfio ser utilizados para despesas vinculadas a execugdo da parceria, ndo podendo
representar ganho, margem administrativa, remunerag3o institucional ou custeio dissociado das
atividades previstas.

Considerando a natureza territorial, administrativa e operacional do projeto, os custos indiretos

- . .4 9, - ) ) o :
poderdio abranger despesas de apoio necessaria s a execugdo do objeto, 1dis\como apoio administrativo, (
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comunicagdo institucional vinculada ao projeto, servigos auxiliares, insumos administrativos, suporte
operacional, despesas de expediente, gestdo documental, acompanhamento financeiro-contibil da
execuglo e demais custos necessdrios a adequada implementagdio das agdes previstas, desde que
devidamente justificados, proporcionais, documentados e vinculados ao objeto pactuado.

Para fins de composi¢iio orcamentaria, foi adotado o percentual de 5% sobre a base de calculo
elegivel da parceria, como pardmetro de estimativa dos custos indiretos necessarios & execugo do objeto.
O referido percentual foi mantido de forma conservadora, no se confundindo com taxa de administracgo
e ndo afastando a obrigatoricdade de comprovagio da despesa efetivamente realizada, conforme outros
chamamentos publicos.

Ressalta-se que a utilizagio dos custos indiretos estard condicionada  observancia dos principios
da legalidade, economicidade, razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia e vinculagio ao objeto,
devendo a Organizagdo da Sociedade Civil apresentar a correspondente documentagio comprobatéria
na prestagio de contas.

Dessa forma, a previsiio de custos indiretos tem por finalidade assegurar as condi¢Ses minimas
de suporte administrativo e operacional & execugio do Plano de Trabalho, sem configurar remuneragéio

da entidade parceira ou despesa estranha ao objeto da parceria.

39. SUPERVISAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

39.1. O monitoramento € a avaliagio da parceria firmada entre a Secretaria Especial de Direitos
Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR e a Organizagiio da Sociedade Civil parceira serfio realizados
de modo complementar e integrado, sem prejuizo do controle social, da atuagiio dos conselhos
municipais especificos e dos demais 6rgios de controle interno e externo.

39.2. O acompanhamento da execugdo da parceria serd realizado, no 4mbito da SEDHIR, por:

[ - Comissdo Gestora da Parceria;

If — Comisséio de Monitoramento e Avaliagio;

IIT - equipe técnica responsavel pelo acompanhamento da execugéio do objeto;

[V — equipe responsavel pelas andlises financeiras e pela prestaciio de contas da parceria.
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39.3. A Comissio Gestora da Parceria e a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagfio serfio designadas
por ato préprio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR,
observadas as normas aplicéveis s parcerias celebradas com Organizagdes da Sociedade Civil.

39.4. Os resultados alcangados com a execugdo do Termo de Colaboragdio serdio analisados pela
Comissio de Monitoramento e Avaliago, com base nos relatérios de execugio do objeto, relatorios de
atividades, relatérios de gestdo, registros de acompanhamento, documentos comprobatérios, indicadores
de desempenho, metas pactuadas e demais informagdes apresentadas pela Organizagdo da Sociedade
Civil parceira.

39.5. A Organizagio da Sociedade Civil devera apresentar relatérios periddicos de execugfo, na forma,
prazo e periodicidade definidos no instrumento da parceria, neste Plano de Trabalho e nas normas
municipais aplicaveis, sem prejuizo da prestagdo de contas mensal a ser encaminhada por meio do Painel
de Gestiio ~ Plataforma OSINFO, quando cabivel.

39.6. A avaliagio da parceria observard a compatibilidade entre as agdes executadas, as metas
pactuadas, os indicadores estabelecidos, a regularidade da execugdo financeira, a economicidade, a
qualidade dos servigos prestados e a aderéncia das atividades ao objeto pactuado.

39.7. A Comissio de Monitoramento e Avaliaciio podera definir o formato, os elementos minimos ¢ os
documentos complementares que deverio compor os relatorios a serem apresentados pela Organizagéo
da Sociedade Civil, observadas as exigéncias legais, regulamentares e as orientagdes dos Orgdos de
controle.

39.8. Na hipotese de ndo atendimento das metas pactuadas, identificagfio de inconsisténcias,
irregularidades, impropriedades ou desconformidades na execucdio do Termo de Colaboragdo, a
Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliacfio devers elaborar relatorio circunstanciado e encaminhé-lo a
autoridade competente da SEDHIR, para adogdo das providéncias cabiveis.

39.9. As providéncias decorrentes de eventual irregularidade podero incluir solicitago de
esclarecimentos, apresentaciio de documentagéio complementar, adog@o de medidas saneadoras, glosa de
despesas, suspensio de repasses, instauragdo de procedimento administrativo, ndo renovagdo da
parceria, reprovagio das contas e determinagio de devolugo de valores ao erério, quando cabivel.

39.10. Em todos os casos, serfio assegurados a Organizagdo da Sociedade Civil o contraditério, a ampla
defesa e a possibilidade de saneamento das impropriedades, nos termos da legislagio aplicavel e do
instrumento juridico da parceria.

39.11. A Comissido de Monitoramento ¢ Avaliagiio deverd elaborar relatorios de acompanhamento ¢
avaliacio da execucfio da parceria, que integrarfio a instrugio processual e servirfio de subsidio para a
analise técnica, financeira e conclusiva quanto ao cumprimento do objeto pactuado. O monitoramento e
a avaliagdio da parceria firmada entre a Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial
- SEDHIR ¢ a Organizaciio da Sociedade Civil parceira serdo realizados de modo complementar ¢
integrado, sem prejuizo do controle social, da atuagio dos conselhos municipais especificos e dos demais
orgdos de controle interno e externo.

39.12. O acompanhamento da execugfio da parceria serd realizado, no dmbito da SEDHIR, por:

I — Comissdo Gestora da Parceria;

II — Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagéo;
I11 — equipe técnica responsdvel pelo acompanhamento da execugio do objeto;

[V —equipe responsavel pelas andlises financei®rals e pela prestagfo de contas da parceria.
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39.13. A Comissio Gestora da Parceria ¢ a Comiss&o de Monitoramento ¢ Avaliagfo serdo designadas
por ato proprio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e¢ Igualdade Racial — SEDHIR,
observadas as normas aplicdveis &s parcerias celebradas com Organiza¢des da Sociedade Civil.

39.14.  Os resultados alcangados com a execugdio do Termo de Colaboragio serfio analisados pela
Comisséo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, com base nos relatérios de execugido do objeto, relatérios de
gestdo, registros de acompanhamento, documentos comprobatdrios, indicadores de desempenho, metas
pactuadas € demais informagdes apresentadas pela Organizagio da Sociedade Civil parceira.

39.15. A Organizagfio da Sociedade Civil devera apresentar relatdrios periddicos de execucdio, na
forma, prazo ¢ periodicidade definidos no instrumento da parceria, no Plano de Trabalho e nas normas
municipais aplicaveis, sem prejuizo da prestagfo de contas mensal a ser encaminhada por meio do Painel
de Gestio — Plataforma OSINFO, quando cabivel.

39.16. A avaliagdo da parceria observarid a compatibilidade entre as agdes executadas, as metas
pactuadas, os indicadores estabelecidos, a regularidade da execugfio financeira, a economicidade, a
qualidade dos servigos prestados € a aderéncia das atividades ao objeto pactuado.

39.17. A Comiss@o de Monitoramento e Avaliagio poderd definir o formato, os elementos minimos e
os documentos complementares que deverdo compor os relatdrios a serem apresentados pela
Organizacdo da Sociedade Civil, observadas as exigéncias legais, regulamentares e as orientagdes dos
orgdos de controle.

39.18. Na hipodtese de nfio atendimento das metas pactuadas, identificacio de inconsisténcias,
irregularidades, impropriedades ou desconformidades na execu¢dio do Termo de Colaboragfio, a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo devera elaborar relatério circunstanciado e encaminha-lo a
autoridade competente da SEDHIR, para adog#io das providéncias cabiveis.

39.19. As providéncias decorrentes de eventual irregularidade poderfio incluir solicitagdo de
esclarccimentos, apresentagdo de documentagfio complementar, adogdo de medidas saneadoras, glosa de
despesas, suspensio de repasses, instauragio de procedimento administrativo, ndio renovagio da parceria,
reprovagio das contas e determinagio de devolugio de valores ao erdrio, quando cabivel.

39.20. Em todos os casos, serdo assegurados & Organizacio da Sociedade Civil o contraditério, a
ampla defesa e a possibilidade de saneamento das impropriedades, nos termos da legislagfio aplicdvel e
do instrumento juridico da parceria.

39.21. A Comisséio de Monitoramento e Avaliagfo devera elaborar relatorios de acompanhamento e
avaliag@io da execugfio da parceria, que integrarfio a instrucdo processual e servirdo de subsidio para a
analise técnica, financeira e conclusiva quanto ao cumprimento do objeto pactuado.
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