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TERMO DE COLABORACAO

N° 005/ 2026 QUE ENTRE SI CELEBRAM
0O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
POR SUA SECRETARIA ESPECIAL

DE DIREITOS HUMANOS E
IGUALDADE RACIAL, E

O INSTITUTO NACIONAL

DE DESENVOLVIMENTO

HUMANO - INADH

Aos 08 dias do més de outubro de 2026, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da por meio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade
Racial, neste ato representado pelo Secretario, Sr. Marcio Santos de Aradjo, doravante
denominado MUNICIPIO e de outro o Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano -
INADH, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, com sede na Rua Soares Caldeira, n° 142, sala 505, Madureira , Rio
de Janeiro, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n°® 07.969.138/0001-42, neste ato
representado por seu Representante Legal, a senhora Cintia Gomes dos Anjos, portadora
da carteira de identidade n°® 0721272418-0, expedida pelo DETRAN, e inscrito no CPF
sob o n° 047.647.847-26, apds regular Chamamento Puablico n® 003/2026, com
fundamento na Lei Federal n°® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas
alteragdes, e consoante autorizagdo do Secretdrio Especial de Direitos Humanos e
Igualdade Racial, Sr. Marcio Santos de Araujo, devidamente publicada no Diario Oficial
do Municipio do Rio de Janeiro, em 08/10/2026, as fls. 52, assinam o presente TERMO
DE COLABORACAO, mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-4 por toda a legislagdo aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposi¢des que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes
deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteracdes; do Decreto n® 42696 de 2016; do Decreton®21.083, de 20.02.2002; do Decreto
n°® 32318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de Administragdo Financeira e
Contabilidade Piblica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela Lei n® 207,
de 19.12.1980, € suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n° 01, de 13.09.1990;
pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo
Decreton®3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes; bem como pelas demais normas citadas
no Edital de Chamamento Piablico n® XXX, as quais a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL declara conhecer ¢ se obriga a respeitar, ainda que néo transcritas

neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a cogestdo técnica e administrativa para a implantacdo
¢ operacionalizacio do Projeto “AFROARTES CARIOCAS”, mediante ©
funcionamento de 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos,
distribuidos nas cinco Areas de Planejamento do Municipio do Rio de Janeiro, bem como
a promogdo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e da

Planilha de Custos (Valores Base) (Anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOE DA ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigagdes:

(1) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria

conforme o

(ii) Plano de Trabalho (Anexo I} e a Planilha de Custos (Anexo II);

(iii} Arcar com todos 0s demais custos que superem a estimativa prevista na
Planilha de Custos (Anexo II),
(iv) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a
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execugdo financeira desta parceria;

v) Permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avalia¢do do
MUNICIPIO sobre o objeto da presente parceria;

{vi)Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestagdo
do atendimento prestado;

(vii) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto aoc MUNICIPIO
comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragdes em seus atos constitutivos;

(viii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a4 consecugio da
presente parceria, nos termos dos documentos referidos no item i desta
CLAUSULA, anotando e dando baixa nas respectivas carteiras profissionais,
quando for o caso, observando a legislagio vigente e, em particular, a
Consolidagio das Leis Trabalhistas — CLT;

(ix) Recolher, na condigiio de empregador, todos os encargos sociais,
previdencidrios e fiscais, oriundos das referidas contratagdes;

(x)Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no presente
TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria do
MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracio do objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restricéo a sua execugio;

(x1) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for
o caso, bem como os saldos das parcelas néo utilizadas, em aplica¢do financeira,
na forma da regulamentacfo especifica da Secretaria Especial de Direitos
Humanos e Igualdade Racial de Fazenda;

(xii) Abrir conta corrente bancdria especifica isenta de tarifa bancéaria na
(institui¢do financeira indicada pelo Municipio), apresentando o extrato zerado da
referida conta & (A Secretaria deve preencher com a indicagdo do drgdo
competente dentro de sua estrutura);

(xiii) Permitir o livre acesso dos agentes da administragéo ptiblica aos processos,
aos documentos, as informagoes relacionadas a termos de colaboragio/fomento,
bem como aos locais de execugio do respectivo objeto;

(xiv) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados

com recursos transferidos deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio
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em até 30 (trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xv) Arcar com 0s acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corre¢do/atualizagdo, dentre outros;

(xvi) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da
CLAUSULA DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e
guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvii) Apresentar relatérios de Execugio do Objeto ¢ de Execugio Financeira,
conforme previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, pardgrafo primeiro;
(xvili)  Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes a presente parceria, na

forma do Artigo 47 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(xix) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90. (Obs.: A
referéncia 4 Lei Federal n° 8.069/90 somente deve constar nos termos que
envolvam criangas e adolescentes)

(xx) Observar as normas contidas na Lei Federal n.® 8.080/90. (Obs:. A
referéncia 4 Lei Federal n° 8.080/90 somente deve constar nos termos que
envolvam o SUS)

(xxi) (Na hip6tese de haver contrapartida devera ser discriminada e devera ser
prevista a forma de sua aferigdo em bens e/ou servigos necessarios a consecugao
do objeto, na forma do paragrafo primeiro do Artigo 35 da Lein® 13.019/2014 e
Axtigo 22, § 1 do Decreto Municipal n® 42696/2016).

(xxii) Nos termos do decreto n°46.785, de 6 de novembro de 2019 a contratada
no momento da assinatura do confrato, autoriza para a administracio municipal
contratante descontar em suas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e de
demais verbas trabalhistas diretamente aos empregados, bem como das
contribui¢des previdencidrias ¢ do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -

FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(1) Através da Secretaria Especial de Direitos Humanos e
Igualdade Racial supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a

execugdo do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(ii) Repassar 2 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL

0s recursos necessarios a execucéo deste TERMO;

(1i1) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre
a prestagdo de contas das verbas recebidas pela

ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL,;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatério

Técnico e de Monitoramento e Avaliacio.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES
E vedado, no ambito desta parceria:

(1) Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i1) Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerca, no 6rgio ou entidade da Administragdo Municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissio ou fun¢io de diregio, chefia
ou assessoramento;

(iif)Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

(iv)Realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria; P
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(v) Efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragio
Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia
da parceria;

(vi) Transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou
quaisquer entidades congéneres;

(vii) Realizar despesas com:

a) Multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive referentes a
pagamenios ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se
decorrentes de atrasos da Administragio Municipal na liberago de
recursos financeiros,

b) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogdo pessoal;

¢) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade
civil que nfio atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto
Municipal n° 42696/2016;

d) Obras que ndo sejam de mera adaptacio e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos

transferidos do Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, € desde que

se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperagdo antiecondmica ou inserviveis

ao servigo piblico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO
O prazo do presente TERMO é de 24 (vinte e quatro) meses, de 08/10/2026 a 07 /10/28,

a contar da publicacio do extrato.

Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais

@gf?
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€ sucessivos, limitados & duragdo méxima de 60 (sessenta) meses, desde que demonstrada

a vantajosidade para 0 MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Parigrafo Segunde: A vigéncia da parceria poder4 ser alterada, mediante solicitagio da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada junto ao MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de

sua vigéncia, ou por solicitagio do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de

Contabilidade e Execu¢do Or¢amentéria — FINCON,

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administragdo Pablica Municipal podera autorizar ou propor a alteragio do termo de
fomento ou de colaborag@o ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacio
fundamentada da organizagdo da sociedade civil ou sua anuéneia, desde que ndo haja

alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(1) por termo aditivo a parceria para:
(1) amplia¢do do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
(iii)reducdo do valor global, sem limitacio de montante;
(iv)prorrogacdio da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados & duracfo
maxima de 60 (sessenta) meses;
(v) alteracfo da destinacdo dos bens remanescentes; ou
(vi)por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragio, tais como:
a) utilizacdo de rendimentos de aplicagGes financeiras antes do
término da execucfo da parceria; ou

b) remanejamento de recursos sem a alteracdo do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteragdes acima previstas, a parceria deverd ser

alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacdo

14
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da sociedade civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6érgéo ou a entidade da
administracdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberacdc de recursos
financeiros, ficando a prorrogagio limitada ao exato periodo do atraso verificado e; (ii)

indicag@o dos créditos orgamentarios de exercicios futuros.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n° 42696/2016, o reajuste de precos, se cabivel,
somente serd devido, por ocasido da prorrogacdio da vigéncia do termo de colaboragio,
desde que mantida a vantajosidade para a Administragdo e observados os seguintes

fatores:

(i) no caso das despesas e custos atrelados 4 méo de obra principal utilizada no objeto
da parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos

conforme acordo ou convengéo coletiva de regéncia da categoria;

(ii) em relagdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, sera observado o
reajuste medido pela variagio do indice de Pregos ao Consumidor Ampliado-
Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data

da publicacdo do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios nfie previstos na proposta
inicial da parceria, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,

senten¢a normativa, acordo ou convengéo coletiva.

Parigrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planiltha
analitica, sendo submetida 4 andlise da Secretaria Especial de Direitos Humanos ¢

Igualdade Racial.

Paragrafo Terceire: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura

da prorrogagdo do Termo de Parceria/Fomento ou com o encerramento da vigéncia da

L .
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parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO € de R$ 13.071.700,51 (ireze milhdes, setenta e um mil,
setecentos reais e cinquenta € um centavos), e correrd a conta do PT
60.001.14.422.9814.0067; FR 1.500.100 ND 3350.85, e serd pago em 06

(seis) parcelas, nos valores descriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de
Empenho N° 2026NE000039, em 07/10/2026, no valor de R$ 5.540.772,85 (cinco
milhdes, quinhentos e quarenta mil, setecentos e setenta e dois reais e oitenta e cinco

centavos)

1 PARCELA
2.733.665,95
2* PARCELA
2.186.932,76
3* PARCELA
2.186.932,76
4* PARCELA
2.186.932,76
S*PARCELA
2.186.932,76
6" PARCELA
1.590.303,52

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de
repasses, sendo certo que estes ocorrerfio conforme a apresentagfio da prestagéio de contas.
Quando os recursos forem repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard
condicionada a apresentacdo da prestagio de contas da primeira parcela, e assim
sucessivamente, de modo que se permita a instituigdo possuir em sua conta 0 montante
correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apés a aplicagio da tltima

parcela serd apresentada a prestag@io de contas final dos recursos recebidos.
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Parigrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serfo repassados, mediante
transferéncia eletrdnica, através de crédito em conta bancéria especifica, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, onde serio movimentados, vedada a

utilizagfio da conta para outra finalidade, conforme descrito no subitem 16.01 do Edital.

Parigrafo Terceiro: A primeira parcela serd liberada em até 30 (trinta) dias apds a
celebracio do TERMO ¢ as demais, na forma estipulada no cronograma de desembolso

constante no Plano de Trabalho.

Pardgrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagio

de contas do pentltimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinte: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados
em conta corrente especifica isenta de tarifa bancdria no (institui¢8o financeira indicada
pela Administragdo Municipal) e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, seréo

obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes
poderdio ser aplicados pela organizacdo da sociedade civil na ampliagdo de metas do
objeto da parceria, desde que no curso de sua vigéncia e mediante aprovagio da alteragio

no plano de trabalho pela autoridade puiblica competente.

Parigrafo Sétimo: Na eventual celebragio de termos aditivos, indicar-se-So os créditos
e empenhos para sua cobertura, ¢ de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio

futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias
apds terminado o periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90
(noventa) dias apds o término da presente parceria, acompanhada do comprovante de

devolucéo do saldo
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Paragrafo Primeiro: A prestagfio de contas sera instruida com os documentos indicados
na Resolucio CGM n° 1.285 de 23/02/2017

Paragrafo Segundo: A prestagio de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se
estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO

Parigrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 2
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente

condicionado a reapresentagdo valida desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo
conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

Parigrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo ser emitidos contendo em
seu corpo 0s seguintes termos: “TERMO DE COLABORACAQ N° 005/2026, entre 5
(Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano — INADH) e o Municipio do Rio de

Janeiro por meio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial .

Pariagrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa
ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no

decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Toda a estrutura de monitoramento e avaliagdo ocorrera no mbito da comissdo gestora
da parceria ¢ da comissdo de monitoramento ¢ avaliagio da parceria integrada por

membros da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES
Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem
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como por execugio da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o
Decreto Municipal n° 42696/2016, 0 MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa,
aplicar 8 ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sangdes:

(i) Adverténcia;

(ii) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento piiblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Orgéos e entidades da esfera de governo da

administragdo phiblica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii)Declara¢io de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de govemno,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢dio ou até que seja
promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da

san¢do aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e iii sdo de competéncia
exclusiva da Secretdria Especial de Direitos Humanos ¢ Igualdade Racial, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,

podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicagdo da penalidade.

Parigrafo Segundo: Na hipétese de inadimplemento, pela Organizagdo da Sociedade
Civil, de obrigacBes trabalhistas, previdencidrias ou relativas ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, vinculadas aos profissionais alocados na execugdo do objeto
da parceria, 0 Municipio do Rio de Janeiro, por meio da Secretaria Especial de Direitos
Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, poderd realizar a retencdo dos valores
correspondentes nas parcelas, faturas, repasses ou créditos devidos a Organizagio da
Sociedade Civil, podendo utilizd-los para pagamento direto aos trabalhadores ou aos

Orgdos competentes, observado o devido procedimento administrativo ¢ a comprovagao

e
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dos valores devidos, sem que tal medida transfira ao Municipio qualquer responsabilidade
pelo gerenciamento administrativo, financeiro, trabalhista, previdenciario, fiscal ou
comercial da parceria, permanecendo a Organizagdo da Sociedade Civil como tnica
responsavel pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes da contratagio de pessoal
necessario a execugio do objeto, sem prejuizo da aplicagfio das sangdes cabiveis e demais

providéncias previstas no instrumento da parceria e na legislagio aplicivel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente scus, 0s
riscos e as despesas decorrentes da contratagio de pessoal necesséria a boa e perfeita
execucdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados a0 MUNICIPIO ou a

terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagio & ORGANIZACAC DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplicagéo
de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO nio é responsével pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 3 execugdo do objeto
previsto no 32 presente TERMO, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria do MUNICIPIO pelos

respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da parceria ou os danos decorrentes

de restricfio a sua execugio.

Parigrafo Terceiro: O MUNICIPIO nio serd responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados & execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados, prepostos

ou subordinados. @
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CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apds manifestacio expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirfio através de
Termo de Encerramento as respectivas condigdes, sangdes e delimitagdes claras de

responsabilidades em relagdo 4 conclusdio ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasiio da denOncia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos 4 entidade ou ao 6rgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragio de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6rgio ou entidade responsavel
pela parceria, com encaminhamento posterior 4 conclusdo d Controladoria Geral do

Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
No caso de deteccdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO poderd rescindir o presente TERMO, sem

necessidade de antecedéncia de comunicagdo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta
obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do orgio ou entidade responsdvel pela parceria, com encaminhamento posterior a

conclusdo & Controladoria Geral do Municipio.

©
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organiza¢dio da sociedade civil, somente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagio, o MUNICIPIO poders,
por ato proprio ¢ independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou manter

a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

retomar os bens piblicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens; (i)
assumir a responsabilidade pela execugiio do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagiio de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o MUNICIPIO assumir essas

responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAQ
A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deverd manter as condigdes de habilitagio

previstas no Edital durante o curso do presente TERMO,

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO
Até o quinto dia 1itil do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a
publicagdo do presente instrumento, no prazo maxime de 20 (vinte) dias, em extrato, no

Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao 6rgéo de

controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao
Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados

« W

da publicagio de seu extrato, respectivamente,

()
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO
Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde j4, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro

que porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual

teor e validade, juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2026.

I\l o,

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - MARCIO SANTOS DE ARAUJO

Secretario Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
CINTIA GOMES DOS SANTOS

Testemunhas:

gt Joouwre de oAV

Nome: "‘EOSG)-\( SUNVNKLES Sve SV

CPF: =
00 sNAYI4qYI-aS

Nome: moo.gug = niip 08 MSCmEpnZo Akacdb

CPF: £92 gqc 2869- 35 @:
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As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
que dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administrag&o publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética,
integra, legal e transparente na refagdo com a Administragao Municipal.

% 08 de outubroie 2026.
&2 28 &‘J\

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARCIO SANTOS DE ARAUJO
secretdrio
Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial

. |_:\ \ O AAanNA 'r-"\ JM
]NSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Cintia Gomes dos Anjos
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DECLARAGCAQ DE RESPONSABILIZAGAQ CIVIL E ADMINISTRATIVA

Direitos Humanos
e Igualdade Racial

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano — INADH, doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Soares Caldeira, n° 142, sala 505, Madureira, nesta cidade, inscrito no
CNPJ sob o n® 07.969.138/0001-42, neste ato representado por seu Representante Legal, Sré. Cintia Gomes
dos Anjos, portador da carteira de identidade n® 0721272418-0, expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrita no CPF
sob o0 n® 047.647.847-26 sob as penas da lei, se comprometer a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e esta ciente de que nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto
por intermédio de outrem, quaiquer pagamento, doagdo, compensagio, vantagens financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, seja de forma direta, indireta ou por meio
de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto desta contratagéo, ou de outra forma a ele nao relacionada,
nos termos da Lei 12.846/2013.

DECLARA ainda estar ciente de que a responsabilidade da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de
alteragcdo contratual, transformacao, incorporagdo, fus@o ou cisdo societaria, abrangendo as sociedades
controladoras, controladas, coligadas ou consorciadas para o Termo de Colaboragéo, ressalvados os atos
lesivos acorridos antes da data da fusdo ou incorporacgéo, quando a responsabilidade da sucessora serd
restrita a obrigagéo de pagamento de multa e reparacéo integral do dano causado, até o limite do patriménio
transferido.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2026.

INSTITUTO NACIONALDE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cintia Gomes dos Anjos

TR (o, Aon QMo Q)
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ANEXO |-C
AUTORIZAGAO
DECRETO RIO n° 42.696/2016

O Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano — INADH doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Soares Caldeira n® 142, sala 505, Madureira , nesta cidade, inscrito no
CNPJ sob o n° 07.969.138/0001-42, neste ato representado por seu Representante Legal, Sr. Cintia Gomes
dos Anjos, portador da carteira de identidade n°® 0721272418-0, expedida pelo DETRAN-RJ, e inscrita no CPF
sob o n® 047.647.847-26, AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n°® 42.696/2016, o MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, por meio da SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS E [GUALDADE
RACIAL-SEDHIR, representada pelo Sr. Secretdrio Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial,
MARCIO SANTOS DE ARAUJO, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n°
42.498.733/0001 48, a fazer desconto em suas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem como das contribuicdes previdenciérias e do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, quando esses n&o forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, 08 de outubro de 2026.

:\, > ! Q’\-';.]

INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO - INADH
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
Cintia Gomes dos Anjos
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL

PROPOSTA INADH
ANEXO | - PLANILHA ORCAMENTARIA DETALHADA

AREA: Coordenadoria da Igualdade Racial NUCLED: AFRO ARTES
wiNCULO: Gabinete do Secretdrio BASE: IULf26
DISCRIMINACAO: PROJETO AFRO ARTES VIGENCIA; 24 MESES

1. PESSOAL — REMUNERACAO BRUTA

ESPECIFCACAO HoRARA PR A P B s (85 26 MESES (%)

PESSOAL COORDENADCR GERAL 40h RS 7.116,67 1 RS 8.540,00 0 R$ 7.116,67 RS 170.800,08
PESSOAL COORDENADOR PEDAGOGICO 40h RS 4.278,10 1 R§ 5.133,72 0 RS 4.278,10 R$ 102,674,40
PESSOAL SUPERVISOR 40h RS 2.850,00 3 R$ 3.420,00 0 R$ 8.550,00 R$ 205.200,00
PESSOAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h RS 3.208,91 2 RS 3.850,69 0 RS 6.417,82 RS 154.027,68
PESSOAL ARTICLILADORES LOCAIS 40h RS 2.209,66 20 RS 2.651,59 0 RS 44.193,20 RS 1.060.636,80
PESSOAL MONITORES LOCAIS 16h RS 1.200,00 20 R$ 1.440,00 0 R$ 24.000,00 RS 576.000,00
PESSOAL INSTRUTORES 16h R$ 1.500,00 20 R$ 1.800,00 0 R$ 30.000,00 R$ 720.000,00
PESSOAL MOTORISTA P 40h R$ 2.500,00 2 /3 3,000,00 0 RS 5.000,00 RS 120,000,00

EFETIVO P/ TURNO 69 0

SUBTOTAL 1 — REMUNERACAD BRUTA 69 R$ 129.555,79 R$ 3.109.338,96

2, ENCARGOS PATRONAIS, SOCIAIS E TRABALHISTAS (SOBRE A REMUNERACAQ)

TIPO ESPECIFICACAD _ BASE LEGAL / DESCRICAO ALIQUOTA (%) MES (RS) 24 MESES (RS)

PESSOAL INSS Previdéncia Social Patronal 20,00% RS 25.911,16 RS 621.867,79

PESSOAL SAT Seguro Acidente de Trabalho 1,00% RS 1,295,556 R$ 31.093,39
PESSOAL SALARIO EDUCAGAO FNDE 2,50% RS 3.238,89 RS 77.733,47
PESSOAL INCRA / SENAI / SES| / SEBRAE Sisterna 5 e Terceiros 3,30% RS 4.275,34 RS 102.608,19
PESSOAL FGTS Fundo de Garantia do Tempo de Servigo 8,00% RS 10,364,46 RS 248.747,12
PESSCAL PIS Folha de Pagamento 1,00% RS 1.295,56 RS 31.093,39
SUBTOTAL 2 — ENCARGOS SOCIA!S E PATRONAIS 35,80% RS 46.380,97 RS 1,113,143,35
3. PROVISIONAMENTO TRABALHISTA
TIPO ESPECIFICACAD | BASE LEGAL / MEMORIA | PERCENTUAL (% MES (R$) 24 MESES (RS)
PESSOAL Férias 1/12 de férias proporcionals + 1/3 abono ¢ 11,11% RS 14.393,65 RS 345.447,56
PESSOAL Rescisfo Multa resciséria sobre FGTS 4,00% R% 5.182,23 R$ 124.373,56
PESSOAL Aviso Prévio 1/24 avos de aviso prévio indenizado 4,17% RS 5.398,16 R$ 129.555,79

prTe
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PESSOAL 13¢ Saldrio 1/12 avos do 132 salario 8,33% R$ 10.796,32 R$ 259.111,58
SUBTOTAL 3 — PROVISIONAMENTO 27,61% RS 35.770,35 RS 858.488,4%

ESPECIFICACAD CARGA [ REGIME m.n”w._._”ﬂ“m _._z_.,_.___M.th:;m_ _”H_Mﬂs_u”_ MES (RS) 24 MESES (R$)
BENEFICIOS Vale Transporte (40h} 22 dias Gteis 29 22 RS 5,00 2 RS 6.380,00 R$ 153.120,00
BENEFICIOS Vale Transporte {16h) 8 dias fteis 40 8 RS 5,00 2 RS 3.200,00 R$ 76.800,00
BENEFICEOS Vale Transporte {desconto 6%) Desconto Jegal s/ remuneragio - - 5,00% - -R$ 7.773,35 -R$ 186.560,34
BENEFICIOS Vale Refeicio f Alimentagdo (16h) 8 dias Uteis 40 8 RS 32,00 1 R$ 10.240,00 R$ 245.760,00
BENEFICIOS Vale Refeigdo / Alimentagdo {40h) 22 dias Uteis 29 22 RS 32,00 1 RS 20.416,00 RS 489.982,00
SUBTOTAL 4 — BENEFICIOS R$ 32.462,65 RS 779.103,66

5. OPERACIONAL — VEICULOS (+ COMBUSTIVEL)

ESPECIFICACAD UNIDADE / DETALHE QUANTIDADE VALOR UNITARIO [R$) MES (RS) E

OPERACIONAL  Locagdo de Yeiculo Tipo [carro) Velculos / més 2 RS 3.533,80 RS 7.067,60 RS 169.622,40
OPERACIONAL  Combustive! (RS 6,58 por litro - 550 /més) Litros / més 550 RS 6,58 RS 3.619,00 RS 86.856,00
SUBTOTAL 5 — VEICULOS E COMBUSTIVEL R$ 10.686,60 R$ 256.478,40

6. OPERACIONAL — SERVIGOS GRAFICOS

ESPECIFICACAO UNIDADE f DETALHE QUANTIDADE VALOR UNITARIO (RS) H 24 MESES (RS)

QPERACIGNAL Servicos Graficos Més / Lote 1 RS 31.528,33 RS 31.528,33 RS 756.679,92
SUBTOTAL 6 — SERVICOS GRAFICOS RS 31.528,33 RS 756.679,92

7. OPERACIONAL — MATERIAIS, ALIMENTACAO, UNIFORMES E EVENTOS

ESPECIFICACAD DETALHAMENTO / PARAMETRO

OPERACIONAL Kit Aluno Total no projeto (1.260 kits/més) 28.800 RS 8,40 RS 10.080,00 R$ 241.920,00
OPERACIONAL Kit lanche (alunos) Consumo mensal de lanches 9.600 RS 6,95 RS 66.720,00 RS 1.601.280,00
OPERACIONAL Eventos {Formaturas e Diversos) Eventas mensais / culminancias 24 R$ 59.000,00 R$ 50.000,00 RS 1.200.000,00
OPERACIONAL  Géneros Alimenticios Insumos e copa institucional 24 RS 9.909,00 R$ 9.909,00 RS 237.816,00
OPERACIONAL  Assessorta de Comunicagdo Servico mensal de assessoria I RS 3.110,00 R$ 3.110,00 RS 74.640,00
OPERACIONAL Uniforme alunc Total no projeto {1.200 unid./més) 28.800 RS 40,00 RS 48.000,00 RS 1.152.000,00
OPERACIONAL  Custeio Curso Despesas operacionais e pedagogicas 24 RS 44.000,00 RS 44.000,00 RS 1.0586.000,00
OPERACIONAL Uniforme Colaboradores 300 cotaberadores no projeto 300 RS 41,08 RS 514,58 RS 12.349,80
SUBTOTAL 7 — MATERIAIS, ALIMENTAGAO, UNIFORMES E EVENTOS R$ 232.333,58 RS 5.576.005,80

TOTAL PARCIAL (1) — SUBTOTAIS{1+2+3+4+5+46+7) RS 518.718,27 RS 12,449.238,58




CUSTOS
INDIRETOS (11}

Custos Indiretos conforme inc. lll, art, 46 da Lei n®
13,018/2014, alterada pela Lei n® 13.204/2015

Percentual sobre item |

5,00%

R$ 25.935,91 R$ 622.461,93

VALOR REFERENCIA EDITAL RS 13.121.596,50
DESCONTO -0,380%
VALOR DA PROPOSTA RS 11.796.315,25
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PLANO DE TRABALHO

PROJETO “AFROARTES CARIOCA”

1. CONTEXTO

As desigualdades raciais € o racismo no Brasil ndo constituem fendmenos isolados, pontuais
ou restritos a situa¢des individuais de discriminacfio. Trata-se de uma questfio estrutural,
historicamente vinculada ao processo de formag&o social, econdmica, politica e cultural do pais,
com efeitos persistentes sobre o acesso a renda, a educagdo, ao trabalho, & moradia, 4 satide, a

seguranga publica, a cultura, 4 representagio social e aos espagos de poder.

Em termos concretos, a populagio negra, composta por pessoas pretas e pardas, segue
enfrentando maiores barreiras para o pleno exercicio da cidadania, sendo mais exposta &
pobreza, i informalidade, ao desemprego, & violéncia, a precariedade habitacional e a
desigualdade no acesso as politicas ptblicas. Essa realidade atinge de forma ainda mais intensa
as mulheres negras, as juventudes negras, as familias periféricas, os moradores de favelas,

periferias e territérios populares e os grupos sociais historicamente invisibilizados.

A raiz dessas desigualdades estd diretamente relacionada & escraviddo colonial e ao
processo de pos-aboligio. A aboli¢do formal da escraviddo, em 1888, ndo foi acompanhada por
medidas efetivas de reparagdo, inclusfo social, acesso 2 terra, escolarizag8o, trabatho digno,
moradia ou protegfio social, Assim, embora a liberdade juridica tenha sido reconhecida, a
populagio negra permaneceu d margem das estruturas de oportunidade, sendo empurrada para
a informalidade, para os territérios segregados e para condigdes desiguais de insercéo social e

econdmica.

Esse passado historico ndo ficou restrito ao passado. Ele se atualiza nas instituicdes, nas
relagdes de trabalho, nas praticas educacionais, nas politicas publicas, nas dindmicas territoriais
e nas relagdes cotidianas, por meio de discriminacdes explicitas ou veladas. Por essa razéio, o
racismo no Brasil deve ser compreendido como uma estrutura social que distribui de forma

desigual oportunidades, direitos, recursos e vulnerabilidades.

A desigualdade racial aparece de forma expressiva na renda. Em 2022, a renda das pessoas
brancas era, em média, significativamente superior 3 renda das pessoas negras. Além disso,
mulheres € homens negros seguem concentrados entre os grupos mais pobres da populagéo
brasileira, enquanto a populagdo branca permanece sobrerrepresentada entre os estratos de

maior renda. Dados do IBGE também indicam que pessoas pretas ou pardas possuem

e
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rendimento médio mensal inferior ac das pessoas brancas, além de estarem mais expostas a
informalidade, ao desemprego ¢ 4s ocupagbes de menor remuneragio, mesmo quando possuem

niveis semelhantes de escolaridade.

No mundo do trabalho, essas desigualdades se manifestam na menor presenga da populagiio
negra em cargos de chefia, lideranga e tomada de decis3o, na remuneragio mais baixa, na maior
instabilidade ocupacional e nas barreiras de progressdo profissional. A exclusdo niio ocorre
apenas 1o acesso ao emprego, mas também nas redes de indicag8o, nos processos seletivos, na
valorizagio das competéncias, na permanéncia € na ascensfio profissional. Dessa forma, o
racismo atua como um filtro social que limita a mobilidade econdmica e restringe as

possibilidades de desenvolvimento da populagio negra.

A educagio, que deveria funcionar como instrumento de redugdo das desigualdades, ainda
reproduz diferengas historicas de acesso, permanéncia e conclusio. Embora tenham ocorrido
avancos importantes nas ultimas décadas, o acesso 4 educagfio superior, & formagfo técnica, a
qualificacdo profissional e as oportunidades educacionais de qualidade permanece desigual
entre jovens brancos, pretos e pardos. Essa desigualdade educacional impacta diretamente o

acesso ao trabalho formal, a renda, & autonomia econdmica e 2 participagdo social.

A dimensdo mais grave do racismo no Brasil também se expressa na violéncia letal e no
tratamento desigual dispensado pelas institui¢des de seguranca publica. A populagfio negra,
especialmente os jovens negros, € a principal vitima de mortes violentas no pais, revelando a
seletividade racial na distribui¢io do risco de morte, da vigilancia, da abordagem policial e da
exposi¢do 4 violéncia. Esse cendrio evidencia que o racismo ndo opera apenas no campo

simbdlico ou econdmico, mas também na preservag¢do da vida e da integridade fisica.

As desigualdades raciais também se manifestam no campo da saide e do territério. A
populacdo negra estd mais exposta a pobreza, s moradias precirias, ao saneamento
insuficiente, 4 insegurancga alimentar, a dificuldade de acesso a servigos puiblicos de qualidade
¢ a condigOes ambientais adversas. Esses fatores impactam diretamente a satde fisica, mental

e social ao longo da vida, reforgando ciclos de vulnerabilidade e exclus3o.

No contexto urbano, especialmente em grandes cidades como o Rio de Janeiro, a
desigualdade racial possui forte dimens#o territorial. Favelas, periferias e territorios populares
concentram parte significativa da populagido negra e convivem com desafios relacionados a
mobilidade, a renda, ao acesso a equipamentos publicos, 4 seguranga, 3 cultura, 4 educacio, a0

trabalho e as oportunidades de geracdo de renda. Esses territdrios, entretanto, também sfo

3
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espagos de poténcia, criatividade, produgfo cultural, economia popular, organizagdo

comunitaria, solidariedade e resisténcia.

Nesse sentido, enfrentar as desigualdades raciais exige mais do que a punigfio de praticas
individuais de discrimina¢io. E necessario fortalecer politicas pablicas de promogdo da
igualdade racial, ampliar o acesso 4 educagdo, ao trabalho, 4 renda, & cultura, a qualificacdo
profissional, 4 inclusfio produtiva e aos espagos de participacio social. Também ¢ fundamental
reconhecer e valorizar a histéria, a identidade, os saberes, as praticas culturais e as formas de

producéo econdmica da populagfio afro-brasileira.

O combate ao racismo exige, ainda, mudanca institucional e cultural. Isso inclui revisar
praticas administrativas, ampliar a presenga da populagdo negra em espagos de decisdo,
combater esteredtipos, promover agdes afirmativas, estimular processos formativos
antirracistas e criar estratégias de fortalecimento comunitario nos territorios mais afetados pelas

desigualdades.

E nesse contexto que se insere o Projeto AfroArtes Carioca, concebido como uma iniciativa
de promogdio da igualdade racial, valorizagdio da cultura afro-brasileira, formagdo cidada,
inclusio produtiva e fortalecimento territorial. O projeto propde a implantagio de Niicleos de
Referéncia em Igualdade Racial ¢ Direitos Humanos, voltados ao desenvolvimento de
atividades formativas, oficinas livres, a¢gdes de mobilizagio comunitéria, fortalecimento de
vinculos, valorizagio da identidade afro-brasileira ¢ ampliagdo das oportunidades de geragéo

de renda.

A proposta reconhece que a arte, o artesanato, a cultura, a ancestralidade e a economia
criativa constituem instrumentos relevantes de enfrentamento 4s desigualdades raciais,
especialmente quando articulados & formagéo, & cidadania, & autoestima, ao pertencimento
territorial e a inclusdo produtiva. Ao promover cursos e oficinas como Bijuteria Afro, Moda
Sustentavel, Souvenir Afro e Argila Criativa, o projeto busca ampliar oportunidades para a
populacio atendida, estimulando habilidades, autonomia, criatividade, geragéio de renda e

valorizagdo da cultura afro-brasileira.

Dessa forma, o Projeto AfroArtes Carioca contribui para o enfrentamento das desigualdades
raciais no Municipio do Rio de Janeiro, articulando formacéo, cultura, direitos humanos,
economia popular, inclusio produtiva e fortalecimento comunitdrio. A iniciativa parte do
reconhecimento de que raga, classe, género e territério estio profundamente relacionados na
produgdio das desigualdades sociais ¢ que politicas publicas territorializadas sdo fundamentais

para ampliar o acesso a direitos, oportunidades e cidadania.
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2. DESAFIOS DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

A populagio afro-brasileira residente nas favelas, periferias e demais territorios populares
do Municipio do Rio de Janciro permanece exposta a elevados niveis de vulnerabilidade social
¢ econdmica. As desigualdades raciais manifestam-se de forma cumulativa no acesso a renda,
a educagdo, ao trabalho formal, & moradia adequada, a seguranca alimentar, aos servicos

publicos, 4 cultura, & protecdio social e as oportunidades de desenvolvimento pessoal e

profissional.

Segundo o Censo Demogrifico de 2022, 54,3% da populagdo carioca se autodeclara preta
ou parda, 0 que corresponde a aproximadamente 3,4 milhdes de pessoas negras. Desse total,
71,3% sfo pessoas pardas, aproximadamente 2,4 milhdes, ¢ 28,7% s@o pessoas pretas, cerca de
1 milh&o. Embora a propor¢io conjunta de pessoas pretas e pardas no Brasil seja ligeiramente
superior, o Municipio do Rio de Janeiro apresenta percentual mais elevado de pessoas que s

autodeclaram pretas: 15,6%, diante de 10,2% na média nacional.

O perfil demografico demonstra, ainda, que a populagfo negra carioca € majoritariamente
feminina, correspondendo as mulheres a 52,4% desse grupo. Também se trata de uma
populagio relativamente jovem, uma vez que 39,7% das pessoas negras residentes na cidade
possuem até 29 anos, enquanto as pessoas negras com 60 anos ou mais representam 16,6%.
Esses dados reforgam a necessidade de politicas piiblicas que articulem igualdade racial,

juventude, género, educagdo, qualifica¢do profissional, prote¢do social e inclusdo produtiva.

Em relagéo 4 escolaridade, dados da PNAD Continua de 2024 indicam que, entre as pessoas
negras cariocas com 25 anos ou mais, 18,6% possuem Ensino Fundamental incompleto, 12,6%
conclufram o Ensino Fundamental, 43,3% possuem Ensino Médio completo ¢ 25,5%
concluiram o Ensino Superior. Embora esse Gltimo percentual represente avango importante,
permanece significativa a diferenga em relacio a populagéio branca da cidade, entre a qual

49,2% possuem formagfo superior completa.

No mercado de trabalho, a populagio negra continua enfrentando barreiras relacionadas a
insergio formal, & remuneragfo, a estabilidade, & progresséo profissional e ao acesso a cargos
de lideranca ¢ tomada de decisfo. A desigualdade ndo se limita ao ingresso no emprego,
alcancando também os processos seletivos, as redes de indicagfio, a valorizagdo das

competéncias, a permanéncia nas ocupagdes e as possibilidades de ascens#o profissional.

Entre 2021 e 2024, a renda domiciliar per capita da populagiio negra carioca apresentou
crescimento real de 17,2%, superior ao crescimento observado entre a populagdo branca, de

10,5%. No mesmo periodo, a ocupaciio entre pessoas negras aumentou 27,2%. Apesar dos
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avangos registrados, persistem diferencas de renda, desemprego e inser¢do profissional, o que
evidencia a necessidade de politicas ptblicas continuadas e territorializadas de formag#o,

inclusdo produtiva, geragdio de oportunidades e fortalecimento da autonomia econémica.

As desigualdades raciais no Rio de Janeiro também possuem forte dimenséo territorial. A
distribui¢dio da populagfio, da renda, dos equipamentos urbanos, dos servigos publicos e das
oportunidades nfo ocorre de maneira homogénea. A popula¢io negra estd mais fortemente
presente nas Zonas Norte ¢ Oeste, nas favelas, periferias e territdrios populares, enquanto as
dreas de maior renda e valorizagdo imobilidria apresentam maior concentragiio de populagfio

branca.

Essa segregacfo territorial interfere diretamente no acesso ao trabalho, 3 educagfio, a
cultura, ao lazer, & mobilidade, a satde, a assisténcia social, & infraestrutura urbana e aos
espagos de participagfio. Assim, raga e territério constituem dimensdes indissocidveis da
desigualdade carioca, exigindo que as politicas pablicas alcancem os locais onde as

vulnerabilidades ¢ as violagdes de direitos se manifestam de forma mais intensa.

Outro desafio relevante refere-se ac racismo ambiental, expresso na maior exposi¢iio da
populagiio negra e periférica a enchentes, deslizamentos, saneamento insuficiente, coleta
irregular de residuos, moradias precérias, polui¢do e ocupagdo de dreas de risco. Esses
problemas nfo decorrem apenas de eventos naturais, mas também da distribuicio desigual dos

investimentos puablicos, da infraestrutura urbana e das medidas de prevengio e protegfo.

A violéncia ¢ a seguranga piiblica também constituem dimensdes centrais desse diagnostico.
Jovens negros, moradores de favelas e pessoas residentes em territorios periféricos estio mais
expostos 4 violéncia letal, s abordagens seletivas, 4 criminalizagfio da pobreza e a associagio
indevida entre negritude, territorio e periculosidade. O enfrentamento desse quadro demanda
acOes articuladas de promogiic de direitos, prote¢do da juventude, prevencio da violéncia,

acesso a justi¢a e formag#o antirracista.

Ao mesmo tempo, as favelas, periferias e territérios populares nio devem ser
compreendidos exclusivamente a partir das caréncias e vulnerabilidades. Esses espagos
concentram redes de solidariedade, organizagdes comunitdrias, coletivos culturais, liderangas
locais, empreendedores, artesios, artistas, tradi¢des afro-brasileiras, conhecimentos ancestrais

€ experiéncias de economia popular e criativa.

O desafio da politica piblica consiste, portanto, em reconhecer essas capacidades territoriais
¢ oferecer condigdes para que sejam fortalecidas. Isso exige a criagdo de espagos publico-

comunitarios capazes de articular formag3o, cidadania, cultura, inclusdo produtiva, mobilizacio
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social, acesso a direitos, valorizagdo da identidade negra e fortalecimento das iniciativas

existentes nos territérios.

As ag¢des pontuais, embora relevantes, nfo sdo suficientes para enfrentar desigualdades
historicas e estruturais. Torna-se necessaria a implantagiio de politicas permanentes,
descentralizadas e integradas, capazes de combinar atendimento, formac&o cidada, qualificagéio
profissional, incentivo ao empreendedorismo, valorizagdo cultural, promogdo da autoestima,

fortalecimento dos coletivos locais e articulagdo com a rede publica de servigos.

Nesse contexto, o Projeto AfroArtes Carioca apresenta-se como estratégia de promocgéo da
igualdade racial, valorizagdo da cultura afro-brasileira ¢ ampliagdo das oportunidades de
inclus@o produtiva. Por meio da implantacio de 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial
¢ Direitos Humanos, o projeto pretende aproximar a politica publica dos territérios, ampliar o

acesso da populagéo as agdes formativas e fortalecer o protagonismo dos beneficiarios.

A oferta dos cursos livres e oficinas de Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e
Argila Criativa permitird articular conhecimentos técnicos, criatividade, ancestralidade,
identidade cultural e gerag#io de renda. As atividades deverfio contribuir para o desenvolvimento
de habilidades, o fortalecimento da autonomia, a valorizagdo dos saberes afro-brasileiros ¢ a

inser¢do dos participantes nos circuitos da economia popular, solidaria, cultural e criativa.

O projeto orienta-se pelas diretrizes da Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010, que
instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a efetivagfio da igualdade de oportunidades,

4 defesa dos direitos étnicos € ao combate 4 discriminagfio e s demais formas de intolerdncia.

Em dmbito municipal, a proposta também se fundamenta na Lei Municipal n°® 8.548, de 23
de agosto de 2024, que instituiu o Estatuto Municipal de Promogfo da Igualdade Racial no
Municipio do Rio de Janeiro, estabelecendo diretrizes para a promogio da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos da populagéio negra e o enfrentamento das desigualdades e

da discriminag#o racial.

Assim, o Projeto AfroArtes Carioca busca responder aos desafios da cidade por meio de
uma politica publica territorializada, afirmativa ¢ articulada, que reconhece a centralidade da
populagiio negra na formag8o do Rio de Janeiro e promove acSes concretas de cidadania,

cultura, formagio, geracio de renda, fortalecimento comunitario e enfrentamento ao racismo.

3. ALACUNA DE POLITICA PUBLICA

A anélise das politicas pablicas municipais voltadas & promogdo da igualdade racial, a

protecdo dos direitos humanos, a qualificacdo profissional e a inclusdo produtiva demonsira a
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existéncia de avangos normativos e institucionais importantes. Contudo, ainda persistem
lacunas relacionadas a territorializago, a integracdo das a¢des e a continuidade do atendimento
oferecido a populaco negra residente em favelas, periferias ¢ demais areas de maior

vulnerabilidade social do Municipio do Rio de Janeiro.

Embora diferentes 6rgios municipais desenvolvam iniciativas de enfrentamento ao
racismo, promocio de direitos, formagdo profissional, cultura e geragdo de renda, essas agdes
nem sempre alcangam os territorios de maneira permanente, articulada e integrada. Em muitos
casos, sfo executadas de forma pontual ou setorial, sem uma estrutura local capaz de aproximar
a politica piblica da populagdo, acompanhar os beneficidrios e produzir informagdes

sistematizadas sobre as demandas e os resultados alcangados.

Nesse contexto, foram identificadas trés lacunas principais que o Projeto AfroArtes Carioca

busca enfrentar:

I - auséncia de equipamentos territoriais de referéncia para promocéio da ignaldade racial

e dos direitos humanos

Verifica-se a insuficiéncia de espagos publico-comunitirios permanentes e
territorializados destinados ao acolhimento, & orientagio, 4 mobilizag8o, a formagdo cidadi e
ao encaminhamento das demandas relacionadas ao racismo, a discriminagfo racial, 4 violagfo

de direitos e as desigualdades que atingem a populago negra.

A inexisténcia desses espagos dificulta o acesso da populagdo as informagdes, aos
servigos piblicos, as redes de prote¢dio e aos mecanismos institucionais de denlncia e

responsabilizacfio, especialmente nos territdrios mais afastados das areas centrais da cidade.

Os Nicleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos serfio estruturados
para reduzir essa distincia entre o poder piblico e a populagéo, funcionando como espagos de
formagdo, articulagdo comunitaria, valorizagfio da cultura afro-brasileira, inclusio produtiva,

orientagdo cidadd e fortalecimento dos vinculos territoriais.

IT — desarticulacdo entre promocgio da igualdade racial, formagio profissional e incluséio

produtiva

Outra lacuna identificada consiste na descontinuidade entre as politicas de igualdade
racial e as iniciativas de qualificag@o profissional, empreendedorismo, cultura ¢ geragfo de
renda. Frequentemente, essas agdes sdo executadas por diferentes orgfos ou programas, sem
articulac8o suficiente entre formaco cidadi, valorizagfo identitdria, desenvolvimento de

habilidades e inser¢io econdmica.
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Essa fragmentaggo reduz o potencial das politicas piblicas, uma vez que a superagédo
das desigualdades raciais exige atuacfio integrada sobre diferentes dimensdes da vida social.
Nio basta ofertar qualificacfio profissional sem considerar as barreiras raciais existentes no
mercado de trabalho, assim como néo € suficiente desenvolver agdes de conscientizagio sem

criar oportunidades concretas de autonomia econdmica.

O Projeto AfroArtes Carioca busca preencher essa lacuna ao articular a promogéo da
igualdade racial com a cultura, o artesanato, a cconomia criativa € a inclusio produtiva. Os
cursos ¢ oficinas de Bijuteria Afro, Moda Sustentdvel, Souvenir Afro e Argila Criativa serdo
desenvolvidos como instrumentos de formac#o técnica, valorizagio cultural, fortalecimento da

identidade, estimulo a criatividade e ampliag&o das possibilidades de geragéo de renda.

III - inexisténcia de estrutura territorial de articulagfio, acompanhamento e produgio de

evidéncias

Também se identifica a auséncia de uma estrutura local continua capaz de mobilizar os
territérios, acompanhar a participagcio dos beneficidrios, articular equipamentos puablicos e
organizagdes comunitarias, registrar demandas e produzir evidéncias consolidadas sobre o

alcance e os resultados das politicas de igualdade racial.

A insuficiéncia de informagfes territorializadas compromete o planejamento, o
monitoramento € a avaliagdo das politicas piblicas, dificultando a identificagdo das
necessidades especificas de cada comunidade e a mensuracio dos efeitos das agbes

desenvolvidas.

Os Articuladores Locais, em conjunto com as equipes técnicas e pedagodgicas dos
Nucleos de Referéncia, atuarfio na mobilizacdo dos beneficidrios, no didlogo com liderancas
comunitarias, escolas, unidades da assisténcia social, equipamentos de satde, instituigdes

religiosas, coletivos culturais, organizagdes da sociedade civil e demais atores locais.

Essa estrutura permitird a formagfio de redes territoriais, o acompanhamento das
atividades, o registro dos atendimentos, a identificagfio das demandas locais e a produgiio de

dados quantitativos e qualitativos sobre a execugéo do projeto.

Assim sendo, os Niicleos de Referéncia, as equipes locais € os Articuladores Locais de
Igualdade Racial constituem uma resposta integrada as lacunas identificadas, permitindo que
as agdes de promog¢do de direitos, formagio, cultura e inclusdo produtiva sejam executadas de

forma descentralizada, continua e préxima da realidade dos territérios.
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A proposta encontra fundamento nas diretrizes estabelecidas pelo Estatuto Municipal de
Promog¢éo da Igualdade Racial, especialmente no que se refere a participagéo da populagio
negra, em igualdade de condigdes, na vida social, econdmica, politica e cultural do Municipio

do Rio de Janeiro.

Entre as medidas previstas no referido marco normativo, destacam-se:

a) o reconhecimento e a valorizacio da composi¢do pluriétnica da sociedade carioca, com o
resgate da contribuigdo da populagio negra e de seus herdis e heroinas para a histéria, a

cultura, a politica e a economia do Municipio;

b) a inclusfio igualitiria da populagdo negra nas politicas publicas, nos programas de
desenvolvimento econdmico, popular e social ¢ nas acdes afirmativas destinadas ao

enfrentamento das desigualdades raciais;

c) o resgate, a preservagio e a manutengdo da memoria histérica legada a sociedade carioca

pelas tradi¢des ¢ praticas socioculturais negras;

d) a implementacio de medidas e programas destinados ac enfrentamento e a superagfo das

desigualdades raciais;

¢} o aperfeicoamento das agBes de combate ao racismo em suas manifestagdes individuais,

estruturais ¢ institucionais;

f) o apoio as iniciativas da sociedade civil voltadas & promocéo da igualdade de oportunidades

e a0 combate as desigualdades raciais; e

g) a eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que limitam a

representacio da diversidade étnico-racial nas esferas pablicas e privadas.

O Estatuto estabelece, ainda, que os programas de agfio afirmativa devem constituir
politicas publicas destinadas a reparar distorgdes, desigualdades sociais e praticas

discriminatdrias existentes tanto na esfera publica quanto na privada.

Também determina que as iniciativas de promog¢3o da igualdade racial observem a
proporcionalidade entre homens negros ¢ mulheres negras, com atengdo especial & plena

participagfio das mulheres negras como beneficiarias das politicas ptiblicas.

Nesse sentido, o Projeto AfroArtes Carioca devera adotar estratégias de mobilizacéo,
inscri¢iio, acompanhamento e participagio que favorecam o acesso das mulheres negras, das
juventudes negras, das familias residentes em favelas e periferias ¢ dos demais grupos

submetidos a multiplas formas de vulnerabilidade.
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A implantagio dos 20 NUcleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos
permitira transformar as diretrizes normativas em agdes concretas nos territdrios, aproximando
a politica publica da populagdio e articulando promogfo de direitos, formacfo cidada,

valorizacdo cultural, qualificagfio, inclusio produtiva e fortalecimento comunitério.

Dentro desse contexto, o projeto ndo se limita a oferta isolada de cursos e oficinas. Sua
proposta consiste na estruturagfio de uma politica territorial de promog#o da igualdade racial,
capaz de reconhecer as potencialidades locais, ampliar o acesso a direitos, fortalecer a
identidade afro-brasileira, produzir oportunidades econdmicas € contribuir para a superagdo das

desigualdades histéricas que atingem a populagéo negra no Municipio do Rio de Janeiro.

4. JUSTIFICATIVA

O racismo no se manifesta apenas por meio de atos individuais ou situagdes isoladas
de discriminagdo. Seus efeitos alcangam o acesso a educagéo, ao trabalho, a renda, & saude, a
moradia, 4 cultura, 4 seguranca, a representagio social e aos espacos de decisfo. Por essa razio,
seu enfrentamento exige politicas publicas especificas, transversais, territorializadas e
permanentes, capazes de articular promog¢fio de direitos, formacg8o, valorizagdo cultural,

inclusdo produtiva e fortalecimento comunitario.

As desigualdades raciais mais complexas do Municipio do Rio de Janeiro resultam da
combinagdo entre segregac@o territorial, disparidades de renda e trabalho, desigualdades
educacionais, dificuldades de acesso aos servigos publicos, maior exposi¢do a violéncia e
exclusdo institucional. Essas condigdes afetam de maneira mais intensa a populagio negra
residente em favelas, periferias ¢ demais territérios com elevados indices de vulnerabilidade

social e econdmica.

Embora o Municipio disponha de politicas, programas ¢ ag¢des destinados a promogéo
dos direitos humanos, da igualdade racial, da qualificacdo profissional, da cultura e da inclus&o
produtiva, essas iniciativas nem sempre alcangam os territérios de maneira confinua, integrada
e articulada. A fragmentagio das agSes entre diferentes areas da Administragdo Publica pode
reduzir a capacidade de acompanhamento dos beneficiarios, de monitoramento dos resultados

e de produgdo de respostas adequadas as necessidades especificas de cada territdrio.

Nesse contexto, 0 Projeto AfroArtes Carioca apresenta-se como uma politica piblica
territorializada de promocfo da igualdade racial, valorizagio da cultura afro-brasileira,
formacéo cidadé, qualificagio profissional e incluséio produtiva. Sua finalidade € transformar

as diretrizes de enfrentamento ao racismo e as desigualdades raciais em agBes concretas,
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mensurdveis e proximas da populagfo residente nos territérios historicamente afetados por

processos de exclusfo social e econdmica.

A proposta fundamenta-se na compreensio de que a superacdo das desigualdades raciais

exige a combinacgdo de trés dimensdes estratégicas:

I — prote¢dio e promogio de direitos, por meio da disseminacio de informagdes, formagio

cidada, orientagdo, mobiliza¢io comunitdria e articulagdo com a rede publica de servigos;

Il — educagio e formagfo, mediante a oferta de cursos, oficinas, atividades pedagdgicas e

acdes de qualificagiio capazes de desenvolver competéncias, habilidades e autonomia;

III - cultura e inclusdo produtiva, por meio da valorizacdio dos saberes afro-brasileiros, do
artesanato, da ancestralidade, da criatividade, do empreendedorismo comunitério € das

redes econdmicas existentes nas favelas e periferias.

Essas dimensdes serfo desenvolvidas de forma integrada nos 20 Nucleos de Referéncia
em Igualdade Racial e Direitos Humanos, distribuidos pelas diferentes Areas de Planejamento
do Municipio do Rio de Janeiro. A descentralizagfo permitird aproximar a politica publica dos
territorios, facilitar o acesso da populagfo as atividades, ampliar a mobilizagiio comunitéria ¢

fortalecer a capacidade de acompanhamento, monitoramento e avalia¢do da execugdo.

Os Nucleos funcionardo como espagos pablico-comunitarios de formagio, valorizagio
identitaria, produgfio cultural, convivéncia, inclusdo produtiva e fortalecimento territorial. Sua
atuacdio permitird articular as agdes da Secretaria Espectal de Direitos Humanos e Igualdade
Racial — SEDHIR com organizagdes da sociedade civil, liderancas comunitarias, coletivos
culturais, empreendedores, equipamentos puiblicos e demais atores presentes nos territorios

atendidos.

O projeto prevé o atendimento de 28.800 beneficidrios diretos ao longo dos 24 meses
de execuglo, mediante a realizacfio de ciclos formativos bimestrais nos 20 Nucleos de
Referéncia. Em cada ciclo serdo ofertados cursos e oficinas de Bijuteria Afro, Moda
Sustentavel, Souvenir Afro ¢ Argila Criativa, articulando formagdo técnica, criatividade,

identidade cultural, sustentabilidade, economia popular ¢ possibilidades de geragfo de renda.

A escolha dessas atividades decorre do potencial do artesanato e da economia criativa
para promover autonomia, estimular iniciativas produtivas, valorizar os conhecimentos locais
e ampliar as oportunidades econdmicas da populag@io negra ¢ periférica. As oficinas ndo se

limitaréio & transmissdo de técnicas de produgdo, devendo incorporar conteidos relacionados a
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cidadania, a igualdade racial, a valorizagdo da cultura afro-brasileira, & organizagfio produtiva,

a comercializacdo e ao fortalecimento das redes territoriais.

O Projeto AfroArtes Carioca também atuard como catalisador do desenvolvimento
local, oferecendo condigbes para que talentos, iniciativas comunitdrias e empreendimentos
artesanais possam ser identificados, fortalecidos e articulados. A proposta busca estimular a
formagdo de redes colaborativas e associativas, ampliar a circulagdo de conhecimentos e
contribuir para a consolidacio de iniciativas econémicas vinculadas a cultura afro-brasileira e

a0s territorios populares.

Além das agdes formativas, o projeto contribuird para o levantamento e a sistematizagéo
de informagdes sobre grupos associativos, coletivos culturais, artesios, empreendedores e
iniciativas de economia popular existentes no Municipio. A produgfio desses dados permitird
ampliar o conhecimento da SEDHIR sobre os territérios, qualificar o planejamento das politicas

publicas e subsidiar futuras estratégias de promogfo da igualdade racial e de inclusdo produtiva.

A presenca dos Articuladores Locais, dos instrutores, dos monitores e das equipes de
supervisdo permitird estabelecer didlogo permanente com os territérios, mobilizar os
beneficiarios, acompanhar a execugio das atividades, identificar demandas, fortalecer parcerias

locais e produzir registros quantitativos e qualitativos sobre os resultados alcangados.

A execugiio descentralizada pelas Areas de Planejamento também contribuird para a
distribuic@o territorial das a¢des da SEDHIR, evitando sua concentragio nas regides centrais da
cidade ¢ ampliando a presenga institucional em favelas, periferias e localidades com menor
acesso a equipamentos e oportunidades. Dessa forma, a proposta dialoga com a necessidade de
planejamento territorial, reducdo das desigualdades urbanas e ampliagio do acesso da

populagfo as politicas municipais.

A parceria com uma Organizagio da Sociedade Civil — OSC justifica-se pela
necessidade de reunir capacidade técnica, administrativa, pedagodgica e territorial para executar
simultaneamente as atividades nos 20 Niicleos de Referéncia. A atuagiio em regime de
colaboragiio permitird associar a responsabilidade institucional da SEDHIR a experiéncia, a
capilaridade e 4 capacidade operacional de organizagéo com atuagéio compativel com o objeto

da parceria.

A selegdo da Organizagfo da Sociedade Civil serd realizada por meio de Chamamento
Publico, destinado A celebragio de Termo de Colaboragio, em conformidade com a Lei Federal
n° 13.019/2014 e com a regulamentagio municipal das parcerias voluntarias. A Lei n°

13.019/2014 estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragiio Piblica ¢ as
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organizagdes da sociedade civil e prevé que a celebragfio de termo de colabora¢fio ou de

fomento seja, em regra, precedida de chamamento pablico.

No dmbito do Municipio do Rio de Janeiro, as parcerias com organizagdes da sociedade
civil séio regulamentadas pelo Decreto Rio n° 42.696/2016, devendo observar as regras relativas
ao planejamento, ao chamamento piblico, ao Plano de Trabalho, a execuglio, ao

monitoramento, a avaliagfio e a prestagio de contas.

A condugdo do procedimento e a execugdo da parceria observaro os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia previstos no art. 37 da
Constituig@o Federal, bem como os principios da transparéncia, economicidade, razoabilidade,

planejamento, controle, participag8o social e responsabiliza¢o pelos resultados.

A Organizacgdo da Sociedade Civil selecionada deverd executar o objeto de acordo com
as metas, os indicadores, os quantitativos, o cronograma e a planilha or¢amentaria aprovados,
cabendo-lhe manter equipe qualificada, registros de execugdo, listas de presenca, controles
administrativos, documentos financeiros, relatdorios de atividades e demais elementos

necessarios ao acompanhamento ¢ & prestagio de contas.

A SEDHIR caberd realizar a supervisfio, o monitoramento e a avaliagdo da parceria,
verificar o cumprimento das metas, acompanhar a execuco fisica e financeira, analisar os
relatdrios apresentados ¢ adotar as providéncias necessdrias 4 corregfio de eventuais

inconsisténcias.
Em decorréncia da execugio do objeto, espera-se:

a) ampliar o acesso da populago negra e periférica as a¢des de formagdo, cultura, cidadania

e inclusdo produtiva;

b) desenvolver competéncias técnicas e produtivas relacionadas ao artesanato ¢ & economia

criativa;
c) fortalecer a autoestima, o pertencimento e a valorizagio da identidade afro-brasileira;
d) estimular iniciativas de gera¢fio de renda e empreendedorismo comunitério;
e) fortalecer coletivos, grupos associativos, redes produtivas e iniciativas territoriais;
f) ampliar a presenca das politicas de igualdade racial nas favelas e periferias;

g) produzir dados e evidéncias sobre os beneficidrios, as atividades, os territorios e os

resuitados alcangados;
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h) promover maior articulagfo entre poder publico, organizacSes da sociedade civil,

liderancas comunitarias, equipamentos publicos e redes locais.

Devido a tais contextos, a implantagdio do Projeto AfroArtes Carioca justifica-se pela
necessidade de estruturar uma resposta piblica continuada, territorializada e mensuravel as
desigualdades raciais existentes no Municipio do Rio de Janeiro. A proposta ndo se restringe &
oferta isolada de cursos ou oficinas, mas articula promoc¢éo de direitos, formagio, cultura,
inclusdo produtiva, geragéio de renda, fortalecimento comunitario e produg#o de informagdes

para o aprimoramento das politicas piblicas.

O projeto representa, portanto, uma estratégia concreta da Secretaria Especial de
Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR para ampliar o acesso a oportunidades,
valorizar a contribuicfo historica e cultural da populacéio negra, fortalecer as potencialidades
das favelas e periferias € contribuir para a constru¢fo de uma cidade mais igualitdria, inclusiva

e comprometida com o enfrentamento ao racismo.

5. APRESENTACAO

by

O Projeto AfroArtes Carioca constifui uma iniciativa piablica voltada & inclusfio
produtiva artesanal, & promogdo da igualdade racial, a valorizacdo da cultura afro-brasileira ¢

ao fortalecimento da economia criativa no Municipio do Rio de Janeiro.

A proposta tem como finalidade ampliar a autonomia econdmica da populaciio negra e
periférica, estimular a produgdio artesanal, valorizar saberes e referéncias culturais afro-
brasileiras e fortalecer redes produtivas territoriais, por meio de agdes integradas de formagédo
técnica, qualificagéo cidadd, desenvolvimento de competéncias empreendedoras ¢ incentivo a

geragiio de trabalho e renda.

Estruturado em modelo territorializado e orientado por resultados individuais e
coletivos, o projeto serd executado nas cinco Areas de Planejamento do Municipio,
especialmente nas comunidades, periferias e territorios com elevados indices de vulnerabilidade

social e econdmica.

A execugdo ocorrerd por meio de 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e
Direitos Humanos, que funcionario como espacgos de formagdo, mobilizagdo comunitéria,
valorizagéo cultural, convivéncia, fortalecimento de vinculos, inclusfo produtiva e promogéo

de direitos.

As atividades serfo desenvolvidas por meio de cursos livres e oficinas de Bijuteria Afro,

Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila Criativa, além de palestras, rodas de conversa, agdes

e
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educativas, atividades culturais, orientacdes sobre cidadania € iniciativas de fortalecimento do

empreendedorismo popular € comunitério.

O AfroArtes Carioca busca fortalecer a politica publica voltada aos empreendimentos
artesanais afro-brasileiros, ampliar a visibilidade da produg#o dos artesfios cariocas e contribuir
para a capacitacdo profissional, a formagfo cidadd, cultural e educacional da populagio

residente em territérios historicamente marcados pela desigualdade racial e socioecondmica.

O projeto constitui um modelo de intervencdio da Secretaria Especial de Direitos
Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, estruturado para promover cidadania, igualdade de
oportunidades e inclusdo produtiva por meio de iniciativas de educagio popular, mobilizaggio
comunitaria, promocdo dos direitos humanos, valorizagdo da diversidade religiosa e

fortalecimento da convivéncia democratica.

A proposta parte da compreensdo de que o enfrentamento ao racismo, & intolerdncia
religiosa e as miltiplas formas de preconceito e discriminagfio ndo deve ocorrer apenas por
meio de campanhas institucionais. Exige presenga continua nos territérios, dialogo comunitério,
formagdo cidadd ¢ construgdo coletiva de praticas sociais comprometidas com o respeito, a

diversidade e a justica social.

Nesse sentido, o projeto utilizara metodologias participativas, atividades praticas, a¢Ses
ladicas, intervengSes culturais, rodas de conversa e estratégias de mobilizagio territorial para
aproximar a populacdo dos debates sobre direitos humanos, igualdade racial, cidadania,

diversidade, empreendedorismo e valorizagio da cultura afro-brasileira.

Os Nicleos de Referéncia serfo concebidos como espagos de convivéncia, aprendizado,
produgio, articulagdio e fortalecimento comunitario, contribuindo para a ocupagdio educativa
dos territrios e para a ampliagdo do acesso da populagio negra as agdes de formagio,

orientagfo, inclusfio produtiva ¢ promogio de direitos.

A proposta articula, em um Unico arranjo institucional, agles de enfrentamento a
discriminagdo racial, formagdo profissional, fortalecimento da identidade afro-brasileira,
desenvolvimento do artesanato, estimulo ao empreendedorismo, geragio de trabalho e renda ¢

valorizagio das potencialidades existentes nas favelas e periferias da cidade.

O projeto também contribuird para o fortalecimento de grupos associativos, coletivos
culturais, artesfos, empreendedores populares e redes colaborativas, favorecendo a troca de
experiéncias, a organizagfio produtiva e a ampliag#o das possibilidades de comercializagdo dos

produtos desenvolvidos nas oficinas.
@ .
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Ao longo dos 24 meses de execugdo, o projeto prevé o atendimento direto de 28.800
beneficiarios, distribuidos em 12 ciclos bimestrais, com atividades desenvolvidas nos 20

Nucleos de Referéncia.

Cada ciclo contemplara cursos, oficinas, palestras e rodas de conversa, com énfase na
conscientizago sobre o racismo estrutural, na promog#o dos direitos humanos, na igualdade

racial, na valorizacéo da cultura afro-brasileira e no acesso as politicas e aos servigos publicos.

A execugiio territorializada permitira que as agSes da SEDHIR alcancem todas as Areas
de Planejamento da cidade, fortalecendo a presenga do poder publico nos territorios, ampliando
a participag@o comunitdaria ¢ facilitando o acompanhamento, 0 monitoramento ¢ a avaliacdo dos

resultados do projeto.

O Projeto AfroArtes Carioca constitui, portanto, uma estratégia de enfrentamento as
desigualdades raciais e socioecon6micas, articulando cultura, formagdo, cidadania,
empreendedorismo, economia criativa e inclusdo produtiva como instrumentos de

transformacgio social.

O presente Plano de Trabalho apresenta os fundamentos conceituais e juridico-
normativos do projeto, seus objetivos, eixos de atuagfio, metodologia, metas, indicadores,
estrutura de execugiio, recursos humanos, cronograma, composicio orgamentaria e mecanismos
de monitoramento e avaliagdo, fornecendo os elementos necessarios a realizagdo do
Chamamento Puablico, a celebragfio da parceria e ao acompanhamento de sua execucio pela

Secretaria Especial de Direitos Humanos ¢ Igualdade Racial — SEDHIR.

6. SEDHIR E A AGENDA MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS

A Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR ¢é o 6rgéo
responsavel, no &mbito do Municipio do Rio de Janeiro, pela formulagfio, coordenagio,
articulacdo, execugdo e monitoramento de politicas publicas voltadas & promocgdo dos direitos
humanos, ao enfrentamento ao racismo e as diferentes formas de discriminac8io, bem como a
prote¢io de individuos e grupos historicamente submetidos a desigualdades raciais, étnicas,

religiosas, sociais e territoriais.

Entre suas atribui¢Ges, destacam-se a promog&o da igualdade racial, o enfrentamento ao
racismo institucional e estrutural, a valorizacfo da diversidade cultural e religiosa, a articulagdo
com 6rgfos publicos e organizagdes da sociedade civil e a transversalizagfio da agenda de

direitos humanos nas demais politicas municipais.
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Nesse contexto, o presente Plano de Trabalho apresenta, de forma sistematizada, o

Projeto AfroArtes Carioca, concebido pela SEDHIR como estratégia territorial de promogfo da

igualdade racial, valorizagio da cultura afro-brasileira, incluséo produtiva artesanal, formagio

cidadd e fortalecimento das redes comunitarias existentes nas favelas, periferias ¢ demais

territdrios com elevados indices de vulnerabilidade social e econdmica.

A proposta tem por finalidade traduzir as diretrizes municipais de direitos humanos e
igualdade racial em agdes concretas, territorializadas, mensuriaveis e passiveis de
acompanhamento, voltadas & reducfo das desigualdades, & valorizagdo da identidade afro-

brasileira e & ampliaco das oportunidades de formacdo, trabalho, renda e participagdo social.

O projeto parte do diagndstico de que o Municipio do Rio de Janeiro apresenta profunda
diversidade social, cultural e territorial, mas ainda convive com desigualdades raciais
expressivas no acesso a renda, a escolaridade, a satde, ao trabalho formal, a protecdo social, &
cultura, & seguranga ¢ aos espagos de decisdio. Essas desigualdades afetam de maneira mais

intensa a populagdo negra residente em favelas, periferias e territérios populares.
A resposta proposta pela SEDHIR esta estruturada nos seguintes principios:

I — Educaggo Popular, como estratégia de formago critica, troca de saberes e fortalecimento
da participagio cidada;
IT — Cultura de Paz, mediante a¢des de didlogo, convivéncia, respeito, prevengio de conflitos

e enfrentamento as diversas formas de violéncia;

11 — Justi¢a Social, orientada a reducfio das desigualdades e & ampliagfio do acesso a direitos

¢ oportunidades;

IV — Igualdade Racial, com agdes afirmativas destinadas ao enfrentamento do racismo e da
discriminacdo;

V — Direitos Humanos, como fundamento para a dignidade, a cidadania e a protegdo dos

grupos historicamente vulnerabilizados;

VI — Diversidade Cultural e Religiosa, por meio da valorizacio das diferentes expressdes

identitarias, culturais, tradicionais e religiosas;

VII — Participagio Comunitria, mediante o envolvimento dos beneficidrios, liderangas,

coletivos, organizagdes locais e demais atores territoriais;
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VIIi — Desenvolvimento Social e Territorial, com incentivo & incluséio produtiva, a geracéo
de renda, ao empreendedorismo comunitario e ao fortalecimento das redes econdmicas

locais.

A extensdo territorial do Municipio, sua diversidade regional ¢ a complexidade de suas
dindmicas urbanas constituem desafios permanentes para a formulagfo e execugdo das politicas
publicas. A adequada implementagdo das ag¢Ges exige conhecimento sobre os territorios, suas
vulnerabilidades, potencialidades, redes de apoio, iniciativas comunitarias e formas locais de

organizagio social ¢ econdmica.

Diante disso, o Projeto AfroArtes Carioca prevé a atuagio descentralizada nas cinco
Areas de Planejamento, por meio de 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos
Humanos, concebidos como espagos de formagfo, mobilizagiio comunitaria, valorizagio

cultural, inclusdo produtiva, orientacgo cidada e fortalecimento territorial.

Os Nucleos atuardo como pontos de aproximagio entre a SEDHIR e a populagio,
promovendo cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa, agSes educativas, atividades
culturais e estratégias de articulagdo com equipamentos publicos, liderangas comunitarias,

organizagdes da sociedade civil, grupos associativos, artesfios e empreendedores populares.

O projeto busca apoiar e desenvolver iniciativas vinculadas ao artesanato, 4 cultura afro-
brasileira, 4 economia criativa e ao empreendedorismo comunitdrio, estimulando a inclusdo
produtiva, a gerac@o de renda, o protagonismo social e a formagdo de redes colaborativas nos

territorios.

A proposta contempla, ainda, a identifica¢8io e a sistematizagdo de informagdes sobre
empreendimentos artesanais, grupos associativos, coletivos culturais, artesfios, iniciativas
comunitdrias e demais experiéncias de economia popular existentes no Municipio do Rio de

Janeiro.

A produgio desses dados contribuird para o planejamento das politicas publicas, o
acompanhamento dos resultados, o conhecimento das demandas territoriais € o aprimoramento

das a¢des da SEDHIR voltadas a promogao da igualdade racial, a cultura e a incluséo produtiva.

O Municipio do Rio de Janeiro apresenta expressiva produgfio artesanal, cultural e
criativa, especialmente nas favelas e periferias. Entretanto, parcela significativa dos
empreendedores populares encontra dificuldades relacionadas a falta de capacitagéo técnica,
acesso a materiais, organiza¢do produtiva, gestdo, divulgagfio, comercializagéo e articulagdo

em rede.
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Diante desse cendrio, o Projeto AfroArtes Carioca pretende atuar como instrumento de
fortalecimento dessas iniciativas, criando condigdes para o desenvolvimento de competéncias,
a valorizacdo dos talentos locais, a ampliac8o da autonomia econdmica e a consolidagio de

empreendimentos artesanais de base comunitéria.

As atividades formativas serfo desenvolvidas por meio de cursos e oficinas de Bijuteria
Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila Criativa, articulando conhecimentos técnicos.,
criatividade, ancestralidade, identidade cultural, sustentabilidade e possibilidades de geragio de

renda.

Além da formag8o pratica, o projeto promovera agbes relacionadas a cidadania, aos
direitos humanos, a igualdade racial, ao enfrentamento ao racismo, 4 valoriza¢do da cultura

afro-brasileira, ao empreendedorismo ¢ a organizagéo produtiva.

Para viabilizar a execucfo das ac¢Ges, a SEDHIR realizard Chamamento Publico
destinado & selegdio de Organizagfio da Sociedade Civil — OSC, com a qual sera celebrado
Termo de Colaborac#o, nos termos da legislagdo aplicavel as parcerias entre a Administragiio

Publica e as organizagdes da sociedade civil.

A parceria serd estruturada com base na cooperagio entre o Poder Pablico municipal e
a entidade selecionada, cabendo & SEDHIR a coordenagfo, a supervisdo, o monitoramento e a
avaliacdo das agdes, e a Organizagiio da Sociedade Civil a execugio técnica, administrativa,
pedagdgica, operacional e territorial do projeto, conforme as metas, indicadores, quantitativos,

cronogramas e obrigacdes estabelecidos no Plano de Trabalho.

O procedimento observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como os principios
da transparéncia, economicidade, planejamento, controle, participagdo social, prestagio de

contas e responsabilizag¢do pelos resultados.

A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada devera assegurar equipe qualificada,
capacidade operacional, estrutura administrativa, controle documental, registros de execugio,
relatérios de atividades, listas de presenca, dados de atendimento, documentos financeiros ¢

demais elementos necessarios 4 comprovago das metas pactuadas.

A SEDHIR caberd acompanhar a execugdo fisica e financeira, analisar os relatérios
apresentados, verificar o cumprimento das metas, monitorar os indicadores, realizar visitas

técnicas e adotar as providéncias necessirias a adequada execugdo da parceria.

Como resultados esperados, o projeto devera:
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a) ampliar o acesso da populag@o negra e periférica as agdes de formagéo, cultura, cidadania

¢ inclusdo produtiva;

b) fortalecer empreendimentos artesanais populares e redes produtivas territoriais;
¢) desenvolver competéncias técnicas, empreendedoras e organizativas;
d) valorizar a identidade, a cultura, a memoria e os saberes afro-brasileiros;
¢) estimular a autonomia econémica e a geragéo de renda;
f) ampliar a presenca da SEDHIR nas cinco Areas de Planejamento;

g) fortalecer a articulagio entre poder pablico, organiza¢Ses da sociedade civil ¢

comunidades;

h) produzir dados e evidéncias sobre os territérios, os beneficiarios, os empreendimentos ¢ os

resultados alcangados;

i) contribuir para o enfrentamento ao racismo, as desigualdades raciais e as diferentes formas

de discriminagéo.

Dessa forma, o Projeto AfroArtes Carioca integra a agenda municipal de direitos
humanos e igualdade racial ao articular protecdo de direitos, formagfo, cultura,

empreendedorismo, economia criativa, inclusdo produtiva e desenvolvimento territorial.

A iniciativa contribui para consolidar uma politica piiblica descentralizada, participativa
e orientada por resultados, capaz de reconhecer as potencialidades da populagio negra,
fortalecer as iniciativas existentes nas favelas e periferias ¢ ampliar o acesso a direitos,
oportunidades e condigdes de desenvolvimento social e econdmico no Municipio do Rio de

Janeiro.

7. ALINHAMENTO COM A AGENDA FEDERAL

O Projeto AfroArtes Carioca estd alinhado as diretrizes nacionais de promogdo dos
direitos humanos e da igualdade racial, especialmente as politicas desenvolvidas pelo
Ministério da Igualdade Racial - MIR e pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
—MDHC.

Essa convergéncia é programiatica e decorre da atuagdo integrada entre os entes
federativos no enfrentamento ao racismo, na promogéo dos direitos da populagio negra, na

valorizagfo da cultura afro-brasileira e no fortalecimento de politicas territorializadas.
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A proposta encontra fundamento na Lei Federal n® 12.288/2010, que institui o Estatuto
da [gualdade Racial, e dialoga com as diretrizes do Sistema Nacional de Promogio da Igualdade
Racial — SINAPIR, especialmente quanto a descentralizagfio das agdes, & participagéo social e

4 articulagfio entre Unifio, estados e municipios.
O projeto converge com os seguintes eixos da agenda federal:
a) enfrentamento ao racismo estrutural e institucional;
b) promogéo dos direitos da populagdo negra;
¢} valorizagio da cultura e da identidade afro-brasileira;
d) fortalecimento de ages territoriais em favelas ¢ periferias;
e) incluséo produtiva e autonomia econdmica;
f) formagdo cidada e participa¢do comunitaria;
g) produgdo de dados ¢ indicadores para acompanhamento das politicas pablicas.

A implantac@io dos 20 Nicleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos
permitird transformar essas diretrizes em agdes concretas no Municipio do Rio de Janeiro,

articulando formacéo, cultura, cidadania, empreendedorismo e inclusdo produtiva.

Esse alinhamento fortalece a SEDHIR como interlocutora municipal nas agendas de
direitos humanos e igualdade racial e amplia a capacidade do Municipio de participar de a¢des

de cooperagio, articulago interfederativa e fortalecimento institucional.

Dessa forma, o Projeto AfroArtes Carioca contribui para a implementacio
descentralizada da politica de promog@o da igualdade racial, posicionando o Municipio do Rio

de Janeiro como referéncia na execucdio de agdes territorializadas voltadas a populagio negra.

8. MARCO CONSTITUCIONAL E LEGAL

O Projeto AfroArtes Carioca encontra fundamento no conjunto de normas
constitucionais, legais e internacionais voltadas a promocfo da igualdade racial, 4 protegio dos
direitos humanos, 4 valorizagio da cultura afro-brasileira e 4 cooperagio entre o Poder Pliblico

€ as organizacbes da sociedade civil.
Constituem referéncias normativas do projeto:

I — Constituigdo Federal de 1988, especialmente:

&
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a) art. 3°, inciso IV, que estabelece como objetivo fundamental da Republica a promogéo do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras

formas de discriminagio;

b) art. 5° incisos XLI e XLII, que determina a puni¢éio das discriminagSes atentatdrias aos
direitos e as liberdades fundamentais ¢ reconhece o racismo como crime inafiangavel e

imprescritivel;

c)art. 215, § 1°, que assegura a protecdo das manifestagdes das culturas populares, indigenas

e afro-brasileiras;

I - Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial
e estabelece diretrizes para a garantia da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos

da populagio negra e o combate & discriminagéo racial;

Il — Lei Federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de

discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religifio ou procedéncia nacional;

IV - Convengdo Internacional sobre a Eliminactio de Todas as Formas de Discriminacdo

Racial, promulgada pelo Decreto Federal n° 65.810, de 8 de dezembro de 1969;

V — Plano Nacional de Promogio da Igualdade Racial — PLANAPIR, que orienta a atuag#o
integrada do Poder Pablico na redugéo das desigualdades raciais e na promocéo dos direitos

da populagfio negra;

VI - Convengdio n® 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, relativa a
discriminacio em matéria de emprego e profissdo, consolidada no ordenamento juridico

brasileiro pelo Decreto Federal n® 10.088, de 5 de novembro de 2019;

VII - Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com as alteragdes promovidas pela Lei
Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015, que estabelece o regime juridico das

parcerias entre a Administrago Piblica e as organiza¢des da sociedade civil;

VIII — Lei Municipal n° 8.548, de 23 de agosto de 2024, que institui o Estatuto Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial no Municipio do Rio de Janeiro e estabelece diretrizes para
a promogio da igualdade de oportunidades, o enfrentamento ao racismo e a valorizagfo da

populagio negra.

Esse conjunto normativo confere fundamento a implantago de agdes territorializadas
de formag#o, cultura, cidadania, inclusdo produtiva e valorizagdo da identidade afro-brasileira,

bem como & execugdio do projeto mediante parceria entre a Secretaria Especial de Direitos
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Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR e uma Organizagio da Sociedade Civil selecionada

por Chamamento Publico.

9. OBJETO

Celebracdo de Termo de Colaboragfo entre a Administragdo Publica Municipal, por
intermédio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, e
Organizacdo da Sociedade Civil, para a implantagéio e operacionalizagfo do Projeto AfroArtes
Carioca, mediante o funcionamento de 20 Nucleos de Referénecia em Igualdade Racial e
Direitos Humanos, distribuidos nas cinco Areas de Planejamento do Municipio do Rio de

Janeiro.

10. OBJETIVO GERAL

Promover a igualdade racial, a valorizagfic da cultura afro-brasileira ¢ a inclusfo
produtiva no Municipio do Rio de Janeiro, por meio da implantagdo e do funcionamento de 20
Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos em favelas, periferias e

territdrios com elevados indices de vulnerabilidade social ¢ econdmica.

11. OBJETIVOS ESPECIFICOS

11.1. Implantar e manter em funcionamento 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e
Direitos Humanos, distribuidos nas cinco Areas de Planejamento do Municipio do Rio de

Janeiro;

11.2. Ofertar cursos livres e oficinas de Bijuteria Afro, Moda Sustentével, Souvenir Afro e
Argila Criativa, promovendo o desenvolvimento de conhecimentos técnicos, habilidades

produtivas e competéncias empreendedoras;

11.3. Atender diretamente 28.800 beneficiarios ao longo dos 24 meses de execugdo do projeto,

por meio de 12 ciclos formativos bimestrais;

11.4. Promover a inclusdo produtiva, a geragio de trabalho e renda, o empreendedorismo

popular ¢ o fortalecimento da autonomia econdmica da populagio negra e periférica;

11.5. Desenvolver atividades educativas e culturais fundamentadas em referéncias, saberes.
memorias, tradigdes ¢ expressdes afro-brasileiras, contribuindo para o fortalecimento da

identidade, da autoestima e do pertencimento dos participantes;
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11.6. Realizar palestras, rodas de conversa ¢ acdes de educacio popular voltadas ao letramento

racial, aos direitos humanos, a cidadania, a diversidade cultural e religiosa e ao enfrentamento

ao racismo ¢ as demais formas de discriminagéo;

11.7. Oferecer acolhimento inicial, orientagfio cidadi ¢ encaminhamento as redes ptblicas de
protecdo. defesa de direitos e acesso a servigos, sempre que forem identificadas situagdes de

discriminago racial ou outras violacdes de direitos;

11.8. Incentivar a inclusdo digital dos participantes como instrumento de acesso a informagéo,
divulgacdo e comercializaciio de produtos, organizagdo dos empreendimentos e ampliacfio das

oportunidades econdmicas;

11.9. Fortalecer artesdos, empreendimentos populares, grupos associativos, coletivos culturais

e redes produtivas vinculadas a cultura afro-brasileira ¢ 4 economia criativa;

11.10. Estimular a organizagdo coletiva, a cooperagdo, o associativismo ¢ a formagéo de redes

colaborativas entre 0s beneficidrios e as iniciativas existentes nos territdrios;

11.11. Realizar o cadastramento ¢ o levantamento de dados sobre artesdos, empreendimentos
populares afro-brasileiros, grupos associativos, coletivos culturais e iniciativas de economia

criativa existentes no Municipio do Rio de Janeiro;

11.12. Produzir informagbes quantitativas e qualitativas que subsidiem o planejamento, o
monitoramento e o aprimoramento das politicas municipais de igualdade racial e incluséo

produtiva;

11.13. Mobilizar liderangas comunitirias, organizagdes da sociedade civil, equipamentos
publicos, instituigdes religiosas, coletivos culturais e demais atores locais para participagfo e
apoio as agdes do projeto;

11.14. Fortalecer as redes territoriais de promogéio da igualdade racial, protecdo de direitos,

cultura e inclusédo produtiva;

11.15. Articular a atuagio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —
SEDHIR com outros o¢rgdos e politicas puablicas municipais, contribuindo para a

transversalidade da agenda de direitos humanos ¢ igualdade racial nos territdrios atendidos.

12. PRESSUPOSTOS BASICOS E OBJETIVOS

O Projeto AfroArtes Carioca est4 fundamentado no reconhecimento das potencialidades
econdmicas, culturais, criativas e comunitérias existentes nas favelas, periferias e demais

territorios populares do Municipio do Rio de Janeiro.

e e
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A proposta parte da compreensdio de que esses territérios possuem conhecimentos,
talentos, préticas artesanais, referéncias culturais, iniciativas produtivas ¢ formas proprias de
organizagio que, quando apoiadas por politicas publicas estruturadas, podem contribuir para a
geragfio de renda, a autonomia econdmica, a valorizagio da cultura afro-brasileira ¢ o

desenvolvimento local.

Constituem pressupostos basicos do projeto:

12.1. Reconhecimento e valorizag@o do potencial local

Reconhecer a criatividade, os saberes, as capacidades produtivas ¢ as iniciativas
empreendedoras existentes nas favelas e periferias, valorizando os talentos locais ¢ criando
condigdes para que ideias, produtos e atividades artesanais possam ser aperfeicoados e

transformados em iniciativas produtivas sustentaveis.

12.2. Superagido das barreiras de acesso

Contribuir para ¢ enfrentamento dos obstaculos que dificultam o desenvolvimento das
iniciativas econdmicas populares, tais como auséncia de formac3o técnica, limitagio de
infraestrutura, dificuldades de gestdio, acesso restrito a mercados, pouca utilizagio de

ferramentas digitais ¢ insuficiéncia de orientacio especializada.

Para tanto, serfo desenvolvidos cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa e
atividades de orientagdo nos 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos

Humanos, distribuidos pelas cinco Areas de Planejamento da cidade.

Os Nucleos poderdo funcionar em espagos comunitarios e equipamentos publicos ou
parceiros, como associagdes de moradores, institui¢des religiosas, comunidades tradicionais de
matriz africana, escolas, Centros de Referéncia de Assisténcia Social, Vilas Olimpicas e demais

locais adequados & execucdo das atividades.

12.3. Formag#o, orientag®o ¢ acompanhamento produtivo

Oferecer processo estruturado de formagfo técnica, orientagio ¢ acompanhamento das
iniciativas produtivas, com a finalidade de apoiar o desenvolvimento de conhecimentos
relacionados a produglio artesanal, organizagdo, gestdo, precificagdo, divulgagfo,

comercializagfio, associativismo ¢ empreendedorismo.

O projeto buscara apoiar a estruturagfo de, no minimo, 4 empreendimentos associativos,
coletivos ou criativos, conforme as metas e os critérios definidos no Plano de Trabalho, por

meio da atuagdo de profissionais qualificados e do fortalecimento das redes territoriais.

@
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12.4. Fomento ao afroempreendedorismo

Promover o afroempreendedorismo como instrumento de incluséo produtiva, autonomia
econdmica, geracdo de renda e valorizagiio da identidade cultural, reconhecendo a contribuigéo

da populagdo negra para a economia, a cultura, o artesanato e o desenvolvimento da cidade.

O projeto estimulara a organizagio coletiva, a cooperagdo, o associativismo ¢ a
formacio de redes colaborativas entre artesdos, empreendedores populares, coletivos culturais

e demais iniciativas produtivas existentes nos territorios.

12.5. Geragdo de trabalho e renda

Criar oportunidades de formac¢#o e desenvolvimento produtivo que possam ampliar as
possibilidades de geragdio de renda das familias atendidas, fortalecer a economia local e

incentivar a circulagéo de recursos nos proprios territdrios.

As oficinas realizadas nos 20 Nicleos deverdo contribuir para o desenvolvimento de
habilidades técnicas e para a produgdo de itens artesanais com identidade cultural, potencial de

comercializac¢fo e vincula¢fo i economia criativa afro-brasileira.

12.6. Incentivo a inovag8o e a criatividade

Estimular a criagdio, o aperfeicoamento e a diversificagdio de produtos artesanais,
combinando  técnicas  tradicionais, referénecias  afro-brasileiras, sustentabilidade,

reaproveitamento de materiais e novas formas de apresentagéo e comercializaggo.

O acompanhamento técnico devera contribuir para transformar ideias e experiéncias produtivas
em iniciativas organizadas, economicamente vidveis ¢ compativeis com as caracteristicas e

potencialidades de cada territério.

12.7. Redugdo das desigualdades raciais e socioecondmicas

Contribuir para a redugéio das desigualdades raciais, sociais e econdmicas por meio da
ampliagdo do acesso da populagio negra e periférica as oportunidades de formagéo,

qualificagdo, empreendedorismo, organizagio produtiva e geragfo de renda.

A atuag#o nos territérios historicamente marginalizados permitira aproximar as politicas
publicas da populagdo e oferecer condigdes estruturadas para o desenvolvimento das iniciativas

econdmicas locais.
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12.8. Fortalecimento das redes colaborativas

Promover a articulagdo entre empreendedores, artesdos, organizagdes da sociedade
civil, instituicbes comunitarias, equipamentos publicos, empresas, consumidores e Poder

Pablico.

A formacfio de redes colaborativas permitira ampliar a troca de experiéncias, o
compartilhamento de conhecimentos, a divulgagiio dos produtos, o acesso a oportunidades ¢ a

construgdo de estratégias conjuntas de comercializagfio ¢ desenvolvimento territorial.

12.9. Acesso as tecnologias e aos canais de comercializagéo

Incentivar a utilizagdo de ferramentas digitais para divulgagio, organizacfo, gestio ¢
comercializa¢io dos produtos desenvolvidos pelos participantes, contribuindo para a ampliago

dos mercados e para a inclusdo digital dos empreendedores populares.

Sempre que tecnicamente vidvel e observados os critérios aplicaveis, o projeto poderd
promover a articulagdo dos beneficidarios com plataformas puiblicas de divulgacio ¢
comercializa¢fio, a exemplo do Compre.Rio, fortalecendo a relagiio direta entre produtores e

consumidores e ampliando a visibilidade das iniciativas criativas da cidade.

12.10. Integrago com a economia criativa carioca

Articular o artesanato afro-brasileiro as manifestagdes culturais, artisticas e identitarias
do Municipio do Rio de Janeiro, incentivando a criagdo de produtos que expressem a meméria,

a ancestralidade, os simbolos, os territdrios e as referéncias culturais da populagdo negra.

O projeto buscara estimular a formagéio de grupos associativos, redes produtivas e
iniciativas coletivas capazes de desenvolver produtos e servigos vinculados ao artesanato, a

cultura, ao turismo, aos eventos € 4 economia criativa.

Esses pressupostos permitem que o Projeto AfroArtes Carioca atue como instrumento
de fortalecimento do desenvolvimento local, transformando potencialidades culturais e
produtivas das favelas e periferias em oportunidades concretas de formaggo, geragfo de renda,

autonomia econdmica ¢ inclusio social.

Dessa forma, a proposta articula igualdade racial, cultura afro-brasileira, educagdo popular,
empreendedorismo, tecnologia e economia criativa, contribuindo para o fortalecimento dos
territorios e para a construgfo de uma cidade mais inclusiva, democratica e comprometida com

a redugdo das desigualdades.
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13. QUANTIDADE DE OFICINAS/CURSOS LIVRES A SEREM REALIZADOS POR
LOCALIDADE

O Projeto AfroArtes Carioca ofertard quatro modalidades de cursos livres/oficinas:
a) Bijuteria Afro;
b) Moda Sustentavel;
¢) Souvenir Afro; e
d) Argila Criativa.

As atividades serdio realizadas nos 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e
Direitos Humanos, distribuidos pelas cinco Areas de Planejamento do Municipio do Rio de

Janeiro, durante os 24 meses de execugéo do projeto.

Cada Nicleo de Referéncia devera ofertar as quatro modalidades de cursos/oficinas em cada
ciclo bimestral, com 30 participantes por turma. Dessa forma, cada nucleo atendera 120
beneficidrios por ciclo, considerando: 4 cursos/oficinas x 30 participantes = 120 beneficiarios

por nucleo/ciclo.

Ao longo dos 24 meses, serdo realizados 12 ciclos formativos bimestrais, sendo seis

ciclos em cada ano de execugio.

13.1. Memoria de calculo da meta

Descricio Memoéria de cialeulo | Resultado
Cursos/oficinas por nacleo em cada ciclo | 4 modalidades 4 turmas
Participantes por turma — 30
Beneficiarios por nucleo/ciclo 4 x 30 120
Nucleos de Referéncia - 20
Turmas por ciclo em todos os nucleos 20x4 80
Beneficidrios por ciclo bimestral 80x 30 2.400
Ciclos por ano 12 meses + 2 meses | 6
Beneficiarios por ano 2400x 6 14.400
Ciclos em 24 meses 24 meses + 2 meses | 12
Beneficiarios em 24 meses 2.400x 12 28.800
& -
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seguinte memoria de cdlculo: 20 nucleos x 4 cursos por ciclo x 12 ciclos = 960 turmas/ofertas

formativas.

13.2. Distribui¢do das metas por modalidade

g

Alunos nos 20
Alunos por Total em
Modalidade | Curso/oficina | Duracgio nicleos por
nucleo/ciclo 12 ciclos
ciclo
Artesanato | Bijuteria Afro | Bimestral 30 600 7.200
Moda
Artesanato Bimestral 30 600 7.200
Sustentavel
Artesanato Souvenir Afro Bimestral 30 600 7.200
Artesanato | Argila Criativa | Bimestral 30 600 7.200
4
Total — 120 2.400 28.800
cursos/oficinas

Os quantitativos apresentados correspondem a distribuicfio das vagas entre as quatro
modalidades. Assim, cada curso/oficina atendera 600 beneficiarios por ciclo, considerando a

oferta de uma turma com 30 participantes em cada um dos 20 nucleos.

13.3. Distribuicfo dos ciclos formativos

Periodo de
Ciclo Cursos/oficinas ofertados
execucio
) Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 1 Meses 1 €2 .
Criativa
Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo2 |Meses3e4 .
Criativa
. Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro ¢ Argila
Ciclo 3 Meses Se 6 o
Criativa

30



PREFEITURA o
i Direitos Humanos
*fi;- 3 Rlo e Igualdade Racial

Periodo de
Ciclo Cursos/oficinas ofertados
execucio

) Bijuteria Afro, Moda Sustentivel, Souvenir Afro ¢ Argila
Ciclo 4 Meses 7 ¢ 8
Criativa

) Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 5 Meses 9 e 10
Criativa

) Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo6 |Mesesllel2 o
Criativa

Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro ¢ Argila
Ciclo7 |Meses[3el4 o
Criativa

Bijuteria Afro, Moda Sustentdvel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 8 Meses 15¢e 16
Criativa

Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 9 Meses 17 ¢ 18
Criativa

Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 10 | Meses 19 ¢ 20 o
Criativa

Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro e Argila
Ciclo 1l | Meses 21 e 22 o
Criativa

Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir Afro ¢ Argila
Ciclo 12 | Meses 23 e 24
Criativa

Total 24 meses 12 ciclos bimestrais

13.4. Carga horéria e organizag3o das atividades

Cada turma de curso livre/oficina tera carga horaria total de 32 horas, executada no més
de atendimento da turma dentro do respectivo ciclo bimestral. A carga hordria seré distribuida
em encontros presenciais, de segunda a sexta-feira, nos turnos da manh ¢ da tarde, conforme

a grade aprovada para cada Nucleo de Referéncia.

A distribuigio das turmas entre os turnos devera considerar a capacidade dos espacos, a
disponibilidade da equipe, o perfil dos beneficidrios e as caracteristicas dos territorios

atendidos.
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Cabera a Organizagio da Sociedade Civil selecionada elaborar a grade horaria de cada
nicleo, assegurando:
a) a oferta das quatro modalidades de cursos/oficinas em todos os Nucleos de Referéncia;
b) o cumprimento da carga horaria minima de 18 horas por curso;
¢) o atendimento de 30 participantes por turma;
d) o atendimento de 120 beneficidrios por niicleo em cada ciclo;
¢€) 0 atendimento global de 2.400 beneficiarios por ciclo bimestral;
f) a realizacfio das atividades nos turnos da manhi e da tarde, conforme a demanda territorial;

g) a disponibilidade de instrutores, monitores, materiais ¢ estrutura necessaria ao

desenvolvimento das atividades.

A grade hordria devera ser submetida previamente 2 analise e 4 aprovacio da Secretaria

Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR.

13.5. Certificago dos beneficiarios

A certificacdo serd concedida aos participantes que cumprirem os critérios de

frequéncia, participacdo e carga horaria estabelecidos para cada curso/oficina.

A meta estimada de certificagdo observara a seguinte distribuicdo:

Abrangéncia Por ciclo bimestral | Por ano | Em 24 meses
Cada Nucleo de Referéncia | 120 720 1.440
Total dos 20 Nucleos 2.400 14.400 | 28.800

Dessa forma, cada Nucleo de Referéncia tera a meta de certificar até 120 beneficiarios
por ciclo bimestral, totalizando 720 certificagdes por ano e 1.440 certificagdes durante os 24
meses. A meta global pressupde a formagfio de novas turmas a cada ciclo. A eventual
participacio da mesma pessoa em mais de uma modalidade devera ser identificada no banco de
dados e ndo poder4 ser computada como novo beneficiario dnico sem justificativa ¢ autorizagfio

da SEDHIR.

Considerando conjuntamente os 20 Nucleos de Referéncia, a meta sera de 2.400
certificagdes por ciclo, 14.400 certificagbes por ano € 28.800 certificagdes ao longo da execugdo

do projeto, condicionadas ao cumprimento dos requisitos estabelecidos.
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Eventuais alteragdes nos dias, horarios ou na distribui¢do das atividades poderdio ser avaliadas
pela Organizaglio da Sociedade Civil, em conjunto com a SEDHIR, desde que sejam
preservados a carga hordria, as modalidades ofertadas, os quantitativos de atendimento e as

metas estabelecidas neste Plano de Trabalho.

14. ABRANGENCIA

O Projeto AfroArtes Carioca terd abrangéncia municipal e sera executado durante o
periodo de 24 meses, por meio de 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos

Humanos, distribuidos nas cinco Areas de Planejamento do Municipio do Rio de Janeiro.

As acbes alcangardo territdrios localizados nas regides Central, Sul, Norte, Oeste e
Sudoeste da cidade, com prioridade para favelas, periferias e localidades que apresentem
elevados indices de vulnerabilidade social e econdmica, desigualdade racial e dificuldade de

acesso as oportunidades de formag#o e inclusio produtiva.
A defini¢8o das localidades devera considerar critérios como:

a) concentragdo de populagéo negra;

b) presenca de favelas, periferias ¢ territOrios populares;

¢) indicadores de vulnerabilidade social ¢ econémica;

d) insuficiéncia de oportunidades de qualificagfio profissional e geragiio de renda;

e) existéncia de redes comunitdrias, grupos associativos, artesdos € iniciativas de
economia popular e criativa;

f) disponibilidade de espacos adequados 3 realizacdo das atividades;

g) possibilidade de articulagio com equipamentos publicos, organizagdes

comunitdrias ¢ demais institui¢Ses do territério.

As atividades compreenderio um conjunto sistematico e articulado de cursos livres,
oficinas, palestras, rodas de conversa, a¢des educativas, atividades culturais, mobilizagdo
comunitdria, orientago cidads, cadastramento e levantamento de informacles sobre

empreendimentos artesanais e iniciativas produtivas locais.

A execugdo territorializada permitird aproximar as a¢Ges da Secretaria Especial de
Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR da populagdio, facilitar o acesso dos
beneficiarios, ampliar a participagio comunitaria e fortalecer a articulagfio com associagtes de
moradores, institui¢des religiosas, comunidades tradicionais de matriz africana, escolas,

Centros de Referéncia de Assisténcia Social, equipamentos culturais, Vilas Olimpicas e

Q0 wfT

organizagdes da sociedade civil.
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A distribuico dos Nucleos pelas Areas de Planejamento devera observar o
planejamento aprovado pela SEDHIR, as demandas identificadas nos territorios € a capacidade
de atendimento necessdria a0 cumprimento da meta de 28.800 beneficiarios diretos ao longo

dos 24 meses de execugio.

15. PUBLICO-ALVO A QUE SE DESTINARA O TRABALHO

O projeto destina-se prioritariamente & popula¢fo afro-brasileira residente em favelas,
periferias e demais territérios populares do Municipio do Rio de Janeiro, especialmente pessoas
submetidas a condigdes de vulnerabilidade social e econdmica e que enfrentem barreiras no

acesso 4 formag#o, ao trabalho, 4 renda, a cultura, 4 cidadania e s politicas ptiblicas.
Terfo prioridade no acesso as atividades:

15.1. jovens negros ¢ negras em busca de qualificacdo profissional, desenvolvimento de

habilidades e inser¢io produtiva;

15.2. mulheres negras, especialmente chefes de familia, mées solo, artesis, empreendedoras e

trabalhadoras em situa¢io de vulnerabilidade;

15.3. pessoas adultas interessadas em capacitagdo artesanal, empreendedorismo, geragfio de

renda e fortalecimento da autonomia econdmica;

15.4. vitimas de racismo, discriminag¢8o racial, intolerancia religiosa, LGBTfobia, xenofobia ¢

outras formas de violagfio de direitos;

15.5. liderancas, integrantes ¢ representantes de povos e comunidades tradicionais,
especialmente comunidades de matriz africana, comunidades quilombolas e quilombos

urbanos;

15.6. artesdos, empreendedores e empreendedoras afro-brasileiros em estagio inicial, em

situagfo de informalidade ou em busca de qualificagio, organizagio produtiva e formalizacio;

15.7. integrantes de grupos associativos, coletivos culturais, redes produtivas, organizagdes

comunitarias e iniciativas de economia popular e criativa;

15.8. moradores de territérios com reduzida oferta de oportunidades de formag#o profissional,

inclusdo produtiva ¢ acesso a politicas de promocéo da igualdade racial.

A participacfio observara critérios piblicos, objetivos e ndo discriminatérios, definidos
no Plano de Trabalho e divulgados nos territérios, considerando a capacidade de atendimento
de cada nicleo e a prioridade atribuida aos grupos historicamente afetados pelas desigualdades

raciais, sociais, econdmicas e territoriais.
iad
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As estratégias de mobilizagio e inscri¢io deverfio assegurar ampla divulgacdo das
vagas, acessibilidade, participa¢io comunitiria, equilibrio territorial e atengfo a inclusdo de
mulheres negras, juventudes, pessoas com deficiéncia, populagio LGBTQIAPN+ ¢ demais

grupos submetidos a multiplas situagdes de vulnerabilidade.

O atendimento ocorrerd por meio dos 12 ciclos formativos bimestrais, com oferta de

cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa e demais atividades previstas, observada a meta

global de 28.800 beneficidrios.

16. LOCAIS ONDE SERAO DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES E PERFIL
SOCIOECONOMICO

16.1. Abrangéncia territorial

O Projeto AfroArtes Carioca serd executado nas cinco Areas de Planejamento do
Municipio do Rio de Janeiro, por meio da implantagéo e do funcionamento de 20 Nucleos de
Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos, preferencialmente distribuidos em

diferentes bairros e localidades da cidade.

A divisdo territorial municipal compreende a AP1, que abrange o Centro ¢ Paquets; a
AP2, formada pela Zona Sul e Grande Tijuca; a AP3, correspondente 4 Zona Norte; a AP4, que
compreende Jacarepagud, Barra da Tijuca e Vargens; ¢ a APS, correspondente aos demais

territérios da Zona Qeste.

A distribuicio dos Nucleos devera assegurar abrangéncia municipal, descentralizago
das atividades e prioridade para favelas, periferias e territérios com elevados indices de
vulnerabilidade social e econdmica, concentragéio de populagéo negra e oferta reduzida de agdes

de formag#o, inclusdio produtiva, cultura e promogfo da igualdade racial.

A definigéo final dos bairros e localidades sera realizada pela Secretaria Especial de
Direitos Humanos e [gualdade Racial —- SEDHIR, em conjunto com a Organizagéo da Sociedade

Civil selecionada, observando critérios técnicos, territoriais € operacionais.
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16.2. Distribuigio pelas Areas de Planejamento

Area de Abrangéncia territorial ruly .
I L Diretriz para atuacéo do projeto
Planejamento de referéncia
i . | Atendimento a territorios com presenca de
Centro, Regido Portuaria, . .
i o populacdio negra, patriménio cultural afro-
AP1 bairros  histéricos ¢ L o
brasileiro, iniciativas comunitérias, grupos
Paqueta ) )
culturais e empreendimentos populares
Prioridade para favelas e comunidades
AP2 Zona Sul e Grande Tijuca | populares inseridas em regides marcadas por
fortes contrastes sociais e econdmicos
Atendimento a territérios com elevada
Zona Norte e Ilha do | densidade populacional, expressiva presenca
AP3
Governador de populagio negra, produgdo -cultural,
comércio popular e iniciativas artesanais
Prioridade para favelas, comunidades
AST Jacarepagud, Barra da | populares e areas com desigualdade no
Tijuca e Vargens acesso as oportunidades de formagdo,
trabalho ¢ renda
Atendimento a  territdrios  extensos,
Bangu, Campo Grande, o ] )
) periféricos ¢ distantes da regido central, com
Santa Cruz, Guaratiba, .
APS elevada demanda por politicas

Sepetiba e demais bairros

da Zona Qeste

descentralizadas de qualificagfo e inclusdo

produtiva

A distribuiciio quantitativa dos 20 Nucleos entre as Areas de Planejamento serd

apresentada no plano de implantagiio territorial, considerando a demanda identificada, a

disponibilidade de espagos, a capacidade operacional e a necessidade de equilibrio entre as

diferentes regides da cidade.

16.3. Perfil socioecondmico dos territorios

Os Nucleos serdo implantados prioritariamente em fterritérios caracterizados pela

presenca de um ou mais dos seguintes fatores:

oo’
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a} concentrag@o de populagdo negra ¢ de familias em situagfo de vulnerabilidade social e
econdmica;
b) presenga de favelas, periferias, conjuntos habitacionais e comunidades populares;

¢) elevados indices de desemprego, informalidade ¢ baixa renda;

d) acesso reduzido a cursos de qualificacdo profissional, formagdo cidadi e inclusdo

produtiva;

¢) presenca de mulheres negras, jovens, mées solo, trabalhadores informais e pessoas

interessadas em geracgdo de renda;

f) existéncia de artesfios, empreendedores populares, grupos associativos, coletivos culturais

¢ iniciativas produtivas ainda pouco estruturadas;

g) presenga de comunidades tradicionais, institui¢Ses religiosas de matriz africana ¢

manifestacdes culturais afro-brasileiras;
h) dificuldade de acesso a crédito, tecnologia, canais de comercializagdo e assisténcia técnica;
i) oferta insuficiente de politicas piblicas territorializadas de promogdo da igualdade racial;

J) existéneia de redes comunitarias capazes de apoiar a mobilizagdo e a execugdo das

atividades.

A escolha das localidades também devera considerar suas potencialidades culturais,
econdmicas e comunitarias, evitando uma abordagem limitada as caréncias territoriais. As
favelas e periferias sfo espagos de produgéo de conhecimentos, cultura, artesanato, criatividade,

empreendedorismo e redes de solidariedade que poderéo ser fortalecidas pelas a¢des do projeto.
16.4. Caracteristicas dos Nucleos de Referéncia

Cada Nucleo de Referéncia serd constituido em espago fisico adequado para a realizagfio
de cursos livres, oficinas, palestras, rodas de conversa, atividades culturais, orientagdes e

demais ac¢des previstas no Plano de Trabalho.
Os espagos poderdo ser disponibilizados por meio de articulagio com:
a) associacdes de moradores;
b) organizagdes da sociedade civil;
c) instituigdes religiosas e comunidades tradicionais de matriz africana;

d) escolas e demais unidades educacionais;
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e) Centros de Referéncia de Assisténcia Social e outros equipamentos socioassistenciais;
f) Vilas Olimpicas, equipamentos culturais € espagos cotnunitarios;
g) demais institui¢des ptblicas ou privadas com atuagfo reconhecida no territdrio.

A utilizagio dos espagos deverd ser formalizada por documento préprio, termo de
cessdo, declaragfo de disponibilidade ou instrumento equivalente, contendo a identificacdo da
instituicdo parceira, o enderego, o periodo de utilizacdio e as condi¢bes oferecidas para a

execugdo das atividades.
Os locais deverdo apresentar condigdes minimas de:
a) seguranga, higiene, iluminagio e ventilagéo;

b) acessibilidade, sempre que tecnicamente possivel, ou adogdio de medidas de adaptacéo

necessarias;
¢) capacidade compativel com o numero de participantes;
d) disponibilidade de mesas, cadeiras ¢ estrutura de apoio;
e) instalagdes sanitarias adequadas;
f) espago para guarda e organiza¢io dos materiais;
g) facilidade de acesso por transporte publico;
h) condi¢des para execugio das atividades praticas previstas nos cursos.

Antes do inicio das atividades, os espagos deverdio ser vistoriados e aprovados pela

SEDHIR, mediante registro técnico, fotografico e documental.

Os enderecos de cada um dos Nucleos Territoriais serdo definidos pela Secretaria
Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —- SEDHIR, em conjunto com a Organizagio

da Sociedade Civil parceira, observados os critérios estabelecidos neste Plano de Trabalho.

16.5. Desenvolvimento territorial e inclusdo produtiva

A implantagio dos Nicleos nos territérios permitira ampliar a presenga da politica
municipal de direitos humanos e igualdade racial, aproximando a SEDHIR da populacéio e
fortalecendo a articulagdo com liderangas comunitdrias, equipamentos piblicos, institui¢des

locais, grupos culturais, artesios e empreendedores populares.
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O projeto buscard potencializar iniciativas produtivas que ainda nfio possuem acesso
regular a capacitagfio, assisténcia técnica, organizagfio administrativa, divulgacéio e canais de

comercializacfio. As atividades deverfo contribuir para:
a} qualificagdo técnica dos participantes;
b) desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de produtos artesanais;
c) valorizac8o das referéncias culturais afro-brasileiras;
d) formagdo de grupos associativos e redes colaborativas;
e¢) ampliagfo das possibilidades de geragfo de renda;
f) utilizagdo de ferramentas digitais de divulgacdo e comercializagéo;

g) integracdo com feiras, eventos culturais, atividades turisticas e circuitos da economia

criativa;

h) cadastramento e levantamento de dados sobre iniciativas produtivas existentes nos

territdrios.

A atuag#o territorial ndo se limitara a realizagfio das oficinas. Os Nucleos funcionardo
como espagos de mobilizagdo, convivéncia, aprendizagem, articulago comunitiria e

fortalecimento das potencialidades econdmicas e culturais locais.

16.6. Critérios para definicdo das localidades

A definigdo dos 20 locais de execugdo devera observar, cumulativamente ou conforme

a realidade de cada territdrio:
a) diagnéstico territorial e socioecondmico;
b) demanda potencial de beneficiarios;
¢) concentragéio de populagio negra;
d) presenca de iniciativas artesanais ¢ culturais;
e) disponibilidade e adequagio do espago fisico;
f) capacidade de mobilizagZio da institui¢dio parceira;
g) facilidade de acesso dos participantes;
h) auséncia ou insuficiéncia de atividades semelhantes no territério;

i) viabilidade de acompanhamento pela equipe do projeto;
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j) distribuigio equilibrada entre as cinco Areas de Planejamento.

A relagio definitiva dos Nucleos, com endereco, institui¢io parceira, Area de
Planejamento, capacidade de atendimento ¢ responsavel pelo espago, devera ser submetida &
aprovagio da SEDHIR antes do inicio das atividades e¢ mantida atualizada durante toda a

execugdo da parceria.

Dessa forma, o Projeto AfroArtes Carioca serd desenvolvido de maneira descentralizada
e territorializada, promovendo oportunidades de formagdo, geragfio de renda, valorizagdo
cultural e fortalecimento da economia criativa afro-brasileira em regibes historicamente

afetadas pelas desigualdades raciais ¢ socioecondmicas.

17. MODALIDADES DE APRENDIZAGEM

Os Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos ofertaréio cursos
livres e oficinas voltados a aprendizagem de técnicas de produg#o artesanal vinculadas & cultura

afro-brasileira, 4 economia criativa e a sustentabilidade.

As atividades terdo carater formativo, pratico ¢ participativo, buscando desenvolver
habilidades técnicas, estimular a criatividade, valorizar os saberes afro-brasileiros e ampliar as
possibilidades de inclusdo produtiva, geracdo de renda e autonomia econdémica dos

beneficiarios.

Serdo oferecidas as seguintes modalidades:

17.1. Bijuteria Afro

O curso livre de Bijuteria Afro sera voltado a criagco e & produgdo de acessoérios

inspirados em referéncias estéticas, historicas e culturais africanas e afro-brasileiras.

As atividades poderfio abordar o uso de cores, formas geométricas, grafismos, contas,
tecidos, fibras, sementes e outros materiais compatfveis com a proposta pedagogica, articulando

técnica artesanal, criatividade, identidade, ancestralidade e valorizagio da cultura negra.

Além das técnicas de producdo, poderdo ser trabalhados contetidos relacionados ao
acabamento, & composi¢do das pegas, a conservagio dos materiais, 8 formag3o de pregos, 4

apresentagdo dos produtos e as possibilidades de comercializacéo.

40



PREFEITURA L.
N Direitos Humanos
*i Rlo e Igualdade Racial
o
17.2. Moda Sustentavel

O curso de Moda Sustentdvel abordard praticas de criagfio e produgéio que valorizem a
identidade cultural, o reaproveitamento de materiais, 0 consumo consciente e a reducfio dos

impactos ambientais relacionados a atividade produtiva.

As oficinas poderdo contemplar customizagdo, reutilizagdo de tecidos, transformagéo
de pegas, criag@io de acessorios, aplicacfo de referéncias afro-brasileiras e desenvolvimento de

produtos com identidade territorial e cultural.

A modalidade buscard estimular uma compreensiio da moda que considere
simultancamente criatividade, sustentabilidade, diversidade, direitos humanos, valorizag¢io do

trabalho e responsabilidade socioambiental.

17.3. Souvenir Afro

O curso de Souvenir Afro sera destinado a criagdo de objetos artesanais que representem

a cultura, a histéria, a memodria, os territdrios e as expressdes afro-brasileiras.

Os participantes poderfio desenvolver lembrancas, objetos decorativos, pecas utilitarias
e produtos culturais com potencial de circulagdo em feiras, eventos, espagos culturais,

atividades turisticas e canais de comercializagio da economia criativa.

A formagéo deverd estimular a produgo de pecas que valorizem a identidade negra e a
contribui¢do da populagdo afro-brasileira para a formagfo historica, cultural, econémica e

social do Municipio do Rio de Janeiro.

17.4. Argila Criativa

O curso de Argila Criativa utilizara a modelagem em argila como instrumento de

expressdo artistica, desenvolvimento de habilidades manuais e produgdo artesanal.

As oficinas poderfio abordar preparag@io e manuseio do material, modelagem, criagdo de
formas, texturas, acabamento, secagem e elaborag@io de objetos decorativos, utilitdrios ou

representativos da cultura afro-brasileira.

A modalidade estimulara a criatividade, a coordenag8o motora, a expressdo individual

e coletiva e o desenvolvimento de produtos com potencial artistico, cultural e econdmico.
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17.5. Metodologia das atividades

Os cursos livres e oficinas serfio desenvolvidos por meio de atividades praticas,
demonstracdes, exercicios orientados, producfo individual e coletiva, troca de experiéncias e

acompanhamento dos participantes.
Os contetdos técnicos serdo articulados a temas relacionados a:

a) igualdade racial e enfrentamento ao racismo;

b) direitos humanos e cidadania;

¢) preservagdo € valorizagfio da cultura afro-brasileira;

d) sustentabilidade, meio ambiente e reciclagem;

€) economia popular e economia criativa;

f) empreendedorismo e geragao de renda;

g) associativismo, cooperagdo ¢ trabalho coletivo;

h) organizagdo produtiva, divulgagio e comercializagéo.
17.6. Palestras formativas

As palestras serfio conduzidas por profissionais com conhecimento ou experiéncia nos
temas abordados ¢ terdo como finalidade complementar a formacgdo técnica e cidadd dos

participantes.
Poderdo ser desenvolvidos temas como:
a) empreendedorismo popular ¢ afroempreendedorismo;
b) Estatuto da Igualdade Racial;
¢) Politica Nacional de Promog¢do da Igualdade Racial;
d) politicas municipais de direitos humanos e igualdade racial;
e) financas pessoais e educagio financeira;
f) formagdo de precos e comercializagio;
g) meio ambiente, sustentabilidade e consurmo consciente;
h) cidadania, direitos sociais e acesso as politicas publicas;

i) inclusdo digital e divulgagdo de produtos em meios digitais.

K &
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17.7. Rodas de conversa

As rodas de conversa constituirdo espagos de didlogo, escuta, reflexfio e

compartilhamento de experi€ncias entre os participantes, a equipe do projeto e convidados.

As atividades poderdo abordar temas como igualdade racial, racismo estrutural,
intolerdncia  religiosa, direitos humanos, sustentabilidade, economia popular,

empreendedorismo, associativismo, identidade, cultura afro-brasileira e trabalho coletivo.

As rodas de conversa deverfio utilizar metodologia participativa, valorizando os
conhecimentos, as experiéncias ¢ as referéncias culturais dos beneficidrios ¢ dos territorios

atendidos.
17.8. Atividades complementares

Além dos cursos, oficinas, palestras e rodas de conversa, poderdo ser realizadas

atividades complementares relacionadas aos objetivos do projeto, tais como:
a) visitas a feiras, eventos culturais ¢ espacos de economia criativa;
b) participa¢fio em exposigdes e mostras de produtos;
c) atividades de intercAmbio entre os Nucleos de Referéncia;
d) encontros com artesdos, empreendedores ¢ grupos associativos;
e) agdes de divulgacdo e apresentagio da produgéo desenvolvida;
f) participagéio em eventos de certificacio e encerramento dos ciclos formativos;
g) atividades voltadas & formag&o de redes colaborativas e associativas.

Essas atividades terfio cardter complementar e deverfio contribuir para que os
beneficidrios conhegam a dindmica da producéo artesanal, da economia popular e dos canais de

circulagio e comercializagdo existentes no Municipio do Rio de Janeiro.
17.9. Apoio as atividades presenciais

Durante os 24 meses de execugfio do Projeto AfroArtes Carioca, serd previsto o
fornecimento de kit lanche aos participantes nos dias de realiza¢fio das atividades formativas

presenciais, conforme quantitativos e valores constantes na planilha orgamentaria.

Também poderfio ser produzidos e distribuidos materiais informativos e educativos
relacionados 4 igualdade racial, aos direitos humanos,  cultura afro-brasileira, a cidadania e ao

enfrentamento as diferentes formas de preconceito e discriminagéio.
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A aquisigfo, o recebimento e a distribuicfo dos kits lanche e dos materiais informativos
deverdo ser devidamente registrados e comprovados na prestagéo de contas, observando sua

vinculagfo direta as atividades previstas no Plano de Trabalho.

18. SERVICOS E/OU EQUIPAMENTOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL OU DE
TERCEIROS QUE SERAO INCLUIDOS

Os cursos livres, oficinas, palestras, rodas de conversa e demais atividades do Projeto
AfroArtes Carioca serfo conduzidos por profissionais qualificados, de acordo com as

atribuigdes, os requisitos técnicos e a metodologia definidos neste Plano de Trabalho.

As atividades serdo desenvolvidas nos 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial ¢
Direitos Humanos, podendo ser utilizados espagos disponibilizados por Orgios da
Administragio Publica Municipal, organizagdes da sociedade civil, institui¢des comunitarias e

demais parceiros com atuacio nos territérios atendidos.
Poderdo ser estabelecidas articulagdes com:
a} associagdes de moradores;
b) organizagdes da sociedade civil;
¢) institui¢des religiosas e comunidades tradicionais de matriz africana;
d) escolas e demais equipamentos educacionais;

€) Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e outros equipamentos da rede

socioassistencial;
f) equipamentos culturais, bibliotecas, Vilas Olimpicas ¢ espagos comunitérios;
g) 6rgéos e unidades da Administra¢do Piiblica Municipal;

h) instituicSes privadas que disponibilizem espagos adequados e compativeis com os

objetivos do projeto.

A disponibilizagdo dos espagos por terceiros devera ser formalizada por meio de termo
de cessfio, acordo de cooperagio, declaragio de disponibilidade, instrumento de parceria ou
documento equivalente, contendo a identifica¢8o da institui¢io responsavel, o endereco, o

periodo de utilizagdo, as condigdes do espago ¢ as responsabilidades assumidas pelas partes.

Os locais deverdo apresentar condi¢Bes adequadas de seguranga, higiene, iluminacio,
ventilag8o, acessibilidade, capacidade de atendimento, instalagdes sanitarias e estrutura minima

para realizagfio das atividades praticas ¢ formativas.
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A utilizaggio de equipamentos municipais dependera de articulagiio prévia e autoriza¢io
do 6rgdo responsdvel, ndo implicando transferéncia automatica de recursos ou alteragfio das

competéncias administrativas das unidades envolvidas.

Na impossibilidade de formalizagdo de parceria para cessio de espago em determinada
localidade, poderdio ser utilizados espagos alternativos apropriados, desde que previamente
vistoriados, considerados compativeis com as atividades previstas ¢ aprovados pela Secretaria

Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR.

A Organizagfio da Sociedade Civil selecionada serf responsavel pela articulagiio
territorial, organizagiio dos espagos, adequagio da estrutura necessiria, conservagdo dos
materiais € cumprimento das normas de seguranga, acessibilidade e funcionamento aplicaveis

durante a execugdio das atividades.

19. PRODUTO

19.1. Descri¢éo do produto

O produto consiste na implantag¢fo e operacionalizagiio de 20 Niicleos de Referéncia em
Igualdade Racial e Direitos Humanos, destinados 4 formag#io técnica, cidadi e produtiva de
beneficidrios residentes em favelas, periferias ¢ demais territérios com elevados indices de

vulnerabilidade social e econdmica do Municipio do Rio de Janeiro.

A execugiio compreenders a realizagio sistematica de cursos livres, oficinas, palestras,
rodas de conversa, atividades educativas, agbes culturais e estratégias de mobilizagdo
comunitdria, promovidas pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —

SEDHIR, em parceria com a Organizacgio da Sociedade Civil selecionada.
As ag¢des terfio como finalidade:
a) desenvolver habilidades técnicas relacionadas a produgdio artesanal afro-brasileira;
b) fortalecer a identidade, a autoestima e o pertencimento cultural dos participantes;

¢) ampliar o acesso as informagdes sobre direitos humanos, igualdade racial, cidadania e

politicas publicas;
d) promover inclusdo produtiva, geragio de renda e autonomia econdmica;
e) estimular o empreendedorismo popular e o afroempreendedorismo:

f) incentivar a organizagdo coletiva, o associativismo, a cooperacio e a formagdo de redes

produtivas;

@. : Rf\
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g) fortalecer artesdos, grupos associativos, coletivos culturais e empreendimentos populares

existentes nos territorios;

h) produzir informagdes sobre os beneficidrios, as iniciativas produtivas e os resultados

alcangados.

O projeto ofertard cursos livres e oficinas de Bijuteria Afro, Moda Sustentavel, Souvenir
Afro e Argila Criativa, articulados a contelidos sobre cidadania, direitos humanos, igualdade
racial, sustentabilidade, educagdo financeira, organizagdo produtiva, divulgagdo,

comercializagio e trabalho coletivo.

Ao longo dos 24 meses de execugio, serdo realizados 12 ciclos formativos bimestrais,
com meta de atendimento de 2.400 beneficirios por ciclo, totalizando 28.800 beneficiarios

diretos.

19.2. Resultados ¢ entregas vinculadas ao produto
A execugiio do produto deverad contemplar, no minimo:
a) implantagdo e funcionamento dos 20 Nicleos de Referéncia;
b) realizagfio de 12 ciclos formativos bimestrais;
¢) oferta das quatro modalidades de cursos/oficinas em todos os nicleos;
d) realizacdo de 960 turmas ou ofertas formativas durante os 24 meses;
¢) atendimento de 28.800 beneficidrios diretos;

f) emissfio de certificados aos participantes que cumprirem os requisitos de frequéncia e
participacdo;

g) realizacdo de palestras, rodas de conversa e atividades educativas complementares;

h) mobilizagio e articulaglio com equipamentos piblicos, instituigdes comunitarias e redes
territoriais;

i) cadastramento de artesdos, empreendimentos populares, grupos associativos ¢ iniciativas

vinculadas 3 economia criativa afro-brasileira;

j) produggo de relatérios quantitativos e qualitativos sobre a execugdo, os beneficiarios, os

territérios e os resultados alcangados.

A comprovagio do produto ocorrera por meio de listas de presenga, fichas de inscrigéo,

certificados, registros fotograficos e audiovisuais, relatorios de atividades, instrumentos de
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avaliagdo, controles de frequéncia, demonstrativos de atendimento, registros de distribuicdo de

materiais e demais documentos relacionados 4s metas pactuadas.

Dessa forma, o produto nfio se limita 4 realizagio isolada de cursos ¢ oficinas,
abrangendo um conjunto integrado de agBes de formagfio, cidadania, promocdio da igualdade
racial. valorizacfio cultural, inclusdo produtiva e fortalecimento da economia artesanal afro-

brasileira nos territorios atendidos.

20. ESPECIFICACAO DA EXECUCAO DOS PRODUTOS E METAS

O Projeto AfroArtes Carioca promovera agdes de incentivo ao afroempreendedorismo,
a producéio artesanal, 4 economia criativa € & organizacio coletiva, mediante vivéncias e

atividades praticas, interdisciplinares, participativas e colaborativas.

As agbes serfio desenvolvidas nos 20 Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e
Direitos Humanos, distribuidos pelas cinco Areas de Planejamento do Municipio do Rio de
Janeiro, prioritariamente em favelas, periferias e territérios com elevados indices de

vulnerabilidade social e econdmica.

O projeto ofertard um conjunto programado de cursos livres, oficinas, palestras, rodas
de conversa e atividades complementares, voltado ao desenvolvimento de habilidades técnicas,
produtivas, cidadis e empreendedoras, bem como ao fortalecimento do associativismo, da

cooperagdo, do apoio mutuo ¢ das redes territoriais de economia popular e criativa.

A execucdio compreenderd as modalidades de Bijuteria Afro, Moda Sustentivel,
Souvenir Afro e Argila Criativa, articuladas a contetidos relacionados a igualdade racial, aos

direitos humanos, a cultura afro-brasileira, a sustentabilidade, a organizagdo produtiva, a

educagdo financeira, & comercializagfo e ao empreendedorismo popular.

As metas serfio executadas ao longo de 24 meses, distribuidas em 12 ciclos formativos
bimestrais, com atendimento de 2.400 beneficidrios por ciclo, totalizando 28.800 beneficiarios

diretos.

-
o : P



PREFEITURA

Direitos Humanos

iy
;‘.‘_.' * -
i Rlo e lgualdade Racial
¥ |
20.1. Metas quantitativas
Prazo de ) Meios de
Meta Quantitativo 3 Indicador ) _
execucio verificacfio
Relagdo dos
nucleos,
Implantar e Numero de enderegos, termos
manter em nicleos de cesséo ou
funcionamento | 20 nacleos 24 meses | implantados € parceria,
0s Nicleos de em relatdrios de
Referéncia funcionamento | vistoriae
registros
fotograficos
Cronograma,
. . relatérios
Realizar ciclos Namero de ) )
i ) ) bimestrais, grades
formativos 12 ciclos 24 meses | ciclos .
. ) ) horérias e
bimestrais realizados i
registros de
execuclo
Planos de curso,
Ofertar cursos | 4 modalidades Numero de grades horérias,
livres/oficinas | por niicleo e por | 24 meses | modalidades didrios de turma ¢
em cada nicleo | ciclo ofertadas relatérios de
atividades
Listas de
Realizar presenca, dirios
Numero de
ofertas 960 de classe,
) 24 meses | turmas i
formativas nos | turmas/ofertas relatorios €
] executadas .
20 nucleos registros
fotograficos
2.400
Atender o Acada2 | Numero de Fichas de
beneficiarios por
beneficiarios ciclo meses participantes inscrigdo, listas de
(J\f, 48
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Prazo de Meios de
Meta Quantitative Indicador
execucio verificacéo
nos ciclos inscritos e presenca e banco
formativos atendidos de dados
Relatérios
Atender
Namero consolidados,
beneficiarios 14.400
o ) 12 meses | acumulado de | fichas de
no primeiro beneficiarios . o )
participantes inscrigdo e listas
ano
de presenca
Banco de dados
Atender
Numero total de | consolidado,
beneficidrios 28.800 .
24 meses | participantes relatérios e
durante todaa | beneficidrios
atendidos documentos de
execucio
frequéncia
. Relacdo de
Emitir
. Nimero de concluintes,
certificados aos | Até 28.800
. 24 meses | certificados certificados e
participantes certificados
emitidos controles de
aptos .
frequéncia
Relatérios, listas
Realizar
Numero de de presenga,
eventos
12 eventos 24 meses | eventos registros
bimestrais de
) realizados fotograficos e
certificagio 5 el
audiovisuais
Termos de cesséo,
Antes do
Formalizar a acordos,
inicio das | Namero de
utilizacdio dos | 20 espagos declaragdes de
atividades | instrumentos
espagos dos formalizados disponibilidade
e durante | formalizados
nucleos . . ou documentos
a vigéncia .
equivalentes
5
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Prazo de Meios de
Meta Quantitativo Indicador ;
execucio verificagiio
Formulérios de
Cadastrar
100% dos Numero de inscri¢do, banco
beneficidrios e
L participantes 24 meses | cadastros de dados e
mniciativas
: inscritos realizados relatérios
produtivas ) .
socioecondmicos
Apoiar a
No minimo 4 NoOmero de Atas, registros de
formagio ou o i
) grupos ou grupos reunides, planos
fortalecimento i 24 meses ) i
— empreendimentos constituidos ou | de organizacdo e
de iniciativas .
. associativos fortalecidos relatdrios técnicos |
coletivas

20.2. Memo6ria de cdlculo das metas formativas

Descricio Calculo Resultado

Cursos por nicleo em cada ciclo — 4
Beneficiarios por curso — 30
Beneficiarios por nicleo/ciclo 4x30 120
Nucleos em funcionamento — 20
Ofertas formativas por ciclo 20x4 80
Beneficiarios por ciclo 80 x 30 2.400
Ciclos no periodo de execugdo | 24 meses + 2 12
Total de ofertas formativas 80x 12 960

Total de beneficiarios 2.400 x 12 28.800
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Meta qualitativa Prazo | Indicador de resultado Meios de verificacio
Desenvolver . Certificados, avaliagGes,
) Participantes que
conhecimentos e 24 ) . produtos
. ) concluiram as atividades .
habilidades técnicas na meses ) confeccionados €
. formativas . .
produgdo artesanal registros das oficinas
Fortalecer a identidade, a Percepcio dos Questionarios de
autoestima e o 24 participantes sobre avaliagdo, rodas de
pertencimento cultural dos | meses | identidade e valorizagdo | conversa e relatérios
beneficiarios cultural qualitativos
) Participagdo nas .
Promover formagdo cidada Listas de presenga,
L 24 palestras, rodas de ]
em direitos humanos e contetdos aplicados,
. . meses | conversa € agdes . .
igualdade racial ) registros e avalia¢des
educativas
. Formularios de
Consolidar informacdes o o
i . 24 Percentual de inscrigBes inscri¢éo, banco de
socioecondmicas sobre os .
. meses | com cadastro completo dados e relatérios
participantes .
consolidados
Incentivar o Grupos, redes ou )
Lo L . Atas, registros de
assoclativismo, a 24 iniciativas coletivas
. o encontros, planos
cooperacdo € o trabalho meses | constituidas ou ] .
. . coletivos e relatérios
coletivo fortalecidas
Fortalecer ” Participantes que Portfolios, mostras,
empreendimentos desenvolveram produtos | registros de produgéio e
meses
artesanais afro-brasileiros ou iniciativas produtivas | relatdrios técnicos
Integrar novos Nuomero de beneficidrios )
L ] Cadastros, registros de
empreendedores as redes 24 inseridos em redes, feiras .
] . participag¢do,
de economia popular e meses | e canais de . .
L L declaragdes e relatérios
criativa comercializagio
51
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Meta qualitativa Prazo | Indicador de resultado | Meios de verificaciio
) ) ) Participantes envolvidos | Relatérios, registros das
Disseminar praticas . i
. 24 em atividades de oficinas, produtos
econdmicas populares, . .
) . | meses | sustentabilidade e desenvolvidos e
colaborativas e sustentavels R ]
economia criativa avaliacBes
Instituicdes, [nstrumentos de
Fortalecer as parcerias 24 equipamentos ¢ parceria, atas de
territoriais meses | organizagdes reunifio, registros e
participantes relatorios
Ampliar o acesso as . i Registros de formagéo,
. Participantes orientados . .
ferramentas digitais de 24 . atividades praticas e
) para utilizagdo de )
divulgagio e meses . instrumentos de
- recursos digitais .
comercializagdo avaliacdo

20.4. Acompanhamento e monitoramento

A execugdio das metas serd acompanhada de forma continua pela Organiza¢io da
Sociedade Civil e pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial - SEDHIR,

mediante an4lise dos indicadores quantitativos e qualitativos definidos neste Plano de Trabalho.

Serfio utilizados, entre outros, os seguintes instrumentos de acompanhamento e
comprovagdo: a) fichas de inscrigdo e formuldrios socioecondmicos; b) listas de presenca e
coniroles de frequéncia; c) planos de curso e grades horérias; d) didrios de turma e relatorios
dos instrutores; €) certificados emitidos; f) registros fotogréficos e audiovisuais; g)
questiondrios de avaliagio e satisfagdo; h) portfélios e registros dos produtos confeccionados;
i) atas de reunides, rodas de conversa e atividades coletivas; j) relatorios bimestrais de
execucdo; k) banco de dados consolidado dos beneficiarios; e 1) documentos de formalizagdo

das parcerias territoriais.

Os relatérios deverfio demonstrar a execugio das atividades, o nimero de beneficiarios
atendidos, a frequéncia, as modalidades ofertadas, os territérios alcangados, os resultados
obtidos, as dificuldades identificadas ¢ as providéncias adotadas para garantir o cumprimento

das metas.

Eventuais ajustes na programagdo poderdio ser realizados mediante justificativa técnica

e prévia aprovagio da SEDHIR, desde que ndo impliquem redugdo da carga horaria, das

& .
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modalidades previstas, do nimero de nucleos, da qualidade das atividades ou das metas

estabelecidas.

21. DETALHAMENTO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DAS METAS

21.1. Relatorio mensal de execugio

A Organizagio da Sociedade Civil — OSC dever4 apresentar, mensalmente, o Relatério
de Cumprimento do Objeto, contendo a demonstragio da execugdio das atividades e do
cumprimento das metas quantitativas e qualitativas estabelecidas neste Plano de Trabalho.

O relatério deverd ser apresentado em formato digital e, quando solicitado, em meio
impresso, sendo encaminhado & Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —

SEDHIR pelo enderego eletrénico cp.sedhir@prefeitura.rio, sem prejuizo da insercdo dos
documentos nos sistemas ou nas plataformas oficiais utilizados pelo Municipio.

O primeiro relatério devera contemplar o Més 1 da execugio e ser encaminhado até o
10° dia 0til do Més 2. Os relatérios subsequentes deverdo ser apresentados mensalmente, até o
10° dia 0til do més seguinte ao periodo de referéncia.

Os dados e documentos apresentados deverfio permitir a verificacfio das atividades
executadas em cada Nicleo de Referéncia, das metas alcancadas, da participacdo dos
beneficiarios, da utilizagdo dos materiais e dos resultados obtidos no periodo.

21.2. Conteiido minimo dos relatérios

O Relatorio de Cumprimento do Objeto devera apresentar, no minimo, as informacdes
¢ 0s documentos indicados no quadro a seguir:

Item Informagfio a ser Detalhamento ou meio de comprovacio
apresentada
1 | Periodo de referéncia Identificacdo do més, do ano e do periodo de execucio
correspondente
2 | Planejamento mensal Atividades, cursos, oficinas, palestras, eventos e demais

agdes previstas para o més

3 | Nicleos em Relagdo dos Nucleos de Referéncia ativos, com
funcionamento indica¢do dos respectivos enderecos e Areas de
Planejamento
4 | Atividades realizadas Descrig@io dos cursos, oficinas, palestras, rodas de
conversa, ages educativas, eventos € demais atividades
executadas

5 | Tematicas e conteiidos Contetidos técnicos, pedagdgicos, culturais e transversais
desenvolvidos no periodo
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6 | Metodologias aplicadas | Descricio das estratégias pedagogicas e dos
procedimentos utilizados nas atividades
7 | Turmas e vagas Quantidade de turmas previstas e realizadas, vagas
ofertadas, inscritos, participantes e concluintes
8 Frequéncia dos Listas de presenga, didrios de turma ¢ demonstrativo da
beneficidrios frequéncia individual e geral
9 | Certificagio Quantidade de participantes aptos & certificagdo ¢
certificados emitidos, quando aplicavel
10 | Perfil dos participantes | Dados socioeconémicos e demais informagdes
relevantes sobre o piiblico atendido
11 | Matetiais e itens Quantitativo de kits, uniformes, materiais pedagbgicos,
distribuidos lanches, insumos e demais itens entregues ou utilizados
12 | Articulagfo territorial Parcerias estabelecidas ou mobilizadas com érgdos
plblicos, organiza¢des, liderangas, coletivos e
instituigdes locais
13 | Mobilizagdo comunitaria | Registros das a¢des de divulgagfo, busca ativa, contato
com os beneficiarios e fortalecimento das redes
territoriais
14 | Resultados alcancados Apresentagfo dos resultados quantitativos e qualitativos |
obtidos no més '
15 | Comparaciio das metas Quadro comparativo entre as metas previstas e as metas
efetivamente executadas |
16 | Indicadores de Apuragdo dos indicadores previstos no Plano de
acompanhamento Trabalho, acompanhada das respectivas memorias de
célculo
17 | Dificuldades e Descrigdio das intercorréncias, dificuldades identificadas,
providéncias medidas corretivas e providéncias adotadas
18 | Avaliagéio dos Resultados dos formuldrios de avaliagdo, pesquisas de
beneficiarios satisfagdo e demais instrumentos aplicados
19 | Avaliag8o da equipe Informagdes sobre o acompanhamento e o desempenho
dos profissionais responsaveis pelas atividades
20 | Registros fotograficos ¢ | Fotografias, videos e demais registros das atividades
audiovisuais realizadas
21 | Documentos Planilhas, graficos, tabelas, listas de presenga,
comprobatérios formularios, atas, certificados e demais evidéncias
22 | Analise conclusiva Avaliacdio geral da execugdo no periodo, dos resultados
alcangados e das providéncias necessarias para o més
seguinte
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Os registros fotograficos e audiovisuais deverdo identificar, sempre que possivel, a atividade,
o Nicleo de Referéncia, o local e a data de realizagfio, observadas as normas aplicdveis a
protegdo de dados pessoais € ao uso de imagem e voz.

Quando determinada atividade, aquisi¢go, distribui¢do ou resultado ndo ocorrer no periodo de
referéncia, a OSC devera registrar essa circunstincia no relatério, apresentando a respectiva
justificativa e, quando necessério, a previsdo para sua execugio.

21.3. Parametros quantitativos de aferigéo

A aferigdo das metas quantitativas serd realizada mensalmente, com consolidagio ao

final de cada ciclo bimestral, observando a organizagfio alternada das quatro modalidades

formativas. Em cada més, serfio executadas duas turmas por Nucleo de Referéncia, totalizando

40 turmas e 1.200 participantes. Ao final de cada ciclo bimestral, os 20 Nicleos deverdo ter

ofertado as quatro modalidades, alcangando 80 turmas e 2.400 participantes.

Nicleo em cada ciclo

bimestral

primeiro més -+ 2
turmas no

segundo més

Parimetro Meta de Memoria de Forma de aferi¢fio
referéncia calculo
Nicleos em 20 Nicleos Meta global do Relagio dos locais, relatorios
funcionamento projeto de funcionamento,
instrumentos de cesséo,
parceria ou disponibilizagdo
dos espagos e registros
fotograficos
Modalidades 4 Bijuteria Afro, Grades horérias, planos de
ofertadas modalidades | Moda Sustentdvel, | curso, didrios de turma e
Souvenir Afro e relatérios mensais
Argila Criativa
Cursos/oficinas por 2 turmas Execucio Grades horarias, didrios de
Nucleo a cada més alternada de duas | turma, listas de presenga ¢
modalidades por | relatdrios mensais
més
Cursos/oficinas por 4 turmas 2 turmas no Consolidagéo dos relatérios

mensais e registros

pedagogicos

&
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Turmas executadas 40 turmas 20 Nicleos x 2 Grades horarias, listas de
por més turmas presenca, didrios de turma e

relatorios mensais
Turmas executadas 80 turmas 20 Nicleos x 4 Relatérios mensais
por ciclo bimestral turmas consolidados por ciclo
Participantes por 30 Meta definida Fichas de inscri¢do, cadastros
turma participantes | para cada turma ¢ listas de presenca
Participantes por 60 2 turmas x 30 Fichas de inscrigdo e listas de
Nucleo a cada més participantes | participantes presenga
Participantes por 120 4 turmas * 30 Consolidagéio dos registros
Niucleo em cada ciclo | participantes | participantes das quatro turmas
bimestral
Participantes 1.200 20 Nucleos x 60 Cadastros, fichas de
atendidos por més participantes | participantes inscri¢fo, listas de presenga e

banco de dados mensal
Participantes 2.400 20 Nucleos x 120 | Consolidagfio dos relatorios
atendidos por ciclo participantes | participantes dos dois meses do ciclo
bimestral
Participantes 14.400 2.400 Banco de dados consolidado
atendidos por ano participantes | participantes X 6 | e relatorios mensais

ciclos

Participantes 28.800 2.400 Banco de dados geral e

atendidos em 24

participantes

participantes x 12

Relatério Final Censolidado

meses ciclos
Ciclos formativos 12 ciclos 24 meses + 2 Cronograma de execugéio ¢
bimestrais meses relatérios mensais
consolidados
Ofertas formativas em | 960 turmas 20 Nucleos x 4 Grades horarias, didrios de

24 meses

turmas % 12 ciclos

turma e relatorios de

execugio

%Z“
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Eventos de 12 eventos | 1 evento ao final Programacdo, relatdrios dos
certificacfo e de cada ciclo eventos, listas de presenga e
encerramento bimestral registros fotograficos e
audiovisuais
Certifica¢bes Até 28.800 Até 2.400 Relacéo de concluintes aptos
certificados | certificados por e certificados efetivamente
ciclo x 12 ciclos emitidos

Para fins de aferigéio, sero considerados participantes atendidos aqueles que estiverem
regularmente inscritos e que tenham comparecido a pelo menos uma atividade da turma. A
condigdo de concluinte e a emissio do certificado dependerfio do cumprimento da frequéncia

minima e dos demais requisitos estabelecidos neste Plano de Trabalho.

A Organiza¢io da Sociedade Civil deverd evitar a dupla contagem de um mesmo
participante dentro da mesma turma ou ciclo. Quando uma pessoa participar de mais de um
curso ou de ciclos distintos, essa informagdo devera ser identificada no banco de dados,
permitindo distinguir o niimero de matriculas e atendimentos do quantitativo de pessoas unicas

beneficiadas pelo projeto.

21.4. Indicadores de acompanhamento

O acompanhamento da execucdo do Projeto AfroArtes Carioca serd realizado por meio
de indicadores quantitativos, calculados com base nos registros administrativos, pedagdgicos ¢
territoriais produzidos pela Organizagdo da Sociedade Civil. Serdo utilizados, entre outros, 0s

seguintes indicadores:
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N° Indicador Formula de calculo Finalidade Periodicidade
| Taxa de Numero de Nucleos | Verificar o Na fase de
implantagio implantados e em cumprimento da meta implantagdo, com
dos Nucleos funcionamento + 20 | de implantacdo e atualizacdo
Nucleos previstos x | funcionamento dos sempre que
100 Nucleos de Referéncia. | houver alteragéo
I1 Taxa de Numero de turmas Acompanhar o Mensal, com
execucdo das | efetivamente cumprimento da consolidagdo
turmas realizadas + niimero | programacdo dos cursos | bimestral
de turmas previstas | livres e oficinas.
para o periodo % 100
I | Taxade NiOmero de Verificar o Por turma e por
ocupacio das | participantes preenchimento das ciclo bimestral
vagas matriculados + vagas disponibilizadas
nimero de vagas em cada curso, turma,
ofertadas x 100 Niugcleo e ciclo
formativo.
IV | Taxade Numero total de Avaliar a assiduidade Mensal, com
frequéncia presencas registradas | dos participantes nas consolidagio
+ nimero total de atividades formativas. bimestral
presencas possiveis
no periodo x 100
Vv Taxa de Nuamero de Mensurar a Ao término de
concluséo participantes permanéncia e a cada ciclo
concluintes + conclus@o dos cursos e | bimestral
namero de oficinas.
participantes que
iniciaram as
atividades x 100
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V1 | Taxa de Nimero de Verificar a emissdo dos | Ao término de

certificacdo certificados emitidos | certificados aos cada ciclo
+ namero de participantes aptos, bimestral
participantes que observada a frequéncia
cumpriram 0s minima estabelecida.
requisitos para
certificagdo x 100

VIl | Indice de Numero de Acompanhar o Mensal,
alcance da beneficiarios cumprimento das metas | bimestral, anual e
meta de efetivamente de atendimento mensal, | ao final da
atendimento | atendidos + meta de | bimestral, anual e parceria

atendimento prevista | global.
para o periodo x 100

VIII | fndice de Numero de Avaliar a percepgdo dos | Ao término de
satisfagdo dos | participantes que beneficidrios quanto & cada turma ou
participantes | avaliaram qualidade, & ciclo bimestral

positivamente as metodologia, aos
atividades + nimero | contetidos, aos

total de participantes | profissionais e a
respondentes x 100 | estrutura das atividades.

IX | indice de Nuamero de Verificar a completude, | Mensal, com
regularidade | participantes com a consisténciae a consolidagéo
cadastral cadastro completo e | atualizagfio dos dados bimestral

atualizado + nimero | cadastrais ¢
total de participantes | sociceconémicos dos
inscritos x 100 beneficidrios.
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X | Indice de Numero de Areas de | Verificar a abrangéncia | Bimestral, com
cobertura Planejamento com territorial € a consolidagéo
territorial atividades distribuigdo das anual

efetivamente atividades do projeto no

executadas + 5 Areas | Municipio do Rio de
de Planejamento Janeiro.

previstas x 100

Para fins de cdlculo da taxa de frequéncia, o namero total de presencas possiveis
corresponderd 4 soma das presengas esperadas de todos os participantes vinculados as

atividades realizadas no periodo.

Os indicadores deverfio ser apurados por Nicleo de Referéncia, curso, turma, ciclo
formativo ¢ Area de Planejamento, sempre que aplicavel, permitindo a consolidacdio dos

resultados gerais do projeto.

Os resultados deverdio ser apresentados nos relatdrios de execugio, acompanhados das
respectivas memorias de célculo e dos documentos comprobatoérios, tais como fichas de
inscricdo, listas de presenga, diarios de turma, certificados, formularios de avaliagdo, bancos de

dados, planilhas de monitoramento ¢ demais evidéncias da execugio.

21.5. Parametros qualitativos

A avaliagfio qualitativa do Projeto AfroArtes Carioca sera realizada de forma continua
¢ considerara a qualidade das atividades desenvolvidas, a percep¢iio dos beneficidrios, a

adequacdo das metodologias empregadas ¢ as mudancas observadas ao longo dos ciclos

horéria, dominio
técnico dos
profissionais e

registros de
supervisdo e pesquisas
de satisfacdo

formativos.
Parametro Aspectos a serem Meios de afericiio Periodicidade
qualitativo observados
Qualidade das Organizag@o, clareza, Questionarios de Mensal, com
atividades regularidade, avaliacfo, relatorios consolidacéo ao
formativas adequacdo da carga dos instrutores, final de cada

ciclo bimestral

%
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condi¢des de
realizagdo das
atividades

Adequacio dos
contefidos ao publico
e aos territérios

Compatibilidade dos
conteudos, técnicas e
metodologias com o
perfil, as necessidades
¢ as caracteristicas
socioculturais dos
participantes

Formularios de
avaliacdo, rodas de
conversa, registros
técnicos e relatérios
pedagdgicos

Ao longo das
atividades e ao
final de cada
ciclo

Desenvolvimento de
habilidades técnicas

Evolugdo dos
participantes na

Portfélios, produtos
confeccionados,

Durante e ao
final de cada

utilizagdo das técnicas, | observagdo dos curso
ferramentas, materiais | instrutores, registros
€ processos produtivos | pedagégicos e
relacionados aos avaliagGes préticas
cursos
Fortalecimento da Valorizagdo da cultura | Depoimentos, rodas Ao final de cada

identidade e do

afro-brasileira, da

de conversa,

cicio bimestral

pertencimento ancestralidade, da questionérios,
cultural memoria, da registros narrativos e
autoestima ¢ do produgdes dos
sentimento de participantes
pertencimento
Ampliagio do Compreensio dos Questionarios, Apbs as
conhecimento sobre | participantes sobre atividades avaliativas, | atividades

direitos humanos e
igualdade racial

cidadania,
enfrentamento ao
racismo, diversidade
cultural ¢ religiosa ¢
acesso a direitos

rodas de conversa e
registros dos
profissionais

tematicas € ao
final do ciclo

Estimulo ao
empreendedorismo e
& incluséo produtiva

Desenvolvimento de
conhecimentos sobre

organizago produtiva,

precificagfo,
divulgacio,
comercializagio ¢
geragdo de renda

Formularios, planos
de negdcio
simplificados,
registros de orientagio
e relatos dos
participantes

Ao longo dos
cursos e 4o final
de cada ciclo

Fortalecimento do
associativismo e das
redes colaborativas

Formacg8o de grupos,
realizacio de
atividades coletivas,
troca de experiéncias €

Relatorios de
articulagéo, atas,
registros de reunides,
depoimentos e

Bimestral
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criagfio de iniciativas

documentos de

publicos, organizagdes
da sociedade civil,
liderangas, coletivos e
equipamentos locais

€ encaminhamentos
realizados

colaborativas constitui¢do dos
grupos
Satisfacio dos Percepgio sobre os Pesquisa de Ao término de
beneficiarios contedos, satisfagdo, cada curso ou
profissionais, questionarios, ciclo
materiais, entrevistas e
metodologia, estrutura, | formularios de
atendimento ¢ avaliagfo
resultados das
atividades
Articulacéio Capacidade de Registros de reunibes, | Mensal, com
territorial mobilizagdo ¢ atas, relatorios de consolidagfo
integragfo com orgdos | articulagfio, parcerias | bimestral

Desenvolvimento de
iniciativas
produtivas

Criagfo,
fortalecimento ou
organizacgio de
empreendimentos,
grupos associativos e
atividades de produgio

Relatérios de
acompanhamento,
registros dos grupos,
portfélios,
participagdo em feiras
e outros documentos

Bimestral e ao
final da parceria

capacidade produtiva,
organizagdo coletiva e
perspectivas de
geragdo de renda

comparativos, estudos
de caso e Relatorio
Final Consolidado

e comercializagfio comprobatdrios
Mudancas e Alteracdes na Depoimentos, Ao final de cada
resultados autonomia, autoestima, | entrevistas, cicloeda
percebidos participacédo social, questiondrios parceria

A aferi¢fo qualitativa serd realizada por meio de questionarios de avaliagéo, pesquisas

de satisfagfo, entrevistas, depoimentos, rodas de conversa, observagfio técnica, registros

narrativos,

relatérios dos profissionais,

portfolios,

evidéncias compativeis com as atividades executadas.

produtos confeccionados e demais

Os resultados deverdo ser sistematizados nos Relatérios Mensais de Cumprimento do

Objeto, contendo analise das percepcdes dos beneficiarios, das dificuldades identificadas, das

potencialidades observadas e das medidas adotadas para o aprimoramento das atividades.
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Sempre que possivel, a Organizagio da Sociedade Civil devera apresentar comparagio
entre a situagdo inicial dos participantes e os resultados observados ao término dos cursos ou

ciclos formativos, de modo a demonstrar as mudangas promovidas pela execugdo do projeto.

21.6. Meios de verificagfo

O cumprimento das metas quantitativas e qualitativas ser4 comprovado por meio de
documentos, registros administrativos, instrumentos pedagégicos e demais evidéncias

produzidas durante a execugio do Projeto AfroArtes Carioca, conforme o quadro a seguir:

N° | Meio de verificacdo Finalidade

1 | Fichas de inscri¢do Comprovar a inscrigfo, a identificagfio e a
vinculagio do beneficidrio ao Nucleo, curso,

turma e ciclo formativo

2 | Formuldrios socioeconfmicos Registrar o perfil social, econdmico, territorial e

demogréfico dos participantes

3 | Banco de dados dos beneficiarios Consolidar as informagdes cadastrais,

socioecondmicas, pedagbgicas e de atendimento

4 | Listas de presencga Comprovar o comparecimento dos participantes

as atividades realizadas

5 | Controles de frequéncia Permitir o calculo da frequéncia individual e
geral, da permanéncia e da aptiddo para

certificagdo

6 | Didrios de turma Registrar datas, horérios, carga horaria,
conteudos, atividades desenvolvidas e

ocorréncias pedagdgicas

7 | Planos de curso e planos de aula Comprovar o planejamento pedagdgico, os
contetidos, as metodologias ¢ os resultados

esperados

8 | Grades horarias e cronogramas Demonstrar a programacgio das turmas, dos

Nucleos, dos profissionais ¢ das atividades

&
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9 | Relagdo de inscritos, participantes,

concluintes, desistentes e evadidos

Comprovar a ocupagio das vagas, o atendimento
realizado, a permanéncia e a concluséo dos

Cursoes

10 | Certificados e relagéo de

certificados emitidos

Demonstrar o cumprimento dos critérios de
certificagfio e o nimero de beneficiarios

certificados

11 | Registros fotograficos e

audiovisuais

Evidenciar a realizacdo das atividades,
identificando, sempre que possivel, a data, o

local, o Nicleo, a turma e a atividade

12 | Questionarios de avaliacdio e

pesquisas de satisfa¢o

Aferir a percepgio dos beneficidrios sobre os
contetidos, a metodologia, os profissionais, 0s

materiais e a estrutura

13 | Atas e registros das rodas de

conversa

Comprovar a realizagio das atividades coletivas,
os temas discutidos ¢ as manifestagSes dos

participantes

14 | Relatorios dos instrutores

Registrar o desenvolvimento dos contetdos, a
evolugio dos participantes, as dificuldades e os

resultados pedagdgicos

15 | Relatdrios dos monitores

Demonstrar o apoio as atividades, a organizagéo
dos materiais e o0 acompanhamento dos

participantes

16 | Relatorios dos articuladores locais

Comprovar as agdes de mobilizagdo, busca ativa,
divulgagdo, articulagiio comunitdria ¢

fortalecimento das redes territoriais

17 | Relatorios de supervisio

Registrar as visitas técnicas, 0 acompanhamento
das atividades, as orientagdes prestadas e as

providéncias adotadas

18 | Portfdlios e registros dos produtos

confeccionados

Demonstrar o desenvolvimento das habilidades

técnicas e os resultados praticos das oficinas
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19

Controles de aquisigio, estoque,

distribui¢do e utilizagdo

Comprovar o recebimento ¢ a destinagéo de
materiais, insumos, kits, uniformes,

equipamentos ¢ demais itens do projeto

20

Recibos ou termos de entrega

Comprovar a distribuigdio individual de kits,
uniformes, materiais pedagdgicos e outros

beneficios aos participantes

21

Termos de cessio, acordos de
cooperagdio e declaracdes de

disponibilidade dos espacgos

Comprovar a autorizagdo e as condi¢des de
utilizag8o dos locais de funcionamento dos

Nicleos

22

Atas, registros de reunides e

documentos de articulagdo

Demonstrar as parcerias ¢ as articulagSes
realizadas com 6rgfos publicos, institui¢des,

liderangas, coletivos e redes locais

23

Relatérios dos eventos de

certificagfo e encerramento

Comprovar a realizagio dos eventos, o piblico
participante, a programacgo, a estrutura utilizada

¢ os resultados alcangados

24

Planilhas de consolidagdo dos

atendimentos

Sistematizar os resultados por Nucleo, curso,
turma, ciclo, Area de Planejamento e periodo de

referéncia

25

Planilhas de indicadores e

memorias de calculo

Demonstrar a metodologia € os
resultados dos indicadores quantitativos

previstos neste Plano de Trabalho

26

Relatorios Mensais de

Cumprimento do Objeto

Consolidar as atividades realizadas, as
metas previstas e alcancadas, os indicadores, os

resultados e as evidéncias do periodo

27

Relatério Final

Consolidado

Apresentar a sistematizago geral da
execucio, das metas, dos resultados, dos
impactos e das recomendagGes ao final da

parceria
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Os documentos deverdo scr organizados por més, Nicleo de Referéncia, curso, turma e
ciclo formativo, quando aplicavel, permitindo a rastreabilidade das informagdes ¢ a verificagio

dos resultados apresentados.

As evidéncias deverdo ser legiveis, completas, identificadas e compativeis com os dados
registrados nos Relatérios Mensais de Cumprimento do Objeto. A SEDHIR poderi solicitar
documentos complementares sempre que os elementos apresentados nfio forem suficientes para

comprovar a execugdo das atividades ou o alcance das metas pactuadas.

21.8. Avaliagdo pela SEDHIR

O cumprimento das metas serd acompanhado pela equipe técnica responsavel pela
parceria ¢ avaliado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ou por comissdo
formalmente designada pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial -

SEDHIR.

A Comissdo realizard a analise dos relatérios, indicadores, documentos comprobatérios
e resultados apresentados, podendo solicitar esclarecimentos, documentos complementares,

ajustes, visitas técnicas ou medidas corretivas.

Ao final dos periodos avaliativos e da execucdo da parceria, serd emitida manifestago
técnica conclusiva sobre o cumprimento do objeto, o alcance das metas, a qualidade dos
servigos prestados e os resultados obtidos, a ser encaminhada a autoridade competente e,

quando aplicavel, aos 6rgéios de controle interno e externo.

22. ATIVIDADES

A Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC, selecionada por meio de Chamamento
Piblico, serd responsavel pela execugdo técnica, administrativa, pedagdgica, operacional e
territorial do Projeto AfroArtes Carioca, em articulagfo e sob supervisdo da Secretaria Especial

de Direitos Humanos e Igualdade Racial —- SEDHIR.

A execucfio compreendera a implantacdo e o funcionamento dos 20 Nigcleos de
Referéncia em [gualdade Racial e Direitos Humanos, destinados 4 realizagio de cursos livres,
oficinas, palestras, rodas de conversa, atividades culturais, agdes educativas, mobilizacfio
comunitaria e demais atividades vinculadas a promo¢ao da igualdade racial, a valorizagdo da

cultura afro-brasileira e & inclusdo produtiva.

Constituem atividades da parceria:
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22.1. Implantacgéio e funcionamento dos Nucleos

Implantar, organizar e manter em funcionamento os 20 Nucleos de Referéncia,
assegurando espacos adequados, equipe qualificada, materiais, equipamentos, insumos e

condiges operacionais necessarias a execugéo das atividades previstas no Plano de Trabalho.
22.2. Oferta dos cursos livres e oficinas

Realizar cursos livres e oficinas destinados ao desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades ¢ competéncias relacionadas ao artesanato, & economia criativa, ao
afroempreendedorismo, 4 geracio de renda e a organizag#o de iniciativas produtivas individuais

g coletivas.
Serdo ofertadas, em cada Nucleo de Referéncia, as seguintes modalidades:
a) Bijuteria Afro;
b) Moda Sustentavel;
¢) Souvenir Afro; e
d) Argila Criativa.

A OSC devera assegurar a organizagfio técnica e pedagdgica dos cursos, o cumprimento
da carga horéria, a disponibilizagiio dos materiais necessérios, 0 acompanhamento das turmas

¢ o alcance das metas estabelecidas.
22.3. Formacéo cidadi e atividades transversais

Realizar palestras, rodas de conversa, atividades educativas e agBes culturais

relacionadas, entre outros, aos seguintes temas:
a) direitos humanos e cidadania;
b) igualdade racial e enfrentamento ao racismo;
¢) cultura, memoria e identidade afro-brasileira;
d) diversidade cultural e religiosa;
e) sustentabilidade, meio ambiente e reciclagem;
f) economia popular e economia criativa;
g) empreendedorismo, educagio financeira ¢ formagio de pregos;
h) associativismo, cooperacdo e trabalho coletivo;

@ .
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1) inclusfio digital, divulgacio e comercializagdo de produtos.

22.4. Promocgio da autonomia econdémica

Desenvolver acbes formativas que contribuam para a autonomia econdmica dos
participantes, oferecendo conhecimentos necessarios a criagdo, organizagdio e gestdio de

negdcios populares, empreendimentos artesanais, grupos associativos ¢ redes colaborativas.

22.5. Fortalecimento de redes produtivas

Proporcionar espagos de convivéncia, interacdo e troca de experiéncias entre os
participantes, estimulando a formacfo de redes territoriais de artesanato, economia criativa,
afroempreendedorismo, associativismo e cooperagio.

22.6. Contratacdio ¢ gestdo da equipe

Contratar, gerir, orientar e acompanhar a equipe necessiria & execugfio do objeto,
conforme quantitativos, func¢des, atribui¢des, requisitos e valores previstos neste Plano de

Trabalho e na planilha orgamentéria.

A OSC sera integralmente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas, previdencidrias,

fiscais e administrativas decorrentes da contratagio dos profissionais.

22.7. Contratac&o de servigos e infraestrutura

Contratar os profissionais, os servigos especializados e a infraestrutura necessarios a
realizago dos cursos, oficinas, palestras, eventos de certificacdo e demais atividades,
observados os valores aprovados, a pesquisa de pregos, a economicidade e a vinculagfo direta

ao objeto.

22.8. Gestéo das vagas

Planejar, divulgar e gerir as vagas dos cursos, oficinas e demais atividades, assegurando
ampla divulgagdo nos territérios, critérios ptiblicos de participacio e compatibilidade entre o

numero de inscritos ¢ a capacidade de atendimento de cada Nicleo.

22.9. Inscrigdo e selecdo dos beneficiarios

Realizar a inscricdo e a selegfo dos beneficidrios, observando o publico-alvo ¢ os

critérios estabelecidos neste Plano de Trabalho.
Terdo prioridade:

a) pessoas afro-brasileiras residentes em favelas, periferias e territorios populares;
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b) jovens negros e negras;
c) mulheres negras, mies solo e chefes de familia;
d) pessoas adultas em busca de qualificago profissional ¢ inclusdo produtiva;

¢) vitimas de racismo, intolerincia religiosa, LGBTfobia, xenofobia e outras formas de
discriminagdo;
f) integrantes de povos e comunidades tradicionais, especialmente comunidades de matriz

africana e quilombos urbanos;

g) artesdos, empreendedores e empreendedoras afro-brasileiros em estdgio inicial, em

situa¢do de informalidade ou em busca de organizagéo e formalizagfo;

h) pessoas com deficiéncia e demais grupos submetidos a multiplas situagdes de

vulnerabilidade.

22.10. Convocagdo e confirmagfio dos participantes

Realizar contato com os beneficidrios selecionados para confirmar o interesse ¢ a
disponibilidade para participagdo, informando a data de inicio, os horirios, o endereco, a sala,

a modalidade do curso e as demais orientagdes necessdrias.

Todas as atividades serfio oferecidas gratuitamente aos participantes selecionados.

22.11, Controle de frequéncia e certificagfio

Preencher e manter atualizadas as listas de presenga, os didrios de turma e os demais

instrumentos de controle das atividades.

A emissdo de certificado ficaré condicionada a participagdo minima de 75% da carga
hordria total do curso ou oficina, bem como ao cumprimento dos demais critérios pedagdgicos
definidos.

22.12. Registro fotografico e audiovisual

Realizar registros fotogréficos e audiovisuais das atividades e disponibilizar o material
produzido & Assessoria de Comunicagéio da SEDHIR, observadas as normas de protegio de

dados pessoais, direito de imagem e direito de voz.

Fica vedada a utilizagfo de imagem ¢ voz de criangas e adolescentes, ainda que haja

autorizagio de seus responsaveis, conforme diretriz estabelecida para o projeto.
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22.13. Atendimento as manifestagdes dos beneficiarios

Receber, registrar e responder, de maneira fundamentada, as sugestdes, reclamagdes,

avalia¢Bes e demais manifestagdes apresentadas pelos beneficiarios.

Serdo utilizados formuldrios préprios de avaliagdo e satisfagdo, destinados a

identificacdo de dificuldades ¢ ao aperfeicoamento metodoldgico das atividades durante a

execucéo.

22.14. Avaliagdo dos profissionais

Avaliar periodicamente os profissionais responsaveis pelos cursos, oficinas, palestras e

demais atividades, utilizando instrumentos capazes de aferir:
a) dominio técnico;
b) capacidade pedagdgica;
¢) assiduidade e pontualidade;
d) relacionamento com os participantes;
e) adequacdo da metodologia;
f) qualidade das atividades desenvolvidas;
g) compatibilidade da atuagdo com os objetivos do projeto.

Quando necessério, deverfio ser adotadas medidas de orientagdo, aperfeigoamento,

substitui¢fo ou reorganizacio das atividades.

22.15. Recepgio, orientagdo e convivéncia

Recepcionar os participantes, prestar informagdes ao publico e assegurar o

funcionamento dos Nicleos durante os hordrios previstos no planejamento aprovado.

Nos periodos em que ndo estiverem ocorrendo oficinas, os espagos poderdo ser
utilizados para orientagio, inscri¢do, mobilizagdo, atendimento, planejamento, reunides, rodas

de conversa e atividades de convivéncia relacionadas ao objeto da parceria.

22.16. Acdes informativas e de promogéo de direitos

Realizar, no minimo, 3 a¢Bes informativas por bimestre, destinadas & promogéo de
direitos, divulgacio das politicas da SEDHIR, fortalecimento da cidadania ¢ integragio dos

participantes as campanhas tematicas desenvolvidas pela Secretaria.
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As agdes poderdio abordar igualdade racial, dircitos humanos, cultura afro-brasileira,
diversidade religiosa, economia criativa, empreendedorismo, inclusdo produtiva e demais

temas relacionados ao projeto.

As atividades transversais poderfo ser integradas aos eventos bimestrais de certificacéo,
desde que estejam diretamente relacionadas ao encerramento dos ciclos formativos, sejam
previamente planejadas e aprovadas pela SEDHIR e observem os valores previstos na rubrica

correspondente.

22.17. Articulag@o com outras politicas piblicas

Contribuir para o acesso dos participantes as politicas publicas de assisténcia social,
saude, educacio, justica, trabalho, cultura, lazer, direitos humanos e igualdade racial, por meio
de:

a) palestras e atividades realizadas nos Nucleos;

b) divulgac¢do de servigos e programas piiblicos;

¢) encaminhamentos a rede de atendimento;

d) articulag@io com dérgfios e equipamentos municipais;

¢) participagfo de profissionais convidados nas atividades.
22.18. Articulagfo da rede territorial

Fortalecer a articulac@o da rede territorial vinculada ao artesanato, & economia criativa
¢ ao afroempreendedorismo, ampliando os vinculos com 6rgéos governamentais, equipamentos
publicos, organizag¢Bes da sociedade civil, institui¢Bes comunitdrias, coletivos culturais,

artesdos, empreendedores e demais atores locais.

A articulagdo deverd contribuir para a promogdo dos direitos dos participantes, a
divulgagio das atividades do projeto, o fortalecimento das iniciativas produtivas, a formagéo
de redes colaborativas e a ampliagdo das oportunidades de participagdo em feiras, eventos,

exposigdes e demais espagos de circulagfio e comercializagéo.

22.19. Diagndstico do perfil socioecondmico

Realizar o diagndstico do perfil socicecondmico dos beneficiarios inscritos e
participantes, mediante aplicagdo de formuldrio proprio e sistematizagdio das informacgdes

coletadas.
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O diagnoéstico devera contemplar dados sociais, econdmicos, territoriais, educacionais
¢ produtivos relevantes para o acompanhamento do puablico atendido, o planejamento das
atividades e a avaliagfo dos resultados do projeto, observadas as normas aplicaveis a protecio

de dados pessoais.

22.20. Sistematiza¢do mensal dos dados

by

Sistematizar mensalmente os dados referentes 4 execugdo do projeto, elaborando

relatorio que apresente, no minimo, os seguintes quantitativos:
a) pessoas inscritas;
b) pessoas capacitadas;
¢} pessoas negras capacitadas;
d) mulheres negras capacitadas;
e) pessoas chefes de familia capacitadas;
f) pessoas negras e chefes de familia capacitadas;
g) pessoas capacitadas em empreendedorismo e organiza¢io produtiva;

h) pessoas capacitadas para atuagio no artesanato, na economia criativa € no

afroempreendedorismo;
i) pessoas com deficiéncia atendidas;
J) jovens atendidos;
k) cursos e oficinas ofertados por Nicleo de Referéncia;
1) palestras, rodas de conversa e atividades complementares realizadas;
m) frequéncia, concluséo e certificagfio dos participantes;
n) desisténcias e evasdes registradas;
o) empreendedores, artesfos, grupos associativos e iniciativas produtivas cadastradas;
p) encaminhamentos realizados para politicas, programas e servigos ptiblicos.

Os dados sistematizados deverdo subsidiar a elaboragdo dos relatérios bimestrais, o
monitoramento das metas e a avaliagdo da execugdio pela Secretaria Especial de Direitos

Humanos e [gualdade Racial - SEDHIR.
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g) indicagéo da rubrica orgamentaria correspondente.

A contratagio ¢ a execugdo dos servicos somente podero ocorrer quando a despesa
estiver prevista na planilha orcamentdria e apos autorizagdo expressa da SEDHIR, cabendo &

Organiza¢8o da Sociedade Civil contratar, acompanhar, fiscalizar e comprovar a realizagiio dos

servigos.

22.24. Gratuidade das atividades

Todos os cursos, oficinas, palestras, rodas de conversa, atendimentos e atividades
previstas no projeto serdo oferecidos gratuitamente aos beneficidrios, sendo vedada a cobranga

de inscri¢dio, mensalidade, material, certificado ou qualquer outra contrapartida financeira.

22.25. Acompanhamento da SEDHIR

A execucdo das atividades estara sujeita ao acompanhamento, a supervisio, ao
monitoramento e & avaliagio da SEDHIR, que poderd realizar visitas técnicas, solicitar
esclarecimentos, determinar ajustes e requisitar documentos complementares sempre que

necessario.

A OSC devera assegurar o acesso da equipe da SEDHIR aos Nucleos, aos registros, aos
relatérios, aos coniroles de frequéncia, aos bancos de dados e aos demais documentos

relacionados a execugéo da parceria.

22.26. Apoio técnico aos empreendimentos e grupos associativos

Disponibilizar apoio técnico aos artesfios, empreendedores, grupos associativos e

iniciativas produtivas constituidas ou fortalecidas a partir das atividades do projeto.

O atendimento sera realizado nos Nicleos de Referéncia, de segunda a sexta-feira, no
horério compreendido entre 8h ¢ 17h, conforme a programag8o aprovada pela coordenagfio do
projeto e pela SEDHIR.

O apoio téenico podera contemplar orientagdes relacionadas 4 organizagédo produtiva,
planejamento, gestdo, precificagfo, divulgagdo, comercializagdo, associativismo, formagdo de
redes colaborativas, utilizagio de ferramentas digitais e acesso a politicas piblicas de inclusdo

produtiva.
22.27. Aquisig¢@o de materiais e infraestrutura

Adquirir os materiais, equipamentos, insumos e demais itens de infraestrutura
necessarios & realiza¢@io dos cursos livres, oficinas, palestras, rodas de conversa e demais

atividades integrantes dos ciclos formativos.
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22.21. Relatérios de execugio
Apresentar relatérios mensais de desempenho, monitoramento ¢ avaliagio, contendo:
a) atividades executadas;
b) metas previstas ¢ alcangadas;
¢) quantitativos de atendimento;
d) anélise dos resultados;
e) registros fotograficos e audiovisuats;
f) avaliagGes dos beneficiarios;
g) dificuldades identificadas;
h) providéncias e ajustes realizados;
i) informagdes sobre frequéncia, conclusio, certificagio e evasio;
j) demais documentos comprobatérios exigidos.
22.22. Conservaciio dos espagos, equipamentos € insumos

Garantir a organizag#o, a conservagdo e as condi¢des adequadas de funcionamento das

salas, dos equipamentos, dos materiais e dos insumos utilizados na execucdo das atividades.

A Organizac¢io da Sociedade Civil devera adotar medidas para preservar a higiene, a
seguranga, a acessibilidade, a funcionalidade ¢ a integridade dos espagos utilizados pelos

Nucleos de Referéncia durante toda a vigéncia da parceria.

22.23. Manutencio preventiva e corretiva

Quando identificada a necessidade de manutengfo preventiva ou corretiva dos espacos
ou equipamentos diretamente vinculados ao projeto, a Organizacio da Sociedade Civil devera

apresentar & SEDHIR:
a} descriciio da necessidade identificada;
b) justificativa técnica;
c) registro fotografico, quando aplicavel;
d) descri¢io dos servi¢os ou materiais necessarios;
¢) pesquisa de pregos € mapa comparativo;

f) memoria de calculo da despesa;

@ - ”
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As aquisi¢cdes deverio observar os quantitativos e valores aprovados no Plano de
Trabalho e na planilha orgamentaria, bem como os principios da economicidade, transparéncia,

razoabilidade e vinculagfio direta ao objeto da parceria.

A Organizacio da Sociedade Civil devera manter controles de aquisicédo, recebimento,
distribuigfio, utilizagfo e estoque dos materiais, apresentando na prestacdo de contas as notas
fiscais, os comprovantes de pagamento, as pesquisas de precos, os registros fotograficos e os

demais documentos comprobatdrios exigidos.

22.28. Locar 2 (dois) veiculos, sem motorista ¢ sem fornecimento de combustivel, para
atendimento as necessidades logisticas do projeto, pelo periodo de 8 (oito) horas didrias, 6 (seis)

dias por semana.

A locagiio tem por finalidade viabilizar os deslocamentos da equipe técnica e
operacional em toda a extensdo territorial do Municipio do Rio de Janeiro, especialmente para
realizacdio de atividades de campo, supervisdo in loco pela Coordenagfo, visitas técnicas,
acompanhamento das a¢Ges territoriais, participagdo em reunides intrasetoriais ¢ intersetoriais,

bem como demais agendas vinculadas a execugéo do objeto.

Esclarece-se que os motoristas serfio contratados diretamente pela Organizacio da
Sociedade Civil, conforme previsdo especifica na planilha de méo de obra, e que o combustivel
serd custeado por rubrica prépria, devidamente discriminada na planilha orgamentdria. Dessa
forma, a locac#io dos veiculos compreendera exclusivamente a disponibilizac@o dos automéveis

necessarios a execugéo das atividades do projeto, sem inclusdo de motorista ou combustivel.

22.29. Custear o combustivel por rubrica orgamentiria propria e especifica, devidamente
discriminada na planilha de custos da parceria, nfio estando tal despesa incluida no valor da

locago dos veiculos.

A estimativa de combustivel foi calculada considerando a utilizagiio de 2 veiculos, com
franquia mensal de 3.300 km por veiculo, totalizando 6.600 km/més. Para fins de memoria de
calculo, adotou-se o consumo médio estimado de 12 km por litro, resultando em uma cota

mensal de 275 litros por veiculo, ou 550 litros/més para os dois veiculos.

Considerando o periodo total de execugfo da parceria, estimado em 24 meses, a previséo

corresponde a 13.200 litros de combustivel.

A previsfo do item justifica-se pela necessidade de deslocamento das equipes técnicas
e operacionais para atividades territoriais, visitas, reunides, supervisdes in loco, agdes de

mobilizagfio, acompanhamento das atividades e demais agendas vinculadas & execugfo do
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objeto da parceria.

23. DETALHAMENTO DO GRAU DE PROFUNDIDADE COM QUE DEVERA SER
APRESENTADO O PRODUTO

23.1. O produto deverda ser demonstrado mensalmente por meio do Relatdrio de
Desenvolvimento das Atividades Executadas, apresentado em formato digital ¢, quando

solicitado, em meio impresso.

23.2. O relatério devera conter informagdes quantitativas e qualitativas sobre os Nucleos em
funcionamento, as turmas e modalidades ofertadas, a carga horaria executada, os participantes
inscritos e atendidos, a frequéncia, a conclusio, a certificagéo, os produtos confeccionados, as

atividades transversais, as articulagdes territoriais, os eventos ¢ os resultados alcangados.

23.3. A comprovag#o devera incluir graficos, planilhas, listas de presenca, fichas de inscricéo,
registros fotograficos e audiovisuais, avaliagbes, certificados, portf6lios, controles de

distribuicdo de materiais e kits, relatérios de eventos e demais documentos vinculados as metas.

23.4. Os dados deverfio permitir a comparagfio entre o previsto e o realizado, a identificagio de

dificuldades e a apresentacdo das medidas corretivas adotadas.

23.5. O relatério serd encaminhado a SEDHIR pelo enderego eletrénico
cp.sedhir@prefeitura.rio € pelos sistemas oficiais indicados pela Administragdo Municipal,

observados os prazos estabelecidos neste Plano de Trabalho.

24. FORMA DE EXECUCAQ

24.1. Modalidade de execugéo das atividades

Os cursos livres, oficinas, palestras, rodas de conversa e demais atividades previstas no
Projeto AfroArtes Carioca serfio realizados, prioritariamente, de forma presencial nos 20

Nicleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos.

As atividades poderdo, excepcionalmente, ser realizadas em equipamentos publicos,
espagos culturais, institui¢des comunitarias, locais disponibilizados por parceiros territoriais ou
outros espacos previamente avaliados e aprovados pela Secretaria Especial de Direitos

Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, desde que sejam preservados:
a) o cumprimento da carga horaria prevista;
b) a qualidade pedagbgica das atividades;

c) a gratuidade do atendimento;
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d) a seguranca ¢ a acessibilidade dos participantes;
e) o controle de frequéncia;
f) os quantitativos e as metas estabelecidos neste Plano de Trabalho;
g) a vinculagdo direta das atividades ao objeto da parceria.

A Organizaciio da Sociedade Civil devera elaborar ¢ encaminhar & SEDHIR a grade de

atividades de cada Nicleo, contendo, no minimo:
a) modalidade do curso ou atividade;
b} local de realizagHo;
¢} dias e horarios;
d) carga hordria;
¢) periodo de execucio;
f) nimero de vagas;
g) identificag@o dos profissionais responsaveis;
h) materiais e estrutura necessarios.

A programagfo deverd ser submetida previamente a anélise e & aprovagio da SEDHIR,
podendo ser ajustada mediante justificativa técnica, desde que ndo haja redugfio das metas, da

carga hordria ou da qualidade das atividades previstas.

24.2. Forma de avaliagiio dos produtos desenvolvidos

Os produtos e resultados do projeto serdo avaliados € mensurados por meio de

instrumentos de controle quantitativo e qualitativo, contemplando, entre outros:
a} fichas de inscrigdo e formularios socioecondmicos;

b) listas de presenca e controles de frequéncia dos cursos, oficinas, palestras, rodas de

conversa ¢ demais atividades;
¢) diarios de turma e registros dos conteidos desenvolvidos;

d) relagio de participantes inscritos, atendidos, concluintes, certificados, desistentes e

evadidos;

e) registros das participagdes em feiras, agOes sociais, eventos culturais, atividades

comunitarias ¢ iniciativas promovidas pela Prefeitura ou por parceiros;
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f) registros fotograficos e audiovisuais;
g) certificados emitidos;
h) questionérios de avaliacdo e pesquisa de satisfagéio;
i) portfolios e registros dos produtos confeccionados;
J) relatérios dos instrutores, monitores, articuladores locais, supervisores e coordenagiio;
k) planilhas, graficos, tabelas e banco de dados consolidado;
1) documentos comprobatérios das parcerias, encaminhamentos e articulagdes territoriais.

Os dados da execucdo deverfio ser registrados mensalmente pela Organizagdo da
Sociedade Civil € consolidados nos Relatorios Bimestrais de Desenvolvimento das Atividades

Executadas, conforme os prazos ¢ os pardmetros estabelecidos neste Plano de Trabalho.

25. PRAZO DE ENTREGA DOS RELATORIOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

25.1. Relatorios bimestrais de execugiio

A Organizagio da Sociedade Civil devera apresentar Relatério de Desenvolvimento das
Atividades Executadas a cada bimestre, até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente ao

encerramento do periodo de referéncia.

O primeiro relatério deverd contemplar os Meses 1 e 2 da parceria e ser apresentado até
o 10° dia qtil do terceiro més de execugdo. Os relatérios subsequentes observarfio a mesma

periodicidade.

Os registros administrativos, pedagdgicos, territoriats ¢ de atendimento deverdo ser

atualizados mensalmente e consolidados no respectivo relatério mesnal

25.2. Contetdo e andlise dos relatorios

Os relatérios deverdo demonstrar, no minimo: atividades previstas e executadas;
Nucleos em funcionamento; cursos, oficinas, palestras e rodas de conversa realizadas; nimero
de inscritos, participantes, concluintes e certificados; frequéncia, desisténcia e evasfo;
territorios atendidos; parcerias estabelecidas; resultados alcangados; dificuldades identificadas;

providéncias adotadas; e documentos comprobatérios.

A documentagdo serd analisada pela equipe técnica responsavel pelo acompanhamento
da parceria, podendo resultar em aprovacdo, solicitagfio de esclarecimentos ou documentos
complementares, determinacdo de ajustes, recomposicdo de metas ou realizacdo de visita

técnica.

v s ©



PREFEITURA

b
74 X

i.

X Direitos Humanos
Rlo e Igualdade Racial

25.3. Prestacfio de contas mensal

A Organizagio da Sociedade Civil devera encaminhar a prestagdo de contas mensal até
0 10° (décimo) dia Gtil do més subsequente ao da execugfo das despesas, por meio do Painel de

Gestdo — Plataforma OSINFO, observadas as normas municipais aplicaveis.

A prestagdo de contas devera discriminar o saldo inicial, os recursos recebidos, os
rendimentos de aplicagdo financeira, quando houver, as despesas efetivamente pagas, os
fornecedores e prestadores, os documentos fiscais, os comprovantes de pagamento, o saldo final

e a conciliagio bancaria.
25.4. Documentagfo trabalhista e de Recursos Humanos

Deverfio ser apresentados, quando aplicaveis, folha de pagamento discriminada,
comprovantes de salarios e beneficios, demonstrativos de encargos, guias previdencidrias e de
FGTS, Mapa de Provisionamento, documentos de admissio e desligamento, demonstrativos de

custos rescisorios e extratos das contas bancarias vinculadas a parceria.
25.5. Comprovagdo da execugdo do objeto

A comprovacgdo da execugdo devera incluir Relatorio de Execugdio do Objeto, Relatério
de Atividades, fichas de inscri¢do, listas de presenga, controles de frequéncia, certificados,
registros fotograficos e audiovisuais, avaliagdes, controles de distribuigdo de materiais e kits,
relatérios de eventos, instrumentos de cessdo dos espagos e demais documentos relacionados

as metas pactuadas.

Também devera ser apresentado o demonstrativo de aquisi¢fio de bens, equipamentos,
materiais e insumos, inclusive quando nfo houver aquisi¢do no periodo, hipdtese em que tal

situag@io devera ser expressamente informada.
25.6. Informacgdes complementares

A SEDHIR podera solicitar, a qualquer tempo, informagdes, esclarecimentos, registros
ou documentos adicionais sobre a execugdo finalistica, administrativa, financeira, trabalhista e
operacional da parceria. A Organizacio da Sociedade Civil devera atender as solicitagbes nos

prazos fixados e assegurar acesso aos espagos, sistemas e documentos vinculados ao projeto.
25.7. Relatorio Final Consolidado

Ao término da vigéncia da parceria, a Organizagio da Sociedade Civil devera apresentar
Relatério Final Consolidado de Execugdo do Objeto, contendo a sistematizagio das atividades
desenvolvidas durante os 24 meses, as metas previstas e alcangadas, os indicadores

®
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quantitativos e qualitativos, o nimero de beneficidrios atendidos, concluintes ¢ certificados, as
atividades realizadas nos Nucleos de Referéncia, os produtos confeccionados, os eventos
executados, as articulagdes territoriais, os grupos e iniciativas produtivas apoiados, as
dificuldades identificadas, as medidas corretivas adotadas, os resultados alcangados e as
recomendacdes para o aperfeicoamento das politicas pablicas de igualdade racial, artesanato,

economia criativa e inclusdo produtiva.

O Relatério Final Consolidado devera ser acompanhado dos bancos de dados, planilhas,
graficos, registros fotograficos e audiovisuais, listas de presenga, certificados, avaliagdes,
portfdlios, relatorios de eventos e demais documentos necessarios a comprovagdo integral da

execucfio do objeto € do cumprimento das metas pactuadas.

26. CUSTOS

26.1. Composiciio dos custos

O custo estimado do Projeto AfroArtes Carioca consta no Anexo [ — Planilha

Orcamentdria, parte integrante deste Plano de Trabalho.
A planilha deveré apresentar, de forma discriminada:

a) itens de despesa;

b) unidades de medida;

¢) quantitativos;

d) valores unitirios;

¢) valores mensais, anuais ¢ totais;

f} meméria de calculo;

g) metodologia de formagio dos pregos;

h) pesquisas de mercado e mapas comparativos;

i) vinculacdo de cada despesa as metas e atividades do projeto.
26.2. Dotaciio orcamentaria

As despesas decorrentes da execucdo do projeto correrdo d conta do or¢amento da
Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR, por meio da seguinte

classificagio:

) L.
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Informacio

et Classificacio
or¢camentaria

Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —

Orgﬁo responsdvel
SEDHIR

Programa de Trabalho 19001.04.122.0611.2902

Natureza da Despesa 3.3.50.85
Vigéncia da parceria 24 meses
Valor global Conforme Anexo I — Planilha Or¢amentaria

26.3. Utilizac¢fio dos recursos

Os recursos deverdio ser utilizados exclusivamente na execugio das atividades, metas,
servigos, aquisi¢des e demais despesas aprovadas no Plano de Trabalho e na planilha

or¢amentaria.
Fica vedada a utilizagfo dos recursos para:
a) finalidade diversa do objeto da parceria;
b) despesas nfio previstas ou ndo autorizadas;
c) pagamento em duplicidade;
d) despesas sem documento fiscal valido;

¢) despesas realizadas fora do periodo de vigéncia, salvo hiplteses expressamente

autorizadas;

f) custos alheios as atividades do Projeto AfroArtes Carioca.

26.4. Alteracdes orgamentarias

Eventuais alteragdes entre rubricas, quantitativos ou valores dependerio de justificativa
técnica € de prévia autorizagdo da SEDHIR, observados os limites, os procedimentos

administrativos e a legislagfio aplicavel.
As alteragdes ndo poderfo:
a) descaracterizar o objeto;

b) reduzir as metas pactuadas;
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¢) comprometer a qualidade das atividades;
d) gerar despesas sem vinculagio com o projeto;

e) alterar a finalidade dos recursos transferidos.

26.5. Comprovagio das despesas

Todas as despesas deverfio ser comprovadas mediante apresentag@o de nota fiscal,
comprovante de pagamento, pesquisa de mercado, mapa comparativo de pregos, contratos,

relatérios, registros de recebimento ¢ demais documentos pertinentes.

A Organizagdo da Sociedade Civil deverd demonstrar que as despesas foram
efetivamente realizadas, possuem compatibilidade com os pregos de mercado € guardam

vinculagdo direta com o objeto, as atividades e as metas da parceria.

27. MATERIAIS GRAFICOS, INFORMATIVOS E DE APOIO AS ATIVIDADES

Para apoiar a divulgagfo, a mobilizagio dos beneficidrios, a execugfo das atividades
formativas, o cadastramento, a avaliagdo e a realizagdo dos eventos previstos no Projeto
AfroArtes Carioca, serdo produzidos materiais graficos, informativos e institucionais

diretamente vinculados ao objeto da parceria.

Os materiais poderéo ser utilizados nos 20 Nicleos de Referéncia em Igualdade Racial
e Direitos Humanos, nas oficinas, palestras, rodas de conversa, a¢des educativas, campanhas
tematicas, atividades culturais, eventos de certificagdo e encerramento dos ciclos formativos e

demais eventos previstos no Plano de Trabalho.

Servico/Produto | Descri¢ido Unidade | Quantidade

Papel couché brilho 150 g, formato 30 x 42
Cartaz Unidade | 50.000

cm, impressdo 4/0 cores

Formato aberto: 30 x 21 cm; formato
fechado: 15 x 21 em — AS; impresséo 4/4
. cores; 40 paginas; capa em papel couché 230 .
Publicagdo i Unidade 20.000
g; miolo em papel couché fosco 115 g;
acabamento com grampo e laminagdo fosca

na capa
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Servigco/Produto | Descrigiio Unidade | Quantidade

Papel couché fosco 90 g, formato 105 x 148
Flyer Unidade | 200.000
mm, impressdo 4/4 cores

Papel couché brilho 115 g, formato aberto de
Folder 210 x 297 mm, impressdo frente e verso, 4/4 | Unidade | 200.000

cores, com duas dobras

Formato 90 x 120 cm, confeccionado em
Banner ) Unidade | 300
lona, com tubetes, nylon para fixagdo e tripé

Papel A4, 75 g, formato 210 x 297 mm,

Ficha de |
) impressdo frente e verso, 1/1 cor, composta | Unidade | 100.000
Avaliagio .
por 4 paginas — 2 folhas frente ¢ verso
Ficha de | Papel A4, 75 g, formato 210 x 297 mm, )
) ) Unidade | 100.000
Inscrigéo impressdo frente e verso, 4/1 cores

As fichas de inscricBo serfio utilizadas para o cadastramento dos participantes,
levantamento do perfil socioecondmico, registro das informagdes necessdrias ao

acompanhamento das metas ¢ composigiio do banco de dados do projeto.

As fichas de avaliagdo serfio aplicadas para aferir a percepgiio dos beneficidrios quanto
4 qualidade das oficinas, cursos, palestras, rodas de conversa, eventos e demais atividades,
permitindo a identificacdio de dificuldades e a adogiio de ajustes metodolégicos durante a

execucio.

Os cartazes, publicac¢des, flyers, folders e banners terfio carater informativo, educativo
¢ institucional, destinando-se a divulgagfio das agdes, mobilizagdo dos territérios, promogio da
igualdade racial, valorizagdo da cultura afro-brasileira, orientagiio sobre direitos e

fortalecimento da identidade visual do projeto.

A quantidade, a distribuicdo € a utilizagiio dos materiais deverdo ser registradas pela
Organizacdo da Sociedade Civil, mediante controles de recebimento, entrega, utilizacdio,
registros fotograficos e demais documentos necessarios 4 comprovagio da vinculagio dos itens

ao objeto da parceria.
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28. EVENTOS E ENCERRAMENTO DOS CICLOS DE CAPACITACAO

O Projeto AfroArtes Carioca promoverd eventos bimestrais de certificagdo e
encerramento dos 12 ciclos formativos, destinados ao reconhecimento dos participantes que

concluirem as atividades desenvolvidas nos 20 Nucleos de Referéncia.

Cada ciclo bimestral terd meta de atendimento de 2.400 beneficiarios, totalizando

14.400 beneficiarios por ano e 28.800 beneficidrios ao longo dos 24 meses de execugdo.

Além dos eventos de formatura ¢ certificag@o, poderdo ser realizados outros eventos

previstos no Plano de Trabalho, tais como:
a) eventos educativos e culturais;
b) a¢des de promogio da igualdade racial e dos direitos humanos;
¢) campanhas tematicas da SEDHIR;
d) mostras e exposi¢des dos produtos desenvolvidos nas oficinas;
g) feiras de artesanato e economia criativa;
f) encontros de empreendedores, artesdos e grupos associativos;
g) atividades de mobilizag8o comunitaria;
h) palestras, seminarios e rodas de conversa ampliadas;
i) agdes de valorizagio da cultura e da identidade afro-brasileira;
j) eventos de integragfio entre os Nucleos de Referéncia ¢ os territrios atendidos.

Os eventos deverdo estar diretamente vinculados aos objetivos, s metas e aos resultados
previstos no projeto, ndo possuindo carater meramente festivo. Sua realizagdio devera contribuir
para a formagio cidadd, a valorizagfio dos beneficidrios, a promogéo da igualdade racial, o

fortalecimento das redes territoriais e a divulgacfo das ag¢bes executadas.

As atividades poderfio ocorrer em equipamentos da Prefeitura da Cidade do Rio de
Janeiro, espagos comunitdrios, equipamentos culturais, institui¢des parceiras ou outros locais
de interesse social previamente avaliados e aprovados pela Secretaria Especial de Direitos

Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR.

Na impossibilidade de utilizagfio gratuita de espago piblico ou comunitirio adequado,
podera ser realizada a locagiio de espago com recursos da rubrica de Eventos de

Formatura/Certifica¢iio, desde que a despesa esteja prevista na planilha orgamentéria, seja
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previamente autorizada pela SEDHIR e esteja acompanhada de pesquisa de pregos e

justificativa técnica.

Para a realizagiio dos eventos, poderfio ser contratados ou adquiridos, conforme a

necessidade:

a) agua, sucos, refrigerantes, café, sanduiches, salgados, bolos, doces e demais itens de

alimentacio;
b) mesas, cadeiras, toalhas, utensilios, copos, guardanapos e materiais de apoio;
¢) sistema de som, microfones, iluminago, teldo e equipamentos audiovisuais;
d) decoragéio, ambientagdo, sinalizagio e identidade visual;
e) servigos de fotografia e registro audiovisual;

f) transporte coletivo ou locagfio de dnibus para deslocamento dos beneficidrios, quando

devidamente justificado;
g) montagem, desmontagem, limpeza, recepgfio, seguranga e apoio operacional;

h) materiais gréficos, informativos e institucionais necessérios a divulgacfo, identificagfio e

execucdo das atividades;

i) outros itens indispensaveis a realizag@o do evento, desde que estejam vinculados ao objeto,

previstos na planitha de custos e previamente aprovados pela SEDHIR.

A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar planejamento prévio de cada
evento, contendo data, local, programagio, publico estimado, estrutura necessaria, relagfo dos

servigos e materiais, memdria de célculo ¢ previsdo orgamentéria.

A comprovagéio da realizagdo dos eventos ocorrerd por meio de listas de presenga,
relagio de concluintes, certificados emitidos, programacfio, registros fotograficos e
audiovisuais, relatérios de execugdo, notas fiscais, comprovantes de pagamento e demais
documentos que demonstrem a efetiva prestagiio dos servicos e sua vinculagfo direta ao objeto

da parceria.

29. QUALIFICACAO DA EQUIPE

29.1. A equipe a ser contratada pela OSC, responsavel pela execugio do objeto da parceria,
deverd observar os quantitativos, as fungdes, as cargas hordrias, as qualificagSes minimas, as
experiéncias desejaveis e as atribuigBes previstas neste Plano de Trabalho e na respectiva

Planilha de Custos de Mio de Obra.
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29.2. A composi¢io da equipe deverd ser compativel com a natureza técnica, pedagogica,
administrativa, operacional e territorial do Projeto AfroArtes Carioca, assegurando
profissionais capacitados para a execucgdo das atividades nos 20 Nucleos de Referéncia em

Igualdade Racial e Direitos Humanos.

29.3. Quadro de qualificagéo da equipe

Carga Competéncias e
Funcio Quant. Pré-requisitos
horaria atribuictes
Coordenar a
execugio técnica,
administrativa,
pedagbgica,
financeira,
operacional e Formagéo de nivel
territorial do projeto; | superior e experiéncia
orientar a equipe; comprovada em gestéio ou
acompanhar o coordenagdo de projetos
calendario e a sociais. Desejavel
Coordenador- . 40 horas utiliza¢do dos experiéncia em formacdo
Geral semanais materiais; monitorar | profissional, inclusio
as metas; validar produtiva,
relatorios e afroempreendedorismo,
indicadores; direitos humanos,
subsidiar a SEDHIR | igualdade racial ou atuagéio
com informagdes em territérios periféricos.
. para tomada de
decisfo; participar
de reunides, visitas
técnicas e
avaliacdes.
Apoiar a Ensino Médio completo ou
Assistente 5 40 horas organizagio formagéo técnica em
Administrativo semanais administrativa e Administragfio ou drea
documental; correlata. Desejavel
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Carga Competéncias e -
Funcio Quant. ; I Pré-requisitos
horiria atribuicdes
acompanhar a experiéncia em rotinas
utiliza¢do dos administrativas, controle
recursos; manter financeiro, prestacéo de

controles de gastos, | contas ou projetos sociais.
aquisi¢des, contratos
¢ pagamentos;
realizar pesquisas de
pregos; organizar
documentos fiscais €
trabalhistas; apoiar a
prestagdo de contas;
elaborar planithas,
relatérios e
demonstrativos;
manter arquivos
fisicos e digitais

atualizados.

Planejar e
acompanhar o

desenvolvimento N
Graduag8io completa em

edagbgico; elaborar ; -
pedagoglcos Pedagogia. Experiéncia em
e revisar planos de . -
projetos sociais,

curso, contetdos, &
educacionais ou de

Coordenador 40 horas metodologias e .
formagéo profissional.

Pedagoégico semanais instrumentos de ., .
Desejavel experiéncia em

avaliag#o; orientar N
educagdio popular, cultura

instrutores e 3 : .
afro-brasileira e incluséo

monitores; .
’ produtiva.

acompanhar

frequéncia,

aprendizagem e

*> -
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Competéncias e

atribuicdes

Pré-requisitos

certificacdo; propor
ajustes
metodolégicos;
elaborar relatorios

pedagbgicos.

Acompanhar as
atividades nos
Nucleos;
supervisionar
instrutores,
monitores ¢
articuladores locais;
verificar o
cumprimento das
metas, cargas
horarias e
programacio;
realizar visitas
técnicas; conferir
listas de presenca e
relatérios; controlar
materiais e
equipamentos;
apoiar acdes de
busca ativa;
identificar
dificuldades e
propor medidas

corretivas.

Ensino Médio completo.
Experiéncia em projetos
sociais, comunitarios,
educacionais ou culturais.
Desejavel conhecimento
sobre igualdade racial,
direitos humanos,
cidadania, incluso
produtiva e atuagéo em

territérios periféricos.

Carga

Funcio Quant. .

horaria

40 horas

Supervisor 3 .
semanais

16 horas

Instrutor 20 .
semanais

Ministrar 0s cursos

livres e oficinas;

Ensino Médio completo.

Conhecimento e
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Carga Competéncias e
Funcio Quant. ; o T Pré-requisitos
horaria atribuigoes
elaborar o experiéncia comprovada
planejamento das nas técnicas artesanais
aulas; organizar correspondentes as
materiais; modalidades ofertadas.
desenvolver Capacidade de
contedos técnicos e | comunicagio e habilidade
praticos; para condugéo de
acompanhar o atividades formativas.
desenvolvimento
dos participantes;
preencher listas de
presenga € registros
pedagdgicos;
orientar a producdo
artesanal; articular
os contetidos a
cultura afro-
brasileira,
sustentabilidade e
geragdo de renda.
Apoiar os . .
P Ensino Médio completo.
instrutores; auxiliar .
’ Boa capacidade de
0s participantes D e
comunicagdo, organizagdo
durante as .
¢ relacionamento
atividades; organizar | . .
. 16 horas - Or8 interpessoal. Desejavel
Monitor 20 . ¢ controlar . .y
semanais conhecimento do territdrio
materiais, ca s
¢ experiéncia em
equipamentos e o -
qup atividades sociais,
insumos; preencher ) .
P educativas, culturais ou
controles de .
comunitarias.
frequéncia; apoiar a
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Carga Competéncias ¢
Funcio Quant. ) s Pré-requisitos
horaria atribuigdes
busca ativa;
organizar o espago;
colaborar com
avaliagdes, registros
e eventos de
certificacdo.
Divulgar o projeto
nos territorios;
mobilizar
beneficiarios; apoiar
inscrigdes e
confirmagéo de . .y
) Ensino Médio completo,
vagas; articular . .
) conhecimento do territério
associagbes de )
¢ bom relacionamento com
moradores, L )
i institui¢Ses e liderancas
equipamentos L ..
Articulador 40 horas " .. . _ | comunitirias. Desejavel
20 ) publicos, institui¢des o
Local semanais . experiéncia em
religiosas, . .
. .. | mobilizagdo social,
organizagdes sociais, ) .
) articulagdo comunitria,
liderangas ¢ e
) ) direitos humanos ou
coletivos; realizar ) ]
. igualdade racial.
busca ativa;
identificar artesdos,
empreendedores e
grupos associativos;
fortalecer redes
locais.
Conduzir os veiculos | Ensino Fundamental
Conforme - | )
\ vinculados ao completo; Carteira
Motorista 2 escala de petos
projeto; realizar o Nacional de Habilitagdo
trabalho e ) ]
deslocamento das vélida e compativel com o
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Carga Competéncias e
Funcio Quant. Pré-requisitos
horaria atribuicoes
legislagdio | equipes; apoiar veiculo utilizado;
aplicavel visitas técnicas, atendimento aos demais
reunides, requisitos legais da fungio.
supervisdes e Desejavel experiéncia
transporte de como motorista
materiais; manter profissional.
registros de
quilometragem e
abastecimento; zelar
pela conservagéo e
utilizagfio adequada
dos veiculos.
Total da equipe 69
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29.4. Assessoria de Comunicagio

Servigo

Forma de

confratacio

Atividades previstas

Requisitos minimos

Prestagéio de
servico

especializado por

Producfio de identidade visual
e pecas graficas; diagramagéo

de publica¢des impressas e

Experiéncia
comprovada em

comunicagio,

Assessoria de

pessoa juridica, digitais; produgéo ¢ design grafico,
Comunicacio ) . . .

em rubrica atualizagfo de conteudos; producéo

or¢amentaria cobertura de eventos; audiovisual,

prépria registros fotograficos ¢ marketing digital ou

audiovisuais; produgio e dreas correlatas.
edicio de videos; apoio &
divulgacdo institucional do

projeto.

A Assessoria de Comunicagdo nfio integrard o quadro de Recursos Humanos da
Organizacdo da Sociedade Civil, uma vez que serd contratada como prestagio de servigo

especializado por pessoa juridica.

29.5. Disposigdes gerais sobre a equipe

A Organizagio da Sociedade Civil sera responsavel pela selegéio, contratagfio, gestiio,
supervisdo e avaliag¢do dos profissionais, observando critérios de capacidade técnica,

experiéncia, impessoalidade, transparéncia e compatibilidade com as atribui¢des previstas.

Os valores de remuneragdo constantes da Planilha de Custos constituem pardmetros de
composi¢do do repasse. A Organizagdo da Sociedade Civil, na condigdo de empregadora,
deverd observar a legislagfo trabalhista, as normas coletivas aplicaveis e 0s requisitos minimos

definidos neste Plano de Trabalho.

A contratagdo dos profissionais n3o gerara vinculo empregaticio, funcional ou
estatutario com o Municipio do Rio de Janeiro ou com a SEDHIR, cabendo 3 entidade parceira

o cumprimento integral das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ¢ administrativas.

Os documentos comprobatorios de escolaridade, formacdo, habilitagio e experiéncia deverfio
permanecer disponiveis para consulta da SEDHIR e dos orgéos de controle durante toda a

vigéncia da parceria.
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30. DESCRICAO DO KIT LANCHE

A Organiza¢do da Sociedade Civil devera fornecer kit lanche individual aos
participantes nos dias de realiza¢dio presencial dos cursos livres e oficinas do Projeto AfroArtes

Carioca.

Considerando a execugdo das atividades em 20 Nucleos de Referéncia, com
atendimento alternado de duas turmas por nicleo a cada més, 30 participantes por turma e oito
encontros mensais, estima-se o fornecimento de 9.600 kits lanche por més, totalizando 230.400

kits durante os 24 meses de execugdo.

A distribui¢do podera contemplar, ainda, palestras, rodas de conversa, atividades
culturais, acdes educativas, letramento racial, mobilizagdo comunitaria e demais atividades
presenciais vinculadas ao objeto da parceria, desde que devidamente planejadas, registradas e

comprovadas.
Cada kit devera conter, preferencialmente:

a) 01 pacote de biscoito salgado, com peso aproximado de 137 g; b) 01 barra de cereal, com
peso aproximado de 25 g; ¢) 01 suco de fruta em embalagem tipo tefra pack, com canudo
individual, contendo 200 ml; ¢ d) 02 guardanapos de papel, acondicionados de forma
higiénica.

Os kits deverfio ser entregues individualmente embalados, em condi¢des adequadas de
transporte, armazenamento € consumo. Todos os itens deverdio estar dentro do prazo de

validade, com embalagens integras e lacradas ¢ em conformidade com as normas sanitarias

vigentes.

Cabera a Organizagio da Sociedade Civil controlar o recebimento ¢ a distribui¢do dos
kits, mantendo listas de presenga, registros de entrega, notas fiscais, comprovantes de
pagamento, registros fotograficos e demais documentos necessarios a demonstracdo da

quantidade fornecida e de sua vinculagfio as atividades do projeto.

31. UNIFORMES PARA IDENTIFICACAO DO PROJETO

A Organizagdo da Sociedade Civil — OSC devera adquirir e distribuir camisas destinadas
4 identificagdo visual dos colaboradores ¢ dos beneficidrios do Projeto AfroArtes Carioca,
observando os quantitativos, as especificagdes técnicas e os valores aprovados no Plano de

Trabalho € na planilha orgamentéria.
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As camisas deverdo conter a identidade visual oficial do projeto e as logomarcas
institucionais indicadas pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —
SEDHIR. A arte, as cores, a disposicio das marcas e demais elementos graficos deverdo ser
submetidos previamente & aprovagio da SEDHIR, sendo vedada quaiquer alteragdo, distorgio

ou aplicagdo ndo autorizada das logomarcas.

Tipo Descrigio Unidade | Quantidade

Uniforme para | Camisa de manga curta, confeccionada em Unidade 300
os colaboradores | meia malha, fio 30.1, gola careca, nos
tamanhos P, M, G, GG ¢ X, com
impressdo institucional e cores a serem
definidas e previamente aprovadas pela

SEDHIR

Uniforme para | Camisa de manga curta, confeccionada em Unidade 28.800
os beneficiarios | meia malha, fio 30.1, gola careca, nos

tamanhos P, M, G, GG e X, com

impresso institucional e cores a serem
|
definidas e previamente aprovadas pela |
SEDHIR ‘
|

Total — Unidades 29.100

Memoria de calculo

Para os colaboradores, considera-se uma equipe composta por 69 profissionais, com
previsdio de quatro camisas por profissional durante os 24 meses de execugio: 69 profissionais

x 4 camisas = 276 unidades.

Além desse quantitativo, ser@o previstas 24 unidades como reserva técnica, destinadas
ao atendimento de novas admissdes, substituicdes decorrentes de defeitos de fabricagio,
alteragdes de tamanho e demais situa¢des devidamente justificadas: 276 unidades + 24 unidades

de reserva técnica = 300 camisas.

Para os beneficiarios, sera fornecida uma camisa de identificagfo para cada participante
contemplado nas atividades formativas do projeto, considerando a meta global de 28.800
atendimentos ao longo dos 12 ciclos bimestrais: 2.400 beneficiarios por ciclo x 12 ciclos =
28.800 camisas.

2
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Orientaces para aquisicéo ¢ distribuicio

Antes da aquisigdio, a OSC devera realizar o levantamento dos tamanhos necessarios,
evitando a compra desproporcional de camisas e assegurando o atendimento adequado aos

colaboradores e beneficiarios.

A OSC devera manter controle individualizado da distribui¢io, contendo. no minimo:
a) nome do colaborador ou beneficiario; b) ntimero de inscri¢io ou identifica¢do funcional; ¢)
Nicleo de Referéncia e turma; d) tamanho da camisa; e) quantidade entregue; f) data da entrega;

€ g) assinatura ou outro meio de comprovagio do recebimento.

As camisas destinadas aos colaboradores deverio ser utilizadas durante as atividades,
visitas técnicas, agdes territoriais, eventos, oficinas, palestras e demais agendas vinculadas ao

projeto, com a finalidade de facilitar a identificagiio da equipe.

As camisas destinadas aos beneficiarios deverfio ser distribuidas gratuitamente, sendo

vedada qualquer cobranga, retengfio ou exigéncia de contrapartida financeira.

A aquisi¢io e a distribui¢io deverfio ser comprovadas mediante notas fiscais,
comprovantes de pagamento, pesquisa de pregos, mapa comparativo, relatério de recebimento,

controles de estoque e distribuicéo, registros fotograficos e demais documentos exigidos pela
SEDHIR.

32. KIT DO ALUNO
32.1. Finalidade

O Kit do Aluno consiste em um conjunto de materiais pedagdgicos de uso individual,
destinado aos beneficidrios participantes das atividades formativas do Projeto AfroArtes

Carijoca.

O fornecimento do kit tem por finalidade assegurar condi¢@es adequadas de participagdo
nas oficinas, cursos livres, palestras, rodas de conversa e demais atividades educativas
desenvolvidas nos Nucleos de Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos,
possibilitando a realizagdo de anotag3es, exercicios, avaliagBes e registros relacionados ao

processo de ensino-aprendizagem.
32.2. Composic¢io do kit

Cada beneficidrio recebera 1 kit individual, composto pelos seguintes itens:
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Item Material Especificacio minima Quantidade por
aluno
1 Caneta Caneta esferografica de tinta azul, corpo 1 unidade
esferografica resistente e ponta adequada a escrita

2 | Lapis preto Lapis grafite preto HB n° 2 1 unidade

3 Borracha Borracha branca, macia € com capa 1 unidade
protetora

4 | Apontador Apontador plastico, com lamina de ago 1 unidade
inoxiddvel e acabamento seguro

| Total | Itens por kit - 4 unidades

32.3. Quantitativo estimado

Considerando a meta global de atendimento de 28.800 beneficiarios durante os 24 meses
de execugdo do projeto, estd prevista a aquisi¢io e a distribui¢do de 28.800 Kits do Aluno,

correspondendo a um kit para cada participante inscrito nas atividades formativas.

Descrigio Memoéria de calculo Quantidade
Kits por beneficiario 1 kit 1
Beneficidrios por ciclo bimestral | 20 Nicleos x 4 turmas x 30 alunos 2.400
Ciclos formativos 24 meses + 2 meses 12
Total de kits em 24 meses 2.400 x 12 28.800

32.4. Orientagdes para aquisic¢éo e distribuigio

Os materiais deverdo ser novos, adequados ao uso pedagdgico, entregues em perfeitas

condi¢Bes ¢ acondicionados de forma organizada para distribui¢do individual.

A Organiza¢do da Sociedade Civil — OSC devera manter controle da entrega dos kits,

contendo, no minimo:

a) nome do beneficidrio; b) numero de inscrigio; ¢) Nacleo de Referéncia; d) curso e

turma; e) ciclo formativo; f) data da entrega; e g) assinatura ou outro meio de comprovagéo do

%

recebimento,

@

96



PREFEITURA . .
iy Direitos Humanos
i Rlo e Igualdade Racial

A distribuiciio sera gratuita, sendo vedada qualquer cobranga ou exigéncia de

contrapartida dos beneficidrios.

A aquisigiio e a distribuigdo deverfio ser comprovadas por meio de notas fiscais,
comprovantes de pagamento, pesquisa de pregos, mapa comparativo, registros de recebimento,
controles de estoque e entrega, registros fotograficos e demais documentos que demonstrem a

vinculagdo dos kits as atividades do projeto.

33. PRAZO

33.1. A execugdo do Termo de Colaboragio ocorreré pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
contado da data estabelecida no instrumento juridico, observados o cronograma de execugéo, o

cronograma de desembolso ¢ a disponibilidade orgamentéria e financeira.

33.2. A vigéncia poderd ser prorrogada mediante justificativa técnica, interesse publico,
avaliagdo dos resultados, disponibilidade orgamentéria e observéncia da legislagdo aplicavel,

sem alteragdo da natureza do objeto.

33.3. O inicio das atividades nos Nacleos dependera da aprovagio dos locais, da equipe, da
grade horaria, dos instrumentos de cessdo ou disponibilidade dos espagos € dos demais

documentos exigidos pela SEDHIR.
34. CUSTOS INDIRETOS

34.1. Os custos indiretos somente poderfio abranger despesas necessdrias, proporcionais e
diretamente vinculadas 4 execugio do objeto da parceria, observadas as disposigdes do art. 46,
inciso III, da Lei Federal n® 13.019/2014, com as altera¢des promovidas pela Lei Federal n°
13.204/2015, do Decreto Rio n°® 42.696/2016, do Termo de Colaboragio e deste Plano de
Trabalho.

34.2. A rubrica de custos indiretos no constitui taxa de administragio, remuneragfio genérica
da Organizac¢iio da Sociedade Civil — OSC ou autorizagiio para o custeio de despesas

institucionais alheias ao Projeto AfroArtes Carioca.

343. As despesas deverdo ser individualmente discriminadas no Anexo 1 — Planilha
Orcamentéria, contendo a natureza da despesa, sua descrigio e finalidade, a vinculagio com as
atividades do projeto, a unidade de medida, a quantidade, o valor unitdrio, o valor mensal, o
valor total para o periodo da parceria, o critério de rateio, quando aplicavel, e a respectiva

memoria de calculo.

e gk

97



PREFEITURA . .

sy Direitos Humanos

/ |\ .

i‘ 3 Rlo e Igualdade Racial
34.4. Poderdo ser contempladas como custos indiretos, quando necessérias e diretamente
relacionadas 4 execugdo do objeto, despesas com servigos contdbeis, apoio administrativo e
financeiro, tecnologia da informagfo, sistemas de gestdo, telefonia, internet, energia elétrica,
fornecimento de dgua, gestdo documental, organizagdo e arquivamento de documentos, apoio

a prestacdo de contas e outros servigos ou despesas de suporte operacional indispensaveis a

execugdo da parceria.

34.5. Nao poderfio ser incluidas nessa rubrica despesas ja previstas em outros itens da planilha
or¢amentaria, custos estranhos ao objeto, gastos institucionais gerais sem relagfio com o projeto

ou despesas realizadas em duplicidade.

34.6. Quando determinada despesa for compartilhada com outras atividades, projetos ou
servigos da OSC, deverd ser apresentada memoria de rateio objetiva, proporcional e verificavel,
contendo a descricdo da metodologia utilizada, a base de célculo adotada e o percentual

atribuido ao Projeto AfroArtes Carioca.

34.7. A rubrica de custos indiretos observara o limite de até 5% da base de calculo definida no
Anexo [ - Planilha Orgamentéria, devendo ser demonstrados os itens que integram essa base, a
férmula aplicada, o percentual adotado, o valor mensal estimado e o valor total previsto para os

24 meses de execugio.

34.8. O percentual previsto constitui limite orgamentdrio estimativo ¢ nfio dispensa a
comprovagdo das despesas efetivamente realizadas. Ndo serd admitido o pagamento automatico
ou integral da rubrica sem a correspondente execugfio e apresentagio da documentagfio

comprobatdria.

34.9. A prestagdo de contas deverd conter notas fiscais ou documentos fiscais validos,
comprovantes de pagamento, contratos ou instrumentos equivalentes, demonstrativos e
memorias de rateio, relatdrios ou documentos que comprovem a prestagio dos servicos e
demais elementos que demonstrem a necessidade, a proporcionalidade, a razoabilidade ¢ a

vinculag@o da despesa ao objeto da parceria.

34.10. A Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR podera
solicitar esclarecimentos, documentos complementares, revisdo dos critérios de rateio ou
adequagdo dos valores sempre que identificar inconsisténcias, auséncia de vinculagfio com o

objeto, sobreposicdo de despesas ou incompatibilidade com os pregos praticados no mercado.
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35. SUPERVISAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

35.1. A supervisdo, o monitoramento ¢ a avaliagio da parceria celebrada entre a Secretaria
Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR e a Organizag¢fio da Sociedade
Civil — OSC serdo realizados de forma continua, complementar e integrada, sem prejuizo do

controle social e da atuagdo dos orgdos de controle interno ¢ externo.

35.2. O acompanhamento da execucfo da parceria sera realizado, no &mbito da SEDHIR, pelo
gestor da parceria, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagiio, pela equipe técnica
responsavel pelo acompanhamento da execugdo do objeto e pela equipe responsavel pela

anélise financeira e pela prestagiio de contas.

35.3. O gestor da parceria € os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacfio serfio
designados por ato proprio da Secretaria Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial —
SEDHIR, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Rio n°

42.696/2016 e das demais normas aplicaveis.

35.4. Cabera ao gestor da parceria acompanhar e fiscalizar a execugdo do Termo de
Colaboragéo, manter interlocucéio com a Organizagio da Sociedade Civil, registrar ocorréncias,
solicitar esclarecimentos e documentos, realizar ou acompanhar visitas técnicas e adotar as

providéncias necessarias ao adequado cumprimento do objeto pactuado.

35.5. Os resultados alcancados serfio analisados com base nos relatdrios de execucdo do objeto,
relatérios de atividades, listas de presenga, registros fotogrificos e audiovisuais, controles
administrativos, indicadores de desempenho, metas pactuadas, documentos financeiros €

demais evidéncias apresentadas pela Organizacio da Sociedade Civil.

35.6. A Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar os relatorios periddicos de execugéo
nos prazos, formatos e periodicidades estabelecidos no Termo de Colaboragéo, neste Plano de
Trabalho e nas normas municipais apliciveis, sem prejuizo da prestagdo de contas financeira

mensal por meio do Painel de Gestdo — Plataforma OSINFO.

35.7. A avaliagfo da parceria deverd considerar a compatibilidade entre as atividades realizadas
¢ o objeto pactuado, o cumprimento das metas ¢ dos indicadores, a qualidade das atividades
desenvolvidas, a regularidade da execugfio financeira, a economicidade das despesas, a

participagdo dos beneficiarios e os resultados alcangados.

35.8. A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo poderd estabelecer orientagdes

complementares quanto ao formato, ao conteido minimo e aos documentos comprobatérios
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que deverfio acompanhar os relatorios, observadas as disposi¢Oes legais, regulamentares ¢ as

orientagdes dos orglos de controle.

335.9. O monitoramento podera compreender andlise documental, reunides técnicas, visitas aos
Niicleos de Referéncia, acompanhamento presencial das atividades, entrevistas com
beneficidrios e profissionais, verificagiio dos materiais e equipamentos, conferéncia dos

registros de frequéncia e avaliagfo dos resultados quantitativos e qualitativos.

35.10. As visitas técnicas ¢ demais agdes de acompanhamento deverfo ser registradas por meio
de relatorios, atas, formuldrios, registros fotograficos ou outros instrumentos adequados,
contendo as constatagdes realizadas, as orientagSes transmitidas e as providéncias

eventualmente determinadas.

35.11. Na hipétese de descumprimento das metas, identificacio de inconsisténcias,
impropriedades, irregularidades ou desconformidades na execuc¢do do Termo de Colaborago,
o gestor da parceria ou a Comiss8o de Monitoramento ¢ Avaliacio devera elaborar registro
circunstanciado e encaminha-lo a autoridade competente da SEDHIR para anélise e ado¢io das

providéncias cabiveis.

35.12. Conforme a natureza e a gravidade da ocorréncia, poderfo ser adotadas medidas como
solicita¢@o de esclarecimentos, apresentagdo de documentos complementares, determinagdo de
ajustes, elaboragdio de plano de providéncias, recomposi¢io de metas, glosa de despesas,
retengdo ou suspensdo de repasses, instauragdo de procedimento administrativo e determinagio

de restituigdo de valores, quando cabivel.

35.13. A reprovac@o da prestagiio de contas, a aplicagio de sangles e as demais decisdes
administrativas sero adotadas pela autoridade competente, mediante processo regularmente

instruido, observados os procedimentos previstos na legislagio e no instrumento da parceria.

35.14. Em todos os procedimentos serfio assegurados & Organizagio da Sociedade Civil o
contraditdrio, a ampla defesa e a oportunidade de sancamento das impropriedades passiveis de

correcdio, nos termos da legislagfio aplicavel.

35.15. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo emitird manifestacio sobre a execucio da
parceria, com fundamento nos relatérios técnicos, documentos comprobatérios, indicadores,
visitas realizadas ¢ demais elementos disponiveis, subsidiando a analise conclusiva quanto ao

cumprimento do objeto e das metas pactuadas.
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35.16. Ao final da parceria, os resultados do monitoramento e da avaliagdo integrarfo a
instrugfio do processo administrativo ¢ servirfio de fundamento para a analise final da execugfio

do objeto e da prestagdo de contas.
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APENDICE A -~ AREAS DE CONHECIMENTOQ E MATERIAIS
EXEMPLIFICATIVOS

A.1. EXEMPLIFICACAO DAS AREAS DE CONHECIMENTO E FORMACAO

O presente rol possui carater exemplificativo e ndio esgota as possibilidades de
contetdos, técnicas € areas de conhecimento que poderfio ser desenvolvidos no dmbito do
Projeto AfroArtes Carioca, por meio de cursos livres, oficinas, palestras, rodas de conversa e

demais atividades formativas.

As atividades deverdo guardar vinculagdio direta com o0s objetivos do projeto,
especialmente a valorizacdo da cultura afro-brasileira, a promo¢do da igualdade racial, a

inclusdo produtiva, o fortalecimento da economia criativa e a gerago de trabalho ¢ renda.

Modalidades e cursos livres do Projeto AfroArtes Carioca

Area de formacio Cursos livres/oficinas

Artesanato e economia criativa afro-brasileira | Bijuteria Afro

Artesanato e sustentabilidade Moda Etnica Sustentével
Artesanato, cultura e identidade Souvenir Afro
Artesanato e expressio artistica Argila Criativa

Os cursos livres e oficinas serfo ofertados nos 20 Nicleos de Referéncia em Igualdade
Racial e Direitos Humanos, distribuidos pelas cinco Areas de Planejamento do Municipio do

Rio de Janeiro.

A Organizagio da Sociedade Civil podera propor contetidos complementares, técnicas,

palestras e atividades relacionadas as modalidades previstas, desde que sejam:
a} compativeis com o objeto da parceria;
b) adequados ao perfil dos beneficidrios;

¢} relacionados & cultura afro-brasileira, & c¢idadania, & sustentabilidade, ao

empreendedorismo e a inclusdo produtiva;
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d) previamente apresentados e aprovados pela Secretaria Especial de Direitos Humanos e

Igualdade Racial — SEDHIR.

A.2. EXEMPLIFICACAO DOS MATERIAIS NECESSARIOS A REALIZACAO DOS
CURSOS LIVRES

O presente rol possui cardter ilustrativo e referencial, tendo por finalidade exemplificar

0s materiais que poderio ser utilizados nas atividades formativas do Projeto AfroArtes Carioca.

A relagdio apresentada nfo esgota os materiais necessarios a execucdo dos cursos,
oficinas, palestras e demais atividades. A defini¢fio final dos itens, das especificagdes e dos
quantitativos devera observar o contetudo pedagdgico, a quantidade de participantes, a duragfo
das atividades, a possibilidade de reutilizagdo dos materiais ¢ os valores aprovados na planilha

orgamentaria.

RELACAO ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS, MOBILIARIOS E UTENSILIOS

Os equipamentos, mobiliarios ¢ utensilios relacionados neste item destinam-se a
execucdo dos cursos livres e oficinas do Projeto AfroArtes Carioca nos 20 Nucleos de

Referéncia em Igualdade Racial e Direitos Humanos.

Os quantitativos apresentados possuem abrangéncia global e deverdio ser distribuidos
entre os Nucleos conforme a grade das atividades, a capacidade dos espagos, o nimero de
turmas, a necessidade pedagdgica e o planejamento previamente aprovado pela Secretaria

Especial de Direitos Humanos e Igualdade Racial — SEDHIR.

As especificagBes deverfio ser observadas pela Organizagio da Sociedade Civil na
realizagéio das pesquisas de pregos e das aquisigdes, sendo admitidos equipamentos com
caracteristicas equivalentes ou superiores, desde que preservadas a finalidade, a qualidade, a

seguranca € a compatibilidade com as atividades previstas.
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CURSO: BIJUTERIA AFRO
Item | Equipamento, Especificacdo técnica minima Unidade | Quantidade
mobiliario ou global
utensilio
i Kit de alicates Kit contendo, no minimo, um alicate Kit 20
para bijuteria de corte, um alicate de bico chato e
um alicate de bico redondo,
apropriados para corte, montagem,
abertura e fechamento de argolas,
fios e componentes de bijuteria
2 | Armario de ago Armario em ago, com duas portas, no | Unidade 20
com duas portas | minimo trés prateleiras internas e
fechadura, destinado ao
armazenamento seguro de materiais,
ferramentas e insumos
3 | Pistola elétrica de | Pistola elétrica para aplicag#io de cola | Unidade 50
cola quente quente, com poténcia compativel
com atividades artesanais, suporte de
apoio e tensdo elétrica compative!
com o local de instalacéo
4 | Cadeira fixa Cadeira fixa, resistente, lavavel, sem | Unidade 300
bracos e adequada a realizagéo de
cursos, oficinas € demais atividades
formativas
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CURSO: MODA SUSTENTAVEL

Item | Equipamento, Especificaciio técnica minima Unidade | Quantidade
mobiliario ou global
utensilio
1 | Maquina de Maquina de costura reta industrial Unidade | 20
costura reta completa, com mesa, motor,
industrial acessérios basicos e tenséo
compativel com a rede elétrica do
local de instalagéo
2 | Maquina M3équina overloque semi-industrial, | Unidade | 20
overloque semi- com mesa, pedal, acessérios bésicos
industrial e tensfio compativel com a rede
elétrica do local de instalagdo
3 | Méaquina de corte | Maquina elétrica para corte de Unidade | 20
circular para tecidos, com disco circular de
tecidos aproximadamente 4 polegadas,
poténcia compativel com a atividade
e dispositivos de seguranga
4 | Estante metalica | Estante confeccionada em ago, com | Unidade | 40
no minimo seis prateleiras ou
bandejas, capacidade compativel
com o armazenamento de tecidos,
materiais ¢ insumos
5 | Fita métrica Fita métrica flexivel, graduada em Unidade | 150
centimetros e milimetros, com
comprimento minimo de 1,5 metro
6 | Pistola elétrica de | Pistola elétrica para aplicacfo de Unidade | 80
cola quente cola quente, com poténcia
| compativel com atividades
I artesanais, suporte de apoio e tensio
compativel com o local de utilizagdo
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CURSO: SOUVENIR AFRO
Item | Equipamento, Especificacido técnica minima Unidade | Quantidade
mobilidrio ou global
utensilio
1 | Méquina de Maquina de costura reta industrial Unidade 20
costura reta completa, com mesa, motor,
industrial acessorios basicos e tensdo
compativel com a rede elétrica do
local de instalagio
2 | Maquina Maguina overloque semi-industrial, | Unidade 20
overloque semi- | com mesa, pedal, acessdrios basicos
industrial ¢ tensdio compativel com a rede
elétrica do local de instalagéio
3 Estante metalica | Estante confeccionada em ago, com Unidade 80
no minimo seis prateleiras ou
bandejas, adequada ao
armazenamento de materiais,
equipamentos e insumos
4 Fita métrica Fita métrica flexivel, graduada em Unidade 150
centimetros e milimetros, com
comprimento minimo de 1,5 metro
5 | Pistola elétrica de | Pistola elétrica para aplicagio de Unidade 80
cola quente cola quente, com poténcia
compativel com atividades
artesanais, suporte de apoio e tensio
| compativel com o local de utilizagio
6 | Kit de pincéis Kit contendo, no minimo, 12 pincéis Kit 100
variados para artesanato e pintura, com pontas
redondas e chatas e tamanhos
variados, apropriados para tinta
acrilica, aquarela, 6leo e demais
técnicas artesanais

107

G



PREFEITURA

Direitos Humanos

e Igualdade Racial

fe
tRIO
7

Prensa térmica Prensa térmica com resisténcia Unidade 20
para canecas cilindrica, controle de temperatura ¢
tempo, adequada & personalizacédo de
canecas e recipientes compativeis
com processos de sublimag3o
8 | Avental Avental confeccionado em PVC ou Unidade 150
impermeavel material impermeavel equivalente,
lavavel, resistente e com dimensdes
aproximadas de 66 cm x 100 cm
CURSO: ARGILA CRIATIVA
Item | Equipamento, Especificaciio técnica minima Unidade | Quantidade
mobiliario ou global
utensilio
1 Rolo para abertura | Rolo com superficie lisa e Unidade 150
de massa e argila | antiaderente, cabo girat6rio e
comprimento aproximado de 40 cm,
adequado ao preparo e 3 abertura de
argila
2 | Torno manual ou | Plataforma giratéria manual, Unidade 150
bailarina resistente e estavel, adequada a
modelagem, decoragdo e
visualizag#io das pecas em 360 graus
3 | Balanca digitai Balanca digital com capacidade de Unidade 100
pesagem de até 10 kg, visor
eletrénico e precisdo compativel
com a medi¢io de argila e demais
materiais utilizados nas oficinas

®
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A.2.1. Orientacdes a Organizacdo da Sociedade Civil para aquisicio, distribuiciio e
utilizacio
Antes da aquisi¢io dos materiais, insumos, equipamentos, mobilidrios e utensilios

necessarios a execucdo dos cursos e oficinas, a OSC devera elaborar planejamento técnico e

pedagbgico, submetendo-o & apreciagido da SEDHIR, quando exigido.
O planejamento devera conter, no minimo:
a) identificagéo do curso, oficina, modalidade ou técnica a ser desenvolvida;
b) plano de aula ou proposta pedagogica correspondente;
¢) identificacfio dos Nicleos de Referéncia, turmas ¢ ciclos que utilizarfio os itens;
d) namero de participantes a serem atendidos;
¢) relagdo detalhada dos materiais, insumos, equipamentos, mobilidrios e utensilios necessarios;
) quantitativo por turma, curso, Nicleo e ciclo formativo;
g) justificativa técnica e pedagogica da necessidade de cada item;
h) meméria de céalculo dos quantitativos;
i) planejamento de distribuico entre os 20 Nacleos de Referéncia;
J) condigdes de armazenamento, conservagio e seguranga;
k) compatibilidade da instalag&o elétrica, quando aplicavel;
1) cronograma de aquisicfio, entrega, instalagfo, distribuicdo e utilizagdo;

m) pesquisa de pregos e mapa comparativo, observadas as regras previstas no Plano de Trabalho

¢ no Termo de Colaborag#o.

Os quantitativos deverfo ser dimensionados de forma suficiente para assegurar a
participagfo efetiva dos beneficidrios e a adequada execugéo das atividades, observando-se os

principios da economicidade, razoabilidade, eficiéncia ¢ vedagfio ao desperdicio.

Os materiais de consumo e insumos deverdo ser adquiridos conforme a necessidade das
turmas ¢ dos ciclos formativos, evitando-se estoques excessivos, perdas, vencimentos ou

aquisi¢Ses desvinculadas das atividades previstas.

Os equipamentos, mobilidrios e utensilios deverdo ser novos e sem uso anterior, salvo

previsdo expressa e devidamente justificada. Quando aplicavel, deverfio ser entregues com
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manual de instrucdes, acessorios necessdrios ao funcionamento, certificado de garantia e

documentagdo técnica do fabricante ou fornecedor.

A OSC devera providenciar a instalagdo adequada dos equipamentos, a orientagio dos
profissionais responsaveis e a adogfio das medidas de seguranga necessarias a utilizacdo de
maquinas, ferramentas, equipamentos elétricos, materiais aquecidos e demais itens que

apresentem riscos operacionais.
A Organizagio da Sociedade Civil deverd manter controles atualizados de:
a) aquisi¢do e recebimento;
b) armazenamento ¢ estoque;
¢) distribui¢io entre os Niucleos;
d) utilizag8io por curso, turma e ciclo;
€) movimentagdo e localizagdo dos bens permanentes;
f) conservagfo, manutengio e eventual substituicio;
g) saldo de materiais e insumos disponiveis.

Os controles deverdo identificar, no minimo, o Nicleo de Referéncia, o curso ou oficina,
a turma, o ciclo formativo, a quantidade recebida, a quantidade distribuida, a quantidade

utilizada e o saldo existente.

Os bens permanentes adquiridos com recursos da parceria deverfio ser identificados,
registrados, controlados e inventariados, observadas as disposi¢des do Termo de Colaborago,
do Plano de Trabalho e¢ da legislagdo aplicavel. A OSC deverd manter relagiio patrimonial
contendo a descrigiio do bem, nimero de identificagfio, valor, data da aquisi¢iio, localizagio,

estado de conservagdo e profissional responsavel por sua guarda.

As despesas deverfio ser comprovadas na prestagfio de contas mediante apresentagdo,

conforme a natureza da aquisigio, dos seguintes documentos:

a) notas fiscais ou documentos fiscais validos; b) comprovantes de pagamento; c) pesquisas de
precos e mapas comparativos; d) termos ou comprovantes de recebimento; ¢) controles de
estoque e distribui¢do; f) registros patrimoniais e inventérios; g) registros fotograficos; h)
relatérios das atividades; e i) demais documentos que demonstrem a efetiva aquisigfo,

utilizagfio e vincula¢dio direta dos itens ao objeto da parceria.
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ANEXO I - PLANILHA ORAMENTARIA

| NUCLEO AFRO ARTES
|;—QREA: Coordenaria da Igualdade Raclal |VINCULO: Gabinete do Secretério l BASE: JUL/26
Discrimina¢do: PROJETO AFRO ARTES Meta:
REMUNERACAO BRUTA
PO ESPECIRHCACAD H?quu‘?n DIURNO NOTURND MEs Z4MESES | NOTA
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
COORDENADOR GERAL 40 h 1 7.116,67 8.540,00 7.116,67 170.800,08
COORDENADOR PEDAGOGICO 40 h 1 4.278,10 5.133,72 4.278,10 102.674,40
SUPERVISCR 40 h 3 2.856,00 3.420,00 B8.550,00 205.200,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVC 40h 2 3.208,91 3.850,69 6417,82 154.027,68
| ARTICULADORES LOCAIS 4 h 20 2.208,66 2,651,559 44.193,20 1.060.636,80
MONITORES LOCAIS 16 h 20 1.200,00 1.440,00 24.000,00| 576.000,00
INSTRUTORES 1i6h 20 1.500,00 1.800,00 ZD.DOO,DD! 720.000,00
MOTORISTA anh 2 2.500,00/ 3.000,00 5.000,00 120.000,00|
EFETIVO P/TURNO ] 0,00
SUBTOTAL 1 63 129.555,79 3.109.338,96
INSS 20,00% 25.911,16 621.867,79
SAT 1,00% 1.295,56 31.093,39
Encargos Patronais, Soclals e Trabalhistas D EDURAEAO e sobre a remuneragio 323889 B
INCRA/SENAI/SESI/SEBRAE 3,30% 4.275,34 102.608,19
PESSOAL FGTS 8,00% 10,364,465 248.747,12
Pis 1,00% 3.295,56 31.093,39
SUBTOTAL 2 35,80% 46.380,97 1.113.143,35
Férias 11,11% | 1/12 de férias proporcionais + 1/3 de abono 14.3%3,65 345.447 .56
R is e Rescisio 4,00% | multa resclséria 5.182,23 124.373,56
Aviso Prévio 4,17%  |1/24 avos do aviso privio 5.398,16 129.555,79
[13? Saldrio 8,33% |1/12 avos do 132 saldrio 10.?95_321 259.111,58
SUBTOTAL 3 27,61% [otal ¢/ encargos + provisionamento: 63,41% 35.770,35 858.488,49
BENEFICIOS QUANT. EFETIVOS DIAS VALOR UNITARIO armo Mmés 24 MESES
Wale Transporte 29 22 5,00 2 6.380,00 153.120,00
Yale Transporte 40 8 5,00 2 3.200,00 76.800,00
Vale Transporte (desconto 6%) desconto 6% 1.7733% -186.560,34
Vale Refeicio [ Allmentacio 40 a 32,00 i 10.240,00 245.760,00
Vale Refeicio [/ Alimentagio 29 2 32,00 1 20.416,00 489.984,00
SUBTOTAL 4 32.462,65 779.103,66
PO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES 24 MESES
Locagde de Veiculo Tipo | [carro) 2 3.533,80 7.067,60 169.622,40
Lecagio de Veioulos {(+ Combustivel)
Combustivel [RS 6,58 por litra - 550 | més) 550 6,58 3.519.0'0’ 86.856,00
OPERACIONAL  |SUBTOTALS 10.686,60]  256.478,40
Setvigas Grificos N valor unitdrio:| 3152833 3152833 756.679,92
SUBTOTAL 6 31.528,33 756.679,92
nro ESPECIFICACAD MEs 24 MESES
Kit Aluno 28.800 walar unitario: 8,40 10.080,00 241.920,00
Kit lanche (alunas) 9.600 valer unitdrio: 7.01 67.296,00 1.615.104,00
Eventos [Fermaturas & Diversos) 24 50.000,00 1.200.000,00
—G.Fé“neras Alimenticios 24 9.909,00 237.816,00
Assessaria de Comunicagio 1 valor unitirio: 3.110,00 3.110,00 74.640,00
Uniformea alunc 28.800 28800 41,17 49.404,00 1.185.696,00
Custelo Curso 24 | 44.000,00 1.056.000,00
Unifarme Colaboradores colaboradores: 300 vator unitério: 43,17 514,58 12.345,30
SUBTOTAL 7 23431358 5.623.525,80
TOTALPARCIAL [I] |SUBTOTAIS (1+2+43+4+45+6+7) 520.698,27) 12.496.758,58
O " [necssors  sxogh o biet,sosqual o raperehs i el a vaor soe da g [PC7uat 30 o == EEE  EeaE
TOTAL GERAL =141 546.733,19) 13.121.596,50
@ .
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CRONOGRAMA

PARCELAS MESES VALOR DA PARCELA
12 PARCELA 3 RS 1.640.199,56|
22 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
32 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
42 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
52 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
62 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
7% PARCELA 3 RS 1.640.199,56
82 PARCELA 3 RS 1.640.199,56
R$ 13.121,596,51
S \:H
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DESEMBOLSO 2026: 3,280,399,13

DESEMBOLSO 2027: 6.560.798,25

DESEMBOLSC 2028: 3.280.395,13



