PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Educacdo

INSTRUMENTO JURIDICO 8396598/2026
CONTRATO N2 124/2026

Termo de Contrato celebrado entre o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdao, como CONTRATANTE, e a AP8L Treinamento em Administracdo e Financas Ltda., como CONTRATADA,
para prestacao de servicos na forma abaixo.

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de outubro do ano de 2026, na Rua Afonso Cavalcanti n2 455, 32 andar sala 321, Rio de Janeiro, R}, o MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a seguir denominado CONTRATANTE, representado pela Sra. Bettina
Maria Cantuéria Libonati, Subsecretdria de Gestao da SME, e AP8L Treinamento em Administracao e Finangas Ltda., estabelecida no Largo do
Machado, n? 30, apartamento 707, Catete, Rio de Janeiro/RJ - CEP: 22.221-020, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n?
25.136.674/0001-49, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato representada por seu representante legal Luiz Carlos Becker Junior, tém justo
e acordado o presente Contrato, que é celebrado com base no art. 74, Ill, alinea “f” da Lei Federal n2 14.133/2021, autorizada por despacho
da llma. Senhora Subsecretéria de Gestdo da Secretaria Municipal de Educagdo, ao Index. 7554917 do processo n? 000700.010680/2026-20,
publicado no D.O. Rio N2 131, p&gina 33, de 24 de setembro de 2026, que se regera pelas seguintes cldusulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato se rege por toda a legislagdo aplicdvel a espécie, que desde ja se entende como referida no presente termo, especialmente pelas
normas de carater geral da Lei Federal n2 14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei Complementar Federal n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo Cédigo de Defesa do
Consumidor, instituido pela Lei Federal n2 8.078/1990 e suas alteragdes, pelo Cédigo de Administracdo Financeira e Contabilidade Publica do
Municipio do Rio de Janeiro - CAF, instituido pela Lei n? 207/1980, e suas alteracbes, ratificadas pela Lei Complementar n2 1/1990, pelo
Regulamento Geral do Cdédigo supra citado - RGCAF, aprovado pelo Decreto Municipal n? 3.221/1981, e suas alteragdes, e pelos Decretos
Municipais pelospela Decretos Municipais n? 17.907/1999, 18.835/2000, 21.083/2002, 21.253/2002, 22.136/2002, 27.715/2007,
31.349/2009, 40.285/2015 c/c 48.365/2021, 40.286/2015, 46.195/2019, 49.415/2021, 51.260/2022, 51.628/2022, 51.629/2022,
51.631/2022, 51.632/2022, 51.634/2022, 51.635/2022, 51.689/2022 e 57.409/2025, com suas alteracdes posteriores. A CONTRATADA
declara conhecer todas essas normas e concorda em se sujeitar as suas estipulacdes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes,
ainda que nao expressamente transcritas neste instrumento, incondicional e irrestritamente.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

O objeto do presente Contrato é a contratacdo de servigos de capacitagdo, por meio da execugao do projeto “Gestdo que Transforma: fortalecendo
liderancas, compartilhando experiéncias, construindo novos caminhos”, ministrado pelo Professor Luiz Carlos Becker Junior, destinado aos diretores
das Unidades Escolares Prioritdrias da Rede Publica Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro, devidamente descritos, caracterizados e
especificados no Termo de Referéncia, na forma abaixo descrita:

Paragrafo Unico - O objeto do Contrato serd executado com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas as exigéncias, normas, itens, elementos,
condicbes gerais e especiais, contidos no processo administrativo n2 000700.010680/2026-20, no Termo de Referéncia, em detalhes e informacdes
fornecidas pelo CONTRATANTE, bem como nas normas técnicas para a execugao dos servigos/fornecimento dos bens.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR
O valor total do presente Contrato é de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO
Os pagamentos serdo efetuados a CONTRATADA, mensalmente, apds a regular liquidagdo da despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n?
4.320/1964, observado o disposto nos arts. 140 e 141 da Lei Federal n? 14.133/2021, em 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
documento de cobranga na Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Primeiro - Para fins de medigao, se for o caso, e faturamento, o periodo-base de medigdo do servigo prestado ou dos bens fornecidos
serd de um més, considerando-se o més civil, podendo no primeiro més e no Ultimo, para fins de acerto de contas, o periodo se constituir em fragao
do més, considerado para esse fim o0 més com 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - Nos casos aplicaveis, compete a Contratada, nos termos do Decreto Rio n2 57.409/2025 e Resolucdo CGM-RIO n?
2.119/2026, com alteracdes posteriores, realizar o registro eletrénico do documento de cobranca no sistema eletronico para registro de
documentos comprobatérios, antes do envio para liquidagao. Apds o registro, o documento de cobranga serd apresentado a Fiscalizagdo, para
atestacdo, e, apds, protocolado na Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Terceiro - O pagamento a CONTRATADA serd realizado em razdo do(s) servigos/fornecimento efetivamente executados e aceitos no
periodo-base mencionado no paragrafo primeiro, sem que a Secretaria Municipal de Educacdo esteja obrigado(a) a pagar o valor total do Contrato.

Paragrafo Quarto - Quando se tratar de prestagdo de servico com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou predominancia de mao de
obra, a CONTRATADA deverd apresentar juntamente com o documento de cobranca, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de todos
0os empregados atuantes no contrato, assim como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas
com efeito negativo valida, declaracdo de regularidade trabalhista, declaracdo de observancia das normas de salde e seguranca do trabalho e
documentos exigidos pelas normas de liquidacao das despesas aplicaveis.

Paragrafo Quinto - No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranca, estes serdao devolvidos a CONTRATADA para retificacdo ou
substituicao, passando o prazo de pagamento a fluir, entdo, a partir da reapresentagdo valida desses documentos.

Paragrafo Sexto - O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que ndo decorra de fato ou ato imputével a



CONTRATADA, sofrerd a incidéncia de juros e correcdo monetaria, de acordo com a variacdo da Taxa Selic aplicAvel a mora da Administracéo
Publica, pro rata die entre o 312 (trigésimo primeiro) dia da data do protocolo do documento de cobranga na Secretaria Municipal de Educacéo e a
data do efetivo pagamento, limitados a 12% ao ano.

Paragrafo Sétimo - O pagamento serd efetuado a CONTRATADA por meio de crédito em conta corrente aberta em banco a ser indicado pelo
CONTRATANTE, a qual devera ser cadastrada junto a Coordenacao do Tesouro Municipal.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE
Somente ocorrera reajustamento do Contrato decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses contados da data da proposta comercial, 25/08/2026,
observada a Lei Federal no 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

Paragrafo Primeiro - O reajuste dos precos corresponderad & multiplicacdo do valor unitario objeto de reajuste pela variacdo do indice de Precos
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA-E do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE acumulado nos meses subsequentes ao termo inicial
do prazo para a aquisicao de tal direito.

Paragrafo Segundo - Caso o indice previsto neste Contrato seja extinto ou de alguma forma ndo possa mais ser aplicado, serd adotado outro
indice que reflita a perda do poder aquisitivo da moeda. Neste caso, a variacdo do indice deverd ser calculada por meio da férmula consignada no
paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA ndo tera direito ao reajuste do prego das etapas do servico que, comprovadamente, sofrerem atraso em
consequéncia da acdo ou omissdao motivada pela prépria CONTRATADA, e também das que forem executadas fora do prazo, sem que tenha sido
autorizada a respectiva prorrogacao, de acordo com o estabelecido no art. 518 do RGCAF.

CLAUSULA SEXTA - REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
Caso o CONTRATADO requeira reequilibrio econémico-financeiro do contrato, fica o CONTRATANTE obrigado a responder em até 30 (trinta) dias, da
data do requerimento ou da data em que forem apresentados todos os documentos necessarios a apreciacdo do pedido.

CLAUSULA SETIMA - REGIME E FORMA DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servigos objeto do presente Contrato serdo executados sob o regime de Empreitada por Preco Global, conforme as especificacdes constantes do
Termo de Referéncia ou Projeto Bésico.

CLAUSULA OITAVA - FISCALIZACAO

A CONTRATADA submeter-se-4 a todas as medidas e procedimentos de Fiscalizagdo. Os atos de fiscalizacdo, inclusive inspecbes e testes,
executados pelo CONTRATANTE e/ou por seus prepostos, ndo eximem a CONTRATADA de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento das
normas, especificagdes e projetos, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e contratuais.

Paragrafo Primeiro - A Fiscalizagdo da execugdo dos servigos ou do fornecimento dos bens caberd a comissao designada por ato da Secretaria
Municipal de Educagdo. Incumbe a Fiscalizagdo a prética de todos os atos que lhe sdo préprios nos termos da legislagdo em vigor, respeitados o
contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisdes, métodos e processos de inspecao, verificacdo e
controle adotados pelo CONTRATANTE, se obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicacées de que este
necessitar e que forem considerados necesséarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Terceiro - Compete a CONTRATADA fazer minucioso exame da execugao dos servigos ou dos bens fornecidos, de modo a permitir, a
tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizacdo, para o devido esclarecimento, todas as divergéncias ou dulvidas porventura encontradas e que
venham a impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitacdo das condicdes estabelecidas.

Paragrafo Quarto - A atuacao fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade Unica, integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne
aos servigos contratados ou bens fornecidos, a sua execugdo e as consequéncias e implicagdes, préximas ou remotas, perante o CONTRATANTE, ou
perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades nao implicard corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus
prepostos.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizacdo do CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias,
possibilitando o exame das instalagdes e também das anotagdes relativas aos equipamentos, pessoas e materiais, fornecendo, quando solicitados,
todos os dados e elementos referentes a execucdo do contrato.

CLAUSULA NONA - PRAZO
A contratacdo tera eficacia a partir da data da publicacdo do instrumento correspondente no Portal Nacional de Contratacdes Publicas e vigorard
por 1 (um) més contados da referida publicacdo ou da data estabelecida no memorando de inicio, se posterior.

Paragrafo Primeiro - O prazo de execucao dos servicos podera ser prorrogado ou alterado nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Segundo - No caso de servicos e fornecimentos continuos, o contrato poderd ser prorrogado na forma dos arts. 107 e 106, §22, da Lei
Federal n? 14.133/2021, e das demais normas aplicéveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

I - prestar os servicos ou fornecer os bens de acordo com todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

Il - tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execucdo dos trabalhos;

Il - responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de qualquer natureza, que causar ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes da execucao do objeto deste Contrato, respondendo por si, seus empregados, prepostos e sucessores, independentemente
das medidas preventivas adotadas;

IV - atender as determinagdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE;

V - reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, por sua conta e responsabilidade, os servicos ou bens recusados pelo CONTRATANTE no
prazo determinado pela Fiscalizagao;

VI - responsabilizar-se, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e obrigagdes comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e



previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mao-de-obra
necessaria a completa execugdo do contrato até o seu término:

a) em caso de ajuizamento de agdes trabalhistas em face da CONTRATADA, decorrentes da execucdo do presente Contrato, com a inclusdo do
Municipio do Rio de Janeiro ou de entidade da Administracdo Publica indireta como responsavel subsididrio ou solidario, o CONTRATANTE podera
reter, das parcelas vincendas, o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retengao em caso de
insuficiéncia;

b) no caso da existéncia de débitos tributdrios ou previdenciarios, decorrentes da execucao do presente Contrato, que possam ensejar
responsabilidade subsidiaria ou solidaria do CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderdo ser retidas até o montante dos valores cobrados, que
serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de insuficiéncia;

c) as retencgdes previstas nas alineas “a” e “b” poderdo ser realizadas tdo logo tenha ciéncia o Municipio do Rio de Janeiro ou o CONTRATANTE da
existéncia de acado trabalhista ou de débitos tributdrios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigacdes caso o
Municipio do Rio de Janeiro ou entidade da Administragdo Publica indireta sejam compelidos a tanto, administrativa ou judicialmente, ndo cabendo,
em nenhuma hipétese, ressarcimento a CONTRATADA;

d) eventuais retencdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo CONTRATANTE se houver justa causa devidamente
fundamentada.

VI1I - responsabilizar-se, na forma do Contrato, pela qualidade dos servicos executados, € dos materiais empregados e bens fornecidos, em
conformidade com as especificacdes do Projeto Basico/Termo de Referéncia, com as normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, e demais normas técnicas pertinentes, a ser atestada pela Secretaria Municipal de Educagéo, assim como pelo refazimento do servigo e a
substituigdo dos materiais e bens recusados, sem 6nus para o(a) CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis;

VIII - manter as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas para a celebracdo do contrato durante todo prazo de execugao contratual;

IX - responsabilizar-se inteira e exclusivamente pelo uso regular de marcas, patentes, registros, processos e licengas relativas a execugao deste
Contrato, eximindo o CONTRATANTE das consequéncias de qualquer utilizacdo indevida;

X - observar o disposto no Decreto Municipal n® 27.715/07 e suas alteracdes posteriores, no que couber;

XI - nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para assegurar o cumprimento de obrigagdes
trabalhistas, aquiesce a adocdo, entre outras medidas, a serem adotadas pela Administracao:

a) condicionamento o pagamento a comprovacao de quitagdo das obrigagdes trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

b) depdsito de valores em conta vinculada;

c) em caso de inadimplemento, o pagamento das verbas trabalhistas aos seus titulares, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado;
d) estabelecimento de que os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisérias dos empregados do
contratado que participarem da execugao dos servicos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato
gerador.

XII - nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, apresentar quando, solicitado pela Administragao,
sob pena de multa, comprovacao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em relagao
aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

c) comprovante de depdsito do FGTS;

d) recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagao de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagdo, na forma prevista em norma coletiva.

Xl - nas contratacdes de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, autoriza a Administracdo CONTRATANTE a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das

contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos;

XIV - cumprir durante toda a execugado do contrato as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas,
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

XV - manter higidas as garantias contratuais até o recebimento definitivo do objeto do contrato;

XVI - se comprometer a ndo subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau.

XVII - informar enderecgo(s) eletrénico(s) para comunicagdo e recebimento de notificagbes e intimagoes, inclusive para fim de eventual citacao
judicial;

XVIII - comprovar o cadastramento de seu endereco eletrdnico perante os érgdos do Poder Judicidrio, mantendo seus dados atualizados para fins
de eventual recebimento de citagdes e intimagodes;

XIX - entregar o Questionario Eletronico de Integridade e Transparéncia devidamente preenchido, conforme o paragrafo Unico do art. 72 do Decreto
Rio n® 49.415/2021;



XX - observar as vedagdes contidas no Decreto Rio n? 51.260/2022, que dispde sobre a obrigatoriedade de observancia dos principios e regras de
integridade publica por parte dos agentes publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro;

XXI - comprovar a implantagao de programa de integridade nas contratacdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, de que trata o §
42 do art. 25 da Lei Federal n? 14.133/2021;

XXII - efetuar a retencéo na fonte do imposto de renda sobre os pagamentos feitos as pessoas fisicas e juridicas, com base na Instrugdo Normativa
RFB n? 1.234, de 11 de janeiro de 2012, pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observando a aliquota
aplicdvel e o procedimento disposto no Decreto Rio n? 49.593, de 18 de outubro de 2021, e alteragdes posteriores;

XXIIl - Promover, sem 6nus para o contratante, nos casos de remocdo de vegetacdo, a solicitacdo de autorizacdo para a remocao e posterior
implantagdo das medidas compensatérias correspondentes, nos termos da legislagdo em vigor;

XXIV - Manter o registro da medida compensatdria realizada de modo a ser apresentada ao contratante quando solicitado.

XXV - Realizar prova da disponibilidade de veiculos e equipamentos, em conformidade com o Quadro de Equipamentos, indispensaveis a execugao
do objeto do contrato, em todas as suas fases, mediante apresentagdo de relagdo explicita e declaracdo formal das disponibilidades exigidas,
quando for o caso.

XXVI - Manter as condicdes apresentadas na proposta vencedora, caso a execucdo do presente contrato importe na sua exclusao do regime do
SIMPLES NACIONAL.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE
Sdo obrigagdes do CONTRATANTE:

| - Realizar os pagamentos na forma e condigdes previstas neste Contrato;
Il - Realizar a fiscalizagdo do objeto contratado.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

I - As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao
da execugao do presente contrato administrativo independentemente de declaragao ou de aceitagdo expressa.

Il - Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios
do art. 62 da LGPD, especialmente o da adequacao, o da necessidade e o da finalidade especifica, bem como as diretrizes e instrucdes transmitidas
pelo CONTRATANTE.

11 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei e nesse contrato.

IV - Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA dependerd de autorizacdo prévia do CONTRATANTE,
restringindo-se ao estritamente necessario para o fiel desempenho da execugdo do instrumento contratual, hipétese em que a SUBCONTRATADA
ficard sujeita aos mesmos limites e obrigaces legais e contratuais relativos a LGPD impostos a CONTRATADA, permanecendo a CONTRATADA
integralmente responsével por garantir a sua observancia perante o CONTRATANTE.

V - E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

VI - A CONTRATADA é responsavel pelo uso indevido e em desconformidade com a LGPD e com este contrato que seus empregados, colaboradores,
prepostos, consultores ou prestadores de servigos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados
para o tratamento dos dados pessoais.

VII- A CONTRATADA deve adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas, aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo
autorizados e de situacOes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito.

VIIl - O CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo realizar diligéncias, inspecdes e auditorias, a fim de zelar pelo cumprimento dessa clausula,

devendo a CONTRATADA atender, no prazo indicado pelo CONTRATANTE, eventuais pedidos de comprovagdes formulados.

IX - A fiscalizacdo do CONTRATANTE nao exime, nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados
ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da LGPD e desse ajuste.

X - A CONTRATADA deverd prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

X1 - Na hipétese de ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, a CONTRATADA deve
comunicar ao CONTRATANTE o fato em, no maximo, 24 horas, contados da sua ciéncia, para que este possa comunicar a Autoridade Nacional de
Protecao de Dados (ANPD) e ao Titular, na forma do art. 48 da LGPD.

XIl - A CONTRATADA deverd manter banco de dados - art. 5°, IV da LGPD - em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de
tratamentos realizados com cada acesso, data, horério e registro da finalidade, disponibilizando-o quando solicitado, na forma dos arts. 25 e 37 da
LGPD.

XI1.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

XIll - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, os dados pessoais serdo transferidos ao CONTRATANTE, assegurada a
integridade e disponibilidade dos dados recebidos, e eliminados definitivamente pela CONTRATADA.

XII.1 - O CONTRATANTE manterd os dados pessoais necessarios ao cumprimento do art. 16 da LGPD somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagoes.

XIV - Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados a Autoridade Nacional de Protecao de Dados



(ANPD).
CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO.

O recebimento do objeto do contrato previsto na CLAUSULA SEGUNDA se dard mediante a avaliagdo de servidores designados pela Secretaria
Municipal de Educacdo, na forma do art. 501 do RGCAF, que constatarao se o objeto entregue atende a todas as especificagbes contidas no Termo
de Referéncia.

Paragrafo Primeiro - O objeto do presente contrato sera recebido em tantas parcelas quantas forem as relativas ao pagamento.

Paragrafo Segundo - Os servicos prestados ou bens fornecidos em desacordo com a especificacdo do Edital e seus Anexos, e da Proposta
deverdo ser recusados pela Comissado responsdavel pela fiscalizacdo do contrato, que anotard em registro préprio as ocorréncias e determinara o
que for necessério a regularizagdo das faltas ou defeitos observados. No que exceder a sua competéncia, comunicaré o fato a autoridade superior,
em 5 (cinco) dias, para ratificagcao.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de recusa de recebimento, a CONTRATADA deverd reexecutar os servicos ou fornecer os bens nao aceitos, em
prazo a ser estabelecido pela CONTRATANTE, passando a contar os prazos para pagamento e demais compromissos do CONTRATANTE da data da
efetiva aceitacdo. Caso a CONTRATADA ndo atenda a exigéncia no prazo assinado, a CONTRATANTE se reserva o direito de providenciar a sua
execugao ou o seu fornecimento as expensas da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORCA MAIOR E CASO FORTUITO

Os motivos de forga maior ou caso fortuito que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as etapas e o prazo do Contrato deverao ser alegados
oportunamente, mediante requerimento protocolado. Ndo serdo consideradas quaisquer alegacdes baseadas em ocorréncias ndo comunicadas e
nem aceitas pela Fiscalizagdo nas épocas oportunas. Os motivos de forca maior e caso fortuito poderédo autorizar a suspensédo da execugdo do
Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSPENSAO DA EXECUCAO
E facultado ao CONTRATANTE suspender a execucao do Contrato e a contagem dos prazos mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, a Secretaria Municipal de Educacdo podera, sem prejuizo responsabilidade civil e criminal que
couber, aplicar as seguintes sangoes, previstas no art. 156 da Lei Federal n 14.133/2021 e no art. 589 do RGCAF:

(a) Adverténcia;

(b) Multa;

(c) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

(d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Primeiro - A aplicagdo da sangao prevista na alinea “b” observara os seguintes parametros:

1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia Util sobre o valor da parcela/etapa em atraso do Contrato, nos primeiros
15 (quinze) dias de atraso;

2) 0,3% (trés décimos por cento) até 0,4% (quatro décimos por cento) por dia Util sobre o valor da parcela em atraso do Contrato, a partir do 162
(décimo sexto) dia util de atraso;

3) apds o 152 (décimo quinto) dia Gtil de atraso na execugao do contrato, a Administragéo poderd optar pela extingado unilateral da avenca e aplicar
multa de 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldo do Contrato;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia Util de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de
prorrogacao), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis autorizard o CONTRATANTE a promover
a extingado do Contrato e aplicar multa de 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor saldo do Contrato;

6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

7) Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesédo corporal ou consequéncias letais, por | 05
ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servicos ou fornecimentos | 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo ou fornecer bem determinado pela fiscalizagao, por servigco/bem e por dia; 02




Para os itens a seguir, deixar de:

5 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02

6 Substituir empregado alocado que nao atenda as necessidades do servigo, por funcionério e por dia; 01

7 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia | 03
formalmente notificada pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

8 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no Contrato; 01

Paragrafo Segundo - As sangdes somente serdo aplicadas apés o decurso do prazo para apresentacdo de defesa prévia do interessado no
respectivo processo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, observadas as demais formalidades legais.

Paragrafo Terceiro - As sanc¢les previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do caput desta Clausula poderdo ser aplicadas juntamente com aquela
prevista nas alineas “b”, e ndo excluem a possibilidade de extin¢do unilateral do Contrato.

Paragrafo Quarto - As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da ciéncia da aplicacdo da penalidade ou da
publicagcdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO do ato que as impuser.

Paragrafo Quinto- O valor das multas vencidas e ndo pagas deverd ser compensado com as quantias devidas a CONTRATADA e/ou executada a
garantia.

Paragrafo Sexto - Quando do vencimento da penultima e/ou da Ultima fatura do contrato, o valor de eventual multa ainda pendente de recurso ou
ndo vencida deverd ser retido das quantias devidas a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo - Nos casos em que o valor da multa venha a ser descontado da garantia, o valor desta deverd ser recomposto em 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de extingdo administrativa do Contrato.

Paragrafo Oitavo - As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b” do caput desta Cladusula ndo possuem carater compensatério, e,
assim, o pagamento delas ndo eximird a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas.

Paragrafo Nono - A aplicacdo das sancles estabelecidas nas alineas “a”, “b” e “c” do caput desta Cladusula é da competéncia do(a) [ setor
competente do drgdo ou entidade contratante] e a da alinea “d” é da competéncia exclusiva do titular do 6rgdo ou autoridade méaxima da entidade
CONTRATANTE.

Paragrafo Décimo - A aplicagado das sangdes previstas nesta cldusula ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparagdo integral do dano
causado a Administracéo Publica.

Paragrafo Décimo Primeiro - A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar:

a) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, no prazo de 15 (quinze) dias uteis) contados da
intimagao da aplicagao das penalidades estabelecidas nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do caput da Cldusula anterior;

b) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, no prazo de 3 (trés) dias uteis) contados da intimagao
da extingdo do contrato quando promovido por ato unilateral e escrito da Administragao;

c) Pedido de Reconsideracao no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da ciéncia da aplicagdo da penalidade estabelecida na alinea “e” do
caput da Clausula anterior;

Paragrafo Unico - Os recursos a que aludem as alineas “a” e “b” do caput da presente Clausula serdo dirigidos a autoridade que tiver proferido
a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar a decisdo recorrida, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior para decisdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTINCAO

O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na ocorréncia das hipdteses previstas no art. 529, do RGCAF,
e no art. 137, incisos | a IX, da Lei Federal n® 14.133/2021, mediante decisdo fundamentada, assegurado o contraditério e a ampla defesa, e
observado o art. 138, § 22, da Lei Federal n? 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro - A extingdo operard seus efeitos a partir da publicacdo do ato administrativo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP).

Paragrafo Segundo - Extinto o Contrato, a CONTRATANTE assumira imediatamente o seu objeto no local e no estado em que a sua execugao se
encontrar.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de extingao por culpa da contratada, a CONTRATADA, além das demais sangdes cabiveis, ficaré sujeita a multa
de até 20% (vinte por cento) calculada sobre o saldo reajustado do Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato, conforme o caso, na forma da
Clausula Terceira e da Cladusula Décima Sexta, caput, alinea “c”, deste Contrato.

Paragrafo Quarto - A multa referida no paradgrafo anterior ndo tem carater compensatoério e serd descontada do valor da garantia. Se a garantia
for insuficiente, o débito remanescente, inclusive o decorrente de penalidades anteriormente aplicadas, poderd ser compensado com eventuais
créditos devidos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto - Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverao ser promovidos:

(a) a devolugdo da garantia;

(b) os pagamentos devidos pela execucdo do Contrato até a data da extingao;



(c) o pagamento do custo de desmobilizagdo, caso haja;
(d) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

Paragrafo Sexto - Na hipétese de extingdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta somente terd direito ao valor das faturas relativas as
parcelas do objeto efetivamente adimplidas até a data da extincdo do Contrato, apds a compensacéo prevista no paradgrafo quarto desta Clausula.

Paragrafo Sétimo - No caso de extincdo amigavel, esta serd reduzida a termo, tendo a CONTRATADA direito aos pagamentos devidos pela
execucao do Contrato, conforme atestado em laudo da comisséo especial designada para esse fim e a devolucao da garantia.

CLAUSULA VIGESIMA - SUBCONTRATACAO
A CONTRATADA nao podera subcontratar, nem ceder sem a prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE e sempre mediante instrumento préprio,
a ser publicado na imprensa oficial.

Paragrafo Unico - A SUBCONTRATADA sera solidariamente responsavel com a CONTRATADA por todas as obrigacdes legais e contratuais
decorrentes do objeto do Contrato, nos limites da subcontratacao, inclusive as de natureza trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA VISEGIMA PRIMEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a execucdo a execucao deste Contrato correrao a conta do Programa de Trabalho n? 10.1601.12.368. 9808. 4963, Cédigo
de Despesa 339039, tendo sido empenhada a importancia de R$ 35.000,00 (Trinta e cinco mil reais), por meio da Nota de Empenho n?
2026NE003356.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORO
Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato,
renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PUBLICACAO

O CONTRATANTE promoverd a publicagdo do extrato deste instrumento no Didrio Oficial do Municipio no prazo estabelecido no art. 441 do RGCAF,
além da divulgacdo no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei Federal n? 14.133/2021, as expensas da
CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
O CONTRATANTE providenciard a remessa de cdpias auténticas do presente instrumento ao Tribunal de Contas do Municipio na forma da legislagdo
aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

a) A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, as condicdes de habilitacdo juridica, qualificacdo técnica,
qualificagdo econémico-financeira, regularidade fiscal e regularidade trabalhista exigidas no Edital por meio do qual foi licitada a aquisigdo objeto
do presente instrumento e o teor da sua proposta de prego, sob pena de extingao do Contrato;

b) Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei Federal n® 14.133/2021.

c) Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar-se-&o os dias consecutivos, salvo disposicao em
contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no CONTRATANTE.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, que também o
assinam.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 2026

BETTINA MARIA CANTUARIA LIBONATI
Subsecretéaria de Gestdo da SME
Matr:70/323140-4

Luiz Carlos Becker Junior
AP8L Treinamento em Administragao e Finangas Ltda.

RODRIGO MENDES RODRIGUES
ASSISTENTE | - E/SUBG/CCPAR/GFCAC
Matricula: 2658722

LIVIA DOS SANTOS RIBEIRO MENDES
GERENTE Il - E/SUBG/CCPAR/GFCAC
Matricula.: 11/307614-8
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PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
- Secretaria Municipal de Educagio
Educagdo  Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas

TERMO DE REFERENCIA
1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1 A presente contratagdo tem por objeto a prestagio de servigos de capacitagio,
por meio da execugdo do projeto “Gestdo que Transforma: fortalecendo liderangas,
compartilhando experiéncias, construindo novos caminhos”, ministrado pelo
Professor Luiz Carlos Becker Junior, destinado aos diretores das Unidades Escolares
Prioritdrias da Rede Piiblica Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro.

1.2 Acontratacio da empresa AP8L Treinamento em Administracdo e Finangas Ltda
inscrita no CNPJ n? 25.136.674/0001-49, representada por seu sécio administrador,
o professor e palestrante Luiz Carlos Becker Junior, serd realizada por
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso III, alinea “f", da Lei
n® 14.133/2021, observadas as disposi¢des do Decreto Municipal n® 50.797/2022,
no dmbito da Secretaria Municipal de Educagao (SME).

1.3 O referido Termo de Referéncia estabelece as condiges para a contratacdo de
servico técnico especializado, de natureza predominantemente intelectual, a ser
executado por profissional de notéria especializagio, destinado a realizagio de agio
formativa continuada voltada aos diretores da Rede Municipal de Ensino, em
consondncia com as diretrizes do Programa de Desenvolvimento de Liderancas.

1.4 A solugao contratual proposta destina-se aos 114 (cento e quatorze) diretores
das Unidades Escolares Prioritdrias da Rede Piiblica Municipal de Ensino, A selegdo
contemplou as unidades escolares cujos percentuais de estudantes alfabetizados
ficaram abaixo das metas definidas pela SME-Rio para a sua unidade escolar, assim
como aquelas que apresentaram decréscimo nesse indicador ao longo do perfodo
analisado de acordo com os resultados educacionais da avaliagio externa de
alfabetizagao (Avalia R]) entre 2023 e 2025.

1.5 A adogdo conjunta desses critérios evidencia a necessidade de fortalecer
competéncias relacionadas a gestdo escolar, a lideranca, ao desenvolvimento de
equipes e 4 tomada de decisdo, especialmente nas unidades escolares que
apresentam desafios educacionais especificos e que demandam acompanhamento
continuo e agdes formativas direcionadas. Os avancos gerais da Rede precisam,
nesse sentido, ser acompanhados de estratégias especificas para as escolas e os
territérios que concentram os maiores desafios. E justamente nesses contextos que
0 apoio institucional deve ocorrer de maneira mais préxima e sistemdtica. Dessa
forma, a selegdo conjuga uma perspectiva corretiva, voltada as dificuldades ja
evidenciadas, com uma atuagio formativa.
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1.6 Considerando que a atuagdo do Sr. Luiz Carlos Becker Junior é fundamental
para o alcance dos objetivos da SME e que ele presta os servigos através da empresa
APSL Treinamento em Administragde e Finangas Ltda., faz-se justificada a
contratagdo da mencionada pessoa juridica para a prestagao do servigo relativo a
promogao de Formagdo Educacional Continuada dos Diretores das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro em fomento ao
Programa de Desenvolvimento de Liderancas, por inexigibilidade de licitagdo da
empresa, tendo em vista a singularidade do servigo e a inviabilidade de julgamento
objetivo, conforme justificativa de razdes de escolha da contratada encartada aos
autos.

1.7 Osservigos serdo executados com obediéncia rigorosa, fiel e integral a todas as
exigéncias, normas deste Termo de Referéncia, bem como nas normas técnicas para
a execugao dos servigos.

1.8 Trata-se de servigo de natureza singular, haja vista a inviabilidade de
competi¢do.

Item Cédigo (SIGMA) Descricio u/s* Quantidade Valor Valor global
unitirio
1 | 227269.0004-58 | Capacitagao Didria 5didrias | R$ 7.000,00 |R$ 35.000,00
ou palestra

* Observagio: Cada didria corresponde a trés horas de palestra.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A necessidade da contratagdo, a viabilidade técnica de implementa-la, bem
como o arcabougo basico para a elaboragdo deste Termo de Referéncia constam no
Estudo Técnico Preliminar inserto no Processo SEI - 000700.010680/2026-20.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. As orientacdes quanto aos procedimentos relativos a execucdo do objeto
deverdo impreterivelmente observar as condigdes e quantitativos deste Termo de
Referéncia, confeccionado com base no Estudo Técnico Preliminar elaborado para a
futura contratagao.
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3.2. O servigo a ser contratado diz respeito 3 prestagio de servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual realizado em trabalho
relativo a treinamento e aperfeicoamento de pessoal para 114 (cento e quatorze)
diretores escolares, conforme Art. 62, XVIII da Lei n.2 14133/21, ou seja, bem de
natureza especial, nos termos do inciso XIV do mesmo artigo e lei, visto que nao é
passivel de julgamento objetivo,

3.3. A selegdo da empresa AP8L Treinamento em Administragdo e Finangas Ltda,,
inscrita no CNP] n? 25.136.674/0001-49, sera realizada mediante contratagdo
direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, inciso 111, alinea
“f', e § 3%, da Lei Federal n® 14.133/2021, observando-se, ainda, as disposi¢des do
Decreto Rio n® 50.797/2022.

3.4. A presente contratagdo tem fundamento na inexigibilidade de licitagao, ndo se
4o \

com as hi de dispensa previstas no art. 75 da Lei n®
14.133/2021.

3.5. Os produtos explicitados serdo executados, conforme o cronograma constante
neste Termo de Referéncia.

3.6. A futura contratagfo se refere & contratagdo imediata sem obrigagoes futuras e
sua vigéncia devera seguir o periodo indicado na proposta, Anexo I deste Termo de
Referéncia.

3.7. Nao havera reajustamento ou repactuagao dos pregos.
3.8. £ vedada a subcontratagio do objeto em comento.

3.9. Aexecugdo do servigo, por intermédio da AP8L Treinamentos em Administragdo
e Finangas Ltda, inscrita no CNP] sob o n® 25.136.674/0001-49, possui como prazo
de execugao o periodo de 5 (cinco) dias realizados de forma presencial. Os
servidores serdo divididos em 5 (cinco) turmas, de aproximadamente 23 (vinte e
trés) diretores cada, sendo previstas 03 (trés) horas de formagio para cada turma.

3.10. O regime de execugdo dos servigos serd o de empreitada por prego global.

3.11. A execugao da agao que compde o projeto “Gestdo que Transforma” justifica-
se em razdo da necessidade de proporcionar aos diretores escolares, em
acompanhamento prioritdrio, da Rede Municipal de Ensino da Cidade do Rio de
Janeiro a oportunidade de desenvolver espagos qualificados de reflexdo, didlogo e
compartilhamento de experiéncias entre gestores escolares, valorizando seus
conhecimentos, vivéncias e praticas como fundamentos para a construgio coletiva
de novos caminhos e para o fortalecimento da gestdo escolar.
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3.12. A agdo utilizara uma abordagem participativa, contemplando momentos de
exposicao dialogada, provocagbes conceituais, andlise de situages relacionadas ao
cotidiano da gestao escolar, estudos de casos, atividades colaborativas e discussoes
orientadas. Ao longo dos encontros, os participantes serdo incentivados a
compartilhar conhecimentos, vivéncias e praticas, estimulando o protagonismo dos
diretores na construgdo coletiva do heci e no d lvimento de

estratégias alinhadas aos desafios e as necessidades das unidades escolares, em
acompanhamento prioritario, da Rede Municipal de Ensino da Cidade do Rio de
Janeiro.

3.13. Caberd a Contratada fornecer, em formato eletronico, a apresentagio em
PowerPoint e os demais materiais diddticos pertinentes ao contetido do curso,
destinados a disponibilizagdo aos cursistas pela E/CTRH, ou pela unidade que vier a
substitui-la, para fins de leitura e estudos complementares.

3.14. 0 material mencionado no item anterior deve ser disponibilizado
anteriormente a SME.

3.15. A contratada deve observar a aplicacdo de boas préticas de sustentabilidade
em aten¢do ao art. 170 da CRFB/88, art. 52 da Lei n® 14.133/2021 e demais normas
pertinentes ao tema.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O projeto Gestdo que Transforma, realizado por intermédio da empresa APSL
Treinamento em Administracio e Finangas Ltda inscrita no CNP] n®
25.136.674/0001-49, deverd:

4.1.1. Desenvolver estratégias para conduzir processos de transformagao
alinhados aos objetivos educacionais da unidade escolar;

4.1.2 Identificar estratégias para potencializar competéncias individuais e
coletivas dos profissionais da educagdo, bem como prdticas que contribuam
para a construgdo de um ambiente escolar acolhedor e produtivo;

4.1.3 Reconhecer a atuacio do gestor como agente estratégico na
. N .

p gdo das politicas

4.1.4Aprimorar habilidades de planejamento, tomada de decisdo,
acompanhamento de resultados e comunicagdo interpessoal e institucional;
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4.1.5 Fortalecer a troca de conhecimentos entre os participantes;

4.1.6 Analisar desafios recorrentes da gestdo escolar sob diferentes
perspectivas;

4.,1,7 Identificar estratégias de acompanhamento e monitoramento dos
processos pedagogicos, fortalecendo préticas de gestdo orientadas para o
desenvolvimento integral dos estudantes.

4.2, A empresa a ser contratada deverd apresentar declaragio de que estd ciente das
condigbes para a execugdo dos servigos, nos termos do art. 67, inciso VI, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. A formagiio terd cardter tedrico-prético e serd desenvolvida por meio de

metodologia participativa, privilegiando a reflexio sobre a pratica, a escuta
qualificada, o didlogo e o compartilhamento de experiéncias entre os participantes.

5.2. Os encontros co lardo exposigoes dialogadas, provocagoes conceituais,
andlises de situagoes relacionadas ao cotidiano da gestdo escolar, estudos de caso,
atividades colaborativas e discussoes orientadas, promovendo o protagonismo dos
participantes na construgio coletiva do conhecimento.

5.3. Deverao constar do Programa da Formacéo, obrigatoriamente, como contetido
programdtico minimo a ser ofertado, os seguintes itens:

s Lideranga e transformagdo no contexto escolar. Compreendendo o papel da
lideranga na promogao de mudangas e melhorias no ambiente escolar;

¢ O papel estratégico da gestdo escolar. Ampliar conhecimentos sobre praticas de
gestio e desenvolvimento de equipes;

¢ Lideranga e desenvolvimento de pessoas. Desenvolver competéncias para a
gestio e o desenvolvimento de equipes, favorecendo o engajamento dos
profissionais e o fortalecimento da gestio escolar;

¢ Comunicagdo institucional e fortalecimento das equipes. Reconhegam a
importancia do didlogo e da escuta ativa para a construgdo de relagdes colaborativas;
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¢ Cultura organizacional e clima escolar. Compreendam a influéncia da cultura
organizacional e do clima escolar nos processos educativos;

* Gestdo orientada para a promogio da aprendizagem. Reflitam sobre o papel da
gestdo na promogdo da aprendizagem e na melhoria dos resultados educacionais;

e Equidade como principio norteador da gestdo educacional. Compreendam a

juidade como el to fund | para a garantia do direito & educagio,
reconhecendo a importincia da tomada de decisdes pautadas na justica e na
igualdade de oportunidades;

¢ Compartilhamento de experiéncias e disseminagio de boas prdticas:
conhecimento de experiéncias exitosas e prdticas inovadoras desenvolvidas em
diferentes contextos educacionais, promovendo a reflexdo sobre sua aplicabilidade
e as possibilidades de adaptagio as diferentes realidades e necessidades das
unidades escolares;

+ Construgdo colaborativa de solugdes para os desafios da gestao escolar
Identifiquem agdes que promovam a inclusdo e a redugdo das desigualdades
educacionais.

5.4. Entendimento da relagao entre o individuo e o grupo e a contribui¢ao de todos
para resultados cada vez melhores onde a equipe torna-se protagonista do seu
desenvolvimento e do seu préprio sucesso.

5.5. A formagio serd ministrada para 114 (cento e quatorze) diretores em formato
presencial. Os servidores seriio divididos em 5 (cinco) turmas, de aproximadamente
23 (vinte e trés) diretores cada, sendo previstas 03 (trés) horas de formagio para
cada turma.

5.6. ASecretaria Municipal de Educagdo deverd adotar, previamente, as providéncias
necessarias para assegurar a adequada infraestrutura destinada a realizagao daagao
formativa, contemplando a defini¢do do espaco de realizagdo, a organizagdo logistica
dos participantes e a disponibilizagdo dos recursos materiais e tecnologicos
indispensaveis & execugdo do objeto contratual.

5.7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
5.7.1. Designar gestor/fiscal para acompanhar a execugao do objeto.

5.7.2. Fiscalizar a execugao do objeto, visando ao atendimento das
especificagdes deste Termo de Referéncia.
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5.7.3. Atestar a fatura, comprovando a realizagao do servigo.

5.7.4. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com a forma e o prazo
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

5.7.5. Disponibilizar local e infraestrutura para realizago do curso.

5.6 OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.6.1 Ministrar a formagido de acordo com as condigdes estipuladas
neste Termo de Referéncia, nos locais, datas e horarios definidos e
aprovados pela SME.

5.6.2 Fornecer materiais impressos do curso.

5.6.3 Nao transferir para outrem, no todo ou em parte, o presente
objeto, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE.

5.6.4 Responsabilizar-se por todas as obrigagGes e encargos sociais e
trabalhistas, bem como pelos tributos gue decorram direta ou
indiretamente da prestagio do servico e pelas despesas com

tos e al ao dos profissionais envolvidos na prestagio

do servigo.

5.6.5 Indenizar todoe qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que
possa advir, direta ou indiretamente, do exercicio de suas atividades ou
serem causados por seus prepostos.

5.6.6 Emitir fatura relativa ao servigo prestado.

5.6.7 Prover os servigos contratados com o profissional Luiz Carlos
Becker Junior.

5.6.8 Fornecer, apds 03 (trés) dias tteis do recebimento da Nota de
Empenho, a defini¢do didética, o planejamento/contetido programatico
a ser ministrado e o material a ser apresentado e entregue no curso, para
aprovagdo da CONTRATANTE. O contetido deverd conter, no minimo, o
programa detalhado, conforme Anexo I deste Termo de Referéncia.
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5.6.9 A Contratada, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou
quaisquer encarregados, assume inteira resp bilidade por quaisq
danos ou prejuizos causados, de forma direta ou indireta, a contratante,
seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execugio do
objeto contratado, ou da omissdo em executd-lo, resguardando-se a
contratante o direito de regresso na hipétese de ser compelido a
responder por tais danos ou prejufzos;

5.6.10 A Contratada guardard e fara com que seu pessoal guarde sigilo
sobre dados, informag¢ées ou documentos fornecidos pela contratante ou
obtidos em razao da execugio do objeto contratual, sendo vedadas todas
e quaisquer reprodugoes dos durante a ao do objeto e
mesmo apés o seu término.

5.6.11 As partes devem observar os termos da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, denominada Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais
(LGPD), comprometendo-se a abster-se de qualquer conduta que
constitua violagdo as suas disposigies, bem como a adotar
procedimentos internos de controle e protecio dos dados pessoais
conforme estabelecido na lei.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A formagao devera ser ministrada de acordo com as clausulas avengadas, nos
termos do presente Termo de Referéncia e da legislagao vigente, respondendo o
inadimplente pelas consequéncias da inexecugao total ou parcial.

6.2. A execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada por, no minimo, 03 (trés)
representante(s) da Administracao, que serao oportunamente designados pela
Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo
através de ato administrativo préprio, publicado no Didrio Oficial do Municipio.

6.3. A nota fiscal referente aos servicos descritos neste TR serd atestada por 3 (trés)
servidores designados através da resolugao SME “P” publicada em Diario Oficial. A
atestagao indicara que o servigo se deu em condigoes satisfatdrias para o Servigo
Publico Municipal.

6.4. A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as condigges, métodos
e processos de inspegao, verificagdo e controle adotados pela fiscalizagao do
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contrato, obrigando-se a fornecer todos os dados, elementos e esclarecimentos
solicitados.

6.5, Compete 3 CONTRATADA fazer minucioso exame da execugao dos servigos, de
modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagao, para o devido
esclarecimento, todas as divergéncias ou diividas porventura encontradas e que
venham a impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitagao
das condigdes estabelecidas.

6.6. A atuagdo fiscalizadora em nada restringira a responsabilidade tinica, integral e
exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos servigos contratados, a sua
execugdo e as consequéncias e implicagdes, préximas ou remotas, perante o
CONTRATANTE, ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de
eventuais irregularidades na execugdo dos servigos contratados ndo implicard
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus prepostos.

6.7. No que concerne a fiscalizagdo da futura contratagio, a(s) CONTRATADA(S)
submeter-se-do a todas as medidas e procedimentos pertinentes. Os atos de
fiscalizagdo executados pela SME e/ou por seus prepostos ndo eximem a(s)
CONTRATADA(S) de suas obrigacées no que se refere ao cumprimento das normas,
especificagdes e projetos, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e
contratuais.

6.8, A fiscalizagdo da execucdo dos servigos cabera a comissao designada por ato da
SME. Incumbe a fiscalizacao a pratica de todos os atos que lhe sao proprios nos

termos da legislagdo em vigor, respeitados o contraditério e a ampla defesa,

6.9. A comunicagio entre as partes se dard via e-mail (cdpsme@rioeducanet).

6.10. Ao final da formagdo, a CONTRATADA deverd providenciar relatério,
disponibilizando &4 CONTRATANTE o resultado apurado.

6.11. Os servidores participantes fardo avaliagio de reagdo, elaborada e
disponibilizada pela E/CTRH/CDP/GFD - Geréncia de Formacio e Desenvolvimento
sobre a formagao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1 Os pagamentos serdo realizados nos termos do cronograma de desembolso a
seguir, conforme o que for efetivamente executado.
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PROJECAO ESTIMADA DA CONTRATACAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTIMADO DA

CONTRATACAOQ
PROJECAO ESTIMADA DA CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTIMADO DA
CONTRATA!gﬂ CONTRATAC é()
Namero de Valor Total Més previsto para | Data prevista % Da Execugio
Participantes Contratado a Execugio para pagamento
*
114 R$ 35.000,00 Outubro de 2026 Ao final daagio. 100%

(*)Mediante atestacio dos servigos efetivamente prestados.

7.2 Os pagamentos serao efetuados 8 CONTRATADA, ap6s a regular liquidagao da
despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/1964, observado o disposto
nos art, 141 da Lei Federal n® 14.133/2021 e conforme o disposto no Decreto Rio
55.822/20251.

7.3 0 documento de cobranga serd apresentado a Fiscalizago, para atestagio, e,
apos protocolado na Secretaria Municipal de Educagao - SME.

7.4 0 Documento comprobatério da despesa devera ser emitido no CNP] do
Municipio do Rio de Janeiro.

i. A autenticidade da Nota Fiscal Eletrénica, no caso de compra de material,
deverd ser verificada junto ao site do Portal Nacional da Nota Fiscal Eletronica
e no caso de prestagiio de servigo, no site do respectivo Municipio.

7.5 0 valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que nao
decorra de fato ou ato imputdvel 8 CONTRATADA, sofrerd a incidéncia de juros e
correcio monetaria, de acordo com a variagdo da Taxa Selic aplicivel & mora da
Administragdo Ptiblica, limitados a 12% ao ano.

7.6 0 pagamento serd efetuado a futura contratada por meio de crédito em conta
corrente aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE, a qual devera ser
cadastrada junto a Coordenagio do Tesouro Municipal.

7.7 A empresa CONTRATADA dever4 estar ciente da PORTARIA F/SUBEX/SUPTM
N° 01 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025, que disciplina a atualizagao do cadastro de
conta corrente dos fornecedores e prestadores de servigos da Prefeitura Municipal
do Rio de Janeiro para atender ao Contrato n® 104/2022-SMFP e atender as suas

1 Art. 99 0s prazos de liquidagio e pagamento 5o cliusulas necessirias nos instrumentos de contrato, nostermos do inciso
Vi doart. 92 da Lei n® 14133, de 2021, sendo limitados a:

1- 10 (dez) dias itei iissdo da NL, a contar da atestagdo da nota fiscal brang e
11- 10 (dez) dias iiteis para pagamento, a contar da data de langamento da NL.
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determinagGes?.

7.8 A CONTRATADA deverd estar ciente da Resolugio CGM-Rio n? 2159, de 01 de
setembro de 2026, instituida pela Controladoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro por meio, que dispoe sobre a obrigatoriedade do cadastro das Notas Fiscais
diretamente no Sistema VERITAS.

7.9 Devera ser enviado para atestagao o comprovante de cadastro no sistema
Veritas concomitantemente com a Nota Fiscal. O envio da Nota Fiscal apenas por e-
mail ou por qualquer outro meic ndo substitui o cadastro no sistema e nido serd
suficiente para fins de liquidagio e pagamento,

7.10 No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranca, estes serdo
devolvidos 4 CONTRATADA para retificagao ou substituigdo, passando o prazo de
pagamento a fluir, entdo, a partir da reapresentacio vélida desses documentos.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1.Considerando tratar-se de servigo técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual de profissional de notéria especializagio, que visa
ao aperfeicoamento de pessoal, ndo se vislumbra a possibilidade de realizar
comparacio de solugbes existentes no mercado, tendo em vista a caracteristica
subjetiva dos servigos e a inviabilidade de escolha com base em critérios objetivos.

8.2.Em pesquisa de mercado, foi identificada a APBL Treinamentos em
Administragdo e Finangas Ltda, inscrita no CNP] sob o n® 25.136.674/0001-49,
representada por seu socio administrador, o professor e palestrante Luiz Carlos
Becker Junior com formagdes e experiéncias relevantes em relagdo ao tema desejado
para formagdo continuada dos gestores da SME.

8.3. Considerando a importincia da formago continuada, a intengio é contratar o
projeto  “Gestdo que Transforma: fortalecendo liderancas, compartilhando

*An. 1+ Todos os prestadores d doresq berio pagamento por melo dest. déncia Executiva
de Tesouro Municipal deverdo possuir conta~corrente no BANCO SANTANDER (Brasil) S.A. em virtude do contrato n®
104/2022-SMFP. firmado com o Municipio do Rio de Janeiro, cujo extrato foi publicade no D.0. RIO n.2 84, de 19/07/2022,
pagina. 107. § 12 Estio da abertura de ., o5 seguintes de servigos e 3
‘quando se tratar de:

111 - pessoa juridica cujo pagamento por arqui irio enviado nio exceda RS 10.000,00 (dez mil reais);
1V - Instituicoes Financeiras;
fund

v e
VI - contratagio de multinacional com sede fora do pais.
v )

p e
VI- contratagtio de multinacional com sede fora do pais*
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experiéncias, construindo novos caminhos”, oferecido pela AP8L Treinamentos em
Administragio e Finangas Ltda, inscrita no CNPJ sob o n® 25.136.674/0001-49. Este

programa visa qualificar os gestores escolares das escolas em acompanhamento
priéritario da Rede Municipal de Ensino da Cidade do Rio de Janeiro.

8.4.A referida empresa conta com o seguinte corpo docente para realizagio das
atividades formativas:

¢ Luiz Carlos Becker Junior

Mestre em Administragdo pela UNIGRANRIO (2018), Pos-graduado em Politicas
Piblicas e Governo pela UFR] (1997). Possui graduagio em Direito pela
Universidade Estdcio de S4 (1986) e graduagdo em Formagao de Executivos pela
Universidade Esticio de S4 (1982). Ha 25 anos é professor convidado da Fundagdo
Getulio Vargas. Professor convidado do Centro Universitério de Joao Pessoa - UNIPE
desde 2016, Professor convidado da Universidade do Oeste de Santa Catarina -
UNOESC, desde 2022, Professor convidado da FISUL/INESCO - Instituto de Ensino
Superior do Conesul, desde 2024. Além de Professor, é Consultor, Palestrante e
Autor. Tem experiéncia na drea de Administragao com énfase em lideranga e gestao
de p planej 0 e gestio égica e gestdo da qualidade e processos,
atuando principalmente nos seguintes temas: lideranga, desenvolvimento de
equipes, empreendedorismo, gestio do conhecimento, gestao de competéncias e
desenvolvimento organizacional. Exerceu diversos cargos executivos na Caixa
Econdmica Federal. Foi Subsecretério de Estado de Educagao do Estado do Rio de
Janeiro e CEO na SONIPREV - Gestdo em Satde. (Texto informado pelo autor).3

8.5.Em fungdo do grau de subjetividade que envolve o servigo a ser contratado,
sendo insuscetivel de ser medido por critérios objetivos de habilitagdo, o que acaba
por gerar inviabilidade na realizacdo de competigdo com critérios objetivos de
julgamento, ndo se vislumbra solugio diversa da contratagio via inexigibilidade de
licitagdo, com fulcro no art. 74, inciso I, alinea " f " e 3°%, da Lei Federal n®
14.133/21, observado, ainda, o Decreto Municipal n® 50.797/2022.

8.6. Para a habilitagdo da empresa, serd exigida também as demais condi¢oes de que
trata a Lei em epigrafe, inclusive quanto a qualificagio econémico-financeira, de
modo a se buscar maior seguranga juridica em contratagao desse porte para o
extenso publico da rede municipal de educagao.

3 I letad

do Lattes em
+ Art. 74. € inexigivel a lick i pecial nos casos de:
m igos téenl de natureza lectual
ou empresas de notdria , vedada ai ilidade para servigos de publicidade e divulgagio:
f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal;
§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, consid de notéria especi op oua
i po d lidade, decorrente terior, estudos, experiénc

quipe técnica ou out it suas atividades, permita nferir que o seu

ory q
trabalho éessencial dequado 3 plena satisfagdo do obj
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8.7.A CONTRATADA deve comprovar indiscutivel capacidade para a execugao do
objeto pactuado por meios de documentos que comprovem que o profissional
possui conhecimento técnico e experiéncia pritica na execugio de servico de
caracteristicas semelhantes.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. Considerando a proposta de prego constante do Anexo [ do ETP, o valor da
futura contratagao sera de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1. Asdespesas oriundas da contratagao correrdo conforme dados abaixo:

NATUREZA TIPO TTEM
PROGRAMADE TRABALHO | 1)) ypcppsa | PATRIMONIAL | PATRIMONIAL
10.1601.16001.12.368.9898.4963 | 33.90.39-18 26 288

11. SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, o Contratante poderd, em
razdo das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, sem
prejuizo, responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes san¢des,
previstas no art. 156 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no art. 589 do RGCAF,
conforme serd descriminado na minuta contratual.

12. GARANTIA CONTRATUAL

12.1. Considerando que o valor estimado da contratagao é de baixa expressividade
econdmica, a exigéncia de garantia contratual serd dispensada. Essa dispensa se
justifica pelo baixo valor do objeto, que torna desproporcional a exigéncia de
instrumento de garantia, uma vez que os custos e a complexidade operacional de
sua formaliza¢do e acompanhamento superariam os riscos financeiros envolvidos
na contratagao, nos termos da faculdade prevista no art. 96 da Lein® 14.133/2021.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. A futura contratagac nao estabelece qualquer vinculo de natureza
empregaticia ou de responsabilidade entre a contratante e os agentes, prepostos,
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empregados ou demais pessoas designadas pela Contratada para a execugio do
objeto contratual, sendo a Contratada a tinica responsével por todas as obrigacoes
ou encargos decorrentes das relagoes de trabalho entre ela e seus profissionais ou
contratados, previstos na legislagdo patria vigente, seja trabalhista, previdencidria,
social, de cardter securitario ou qualquer outra.

13.2. A CONTRATADA devera ceder e transferir, previamente 2 SME, de forma
plena, total, irrevogavel, irretratavel, sem limite de tempo e/ou area geografica do
Brasil e/ou exterior, os direitos sobre imagem e voz, fixa ou em movimento, nas
imagens capturadas durante as apresentacdes e utilizadas para a divulgacio do
projeto, para sua reprodugio parcial e/ou total.

13.3. Autilizacao de imagem e voz, nos termos do item anterior, nao dependera de
qualquer espécie de aprovagdo e/ou inspegio prévia, desde que ndo haja
desvirtuamento das finalidades relativas a divulgagao do projeto efou ao
desenvolvimento de atividades no dmbito geral desta Secretaria Municipal de
Educagao - SME.

13.4. A cessdo/autorizacio ndo deverd, em hipétese alguma, ser entendida como
geradora de vinculos trabalhistas, ndo sendo cabiveis reclamagdes, indenizagdes ou
mesmo p os de valores antecipados ou posteriores pelo uso de imagem e/ou
som capturados durante as apresentacdes.

13.5. A CONTRATADA concede o uso exclusivo do material da forma¢io a SME,
podendo o mesmo ser utilizado em outras formagaes desta Secretaria.

13.6. Fazem parte da contratagao as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei
Federal n® 14.133/2021,

13.7. Na contagem dos prazos da contratagio, é excluido o dia de inicio e incluido
o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos, salvo disposicao em
contrdrio. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente no
CONTRATANTE.

13.8. A empresa a ser contratada, bem como o profissional que ird executar o servigo
apresentando declaracio de que est4 ciente das condiges de execugio dos servigos,
de acordo com oart. 67, inciso VI, a Lei Federal n® 14.133/2021, conforme Anexo 111
deste Termo de Referéncia;

13.9. Esta Pasta atesta que por se tratar de servico prestado por escopo sem
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, niao cabe a submissao do presente
administrativo 4 andlise e parecer da CODESP, uma vez que o objeto da futura
contratagdo nao se enquadra em nenhuma das obrigatoriedades previstas no
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Decreto Rio N2 56.451 de 23 de julho de 2025,

13.10. Atesta-se que o objeto da futura contratagaoe nao se aplica ao disposto na
PORTARIA "N" IPLANRIO N° 302 DE 09 DE MAIO DE 2023 e no art. 42, inciso X do
DECRETO N 30.648 DE 5 DE MAIO DE 2009, tendo em vista nao se tratar de
aquisi¢do de bens e/ou contratagio de servigo de Tecnologia da Informagao.

13.11. A futura contratada devera observar as disposi¢oes do Decreto Rio n°®
55.659, de 20 de janeiro de 2025 que “Institui o Codigo de Integridade dos
Fornecedores e Colaboradores Externos do Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro, e d4 outras providéncias”.

Sommenta s sinado clgirimente

V.b ERNAME CARRANO JANN

Veriique em

ERNANE CARRANO JANN
Coordenador Técnico - E/CTRH
Mat.: 11/285513-8

ANEXO I - PROPOSTA
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APSL Treinamento em Administragio e Finangas Ltda

Rio de Janeiro, 25 de agosto de 2026

A

Secretaria Municipal de Educagdo do Rio de Janeiro
Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas
AJC Sra. Mary Rose

PROPOSTA TECNICA E COMERCIAL

GESTAO QUE TRANSFORMA - liderangas,
experiéncias, construindo noves caminhos.

1. APRESENTAGAO

A lideranga escolar ocupa papel fundamental na construgao de uma educagao
publica de qualidade. Mais do que administrar recursos, processos @ rotinas,
os(as) diretores(as) das unidades escolares s3o responsdveis por mobilizar
pessoas, fortalecer equipes, construir ambientes colaborativos e criar
condigbes para que a aprendizagem aconteca de forma cada vez mais efetiva
& equitativa.

Em um contexto de
organmnlb‘ M.ulam! a atuagdo das Iidmnwa ewolureu significa hwesth

no para uma gestio cada
vez mais estratégica, humnns eenmprmm com os desafics da educagdo
plblica.

Com essa a APBL Trei em i e Finangas

Lida. apresenta a presente proposta para a realizagéo do projeto "Gestdo que
Transforma”, concebido para promover espagos qualificados de reflexao,
cmloyo L] nomvlrmamenh de experiéncias entre gestores escolares,

os i e as praticas dos gestores
escolares como bna para a construgdo colefiva de novas caminhos.

J/’ﬁ

Largo do Machado 30 / 707 - Catete = Rio de Janeiro - Rl - CEP 22.221-020
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O projeto 114 di de unidades escolares
da Rede Municipal de Educagdo do Rio de Janeiro, organizados em turmas
definidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

2. OBJETIVOS
Objetivo Geral

Fortalecer as lideranas escolares da Rede Municipal de Educagéio do Rio de
Janeiro, promovendo espagos de reflexao, didlogo, desenvolvimento de

ias e de que para o
aperfeicoamento da gestdo escolar, para a promogao da equidade e para a
melhoria continua da aprendizagem.

Objetivos Especificos

« Promover a reflexac sobre o papel esiralégico da lideranga escolar
frente aos desafios contemporaneos da educagéo plblica.

Estimular o compartilhamento de experiéncias, praticas exitosas e
estratégias de gestfio entre os(as) diretores(as), fortalecendo a
de solugdes.

p o8 40 coletivi
- 1 4 lideranga, & comunicagao, ao
engajamento das equipes e 4 construgdo de ambientes escolares

it L para

Fortalecer préticas de gestdo comprometidas com a aprendizagem, a
equidade, o desenvolvimento das pessoas e o fortalecimento
institucional das unidades escolares.

3. TEMAS DE DESENVOLVIMENTO

Os encontros ser@io estruturados a partir de temas de desenvolvimento
alinhados aos principais desafios da lideranga e da gestdo escolar

as diferentes das unidades escolares
e valorizando a experiéncia dos proprios gestores como elemento central do
processo de aprendizagem

Enltre os principais temas a serem trabalhados destacam-se:

« Lideranga e transformagéo da escola; Gﬁﬁlﬁ
APBL i

Largo do Machado 30 / 707 - Catete — Rio de Janeiro — RJ - CEP 22.221-020
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APBL Treinamento em Administragdo e Finangas Lida

O papel estratégico do gestor escolar;
= Lideranca e desenvolvimento de pessoas;

Comunicagdo e fertalecimento das equipes;

Cultura organizacional e clima escolar,

« Gestao comprometida com a aprendizagem;

Equidade como principio da gestdo edusacional,
« Compartihamento de experiéncias e boas praticas;
= Construgdo coletiva de solugbes para os desafios da gestao escolar.

Os temas serao desenvolvidos de fo-ma integrada, respeitando a dindmica dos
eas dos p:

4. METODOLOGIA

O projeto serd desenvolvido por meio de uma metodologia participativa,
nrwllsulandn a nene-io sob-e a prélica, a escuta qualificada, o diglogo e o
entre os partici

Cada encontro i de icdo dialogada, pi
conceituais, andlise de situagdes mhcmdu ao oohdnm da gostno esnom
estudos de casos, alividades
estimulando o protagonismo dos gestores na construgio coletiva do
conhecimento.

A proposta parte do de que o i da
lideranga escolar ocorre quando conhecimento técnico, experiéncia pratica e
reflexdo compartihada se articulam para produzit novas possibilidades de
atuaglo, respeitando as especificidades de cada unidade escolar e valorizando
a inteligngia coletiva presente na Rede Municipal de Educagio.

5. RELATORIO EXECUTIVO

Ao témino do projeto, seré entregue & Secretaria Municipal de Educagdo um
Relatério Executivo que reunira as principais reflexSes produzidas ao longo dos
encontros, as boas praticas compartilhadas, as oportunidades para o
fortalecimento da gestio escolar e recomendagSes que possam subsidiar
futuras agBes de desenvolvimento da Rede Municipal de Educagao.

APBL Treinamentos em Administragso ¢ Financas Ltda. ‘p
Largo do Machado 30/ 707 - Catete - Rio de Janeira - R} - CEP 22.221-020
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O relatério terd cardter insti P a iali das
i indivi dos i e uma  visao
das e dos i i ao

longo do projeto.

6. PUBLICO E REALIZAGAO

Publico-alvo: Aproximadamente 114 diretores(as) de unidades escolares da
Rede Municipal de Educagao do Rio de Janeiro.

Formato: Encontros presenciais.
Carga horéria: 03 (trés) horas por encontro.
Periodo previsto: a ser definido.

Organizagio das turmas: As turmas serfio organizadas pela Secretaria
Municipal de Educagio, conforme critérios pedagdgicos e logisticos definidos.
pela propria Secretaria.

Local: A ser definido pela Secretaria Municipal de Educaglo.

7. RESPONSAVEL TECNICO

O projeto serd mndundu peb Professor e Consultor Luiz Carlos Becker Junior,
Mestre em ialista em lideranca, estratégia, gestdo de
processos e dmmommmn de pessoas.

Professor da Fundago Getulio Vargas (FGV) ha mais de 25 anos, com
atuagio em programas de MBA e Educagdo Executiva, desenvolvendo
gestores piiblicos, @ i is. Ao longo de sua
trajetéria profissional exerceu fungbes executivas em organizagbes pablicas e
privadas, deslacando-se sua atuagao como Subucreﬂno de Eduﬂ;an do
Estado do Rio de Janeiro, além de i
gestao de pessoas, qualidade,

Como consultor e palesirante, desenvolve projetos voltados ao hmledmem
da lideranga, da gestdo e da inovagfio, parao

gestores, equipes e organizagbes em instituicdes publicas e privadas.

ARSL Treinamentes em Administragdo e Financas Ltda.
Largo do Machado 30 / 707 - Catete - Rio de Janeiro ~ Ri - CEP 22.221-020
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B. INVESTIMENTO

O investimento contempla:

Planejamento e alinhamento do projeto;

« Ci da ia e dos

Realizagdo dos encontros presenciais,

Elaboragao e entrega do Relatério Executivo;
+ Emisséo da documentaco fiscal.

Investimento global do projeto
RS$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Condigio de conforme 05 istrativos da
Secretaria Municipal de Educagdo do Rio de Janeiro, mediante emissao da
respectiva Nota Fiscal, por meio de crédito em conta bancéria indicada pela
CONTRATADA ou outra forma de pagamento previamente acordada entre as
partes

9. CONDIGOES DE EXECUGAO
9.1 Infraestrutura

Cabera a Secretaria Municipal de Educacao do Rio de Janeiro disponibilizar o
espago destinado @ reslizagdo dos encontros, bem como a infraestrutura
aria ao seu q) i

projetor multimidia (datashow);

tela de projegao ou superficie adequada para projegac;
sistema de sonorizag3o compativel com o ambiente;

« microfone sem fio, se for necessrio;

.

« ponto de energia elétrica para conexdo do computador do responsavel
técnico.

APBL Treinamentos em Administra3o ¢ Finangas Ltda.
Largo do Machado 30 / 707 - Catete - Rio de Janeiro —RJ - CEP 22.221-020
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Para assegurar 0 i das se
que 0 acesso ao espago seja d-spomlul-zado com BRMHW suﬁcaenne w
horério de inicio de cada encontro, i a gem dos

e a realizagao dos tesles necessarios.

9.2 Organizacio dos encontros

A deﬁmqaa das turmas, do cronograma, dos horérios, do loc:l de realizagdo e
da com os sera de da
Municipal de Educagdio do Rio de Janeiro.

9.3 Alterages

no ou na dos
poderdo ser realizadas mediante entendimento entre as partes, desde que
previamente acordadas.

10. VALIDADE DA PROPOSTA
Esta proposta ¢ valida até 30 de outubro de 2026

11. DADOS BANCARIOS
= Razdo Social: APBL Treinamentos em Administragao e Finangas Lida
CNPJ: 25.136.674 / 0001-49

.

Banco: Santander

Agéncia: 3838

Conta Corrente: 13002548-7
Chave PIX (celular): 21981434333

Furmmrms a ﬂllpﬂibﬂo pifI prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
nossa esta proposu cnnﬁnmas de que

e
o projeto “Gestio que

phmmmtw:-auu-moqu Ri - CEP 22.221-020 6@%‘
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liderangas escolares e para o desenvolvimento da Rede Municipal de
Educagdo do Rio de Janeiro.

Atenciosamente

Luiz Carlos Becker Junior
Sécio-diretor

Tel 21- 98143 4333
mestrebecker@qmail com

ud

aPsL
Largo do Machado 30/ 707 - Catete - Rio de Janeiro - RI - CEP 22.221-020
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ANEXO 111 - DECLARACAO DE ACEITE DOS TERMOS DA CONTRATACAO
(Art. 67, inciso VI da Lei Federal n.? 14.133/2021)

APBL Treinamento em Administragio e Finangas Ltda

DECLARAGAO DE CIENCIA E ACEITE DOS TERMOS

A empresa APBL Treinamentos em Administragdo e Finangas Lida,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n’®
25.136 674/0001-49, com sede a Largo do Machado 30/ 707, Catete, RJ, CEP.
22.220-020, telefone (21) 981434333, e-mail: mesirebecker@gmail.com, por
intermédio de seu representante legal, Sr. Luiz Carlos Becker Junior, portador
da Carteira de Identidade n? 040194474 e inscrito no CPF sob o n?
733038877-72 declara, em atendimento ao art. 67, inciso VI da Lei Federal n.°
14.133/2021, estar ciente e concordar infegralmente com os termos pactuados
no Estudo Técnico Preliminar, no Termo de Referéncia e na Minuta de Contrato
elaborados com vistas & Contratagao de Luiz Carlos Becker Junior, inclusive no
que se refere aos pregos a serem praticados, comprometendo-se a se
submeter & Nova Lei de Licitagoes e as regras desta municipalidade.

A empresa declara ainda interesse em prestar o referido servico,
assumindo a responsabilidade de enviar proposta em conformidade com as
pegas do planejamento (ETP e TR), incluindo a respectiva planiha de

icao dos custos unitarios ada).

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2026

e

APBL Treinamentos em Administracfio ¢ Financas Lida

Luiz Carlos Becker Junior

Sécio - Diretor

APBL Treinamentos em Administragio e Finangas Lida.
Largo do Machado 30/ 707 - Catete ~ Rio de janeiro— Ri - CEP 22.221-020

ANEXO 1l
DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n? 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética,
integra, legal e transparente, e estdo cientes de que ndo poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doacgdo,
compensacao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta, indireta
ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele n&do relacionada.

Paragrafo primeiro - A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipdteses de alteracao contratual, transformacao, incorporacéo, fusdo ou
cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagao, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita
a obrigacdo de pagamento de multa e reparacao integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Pardgrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo contrato, as consorciadas serao
solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e
reparagao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 2026.

BETTINA MARIA CANTUARIA LIBONATI
Subsecretaria de Gestdo da SME
Matr:70/323140-4

Luiz Carlos Becker Junior
AP8L Treinamento em Administragao e Finangas Ltda.



ANEXO Il
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Para a execucgdo deste instrumento juridico, a CONTRATADA, por meio de seu representante, declara ndo possuir em seu quadro societério conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio
de fungdes administrativas, assim como os ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente aos 6rgaos
na linha hierdrquica da area encarregada da contratagao.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Becker Junior
AP8L Treinamento em Administracao e Financas Ltda.

ANEXO IV
DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

DECLARO, sob a penas da lei e para os devidos fins de comprovagdo junto a Secretaria Municipal de Educagdo, que, na execucdo do presente
contrato, sdo devidamente observadas as normas de salde e seguranca do trabalho pertinentes.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Becker Junior
AP8L Treinamento em Administragao e Finangas Ltda.

ANEXO V
DECLARACAO REF. ARTIGO 22, PARAGRAFO UNICO, DO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/01 E ART. 92, § 12, DA LEI FEDERAL N2
14.133/2021

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que néo participam dos nossos quadros funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos
12 e 22 escaldes da Administracdo Direta ou Indireta do Municipio, nos Ultimos 12 (doze) meses, nos termos do paragrafo Unico do artigo 22 do
Decreto Rio n2 19.381/01.

DECLARAMOS, de igual turno, sob as penalidades cabiveis, que ndo dispomos em nosso quadro societario de nenhum familiar de agente publico
vinculado direta ou indiretamente a unidades administrativas na linha hierdrquica daquela encarregada da contratacdo, independentemente da
modalidade adotada, nos termos do art. 72 do Decreto Rio n? 49.414/2021.

DECLARAMOS, ainda, que ndo participam de nossos quadros funcionais agente publico de érgdo ou entidade licitante ou contratante, observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 2026.

BETTINA MARIA CANTUARIA LIBONATI
Subsecretaria de Gestdo da SME
Matr:70/323140-4

Luiz Carlos Becker Junior
AP8L Treinamento em Administracao e Financas Ltda.



ANEXO VI
DECLARACAO REF. AO DECRETO RIO N2 23.445/2003

AP8L Treinamento em Administracao e Financas Ltda., estabelecida no Largo do Machado, n? 30, apartamento 707, Catete, Rio de Janeiro/R) - CEP:
22.221-020, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n? 25.136.674/0001-49, a seguir denominada CONTRATADA, neste ato
representada por seu representante legal Luiz Carlos Becker Junior, DECLARA, para fins do disposto no inciso VI, do art. 68, da Lei Federal n°
14.133/2021, que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: () Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

Rio de Janeiro, 26 de outubro de 2026.

Luiz Carlos Becker Junior
AP8L Treinamento em Administracao e Financas Ltda.

-

_e,el! L‘j Documento assinado eletronicamente por LUIZ CARLOS BECKER JUNIOR, Usuario Externo, em 26/10/2026, as 16:14, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio n? 57.250, de 19 de novembro de 2025.

assinatura

,‘ eletrénica

-

.)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por RODRIGO MENDES RODRIGUES, Assistente I, em 26/10/2026, as 16:34, conforme
= I horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio n2 57.250, de 19 de novembro de 2025.

assinatura

,i eletrénica

———

.)el! L‘j Documento assinado eletronicamente por BETTINA MARIA CANTUARIA LIBONATI, Subsecretario, em 09/11/2026, as 10:16,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio n? 57.250, de 19 de novembro de 2025.

assinatura

i eletrénica

-

_e,el! L,j Documento assinado eletronicamente por LIVIA DOS SANTOS RIBEIRO MENDES, Gerente Il, em 09/11/2026, as 11:59, conforme
horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 26 do Decreto Rio n? 57.250, de 19 de novembro de 2025.

assinatura

,‘ eletrénica

Referéncia: Processo n? 000700.010680/2026-20 SEl n2 8396598
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