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TERMO DE CONTRATO DE PATROCINIO CVL
N° 2614414/2026 CELEBRADO ENTRE O
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, POR MEIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA
CIVIL, COMO CONTRATANTE E O GRUPO
IGUALDADE PARA TODOS, MOVIMENTO DE
GAYS, TRAVESTIS E TRANSFORMISTAS,
COMO CONTRATADA, NA FORMA ABAIXO.

O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DA
CASA CIVIL, a seguir denominado MUNICIPIO, neste ato representado pela Sr.2
ANA PAULA TEIXEIRA PEREIRA, Subsecretaria de Gestdo da Secretaria
Municipal da Casa Civil, e o GRUPO IGUALDADE PARA TODOS, MOVIMENTO DE
GAYS, TRAVESTIS E TRANSFORMISTAS estabelecida na Av. Vicente de Carvalho
n° 910- C, Vila Cosmos — Rio de Janeiro — RJ, CEP 21.210-024, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 03.520.458/0001-60, doravante
designado PATROCINADO, neste ato representado pelo Sr. MILTON REIS CUNHA
JUNIOR, portador da carteira de identidade n° 08180935-2,Detran/RJ, inscrito no CPF
sob o n° 139.929.532-20, tendo em vista o decidido no Processo:
000184.010368/2026-12 com fundamento no art. 74, caput da Lei Federal n°
14.133/2021, c/c art. 32 do Decreto Rio n° 50.797/2022 e Decreto Rio n® 53.521/2023,
consoante despacho autorizativo da lima. Subsecretaria de Gestdo da Casa Civil,
index n°® 8835041;

CONSIDERANDO:

e 0O interesse publico na realizacdo do evento “23? PARADA LGBTI+ DE
MADUREIRA”, por promover a cidadania, a inclusdo social, a valorizacido da
diversidade e o respeito aos direitos fundamentais.

e que o evento busca ampliar a conscientizacido social, combater a LGBTIfobia
e desconstruir esteredtipos, contribuindo para uma sociedade mais igualitaria
e respeitosa.

e que no ambito municipal, o evento apresenta consonancia com as diretrizes
do Plano Estratégico da Cidade do Rio de Janeiro 2025-2028, especialmente
no que diz respeito a promogao da inclusdo social, a reducédo das
desigualdades, a valorizagdo da diversidade e a ampliagdo do acesso a
cultura e aos direitos fundamentais, contribuindo para a construcdo de uma
cidade mais justa, inclusiva e democratica.

e que a relevancia territorial da iniciativa, a ser realizada em Madureira, bairro

de expressiva importancia cultural e comercial na Zona Norte do Rio de
Janeiro. A realizagdo do evento favorece a valorizacdo do territdrio, o
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fortalecimento dos vinculos comunitarios e a ocupacao dos espacgos publicos
por meio de atividades culturais e de lazer.

RESOLVEM assinar o presente CONTRATO DE PATROCINIO, que se regera pelas
seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente CONTRATO DE PATROCINIO reger-se-4 por toda a legislacéo aplicavel a
espécie e ainda pelas disposigcdes que a completarem, cujas normas, desde ja,
entendem-se como integrantes deste, em especial pelo Cédigo Civil, pelas normas
gerais da Lei Federal n® 14.133/2021, e suas alteragdes, do Codigo de Administragao
Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (Lei 207/80 e suas
alteracdes, ratificadas pela Lei Complementar n® 1/90) e seu Regulamento (RGCAF,
aprovado pelo Decreto n.° 3.221/81 e suas alteragdes), e Decreto n® 53.521/2023 e
suas alteragdes, no que nao conflitarem com as normas gerais, as quais o0
PATROCINADO declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas
neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O CONTRATO tem por objeto reger o patrocinio concedido pelo MUNICIPIO em favor
do PATROCINADO para a realizacdo do evento “232 PARADA LGBTQI+ de
MADUREIRA”, bem como a execug¢ao da contrapartida decorrente da concessio do
patrocinio.

PARAGRAFO UNICO - A descricdo do EVENTO, assim como as condi¢es que
deverao ser observadas na sua realizacdo estdo contidas no Plano de Trabalho
inserido sob o indexador n°. 7949242 do processo administrativo
n°000184.010368/2026-12, cuja copia devidamente rubricada pelas partes constitui
parte integrante e inseparavel do presente CONTRATO.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
Compete ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal da Casa Civil:

I- Repassar a QUOTA DE PATROCINIO ao PATROCINADO com
observancia das disposi¢cdes do presente CONTRATO;

ll- Designar servidores para apoiar, quando necessario, a execugao
da(s) CONTRAPARTIDA(S);

lll- Disponibilizar dados e informagdes necessarios a execugao da(s)
CONTRAPARTIDA(S).
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CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DO PATROCINADO

VI.

VII.

Utilizar os recursos recebidos do MUNICIPIO exclusivamente na
realizacdo do EVENTO, observado o Orcamento Detalhado do EVENTO
constante do PLANO DE TRABALHO, prestando contas ao MUNICIPIO
na forma prevista no presente CONTRATO;

Cumprir rigorosamente o estabelecido no CONTRATO e no PLANO DE
TRABALHO;

Utilizar recursos préprios ou captados de outros patrocinadores para o
cumprimento integral do objeto do presente  CONTRATO com o
pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao repasse a cargo do
MUNICIPIO, sob pena de ressarcimento do prejuizo causado aos cofres
publicos;

. Observar e cumprir os dispositivos legais federais, estaduais e municipais;

Zelar pelo fiel desempenho da(s) CONTRAPARTIDA(S);

Selecionar e contratar, por sua conta exclusiva, o pessoal necessario a
realizagdo do EVENTO e da(s) CONTRAPARTIDA(S);

Comunicar ao MUNICIPIO, tempestivamente, os fatos que poderdo ou
estdo a afetar a execucdo do EVENTO e da(s) CONTRAPARTIDA(S);
para permitir a adocao de providéncias imediatas;

VIIl. Elaborar, sempre que solicitado pelo MUNICIPIO, relatérios de

IX.

XI.

XIl.

execugao do EVENTO, contendo demonstrativo da(s)
CONTRAPARTIDA(S) desenvolvidas e dos resultados alcangados;

Arcar com todos os custos, despesas, 6nus e desembolsos de qualquer
natureza necessarios a execucao da(s) CONTRAPARTIDA(S), nao
exigindo do MUNICIPIO, seja a que titulo for, quaisquer valores em
contraprestagao, ressalvado o recebimento da QUOTA DE PATROCINIO
DO MUNICIPIO;

Responsabilizar-se integralmente pelos tributos e encargos fiscais,
comerciais, trabalhistas e previdenciarios, ou outros de qualquer natureza,
resultantes da realizacdo do EVENTO e da(s) CONTRAPARTIDA(S);
Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do
pessoal necessario a realizagdio do EVENTO e da(s)
CONTRAPARTIDA(S), ficando como a unica responsavel pelo pagamento
dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, respondendo
integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele e isentando o MUNICIPIO
de quaisquer obrigagdes; e

Concluir a realizagdo do EVENTO e da(s) CONTRAPARTIDA(S), com
observancia dos prazos estabelecidos, apresentando Relatério Final, na
forma prevista no presente CONTRATO.
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CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

| - As partes deverdao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao da execugao do
presente contrato administrativo independentemente de declaracdo ou de aceitagéo
expressa.

Il - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD, especialmente o da adequagao, o da necessidade e o da finalidade especifica,
bem como as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo CONTRATANTE.

Il - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei e nesse contrato.

IV - Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA
dependera de autorizagédo prévia do CONTRATANTE, restringindo-se ao estritamente
necessario para o fiel desempenho da execugao do instrumento contratual, hipétese
em que a SUBCONTRATADA ficara sujeita aos mesmos limites e obrigacdes legais e
contratuais relativos a LGPD impostos a CONTRATADA, permanecendo a
CONTRATADA integralmente responsavel por garantir a sua observancia perante o
CONTRATANTE.

V - E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

VI - A CONTRATADA é responsavel pelo uso indevido e em desconformidade com a
LGPD e com este contrato que seus empregados, colaboradores, prepostos,
consultores ou prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por
quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados
pessoais.

VIl - A CONTRATADA deve adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas,
aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagbes
acidentais ou ilicitas de destrui¢ao, perda, alteragdo, comunicagao ou qualquer forma
de tratamento inadequado ou ilicito.

VIIl - O CONTRATANTE podera, a qualquer tempo realizar diligéncias, inspecgdes e
auditorias, a fim de zelar pelo cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA
atender, no prazo indicado pelo CONTRATANTE, eventuais pedidos de
comprovacgoes formulados.

IX - A fiscalizagdo do CONTRATANTE nao exime, nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA por quaisquer danos, perdas ou prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes do descumprimento da LGPD e desse
ajuste.

X - A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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XI - Na hipotese de ocorréncia de incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante aos titulares, a CONTRATADA deve comunicar ao CONTRATANTE o
fato em, no maximo, 24 horas, contados da sua ciéncia, para que este possa
comunicar a Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD) e ao Titular, na forma
do art. 48 da LGPD.

XII - A CONTRATADA devera manter banco de dados — art. 5°, IV da LGPD — em
ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos
realizados com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, disponibilizando-o
quando solicitado, na forma dos arts. 25 e 37 da LGPD.

XIl.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas
hipoteses previstas na LGPD.

Xl - Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, os dados
pessoais serdo transferidos ao CONTRATANTE, assegurada a integridade e
disponibilidade dos dados recebidos, e eliminados definitivamente pela
CONTRATADA.

XIl.1 - O CONTRATANTE mantera os dados pessoais necessarios ao cumprimento
do art. 16 da LGPD somente enquanto n&o prescritas essas obrigacgoes.

XIV - Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a Autoridade Nacional de Protegao de Dados (ANPD).

CLAUSULA SEXTA — OUTROS PATROCINADORES

E facultado ao PATROCINADO, observado o disposto no paragrafo primeiro desta
Clausula, captar recursos com outros patrocinadores, dando, entretanto, prévia
ciéncia ao MUNICIPIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PATROCINADO n3o podera captar recursos junto a
patrocinadores que divulguem praticas, atividades, servigos, produtos ou logomarcas
que estejam em desacordo com as politicas publicas do MUNICIPIO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado ao MUNICIPIO o direito de cancelar o
presente patrocinio e, em consequéncia, o repasse das parcelas referidas na Clausula
Sétima, sem 6nus, caso entenda, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, que os
outros patrocinadores contratados nos termos do caput desta Clausula ou a
divulgacao das respectivas praticas, atividades, servigos, produtos ou logomarcas se
encontra em desacordo com suas politicas publicas.

CLAUSULA SETIMA — DA QUOTA DE PATROCINIO DO MUNICIPIO

A QUOTA DE PATROCINIO DO MUNICIPIO tera valor total correspondente a R$
397.257,00 (trezentos e noventa e sete mil, duzentos e cinquenta e sete reais)
devendo ser repassada ao PATROCINADO em duas parcelas, observado os
seguintes valores e datas de liberagao:
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PARCELA DATA DE LIBERAGAO VALOR
1 Apoés a assinatura do contrato R$ 317.805,60

ApOs a apresentacdo e a

- ~ R$ 79.451,40
aprovagao da prestacao de contas

PARAGRAFO PRIMEIRO — O repasse das parcelas da QUOTA DE PATROCINIO
DO MUNICIPIO esta condicionado a prévia apresentacdo, pelo PATROCINADO, de
declaragéo formal de que cumpriu os procedimentos exigidos na prestagcéo de contas
de patrocinios anteriores concedidos por 6rgdos e entidades publicos federais,
estaduais e municipais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sem prejuizo do disposto no paragrafo primeiro desta
Clausula, o MUNICIPIO podera condicionar a liberagdo de determinada parcela a
apresentacao de prestagao de contas parcial referente a(s) parcela(s) anteriormente
liberada(s).

PARAGRAFO TERCEIRO - Constatando a ocorréncia de qualquer irregularidade na
execugdo do presente CONTRATO, o MUNICIPIO suspendera a liberagdo das
parcelas subsequentes, sem prejuizo de outras medidas, notificando imediatamente o
PATROCINADO a fim de que este proceda ao saneamento das irregularidades
verificadas.

PARAGRAFO QUARTO - Findo o prazo de que trata o paragrafo terceiro desta
Clausula sem que as irregularidades tenham sido sanadas, o presente CONTRATO
sera resolvido de pleno direito nos termos do disposto na Clausula Décima Quinta
desse contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA CONTRAPARTIDA

O PATROCINADO se obriga, a titulo de CONTRAPARTIDA ao recebimento da
QUOTA DE PATROCINIO DO MUNICIPIO, observado o disposto no PLANO DE
TRABALHO a:

1. Insercao da logomarca da Coordenadoria da Diversidade Sexual (“CVL/CDS”) e da
Secretaria Municipal da Casa Civil (“CVL”") da Prefeitura do Rio de Janeiro, em todos
os materiais oficiais de divulgacdo do evento, fisicos e digitais, incluindo, quando
aplicavel, cartazes, banners, flyers, pecas para redes sociais, videos, painéis e demais
materiais de comunicacao.

2. Realizagéo de 05 (cinco) mencgdes institucionais a Coordenadoria da Diversidade
Sexual e a Secretaria Municipal da Casa Civil da Prefeitura do Rio de Janeiro, durante
a programacao do evento (quando mais de um evento na programagao, considere-se,
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por evento), por meio do apresentador, mestre de cerimbnias, responsavel pela
conducgéo das atividades ou equivalente.

3. Garantir que haja sinalizagdo do patrocinio da Coordenadoria da Diversidade
Sexual e da Secretaria Municipal da Casa Civil da Prefeitura do Rio de Janeiro no
palco, trio elétrico e/ou demais estruturas de destaque do evento, conforme sua
caracteristica e formato.

4. Garantir, por meio de tendas, a disponibilizacdo de espaco fisico durante o evento,
destinado a realizagdo de campanhas, a¢des de divulgacdo e demais atividades
institucionais da Coordenadoria da Diversidade Sexual.

5. Realizagdo de agdes de divulgacado conjunta (collabs) entre os canais oficiais de
comunicagao da organizagao responsavel pelo evento e os canais oficiais da
Coordenadoria da Diversidade Sexual, mediante aprovacio prévia da Assessoria de
Comunicagao da Coordenadoria. Dentre as especificagdes abaixo, havera o total de
30 publicagbes no canal https://www.instagram.com/paradalgbtmadureira/ e 1 video
do evento com crédito em imagem e descri¢ao.

6. Serdo realizadas 8 (oito) agdes de divulgagdo conjunta (collabs), por meio de
publicagcdes no feed e/ou stories, sendo 6 (seis) agdes voltadas a divulgagao pre-
evento e 2 (duas) agdes de cobertura pos-evento, conforme planejamento de
comunicacgao, anteriormente validados com a Coordenadoria.

7. Disponibilizacdo de 04 (quatro) credenciais de imprensa para profissionais da
comunicacdo da Secretaria Municipal da Casa Civii e da Coordenadoria da
Diversidade Sexual (“CVL/CDS”), destinadas a realizacao de cobertura institucional e
registro do evento.

8. Aplicagédo da logomarca da Coordenadoria da Diversidade Sexual e da Secretaria
Municipal da Casa Civil da Prefeitura em 10.000 folders tamanho 60 x 30 cm a serem
distribuidos para o publico.

9. Mencéao do patrocinador em 1 release a imprensa (em texto) e 1 anuncio em radio
(em audio).

CLAUSULA NONA - DO PRAZO

O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes,
observado o disposto no Plano de Trabalho (Anexo I).
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo
estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que
devera a Administrag&o providenciar a readequagao do cronograma fisico-financeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item
anterior decorrer de culpa da Patrocinada:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas; e

b) podera a Administracdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.

CLAUSULA DECIMA - DO CONTROLE, FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO

O gerenciamento integral do presente CONTRATO fica a cargo da Secretaria
Municipal da Casa Civil, que nos limites de suas atribui¢ées legais ficara encarregada
de adotar todas as providéncias necessarias ao cumprimento do objeto deste ajuste,
controlar e fiscalizar a sua fiel execucdo, bem como responder a quaisquer
questionamentos, em especial os que forem formulados pelos érgéos de controle
interno e externo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constitui prerrogativa do MUNICIPIO, através da
Secretaria Municipal da Casa Civil exercer, a qualquer tempo, o controle e a
fiscalizacdo da execugcao do CONTRATO, assim compreendida, para todos os fins, a
realizacdo do EVENTO e a execu¢cdo da CONTRAPARTIDA, mediante a superviséo e
0 acompanhamento das atividades inerentes ao CONTRATO.

PARAGRAFO SEGUNDO - O PATROCINADO franqueara livre acesso aos
servidores do sistema de controle interno e externo, ou outra autoridade delegada,
devidamente identificada, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos
praticados, relacionados direta ou indiretamente ao presente CONTRATO, quando em
missao de fiscalizagao ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

O PATROCINADO devera apresentar Relatério Final com a prestacdo de contas
relativa a execugédo do presente CONTRATO, apés 30 (trinta) dias a realizagdo do
EVENTO.

PARAGRAFO UNICO - O Relatério Final mencionado no caput desta Clausula devera
ser apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da execuc¢ao final do
objeto e das contrapartidas previstas na Clausula Oitava deste instrumento, e contera
os seguintes documentos/informagdes, servindo para fins de atestagao e recebimento

8de 28



TERMO DE PATROCINIO CVL N°

. RI o 2614414/2026 - GRUPO IGUALDADE
0 PARA TODOS, MOVIMENTO DE GAYS,
m— CASA CIVIL TRAVESTIS E TRANSFORMISTAS -
PREFEITURA 000184.010368/2026-12

do objeto do CONTRATO e, em caso de inadimplemento, ado¢gdo das medidas
cabiveis:

l. Resumo do EVENTO realizado;

Il. Amostras do material promocional que demonstrem a divulgacdo das
logomarcas do Patrocinador;

Ml Fotos, videos, matérias jornalisticas e quaisquer outros materiais que
comprovem a realizagdo do objeto do patrocinio;

IV.  Comprovagédo da execugao da(s) CONTRAPARTIDA(S) pactuada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESPONSABILIDADE DO PATROCINADO
(PESSOAL)

O PATROCINADO assume, como exclusivamente seus, todos os riscos, despesas e
encargos de qualquer natureza decorrentes da mé&o-de-obra necessaria a boa e
perfeita execugédo do presente CONTRATO, bem como pelo comportamento de seus
empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, por quaisquer prejuizos que sejam
causados ao MUNICIPIO ou a terceiro.

PARAGRAFO UNICO- O MUNICIPIO nao se responsabilizara por quaisquer énus,
diretos ou obrigag¢des vinculadas a legislagao tributaria, trabalhista, previdenciaria ou
securitaria, porventura decorrente da execu¢do do CONTRATO, cujo cumprimento e
responsabilidades caberao exclusivamente ao PATROCINADO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESPONSABILIDADE DO PATROCINADO
(TERCEIROS)

O MUNICIPIO n3o sera responsavel por quaisquer compromissos do PATROCINADO
para com terceiros, ainda que vinculados a execug¢ao do presente CONTRATO, bem
como seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESPONSABILIDADE DO PATROCINADO
(PERDAS E DANOS)

O PATROCINADO é responsavel por danos causados ao MUNICIPIO ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execuc¢ao do presente CONTRATO, ndo excluida ou
reduzida essa responsabilidade pela presengca de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execugao por orgao da Administragao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESOLUGAO DO CONTRATO

Em caso de descumprimento ou violagdo das obrigacdes contratuais, o MUNICIPIO
notificara por escrito o PATROCINADO, informando a ocorréncia da infracdo e
concedendo prazo razoavel para que possa corrigir a situagdo, sem prejuizo da
aplicagao das sang¢des previstas na Clausula décima sétima desse contrato.

PARAGRAFO UNICO - Caso o PATROCINADO nao cumpra as obrigagées dentro do
prazo estipulado na forma do paragrafo anterior ou persista na infragdo, o MUNICIPIO
tera o direito de resolver o contrato imediatamente, sem prejuizo da reparagao pelos
danos apurados, inclusive com a devolucdo de eventuais valores recebidos
atualizados monetariamente pelo IPCA-E, ou qualquer outro indice que vier a
substitui-lo, acrescido de juros legais, na forma da legislagado aplicavel aos débitos
para com a Fazenda Municipal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESILICAO

Em caso de resilicdo unilateral, a outra parte devera ser comunicada por escrito e
mediante notificagdo prévia com 30 (trinta) dias de antecedéncia, somente produzindo
efeitos a partir desta data.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de resilicdo, poderdo ser apuradas eventuais
perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS SANGOES

A inexecugao total ou parcial das clausulas do presente CONTRATO sujeitara o
PATROCINADO, sem prejuizo das perdas e danos eventualmente apurados e da
responsabilidade civil e criminal que couber, as sancdes previstas no art. 156 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A aplicacdo de qualquer sancdo sera precedida do devido
processo administrativo, garantida a defesa prévia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de imposicdo de multa, nenhum repasse de
recursos sera feito ao PATROCINADO antes da comprovacao do seu recolhimento ou
da prova de sua relevacao por ato da Administragao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As multas ndo tém carater compensatério, e, assim, o

pagamento delas n&o eximira o PATROCINADO de responsabilidade pelas perdas e
danos decorrentes das infracbes cometidas.

PARAGRAFO QUARTO- Contra as decises que resultarem penalidade, o
PATROCINADO podera apresentar, sempre sem efeito suspensivo:
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Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisédo
recorrida, no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da intimagéo da
aplicacao das penalidades estabelecidas nos incisos |, Il e Ill do Artigo 156
da Lei Federal n°® 14.133/2021;

I. Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisédo
recorrida, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da intimagao da extingao
do contrato quando promovido por ato unilateral e escrito da Administracao;

1. Pedido de Reconsideragao no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da
ciéncia da aplicagao da penalidade no inciso IV do art. 156 da Lei Federal
n° 14.133/2021 ou da data de intimacdo da decisao relacionada com o
objeto do CONTRATO em face da qual n&o caiba recurso hierarquico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Os recursos necessarios a execugao do presente CONTRATO correrdo a conta do
Programa de Trabalho n° 10.1101.04.422.9825.0128, Natureza de Despesa
33.90.39.26.949, tendo sido empenhada a importancia de R$ 397.257,00 (trezentos e
noventa e sete mil reais e duzentos e cinquenta e sete centavos), através da Nota de
Empenho n°® 2026NE000793.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

O PATROCINADO promovera a publicacdo do extrato deste instrumento no Diario
Oficial do Municipio no prazo estabelecido no artigo 441 do RGCAF, além da
divulgacado no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP), nos termos do art.
94 da Lei Federal n° 14.133/2021, as expensas do PATROCINADO.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FISCALIZAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias auténticas do presente instrumento
ao seu orgao de controle interno e ao Tribunal de Contas do Municipio na forma da
legislacao aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
As partes estabelecem, ainda, as seguintes condi¢des:

- O PATROCINADO e seus representantes deverdao manter a regularidade
de suas condigbes juridico-fiscais e qualificagbes durante o curso do
presente CONTRATO, mantendo atualizadas as informag¢des cadastrais
junto ao MUNICIPIO, comunicando-lhe imediatamente quaisquer alteragdes
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em seus atos constitutivos;

- Todas as comunicagbes relativas ao presente CONTRATO serdo
consideradas como regularmente efetuadas se entregues mediante
protocolo nos enderecos das partes constantes do preambulo do presente
instrumento; e

- As reunides entre os representantes credenciados pelas partes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagcbes no presente
CONTRATO serao registradas em atas ou relatérios circunstanciados.

IV- Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do
vencimento, e considerar-se-ao os dias consecutivos, salvo disposicdo em
contrario. Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente
na Secretaria Municipal da Casa Civil.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro para
dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente CONTRATO, renunciando as partes
desde ja a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente de forma eletrbnica, na
presencga de duas testemunhas, que também o assinam.

Rio de Janeiro, na data da ultima assinatura eletronica.

ANA PAULA TEIXEIRA  pooyiado ceforma digital por ANA

PEREIRA:02081599759 PEREIRA02081599759
Dados: 2026.11.12 13:30:13 -03'00"

ANA PAULA TEIXEIRA PEREIRA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CASA CIVIL

G Serpro

MILTON REIS CUNHA JUNIOR
GRUPO IGUALDADE PARA TODOS, MOVIMENTO DE GAYS, TRAVESTIS E
TRANSFORMISTAS

TESTEMUNHA TESTEMUNHA

12 de 28



TERMO DE PATROCINIO CVL N°

@
RI o 2614414/2026 — GRUPO IGUALDADE
PARA TODOS, MOVIMENTO DE GAYS,
; CASA CIVIL TRAVESTIS E TRANSFORMISTAS -
PREFEITURA 000184.010368/2026-12

ANEXO | - PLANO DE

TRABALHO
PROJETO
Nome do Projeto:
23" Parada LGBTI+ de Madureira
Periodo de Realizagio: | Local de Realizacio: Cidade: Estado:
15/11/2026 Madureira Rio de Janeiro Rio de Janeiro

|. AREA /SEGMENTO

Festa popular/Musica, artes cénicas (performances), Desfile de Carnaval.

2. DADOS DA ENTIDADE

Nome da instituicio:
Grupo lgualdade Para Todos, Movimento de Gays, Travestis e Transformistas

CNPJ: 03.520.458/0001-60 Inscrigio Estadual: 1senta Inserigiao Municipal:
0.457.854-6

Endereco:

Avenida Vicente de Carvalho, 910 — loja C

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Vila Kosmos Rio de Janeiro Rio de Janeiro 21.210-024

Telefone(s): Fax: Pigina na intemet (home page):

(21) D9985-8574 NSA https://www.instagram.com/paradalg
btmadureira/

Endereco eletromico (e-mail):
miltcunhad@gmail.com

3. RESPONSAVEL LEGAL PELA INSTITUICAO (Quem assinari o instrumento
juridico)

Nome completo:
Milton Reis Cunha Jinior

Cargo: Mandato:

Vice presidente Inicio: Término:
05/07/22 05/07/2026

CPF: Identidade / Orgio Expedidor:

139,929 532-20 OR180935-2/ DETRAN RJ

Endereco:

R. Santa Clara, No 296, Apto 901

Bairro: Cidade: Estado: CEP:

Copacabana Rio de Janeiro Rio de Janeiro 22.0410-12

Telefones (incluindo celular): Endereco eletrdnico (e-mail);

(21) 99985-8574 miltcunhaie pmail.com

4. RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome completo:
Milton Reis Cunha Janior

CPF: Cargo:

139.929.532-20 Vice presidente

Telefones (incluindo celular e fax): Endere¢o eletrénico (e-mail):
(21) 99985-8574 miltcunhai@ gmail.com

Formagio: Jornalista
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5. OBJETO DO PROJETO (Descrever de forma sintética o projeto)

Realizar a 23° Parada LGBTI+ de Madureira, no dia 15 de novembro de 2026, tradicional evento
do subdrbio cartoca.

6. REAL]ZACE.D DO PROJETO (Previsio de Inicio e fim de execugio do projeto)

Periodo de realizacio do Projeto:

Inicio: Término:
15/11/2026 -9 h 15/11/2026 - 21 h

Local (is) de Execuciio do Projeto Cultural

Parque Madureira

7. VALOR SOLICITADO () Cota de patrocinio* ( x ) Patrocinio integral da CVL

RS 397.257.00 (trezentos e noventa ¢ sete mil, duzentos e cingiienta e sete reais)

* VALOR TOTAL DO PROJETO / Informar outras fontes de recursos e percentual

RS 397.257.00 (trezentos e noventa e sete mil. duzentos e cingiienta e sete reais)

Outras fontes: NSA

DADOS BANCARIOS
Banco: Agencia: Conta Corrente:
Santander (033) 3254 000130023537

8. H]STOR_ICG DA PESSOA JURiDlCﬁ {demonstrativo que a entidade atua na drea cultural)

O Grupo MGTT - Movimento de Gays, Travestis e Transformistas, entidade devidamente
legalizada, filantropica e de prevengido das Doencas Sexualmente Transmussiveis e Aids,
realizadora de 22 edigdes da Parada LGBTI+ de Madureira.

Nossa instituigdo objetiva continuar o trabalho da fundadora Loren Alesxandre- Rainha do Bua,
criadora da Parada LGBTI+ de Madureira, falecida em aos 62 anos em janeiro de 2021, vitima da
COVID-19,

Loren Alesxandre, eriadora e coordenadora da Parada LGBT de Madureira. realizada desde 2000
na Zona Norte, for uma ativista em defesa dos direitos LGBTI+. Além de seu ativismo era a
coordenadora da Parada LGBT de Madureira, que todo ano levava cerca de 1 milhio de pessoas as
ruas do bairro, Loren também era presidente do Movimento de Gays, Travestis e Transexuais
(MGTT).

Assim sendo, nessa retomada da Parada LGTBI+ de Madureira, visa convocar toda a sociedade

para participar de uma grande mobilizagdo em prol da liberdade de expressio, na busca constante
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pelos seus direitos, pois durante todos esses anos, o Grupo lgualdade para Todos - Movimento de
Gays, Travestis e Transformistas, provou ser possivel realizar uma atividade desta magnitude de
forma pacifica e organizada, ao mesmo tempo alegre e politizada.

O evento vai proporcionar aos participantes a oportunidade de buscar educar a sociedade para o
respeito d diversidade sexual, assim como o fim do preconceito ¢ da violéncia homofobica.

A nossa solicitagdo de apoio se deve pelo fato de que a cada ano, termos uma maior celebragio
democritica da historia do Brasil, tendo como objetivo principal lutar por uma sociedade
igualitiria e reivindicar os direitos LGBT.

Sempre tivemos em nossas paradas, as familias e simpatizantes que nos prestigiam, abragando
nossa luta e mostrando que a consciéncia civil e o respeito 4 diversidade supera os preconceitos
embutidos em nossa cultura, A Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro demonstra a preocupacio
do poder publico em diminuir o abismo de diferengas que impera na sociedade brasileira, sempre
nos apoia com o objetivo de expandir a politica cultural e contribuir com agdes piblicas que visem
0 bem estar da populagio.

Contamos tambeém varios voluntirios, artistas ¢ demais profissionais que direta e indiretamente
auxiliam na organizac¢io e apadrinhamento do evento, e a busca pelo apoio acontece por nio
possuirmos recursos para darmos inicio a um evento tdo grandioso e ainda assim, lembramos que
na realizacio da 22* Parada LGBTH de Madureira, conseguimos lotar o Parque Madureira, tendo
10 mil pessoas que prestigiaram o evento, a distribuicio de preservativos, a presenga de artistas
como Nicole Bahls e Inés Brazil, por exemplo. Houve colocagdo de banheiros quimicos instalados
a0 longo da via, além da garantia da seguranga da festa, com ambulincia e equipe médica no local,
presencga de policiais militares, guardas municipais € mais uma equipe de segurancas particulares
contratados pelo Grupo MGTT. E necessério que se ressalte que essa institui¢do tem o trabalho
totalmente voltado as comunidades carentes como Serrinha, Cajueiro, Faz Quem Quer, Congonha,
Patolinha, Vila Nova de Madureira e 10.000 (dez mil) casas da Nova Sepetiba. Trabalho este,
voltado na qualificagdo profissional, banco de empregos. tiragem de documentos e varias outras
agoes, o gque nos leva a ter o respaldo de toda a sociedade através de nossos trabalhos voltados pela
cidadania e pelo social.

Precisamos conguistar a imagem de uma cidade que respeita a diversidade e acima de tudo,
promove o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo. cor, idade e guaisquer outras

formas de discriminacio.

Missdo Institucional
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Garantir, promover, efetivar e ampliar politicas publicas de direitos humanos, saide, educagio e
seguranga plblica para a populagio LGBTIH moradora de favelas. O grupo foi criado por jovens
que tinham o objetivo de realizar atividades de sensibilizagio e reflexdo sobre as
homossexualidades, leshiandades, bissexualidades, transexualidades e travestilidades em favelas, a

fim de minimizar os preconceitos vividos por esses corpos que resistem nestes territoros.

9. DESCRICAO DO PROJETO (Em que consiste o projeto, como estd estruturado,
objetivos geral e especifico

A Parada do Orgulho LGBTH de Madureira com 22 ediges fisicas, realizada pelo Movimento de
Gays, Travestis e Transexuais (MGTT) evento oficial da cidade, ja tendo chegando ao dpice de 1
milhdo de pessoas nas ruas do Bairro de Madureira. E uma atraente vitrine para expressar
conceitos ¢ ideias associados a valores como paz, cidadania, respeito i diversidade humana,
liberdade, alegria e justica social, ratificando uma imagem positiva das organizagoes privadas e
governamentais envolvidas e parceiras em sua realizagio.

A Parada ¢ um evento cultural, educativo e de promogio da cidadania LGBTI+, que acontece
durante a referida manifestagao popular, obtendo uma grande visibilidade na 1imprensa nacional e
internacional. Para além dos beneficios sociais, culturais e politicos, o evento contribui para a
economia local, potencializando a geracdo de renda, fortalecendo a imagem do Subtrbio do Rio de
Janeiro como espagos de cultura e entretenimento social. A proposta para a 23" edi¢io em 2026 ¢

de realizar o evento no dia 15 de novembro.

10. DISTRIBUICAO

Evento gratuito (x) Evento pago ( )*®

*Estimativa de valor: NSA

Inteira Meia Arrecadaciio

Estimativa de pablico, perfil e faixa etaria

Estimativa de pablico presencial: 5 mil
Perfil: Pessoas de todas as classes sociais, género, idade, interessadas na temadtica da diversidade e
direitos LGBTI+

Faixa Etana: Livre

11. JUSTIFICATIVA (detalhar a relevincia do projeto e os motivos que justificam sua
execucao, demonstrando sua capacidade de transformagio e o que pretende alcangar)
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Quando se fala da comunidade LGBT vem logo 4 mente as paradas que concentram milhares de
uma revolugdo nos costumes, em prol de maior liberdade sexual. Apos 45 anos € possivel olhar
para traz e ver que a unido foi primordial, com for¢a de homens e mulheres cis e trans, pessoas
nio-bindrias, bissexuais, homossexuais, assexuais — dentre tantas outras orientagtes sexuais e
identidades de género. Todos pressionaram o poder publico para promover mudangas, trazendo
conquistas como reconhecer a validade das unides civis entre pessoas do mesmo sexo; levando a
Justica 4 equipar a LGBTfobia ao crime de racismo; e propondo governos a pensar politicas
capazes de promover a saide a essas populagoes.

O Regime Democritico visa, entre outros aspectos, a garantia de direitos para toda a populagio.
Esses direitos sdo conquistas que se apresentam nas mais diversas dreas, como sadde, educacio,
seguranca, mercado de trabalho. E neste contexto da democracia que os diversos segmentos da
sociedade apresentam demandas especificas de acordo com suas caracteristicas e, por 1sso,
necessitam muitas vezes de um olhar particular do Estado sobre suas demandas. Todas essas
conquistas sdo importantes para o reconhecimento e afirmag¢io da diversidade sexual na
sociedade brasileira, reconhecimento esse como uma estratégia necessiria diante de quadros
evidentes de desigualdade social, nos quais se pode precisar um vetor que demarca a diferenga
como fundamento do prejuizoe social. como € o caso da homofobia. Apesar de todo o esforgo
adotado, nao podemos deixar de apontar a fragilidade dessa populagdo dentro de uma sociedade
que tem como caracteristica o padrio heterocisnormativo, ressaltando que ndo se trata apenas de
casos de violéncia urbana, mas de homofobia e subversio de direitos.

Uma forma que este grupo encontrou de mostrar a sua existéncia, a sua importincia, as suas
demandas e a sua coragem de ndo esconder que realmente sio, foram os desfiles, conhecidos
como “Paradas LGBT™, onde essa parte sigmficativa da populagio busca se aproximar com
muita alegria e irreveréncia da comunidade onde estdo inseridos, sempre na tentativa de mostrar
que sdo cidaddos, que merecem respeito, que merecem ser tratados dignamente e sem violéncia.
Além disso, reconhecemos na cultura uma forma eficaz para a formagio dos pilares
fundamentais da sociedade, ja que atua como ferramenta de fortalecimento das identidades
coletivas, gera economia e age como um poderoso instrumento de inclusio social.

O Observatorio de Violéncia LGBTI+ em favelas, plataforma para o mapeamento e diagnostico
das violéncias e das violagoes de direitos das pessoas LGBTI+ que vivem em favelas e
territorios de periferias do Rio de Janeiro, tem temos monitorado as violagdes diretas aos mais
variadas tratados internacionais de direitos humanos que o Brasil assinou e se comprometeu em

cumprir, tais como: Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948): diversos direitos
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humanos fundamentais da populagio LGBTI+ que vive em favelas vém sendo sistematicamente
violados pelo Estado Brasileiro, através de um modus operandi que trata essas pessoas como
individuos de segunda categoria e que, desta forma, vio encontram barreiras adicionais para
garantir direitos como de locomogdo, ndo discriminagio, educacio, saide, direito a ndo serem
torturados e, principalmente, direito de ser, em todos os lugares, reconhecidas como pessoas
perante as leis do Estado Brasileiro, que deve reunir esforgos para promover o bem-estar, a
seguran¢a e a inclusdo social e politica desse grupo da populagio; e Constituigdo Federal (1988):
especialmente no que se refere aos artigos Art. 5 Todos sdo iguais perante a lel, sem distingio
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, 4 hiberdade, 4 1gualdade. a seguranca e 4 propriedade; e Art. 6"
Sdo direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentagio, o trabalho, a moradia, o transporte, o
lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e 4 infincia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigdo.

A violéncia contra pessoas LGBTI+ no Brasil € atravessada por dindmicas de raga e classe
fazendo com que esse cendrio atravesse os corpos e experiéncias de sujeitos LGBTI+ de
maneira particular, sendo portanto objeto central deste relatorio, ndo apenas por violar os
direitos estabelecidos em importantes convengdes, tratados e acordes internacionals, mas
principalmente por constituirem graves barreiras para a existéncia das pessoas LGBTI+ que
vivem favelas e periferias. Frente a intersec¢io entre LGBTIfobia, raca, classe e territorio, nossa
intengido ¢ trazer para o debate social os impactos que esse tipo de violéncia produz nas
experiéncias destes sujeitos, bem como promover visibilidade para os modos de violacio
particular que essas pessoas enfrentam no subirbio carioca.

O bairro de Madureira - Zona Norte do municipio do Rio de Janeiro é um bairro muito popular
da cidade, sendo conhecido como "Capital do Subiirbio”, "Coracdo da Zona Norte" e "Bergo do
Samba". E fundamental para a cultura e economia da cidade. E um bairro de localizacio central
¢ de encontro de algumas linhas de trens da SuperVia ede Bus Rapid Transit (BRT) que
operam na cidade. Interliga virios bairros da Zona Norte, Zona Oeste ¢ da Baixada Fluminense.
O destaque também fica por conta do tamanho do bairro, de quase quatrocentos hectares, um
terco maior do que a meédiados bairros da Zona Norte.

E uma referéncia comercial e cultural para os bairros vizinhos: Cascadura, Campinho,
Cavaleanti, Engenheiro Leal, Oswaldo Cruz, Turiagu e Vaz Lobo. O bairro tem uma grande
diversidade de opgoes de lazer como shoppings, escolas de samba, clubes, bares, bailes e o

Parque de Madureira. O bairro ¢ cortado por uma amplitude de linhas de 6nibus e possui uma
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grande variedade de estabelecimentos comerciais, sendo o segundo maior centro comercial € o
quinto maior centro financerro da cidade, e o maior do sublrbio comercialmente e
financeiramente.

O bairro € famoso por sediar duas grandes escolas de samba, Império Serrano e a Portela, além
de ter o maior mercado popular do Brasil (o Mercadio de Madureira) e o terceiro maior parque
da cidade (Parque Madureira, que possui uma drea de 103,5 mil metros quadrados). Possui nove
tradicionais paroquias catolicas. Possui, ainda, uma radio exclusiva para toda a regido, a
emissora Bicuda (FM 98.7), com programagio durante as 24 horas do dia. Seu indice de
desenvolvimento humano em 2000 era de 0,831, o 67" melhor do municipio dentre 126 bairros
avaliados, sendo considerado regular.

O bairro se destaca: por conta de uma amplitude de linhas de 6nibus e ramais de trem que levam
a diversos bairros do Rio de Janeiro; por sua enorme variedade de estabelecimentos comerciais;
¢ também por sua populagio, o bairro € composto por pessoas de diversas etmias, a presenca ¢
cultura negra ¢ bem marcante na regido, ha também muitos imigrantes e descendentes, como
portugueses, italianos, japoneses, chineses, bolivianos, sirios e coreanos, por migrantes vindos
principalmente da Regiio Nordeste do Brasil, alem de trabalhadores que vém de outros bairros,
que engrossam aforga de trabalho e contribuem para uma parte do produto interno bruto do
municipio.

A Parada LGBTI+ de Madureira é de extrema importincia para a populacio LGBTI+ por virias
razies:

A) Combate 4 violéncia: O Brasil apresenta altos indices de violéncia contra a populacio
LGBTI+ . No Rio de Janeiro, especificamente, a situagio € preocupante, com casos de
agressoes fisicas, violéncia psicologica e discriminagio. A realizagdo da Parada da
Diversidade tem como proposito combater essa violéncia e promover a conscientizagdo
sobre os direitos e a dignidade dessa comumidade. Ao realizar a parada, estamos
levantando a bandeira contra a violéncia e mostrandosolidanedade a todos que sio

afetados por ela.

B) Empoderamento e visibilidade: A populagio LGBTI+ enfrenta desafios relacionados a
discriminagdo e 4 invisibilidade em muitos espagos sociais. A parada proporcionarid um
espago para que essas pessoas se sintam empoderadas, celebradase orgulhosas de sua
identidade. Além disso, a visibilidade alcancada por meio do evento contribuird para
desconstruir esteredtipos negativos e promover a aceita¢io e o respeito por parte da

sociedade.
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() Promogio da igualdade e inclusio: A Parada LGBTI+ de Madureira tem o intuito de
promover a igualdade de direitos para a populagao LGBTI+ e combater todas as formas
de diseriminagdo e exclusio. Ao criar um espago de celebracdo e acolhimento, estaremos
fortalecendo a comunidade LGBTI+ nio s6 do bairro de Madureira, como toda o seu em
torno, reafirmando o seu direito de existir e ser respeitada. Nesse sentido, a parada também
tem um papel educativo, promovendo a conscientizagio sobre a diversidade sexual e de
género para o publico em geral, bem como para os residentes do bairro de Madurerra. O
conhecimento e a empatia sio fundamentais paraquebrar estereotipos e preconceitos,

construindo uma sociedade mais inclusiva e respeitosa

12. METODOLOGIA (Plano de trabalho) Detalhar as etapas de execugio, de acordo com o
cronograma de desembolso, processos e prazos necessarios que garantam a execugdo do
projeto
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Organizagio e Planejamento:

* Formagio de uma equipe diversificada de membros da comunidade LGBT, ativistas locais,
lideres comunitarios e organizagoes afins.

* Distribuicdo das responsabilidades especificas para cada membro da equipe, como logistica,
seguranca, comunicagio, programacio cultural, entre outros.

* ldentificagio de uma drea segura e adequada para a realizagio da parada, considerando questdes
de acessibilidade, logistica e autorizagdo dos 6rgdos competentes.

Determinacio da data e o hordrio que melhor atendam as necessidades da comunidade LGBT e
que permitam maior participagio e visibilidade.

Divulgacio e Mobilizagao:

* Realizagio de reunmides comunitirias para envolver os moradores e obter feedback sobre a
organizacio do evento,

* Estabelecimento de parcerias com organizagoes locais, grupos ativistas e coletivos LGBT da
regiao para fortalecer o envolvimento da comunidade.

* Utilizagdo de estratégias de comunicagdo efetivas, como redes sociais, sites, panfletos, cartazes e

midia local, para informar a comunidade sobre a parada LGBT e incentivar sua participagio.

Programacio e Atragdes:

* Elaboragio de programacdo diversificada, incluindo apresentagoes artisticas, performances,
discursos, debates, oficinas e atividades culturais que promovam a inclusio e o respeito.

* Convite as artistas, DIs e personalidades locais e reconhecidas pela sua atuacio em defesa dos

direitos LGBT para participarem do evento.

Seguran¢a ¢ Bem-Estar:

* Coordenacdo de seguranca do evento em colaboragio com autoridades competentes e
profissionais de segurancga pablica, garantindo a prote¢do dos participantes.

* Estabelecimento de pontos de atendimento medico e psicossocial para qualquer emergéncia ou
necessidade durante a parada.

* Capacitagdo de voluntarios para atuarem como agentes de orientacio e apoio aos
participantes.

13. PLANO DE MIDIA

a) Descrever as midias/suportes a serem utilizados no projeto

* Flyers vituais- 30;

* Posts nas redes sociais com flyers virtuais:
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* Verculagio de noticias em jornais comunitarios online e midia tradicional:
* Mobilizacio e contribuigdo das midias locais;

= Videomakers;

* Assessoria de imprensa.

* Contratagio de profissionais do territorio.

b) outras consideracdes

NSA

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (detalhar como ocorrerd o desembolso de acordo
com a temporalidade do projeto - Metodologia)

02 (duas) parcelas:

- 1" parcela no valor de RS 317.805,60 (80% do valor total) apos a assinatura do contrato

- 2 " parcela no valor de RS 79.451,40 (20% do valor total) apds aprovagio da prestacio de contas
do evento.

15. CONTRAPARTIDAS (Detalhar os retornos previstos 4 CVL, devendo ser compativeis
com o valor a ser patrocinado)

1. Aplicacio de logomarca institucional

Inser¢do da logomarca da Coordenadoria da Diversidade Sexual (“CVL/CDS™) e da Secretaria
Municipal da Casa Civil (*CVL") da Prefeitura do Rio de Janeiro, em todos os materiais
oficiais de divulgacio do evento, fisicos e digitais, incluindo, quando aphedvel, cartazes, banners,
flyers, pecas para redes sociais, videos, painéis e demais materiais de comunicagio em quantitativo
i seguir:

2. Mengdes institucionais durante o evento

Realizagio de 05 (cinco) mencoes institucionais & Coordenadoria da Diversidade Sexual e a
Secretaria Municipal da Casa Civil da Prefeitura do Rio de Janeiro, durante a programacio do
evento (quando mais de um evento na programacio, considere-se, por evento), por meio do
apresentador, mestre de cerimonias, responsavel pela conducio das atividades ou equivalente.

3, Sinalizacdo institucional no evento

Garantir que haja sinalizacdo do patrocinmio da Coordenadoria da Diversidade Sexual e da
Secretaria Municipal da Casa Civil da Prefeitura do Rio de Janeiro no palco. trio elétrico e'ou
demais estruturas de destaque do evento, conlforme sua caracteristica e formato.
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4. Disponibilizacio de espaco fisico da CYVL/CDS

Garantir, por meio de tendas, a disponibilizacio de espago fisico  durante o
evento, destinado a realizagdo de campanhas, agdes de divulgacio e demais atividades
institucionais da Coordenadoria.

5. Contrapartida de comunicacio digital

Realizacio de agdes de divulgagdo conjunta (collabs) entre os canais oficiais de comunicagio da
organizacio responsavel pelo evento e os canais oficiais da Coordenadoria da Diversidade Sexual,
mediante aprovagio prévia da Assessoria de Comunicagdo da Coordenadoria.

Dentre as especificagées abaixo, haveri o total de 30 publicagées no canal
https://www.mstagram.com/paradalgbtmadureira’ e 1 video do evento com crédito em 1imagem e
descricio,

5.1 Quantitativo de acoes de divulgacio conjunta

Seriio realizadas 8 (oito) acdes de divulgacio conjunta (collabs). por meio de publicacbes no
feed e/ou stories, sendo 6 (seis) acdes voltadas i divulgaciio pré-evento ¢ 2 (duas) acdes de
cobertura pds-evento, conforme planejamento de comunicacio, anteriormente validados com a
Coordenadoria.

5.2, Periodicidade e periodo de divulgacio

As B (oito) agoes de divulgacio serio realizadas no periodo de 1 (um) més, compreendido entre
3 (trés) semanas anteriores a4 data do eventoel (uma) semana posterior 4 sua
realizacio, observada a seguinte frequéncia: 2 (duas) acdes por semana durante as 3 (trés)
s¢manas que antecedem o evento, ¢ 2 (duas) aches na semana seguinte i sua realizagio, ou
conforme cronograma, previamente acordado com a Assessoria de Comunicacdo da Coordenadoria
da Diversidade Sexual.

6. Disponibilizacio de credenciais de imprensa

Disponibilizacio de 04 (quatro) credenciais de imprensa para profissionais da comunicagio da
Secretaria Municipal da Casa Civil e da Coordenadoria da Diversidade Sexual ("CVL/CDS™),
destinadas a realiza¢do de cobertura institucional e registro do evento.

7. Disponibilizacio de 10.000 folders

Aplicacio da logomarca da Coordenadoria da Diversidade Sexual e da Secretaria Municipal da
Casa Civil da Prefeitura em 10.000 folders tamanho 60 x 30 cm a serem distribuidos para o

ptblico.
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8. Mencio do patrocinio da Coordenadoria da Diversidade Sexual e da Secretaria
Municipal da Casa Civil da Prefeitura

Mengido do patrocinador em 1 release a imprensa (em texto) e | antincio em radio (em dudio).
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ANEXO I-A

DECRETO N° 43.562, de 15/08/2017.

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica nacional ou
estrangeira e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente,
na relagdo com a Administragdo Municipal.

ANA PAULA TEIXEIRA Assinado de forma digital por

ANA PAULA TEIXEIRA

PEREIRA:0208159975 PEREIRA:02081599759

9 Dados: 2026.11.12 13:29:55
-03'00'

ANA PAULA TEIXEIRA PEREIRA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CASA CIVIL

AAAAAAAAAAAA -
MILTON REIS CUNHA JUNIOR
P rerificada em:

fJ Serpro

MILTON REIS CUNHA JUNIOR
GRUPO IGUALDADE PARA TODOS, MOVIMENTO DE GAYS, TRAVESTIS E
TRANSFORMISTAS
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ANEXO I-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para execugao deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal
n° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente
e estao cientes de que nao poderao oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta prépria, quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagéo,
compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontrato ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao
relacionada.

Paragrafo Primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipéteses
de alteragbes contratual, transformacgdo, incorporagdo, fusdo ou cisao societaria,
ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou incorporagao, quando
a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagcdo de pagamento de multa e
reparacgao integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido.

Paragrafo Segundo — As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis
pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a
obrigagao do pagamento de multa e reparagao integral do dano causado.

ANA PAULA Assinado de forma digital

TEIXEIRA por ANA PAULA TEIXEIRA
PEREIRA:02081599759

PEREIRA:020815997 pados: 2026.11.12

59 13:29:42 -03'00'

ANA PAULA TEIXEIRA PEREIRA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CASA CIVIL

MILTON REI UNHA JUNIOR
A conformi ssinatura pode ser verif m:
https://serpro.gov.br/assinador-digital

fJ Serpro

MILTON REIS CUNHA JUNIOR
GRUPO IGUALDADE PARA TODOS, MOVIMENTO DE GAYS, TRAVESTIS E
TRANSFORMISTAS
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Para a execucgao deste instrumento juridico, a GRUPO IGUALDADE PARA TODOS,
MOVIMENTO DE GAYS, TRAVESTIS E TRANSFORMISTAS, por meio de seu
representante, declara ndo possuir em seu quadro societario cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungbes administrativas, assim
como os ocupantes de cargos de dire¢ao, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente aos 6rgaos na linha hierarquica da area encarregada da contratagéo.

Assinado de forma digital

ANA PAULA TEIXEIRA por ANA PAULA TEIXEIRA
PEREIRA:0208159975 PEREIRA:02081599759

9 Dados: 2026.11.12 13:29:29
-03'00'
ANA PAULA TEIXEIRA PEREIRA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CASA CIVIL

MILTON R CUNHA JUNIOR ‘

G Serpro

Aconfor e ser verificada
https://serpro.gov.br/assinador-digital

MILTON REIS CUNHA JUNIOR
GRUPO IGUALDADE PARA TODOS, MOVIMENTO DE GAYS, TRAVESTIS E
TRANSFORMISTAS
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ANEXO Il
DECLARAGAO REF. ARTIGO 2°, PARAGRAFO UNICO,
DO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/01

GRUPO IGUALDADE PARA TODOS, MOVIMENTO DE GAYS, TRAVESTIS E
TRANSFORMISTAS

Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ sob o n° 03.520.458/0001-60
ENDERECO: Av. Vicente de Carvalho n° 910 loja C - Vila Kosmos — Rio de Janeiro —
RJ, CEP: 21.210-024

DECLARAMOS, sob as penalidades cabiveis, que nao participam dos nossos quadros
funcionais profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2° escaldes da
Administracdo Direta ou Indireta do Municipio, nos ultimos 12 (doze) meses, nos
termos do paragrafo unico do artigo 2° do Decreto Municipal n® 19.381/01.

DECLARAMOS, de igual turno, sob as penalidades cabiveis, que nao dispomos em
nosso quadro societario de nenhum familiar de agente publico vinculado direta ou
indiretamente a unidades administrativas na linha hierarquica daquela encarregada da
contratagdo, independentemente da modalidade adotada, nos termos do art. 7° do
Decreto Rio n°® 49.414/2021.

ANA PAULA TEIXEIRA Assinado de forma digital por

ANA PAULA TEIXEIRA
PEREIRA:0208159975 PEREIRA:02081599759

Dados: 2026.11.12 13:29:13
9 -03'00'

ANA PAULA TEIXEIRA PEREIRA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA CASA CIVIL

MILTON REIS CUNHA JUNIOR

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:

G Serpro

MILTON REIS CUNHA JUNIOR
GRUPO IGUALDADE PARA TODOS, MOVIMENTO DE GAYS, TRAVESTIS E
TRANSFORMISTAS
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