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Outras informacoes

Categoria Niumero da Contratacdo Processo Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados; 52402.007152/2023-17

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacdo de trés inscricbes na Conferéncia “Agile Trends GOV”, a ser promovida
pela empresa Flashbox Eventos e Treinamentos LTDA, no periodo de 28 a 31 de agosto
de 2023, mediante inexigibilidade de licitacdo,, com fundamento no artigo 74, inciso lll,
item “f “ da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM ESPECIFICACAO CATSER UNIDADE DE |QUANTIDADE| VALOR VALOR TOTAL
MEDIDA UNITARIO
1 Agile Trends GOV 21180 vagas 3 R$1.667,00 R$5.001,00

1.1. A duracado da presente contratacdo ficara adstrita a vigéncia dos respectivos créditos
or¢camentarios.

1.1. Considerando que ndo remanescerdo obrigacdes entre as partes apos a conclusédo da
conferéncia, e que a expectativa de recebimento dos servigos e pagamento ocorra em
menos de 30 (trinta) dias da realizacdo do evento, o Contrato serd substituido pela Nota
Orcamentéria de Empenho, nos termos do art. 95 da Lei n® 14.133/2021.
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1.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 5.001,00 (cinco mil e um reais),
conforme custos unitarios apostos na tabela acima.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO

1. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. As acles de treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento a serem executadas em
2023 estédo alinhadas de forma a apoiar o pleno cumprimento dos objetivos definidos no
Plano Estratégico 2023-2026, no qual foi estabelecido que se pretende, além de manter e
consolidar os avangos conquistados nos ultimos anos, enfrentar novos caminhos e
desafios alicercados no firme compromisso com a melhoria continua dos servigos
prestados a sociedade, e o Plano de Agdo 2023.

1.1. Capacitar os servidores é uma das atribuicdes primordiais da area de Gestdo de
Pessoas. O servidor publico precisa atuar como difusor de estimulos favoraveis a eficiéncia
na prestacdo de servigos publicos, a transparéncia governamental, & cidadania, a correta
utilizacdo dos recursos, ao cumprimento da misséo institucional, ao atendimento publico de
qualidade, suprindo as necessidades e demandas do cidadao e da sociedade. Além disso,
0s servidores precisam estar capacitados para pesquisar, negociar, aproximar pessoas e
interesses, planejar, executar, avaliar e aprimorar continuamente seu trabalho, buscando
sempre inovar. O desenvolvimento de habilidades e capacidades laboriais tem sido
crescentemente considerado como um dos elementos essenciais da boa governanca
publica. Disso depende o desenvolvimento de uma Administracdo Publica estratégica e
eficiente, com foco em resultados, orientada a prestagéo de servi¢os de qualidade.

1.1. Dessa forma, na tentativa de atender aos novos desafios impostos as organizacdes
pela globalizagdo e pelas inovagdes tecnoldgicas, a Administragcdo Publica tem o desafio
de implantar novas tecnologias, que incrementem a insurgéncia de competéncias
necessarias ao alcance da missao institucional e evolucdo de seus padrfes de producao
de bens e servigcos. Neste cenario, 0s processos de educacgdo corporativa ganham
importancia estratégica na conducéo de técnicas modernas, pois tornam seus capitais
intelectuais habilitados para a criagdo, aquisicdo e transferéncia de conhecimentos e,
ainda, para a conquista da alta performance da equipe e para o resultado institucional.

1.1. Outrossim, o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, alterado pelo Decreto n°
10.506, de 2 de outubro de 2020 — que dispfe sobre a nova Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 —
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confirma o papel estratégico do desenvolvimento de servidores e gestores, especialmente
no art. 1° e nos incisos I, Il, 1ll, V e VI, do art. 3°, reproduzidos abaixo:

“Art. 1° Este Decreto dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP,
com o objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias
necessarias a consecuc¢do da exceléncia na atuacdo dos 6rgaos e das entidades da administracéo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

()

“Art. 3° Cada 6rgédo e entidade integrante do SIPEC elaborara anualmente o respectivo PDP, que
vigorara no exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento
relacionadas a consecucéo dos objetivos institucionais.

§ 1° O PDP devera:
| - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do 6rgéo ou da entidade;

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das a¢des de
desenvolvimento;

Il - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e
futuras;

()

V - preparar os servidores para as mudancas de cenarios internos e externos ao 6rgdo ou a
entidade;

VI - preparar os servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais
ou regulamentares do titular e da vacéncia do cargo;

1.1. Elaborado por cada 6rgao ou entidade da administracdo, o PDP (Plano de
Desenvolvimento de Pessoas) deve observar o alinhamento entre as ac¢des de
desenvolvimento e sua estratégia institucional. Assim, o processo de qualificacdo e
capacitacdo dos servidores torna-se elemento importante em seu planejamento
organizacional.

1.1. O Plano Estratégico 2023-2026 traz os objetivos, metas e iniciativas estratégicas que
norteiam a atuacdo do Instituto no periodo com o objetivo efetivo de cumprimento da
missdo do Instituto e alcancar a visdo de que o INPI, além de manter e consolidar os
avancos conquistados nos ultimos anos, enfrentard novos caminhos e desafios alicergcados
no firme compromisso com a melhoria continua dos servicos prestados a sociedade.

1.1. Dentre os objetivos estratégicos que compdem o Plano de Acdo 2023, o objetivo
estratégico n° 5, “Aprofundar a transformacao digital com foco na melhoria do desempenho
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e do atendimento aos usudrios”, é fundamental no apoio a consecucdo dos outros oito
objetivos e dezenas de iniciativas estratégicas integrantes do atual Plano Estratégico do
Instituto. A transformacao digital esta no cerne da construgao de uma instituicdo capaz de
responder com qualidade e agilidade as demandas da sociedade por servicos de PI.
Multiplas linhas de trabalho e recursos expressivos serdo alocados a modernizacao
tecnolégica do INPI, em todas as suas dimensdes, do fortalecimento da infraestrutura
basica ao desenvolvimento de novas solu¢bes baseadas em Inteligéncia Artificial,
passando pela digitalizacdo do atendimento aos usuarios e a reestruturacdo do modelo de
governanca e gestéo de TIC. O processo de desenvolvimento laboral do corpo funcional do
INPI, portanto, deve ser permanente e estar alinhado as estratégias da organizacao. Por

este motivo, é essencial proporcionar aos servidores, gestores e lideres do INPI
capacitacdes de alto nivel para o continuo desenvolvimento de competéncias.

1.1. Ainda nesse sentido, a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) propde o
conceito para “competéncias transversais” no contexto da PNDP e o conjunto de sete
competéncias que devem ser consideradas como transversais para o setor publico
brasileiro. Essas competéncias devem ser 0 norte para 0s processos de desenvolvimento
de pessoas e mobilizacdo de capacidades nos érgdos da Administracdo Publica Federal.
As competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho constam na
Instrugdo Normativa SGP/ENAP/SEDGG/ME n° 21, de 1° de fevereiro de 2021, sdo as
seguintes: 1) Resolugédo de problemas com base em dados; 2) Foco nos resultados para
os cidadaos; 3) Mentalidade Digital; 4) Comunicacao; 5) Trabalho em equipe; 6) Orientacdo
por valores éticos; e 7) Visdo Sistémica. J& as competéncias indicadas pela Enap como
essenciais de lideranca para o setor publico brasileiro sdo as seguintes: 1) Visédo de futuro;
2) Inovacao e Mudanca; 3) Comunicacao estratégica; 4) Gerag¢éo de valor para 0 usuario;
5) Gestéo para resultados; 6) Gestdo de crises; 7) Autoconhecimento e desenvolvimento
pessoal; 8) Engajamento de pessoas e equipes; e 9) Coordenacédo e colaboracdo em rede.

1.1. Em novembro de 2022 o érgéo central do SIPEC publicou manifestagéo técnica para
orientar a execucdo das acOes de desenvolvimento contidas nos Planos de
Desenvolvimento de Pessoas das entidades no exercicio de 2023. Ressalte-se que se
trata de documento com carater orientador — conforme previsto no art. 8° do Decreto n°
9.991/2020 e no art. 9° da Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME n° 21/2021 -,
disponibilizado a todas as entidades e 6érgdos vinculados ao SIPEC, o qual consiste em
relatério geral acerca de todos os PDPs enviados a Secretaria de Gestdo e Desempenho
de Pessoal, e no qual consta link personalizado e, portanto, especifico ao INPI. Nele,
consta planilha consolidada das necessidades de desenvolvimento classificadas como
transversais e que possuem cursos ofertados pela ENAP, os quais poderiam, caso
adequados, supri-las.

Decreto n° 9.991/2019:

"Art. 8° O 6rgdo central do SIPEC disponibilizara manifestagéo técnica para orientar a elaboragéo
das acdes de desenvolvimento relacionadas ao PDP."
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Instrucdo Normativa ME n° 21/2021.:

“Art. 9° O 6rgdo central do SIPEC analisard o PDP de cada 6rgdo e entidade e emitira
manifestagdo técnica orientadora a respeito da elaboragdo das acdes de desenvolvimento
relacionadas ao PDP até o dia 30 de novembro de cada ano civil, ou no dia Util subsequente.

§ 1° A manifestacdo de que trata o caput contera:

| - as orientagBes para as a¢fes ndo transversais de desenvolvimento, que poderdo ser ofertadas
pelos drgdos e entidades, de maneira direta ou indireta;

Il - a lista de ag¢bes transversais que serdo providas pela Escola Nacional de Administracéo Publica
- Enap e pelas escolas de governo do Poder Executivo federal; e

Il - outras informacdes que o 6rgdo central do SIPEC julgar pertinentes.

§ 2° As acdes de desenvolvimento a que refere o § 1° do art. 8°, quando aprovadas para o primeiro
ano de execucao, poderdo ser executadas nos anos posteriores independentemente da
manifestagéo técnica do érgao central do SIPEC."

1.1. Assim, dentre as necessidades de capacitacdo para servidores do INPI cadastradas no
PDP 2023, encontra-se a de “Conhecer mecanismos de compartilhamento e integracéo de
dados e informacdes que primem pela agilidade do servigco publico.”. Verificamos que no
Anexo | da manifestacao do 6rgéo central do SIPEC referente ao PDP ndo h& conferéncia
contemplando o tema. Tal fato indica a impossibilidade de atendimento da necessidade
descrita acima no PDP-INPI 2023 pela Escola Nacional de Administragdo Publica.

1.1. A presente contratacdo ira apoiar e facilitar a implementacdo do objetivo estratégico
destacado a seguir:

1.1.
1.1.1. Aprofundar a transformacéo digital com foco na melhoria do desempenho e do
atendimento aos usuérios.

1.1. Deste modo, enfatizamos que a capacitacéo objeto deste Termo de Referéncia estd em
plena consonancia com os objetivos definidos no Plano de Acdo de 2023. Neste contexto,
a capacitacao ird proporcionar ao Instituto a preparacéo de servidores ocupantes de cargos
na area de Tecnologia da Informacéo para os desafios laborais, levando-os a terem maior
dominio sobre o tema cuja acao de desenvolvimento € objeto desta contratagéo.
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1.1. O mundo passa por mudancas significativas desde o surgimento da pandemia
ocasionada pela COVID-19. O INPI foi compelido a se adaptar ao novo cenario e os
servidores também precisaram mudar para lidar com o novo mundo. As mudancas
comportamentais e organizacionais foram grandes e exigem de gestores e lideres uma
nova postura.

1.1. Para atuar em meio ao contexto atual, € necessaria nos servidores capacidade de
encontrarem caminhos para o trabalho eficiente, transformando-se em colaboradores
interessados na conquista dos objetivos tracados pelas organizacdes. E preciso saberem
agir buscando novas solucfes tanto para as demandas existentes como para as novas que
surgem, como as questdes envolvendo controles necessariamente cada vez mais eficazes.
Disso depende o desenvolvimento de um INPI estratégico e eficiente, com foco em
resultados, orientado a prestacao de servigos de qualidade.

1.1. Com relacdo a fundamentacdo legal, da analise do artigo 74, paragrafo 3° da Lei n®
14.133, de 01 de abril de 2021, observa-se que sdo trés os requisitos imprescindiveis que
ensejam a inexigibilidade de licitacdo: a prestacdo de servigo técnico especializado, a
natureza singular desse servico e a notdria especializagdo da empresa ou do docente.

1.1. Como j& mencionado, o objeto a ser contratado consiste em acdo de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, considerado servico técnico profissional especializado,
conforme artigo 74, inciso Ill, “f" da Lei n® 14.133/2021, ja citado anteriormente:

“Art. 74. E inexigivel a licitagio quando inviavel a competicdo, em especial nos casos de:

()

Ill - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializa¢édo, vedada a inexigibilidade para
servigos de publicidade e divulgagéo:

()

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

()"

"8 3° Para fins do disposto no inciso Ill do caput deste artigo, considera-se de notéria
especializagdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacbes, organizacgéo,
aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto
do contrato.”
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1.1. Conclui-se que o texto legal determina trés condi¢gfes para configuracdo da hip6tese de
inexigibilidade:

1.1.

1.1.1. Configurar-se como um dos servicos indicados no art. 74;
1.1.

1.1.1. O servigo ter natureza singular; e
1.1.

1.1.1. A instituicdo ou o profissional a ser contratado possuir notéria especializacédo
no campo de sua especificidade.

1.1. Quanto ao primeiro requisito, o servi¢co de que se trata - treinamento e aperfeicoamento
de pessoal - esta contemplado no art. 74, inciso lll, “f" da Lei n® 14.133/2021. Dessa forma,
a hip6tese em discusséo enquadra-se na situagao prevista na lei.

1.1. No que tange ao segundo requisito, singularidade do objeto, esta acdo de
desenvolvimento tratar4 de forma abrangente sobre o uso de agilidade no Setor Publico,
trazendo tendéncias em metodologias ageis. Por se tratar de assunto ligado a questfes
envolvendo a tecnologia da informagdo no Instituto e sua correta administracdo, o
treinamento contribuird para o alcance dos objetivos do INPI em assuntos ligados a area
de TI, trazendo aprofundamento em conhecimentos relativos a especificidades referentes a
maior agilidade na lide com dados, proporcionando a adocdo de melhores préticas de TIC
para o Setor Publico e contribuindo para a atuacdo da area de Tecnologia da Informacao
na proposicao e efetivacdo de solugbes em informatica.

1.1. A contratac¢é@o das vagas no congresso possibilitard o aprimoramento dos servidores na
area de Tecnologia da Informacéo que cuidam de assuntos e préticas diretamente ligados
ao tema.

1.1. Quanto ao terceiro requisito, a Flashbox Eventos e Treinamentos Ltda. € notoriamente
especializada por promover ha anos o evento Agile Trends GOV, dentre outros relativos a
temas ligados a agilidade nas rotinas e tomada de decisdes nos setores publico e privado,
reunindo os principais players, praticantes e entrantes no que tange ao tema agilidade. Ao
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conectar milhares de pessoas e empresas através de eventos presenciais e online, a
empresa gera troca de conhecimentos, aquisicdo de informacdes diferenciadas,
aprendizado e negdcios, contribuindo para que os participantes adquiram melhor
posicionamento no mercado em se tratando do tema agilidade.

1.1. No que concerne aos servicos prestados para a Administracdo Publica, a Flashbox
Eventos e Treinamentos Ltda. ja capacitou, além de servidores provindos da sede e das
regionais do INPI, alunos dos quadros da administracdo direta e indireta, de autarquias e
de varias empresas de médio e grande porte a nivel nacional e multinacional, que também
buscaram e buscam se aprofundar no tema da agilidade.

1.1. Face ao exposto, e demonstrada a presenca dos trés requisitos citados, a presente
contratacdo encontra abrigo na inexigibilidade de licitacdo, fundamentada no artigo 74,
inciso Ill, “f", da Lei n°® 14.133/2021, por se tratar de prestacdo de servico técnico
profissional especializado, relativo a treinamento e aperfeicoamento de pessoal, prestado
por profissional de notéria especializacéo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO

OBJETO (art. 6° inciso XXIIl, alinea ‘c")

1.1. Os servicos a serem contratados sao de natureza ndo continuada e enquadram-se nas
excecbes previstas no § 1°, do art. 3°, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
constituindo-se em auxiliares, instrumentais ou acessorios a area de competéncia legal do
INPI, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos da autarquia.

1.1. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administracdo, vedando-se, assim, qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

1. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)
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1.1. O servigo deve atender aos seguintes requisitos:

1.1.
1.1.1. 03 (trés) inscricbes na Conferéncia “Agile Trends GOV”, a ser promovida pela
empresa Flashbox Eventos e Treinamentos LTDA, no periodo de 28 a 31 de agosto
de 2023, com carga horaria de 28 horas, conforme especificagdes nas informacdes
em anexo;
1.
1.1.
1.1.1. Explanag¢é@o por profissionais com ampla experiéncia e reconhecimento no
mercado;
1.
1.1.

1.1.1. Emissdo de certificado de participacdo na capacitacdo ao término da
conferéncia.

1.1. N&o sera admitida a subcontratacéo ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles
que tenham justificado a inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo deste servico
técnico especializado de natureza intelectual para treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, previsto no art. 74, IlI-f, da Lei n. 14.133/21.

1.1. Ndo haveréa exigéncia de garantia contratual da execucdo dos arts. 96 e seguintes da
Lei n°® 14.133/21, pois a contratagdo ndo envolve a prestacdo de servi¢cos continuados com
dedicacao exclusiva de mé&o de obra — nos termos do inciso VI, art. 7°, do Decreto n°® 9.507
/2018, e do item 3 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017 — ou
apresenta caracteristicas que possam trazer algum tipo de prejuizo a Administracao e que
precise ser resguardado.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo

com as clausulas deste Termo de Referéncia e os termos de sua proposta.
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1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, anotando em registro proprio
as falhas detectadas e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.
1.3. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia.
1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo e aplicando sancbes
administrativas, quando cabiveis.
1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no prazo de 20 dias, contados a partir da
apresentacéo de certificados e de nota fiscal de servigos eletrbnica/fatura.
1.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal de servigos
eletrdnica/fatura recebida, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017.
1.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
1.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;
1.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;
1.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e
1.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio érgdo ou entidade responséavel pela contratacéo, especialmente para efeito
de concessao de diarias e passagens.
1.8. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢éo

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢@es pela Contratada.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
1.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagéo dos recursos necessarios ao seu perfeito cumprimento.
1.2. Utilizar empregados habilitados e com conhecimento do servico a serem executados

em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.
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1.3. Emitir e encaminhar nota fiscal de servicos eletrdnica/fatura apés o evento de
capacitacéo.

1.4. Enviar a Contratante, caso se enquadre em um dos casos para hdo retencdo de
tributos elencados nos incisos Ill, IV e XI do artigo 4° da Instrugcdo Normativa RFB n°® 1234,
de 11 de janeiro de 2012, nos moldes dos anexos I, Il ou IV da citada norma, a depender
do caso, declaracao recente assinada.

1.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pela Contratante, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990, ficando a
Contratante autorizada a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos.

1.7. Vedar a utilizacdo, na execucédo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianca no 6rgéo
Contratante, nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, 4 de junho de 2010.

1.8. Comunicar ao fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

1.9. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

1.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas
ou bens de terceiros.

1.11. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario & execugdo dos servicos.

1.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

1.13. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacéo,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial
descritivo.

1.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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1.15. Manter, durante a execu¢do do servico, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas.
1.16. Zelar pela perfeita execucdo dos servicos, devendo comunicar, por escrito e
imediatamente a Contratante, as falhas ocorridas ou a impossibilidade de execugédo de
gualquer obrigacao, para a adogdo das providéncias cabiveis.
1.17. Indenizar qualquer dano ou prejuizo pessoal ou material causado, voluntaria ou
involuntariamente, por seus funcionarios durante ou em consequéncia da execucao dos
servicos contratados, providenciando, de imediato, sua reparacdo junto ao Contratante ou
a terceiros, incluindo-se as despesas com custas judiciais e honorarios advocaticios, se
houver.
1.18. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio, ou de
terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do INPI ou de terceiros de que tomar conhecimento em raz&o da
execucao do objeto.
1.19. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente nao
seja satisfatorio para o atendimento do objetivo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666/1993.
1.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
1.21. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servi¢os, 0s
seguintes documentos:

1.21.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

1.21.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

1.21.3. certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou

Distrital do domicilio ou sede do contratado;

1.21.4. certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e certiddo Negativa de Débitos

Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da Instrugéo

Normativa SEGES/MP n° 5/2017.
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7. VISTORIA

1. VISTORIA

1.1. N&o se aplica.

8. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL (art. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021).

1.1. O prazo de execucao total dos servigos sera de 30 dias, com inicio no dia 28 de agosto
de 2023.

1.1. A prestacdo dos servicos consistira na inscricdo de trés servidores do INPI na
conferéncia “Agile Trends GOV”, com carga horaria de 28 horas, a ser ministrada no
periodo de 28 a 31 de agosto de 2023, cuja execugdo contratual observara as rotinas
indicadas conforme especificacdes existentes na proposta comercial.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

1. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

1.1. Nao se aplica.

10. INFORMACOES RELEVANTES

1. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

1.1. Participardo da conferéncia “Agile Trends GOV” trés servidores lotados na area de
Tecnologia da Informacdo do INPI que necessitam de aperfeicoamento para melhor
lidarem com o tema do uso de agilidade no Setor Publico, trazendo tendéncias em
metodologias ageis. A conferéncia ser4 ministrada presencialmente, e devera ocorrer de
forma sincrona e em tempo real.
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11. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

1. MODELO DE GESTAO DA CONTRATAGAO (art. 6%, XXIlI, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)

1.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.1. A contratacé@o devera ser executada fielmente pelas partes, de acordo com as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021 e critérios previstos neste Termo de Referéncia, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou parcial.

1.1.1. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da
contratacdo, o cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo
tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila,
seguindo o que preceitua a Lei n® 14.133/2021, art. 115, 8§5°.

1.1.1. A execugdo e fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia serd exercida pelo CETEC, ao qual competird
acompanhar, fiscalizar, conferir, avaliar a execucdo e dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execucgdo dos servi¢os, conforme art. 117, caput, da Lei n°®
14.133/2021.

1.1.1. A contratada serd obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, a suas expensas, no total ou em parte, o objeto desta contratacdo em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢fes resultantes de sua execucgdo ou de
materiais nela empregados (Lei n°® 14.133/2021, art. 119).

1.1.1. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros em raz8o da execucdo desta contratacdo, e nédo
excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento
pelo contratante (Lei n°® 14.133/2021, art. 120).
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1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

Termo de Referéncia 64/2023

1.1.1. Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execucgdo desta contratacdo (Lei
n® 14.133/2021, art. 121, caput).

1.1.1.
1.1.1.1. A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transferird & Administracéo a responsabilidade pelo
seu pagamento e ndo podera onerar o objeto desta contratacao (Lei n® 14.133
/2021, art. 121, 81°).

1.1.1. As comunicagfes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletrénica para esse fim, sendo que toda
documentacgédo digital a ser apresentada pela contratada devera ser encaminhada
para o endereco educacaocorporativa@inpi.gov.br. (IN 5/2017, art. 44, §2°).

1.1.1. O érgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato (IN 5/2017, art. 44, §3°).

1.1.1. O INPI ndo aceitard, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer
responsabilidade da Contratada para outras entidades.

1.1.1. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a
situacdo da empresa junto ao SICAF.

1.1.1. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.
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1.1. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara como formas de medigdo do
servigo para efeito de pagamento a entrega dos certificados de participagédo e a
confirmacgédo de realizacdo das palestras constantes da programacéo do evento, por
meio de declaragdo dos participantes em formulario Avaliacdo de Reacao elaborado
pelo CETEC, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgdo do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

1.1.1. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5
/2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis, nos percentuais
discriminados abaixo sobre o valor total do objeto:

1.1.1.1. glosa de 5% a cada décima parte do curso descumprida;

1.1.1.
1.1.1.1. glosa de 0,1% caso os certificados dos participantes ndo sejam
emitidos e entregues.
1.1.2. A retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis, ocorrera caso se constate que a Contratada:

1.1.1.
1.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;

1.1.1.
1.1.1.1. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

1.1.1.
1.1.1.1. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.
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1.1.
1.1.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

1.1.
1.1.1. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucédo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

1.1.
1.1.1. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento
de cobranca.

1.1.
1.1.1. O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugéo do contrato.

1.1. LIQUIDACAO

1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez
dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo,
nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

a

1. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogagéo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de
2021.

1. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

1. 0 prazo de validade;

1. a data da emisséao;
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1. os dados do contrato e do érgéo contratante;
1. 0 periodo respectivo de execugao do contrato;
1.0 valor a pagar; e

1. eventual destagque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

1. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovacgdo da regularizagdo da situagéo,
sem 6nus a contratante;

1. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

1. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:

1. verificar a manutencado das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;

1. identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRU(;AO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

1. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverad comunicar aos érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

1. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.
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1. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagéo
junto ao SICAF.

1.1. PRAZO DE PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme se¢do anterior, nos termos da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

1.1. DO RECEBIMENTO

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

1.1.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
dos servicos, nos termos abaixo.

1.1.1. Previamente & emissao de Nota Orcamentaria de Empenho, a Administracéo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participacdo em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

1.1.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 20 dias,
contados a partir do recebimento da nota fiscal de servigos eletrdnica/fatura.

1.1.1. A Contratada fica obrigada a corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios ou incorre¢cdes resultantes da execucao,
cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a medicdo do servico até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas.
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1.1.

1.1.

1.1.

1.1.

Termo de Referéncia 64/2023

1.1.1. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir da execucdo dos servicos, 0
Gestor desta contratagdo devera providenciar o ato que concretiza o ateste da
execucao dos servi¢cos, obedecendo as seguintes diretrizes:

1.1.1.
1.1.1.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corre¢oes;

1.1.1.
1.1.1.1. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagcdes apresentadas;
e

1.1.1.

1.1.1.1. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

1.1.1. O recebimento definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo desta contratacdo, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas e por
forca das disposi¢cBes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

1.1.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento dos respectivos certificados pela contratante, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo desta contratacdo, mediante
termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico

1.1.1.
1.1.1.1. A contratante realizara inspecao minuciosa de todos 0s servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a
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1.1.
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1.1.
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adequacdo dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revis@es finais que se fizerem necessarios.

1.1.1.1.

1.1.1.1.

1.1.1.1.

1.1.1.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
de faturamento, o fiscal técnico desta contratacdo ird apurar o
resultado das avaliacbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigcos
realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
desta contratacao.

1.1.1.1.1. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisorio.

1.1.1.1.1. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos
Manuais e Instrucdes exigiveis.

1.1.1.1. No prazo supracitado para o recebimento provisério, cada fiscal ou a
equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribuicbes, e encaminha-lo ao gestor desta

contratacao.

1.1.1.1.
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1.1.1.1.1. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, 0
relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
concluséo acerca das ocorréncias na execugao desta contratagéo, em
relacéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor desta
contratacdo para recebimento definitivo.

1.1.
1.1.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser-corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

1.1.
1.1.1. Os servigos considerardo como tendo sido recebidos definitivamente no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou
comisséo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e
guantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo as seguintes diretrizes:

1.1.
1.1.1.
1.1.1.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liguidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais

pertinentes, solicitando & CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcdes;

1.1.
1.1.1.

1.1.1.1. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas;
e

1.1.
1.1.1.

1.1.1.1. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscaliza¢ao.
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1.1.
1.1.1. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execucdo desta contratacao.
1.
1.1.

1.1.1. Havendo a efetiva execugcdo do objeto, o pagamento sera realizado
normalmente.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

1.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

1.1.
1.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:

Gestéo/Unidade: 18801/28203;

Fonte de Recursos: 1050;

Programa de Trabalho: 22.122.0032.2000.001;
Elemento de Despesa: 339039;

Plano Interno: Capacitacao.

Rio de Janeiro, 06 de julho de 2023.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

VICENTE DE SANTA CRUZ FREITAS
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Agente de contratagdo

b
&f Assinou eletronicamente em 06/07/2023 as 16:27:15.

SAMELA DE SOUZA COSTA MARQUES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/07/2023 as 16:57:25.

UILSON ROBERTO NOEL
Equipe de apoio

1Y
&f Assinou eletronicamente em 06/07/2023 as 16:44:54.
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