
 





formar servidores com base nas novas tendências e estratégias laborais está vinculado ao objetivoestratégico nº 7, “Garantir a recomposição e retenção da força de trabalho dimensionada paraatender uma demanda crescente e sustentar o alto desempenho na prestação de serviços”, o qualé fundamental no apoio à consecução dos outros oito objetivos e dezenas de iniciativasestratégicas integrantes do atual Plano Estratégico do Instituto. O processo de desenvolvimentolaboral do corpo funcional do INPI, portanto, deve ser permanente e estar alinhado às estratégiasda organização. Por este motivo, é essencial proporcionar aos servidores, gestores e líderes doINPI capacitações de alto nível para o contínuo desenvolvimento de competências



ao “eSocial”, como necessidade de “Aperfeiçoamento do modelojurídico-institucional do INPI”. Verificamos que no Anexo I da manifestação do órgão central doSIPEC referente ao PDP não há treinamento contemplando o tema eSocial



esta ação de capacitação teráabordagem didática envolvendo atividades teóricas e práticas nas rotinas e no sistemagovernamental eSocial, que será exposto e debatido pelo renomado especialista no assunto EdsonGomes, que possui mais de 16 anos de experiência atuando em setores contábeis e de Gestão dePessoas em órgãos do Poder Executivo Federal, o que contribuirá para o alcance dos objetivos doINPI em assuntos ligados ao tema, trazendo aprofundamento em conhecimentos relativos aespecificidades deste em outras instituiçõesda turma possibilitará o aprimoramento dos servidores na área de  administração que cuidam de assuntos e práticas diretamente ligados ao tema, além de atualizaçãodestes servidores às práticas adotadas pela Administração Pública Federal no tema eSociala EJS Treinamentos e Soluções Administrativas é notoriamenteespecializada em ampliar o conhecimento do público específico no tema eSocial, que já ministroucursos sobre o assunto, prestando serviços de formação, capacitação e certificação profissional emeSocial para vários clientes da esfera pública , a EJS Treinamentos eSoluções Administrativas já capacitou alunos dos quadros da administração direta e indireta, deuniversidades públicas, de autarquias e de Instituições como a Comissão de Valores Mobiliários -CVM, que também buscaram aprofundamento no assunto.





b) Material didático versando sobre o tema eSocial

com início em data a ser definida no exercício de 2025de até 15 servidores do INPI em turma doTreinamento em eSocial, com carga horária de 40 horas, subdivididas em instrução de 12 horascontemplando 15 servidores e treinamento de 28 horas para 10 servidores, a ser ministrada emperíodo a ser definido, no exercício de 2025, em formato à distância, cuja execução contratualobservará as rotinas indicadas conforme especificações existentes na proposta

do treinamento em eSocial servidores lotados na Diretoria de Administração doINPI, que necessitam de aperfeiçoamento para melhor lidarem com assuntos ligados ao tema. Otreinamento será ministrado remotamente, e deverá ocorrer de forma síncrona e em tempo real

















curso com datas certas para realização,


















