‘X’ Conselho Regional de Administracdo de Sio Paulo

Fiscalizar, valorizar e promover o exercicio do

CRA-5P profissional de Administracdo, contribuindo
Consalhe Rupional da . .
Edmintracic de o fads com o desenvalvimento do pais.

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO DE SAO PAULO
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP-BENS E SERV. N° 16/2024/CRA-SP

PROCESSO N° 476906.001079/2024-18
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisi¢ao de servigos. O ETP ¢ um
documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratagdo que caracteriza
determinada necessidade, descreve as analises realizadas em termos de requisitos, alternativas, escolhas,
resultados pretendidos e demais caracteristicas, dando base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao
projeto basico, caso se conclua pela viabilidade da contratacao.

Referéncia Legal:

a) Lei n® 14.133 DE 1°/04/2021 e suas alteragdes;

b) Decreto n° 3.555, de 08/08/2000;

¢) Decreto n° 10.024, de 20/09/2019;

d) Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018;

e) Instrucdo Normativa N° 58, de 8 de agosto de 2022;

f) Instrugcao Normativa N° 65, de 7 de julho de 2021;

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de motorista executivo com prazo determinado (17/06/2024 até 16/07/2024).
2. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O CRA-SP ¢ uma autarquia federal, organizada na forma de Conselho de Fiscalizacao Profissional
(CFP) que orienta, disciplina e fiscaliza o exercicio profissional da area de Administra¢do, matéria de sua
competéncia.

2.2. Como prestador de um servigo publico, o CRA-SP desenvolve relevantes atividades dentro de sua
jurisdi¢do, ou seja, no estado de Sao Paulo, por meio da fiscalizagdao do exercicio profissional. Como os
demais Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, sua receita ¢ uma verba publica de carater tributario, usada
exclusivamente para a manutencdo de suas atividades essenciais.

2.3. A contratagdo de motorista executivo com prazo determinado (17/06/2024 até¢ 16/07/2024) surge
como uma demanda urgente diante das férias do motorista empregado do CRA-SP no periodo

de (17/06/2024 até 16/07/2024). O papel desempenhado pelo servico de conducdo vai além da simples
locomogao, revelando-se como um elemento crucial para o funcionamento harmonioso e progresso
continuo das atividades do Conselho.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO

3.1. O valor para esta contratacdao ndo esta previsto no Planejamento de Contratacdo Anual (PCA), pois o
funcionario que cobria as férias do motorista faleceu. Diante do exposto, foi solicitada a contratagao
emergéncial de motorista executivo para cobrir as férias do motorista empregado do CRA-SP no periodo
de (17/06/2024 até 16/07/2024).

3.2. O Decreto 10.947/2022 Regulamenta o inciso VII do caput do art. 12 da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, para dispor sobre o plano de contratagdes anual e instituir o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes no ambito da administragdo publica federal direta, autrquica e
fundacional.



Art. 7° Ficam dispensadas de registro no plano de contratagdes anual:

"

IIT - as hipdteses previstas nos incisos VI, VII e VIII do caput do art. 75 da Lei n°
14.133,de 2021; ¢

"

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Contratacdo de empresa para prestagao de servigo de motorista com dedicagdo exclusiva de mao de
obra;

4.2. A Contratada deverd comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestagao dos servicos,
sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, sem obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos. Essa exigéncia ¢ crucial para evitar a contratacdo de empresas sem experiéncia ou que nao
oferegam servico com a qualidade adequada. A experiéncia de 3 anos exigida, com base no artigo 67 da
Lei 14.133/2023, leva em consideragdo que o contrato serd firmado com prazo determinado, demandando
uma empresa com comprovada competéncia para prestar o servico de forma eficiente sem

acarretar problemas ao CRA/SP.

4.3. A contratada devera disponibilizar motorista que tenha certificacao de conclusio de cursos de
primeiros socorros e direciao defensiva;

4.4. A contratada devera apresentar, em até 2 (dois) dias, contados da assinatura do contrato, os seguintes
documentos:

4.4.1. Ficha cadastral do motorista a ser disponibilizado para prestagcdo dos servigos, devendo conter:
nome completo, nome social, filiagdo, nimero, 6rgao emissor e datas de emissdo de documento de
identidade, CPF, endereco completo, nimero de telefone celular corporativo, nimero de registro, categoria
e data de validade da carteira nacional de habilitacdo, bem como comprovagao de que possuem curso de
direcao defensiva e curso basico de primeiros socorros; €

4.4.2. Copias do documento de identidade e da carteira nacional de habilitacao.

4.4.3. Mediante solicitacdo, disponibilizar 8 CONTRATANTE, 1 (uma) fotografia 3x4 atual do motorista,
bem como os respectivos termos de confidencialidade;

4.4.4. Atestados de antecedentes criminais, do motorista disponibilizado na prestagdo dos servigo, na
esfera federal e estadual onde tenham residido nos ultimos 5 anos, expedidos hd no méaximo 6 (seis)
meses;

4.4.5. Disponibilizar a CONTRATANTE atestados de satide de capacidade fisica e mental do motorista
alocado para a prestacdo do servico a CONTRATANTE.

4.4.6. Servigcos de motorista executivo para conducao de veiculo oficial do CRA-SP: o motorista devera
possuir Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B”;

4.5. Sao responsabilidade da contratada:
4.5.1. Cumprir a legislagdo e as Normas Regulamentadoras inerentes a sua atividade;

4.5.2. Apds a convocacao, firmar o contrato no prazo maximo estabelecido, sob pena de aplicacdo das
sangodes previstas;

4.5.3. Cumprir os prazos para a execu¢ao do objeto;
4.5.4. Nao transferir a outrem a execugao do objeto e demais obrigacdes avencadas;
4.5.5. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CRA-SP;

4.5.6. Zelar pelo sigilo inerente a execucao do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e
informagdes do CRA-SP, empregando todos os meios necessarios para tanto;

4.5.7. Manter durante toda a execugao do objeto, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas
para sua contratacdo em compatibilidade com as obrigacdes assumidas;

4.5.8. Substituir, sempre que exigido pelo CRA-SP e independentemente de justificativa, qualquer



empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do Servigo Publico.

4.6. O motorista deve apresentar os seguintes requisitos:
4.6.1. Habilitacao para condug¢do de veiculos nas categorias ‘B’;

4.6.2. Nao estar cumprindo pena de suspensao do direito de dirigir, cassagdo da CNH decorrente de crime
de transito ou estar impedido judicialmente de exercer seus direitos;

4.6.3. Tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia na respectiva categoria, devidamente comprovada na
CTPS.

4.7. Garantia da contratacio

4.7.1. Tendo em vista o objeto desta contratacdo e o prazo de execucao, nao sera exigido a garantia da
contratagao.

4.8. Pagamento pelo fato gerador

4.8.1. A contratagdo sera realizada pelo fato gerador. Essa modalidade prevé que os eventos que estdo
contidos nos mddulos pagos por fato gerador, sejam deduzidos mensalmente nos valores previstos nas
propostas de prego e pagos somente na ocasido da realizacdo dos eventos. Essa pratica possibilita o
pagamento proporcional mensalmente e sua deducao, quando o evento ndo ocorrer.

4.8.2. Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos
empregados do contratado que participarem da execugdo dos servigos contratados serao pagos pelo
contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador, conforme Inc. V § 3° do Art. 121 da Lei
14.133 de 1° de abril de 2021.

4.8.2. A contratagdo pela modalidade de conta vinculada implicara em um custo adicional para a abertura e
manutengao da conta pelo Conselho. Assim, ao comparar ambas modalidades e ndo identificando
desvantagens ao Conselho ao optar pela modalidade de pagamento por fato gerador, decidiu-se por esse
modelo, pelos principios da economicidade e celeridade.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

5.1. Segue a demanda estimada para a aquisi¢ao pretendida.

ITEM N° DE Ul\\;?l“lzgllio VALOR TOTAL
LOCALIDADEPOSTOS MENSAL ANUAL

Contratag¢do de empresa
especializada na prestagao

de servigos de motorista | g5, pyyyjo/sp 1 R$8.401,87 | RS 8.401,87

executivo, 44 horas
semanais, por um periodo
de 30 dias.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E
SOLUCAO A CONTRATAR

6.1. Ao analisar e averiguar as praticas adotadas por diversos 6rgaos com necessidades semelhantes,
identificou-se a preferéncia pelo critério de julgamento de menor prego, conforme abaixo:

e Processo Administrativo 00179.003780/2023-11 - UASG ¢ 926507

e Processo Administrativo 08016.009215/2022-42 - UASG 200326

e Processo Administrativo 23232.001266/2021-84 - UASG 158123

7. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

7.1. Para obter a estimativa do valor da contratagdo, realizou-se pesquisa de precos, deste ETP, nos termos
da IN Seges/ME n° 65/2021.



7.2. A estimativa total de custo para esta contratacio é de RS 8.401,87 (oito mil quatrocentos e um
reais e oitenta e sete centavos).

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
8.1. Os servigos serao realizados com dedicagao exclusiva de mao de obra.

8.2. Os servigos ocorrerdo no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar do recebimento da Ordem de Servico
pela(s) Contratada(s).

8.3. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

8.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug@o do contrato.

8.5. Todos os recursos materiais ¢ humanos necessarios para a execu¢ao do objeto deste Estudo Técnico
Preliminar serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

8.6. A contratada sera responsavel pelo pagamento de multas e sinistros cometidos pelo seu motorista.
8.7. O servico sera prestado de segunda a sexta-feira.

8.8. O motorista sera liberado para almogo (Uma hora didria), preferencialmente, no

periodo compreendido entre 11h e 14h. Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento deste horario,
o motorista sera liberado em outro, de comum acordo com o CRA-SP, buscando sempre

respeitar a legislacdo vigente;

8.9 Local da prestacio dos servicos

8.9.1. Os servigos serao prestados para o Conselho Regional de Administragdo de Sdo Paulo — CRA-SP,
Rua Estados Unidos, 889 - Jardim América, Sao Paulo - SP, 01427-001.

8.10. Materiais a serem disponibilizados

8.10.1. O motorista devera ter equipamento de telefone celular corporativo equipado com pacote de dados
e voz e aplicativos de mensagens eletronicas e GPS.

ITEM | DESCRICAO QTDE

1 Celular Smartphone 1
2 Créditos 1

8.11. Uniformes

8.11.1. A Contratada devera fornecer aos empregados crachas de identificagao e uniformes no inicio da
execugao do contrato, atendendo no minimo as seguintes especificacoes:

ITEM DESCRICAO QTDE

Calga social: confeccionada em tecido viscose, com
colchete em metal, um botdo e ziper, possuindo dois
bolsos frontais tipo faca e dois bolsos simples na parte de
trés, cor preta;

Camisa social: confeccionada em tecido Tricoline, com

2 bolso superior esquerdo, mangas longas, cor branca com 1
insignia da licitante vencedora no bolso;

Camisa social: confeccionada em tecido Tricoline, com

3 bolso superior esquerdo, mangas curtas, cor branca com 1
insignia da licitante vencedora no bolso;

4 Cinto social: Cinto social preto com fivela na cor prata; 1

5 Sapato social: sapato social na cor preto; 1

6 Meias: meias sociais na cor preta; 1

7 Cracha: Cracha de identificagdo em PVC com nome e |
cargo do empregado e conter fotografia 3x4 recente;

8 gravata/lenco 1




ITEM DESCRICAO QTDE

9 capa de chuva 1

Paleto/terno: paletd na cor preta para masculino, e

10 “terninho” para feminino, com insignia da licitante 1
vencedora no bolso, cor preto.

11 Jaqueta de frio ou japona, cor preto ou azul marinho 1

12 Guarda Chuva, cor preto 1

13 Porta cracha rigido, branco transparente, injetado em |
plastico;

14 corddo personalizado para crachd, em poliéster. 1

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
9.1. O servigo a ser licitado, ndo sera feito em grupo, uma vez a licitacdo tem apenas um unico item.

9.2. O parcelamento da solug@o nao ¢ recomendével, devendo optar-se pela via alternativa, por ser o ideal
no caso em tela, do ponto de vista da eficiéncia técnica, haja vista que assim o gerenciamento dos servigos
permanecera sempre a cargo de um Unico contratado, resultando num maior nivel de controle dos servigos
por parte da administragcdo, concentrando a responsabilidade e a garantia dos resultados numa tinica pessoa
juridica.

9.3. Entdo, pelas razdes expostas, recomendamos que a contratacdo ndo seja parcelada, por nao se tratar
de um unico item do objeto a ser contratado.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

10.1. Verificar se a empresa fornecedora do servigo possui capacidade técnica e operacional, para suprir a
necessidade do CRA-SP.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao verifica-se contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta
demanda.

12. DESCREVENDO OS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. No tocante aos requisitos e critérios de praticas de sustentabilidade, a contratada ficara responsavel
pelo acompanhamento das obrigagdes da execugao dos servigos quanto ao recolhimento e
encaminhamento de residuos, que deverao ser tratados de forma adequada, respeitada a legislacao
ambiental, bem ainda a economia de materiais supérfluos ou que possam ser substituidos por materiais de
melhor tecnologia, durabilidade etc.

12.1.1. Atentamos ao principio da proporcionalidade, que implica que as exigéncias e critérios de
sustentabilidade devem ser adaptados a natureza e ao valor da contratagcdo. Ou seja, a aplicagdo de
exigéncias minimas de sustentabilidade ¢ justificavel.

12.1.2. De toda a forma, a Contratante e a Contratada deverao observar a legislagcdo e principios de
responsabilidade socioambiental, como a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n® 1205/2010).

13. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

13.1. Diante do exposto acima, dos demais documentos que compdem o PROCESSO N°
476906.001079/2024-18, do historico que se mantém na contratacao do servigo solicitado pelo
departamento Administrativo e do valor or¢ado para a realizacdo da demanda, considera-se viavel para o
CRA-SP a contratagao de motorista executivo para o Conselho Regional de Administragao de Sao Paulo.

Sao Paulo, 11 de junho de 2024.

Thobias Rossi Marques

Assessor Administrativo



Adm. Eliane Reis

Coordenadora Adm-Financeira
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Documento assinado eletronicamente por Thobias Rossi Marques, Assessor(a) Administrativo(a), em
11/06/2024, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Eliane Coelho da Silva Reis, Coordenador(a), em
12/06/2024, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia.
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