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TERMO DE REFERENCIA N° 22/2024/CRA-SP

PROCESSO N° 476906.001079/2024-18

CONTRATACAO DIRETA COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA
1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdao de motorista executivo com prazo determinado (17/06/2024 até 16/07/2024).

ITEM N°DE | VALOH | VALOR TOTAL
LOCALIDADEPOSTOS MENSAL ANUAL

Contratagdo de empresa
especializada na prestacao

de servigos de motorista | g5 py10/Sp 1 R$ 8.401,87 | RS 8.401,87

executivo, 44 horas
semanais, por um periodo
de 30 dias.

1.2. O custo estimado total da contratacio é de RS 8.401,87 (oito mil quatrocentos e um reais e
oitenta e sete centavos), conforme custo unitario aposto na tabela acima.

1.3. O Objeto deste licitacao poderd ser enquadrado como de natureza continuada, tendo em vista que o
CRA-SP necessita do servico de motorista executivo diariamente. Nesse sentido, o servigo pretendido se
enquadra nos termos do inc. XV do art. 6 da Lei n°® 14.133/2021.

1.4. O prazo de vigéncia do contrato serd de 30 (trinta) dias, contado da disponibilidade do motorista
executivo no CRA-SP.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. O CRA-SP ¢ uma autarquia federal, organizada na forma de Conselho de Fiscalizagao Profissional
(CFP) que orienta, disciplina e fiscaliza o exercicio profissional da area de Administracdo, matéria de sua
competéncia.

2.2. Como prestador de um servico publico, o CRA-SP desenvolve relevantes atividades dentro de sua
jurisdi¢do, ou seja, no estado de Sao Paulo, por meio da fiscalizagao do exercicio profissional. Como os
demais Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, sua receita ¢ uma verba publica de carater tributario, usada
exclusivamente para a manuten¢ao de suas atividades essenciais.

2.3. Esta contratacao decorrera com fundamento no art. 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021,



submetendo-se as partes as disposicdes da referida Lei e as clausulas e condi¢des aqui estabelecidas.

2.4. A contratagdo de motorista executivo com prazo determinado (17/06/2024 até 16/07/2024) surge
como uma demanda urgente diante das férias do motorista empregado do CRA-SP no periodo de
(17/06/2024 até 16/07/2024). O papel desempenhado pelo servico de condugao vai além da simples
locomogado, revelando-se como um elemento crucial para o funcionamento harmonioso e progresso
continuo das atividades do Conselho.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. Os servigos serdo solicitados mediante a expedicdo da Ordem de Servigo, via e-mail pelo fiscal
designado, e entregues no prazo supracitado.

3.2. Os servigos ocorrerdo no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar do recebimento da Ordem de Servigo
pela(s) Contratada(s).

3.3. Na hipdtese de a verificag@o a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

3.4. O recebimento provisorio ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

3.5. Todos os recursos materiais ¢ humanos necessarios para a execugao do objeto deste Estudo Técnico
Preliminar serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

3.6. A contratada sera responsavel pelo pagamento de multas e sinistros cometido pelo seu motorista.

3.7. O servigo sera prestado de segunda a sexta-feira. O horario de trabalho sera definido pela aréa técnica
antes da assinatura do contrato, respeitando a carga horaria de 44 horas semanais.

3.8. O motorista sera liberado para almogo (Uma hora diaria), preferencialmente, no periodo
compreendido entre 11h e 14h. Caso haja absoluta impossibilidade de cumprimento deste horario, o
motorista sera liberado em outro, de comum acordo com o CRA-SP, buscando sempre respeitar a
legislacao vigente;

3.9. Local da prestacio dos servicos

3.9.1. Os servigos serdo prestados para o Conselho Regional de Administragdo de Sdo Paulo — CRA-SP,
Rua Estados Unidos, 889 - Jardim América, Sdo Paulo - SP, 01427-001.

3.10. Materiais a serem disponibilizados

3.10.1. Cada motorista devera ter equipamento de telefone celular corporativo equipado com pacote de
dados e voz e aplicativos de mensagens eletronicas e GPS.

ITEM | DESCRICAO | QTDE

1 Celular 1
Smartphone

2 Créditos 1

3.11. Uniformes

3.11.1. A Contratada deverd fornecer aos empregados crachds de identificagdo e uniformes no inicio da
execuc¢ao do contrato, atendendo no minimo as seguintes especificacoes:

ITEM DESCRICAO QTDE
Calca social: confeccionada em tecido viscose, com colchete
1 em metal, um botdo e ziper, possuindo dois bolsos frontais 1

tipo faca e dois bolsos simples na parte de tras, cor preta;

Camisa social: confeccionada em tecido Tricoline, com bolso
2 superior esquerdo, mangas longas, cor branca com insignia da 1
licitante vencedora no bolso;




ITEM DESCRICAO QTDE

Camisa social: confeccionada em tecido Tricoline, com bolso
3 superior esquerdo, mangas curtas, cor branca com insignia da 1
licitante vencedora no bolso;

4 Cinto social: Cinto social preto com fivela na cor prata, 1

5 Sapato social: sapato social na cor preto; 1

6 Meias: meias sociais na cor preta; 1

7 Craché: Craché de identificacdo em PVC com nome e cargo do 1
empregado e conter fotografia 3x4 recente;

8 gravata/lenco 1

9 capa de chuva 1
Paleto/terno: paletd na cor preta para masculino, e “terninho”

10 | para feminino, com insignia da licitante vencedora no bolso, 1
cor preto.

11 Jaqueta de frio ou japona, cor preto ou azul marinho

12 Guarda Chuva, cor preto

13 Porta cracha rigido, branco transparente, injetado em plastico;
14 corddo personalizado para crachd, em poliéster.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

De negocio

—_— | | — | —

4.1. Contratacdo de empresa para prestagdo de servigo de motorista com dedicacao exclusiva de mao de
obra;

4.2. O enquadramento das categorias profissional que serd empregada no servico, dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupagoes (CBO) é:

4.2.1. CBO 7823-05 - Motorista de carro de passeio

4.3. A Contratada deverad comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacao dos servicos, sendo
aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, sem obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos. Essa exigéncia € crucial para evitar a contratacdo de empresas sem experiéncia ou que nao
oferecam servico com a qualidade adequada. A experiéncia de 3 anos exigida, com base no artigo 67 da
Lei 14.133/2023, leva em consideragdo que o contrato serd firmado com prazo determinado, demandando
uma empresa com comprovada competéncia para prestar o servico de forma eficiente sem acarretar
problemas ao CRA/SP.

4.4. A contratada devera disponibilizar motorista que tenham certificagdo de conclusao de cursos de
primeiros socorros e dire¢cdo defensiva;

4.5. A contratada devera apresentar, em até 2 (dois) dias, contados da assinatura do contrato, os seguintes
documentos:

4.5.1. Fichas cadastral do motorista a ser disponibilizado para prestagao dos servigos, devendo conter:
nome completo, nome social, filiagdo, nimero, 6rgdo emissor e datas de emissdo de documento de
identidade, CPF, endereco completo, nimero de telefone celular corporativo, nimero de registro, categoria
e data de validade da carteira nacional de habilitacdo, bem como comprovacao de que possuem curso de
direcdo defensiva e curso basico de primeiros socorros; €

4.5.2. Copias do documento de identidade e da carteira nacional de habilitacao.

4.5.3. Mediante solicitacdo, disponibilizar a CONTRATANTE, 1 (uma) fotografia 3x4 atual do motorista,
bem como os respectivos termos de confidencialidade;

4.5.4. Atestados de antecedentes criminais, do motorista disponibilizado na prestacao dos servigo, na
esfera federal e estadual onde tenham residido nos ultimos 5 anos, expedidos hd no méaximo 6 (seis)
meses;

4.5.5. Disponibilizar 8 CONTRATANTE atestados de satde de capacidade fisica e mental dos motorista
alocados para a prestagao do servico a CONTRATANTE.

4.5.6. Servigos de motorista executivo para conducao de veiculos oficiais do 6rgao: o motorista devera



possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”;
4.6. Sao responsabilidade da contratada:
4.6.1. Cumprir a legislacdo e as Normas Regulamentadoras inerentes a sua atividade;

4.6.2. Apos a convocacao, firmar o contrato no prazo maximo estabelecido, sob pena de aplicacao das
sangdes previstas;

4.6.3. Cumprir os prazos para a execu¢ao do objeto;
4.6.4. Nao transferir a outrem a execuc¢do do objeto e demais obrigagdes avencadas;
4.6.5. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CRA-SP;

4.6.6. Zelar pelo sigilo inerente a execugao do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e
informagdes do CRA-SP, empregando todos os meios necessarios para tanto;

4.6.7. Manter durante toda a execugdo do objeto, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
para sua contratacdo em compatibilidade com as obriga¢des assumidas;

4.6.8. Substituir, sempre que exigido pelo CRA-SP e independentemente de justificativa, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do Servigo Publico.

4.7. O motorista deve apresentar os seguintes requisitos:
4.7.1. Habilitac¢ao para conducao de veiculos nas categorias ‘B’;

4.7.2. Nao estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da CNH decorrente de crime
de transito ou estar impedido judicialmente de exercer seus direitos;

4.7.3. Tempo minimo de 1 (um) ano de experiéncia na respectiva categoria, devidamente comprovada na
CTPS.

4.8. Garantia da contratacio

4.8.1. Tendo em vista o objeto desta contratagdo e o prazo de execugdo, ndo serd exigida a garantia da
contratacao.

4.9. Pagamento por Fato Gerador

4.9.1. O pagamento ocorrerd apés a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas os valores
destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisérias dos empregados do
contratado que participarem da execugao dos servigos contratados serdo pagos pelo contratante ao
contratado somente pelo fato gerador. Essa modalidade prevé que os eventos que estdo contidos nos
moddulos pagos por fato gerador, sejam deduzidos mensalmente nos valores previstos nas propostas de
preco e pagos somente na ocasido da realizacao dos eventos.

4.9.2. A contratacao pela modalidade de conta vinculada implicard em um custo adicional para a abertura e
manuten¢do da conta pelo Conselho. Assim, ao comparar ambas modalidades e ndo identificando
desvantagens ao Conselho ao optar pela modalidade de pagamento por fato gerador, decidiu-se por esse
modelo, pelos principios da economicidade e celeridade.

De sustentabilidade

4.10. No tocante aos requisitos e critérios de praticas de sustentabilidade, a contratada ficara responsavel
pelo acompanhamento das obrigagdes da execugao dos servigos quanto ao recolhimento e
encaminhamento de residuos, que deverao ser tratados de forma adequada, respeitada a legislagao
ambiental, bem ainda a economia de materiais supérfluos ou que possam ser substituidos por materiais de
melhor tecnologia, durabilidade etc.

4.11. Aplicacdo rigorosa de critérios de sustentabilidade em todas as contratagdes pode ndo ser adequada
em situacoes especificas, como em manutencao de equipamento de combate a incéndio em pouca
quantidade. A rigidez dos critérios de sustentabilidade pode resultar em custos adicionais e
desproporcionais para a Administragao Publica e para os fornecedores, sem beneficios significativos para
0 meio ambiente.

4.12. Atentamos ao principio da proporcionalidade, que implica que as exigéncias e critérios de



sustentabilidade devem ser adaptados a natureza e ao valor da contrata¢do. Ou seja, a aplicagdo de
exigéncias minimas de sustentabilidade € justificavel.

Subcontratacio

4.13. Nao sera permitida a subcontratacao integral ou parcial do objeto.

Vistoria

4.14. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.
Qualificagdo Técnica

4.15. Busca-se a contratagdo de empresa idonea, com a experiéncia necessaria para executar o servico, a
saber: Servico de motorista executivo. Neste contexto serd exigida a comprovagao do atendimento das
seguintes exigéncias inerentes a qualificagdo técnica:

a) Atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por empresa(s) publica(s) ou privada(s), compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com os objetos da licitacdo.

I) Os atestados de capacidade sist€émica-técnico-operacional deverao referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria, especificada no contrato social vigente;

IT) Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, que comprove(m) a experi€ncia na prestacao de servigos, compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo;

IIT) O(s) atestado(s) devera(ao) ser encaminhados juntamente com os respectivos contratos, que, a critério
do CRA-SP, poderao ser objeto de diligéncias para atestar a veracidade das informagdes prestadas;

IV) Nao serao aceitos atestados e contratos de empresas coligadas ou que pertengam a um mesmo grupo
de empresas, no qual se insere a licitante, entendendo-se como tal aquelas que tenham s6cios comuns;

V) Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido pelo menos
um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior; e

5. MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Condig6es de execugao

5.1. As comunicag¢des entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de Oficio, e-
mail ou telefone.

5.2. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

5.3. A fiscalizagdo da execug¢do dos servigos abrange, ainda, as rotinas descritas nos Instrumentos de
Medicao de Resultado (IMR).

5.19. De suporte técnico
5.19.1. O objeto deve ter cobertura de suporte via central de ajuda e e-mail, pela contratada.
5.20. Local da prestacao dos servicos

5.20.1. Os servigos serdo prestados, nas dependéncias da CONTRATANTE no Conselho Regional de
Administragao de Sao Paulo — CRA-SP, Rua Estados Unidos, 889 - Jardim América, Sdo Paulo - SP,
01427-001.

5.20.2. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta-feira.
5.21. Materiais a serem disponibilizados

5.21.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, descritos nas planilhas de custos e referenciados nos
Estudos Preliminares e em seus anexos, nas quantidades estimadas e qualidade, promovendo sua
substitui¢do quando necessario.

5.22. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta.



5.22.1. A demanda do CRA/SP tem como base as caracteristicas dispostas no Estudo Técnico Preliminar.
5.23. Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso II1, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.23.1. Nao se aplica.

5.24. Procedimentos de transicao

5.24.1. Nao se aplica.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou
parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢dao ou suspensao do contrato, o cronograma de execugao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O CRA-SP podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de fiscalizag¢do, que
contera informacgdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucao do objeto, do plano complementar de execugao da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

5.6. Fiscalizacao

5.6.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. Fiscalizacao Técnica

6.7.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas
as condicdes estabelecidas no instrumento, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.7.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a sua execucdo, com a descricdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.7.3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de
2022, art. 22, I1I);

6.7.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagcdo que
demandar decisdao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.7.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execuc¢ao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, V);

6.7.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao contratual
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.8. Fiscalizacao Administrativa e Gestao do Contrato

6.8.1. A fiscalizacdo administrativa e a gestdo do contrato seguirdao conforme regulamento previsto na Lei
14.133/2021.

6.8.2. Recebimentos Provisorio e Definitivo do Objeto


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11246.htm#art22

6.8.3. Os prazos e os métodos para a realizacdo dos recebimentos provisorio e definitivo do objeto desta
contratacdo serdo definidos no contrato.

6.9. Liquidacio, Prazo e Forma de Pagamento

6.9.1. Os prazos e os métodos para a realizagdo da liquidacao e do pagamento do objeto desta contratacao
serdo definidos no contrato.

7. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

7.1. Com base nas pesquisas de mercado realizadas, estima-se que o valor total da contratagao de
motorista executivo por 30 dias, seja de aproximadamente R$ RS 8.401,87 (oito mil quatrocentos e um
reais e oitenta e sete centavos), conforme tabela da clausula 1.1.

8. DA MODALIDADE DE LICITACAO:

8.1. Adotar-se-a4 modalidade da licitagdo por dispensa de licitacao.

9. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos proprios.
9.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotagcdo, conforme:
9.3.6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional.

9.4. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovacao do
Orcamento.

Anexos:

Anexo I: Instrumento de Medicao e Resultado;
Anexo II: Modelo de Proposta;

Anexo III: Planilha de Custo.

Sdo Paulo, 11 de junho de 2024.

Thobias Rossi Marques

Assessor Administrativo

Adm. Eliane Reis

Coordenadora Adm-Financeira

Documento assinado eletronicamente por Thobias Rossi Marques, Assessor(a) Administrativo(a), em
12/06/2024, as 09:11, conforme horario oficial de Brasilia.
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