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PROCESSO N° 476906.000839/2025-51
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisigdo de servigcos. O ETP ¢ um documento constitutivo da primeira etapa do
planejamento de uma contratacdo que caracteriza determinada necessidade, descreve as analises realizadas em termos de requisitos, alternativas,
escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, dando base ao anteprojeto, ao termo de referéncia ou ao projeto basico, caso se conclua pela
viabilidade da contratagdo.

Referéncia Legal:

a) Lei n® 14.133 DE 1°/04/2021 e suas alteragdes;

b) Decreto n°® 3.555, de 08/08/2000;

¢) Decreto n° 10.024, de 20/09/2019;

d) Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018;

e) Instrucdo Normativa N° 58, de 8 de agosto de 2022;
f) Instrugdo Normativa N° 65, de 7 de julho de 2021;
1. INFORMAGOES BASICAS

1.1. O presente estudo tem como objetivo analisar a necessidade a viabilidade e a melhor solugdio para a contratagdo de empresa prestadora de servigos
para atuar como agente integrador, com vistas ao preenchimento de vagas de estagio supervisionado, no dmbito do Conselho Regional de Administragao
de Sao Paulo.

2. AREA REQUISITANTE

Area Requisitante Responsavel

Departamento de Recursos Humanos Eliane Reis

3. DESCRICAO DA NECESSIDADE

3.1. O CRA-SP ¢ uma autarquia federal, organizada na forma de Conselho de Fiscalizagdo Profissional (CFP) que orienta, disciplina e fiscaliza o
exercicio profissional da area de Administragdo, matéria de sua competéncia.

3.2. Como prestador de um servigo publico, o CRA-SP desenvolve relevantes atividades dentro de sua jurisdig¢do , ou seja, no estado de Sdo Paulo, por
meio da fiscalizagdo do exercicio profissional. Como os demais Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, sua receita ¢ uma verba publica de carater
tributario, usada exclusivamente para a manuteng@o de suas atividades essenciais.

3.3. Diante do exposto, para que nossas atividades finalisticas sejam bem cumpridas, faz-se necessaria a complementagao com atividades meio, ou seja,
aquelas que possibilitam e criam condigdes favoraveis para o funcionamento do CRA-SP.

3.4. Visando observar o contido na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, e dando continuidade
no programa de estagio do Conselho Regional de Administragdo de Sdo Paulo, considerando que o contrato atual n° 15/2024/CRA-SP que encerra em
31/05/2025.

3.5. A contratagdo de estagiarios, através do Agente de Integracdo facilitara na manuteng¢@o do carater pedagdgico no estagio, possibilitara maior
seguranga para as organizagdes concedentes ao contar com instrumento legal moderno, adequado e atual do mercado de trabalho além da gratuidade
obrigatoria de todos os servigos prestados aos estudantes.

3.6. O estagio pretende ser uma boa alternativa para o 6rgao aumentar sua for¢a de trabalho e melhorar os processos com técnicas modernas de gestdo.
Dessa forma, o agente de integragdo sera o caminho mais eficiente para selegdo de estagiarios, na medida em que t€ém acesso a todas as instituicdes de
ensino, estdo atualizados em relagéio as exigéncias legais e podem ser a primeira “peneira” para oferecer ao mercado estudantes com disposi¢ao e perfil
adequado as necessidades do CRA-SP.

3.7. Dessa forma, a presta¢do de servico de empresa especializada para prestagdo de servicos de gerenciamento de contratos de estagio para o Conselho
Regional de Administragdo de Sao Paulo, faz-se necessaria, visando a ndo interrupgao das atividades internas do CRA-SP.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Os servigos a serem contratados se enquadram como comuns, haja vista que seus padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

4.2. O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de 24 (vinte quatro) meses contados da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado.

4.3. A contratada executara os servi¢os em conformidade com as disposi¢des do estudo técnico preliminar, observando obrigatoriamente os preceitos da
Lein® 11.788/2008.

4.4. A instituicdo contratada devera ser especializada na realizacdo de processos seletivos de estagio, com aplicagdo de provas, assim como na realizagdo
dos procedimentos de gestdo e encaminhamento de estagiarios nos niveis superior, médio e de educagdo profissional, realizando a integracdo entre as
Instituigdes de Ensino, os estudantes e este Conselho.

4.5. Cabera a instituigdo contratada a sele¢do dos estagidrios com aplicacdo de provas de conhecimentos, classificagdo e convocagio dos estudantes,
realizacdo dos exames médicos admissionais e demissionais, manutenc¢do de convénios com as instituigdes de ensino, contratagdo de seguro em favor dos
estagiarios, elaboracdo da documentagdo necessaria, tais como termos de compromisso, termos aditivos, termos de desligamento, relatorio de atividades e
relatorios de controle do programa de estigio; envio do Relatério de Atividades a Instituicdo de Ensino; manutengdo e geréncia dos documentos
referentes ao vinculo de estagio, além de auxiliar em outras a¢des intrinsecas ao processo de acompanhamento permanente e aperfeigoamento do estagio.



4.6. Cumprir a legislagdo e as Normas Regulamentadoras inerentes a sua atividade;

4.7. Apods a convocagdo, firmar o contrato no prazo maximo estabelecido, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas;
4.8. Cumprir os prazos para a execugdo do objeto;

4.9. Nao transferir a outrem a execug@o do objeto e demais obrigagdes avengadas;

4.10. Prestar esclarecimentos que forem solicitados pelo CRA-SP;

4.12. Zelar pelo sigilo inerente a execug@o do objeto e pela confidencialidade quanto aos dados e informagdes do CRA-SP, empregando todos os meios
necessarios para tanto;

4.13. Manter durante toda a execug@o do objeto, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificac@o exigidas para sua contratagdo em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas;

4.14.. Substituir, sempre que exigido pelo CRA-SP e independentemente de justificativa, qualquer empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina ou ao interesse do Servigo Publico.

4.15. Critérios e Praticas de Sustentabilidade

4.15.1. Os servigos deverao respeitar as normas € os principios ambientais, minimizando ou mitigando os efeitos dos danos ao meio ambiente, atendendo
aos critérios de sustentabilidade adotando no que couber as praticas constantes no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia Geral da
Unido chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/guias/guia-nacional-de-
contratacoes-sustentaveis-2024.pdf.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR

5.1. O levantamento de mercado foi feito previamente e durante a elaboracdo do Estudo Preliminar desta contratagdo, foram realizadas pesquisas em
sites de compras governamentais e na plataforma painel de pregos, como contratacdes similares de outros entes publicos, por meio de consultas a outros
editais, com a finalidade de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades do CRA-
SP, e as identificadas foram incorporadas nesta contratagao.

5.2. A alternativa a contratagdo atual seria o proprio CRA-SP efetuar o trabalho que a empresa especializada para prestagdo de servigos de gerenciamento
de contratos de estagio, promovendo entdo a divulgagdo das vagas junto as Unidades Escolares, recebendo os curriculos, fazendo a triagem de
candidatos, marcando entrevistas, providenciando e analisando os documentos da contratacdo e desligamento, atuando junto as Unidades Escolares para
a assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio, fazendo substitui¢do de estagiarios etc.

5.3. Trata-se, como se observa, de trabalho extenso e detalhado, que demandaria conhecimento profundo da lei especifica, estrutura, processos e recursos
humanos do CRA-SP, num cenario atual de redug@o de custos, inviabilizando a contratagdo de estagiarios.

5.4. O Levantamento de mercado levou em consideracdo os trabalhos burocraticos que seriam realizados pelos empregados do RH do CRA-SP, caso
pretende-se realizar a selecdo de seus estagiarios por meio de processo seletivo, impactando em aumentos dos custos para o CRA-SP e designacdo de
novos empregados para executar essas tarefas.

5.5. Nesse contexto, foram pesquisadas as empresas que participaram da ultima contratagéo.

5.4 Ademais, esse servico ¢ amplamente ofertado no mercado, qual ¢ utilizado corriqueiramente pela Administragido Publica, tornando viavel a sua
contratagdo sem maiores dificuldades, e conforme registros abaixo, podendo ser consultados através do Portal Nacional de Contratagoes
Publicas, https://

Contraton® 51/2025

Ultima Atualizacdo: 29/04/2025

Id eontrate PNCP: 875319/6000175 2 0001162025

Modalidade da Contratagéio: Pregio - Eletrénico  Ultima Atualizaciio: 20/04/2025

Orgac: MUNICIPIO DE AGUDD  Leeal: Agude/RS  Vigéneia: de 0L/05/2025 a 30/04/2026

Objeto: Contratacao de Agente de Integracan para a realizacan de Processo Seletive Publics de estagianios
e para a prestacao de servicos de administracac gerenciamento e scompanhamento de estagio nao
cbrigatorio de acordecom a Lef Federal n 11,788 .08 & Lel Municipal n 1,738 2009 & alteracoss conformes

Valor Glebal Contratade: RS 1.17

Edital.
Contrato n® 13/2025
Ultima Atualizacio: 28/04/2025 'f‘:':r iL"EaL Contratado:
RS 4.666.80

Id contrata PNCP: 57272 783000180-2- 000057/ 2075

Modalidade da Contratacao: Dispensa  Ultima Atualizagdo: 28/04/2025 »
Orgdo: CAMARA MUNICIPAL DE AGUDOS  Local: Agudos/SFP  Vigéncia: de 04/05/2025 a 03/05/20268

Objeto: Contratacao de empresa especializada para prestacaoc de senicos como agente de integracao. para

fing ¢ gerenciamento e execucas do programa de concessao de bolsas de estagios profissionais no ambita

desta Camara Municipal. pelo peripde de 12 meses

Contrato n® 1042025

Ultima Atualizacao: 31/03/2025

Id contrato PNCP; B8EG2 303000136-2-000021/2025
Modalidade da Contratagdo: Dispensa  Ultima Atualizacao: 31/03/2025 5
Orgao; INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL  Loecal: Caxias do Sul/RS

Vigéncia: de 31/03/2025 a 230/03/2030

Ohjeto: Prestacdo de servigns de agents de integracdo de estagios de estudantes. para gerenciamento das

bolsas de estagio oportunizadas pele Institute de Previdéncia e Assisténcla Municipal - [PAM.

Valor Global Contratado: B 10 00


about:blank
about:blank
https://pncp.gov.br/app/contratos?q=gerenciamento%20de%20est%25C3%25A1gios&pagina=1&status=todos

Contrato n® 00305/2025/2024

Ultima Atualizacao: 11/03/2025

Id eontrate PNCP; G8LH85510000180-2- 0000012024

Modalidade da Contratacdo; Dispensa  Ultima Atualizaciio: 11/03/2025
Orgao: ESTADO DO MARANHAC - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMC  Local: 530 Luis/MA >
Vigéncia: de 05/07/2024 a 05/07/2025

Valor Global Contratade:
R% 21020000

Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Agente de Integragao de
selecao. confratacan, gerenciamento e desligamento

Estagios para execugao das etapas de recrutameanto,
de estagiarios de nivel media & supericr, sob demanda, para atender a Secretaria de Estado do Turismao do
Maranhao

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

6.1. Considerando as contratagdes anteriores e a dependéncia or¢amentaria anual o nimero de estagiarios nivel superior nunca ultrapassa o nimero de
25. A estimativa foi realizada de acordo com teto de possibilidade de trabalho considerando a demanda do Conselho.

Nivel Atual Estimativa
Superior 19 25

TOTAL

GERAL 19 25

7. DESCRICAO DA CONTRATACAO COMO UM TODO

7.1. Em virtude da importancia e dimensdo do servigo supracitado, faz-se necessaria sua operacionalizacdo o apoio de empresa especializada no
gerenciamento das atividades a ele pertinentes.

7.2. O auxilio prestado da empresa especializada para prestagdo de servicos de gerenciamento de contratos de estiagio para o Conselho Regional de
Administragdo de Sao Paulo, trara eficiéncia, economicidade e produtividade, a medida que oferecera uma plataforma para aplicagdo dos recursos
necessarios para obtencdo dos curriculos dos estagiarios, o que possibilitara um cadastro amplo e atualizado de estudantes nas diversas areas de
conhecimento, o que possibilitara rapidez no atendimento das solicitagdes, selecdo criteriosa dos candidatos as vagas e redug@o significativa das rotinas e
procedimentos necessarios 4 elaboragdo ¢ acompanhamento dos compromissos de estagio ¢ atividades correlatas.

7.3. A alternativa a contratagéo atual seria o proprio CRA-SP efetuar o trabalho que a empresa especializada para prestagdo de servigos de gerenciamento
de contratos de estagio, promovendo entdo a divulgagdo das vagas junto as Unidades Escolares, recebendo os curriculos, fazendo a triagem de
candidatos, marcando entrevistas, providenciando e analisando os documentos da contratacdo e desligamento, atuando junto as Unidades Escolares para
a assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio, fazendo substitui¢do de estagiarios etc

7.4. Trata-se, como se observa, de trabalho extenso e detalhado, que demandaria conhecimento profundo da lei especifica, estrutura, processos e recursos
humanos do CRA-SP, num cenario atual por auséncia de concursos publicos nos ultimos anos.

7.5. Desta forma, a opgdo pela contratagdo de agente de integragdo ¢ a mais vantajosa, pois permitira que o CRA-SP dedique mais recursos humanos as
areas-fins do orgdo. Além disso, o agente tem as seguintes vantagens:

7.5.1. Tem mais eficiéncia no processo, devido a experiéncia na area;
7.5.2. Possui amplo acesso as instituigdes de ensino;
7.5.3. Esta atualizado sobre as leis que regem o setor.

7.6. O artigo 5° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, estabelece que “as instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu
critério, recorrer a servigos de agentes de integragao publicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.”

8. ESTIMATIVAS DE PRECOS OU PRECOS REFERENCIAIS

8.1. Para obter a estimativa do valor da contratagdo, realizou-se pesquisa de pregos, deste ETP, nos termos da IN Seges/ME n° 65/2021.
8.2. A estimativa total de custo total para esta contratagio é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

9. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. O parcelamento da solugdo nio é recomendavel, devendo optar-se pela via alternativa, por ser o ideal no caso em tela, do ponto de vista da eficiéncia
técnica, haja vista que assim o gerenciamento dos servigos permanecera sempre a cargo de um unico contratado, resultando num maior nivel de controle
dos servigos por parte da administragdo, concentrando a responsabilidade e a garantia dos resultados numa tinica pessoa juridica.

9.2. Entdo, pelas razdes expostas, recomendamos que a contratagdo ndo seja parcelada, por ndo ser vantajoso para a administracdo e por representar
possivel prejuizo ao conjunto do objeto a ser contratado.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

10.1. Verificar se a empresa fornecedora do servigo possui capacidade técnica e operacional, para suprir a necessidade do CRA-SP.
11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Nao verifica-se contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e contratagdo desta demanda.

12. DESCREVENDO OS POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. No tocante aos requisitos e critérios de praticas de sustentabilidade, a contratada ficard responsavel pelo acompanhamento das obriga¢des da
execucdo dos servigos quanto ao recolhimento e encaminhamento de residuos, que deverdo ser tratados de forma adequada, respeitada a legislag@o
ambiental, bem ainda a economia de materiais supérfluos ou que possam ser substituidos por materiais de melhor tecnologia, durabilidade etc.

12.1.1. Atentamos ao principio da proporcionalidade, que implica que as exigéncias e critérios de sustentabilidade devem ser adaptados a natureza e ao
valor da contratagdo. Ou seja, a aplicacdo de exigéncias minimas de sustentabilidade ¢ justificavel.

12.1.2. De toda a forma, a Contratante e a Contratada deverdo observar a legislagdo e principios de responsabilidade socioambiental, como a Politica
Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 1205/2010).



13. DECLARACAO DA VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATACAO

13.1. Diante do exposto acima, dos demais documentos que compdem o processo e do historico que se mantém na contratagdo do servigo solicitado pelo
departamento de Recursos Humanos e do valor estimado para a realizagdo da demanda, considera-se viavel a Contratagao.

Equipe de Planejamento da Contrataciio:
Andresa Felipe - Assessora Administrativa I1

Adm. Eliane Reis - Gerente Adm-Financeira

14. RESPONSAVEIS
Andresa Felipe

Assessor Administrativo II

Adm. Eliane Reis

Gerente Adm-Financeira

Sdo Paulo, 23 de abril de 2025.
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